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Cadigo Publicado en la Primera Seccion del Periodico Oficial del Estado de Aguascalientes, el
lunes 12 de octubre de 2020.

RADIO Y TELEVISION DE AGUASCALIENTES

La JUNTA DE GOBIERNO DE RADIO Y TELEVISION DE AGUASCALIENTES, en
ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; DECIMO PRIMERO del “Acuerdo por el que se dan a conocer
los Lineamientos para la emision del Cadigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas”, emitido por el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion y publicado en el Diario Oficial de la Federacion en fecha 12 de octubre
de 2018; 5° de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Aguascalientes; 3°, 5° fraccion I, 15y
16 fracciones | y lll, de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Estado de
Aguascalientes; 2° fraccion I, 5°, 8°, 10, 40, 41 fraccion VIl y 45 de la Ley para el Control de las
Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes; 1° y 6° fraccidn | de la Ley que Crea el
Organismo Publico Descentralizado Radio y Television de Aguascalientes; y, 5° fraccién | inciso
a), 10 fracciones V y XIV, 27 y 28 del Estatuto Organico de Radio y Televisién de Aguascalientes
ha tenido a bien expedir el ACUERDO por el que se emite el “CODIGO DE CONDUCTA DE
RADIO Y TELEVISION DE AGUASCALIENTES?, al tenor de lo siguiente:

ANTECEDENTES:

I El 18 de julio del 2016 se publico en el Diario Oficial de la Federacion, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

1. El 13 de septiembre de 2018, el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion
(en adelante Comité Coordinador Nacional), aprob6 el Acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos para la emision del Codigo de Etica que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas (en adelante Lineamientos).

I1. El 12 de octubre de 2018, los Lineamientos fueron publicados en el Diario Oficial de la
Federacion iniciando su vigencia al dia siguiente.

V. El 8 de marzo de 2019, el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Aguascalientes, aprobd el Acuerdo que contiene el “Cédigo de Etica Tipo”, como instrumento
orientador para los entes publicos del Estado de Aguascalientes, en relacion al cumplimiento de los
Lineamientos.

V. El 9 de septiembre de 2019, fue publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Aguascalientes, el Codigo de Etica de Radio y Television de Aguascalientes, ordenamiento que
inicid su viggncia al dia siguiente y que se ajustd a los Lineamientos, tomando como referencia el
“Codigo de Etica Tipo”.
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VI. La misién, vision y los objetivos derivados de la Ley que Crea al Organismo Publico
Descentralizado Radio y Television de Aguascalientes, se encuentran publicados en la pagina de
internet http://www.aguascalientes.gob.mx/ryta, mismos que fueron tomados como referencia
para la construccion del presente Codigo de Conducta de Radio y Television de Aguascalientes.

CONSIDERANDOS
I.- COMPETENCIA.

Que el ejercicio de las atribuciones y facultades del Organo Interno de Control de Radio y
Television de Aguascalientes, asi como el tramite y resolucion de los asuntos de su competencia,
corresponde originalmente a los Titulares de las Unidaes del Organo Interno de Control de
Radio y Televisién de Aguascalientes, siendo el caso de esta normatividad de conformidad, con lo
dispuesto en el Décimo Primero de los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas en relacion con los
articulos 45 B de la Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del Estado de
Aguascalientes; 8° y 13 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Aguascalientes.

Asimismo, la Junta de Gobierno de Radio y Televisién de Aguascalientes, es competente para
conocer y emitir el presente Acuerdo, de conformidad con los articulos 2° parrafo segundo fraccion
I, 5°, 8°,10 40, 41 fraccion VIII y 45 de la Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del
Estado de Aguascalientes.

Il.-OBJETO.

El objeto del presente Acuerdo es expedir el Codigo de Conducta de Radio y Television de
Aguascalientes, como un instrumento construido de manera sencilla y clara, que permita a los
servidores publicos de Radio y Television de Aguascalientes, orientar su actuacion con apego a los
principios, valores y reglas de integridad previstos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, Ley General de Responsabilidades
Administrativas, Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes y el
Codigo de Etica de Radio y Television de Aguascalientes.

I11.- SUSTENTO.

El Acuerdo del Comité Coordinador Nacional por el que se dieron a conocer los
Lineamientos, en su disposicion décima primera, sefiala:

Para la aplicacion del Codigo de Etica, cada ente publico, previa aprobacion de su
respectivo Organo Interno de Control, emitird un Codigo de Conducta, en el que se
especificara de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras
publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de
Etica correspondiente.

Los principios rectores, valores y reglas de integridad se vincularan con la misién, vision,
objetivos y atribuciones del ente publico en particular; con el fin de que se generen
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mecanismos de identificacion de las actividades que desempefian las personas servidoras
publicas que conforman cada ente publico.

Asi, por mandato del Comité Coordinador Nacional, la construccion de los Cddigos de
Conducta debe atender sustancialmente a lo siguiente:

1.- Expedicion:

Deben emitirse por cada Ente Publico, previa aprobacion de su respectivo Organo Interno
de Control.

En este aspecto, existe una diferencia importante con los Codigos de Etica, pues estos por
disposicion del articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, deben ser
emitidos por los érganos internos de control.

2.- Contenido:

I. Los Cddigos de Conducta deben especificar de manera puntual y concreta, la forma en
que los servidores publicos aplicaran:

a) Los principios del Codigo de Etica de cada Ente Publico.
b) Los valores del Codigo de Etica de cada Ente Publico.
c) Reglas de Integridad del Codigo de Etica de cada Ente Publico.

I1. Adicionalmente, los principios, valores y reglas de integridad, deben vincularse con:
a) La mision del Ente Publico
b) La vision del Ente Publico
c) Los objetivos del Ente Publico
d) Atribuciones del Ente Pablico

Atendiendo a lo anterior, en nuestra calidad de Titular de la Unidad Auditora del Organo
Interno de Control de Radio y Televisién de Aguascalientes, Titular de la Unidad Investigadora del
Organo Interno de Control de Radio y Television de Aguascalientes y Titular de la Unidad
Substanciadora y Resolutora del Organo Interno de Control de Radio y Television de
Aguascalientes, segin consta en los nombramientos con nimero de oficio SGG/127/2019 de fecha
27 de junio de 2019, SGG/184/2019 de fecha 16 de octubre de 2019 y SGG/174/2019 de fecha 2 de
septiembre de 2019, respectivamente, todos emitidos por el Gobernador Constitucional del Estado
de Aguascalientes, C.P. Martin Orozco Sandoval; tenemos a bien aprobar, tal como lo exigen los
Lineamientos; el Codigo de Conducta de Radio y Televisién de Aguascalientes, cabe sefialar que
este ordenamiento se conforma de tres apartados: Predmbulo, Decélogo y Vinculacién con el
Codigo de Etica de Radio y Television de Aguascalientes, cuya construccion se sujetd a lo
siguiente:

1.- Uso de lenguaje claro y sencillo: Esto con el prop6sito de permitir que todos los
servidores publicos y ciudadania en general, comprendan y accedan facilmente a su contenido.

Lo anterior es relevante, pues existe una multiplicidad de disposiciones (constitucionales,
legales, reglamentarias y administrativas) que rigen la actuacion de los servidores publicos, por lo
que el Codigo de Conducta representa una oportunidad de brindarles una herramienta simplificada,
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puntual y concreta, que les permita tener presentes en todo momento, los principios y valores que
rigen el servicio publico.

2.- Vinculacion de los principios, valores y reglas de integridad del Cddigo de Etica de
Radio y Television de Aguascalientes, con la misién, visién y objetivos de Radio y Television
de Aguascalientes: Esta vinculacion que por mandato de los Lineamientos se debe contemplar en
los Cédigos de Conducta, se realiza en el Preambulo en el que se precisa que los servidores publicos
de Radio y Television de Aguascalientes, conscientes con la misién, comprometidos con la vision y
orientados a la consecucion de los objetivos institucionales de Radio y Televisién de
Aguascalientes, sujetaran su actuacion a las reglas de conducta desarrolladas en el propio Cédigo de
Conducta, las cuales tienen relacién directa con los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el Codigo de Etica de este organismo.

3.- Manera puntual y concreta en que se aplicaran los principios, valores y reglas de
integridad: Extremo que también refiere los Lineamientos, y que se cumple mediante la
integracion de diez reglas de conducta contenidas en el apartado de Decalogo, mismas que se
vinculan directamente con los principios, valores y reglas de integridad, lo cual es clarificado en el
apartado denominado Vinculacion con el Cédigo de Etica de Radio y Television de Aguascalientes.

Al respecto, es importante destacar que en el Codigo de Etica de Radio y Television de
Aguascalientes, al desarrollar las reglas de integridad se precisa una serie de conductas que las
vulneran, y por tanto también trastocan los principios y valores que rigen el servicio publico;
mientras que, en el apartado de Decalogo del Cédigo de Conducta, se desarrollan de manera
simplificada, puntual y concreta, las acciones que en el servicio pablico llevan a la consecucion de
esas reglas de integridad, principios y valores.

4.- Vinculacion de los principios, valores y reglas de integridad del Codigo de Etica,
con las atribuciones de Radio y Television de Aguascalientes: Es posible realizarla, mediante la
delimitacion de las areas de Radio y Television de Aguascalientes a las que les aplique cada regla
de conducta, pues éstas se vinculan directamente con dichos principios, valores y reglas de
integridad.

Lo anterior queda reflejado en el apartado de Vinculacion con el Cédigo de Etica de Radio
y Televisién de Aguascalientes, en el que se desarrolla un cuadro que precisa la relacion que tienen
las reglas de conducta del Cddigo de Conducta; los principios, valores y reglas de integridad del
Codigo de Etica; y las atribuciones y objetivos de las areas de Radio y Television de
Aguascalientes, habiendo casos en que la vinculacion existe con las atribuciones de todas las areas y
otros en que tal vinculacion es con énfasis, o bien, exclusiva con algunas éareas, atendiendo a las
funciones que les corresponde.

5.- Régimen transitorio del Cédigo de Conducta: La vigencia se sujeta a su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes, precisandose que debera difundirse mediante
los mecanismos previstos en el articulo 23 del Codigo de Etica de Radio y Television de
Aguascalientes, que son, ademas de dicho Periédico, la publicacion de los mismos en un lugar
visible y de fécil acceso para los servidores publicos de Radio y Television de Aguascalientes.

De manera adicional, se contempla que el apartado de Decalogo sea colocado en las
instalaciones de Radio y Televisién de Aguascalientes, de manera que estén a la vista de sus
servidores publicos, asi como de usuarios o visitantes, incluyendo una leyenda que indique que
cualquier accion u omisién contraria a las reglas de conducta, podrd ser denunciada ante la

10 de 10



Direccion General de Radio y Television de Aguascalientes, esto en virtud de que se estarian
violentando los principios y valores que rigen la funcidn publica, reflejAndose ademéas con esta
medida, la presencia de la cultura de la denuncia.

Por lo expuesto, y con el proposito de dotar a Radio y Televisidén de Aguascalientes, de una
herramienta simplificada que oriente a sus servidores publicos en su actuar diario se emite el
siguiente:

PREAMBULO
Los Servidores Publicos del Radio y Television de Aguascalientes:

Conscientes de la MISION de este Organismo Publico Descentralizado, la cual consiste
en:

Ofrecer una alternativa de radio y television que promueva valores, cultura y conocimiento
para contribuir a una mejor calidad de vida, presente y futura de nuestro Estado.

Comprometidos con la VISION que consiste en:

Fortalecer nuestros lazos de colaboracién, para posicionar a través de la radio y la television
a nuestro Estado en otras latitudes.

Orientados a la consecucion de los OBJETIVOS de este organismo publico
descentralizado, que consisten en:

1. Estimular la participacion de la poblacion y de los Gobiernos Estatal y Municipales,
promoviendo la difusién en estaciones de radio y televisién de las manifestaciones
educativas, politicas, econémicas, sociales y culturales de los habitantes del Estado de
Aguascalientes, mediante programacion radiofénica y televisiva.

2. Reflejar objetivamente los acontecimientos que informen a la poblacion.

3. Cumplir con una auténtica comunicacion social que eduque, informe, entretenga,
promueva y respete la cultura y los valores del pueblo aguascalentense.

Sujetaran su actuacién, en el ejercicio de su funcién publica, a las REGLAS DE
CONDUCTA contenidas en el siguiente:

DECALOGO

PRIMERA. - Ejercer sus atribuciones, facultades y obligaciones que les otorga la ley, con
honestidad, cooperacion, austeridad y sin ostentacion, orientados a satisfacer el interés superior de
la sociedad, por encima de intereses particulares.

SEGUNDA. - Conducirse con respeto hacia las personas con las que tenga relacion, en el
ejercicio de su funcion puablica.

TERCERA. - Conducirse con transparencia y resguardar la documentacion e informacion
que tienen bajo su responsabilidad, en términos de ley.
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CUARTA. - Conducirse de manera respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e
imparcial, al estar en el ejercicio de sus funciones, absteniéndose de condicionar el cumplimiento de
sus obligaciones a requisitos no previstos en la ley.

QUINTA. - Conducirse con imparcialidad, apego a la ley y sin discriminar, justificando de
manera transparente sus decisiones y acciones, al participar en procedimientos de recursos
humanos, de planeacion de estructuras o desahogar, en general, cualquier funcion dentro de Radio y
Television de Aguascalientes.

SEXTA. - Administrar los recursos materiales de Radio y Television de Aguascalientes con
transparencia, honradez y eficiencia, para satisfacer los objetivos a los que estdn destinados,
considerando la conservacion del medio ambiente.

SEPTIMA. - Conducirse con transparencia, imparcialidad y legalidad en la celebracion,
otorgamiento o prérroga de contrataciones publicas, licencias, permisos y autorizaciones y
concesiones, asi como durante su vigencia y en las acciones que deriven de los mismos
considerando la conservacion del medio ambiente, y orientando sus decisiones a satisfacer los
intereses de la sociedad y a garantizar las mejores condiciones para del organismo.

OCTAVA. - Conducirse con imparcialidad y apego a la ley, justificando de manera
transparente sus decisiones y acciones, al participar en procesos de evaluacion.

NOVENA. - Generar, obtener, utilizar y comunicar informacion suficiente, oportuna,
confiable y de calidad, al participar en procesos de control interno y demas relacionados con el
fortalecimiento de la cultura ética y el servicio a la sociedad, conduciéndose con imparcialidad y
apego a la ley.

DECIMA. - Respetar las formalidades esenciales del procedimiento, asi como fomentar la
cultura de denuncia, al participar en procedimientos administrativos.
VINCULACION CON EL CODIGO DE ETICA DE RADIO Y TELEVISION DE
AGUASCALIENTES
Las Reglas de Conducta contenidas en el Decalogo anterior, orientan la actuacion de los
Servidores Publicos en la aplicacion de los principios, valores y reglas de integridad previstos en el

Codigo de Etica de Radio y Television de Aguascalientes.

Lo anterior se vincula con las Reglas de Conducta y con las atribuciones y objetivos de las
areas de Radio y Television de Aguascalientes, de la siguiente manera:

Vinculacion de principios, valores y reglas de integridad,

previstos en el Codigo de Etica de Radio y Television de Aguascalientes

Regla de Principios: Valores: Reglas de Atribuciones y
Conducta: Integridad: objetivos de:
Legalidad. Interés publico. | Actuacion puablica.
Honradez. Respeto. Desempefio
Lealtad. Cooperacion. permanente con Todas las areas.
PRIMERA. | Objetividad. integridad.
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Integridad.

Cooperacién con la
integridad.

Profesionalismo. | Respeto. Tramites y | Todas las areas.
SEGUNDA. | Integridad. Respeto a los | servicios.
derechos Comportamiento
humanos. digno.
Legalidad. Respeto. Informacion Todas las areas,
Transparencia. Respeto a los | publica. con énfasis en las
TERCERA. | Disciplina. derechos relacionadas con
humanos. tramites y
servicios; la Unidad
de Transparencia y
Acceso a la
Informacion y las
areas que generen,
administren o
posean informacion
de particulares.
Legalidad. Interés pablico. | Tramites y | Todas las areas,
Imparcialidad. Respeto a los | servicios. con énfasis en las
Eficiencia. derechos Desempefio que tienen atencion
CUARTA. | Disciplina. humanos. permanente con al publico, las
Profesionalismo. | Igualdad y no | integridad. encargadas de
Transparencia. discriminacion. | Programas procedimientos
Equidad. Equidad de | gubernamentales. juridicos,
género. administracion de
personal.
Legalidad. Respeto. Recursos humanos. Todas las areas,
Imparcialidad. Respeto a los | Desempefio con énfasis en las
Obijetividad. derechos permanente con | que tienen atencion
QUINTA. Transparencia. humanos. integridad. al publico, las
Rendicion de | lgualdad y no encargadas de
cuentas. discriminacion. procedimientos
Competencia por | Equidad de juridicos,
mérito. género. encargadas de
Equidad. administracion de
personal.
Honradez. Interés pablico. | Administracion de | Todas las areas,
Eficiencia. Entorno cultural | bienes muebles e | con énfasis en las
Economia. y ecoldgico. inmuebles. relacionadas con el
SEXTA. Transparencia. Desempefio uso, resguardo o
Rendicion de permanente con | registro de bienes
Cuentas. integridad. muebles 0
Eficacia. inmuebles al
cuidado 0

propiedad de la
Administracion
Plblica Estatal
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Legalidad. Interés publico. | Contrataciones Las areas que
Honradez. Entorno cultural | publicas, licencias, | celebrany firman
Eficiencia. y ecologico. permisos, contratos y
SEPTIMA. | Economia. autorizacion y convenios.
Obijetividad. concesiones.
Transparencia.
Rendicion de
cuentas.
Equidad.
Legalidad. Interés publico. | Procesos de | Todas las éreas,
Imparcialidad. evaluacion. con énfasis en las
OCTAVA. | Objetividad. que realizan
Transparencia. funciones de
Rendicion de administracion de
cuentas. recursos humanos,
Equidad. evaluacion de
Competencia por personal y/o
mérito. evaluaciones de
control y confianza.
Legalidad. Interés pablico. | Control interno. Todas las areas,
Imparcialidad. Cooperacion. Cooperacioén con la | con énfasis en las
NOVENA. | Rendicion de | Liderazgo. integridad. que tienen
Cuentas. funciones de
Integridad. control interno.
Legalidad. Respeto. Procedimiento Todas las areas,
Imparcialidad. Respeto a los | administrativo. con énfasis en las
DECIMA. Profesionalismo. | derechos Desempefio relacionadas  con
Obijetividad. humanos. permanente con | tramites y servicios,
Igualdad y no | integridad. procedimientos
discriminacion. juridicos,
administracion  de
recursos humanos,
registros, funciones
administrativas,
presupuestarias y
relacionadas con el
procedimiento  de
responsabilidades
administrativas.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Cédigo de Conducta de Radio y Television de Aguascalientes,
iniciard su vigencia al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de
Aguascalientes.

~ SEGUNDOQO. - Diflindase mediante los mecanismos previstos en el articulo 23 del Codigo
de Etica de Radio y Television de Aguascalientes. Adicionalmente, el apartado de Decalogo, debera
colocarse en las instalaciones de Radio y Television de Aguascalientes, de manera que estén a la
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vista de sus Servidores Publicos, asi como de usuarios o visitantes, incluyendo la siguiente leyenda:
“Cualquier accion u omision contraria a las Reglas de Conducta, podra denunciarse ante el
Organo Interno de Control de Radio y Television de Aguascalientes”.

Dado por la JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO DE RADIO Y TELEVISION

DE AGUASCALIENTES, en las

instalaciones del

Instituto de Radio y Televisién de

Aguascalientes, en la Ciudad de Aguascalientes, a los 17 dias del mes de septiembre del afio dos

mil veinte.

LIC. MANUEL CORTINA REYNOSO
SUBSECRETARIO DE GOBIERNO DE LA
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, EN

SU CALIDAD DE PRESIDENTE SUPLENTE

LIC. RENE MIGUEL ANGEL ALPIZAR
CASTILLO
SUPLENTE DEL SECRETARIO DE
DESARROLLO SOCIAL DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES
VOCAL

C.P. LUIS ADRIAN LOPEZ DE LA
TORRE.

SUPLENTE DEL SECRETARIO DE
ADMINISTRACION DE GOBIERNO DEL
ESTADO DE AGUASCALIENTES
VOCAL

C. GLADYS ADRIANA RAMIREZ
AGUILAR
DIPUTADA REPRESENTANTE DEL PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES
VOCAL

LIC. JOSE LUIS MARQUEZ DIAZ
DIRECTOR GENERAL DE RADIO Y
TELEVISION DE AGUASCALIENTES Y
SECRETARIO TECNICO

LIC. VIRGINIA ADRIANA CALZADA
ORTIZz
SUPLENTE DEL SECRETARIO DE FINANZAS
DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES
VOCAL

LIC. ALAN RAFAEL SANTACRUZ FARFAN
SUPLENTE DEL DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO CULTURAL DE
AGUASCALIENTES
VOCAL
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