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ACT/JG/SESEA/26/06/19/02

ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, POR EL QUE SE
EMITE SU CODIGO DE CONDUCTA, PREVIA APROBACION DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL DE ESTE ENTE PUBLICO.

UNICO.- Se emite, previa aprobacion del Organo Interno de Control de este Ente
Publico, el Cbédigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Aguascalientes, para quedar como sigue:

CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE AGUASCALIENTES

PREAMBULO

Los Servidores Puablicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Aguascalientes (en adelante SESEA):

Conscientes de la MISION de este organismo, que consiste en proporcionar al
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion anteproyectos que permitan
construir politicas, acciones y estrategias que fomenten la prevencion y disminucion de
hechos de corrupcion;

Comprometidos con la VISION de este organismo, que consiste en posicionarse
como una de las Secretarias Ejecutivas que generan anteproyectos validos y rigurosos, con
un bajo margen de error, que fomenten una construccién solida de politicas publicas,
estrategias y acciones que disminuyan la corrupcion en Aguascalientes; y

Orientados a la consecucion del OBJETIVO de esta institucion, que consiste en
fungir como érgano de apoyo del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion,
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a efecto de proveerle asistencia técnica, asi como los insumos necesarios para el desempefio
de sus atribuciones.

Sujetaran su actuacion, en el ejercicio de su funcion puablica, a las REGLAS DE
CONDUCTA contenidas en el siguiente:

DECALOGO

PRIMERA.- Ejercer sus atribuciones, facultades y obligaciones que les otorga la
ley, con honestidad, cooperacion, austeridad y sin ostentacion, orientados a satisfacer el
interés superior de la sociedad, por encima de intereses particulares.

SEGUNDA.- Conducirse con respeto hacia las personas con las que tenga relacion,
en el ejercicio de su funcién puablica.

TERCERA.- Conducirse con transparencia y resguardar la documentacion e
informacion que tienen bajo su responsabilidad, en términos de ley.

CUARTA.- Conducirse de manera respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e
imparcial, al recibir y dar tramite a solicitudes de cualquier persona dirigidas a la SESEA,
absteniéndose de condicionar el cumplimiento de sus obligaciones a requisitos no previstos
en laley.

QUINTA.- Conducirse con imparcialidad, apego a la ley y sin discriminar,
justificando de manera transparente sus decisiones y acciones, al participar en
procedimientos de recursos humanos, de planeacion de estructuras o desahogar, en general,
cualquier funcion en la SESEA.

SEXTA.- Administrar los recursos materiales de la SESEA con transparencia,
honradez y eficiencia, para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, considerando
la conservacion del medio ambiente.

SEPTIMA.- Conducirse con transparencia, imparcialidad y legalidad en la
celebracion, otorgamiento o prérroga de contrataciones publicas, considerando la
conservacion del medio ambiente, y orientando sus decisiones a satisfacer los intereses de
la sociedad y a garantizar las mejores condiciones para la SESEA.

OCTAVA .- Conducirse con imparcialidad y apego a la ley, justificando de manera
transparente sus decisiones y acciones, al participar en procesos de evaluacion.
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NOVENA.- Generar, obtener, utilizar y comunicar informacién suficiente,
oportuna, confiable y de calidad, al participar en procesos de control interno y demas
relacionados con el fortalecimiento de la cultura ética y el servicio a la sociedad,
conduciéndose con imparcialidad y apego a la ley.

DECIMA.- Respetar las formalidades esenciales del procedimiento, asi como
fomentar la cultura de denuncia, al participar en procedimientos administrativos.

VINCULACION CON EL CODIGO DE ETICA DE LA SESEA

Las Reglas de Conducta contenidas en el Decalogo anterior, orientan la actuacion
de los Servidores Publicos en la aplicacion de los principios, valores y reglas de integridad
previstos en el Codigo de Etica de la SESEA.

Dichos principios, valores y reglas de integridad, se vinculan con las Reglas de
Conducta y con las atribuciones y objetivos de las areas de este organismo, de la siguiente
manera:

Vinculacion de principios, valores y reglas de integridad,

previstos en el Codigo de Etica de la SESEA

Regla de Principios: Valores: Reglas de Atribuciones y
Conducta: Integridad: objetivos de:
PRIMERA. | Legalidad. Interés Actuacion Todas las areas.
Lealtad. Respeto. Desempefio
Objet|_v|dad. integridad.
Integridad. Cooperacion
con la
integridad.
SEGUNDA. | Profesionalismo. | Respeto. Tramites y | Todas las areas.
Integridad. Respeto a los | SEVICIOS.
derechos Comport
humanos. amiento digno.
TERCERA. | Legalidad. Respeto a los | Informacion Todas las areas, con
Transparencia. derechos publica. énfasis en la
humanos. Direccion  General
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Disciplina. Juridica, en su
Departamento  de
Asuntos Juridicos y
de  Transparencia
(Unidad de
Transparencia), asi
como en el Comite
de Transparencia.

CUARTA. | Legalidad. Interés Tramites y | EI Organo Interno
Imparcialidad. publico. servicios. de Control,
Eficiencia. Respeto a los | Desempefio Direccion ~ General
Disciolina derechos permanente con | Juridica en  su

plina. humanos. integridad. RepartamJent,(()j_ de
Profe5|onalls_mo. lgualdad y no dsunto_ls_ uridicos y
Transparencia. | discriminacion e ransparenci
Equidad _ ' (Unidad de
9 ' Equidad  de Transparencia), asf
genero. como el Comité de

Transparencia.

QUINTA. Legalidad. Respeto. Recursos Todas las areas, con
Imparcialidad. | Respeto a los | umanos. énfasis  en  la
Objetividad. derechos Desempefio Direccion ~ General
Transparencia humanos. permanente con | de Adrglnlstracmn y
Rendicion  de (Ij?:(?rlidrﬁgna%iénno de Servicios
cuentas. _ ' Administrativos.

. Equidad de
Competencia .
o género.
por mérito.

SEXTA. Honradez. Interés Administracion | Todas las éareas, con
Eficiencia. puablico. de bienes | énfasis en la
Economia Entorno muebles e | Direccion _Gen_eral

L cultural y | inmuebles. de Administracion,
Trans_pérenua. ecoldgico. Desempefio en su Departamento
Rendicion  de permanente con |9  Servicios
Cuentas. integridad. Administrativos, as
Eficacia. como en el Comité

de Bienes.

SEPTIMA. | Legalidad. Interés Contrataciones | La Direccién
Honradez. publico. publicas, General de
Eficiencia Entorno Iicenc_:ias, Administracion, su

o cultural y | permisos, Departamento  de
Economia. ecoldgico. autorizacion y | Servicios
Objetividad. concesiones. Administrativos y el
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Transparencia.

Rendicién de
cuentas.

Comite de
Adquisiciones,
Arrendamientos y
Servicios.

OCTAVA. | Legalidad. Interés Procesos de | Todas las areas, con
Imparcialidad. | PUblico. evaluacion. enfasis en el Organo
Objetividad Interno de Control.
Transparencia.
Rendicion de
Cuentas.
NOVENA. | Legalidad. Interés Control interno. | Todas las areas, con
Imparcialidad. publico. Cooperacion (E)n_fasw_’ e”G |5|‘
.., Cooperacin. con la | Direccion enera
o go. en el Organo Interno
Integridad. de Control.
DECIMA. Legalidad. Respeto. Procedimiento Todas las éreqs, con
Profesionalismo. | derechos Desempefio Interno de Control.
. humanos. permanente con
Objetividad. ' .

discriminacion.

TRANSITORIOS

PRIMERQO.- El presente Cddigo de Conducta, iniciard su vigencia al dia siguiente

de su publicacion en el Periodico Oficial del Estado de Aguascalientes.

SEGUNDQO.- Difandase mediante los mecanismos previstos en el articulo 24 del
Codigo de Etica de la SESEA. Adicionalmente, los apartados de Preambulo y Decalogo,
deberan colocarse en las instalaciones de la SESEA de manera que estén a la vista de sus
Servidores Publicos, asi como de usuarios o visitantes, incluyendo la siguiente leyenda:
“Cualquier accién u omision contraria a las Reglas de Conducta, podra denunciarse ante
el Organo Interno de Control de la SESEA”.

Aguascalientes, Ags., 26 de junio de 2019.

Atentamente

MTRA. MARIA TERESA BELMONT ACERO
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PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
Y REPRESENTANTE DEL COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA

MTRA. YOLYTZIN ALELI RODRIGUEZ SENDEJAS

EN SUPLENCIA POR AUSENCIA DEFINITIVA DEL AUDITOR SUPERIOR
DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, CON FUNDAMENTO
EN LOS ARTICULOS 98 PARRAFO SEGUNDO DE LA LEY DE FISCALIZACION
SUPERIOR DEL ESTADO Y 17 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANO
SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO, ASi COMO POR ACUERDO
LEGISLATIVO PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO EL 6 DE
MAYO DE 2019.

LIC. JORGE HUMBERTO MORA MUNOZ

FISCAL ESPECIALIZADO EN EL COMBATE A LA CORRUPCION DEL
ESTADO

LIC. NELLY CAROLINA RIOJA GOMEZ
DIRECTORA GENERAL JURIDICA DE LA CONTRALORIA DEL ESTADO,
EN SUPLENCIA DEL CONTRALOR DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

LIC. RIGOBERTO ALONSO DELGADO
MAGISTRADO PRESIDENTE DE LA SALA ADMINISTRATIVA
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO

LIC. GABRIELA ESPINOSA CASTORENA
MAGISTRADA PRESIDENTA Y REPRESENTANTE
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO

LIC. JESSICA DE LOURDES MARTIN MUNOZ

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA DEL ESTADO, EN SUPLENCIA DEL REPRESENTANTE DE
DICHO INSTITUTO

MTRO. AQUILES ROMERO GONZALEZ
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SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
En términos del Articulo 28 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion,
el Secretario Técnico se integra a la Junta de Gobierno con voz pero sin voto.

C.P. Susana Joseline Vera Delgadillo

Titular de la Unidad Auditora

del Organo Interno de Control de la

SESEA,

quien previamente aprobd el Cddigo de
Conducta, en términos de la disposicion décimo
primera de los Lineamientos para la emisién del

Caodigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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