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[N. DE E. EL PRESENTE ORDENAMIENTO CONTIENE UNA FE DE ERRATAS AL ARTICULO
SEGUNDO TRANSITORIO, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO NUMERO 25,
PRIMERA SECCION, TOMO LXXXIV, DE FECHA 21 DE JUNIO DE 2021, POR LO QUE SE SUGIERE
CONSULTAR LA PRIMERA SECCION DEL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO, DE FECHA 12 DE
JULIO DE 2021.]

ESTATUTO ORGANICO DE RADIO Y TELEVISION DE AGUASCALIENTES

Fe de Erratas Publicada en la Primera Seccion del Periddico Oficial del Estado, el lunes 12
de julio de 2021

Estatuto Publicado en la Primera Seccion del Periodico Oficial del Estado de
Aguascalientes, el lunes 12 de julio de 2021.

RADIO Y TELEVISION DE AGUASCALIENTES

Los INTEGRANTES de la JUNTA DIRECTIVA de RADIO Y TELEVISION DE
AGUASCALIENTES, en ejercicio de la facultad que nos confieren los articulos 3°, 5°, 16
y 17 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes; 2°, 5°,
10, 31y 41 fraccion VI de la Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del Estado
de Aguascalientes; 4° y 5° de la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de
Aguascalientes; y 9° fraccion V y 17 de la Ley que Crea el Organismo Publico
Descentralizado Radio y Television de Aguascalientes, hemos tenido a bien expedir el
ESTATUTO ORGANICO DE RADIO Y TELEVISION DE AGUASCALIENTES,
considerando la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Por Decreto Administrativo publicado en el Periddico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Aguascalientes de fecha 8 de enero de 1987, publicado en el
Periddico Oficial del Estado el 11 de enero del mismo afio, Radio y Television de
Aguascalientes fue creado como un Organismo Publico Descentralizado con el objeto de
explotar permisos y concesiones federales para el uso de frecuencias de transmision
televisiva, y promover la difusion de las manifestaciones educativas, politicas, econémicas,
sociales y culturares de los habitantes del Estado de Aguascalientes, con el proposito de
estimular la participacion de la poblacion y de los Gobiernos Estatal y Municipal.

Previendo la necesidad de formar una estructura organica que rigiera el
funcionamiento de esta entidad, el primer Estatuto Organico de Radio y Television de
Aguascalientes, fue publicado en el Periddico Oficial del Estado el dia doce de abril del afio
dos mil diez, sin embargo, debido a la necesidad de crear un ordenamiento que definiera la
estructura organica de esta entidad y que a su vez, estuviera en armonia con el Plan Estatal
de Desarrollo 2016-2022, fue abrogado por la Junta de Gobierno, en uso de las facultades
que le confiere la ley y expidid el nuevo Estatuto Organico de Radio y Television de
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Aguascalientes, el cual fue publicado en el Periodico Oficial del Estado el 24 de junio de
2019.

No obstante, ante los constantes requerimientos que se presentan en todo el proceso
de desarrollo sustentable y por la necesidad de que el Estado continte desempefiando su papel
de organismo rector de manera eficaz y eficiente, resulta imperativo adecuar y actualizar la
estructura organica por medio de la cual Radio y Television de Aguascalientes atienda y
busque satisfacer las demandas de la sociedad en el sector informativo de comunicacion
social.

En este orden de ideas, con la presente reforma al Estatuto Organico de Radio y
Television de Aguascalientes, se busca establecer una organizacion integral en la estructura
bajo la cual se rige, que contemple la adicion de un nuevo puesto, denominado “Jefatura del
Departamento de Videoteca”, necesario para el funcionamiento 6ptimo de la entidad, asi
como delimitar los ambitos de competencia, jerarquia y responsabilidad, con el objeto de
impulsar una eficiente ejecucion de los programas de trabajo. Asimismo, se busca brindar
uniformidad a las disposiciones que conforman el ordenamiento legal que regula la
organizacion de esta entidad, promoviendo con ello la generacion de certeza juridica al
momento de su aplicacion.

Por ultimo, conscientes de la necesidad de generar armonizacién del presente cuerpo
normativo con los ordenamientos legales y principios que rigen la Administracién Pablica
Estatal, en uso de las facultades que nos concede el articulo 41 fraccion VIl de la Ley para
el Control de las Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes, esta Junta Directiva
tiene a bien expedir lo siguiente:

ARTICULO UNICO.- Se expide el “ESTATUTO ORGANICO DE RADIO Y
TELEVISION DE AGUASCALIENTES”, para quedar como sigue:

ESTATUTO ORGANICO DE RADIO Y TELEVISION DE AGUASCALIENTES

CAPITULO I
Disposiciones Generales

ARTICULO 1°. El presente Estatuto Orgénico es de orden publico y observancia
general y tiene por objeto:

l. Establecer la estructura bésica y las bases para la organizacion de Radio y Televisién
de Aguascalientes; y

Il. Atribuir las facultades y funciones que le corresponden a las distintas areas y que no
estén previstas en la Ley que Crea el Organismo Publico Descentralizado Radio y Television
de Aguascalientes, en la Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del Estado de
Aguascalientes y en las demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 2°. Para efectos de lo dispuesto en el presente Estatuto Organico, se
entendera por:
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l. Comisario Publico: Al integrante del Organo de Vigilancia de Radio y Television
de Aguascalientes;

IL. Director General: Al titular de la Direccion General de Radio y Television de
Aguascalientes;

. Estatuto: Al Estatuto Orgénico de Radio y Televisioén de Aguascalientes;
Iv. Junta Directiva: A la Junta Directiva de Radio y Television de Aguascalientes;

V. Ley: A la Ley que Crea el Organismo Publico Descentralizado Radio y Television de
Aguascalientes;

VI. Ley de Entidades Paraestatales: A la Ley para el Control de las Entidades
Paraestatales del Estado de Aguascalientes;

VII. Ley de Responsabilidades: A la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Aguascalientes;

VIl.  Presidente: Al Presidente de la Junta Directiva de Radio y Television de
Aguascalientes;

IX. RyTA: Al Organismo Publico Descentralizado denominado Radio y Television de
Aguascalientes; y

X. Secretario: Al Secretario de la Junta Directiva de Radio y Television de
Aguascalientes.

ARTICULO 3°. Para la atencion de los asuntos de su competencia, RyTA sujetara
sus actividades al Plan Nacional de Desarrollo, Plan Estatal de Desarrollo, a los planes y
programas correspondientes, asi como los objetivos, contenidos y programas que establezcan
las dependencias federales o estatales; asi como a las demaés disposiciones aplicables que se
emitan en la materia.

RyTA se sujetard a lo dispuesto por la Ley de Entidades Paraestatales, la Ley, la Ley
de Responsabilidades, el Estatuto y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 4°. RyTA, a través de sus unidades administrativas, conducira sus
actividades en forma programada de acuerdo con los lineamientos y disposiciones que emitan
sus érganos de gobierno y administracion y con base en las politicas que para el logro de los
objetivos y prioridades de la planeacion estatal, fije y establezca el Ejecutivo Estatal.

ARTICULO 5°. El lenguaje empleado en el Estatuto no busca generar ninguna
distincion ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o
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b)

b)

f)

)

alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos, sin
discriminacion alguna.

CAPITULO I
Estructura Organica

ARTICULO 6°. Para el desarrollo, atencion y cumplimiento de sus funciones y
atribuciones, RyTA contara con la siguiente estructura organica:

l. Organos de Gobierno y Administracion: Son los responsables de la méaxima
decision en los asuntos de su competencia con motivo del cumplimiento del objeto RyTA, y
son los siguientes:

Junta Directiva; y

Direccién General.

IL. Unidades Administrativas: Dependientes de la Direccion General, y son
responsables de la ejecucion de las politicas publicas y de la operacion de las atribuciones de
RyTA para el debido cumplimiento de su objeto, y son:

Dependientes en forma directa de la Direccion General:

1. Secretaria Particular; y

2. Jefatura del Departamento de Medios;

Direccion Administrativa:

1. Jefatura del Departamento de Capital Humano;

Direccién de Imagen y Proyectos Estratégicos;

Direccién de Ingenieria y Operaciones:

1. Jefatura del Departamento de Operadores y Técnicos;

Direccion de Radio;

Direccion de Television:

1. Jefatura del Departamento de Videoteca, y

2. Especialista de Noticias;

Direccion Juridica.
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b)

Cada unidad administrativa, para el despacho de los asuntos contara, en su caso, con
la estructura organica y demas personal que se apruebe en términos y formalidades legales
aplicables y que sea necesario para el buen desarrollo de las funciones que tengan
encomendadas en lo particular.

. Organo Consultivo: Es el responsable de asesorar a la Junta Directiva y a la
Direccion General mediante la emision de recomendaciones en las materias que la Ley le
establezca, ello para el mejor cumplimiento del objeto de RyTA, y es:

Consejo Consultivo.

Iv. Organos de Control y Evaluacion: Son los responsables de promover, evaluar,
mejorar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno y gestion, asi como estudiar
y fiscalizar el ejercicio eficiente de los recursos publicos; ademas de conocer de todos
aquellos actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia en el desempefio de la funcion publica, conforme a las disposiciones normativas
aplicables en la materia, y son:

Organo de Vigilancia; y
Organo Interno de Control.

ARTICULO 7°. RyTA contara adicionalmente con la estructura organica y el
personal profesional, técnico y administrativo que requiera para el mejor desempefio de sus
actividades, el cual serd nombrado en términos de la Ley, Ley de Entidades Paraestatales y
demas disposiciones aplicables, atendiendo en todo momento a su presupuesto.

ARTICULO 8°. Al frente de cada una de las unidades administrativas de mayor
jerarquia estara un Director de Area quien se auxiliara, segun sea el caso, por los Jefes de
Departamento y demas personal de base y de confianza, que se autoricen por la autoridad
competente para ello y se precisen en los Manuales de Organizacién respectivos.

] CAPITULO I
Organos de Gobierno y Administracion

Seccién Primera
Junta Directiva

ARTICULO 9°. La Junta Directiva es la maxima autoridad de RyTA; podra acordar,
con base en los lineamientos y prioridades que establezca la Ley, la realizacion de todas las
acciones inherentes a su objeto y delegar discrecionalmente en el Director General sus
facultades, salvo las que sean indelegables legalmente o las que asi prevea el Estatuto.

ARTICULO 10. La Junta Directiva estara integrada por:

l. Un Presidente que sera el Gobernador del Estado, o la persona que él designe;
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IL. Por seis VVocales quienes seran:

El Secretario de Desarrollo Social del Estado;

El Secretario de Finanzas del Estado;

El Secretario de Administracion del Estado;

El Director General del Instituto de Educacion de Aguascalientes;
El Director General del Instituto Cultural de Aguascalientes; y
Un representante del Poder Legislativo del Estado;

. El Secretario que podréa ser el Director General; y

IV. El Comisario Publico.

Los integrantes sefialados de las fracciones I a la 11 del presente articulo, contaran con
derecho a voz y voto; respecto a las fracciones 111 y 1V solo contaran con derecho a voz, en
caso de empate el voto de calidad lo tendra quien funja como Presidente.

Por cada miembro propietario habra un suplente que sera designado por el titular y
contara con las mismas facultades que los propietarios en caso de ausencia de estos, debiendo
notificar por escrito al Presidente y al Secretario para su conocimiento. Solo los suplentes
autorizados podran participar en las sesiones de la Junta Directiva en representacion de los
titulares propietarios.

Los cargos en la Junta Directiva seran honorificos.

ARTICULO 11. La Junta Directiva tendra las facultades y obligaciones que
establezcan el articulo 9° de la Ley, 41 de la Ley de Entidades Paraestatales, el Estatuto y
demas disposiciones legales que le sean aplicables.

ARTICULO 12. La Junta Directiva se reunira de manera ordinaria cada tres meses,
y de manera extraordinaria cuando las convoque su Presidente o lo soliciten la mayoria de

sus miembros.

La Junta Directiva sesionara validamente con la asistencia de la mitad mas uno de los
miembros y sus acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los asistentes.

Para el caso de las sesiones ordinarias, se deberd convocar con al menos cinco dias
de anticipacion a la fecha de su celebracidn; y para el caso de las sesiones extraordinarias,
debera convocarse con al menos cuarenta y ocho horas de anticipacion.

ARTICULO 13. Corresponde al Secretario llevar a cabo lo siguiente:
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Entregar a los miembros de la Junta Directiva, los citatorios que contengan las convocatorias
a las sesiones ordinarias o extraordinarias;

Asistir a todas y cada una de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva,
CON VOZ pero sin voto;

Tomar el computo de la votacion que recaiga sobre los asuntos sometidos a consideracion de
la Junta Directiva; y

Las demas que la Junta Directiva le indique y que establezcan otras disposiciones legales
aplicables.

Seccién Segunda
Direccion General

ARTICULO 14. La Direccion General estara a cargo del Director General, el cual
sera designado por el titular del Poder Ejecutivo, en los términos establecidos en la Ley de
Entidades Paraestatales, y ademas de las facultades y obligaciones sefialadas en el articulo
12 de la Ley, 15 de la Ley de Entidades Paraestatales tendra las siguientes:.

. Llevar a cabo las acciones necesarias a fin de que las funciones de los Organos de
Control y Evaluacion de RyTA se realicen de acuerdo con las disposiciones legales
aplicables;

Il.  Expedir y certificar copias de los documentos que existan en los archivos de las
distintas areas que conforman el organismo;

I11. Delegar a los servidores publicos a cargo de las Jefaturas de Departamento que le
apoyan, las facultades establecidas en la Ley, éste Estatuto, el Reglamento Interior de Trabajo
de Radio y Television de Aguascalientes y demas disposiciones legales aplicables, que no se
establezcan como exclusivas;

IV. Rendir los informes trimestrales que le presenten las Unidades del Organo Interno de
Control ante la Junta Directiva, con apego a los principios de transparencia y rendicién de
cuentas; y

V. Las demas que se sefialen en el Estatuto, las que sean encomendadas por la Junta
Directiva y las que se establezcan en demas disposiones legales aplicables.

CAPITULO IV
Unidades Administrativas

Seccion Primera
Disposiciones Comunes
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ARTICULO 15. Corresponden a los titulares de las unidades administrativas en
forma general las siguientes facultades y obligaciones:

l. Emitir reportes e informes de las funciones a su cargo y hacerlos del conocimiento
del Director General;

IL. Coordinar el personal a su cargo para el cumplimiento de las atribuciones
encomendadas;

. Elaborar los proyectos de contestacion de informes solicitados por las autoridades
administrativas, judiciales y de los particulares que les sean turnados;

Iv. Proporcionar apoyo Yy asesoria al Director General en los asuntos que les sean
conferidos; y

V. Las demaés que les sean encomendadas en el ejercicio de sus funciones.

Seccion Segunda
Secretaria Particular

ARTICULO 16. La Secretaria Particular dependeréa directamente de la Direccion
General, estard a cargo de un Secretario Particular, el cual tendra las siguientes atribuciones:

l. Acordar la agenda del Director General y controlar la audiencia diaria;

IL. Recibir y despachar la correspondencia dirigida al Director General; asi como
tramitar los asuntos planteados, segun las atribuciones de cada una de las Direcciones de
Area de RyTA vy darles seguimiento hasta su total conclusion;

. Custodiar y manejar el archivo de la correspondencia dirigida al Director General,
particularmente aquella que requiera cumplimiento de términos;

IV. Programar, organizar y dirigir las actividades de las unidades integrantes de RyTA en
los asuntos que asi determine el Director General y mantenerlo informado respecto del estado
gue guardan los asuntos instruidos;

V. Someter al acuerdo del Director General el desahogo de los asuntos que le
encomiende, asi como aquellos que conforme a las normas vigentes y aplicables, requieran
de su autorizacion;

VI. Atender la audiencia que le indique el Director General e informarle de los asuntos
tratados, para la ejecucion de las instrucciones correspondientes;

VII. Impulsar, conjuntamente con los titulares de las Direcciones de Area de RyTA, los
programas para elevar la calidad de los servicios, mejorar los tramites y optimizar los
recursos, en cumplimento de los lineamientos, normas y demas disposiciones legales y
reglamentarias aplicables;
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VIl.  Coordinar de manera conjunta con la Direccion Administrativa y/o la Jefatura del
Departamento de Capital Humano, las reuniones para la ejecucion de los trabajos y/o
proyectos que tengan que ser desarrollados en cumplimiento de sus facultades y sean
instruidos por RyTA,;

IX. Coordinar y verificar que se realice la entrega en tiempo, de la informacion que sea
requerida a RyTA de acuerdo con las disposiciones juridicas y administrativas vigentes;

X. Mantener informado al Director General respecto del desarrollo de las funciones
encomendadas al Secretario Particular;

XI. Establecer y mantener comunicacion directa con las Secretarias Particulares de las
demas Dependencias de la Administracion Publica Estatal;

Xl Realizar las funciones que, conforme al &mbito de su competencia, le encomiende el
Director General; y

Xlll.  Las demas necesarias para el cumplimiento de su funcion.

Seccidén Tercera
Direccion Administrativa

ARTICULO 17. La Direccion Administrativa estara a cargo de un Director de Area
denominado Director Administrativo, quien sera auxiliado en el ejercicio de sus funciones
por el personal que se requiera.

Al Director Administrativo le corresponde el ejercicio de las siguientes facultades y
obligaciones:

I Coordinar y supervisar las actividades del personal de la Direccion de Area a su cargo;

IL. Vigilar la adecuada aplicacion de las normas en materia de jornadas y horarios de
labores;

. Presentar al Director General toda documentacion para su autorizacion;

Iv. Checar y verificar que se efectlen los depdsitos por los ingresos obtenidos y su
facturacion;

V. Solicitar documentacion comprobatoria autorizada por el Director General,

VI. Vigilar que el personal tenga la atencion en todos los aspectos y ser parte activa en su
integracion a RyTA, a los procedimientos de trabajo y a su desarrollo;

VIL. Vigilar la aplicacion de politicas, programas y procedimientos de trabajo que
respondan a la mision, vision y objetivos de RyTA,;
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VIIl.  Evaluar el aprovechamiento y control de efectivo a fin de establecer las estrategias
necesarias para su mejora;

IX. Supervisar la recuperacion financiera, politicas de venta y tarifas de los espacios
promocionales;

X. Vigilar las erogaciones de servicios personales, adquisicion de materiales, Utiles de
administracion que se apeguen a lo dispuesto por el Manual de Lineamientos y Politicas
Generales para el Control de los Recursos de las Dependencias y Entidades del Gobierno del
Estado de Aguascalientes;

XI. Llevar un registro y control sobre los consumos y gastos realizados por cada una de
las unidades del parque vehicular asignados a RyTA,;

Xl Vigilar el archivo y documentaciébn de RyTA que se encuentre organizado,
resguardado adecuadamente;

Xlll.  Establecer, supervisar y coordinar el control y la operacion de la seguridad y
vigilancia de RyTA;

XIV.  Desempefiar las deméas funciones que le encomiende el Director General y todas
aquellas relacionadas con el puesto;

XV.  Supervisar la correcta elaboracién de la némina, considerando las altas, bajas y
tiempo extra del personal de RyTA;

XVI.  Verificar que se efectue el pago correspondiente al personal;
XVII.  Verificar que se recabe firma del recibo de pago;

XVII.  Verificar la correcta aplicacion de los movimientos del personal que ocurra durante
la quincena, como son altas y bajas;

XIX.  Autorizar las constancias laborales al personal de RyTA,;

XX.  Presentar en tiempo y forma las declaraciones de los impuestos mensuales y anuales
que se generen;

XXI.  Autorizar el pago de las facturas de los proveedores;
XXII.  Verificar y autorizar el programa de pagos;
XXIll.  Coordinar la implantacion de las sugerencias de los auditores;

XXIV. Vigilar y autorizar el fondo fijo de caja de las Direcciones de Area;
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XXV.  Efectuar el reembolso del fondo fijo;
XXVI. Tramitar y controlar el presupuesto asignado a los programas establecidos;
XXVII.  Vigilar las transferencias del presupuesto;

XXVIII. Supervisar e implantar los programas de capacitacion y desarrollo personal
elaborados por el &rea de capital humano;

XXIX. Autorizar las labores de reclutamiento, seleccién, contratacién y capacitacion del
personal de RyTA;

XXX.  Supervisar que se efectle la gestion en asuntos relacionados a los accidentes de
trabajo del personal;

XXXI.  Vigilar la correcta aplicacion de las prestaciones del personal;
XXXII. Determinar y autorizar el pago de comisiones por venta de servicios;

XXXII. Analizar y elaborar las graficas correspondientes de la informacion financiera para la
toma de decisiones;

XXXIV. Autorizar los permisos y licencias sin goce de sueldo y vacaciones del personal;
XXXV. Someter a consideracion del Director General los planes y programas de
administracion de los recursos humanos, materiales y financieros que tiendan a mejorar la

eficiencia y productividad,

XXXVI. Acordar con la Direccidon General todos los asuntos relacionados con sus funciones
de la Direccion Administrativa;

XXXVII. Enviar mensualmente a la Secretaria de Administracion del Estado un informe de
Capacitacion e incidencias de altas y bajas de personal;

XXXVIII. Enviar mensualmente los estados financieros y de resultados a la Contraloria del
Estado;

XXXIX. Enviar mensualmente la Cuenta Publica a la Secretaria de Finanzas del Estado;
XL.  Actualizar la informacion de transparencia del area administrativa;

XLl Supervisar y coordinar el correcto funcionamiento de la Comision Mixta de
Seguridad e Higiene para que cumpla con los objetivos legales y de RyTA;

XLIl.  Supervisar y vigilar que se lleve el control de mantenimiento preventivo y correctivo
del parque vehicular;
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XLII.  Elaborar, coordinar y supervisar los resguardos de los bienes de RyTA e informar a
Contraloria del Estado las altas y bajas de los mismos;

XLIV. Obtener para su analisis los estados financieros y supervisar que se encuentre al
corriente la contabilidad;

XLV. Participar en las auditorias;
XLVL.  Preparar y proporcionar la documentacion e informacion requerida;

XLVII. Atender cuando asi se requiera por los Directores de Area la solicitud de materiales y
dinero para cubrir gastos previa autorizacion del Director General,

XLVII. Verificar la realizacion de los tramites, diligencias o requerimientos ante las
instituciones publicas correspondientes;

XLIX. Elaborar y actualizar los manuales de organizacion y operacion efectuando la
valuacion correspondiente;

L. Analizar e implementar los procedimientos del sistema administrativo y control para
obtener la informacion confiable para la toma de decisiones;

LI Elaborar programas que incrementen la utilizacion de equipo informatico y sistemas
de comunicacion electronica con el proposito de abatir el consumo de insumos;

LIL. Verificar el cumplimiento de las obligaciones fiscales y legales en general;
L. Supervisar y vigilar que se encuentren al corriente los seguros de los bienes muebles;

LIV.  Llevar un registro y realizar a tiempo las verificaciones, plaqueo, pago de tenencias y
el seguro de los vehiculos de RyTA; y

LV. Las demas que les confieran otras disposiciones aplicables.

Seccion Cuarta
Direccion de Imagen y Proyectos Estratégicos

ARTiClg LO 18. La Direccion de Imagen y Proyectos Estratégicos estard a cargo de
un Director de Area, denominado Director de Imagen y Proyectos Estratégicos, quien sera
auxiliado en el ejercicio de sus funciones por el personal que se requiera.

Al Director de Imagen y Proyectos Estratégicos le corresponde el ejercicio de las
siguientes facultades y obligaciones:

l. Coordinar a los disefiadores;

1. Atender las necesidades graficas de las diferentes Direcciones de Area;
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I11.  Atender a los invitados especiales;

IV.  Elaborar la escenografia de las diferentes producciones televisivas;

V. Elaborar lineamentos de paquete gréafico de las producciones;

VI.  Tomar fotografias de diferentes eventos y &reas de trabajo y archivarlas;

VIl. Elaborar sintesis informativa concerniente a medios de comunicacion, y realizar
archivo hemerogréfico;

VIIIl. Coordinar escenografias, logotipos con Direccion de Television;

IX.  Coordinar y supervisar el montaje e instalacion de la escenografia, iluminacion y
demas accesorios para la realizacion del programa;

X. Realizar boletines informativos;
XI.  Coordinar las relaciones publicas del Director General;

XIl.  Manejar y actualizar los directorios institucionales y de empresas vinculadas con
RyTA,

XI11. Determinar propuesta de continuidad para RyTA;

XIV. Apoyar logisticamente a las diferentes areas;

XV. Inscribir a RyTA a diferentes concursos de radio y television;

XVI. Trasladar a invitados especiales a locaciones, hoteles o lugares que se requieran;
XVII. Realizar reconocimientos para invitados especiales;

XVII1.Crear personajes para el organismo con su vestuario;

XIX. Distribuir articulos promocionales;

XX. Asistir a los cursos de capacitacion que le indique el Director General;

XXI. Realizar y coordinar los proyectos estratégicos encomendados por la Direccion
General conforme a lo que dispone la Ley;

XXII. Desempefiar las demas actividades que le encomiende el Director General y todas
aquellas que se relacionen con su puesto; y

XXI11.Las demas que les confieran otras disposiciones aplicables.
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Seccion Quinta
Direccion de Ingenieria y Operaciones

ART’I'CULO 19. La Direccidn de Ingenieria y Operaciones estara a cargo de un
Director de Area, denominado Director de Ingenieria y Operaciones, quien sera auxiliado por
el personal que se requiera.

Al Director de Ingenieria y Operaciones le corresponde el ejercicio de las siguientes
facultades y obligaciones:

. Verificar constantemente la calidad de la sefial que se transmite;

1. Coordinar la aplicacion del mantenimiento preventivo y correctivo a todo el equipo
de RyTA;

I11.  Coordinar, evaluar y proyectar las instalaciones de equipo de master, submasters,
estudios de grabacion, islas de edicion y postproduccion y cabinas de radio;

IV.  Mantener permanentemente comunicacién con la Direccion de Imagen y Proyectos
Estratégicos, Direccion de Television, Direccion de Radio y las areas de master y sub-master
para el apoyo técnico del equipo en la realizacion de los programas y su transmision;

V. Solicitar cotizaciones, evaluar y efectuar pedidos del equipo que se requiera;

VI.  Establecer el control e inventario de su &rea proporcionando la informacion y
documentacién de las adquisiciones debidamente requeridos y autorizados a la Direccién
Administrativa;

VII.  Supervisar y mantener en éptimas condiciones las instalaciones del equipo de RyTA;

VII1. Atender las solicitudes de mantenimiento y/o reparacion de equipo efectuadas por las
diferentes areas de RyTA;

IX.  Auxiliary asesorar al personal de operacién y técnico a su cargo y de otras areas, en
el manejo del equipo y grabacion;

X. Mantener a la vanguardia en cursos de capacitacion de mantenimiento y reparacion
del equipo con que cuenta RyTA;

XI.  Capacitar al personal técnico en el mantenimiento y reparacion del equipo;

XIl. Elaborar en coordinacion con la Direccién de Imagen y Proyectos Estratégicos,
Direccion de Television y Direccion de Radio el rol semanal de trabajo del personal de la
Direccion de Area a su cargo, asi como del programa de vacaciones;

XI11. Proponer y programar al personal que asistird a cursos de capacitacion;
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XIV. Satisfacer las necesidades de tipo electrénico y de sistemas que se crean en RyTA,;
XV. Vigilar la operatividad general de RyTA,

XVI1. Desempefiar las demds actividades que le encomiende el Director General y todas
aquellas que se relacionen con su puesto; y

XVII. Las demas que les confieran otras disposiciones aplicables.

Seccién Sexta
Direccion de Radio

ARTICULO 20. La Direccion de Radio dependera del Director General y estara a
cargo de un Director de Area, denominado Director de Radio, quien serd auxiliado en el
ejercicio de sus funciones por las Jefaturas de Departamento, y demas personal que se
requiera.

Al Director de Radio le corresponde el ejercicio de las siguientes facultades y
obligaciones:

. Elaborar los planes y programas de trabajo;

1. Delinear la programacion y produccion de los programas;
I11.  Supervisar y controlar el contenido de los programas;

IV.  Coordinar y evaluar el desempefio del personal a su cargo;
V. Producir programas de noticias;

VI.  Auspiciar la produccién y transmisién de programas de radio que informen el
potencial econdmico de los diferentes sectores de la poblacién;

VIIl. Promover la produccién y transmision de programas de radio que difundan las
acciones de los distintos sectores de la poblacion;

VIII. Facilitar el didlogo entre los distintos sectores de la sociedad;

IX. Promover las manifestaciones culturales estatales, asi como los valores mas
representativos;

X. Mantener oportuna y objetivamente informado a los habitantes de Aguascalientes del
acontecer local, nacional e internacional;

XI.  Apoyar a los eventos artisticos y deportivos;
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XIl.  Orientar al radioescucha sobre la preservacion de la salud, la economia doméstica y
la educacion familiar para fortalecer el bienestar de la sociedad;

XIIl. Mantener oportunamente informada a la poblacion sobre los planes, programas,
proyectos y acciones del Gobierno del Estado;

XIV. Suministrar y controlar el material necesario a los productores, conductores y/o
operadores de cabina para el desempefio de sus funciones;

XV. Evaluar los resultados del personal bajo su cargo;

XVI1. Mantener una relacion directa con las compafiias disqueras;

XVII. Difundir programas y acciones que favorezcan el desarrollo de los municipios;
XVIII.Procurar la participacion de la poblacion del Estado para que la produccion y
transmision;

XIX. Desempefar las demas funciones que le encomiende su jefe inmediato y todas
aquellas que se relacionen con el puesto; y

XX. Las demas que les confieran otras disposiciones aplicables.

Seccion Séptima
Direccion de Television

ARTICULO 21. La Direccion de Television estara a cargo de un Director de Area,
denominado Director de Television, quien sera auxiliado en el ejercicio de sus funciones por
el personal que se requiera.

Al Director de Television le corresponde el ejercicio de las siguientes facultades y
obligaciones:

I Coordinar al personal y sus actividades;
IL. Estar al pendiente de la transmision y programacion;

M. Cuidar la continuidad y transmision de programas y promocionales;

Iv. Programar las capsulas promocionales;
V. Revisar el material que envien otras televisoras;
VI. Elaborar las 6rdenes de servicios de produccion;
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VL. Mantener una estrecha coordinacion en el area técnica para la produccion y
realizacion de los programas;

VIIl.  Supervisar los programas grabados antes de salir al aire;

IX. Coordinar los programas para la red de televisoras;

X. Producir programas y eventos especiales;

XI. Asistir a reuniones asignadas por la Direccion General,

XIl.  Acordar con el Director General los asuntos relacionados con la Direccion de Area a
su cargo;

Xlll.  Elaborar la programacién semanal de los programas de television;

XIV.  Atender las solicitudes de las diversas instituciones publicas y privadas para la
produccion y realizacién de algin programa;

XV.  Revisar, pautar y entregar el material para su transmision;
XVL.  Supervisar programas;
XVII.  Coordinar eventos especiales;

XVIIl.  Coordinarse con las areas de noticias e ingenieria y operaciones para la realizacion de
programas y/o eventos especiales;

XIX.  Realizar la direccién de cAmaras en eventos especiales en Vvivo;
XX.  Coordinar, evaluar y corregir la realizacion de capsulas promocidnales;
XXI.  Coordinar y evaluar a los productores de cada programa;

XXII.  Estar al pendiente de la continuidad mensual en coordinacién con el area de imagen
y proyectos estratégicos;

XXIll.  Optimizar los recursos humanos y técnicos para el mejor desempefio del trabajo en
produccién;

XXIV. Asistir a los cursos de capacitacion que le indique el Director General,
XXV.  Supervisar la redaccion y el contenido del guion de las noticias”;
XXVI.  Supervisar y seleccionar la informacién cotidiana que captaron los reporteros;

XXVII. Ordenar la noticia importante e interesante a fin de equilibrar la informacion;

Pagina 17 de 29



XXVIIl. Organizar y concretar ordenes de trabajo;
XXIX. Supervisar y corregir las notas informativas de los reporteros;

XXX. Marcar lineamientos de la informacion y en su caso ofrecer una opinién sobre los
temas mas relevantes para la sociedad;

XXXI. Concretar entrevistas para los segmentos informativos, asi como marcar la linea y el
tema a tratar en ellas;

XXXII. Realizar el resumen y/o adelanto de la informacion y guion que se presentara en los
noticieros;

XXXIIl.  Supervisar la conduccién de los noticieros;
XXXIV. Planear y encargar reportajes de fondo;

XXXV. Mantener informacién de los acontecimientos locales, regionales, nacionales e
internacionales;

XXXVI. Monitorear y supervisar noticieros locales;

XXXVII. Mantener informado y actualizado de los noticieros locales a través de la prensa,
revistas y otros medios escritos;

XXXVIII. Coordinar las emisiones de los noticieros en informacion, contenidos y produccion;

XXXIX. Desemperiar las funciones que le encomiende el Director General y todas aquellas
que estén directamente relacionadas con el puesto; y

XL. Las demas que les confieran otras disposiciones aplicables.

Seccion Octava
Direccion Juridica

ARTICULO 22. La Direccion estara a cargo de un Director de Area, denominado
Director Juridico, quien serd auxiliado en el ejercicio de sus funciones por el personal que se
requiera.

Al Director Juridico le corresponde el ejercicio de las siguientes facultades y
obligaciones:

l. Elaborar y revisar acuerdos de colaboracion, convenios y contratos, en los que RyTA
sea parte, asi como, el envio para su validacion ante la dependencia competente;
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1. Sustanciar los procedimientos administrativos, requerimientos, observaciones,
extrafiamientos y recursos, ante las autoridades competentes, asi como enderezar las
denuncias penales y dar seguimiento a los juicios laborales en los que RyTA sea parte,
siempre y cuando exista poder suficiente para ello;

I11.  Brindar seguimiento administrativo-juridico a las pautas relativas a tiempos de radio
y television de Estado;

IV.  Tramitar ante las dependencias competentes el registro del derecho de autor, asi
como, el seguimiento a las transmisiones relacionadas con la materia; siempre y cuando
exista poder suficiente para ello;

V. Sustanciar los procedimientos administrativos ante las autoridades relativas a las
Concesiones, tanto de radio como de television;

VI.  Sustanciar los procedimientos administrativos ante las autoridades competentes de las
pruebas de comportamiento, informacion técnica, legal y administrativa;

VII. Brindar asesorias y capacitacion, asi como atender las consultas juridicas en materia
de difusion oficial, formuladas por las diversas dependencias o entidades;

VIIl. Realizar trdmites administrativo-juridicos correspondientes ante las dependencias
competentes, a fin obtener los permisos de mayor cobertura de la sefial de RyTA, siempre y
cuando exista poder suficiente para ello;

IX.  Dar el seguimiento de la figura de insercion de patrocinios para allegarse de recursos
adicionales, establecer criterios y elaborar los respectivos contratos.

X. Planear los programas operativos y los sistemas de operacion, y dar seguimiento a
dicha planeacion;

XI.  Desempefiar las demas actividades que le encomiende el Director General y todas
aquellas que se relacionen con su puesto; y

XIl.  Las demas que les confieran otras disposiciones aplicables.

Seccion Novena
Jefaturas de Departamento

ARTICULO 23. Las Jefaturas de Departamento estaran a cargo de un titular
denominado Jefe de Departamento, deberan cumplir en el ejercicio o con motivo de su trabajo
la maxima diligencia del servicio que les es encomendado y abstenerse de cualquier acto u
omision que cause la suspension o deficiencia de dicho servicio, o implique abuso o ejercicio
indebido de un empleo, cargo o comision.

ARTICULO 24. Los Jefes de Departamento tendran las siguientes obligaciones
comunes:
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I Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los
programas Yy el desempefio de las labores encomendadas a su cargo;

1. Coordinar con otros servidores publicos de RyTA, asi como con los adscritos a otras
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, las actividades que les hayan
sido encomendadas para su cumplimiento, siempre y cuando se haga de conocimiento a su
superior jerarquico;

I11.  Vigilar el debido cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas
normativa aplicable en el &mbito de su competencia;

IV.  Mantener una relacion ética, profesional, institucional y transparente con el personal
a su cargo;

V. Vigilar la ejecucion de los Programas Operativos Anuales de sus unidades
administrativas;

VI.  Emitir opiniones e informes sobre los asuntos de su competencia, asi como aquellos
que les encargue el Director General;

VII. Desempefiar las comisiones que les sean encomendadas por su superior jerarquico;
VIII. Acordar con el Director de Area en los asuntos relacionados con la jefatura a su cargo;

IX.  Resguardar, actualizar e integrar la documentacion e informacién que generen en el
ambito de su competencia, de acuerdo con la normativa; y

X. Las demas que sefialen otras disposiciones aplicables.

_CAPITULOV
Organo Consultivo

Seccion Unica
Consejo Consultivo
ARTICULO 25. El Consejo Consultivo estara formado por un Presidente, un
Secretario y los VVocales que se sefialan en el articulo 13 de la Ley, y tendra como funciones

aquellas que se sefialan en el articulo 14 de la Ley, y demas disposiciones normativas
aplicables.

] CAPITULO VI
Organos de Control y Evaluacion

] Seccién Primera
Organo de Vigilancia

Pagina 20 de 29



ARTICULO 26. El Organo de Vigilancia tiene a su cargo el estudio del ejercicio
eficiente de los recursos, la evaluacion de gestion y, en general, del desempefio de las
actividades de RyTA; estara integrado por un Comisario Publico Propietario y un Suplente,
designados por el Gobernador del Estado, quien escucharé las propuestas que le formulen los
titulares de la Secretaria General de Gobierno y de la Contraloria del Estado, para tal efecto.

El Comisario Publico evaluard el desempefio general y por funciones de RyTA,
realizara estudios sobre la eficiencia con la que se ejerzan los desembolsos en los rubros de
gasto corriente y de inversion, asi como en lo referente a los ingresos y, en general, solicitara
la informacion y efectuard los actos que requiera el adecuado cumplimiento de sus funciones,
sin perjuicio de las tareas que la Contraloria del Estado le asigne especificamente conforme
a la ley correspondiente.

Para el cumplimiento de las funciones citadas la Junta Directiva y el Director General
deberan proporcionar la informacion que solicite el Comisario Publico y el Organo Superior
de Fiscalizacion del Estado, este Ultimo sera s6lo respecto de las cuentas pablicas que le sean
presentadas.

~ Seccidn Segunda
Organo Interno de Control

ARTICULO 27. El Organo Interno de Control tiene a su cargo fiscalizar el ejercicio
del gasto publico, promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno
de RyTA, ademas de conocer de todos aquellos actos u omisiones que afecten la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempefio de la funcion publica.

ARTICULO 28. Para el ejercicio de sus funciones, el Organo Interno de Control
contara con las siguientes unidades:

l. Unidad Auditora;
1. Unidad Investigadora; y
I11.  Unidad Substanciadora y Resolutora.

Los titulares de las referidas unidades seran designados por el Gobernador del Estado,
quien escuchara las propuestas que le formulen los titulares de la Secretaria General de
Gobierno y la Contraloria del Estado, para tal efecto.

El servidor publico que ejerza la funcion de autoridad Substanciadora y Resolutora,
sera distinto de aquél que ejerza la de autoridad Investigadora, a fin de garantizar su
independencia, de conformidad con la Ley de Responsabilidades.

El Organo Interno de Control dirigira sus funciones conforme a los lineamientos que

para tal efecto emita la Contraloria del Estado, ademas de las disposiciones aplicables en la
materia.
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ARTICULO 29. La Unidad Auditora es la encargada de fiscalizar el ejercicio del
gasto publico, promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno, y
tiene las siguientes funciones:

l. Elaborar y ejecutar, con aprobacion de la Junta Directiva, el programa anual de
auditorias a las diversas areas que conforman RyTA;

1. Realizar auditorias para verificar y evaluar los sistemas de control interno, de
registros contables y apego a las normas y procedimientos establecidos; asimismo practicar
auditorias y revisiones que permitan evaluar el desempefio de RyTA,

I11.  Presentar ante la Unidad Investigadora, las denuncias derivadas de la practica de
auditorias, revisiones, inspeccion y verificacion a las diversas areas que conforman en RyTA;

IV.  Coordinar las acciones a fin de verificar que las areas que conforman RyTA cumplan
las politicas, normas y lineamientos establecidos por los diferentes ordenamientos legales y
los emitidos por la Contraloria del Estado;

V. Asistir y participar en los procedimientos para la adquisicidn y prestacion de servicios
en términos de lo establecido por la ley de la materia;

VI.  Comprobar mediante revisiones o inspeccion directa y selectiva, el cumplimiento por
parte de RyTA sobre el correcto ejercicio del gasto publico;

VII. Llevar a cabo las acciones necesarias para la implementacion de las Normas
Generales de Control Interno en la Administracion Publica Estatal en apego al Sistema
Estatal Anticorrupcién;

VIII. Rendir informe trimestral a la Junta Directiva, a través del Director General, sobre el
estado que guardan los asuntos de su competencia;

IX.  Elaborary proporcionar los informes que le solicite la Contraloria del Estado y demas
informacidn correspondiente;

X. Asesorar a los servidores publicos y unidades administrativas de RyTA en los asuntos
de su competencia;

XI.  Certificar documentos, actuaciones y resoluciones, que deriven de la tramitacion de
los procedimientos de su competencia;

XI1.  Supervisar que el manual de contabilidad se encuentre actualizado y responda a las
necesidades de RyTA y a la normatividad aplicable a la materia;

XII1. Participar en los actos de entrega recepcion de las unidades administrativas de RyTA;
y
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XIV. Las demas atribuciones previstas en otras disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

ARTICULO 30. La Unidad Investigadora es la encargada de recibir la denuncia y
elaborar el informe de presunta responsabilidad administrativa de acuerdo con el
procedimiento establecido en la Ley de Responsabilidades, y tiene las siguientes funciones:

. Instrumentar los mecanismos para la prevencion, correccion e investigacion de
responsabilidades administrativas y probables hechos de corrupcion de los servidores
publicos adscritos a RyTA y de particulares, conforme a lo previsto en la Ley de
Responsabilidades y a lo que establezca el Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion, asi como acordar la admision y cumplimiento a las recomendaciones
publicas no vinculantes que emitiera dicho Comité y que sean del ambito de su competencia;

1. Recibir e investigar las quejas y denuncias que se promuevan con motivo del
incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos adscritos a RyTA, asi como
de los particulares vinculados a faltas graves, de conformidad con la Ley de
Responsabilidades;

1. Realizar la investigacion correspondiente por la presunta responsabilidad de faltas
administrativas, misma que iniciara de oficio, por denuncia o derivado de las auditorias
practicadas por parte de las autoridades competentes o, en su caso, de auditores externos;

IV.  Solicitar informacién o documentacion a cualquier autoridad o persona fisica o moral
durante la investigacion, con el objeto de esclarecer los hechos relacionados con la comision
de presuntas faltas administrativas;

V. Implementar las acciones necesarias para la recepcién de denuncias por faltas
administrativas imputables a los servidores publicos de RyTA o bien, referidas a faltas de
particulares en relacion con RyTA;

VI.  Realizar el tramite y desahogo de las investigaciones, por actos u omisiones de los
servidores publicos adscritos a RyTA o de particulares que puedan constituir
responsabilidades administrativas de acuerdo con la normativa aplicable, autorizando con su
firma los acuerdos e informes;

VIIl. Realizar las actuaciones, diligencias y notificaciones necesarias dentro de las
investigaciones seguidas a los servidores publicos de RyTA o de los particulares, habilitando
para ello al personal del area correspondiente;

VIII. Emitiry acordar los escritos, promociones, oficios y deméas documentos relacionados
con las investigaciones de su competencia;

IX.  Concluida la investigacion, en su caso, elaborar y suscribir el informe de presunta

responsabilidad administrativa en el que se determine si existen elementos que presuman
conductas constitutivas de probables faltas administrativas, calificando ademas dichas faltas
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como graves 0 no graves. Hecho lo anterior, turnar el expediente a la Unidad Substanciadora
y Resolutora adscrita a RyTA;

X. Tramitar el recurso de inconformidad que se promueva contra la calificacion de faltas
no graves, conforme a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades;

XI.  Llevar a cabo todos los actos procesales respectivos en caracter de Autoridad
Investigadora ante la Sala Administrativa del Poder Judicial del Estado de Aguascalientes,
conforme a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades;

XI1. Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de diligencias;
XI11. Ordenar medidas de apremio y solicitar medidas cautelares;

XIV. Solicitar el auxilio de la Fiscalia General del Estado para determinar la autenticidad
de documentos;

XV. Realizar, por si o a través del personal a su cargo, todo tipo de notificaciones;

XVI. Rendir informe trimestral a la Junta Directiva, a través del Director General, sobre el
estado que guardan los asuntos de su competencia;

XVII. Certificar documentos, actuaciones y resoluciones, que deriven de la tramitacion de
sus procedimientos;

XVI11.Actuar como coadyuvante del Ministerio Publico adscrito a la Fiscalia Especializada
en Combate a la Corrupcion, cuando formule denuncias, derivadas de sus investigaciones; y

XIX. Las demas atribuciones otorgadas por otras disposiciones legales y reglamentarias
aplicables en la materia.

ARTICULO 31. La Unidad Substanciadora y Resolutora es la encargada de dirigir y
conducir los procedimientos de responsabilidades administrativas, asi como de resolver e
imponer las sanciones correspondientes, segun sea el caso, en términos de lo establecido por
la Ley de Responsabilidades, y tiene las siguientes funciones:

l. Admitir el informe de presunta responsabilidad administrativa, emitido por la
Autoridad Investigadora, con el objeto de tramitar y sustanciar los procedimientos de
responsabilidad administrativa en contra de servidores publicos de RyTA, por conductas que
pudieran constituir responsabilidad en los terminos de la ley de la materia, en cuanto a las
faltas administrativas graves, no graves y de particulares.

Por lo que respecta a las faltas administrativas calificadas como no graves, ademas de

las facultades sefialadas en el parrafo anterior, podra resolver los procedimientos de
responsabilidad administrativa seguidos en contra de servidores publicos de RyTA.
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Tratdndose de faltas graves y faltas de particulares vinculados con faltas
administrativas graves, una vez realizada la sustanciacion, procedera a turnar el expediente a
la Sala Administrativa del Poder Judicial del Estado de Aguascalientes para la continuacion
del procedimiento administrativo y su resolucion.

En términos del parrafo que antecede, habilitar como notificador a los servidores
publicos a su cargo, a efecto de substanciar debidamente los asuntos en los que tenga
competencia;

1. Tramitar y resolver los recursos legales interpuestos en contra de las resoluciones
recaidas en los procedimientos administrativos instaurados por ella;

I11.  Presentar denuncias o querellas en asuntos de competencia del Organo Interno de
Control y de aquellas por probables responsabilidades del orden penal de los servidores
publicos, y ratificar las mismas;

IV.  Emitir y acordar los escritos, promociones, oficios y demas documentos relacionados
con los procedimientos de responsabilidad de su competencia;

V. Llevar a cabo todos los actos procesales respectivos en caracter de Autoridad
Substanciadora y Resolutora ante la Sala Administrativa del Poder Judicial del Estado de
Aguascalientes, conforme a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades;

VI.  Acordar la admision y cumplimiento a las recomendaciones pablicas no vinculantes
que emitiera el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion y que sean del ambito
de su competencia;

VII. Rendir informe trimestral a la Junta Directiva, a través del Director General, sobre el
estado que guardan los asuntos de su competencia;

VIII. Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de diligencias;

IX.  Solicitar el auxilio de la Fiscalia General del Estado para determinar la autenticidad
de documentos;

X. Ordenar medidas de apremio y dictar medidas cautelares en los casos en que se
requiera;

XI.  Resolver los recursos de inconformidad interpuestos en contra de las resoluciones
recaidas en los procedimientos de adquisicion previstos en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Estado de Aguascalientes y sus Municipios, ademas de todos
y cada uno de los recursos administrativos que sean considerados y procedentes en materia
de adquisiciones;

XIl.  Certificar documentos, actuaciones y resoluciones, que deriven de la tramitacion de
sus procedimientos; y
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XIIl. Las demas atribuciones otorgadas por otras disposiciones legales y reglamentarias
aplicables en la materia.

CAPITULO VI
Ausencias y Suplencias

ARTICULO 32. Durante las ausencias temporales del Director General, que no
excedan de treinta dias, el despacho y la resolucion de los asuntos de RyTA estara a cargo
del Director de Area que el propio Director General designe, debiendo dejar constancia por
escrito.

En ausencias temporales mayores a treinta dias o en casos especiales, el Director
General sera suplido por quien designe el Gobernador del Estado.

En caso de ausencia definitiva del Director General se atendera al procedimiento y a
la competencia de quien deba realizar la nueva designacion en términos de las disposiciones
legales aplicables.

ARTICULO 33. Durante la ausencia temporal de algin Director de Area de RyTA,
que no exceda de treinta dias o en casos especiales, el mismo sera suplido por el servidor
publico que el Director General designe, debiendo dejar constancia por escrito.

En caso de ausencia definitiva de algun Director de Area de RyTA se atendera al
procedimiento y a la competencia de quien deba realizar la nueva designacién en términos
de las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 34. Las ausencias temporales de los titulares de las Jefaturas de
Departamento, que no excedan de treinta dias, seran suplidas por quien designe el Director
General, debiendo dejar constancia por escrito.

En caso de ausencia definitiva de algun titular de las Jefaturas de Departamento se
atendera al procedimiento y a la competencia de quien deba realizar la nueva designacion en
términos de las disposiciones legales aplicables.

ART]CULO 35. En caso de ausencia de alguno de los titulares de las unidades que
integran al Organo Interno de Control, se estard a lo dispuesto por la Ley de Entidades
Paraestatales y demas disposiciones normativas aplicables en la materia.

ARTICULO 36. Los servidores publicos que cubran las ausencias temporales o
especiales, actuaran con todas las facultades que correspondan al titular, independientemente
de las de su propio cargo.

CAPITULO VII
Regimenes Laboral y de Seguridad y Servicios Sociales

ARTICULO 37. Las relaciones laborales de RyTA vy sus servidores publicos se
regiran por las disposiciones del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los
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Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales
Auténomos y Organismos Descentralizados, del Reglamento Interior de Trabajo de Radio y
Television de Aguascalientes y en términos de lo dispuesto por la Ley.

ARTICULO 38. El personal de RyTA estaré incorporado al régimen de seguridad y
servicios sociales previsto en la Ley de Seguridad y Servicios Sociales para los Servidores
Publicos del Estado de Aguascalientes.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERQO. El presente Estatuto Organico entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el en el Periodico Oficial del Estado de Aguascalientes.

(FE DE ERRATAS, P.O. 12 DE JULIO DE 2021)

ARTICULO SEGUNDO. A partir de la entrada en vigor queda abrogado el Estatuto
Orgénico de Radio y Television de Aguascalientes, publicado en la Primera Seccion del
Periodico Oficial del Estado de Aguascalientes, el lunes 24 de junio de 2019.

ARTICULO TERCERO. Se derogan todas las disposiciones legales y administrativas que
se opongan al presente Estatuto Organico.

ARTICULO CUARTO. La Junta Directiva debera emitir sus Manuales de Organizacion y
Operacion correspondientes en un término de 90 dias contados a partir de la entrada en vigor
del presente Estatuto Organico; asi como efectuar las adecuaciones necesarias a la demas
normatividad interna aplicable.

ARTICULO QUINTO. Se instruye al Director General llevar a cabo las acciones necesarias
para la inscripcion del presente Estatuto Organico ante el Registro Publico de Entidades
Paraestatales respectivo del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio en el Estado de
Aguascalientes.

ARTICULO SEXTO. Una vez que sean emitidos los Lineamientos por parte de la
Contraloria del Estado en materia de la regulacion de los Organos Internos de Control, la
Junta Directiva del Organismo Publico Descentralizado que nos ocupa deberd emitir sus
Lineamientos con apego a los expedidos por la Contraloria del Estado, en un término no
mayor a 90 dias contados a partir de su publicacidn.

Dado en la Sala de Juntas de las instalaciones de Radio y Television de Aguascalientes en

la Segunda Sesion Ordinaria de 2021, a los cuatro dias del mes de junio del afio 2021.

JUNTA DIRECTIVA DE RADIO Y TELEVISION DE AGUASCALIENTES
INTEGRANTES

LIC. MANUEL CORTINA REYNOSO
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SUBSECRETARIO DE GOBIERNO DE LA SECRETARIA GENERAL DE
GOBIERNO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES EN SU CALIDAD DE
PRESIDENTE SUPLENTE

LIC. JOSE LUIS MARQUEZ DIAZ
DIRECTOR GENERAL DE RADIO Y TELEVISION DE AGUASCALIENTES Y
SECRETARIO TECNICO

LIC. RENE MIGUEL ANGEL ALPIZAR CASTILLO
SUPLENTE DEL SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL DE GOBIERNO
DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES
VOCAL

C.P. LUIS ADRIAN LOPEZ DE LA TORRE
SUPLENTE DEL SECRETARIO DE ADMINISTRACION DE GOBIERNO DEL
ESTADO DE AGUASCALIENTES
VOCAL

C.P. CARLOS DE JESUS MAGALLANES GARCIA
SECRETARIO DE FINANZAS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES
VOCAL

LIC. ALAN RAFAEL SANTACRUZ FARFAN
SUPLENTE DEL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO CULTURAL DE
AGUASCALIENTES
VOCAL

LIC. LUIS LEONARDO MARQUEZ ALVARADO
SUPLENTE DEL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION DE
AGUASCALIENTES
VOCAL

C. GRACIELA TLAPALAMATL GARCIA
COMISARIO PUBLICO DE RADIO Y TELEVISION DE AGUASCALIENTES

N. DE E. A CONTINUACION, SE TRANSCRIBEN LOS ARTICULOS TRANSITORIOS
DE LAS REFORMAS AL PRESENTE ORDENAMIENTO.
P.O. 12 DE JULIO DE 2021
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[N. DE E. EL PRESENTE ESTATUTO ORGANICO CONTIENE UNA FE DE ERRATAS,
LA CUAL CONSISTE EN LA CORRECCION AL ARTICULO SEGUNDO
TRANSITORIO, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL NUMERO 25, PRIMERA
SECCION DEL TOMO LXXXIV DE FECHA 21 DE JUNIO DE 2021.]
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