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ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
AGUASCALIENTES

Ultima Reforma Publicada en la Primera Seccion del Periédico Oficial del Estado, el lunes
20 de agosto de 2018.

Estatuto Publicado en la Primera Seccion del Periddico Oficial del Estado de
Aguascalientes, el lunes 15 de junio de 2015.

El M.C. Eulogio Monreal Avila, Rector de la Universidad Politécnica de Aguascalientes,
por encargo de la Junta Directiva en sesion del 24 de junio del 2014 solicita la publicacion
en el Periddico Oficial del Estado del siguiente

ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
AGUASCALIENTES

La Junta Directiva, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 6° Fraccién 1V, 14
Fraccion XIV de la Ley de la Universidad Politécnica de Aguascalientes; 8° Segundo
Parrafo y 41 fracciones VIII y X de la Ley para el Control de Entidades Paraestatales del
Estado de Aguascalientes, y

CONSIDERANDO.:...
Es por lo cual, esta Junta Directiva acuerda:
ACUERDO:

UNICO.- Se emite el Estatuto Orgénico de la Universidad Politécnica de Aguascalientes,
para quedar como sigue:

ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
AGUASCALIENTES

ARTICULO 1°.- El presente estatuto organico tiene por objeto establecer la estructura
basica y las bases para la organizacion de la Universidad; atribuir las facultades y funciones
que le corresponden a sus distintas areas y que no estén previstas en la Ley, en la Ley para
el Control de Entidades Paraestatales y en las demas disposiciones aplicables, e instituir a
los demaés drganos de la Universidad, para proveer a la exacta observancia de los articulos
6° Fraccion IV, 14 fracciones VI 'y XIV de la Ley, y 8° Segundo Parrafo y 41 fracciones
VIIl'y X de la Ley para el Control de Entidades Paraestatales.

Pagina 1de 41



(REFORMADO, P.O. 20 DE AGOSTO DE 2018)

ARTICULO 2°. Para el estudio, planeacion y ejercicio de las atribuciones y funciones de
los asuntos de su competencia, la Universidad Politécnica de Aguascalientes contara con la
siguiente estructura organica:

A. Son érganos colegiados de gobierno de la Universidad:

I.  LaJunta Directiva;
Il. El Consejo Social; y
I1l. El Consejo de Calidad;

B. Son 6rganos colegiados de apoyo de la Universidad:

I. El Comité de Rectoria;

Il. El Consejo Académico

I1l. LaJunta Académica; y

IV. Las comisiones, comités y consejos instituidos en las leyes, reglamentos, manuales
y demés normas juridicas aplicables a la Universidad;

C. Son unidades administrativas de la Universidad:

. ElRector;

Il. EIl Secretario Académico;

I1l. El Secretario Administrativo;

IV. El Director de Planeacion;

V. El Director de Vinculacion;

V1. El Director Juridico;

VII. El Director de Posgrado e Investigacion;
VIII. El Director de Estudios Profesionales;
IX. El Director de Contabilidad;

X. Los Directores de programa académico;
XI. Los Jefes de los Departamentos de:

a) Servicios Escolares;

b) Recursos Humanos;

c) Recursos Materiales;
d) Servicios Generales;

e) Activos Fijos;

f) Ingresos;

g) Egresos;

h) Informaética;

i) Estadistica;

j) Calidad Institucional,
k) Ciencias Basicas;

I) Idiomas;

m) Formacion Integral y Tutorias;
n) Centro de Informacion;
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0) Laboratorio de Alta Tecnologia;

p) Vinculacion;

q) Incubadora;

r) Actividades Deportivas y Culturales;

s) Promocion y Difusion;

t) Comunicacion;

u) Bolsa de Trabajo y Seguimiento a Egresados;
V) Superacion Docente;

w) Relaciones Pablicas; y

X) Proyectos Empresariales.

XII. Los profesores de tiempo completo y los de asignatura;
D. Son 6rganos de Control y Evaluacion de la Universidad:
I.  El Organo de Vigilancia; y
1. El Organo Interno de Control:
a) La Unidad Auditora;
b) La Unidad Investigadora; y
c) La Unidad Substanciadora y Resolutora.
Cada unidad administrativa contara con el personal auxiliar que apruebe la Junta Directiva
y que sea necesario para el buen desarrollo de las funciones que tenga atribuidas y para el

despacho de sus asuntos de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE AGOSTO DE 2018)
ARTICULO 2° Bis. Para los efectos del presente Estatuto Organico se entendera por:

l. Estatuto Orgénico: El Estatuto Organico de la Universidad Politécnica de
Aguascalientes;

Il. Ley: La Ley de la Universidad Politécnica de Aguascalientes;

I Ley para el Control de las Entidades Paraestatales: La Ley para el Control de las
Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes;

IV.  Universidad: La Universidad Politécnica de Aguascalientes;

V. Unidad Auditora: La encargada de fiscalizar el ejercicio del gasto publico,
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno;

VI. Unidad Investigadora: La encargada de recibir la denuncia y elaborar el informe de

presunta responsabilidad administrativa de acuerdo con el procedimiento establecido en la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes; y
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VII.  Unidad Substanciadora y Resolutora: La encargada de dirigir y conducir los
procedimientos de responsabilidades administrativas, asi como de resolver e imponer las
sanciones correspondientes, segun sea el caso, en términos de lo establecido por la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes.

ARTICULO 3°.- El Comité de Rectoria y el Consejo Académico seran los 6rganos
colegiados en los cuales el Rector podré apoyarse para la consulta, atencion y seguimiento
de los asuntos de su competencia; el Comité de Rectoria estara integrado por el Rector, el
Secretario Acadeémico, el Secretario Administrativo, el Director de Vinculacion y el
Director de Planeacién; y el Consejo Académico por el Rector, el Secretario Académico y
por los demas funcionarios de la Universidad que el Rector tenga a bien designar, de
acuerdo a los puestos y, o perfiles profesionales, académicos o personales de éstos.

Las opiniones y decisiones del Comité de Rectoria y del Consejo Académico, seran
emitidas formalmente como acuerdos del Rector en el ejercicio de sus facultades.

ARTICULO 4°.- La Junta Académica sera el 6rgano colegiado en el cual el Secretario
Académico y el Rector podran apoyarse para la consulta, atencidon y seguimiento de los
asuntos de su competencia, asi como para la distribucion, organizacion y revision del
avance continuo de los asuntos académicos, académico administrativos o institucionales
encomendados al Secretario Académico, a los directores de programa académico, al
Director de Postgrado e Investigacion, al Director de Estudios Profesionales y a los jefes de
los departamentos que dependen de la Secretaria Académica.

La Junta Académica se integrara por el Secretario Académico, los directores de programa
académico, el Director de Postgrado e Investigacion, el Director de Estudios Profesionales
y los jefes de los departamentos del Laboratorio de Alta Tecnologia, de Ciencias Basicas,
de Idiomas, y de Formacion Integral y Tutorias.

El Rector podra tomar la decision discrecionalmente de participar en las sesiones de la
Junta Académica.

ARTICULO 5°.- Lo no previsto en las normas aplicables a la Institucion en materia de
funcionamiento de sus érganos colegiados, sera regulado supletoriamente por las siguientes
normas:

I. ElI Rector presidira los 6rganos colegiados en los que participe a excepcion de la Junta
Directiva; el Secretario Académico presidira los demas 6rganos en los que participe y en el
resto de los organos colegiados la presidencia sera de cualquiera de sus integrantes por
eleccion de éstos.

Il. Las convocatorias para las sesiones de los Organos colegiados se enviaran
oportunamente a sus integrantes, acompafiadas del orden del dia y de la informacion y, o
documentacion relacionada con las mismas.

I11. Las sesiones de los 6rganos colegiados de la Universidad se celebraran con la asistencia
de por lo menos la mayoria de sus integrantes. Si como efecto de la primera convocatoria
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no se retne el quérum precitado, el presidente emitira una nueva convocatoria, para
celebrar la sesidn con la asistencia de los integrantes presentes, salvo aquellos casos en los
que sea de importancia fundamental la presencia de la mayoria, o de la totalidad de sus
integrantes.

IV. Los acuerdos de los 6rganos colegiados se tomaran por la votacion de la mayoria de los
integrantes presentes, a excepcion de aquellas decisiones que requieran o en las que sea
conveniente una mayoria calificada o acuerdo por unanimidad; el presidente en todo caso
tendra voto de calidad.

V. De las sesiones de los drganos colegiados se levantardn actas en las que se documenten
sus acuerdos y demas informacion de importancia.

ARTICULO 6°.- A los titulares de las secretarias y direcciones, les corresponderan las
siguientes funciones y atribuciones comunes:

I. Dirigir, organizar, supervisar y evaluar el desempefio de las areas a su cargo;

Il. Cumplir y hacer que el personal a su cargo, cumpla las leyes, disposiciones
reglamentarias, y funciones que les correspondan; y conducir sus encargos de acuerdo a los
programas, politicas y lineas de accién emitidas por la Junta Directiva o por el Rector;

I1l. Elaborar oportunamente y presentar al Rector, la planeacion, la presupuestacion y la
programacion de sus areas, correspondiente al ejercicio subsecuente;

IV. Cumplir con las metas y objetivos de la planeacion, la presupuestacion, la
programacion y la evaluacion de sus areas;

V. Emitir y presentar oportunamente los informes, dictdmenes, estudios y opiniones que
pida el Rector; participar en los 6rganos colegiados, comisiones y actividades que éste les
encomiende, y acordar con él, los asuntos de su competencia;

VI. Emitir los actos administrativos y juridicos en general, que sean necesarios 0 con
motivo del ejercicio de sus atribuciones, y aquellos que por delegacién de facultades o por
suplencia les correspondan;

V1. Proponer al Rector el nombramiento y remocion del personal del &rea a su cargo;

VIII. Participar en la elaboracion de los manuales, programas, normas, lineamientos y
proyectos Institucionales;

IX. Integrar, organizar, custodiar, sistematizar, administrar y vigilar la integridad del
archivo que contenga la informacion y documentacion generada por sus areas o que esteé
relacionada con el ejercicio de sus funciones y atribuciones;

X. Coordinar los trabajos para la certificacion y la acreditacion de los sistemas,
procedimientos, procesos, programas, proyectos y, o servicios de su competencia;
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XI. Representar al Rector en sus ausencias, en los cursos, talleres, conferencias y demas
eventos que correspondan a sus areas de competencia;

XII. Coadyuvar con el director juridico de la Universidad en sus funciones de unidad de
enlace de transparencia y de acceso a la informacion puablica, para la debida y oportuna
integracion y actualizacion de la informacion de la Universidad que debe ser publicada de
oficio, y proporcionar a dicha unidad de enlace oportuna y debidamente, la informacion,
documentacién y el proyecto de respuesta, para que ésta gestione la contestacion a las
solicitudes de acceso a la informacidn pablica en la materia;

XI11. Expedir certificaciones de los actos, informacion y documentacion de sus areas;

XIV. Proveer a la presentacion oportuna de los informes y declaraciones previstas en las
disposiciones normativas aplicables en las &reas de su competencia; y

XV. Coordinar sus actividades con los titulares de las demas secretarias o direcciones de la
Universidad para el mejor desempefio de sus funciones.

(REFORMADO EL PRIMER PARRAFO, P.0. 20 DE AGOSTO DE 2018)
ARTICULO 7°.- El Rector tendra las siguientes atribuciones:

I. Ejercer la direccion general de la Universidad;

I1. Emitir los actos administrativos, celebrar los actos juridicos y encargar la realizacion de
los actos materiales necesarios para el cumplimiento del objeto y funciones de la
Universidad, previstos en los articulos 2° y 3° de su ley orgénica, y para el cumplimiento de
los acuerdos, planes y programas, y lineas de accién emitidos por la Junta Directiva;
siempre que no estén reservados expresamente a otra autoridad u 6rgano colegiado de la
Institucion, y emitir acuerdos delegatorios para tales efectos;

I11. Emitir los programas de la Universidad que no estén reservados expresamente a algun
organo colegiado o a otro funcionario de la Universidad y los lineamientos que regulen su
cumplimiento;

IV. Emitir los lineamientos para regular el uso y aprovechamiento de los bienes de la
Universidad,;

V. Realizar la supervision, evaluacion y control del desempefio de las secretarias y
direcciones, y en su caso, dictar y aplicar las medidas preventivas, correctivas o sanciones
procedentes, a cualquier funcionario de la Universidad;

VI. Proponer a la Junta Directiva las modificaciones a la estructura organica, reglamentos,

presupuestos, y planes y programas institucionales, académicos y de estudios de la
Universidad, cuya emision sea competencia de dicho Organo de Gobierno;
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VII. Cumplir y hacer cumplir las leyes y disposiciones reglamentarias aplicables a la
Universidad, contando con las méas amplias facultades para emitir las circulares, acuerdos,
politicas, lineamientos o cualesquier otro acto administrativo legislativo para tales efectos;

VIII. Expedir los certificados parciales de estudios de los estudiantes, y los certificados y
titulos profesionales de los egresados de la Universidad;

IX. Nombrar y remover a los funcionarios de la Universidad, cuyo nombramiento y
remocion no corresponda a la Junta Directiva, y emitir las constancias correspondientes con
efectos frente a terceros;

X. Conceder discrecionalmente moratorias para el pago de las cuotas escolares de los
estudiantes que demuestren contar con una situacion econémica precaria eventual; resolver
en la esfera administrativa las controversias sobre la causacion, generacién, determinacion,
montos, periodos y plazos de pagos de las cuotas escolares; validar la justificacion de
causas que impidan ocasionalmente el otorgamiento de las becas que estan a cargo del
Comité de Financiamiento Educativo y Becas, y condonar las cantidades adeudadas por
concepto de productos y aprovechamientos;

(REFORMADA, P.O. 20 DE AGOSTO DE 2018)

XI. Autorizar la realizacion de visitas a empresas 0 a otras instituciones, la participacién en
eventos foraneos, los viajes de estudio, la organizacion de eventos a realizarse dentro de la
Institucion y los que se realicen fuera del campus pero a nombre, por cuenta o involucrando
a la Universidad; los intercambios académicos y estudiantiles, y el otorgamiento de los
apoyos financieros para la realizacion de los anteriores;

(REFORMADA, P.O. 20 DE AGOSTO DE 2018)

XIl. Resolver las controversias concretas planteadas por los alumnos, estudiantes o
egresados sobre asuntos académicos, académico-administrativo, administrativos o sobre los
proyectos y programas de la Universidad;

(ADICIONADA, P.O. 20 DE AGOSTO DE 2018)

XII. Llevar a cabo las acciones necesarias a fin de que las funciones del Organo de
Vigilancia y del Organo Interno de Control del de la Universidad, se realicen de acuerdo
con las disposiciones legales aplicables;

(ADICIONADA, P.O. 20 DE AGOSTO DE 2018)

XIV. Rendir ante la Junta Directiva, los informes trimestrales que le presenten la Unidad
Auditora, Unidad Investigadora y la Unidad Substanciadora y Resolutora del Organo
Interno de Control, con apego a los principios de transparencia y rendicion de cuentas y
cuidando en todo momento la proteccion de los datos personales; y

(ADICIONADA, P.O. 20 DE AGOSTO DE 2018)

XV. Todas aquellas que le sean encomendadas por la Junta Directiva y demas
disposiciones legales aplicables.
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El Rector podra emitir acuerdo delegatorio de las facultades previstas en las fracciones Il,
XI'y XII de este articulo, y 11, IV 'y VI del articulo 25 de la ley de la Universidad, asi como
de las que la Ley para el Control de Entidades Paraestatales le atribuye y no declare como
indelegables.

ARTICULO 8°.- El Secretario Académico dependerd del Rector, y ademas de las
atribuciones y funciones sefialadas en el articulo 6° del presente estatuto organico, tendra
las siguientes:

I. Coordinar y supervisar el cumplimiento de los programas educativos ofertados por la
Universidad, y el logro de los objetivos en materia de investigacion y desarrollo
tecnologico;

I1. Coordinar el funcionamiento del Consejo de Calidad y gestionar el cumplimiento de sus
acuerdos;

I11. Autorizar los dictdmenes de acreditacion, revalidacion y equivalencia de estudios;
IV. Supervisar el funcionamiento del Centro de Auto Acceso de la Universidad,;

V. Coordinar, asegurar y evaluar el cumplimiento, y registrar las actividades relacionadas
con la formacion integral, las tutorias, las asesorias académicas, las estancias y las estadias;

VI. Gestionar el cumplimiento de la vinculacidén académica de la Institucion;

VII. Colaborar en las acciones institucionales para conseguir el ingreso, la permanencia y el
egreso de los alumnos; supervisar y coordinar el cumplimiento de los programas de ingreso,
promocion, permanencia, capacitacion, actualizacion y desarrollo del profesorado de la
Universidad, y para el disefio, la pertinencia, la formalizacién y la acreditacion de los
planes y programas de estudio de la Universidad; y

VIII. Expedir las constancias de estudios y de calificaciones de los alumnos en las
ausencias del titular del departamento de Servicios Escolares.

ARTICULO 9°.- El Secretario Administrativo dependera del Rector, y ademas de las
atribuciones y funciones sefialadas en el articulo 6° del presente estatuto, le corresponderan
las siguientes:

I. Coordinar las actividades administrativas y financieras de la Universidad,;

Il. Regular y conducir la gestion administrativa, y la ministracion y administracion de los
recursos humanos, financieros, materiales y los servicios generales que requieran las
distintas areas de la Universidad, para el desempefio de sus funciones, y supervisar el
cumplimiento de las normas y la aplicacion de las politicas para su seguimiento y
evaluacion;
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I1l. Coordinar, operar y evaluar el proceso de programacion y presupuestacion, a fin de
asegurar el cumplimiento de las finalidades, objetivos y metas previstos por la ley de la
Universidad, el Plan de Desarrollo Institucional y los programas operativos anuales, y
vigilar el cumplimiento de las normas, politicas, lineamientos, estrategias e instrumentos en
la materia;

IV. Coordinar el proceso de programacion y presupuestacion de la Institucion con el objeto
de establecer la calendarizacion de los resultados, evaluar sus acciones, definir estrategias y
prioridades y prever los recursos para alcanzarlas, fijar programas para la coordinacion de
las tareas institucionales, y prevenir las posibles modificaciones a la estructura
programatica, de conformidad a la normatividad aplicable;

V. Autorizar, para efectos financieros, la celebracion de convenios, contratos y otros
instrumentos juridicos que impliquen egresos para la Universidad y llevar el registro de
aquellos que impliquen ingresos, de conformidad con las normas, politicas y lineamientos
aplicables;

VI. Proponer lineamientos para elaborar el programa de ahorro institucional con base en
criterios de racionalidad, disciplina y austeridad, y supervisar su cumplimiento;

VII. Ingresar los recursos econémicos propios generados con motivo del cumplimiento de
las funciones de la Universidad, los que sean procedentes de acuerdo a la Ley de Ingresos
del ejercicio correspondiente, y los demés obtenidos a través de las diversas fuentes de
financiamiento permitidas;

VIII. Coordinar el ingreso, la administracion y el gasto de los recursos publicos federales y
estatales de la Universidad;

IX. Procurar la proteccion y el control de la propiedad intelectual de la Universidad;

X. Disefiar, coordinar la ejecucion y vigilar el cumplimiento del programa de seguridad e
higiene, las medidas de proteccion civil y de salubridad aplicables a la Universidad,;

XI. Planear, gestionar y supervisar la realizacion, calidad, respaldo y cumplimiento de la
obra publica construida en el campus de la Universidad;

XI1. Emitir las convocatorias, invitaciones y bases para las licitaciones y concursos para la
contratacion de servicios, adquisiciones, arrendamientos, concesiones, obra publica y
demas actos juridicos a que se refieren las leyes que regulan las adquisiciones,
arrendamientos, servicios y obras del sector publico; y realizar los demas actos que le
atribuyen dichas disposiciones;

XIII. Participar en la elaboracion del proyecto de programa anual de adquisiciones de
bienes y servicios, de conformidad con la normatividad aplicable; realizar las adquisiciones
y contrataciones de la Universidad distintas a las que sean competencia del Comité de
Adquisiciones y Enajenaciones, y llevar su control patrimonial;
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XIV. Gestionar la contratacion de los servicios necesarios para el funcionamiento de la
Universidad,;

XV. Coadyuvar en la planeacion para la compra y puesta en operacion de los equipos de
coémputo, de laboratorios y talleres de la Universidad;

XVI. Coadyuvar en la operacién y administracion de las instalaciones y servicios del
campus;

XVII. Planear, controlar, administrar, operar, dar mantenimiento preventivo y correctivo, y
llevar la custodia general de los bienes muebles e inmuebles de la Universidad;

XVIII. Concertar y asegurar la debida aplicacion de los recursos publicos otorgados para
financiar proyectos especificos de la Universidad o de sus funcionarios, dentro de los
programas para el fortalecimiento institucional, el mejoramiento del profesorado, la
infraestructura, el equipamiento, y demdas de naturaleza similar; y denunciar las
irregularidades detectadas en la ejecucion de los mismos, ante los érganos de control
correspondientes;

XIX. Coadyuvar en las obras, actos, tramites y formalizacion de las operaciones que se
realicen sobre el terreno y demas bienes inmuebles de la Universidad;

XX. Difundir el calendario de pagos de las cuotas escolares, sus términos y modalidades;

XXI1. Asegurar el cumplimiento del asentamiento y control contable de las operaciones de
la Universidad; y

XXII. Ejercer en nombre y representacion de la Universidad, las mas amplias facultades
para pleitos y cobranzas, y para actos de administracion, incluyendo en ambos casos,
aquellas facultades que requieran clausula especial conforme a las leyes aplicables; ademas
de contar con facultades para suscribir titulos y celebrar operaciones de crédito, para
aperturar y cancelar todo tipo de cuentas ante las instituciones de crédito y en general, ante
las integrantes del Sistema Financiero Mexicano, y para realizar la contratacion y
cancelacion de seguros y fianzas; incluyendo en general, las facultades necesarias para
celebrar contratos de servicios, para la adquisicion y arrendamiento de bienes, y para la
contratacion de obras publicas y de mantenimiento.

ARTICULO 10.- El Director de Planeacion dependerd del Rector, y ademas de las
funciones y atribuciones previstas en el articulo 6° de este estatuto, le corresponderan las
siguientes:

I. Coordinar las acciones para adoptar las lineas de accién y estrategias de los planes y
programas de gobierno y en general las obligatorias en la legislacion en materia de
planeacion del sector publico; coordinar la proyeccion, elaboracion, formalizacion vy
actualizacion el (sic) plan de desarrollo institucional, los programas operativos anuales de
la Universidad y los demas programas necesarios para su ejecucion, y evaluar, reportar y
dar seguimiento al desarrollo y cumplimiento de los mismos;
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Il. Coadyuvar con el Secretario Administrativo en la determinacién de las cantidades
necesarias para cumplir con las metas y objetivos de los planes y programas de la
Institucion, dentro del proceso de programacion y presupuestacion;

I1l. Coordinar los servicios escolares para los alumnos, y las funciones de registro y el
control escolar de éstos;

IV. Coordinar la elaboracion de las constancias de estudios, calificaciones, certificados,
diplomas vy titulos profesionales que expida la Universidad; y expedir las constancias de
estudios y de calificaciones en las ausencias del titular del departamento de Servicios
Escolares;

V. Coordinar y controlar el proceso de inscripcion, reinscripcién, cambios de situacion
académica, bajas temporales y definitivas de los estudiantes de la Universidad;

VI. Coordinarse con las demas unidades administrativas, organizaciones o autoridades
competentes, para la aplicacion de examenes de ingreso y egreso de los estudiantes de la
Universidad,;

VII. Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades de estadistica matricular y
procesos de titulacion;

VIII. Responsabilizarse de promover, organizar, vigilar, asegurar el cumplimiento y evaluar
las actividades de informatica y estadistica, de control y evaluacion institucional, de gestion
académica, de planeacion y programacion, y de calidad institucional;

IX. Planear, operar, controlar y gestionar la adquisicion, mantenimiento y actualizacion de
los sistemas informaticos, equipamiento de hardware y software y de telecomunicaciones
de la Universidad, y coordinar la prestacion de los servicios de soporte técnico a los
mismos; y

X. Administrar el Centro de Informacién y los laboratorios de coémputo de la Universidad.

ARTICULO 11.- El Director de Vinculacién dependera directamente del Rector y ademas
de las funciones y atribuciones previstas en el articulo 6° de este estatuto, le corresponderan
las siguientes:

I. Realizar la vinculacion institucional de la Universidad con los diversos sectores sociales,
contando con las mas amplias facultades operativas para tales efectos;

I1. Coordinar el funcionamiento del Consejo Social y gestionar el cumplimiento de sus
acuerdos;

I1l. Planear, programar, organizar, vigilar y evaluar el desarrollo y cumplimiento de las
actividades deportivas, culturales, recreativas y demas eventos que contribuyan a la
formacion de los integrantes de la comunidad universitaria; de la promocion y difusion
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Institucional, de la comunicacion social, del centro de negocios, y de las necesarias para la
colocacion y seguimiento de los proyectos de estancias, estadias, servicio social y de
egresados en el sector laboral;

IV. Negociar, formalizar, dar seguimiento y evaluar, dentro del ambito de su competencia,
el cumplimiento de los convenios celebrados por la Universidad,;

V. Dirigir las actividades de disefio y estructura del portal Web de la Universidad, y
coordinar la administracion de su contenido;

VI. Generar y operar los mecanismos y programas de vinculacion para la generacion y
transferencia de tecnologia y de servicios de consultoria a los sectores productivos, y
gestionar los tramites de proteccion de la propiedad intelectual de los mismos;

VII. Coordinar los trabajos y acciones necesarias para la generacion de los ingresos propios
de la Universidad, distintos a los provenientes de las cuotas escolares; y

VIII. Coordinar los eventos institucionales.

ARTICULO 12.- El Director Juridico dependera del Rector y ademas de las funciones y
atribuciones previstas en el articulo 6° de este Estatuto, le corresponderan las siguientes:

I. Actuar como procurador, 6rgano de consulta e investigacion de los asuntos de naturaleza
juridica de la Universidad;

Il. Asesorar y apoyar, en la elaboracién de los documentos de naturaleza juridica, y
verificar que los dictamenes, declaratorias, autorizaciones, normas, acuerdos y resoluciones
a emitirse por los funcionarios y érganos colegiados de la Universidad, cumplan con las
formalidades y requisitos legales aplicables;

I1l. Revisar los aspectos juridicos de los convenios celebrados por la Universidad, y
coadyuvar en su elaboracion, formalizacion, control y resguardo;

IV. Revisar y gestionar la formalizacion, y en su caso, el registro y difusion oficial de los
actos juridicos de la institucién, sean éstos materialmente de naturaleza administrativa,
legislativa o jurisdiccional, incluyendo los nombramientos y remociones, los acuerdos
delegatorios de facultades, las resoluciones de controversias, politicas, criterios,
instrucciones, reglamentos, acuerdos, y de cualquier otro instrumento juridico o con
implicaciones juridicas que emita la Junta Directiva, el Rector y las deméas autoridades u
organos colegiados de la Universidad, que asi lo requieran;

V. Compilar, sistematizar y difundir internamente las normas juridicas que regulen el
funcionamiento de la Universidad, y proponer al Rector y a los diversos Organos
colegiados, los criterios para su aplicacion; coadyuvar en las iniciativas de reformas a la ley
de la Universidad y disefiar los anteproyectos de instrumentos reglamentarios de la
Institucion;
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VI. Promover que los funcionarios de la Universidad, cumplan con las normas legales
aplicables, y con los acuerdos, reglamentos e instrucciones emitidos por los 6rganos
colegiados y el Rector;

VII. Contar con poder general para pleitos y cobranzas, para representar legalmente a la
Universidad en todos los procesos, procedimientos, diligencias, tramites y gestiones
judiciales o extrajudiciales, contando con las méas amplias facultades para ello; siendo entre
otras, las necesarias para iniciar o continuar las acciones y procedimientos ante los 6rganos
formal o materialmente jurisdiccionales hasta la ejecucion de sus autos, acuerdos,
resoluciones, sentencias, proveidos o laudos; para interponer, contestar, ampliar y desistirse
de demandas y contestaciones de demandas, incidentes, informes justificados, recursos
administrativos y jurisdiccionales, y quejas, incluyendo las facultades para interponer y
desistirse del juicio de amparo; para allanarse ante las pretensiones de la contraparte; para
reconvenir; para interponer denuncias penales y coadyuvar con el Ministerio Publico en su
seguimiento; para otorgar y aceptar perdones, fianzas y cualquier otra garantia; para ofrecer
bienes en dacién en pago y para recibir bienes y valores; para negociar en las
conciliaciones; para ofrecer, rendir, desahogar y objetar pruebas, para tachar testigos y
peritos y redarguir de falsos sus dichos, para absolver y formular posiciones, para alegar en
las audiencias, tramites y diligencias dentro o fuera de juicio; para defender los intereses de
la Universidad en las ejecuciones de sentencia o de cualquier otro acto de autoridad, para
comprometer en arbitros los juicios y procedimientos, y en general con las facultades para
oir y recibir notificaciones, incluyendo las que requieran clausula especial conforme a la

ley;

VIII. Fungir como asesor juridico y prosecretario en los oOrganos colegiados de la
Universidad; asegurar su legal integracién y funcionamiento; documentar sus sesiones,
formalizar sus acuerdos y emitir certificaciones de los documentos que en éstas se exhiban
y generen;

IX. Coadyuvar, cuando asi lo determine el Rector, en los actos de entrega y recepcion de
los diversos puestos y érganos colegiados de la Universidad;

X. Realizar los tramites que sean necesarios para la proteccion de los derechos reales y
personales de la Universidad;

XI. Coadyuvar con el departamento de Recursos Humanos en las gestiones necesarias para
mantener en armonia las relaciones laborales de la Universidad con su personal y actuar
como procurados de ésta en los procedimientos conciliatorios, arbitrales o juicios derivados
de los mismos;

XII. Integrar las actas administrativas que deban suscribirse con motivo de los actos u
omisiones que impliquen irregularidades de los funcionarios de la Universidad,
remitiendolas cuando sea procedente a las autoridades competentes para los efectos legales
a que haya lugar;

XIIl. Tramitar, como consecuencia de las violaciones a la normas aplicables, el inicio e
integracion de los expedientes de naturaleza administrativa, laboral o penal que fueren
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necesarios, a efecto de que en los mismos se practiquen las investigaciones conducentes
para esclarecer hechos o la determinacion de responsabilidades, dictando dentro de los
mismos, los proveidos conducentes, a fin de que los mismos guarden estado para ser
resueltos por el Rector, por la Junta Directiva o por las autoridades competentes;

XIV. Requerir, previo acuerdo del Rector, a los secretarios, directores, jefes de
departamento o a cualquier otro funcionario de la Universidad, para que comparezcan
personalmente al desahogo de diligencias administrativas o rindan informes por escrito, y
en su caso, inquirir en los asuntos relacionados, y coadyuvar en la aplicacion de las
sanciones que procedan de conformidad con los ordenamientos internos aplicables;

XV. Allegarse de la informacion y elementos de prueba necesarios para integrar los
expedientes que instrumenten los casos de responsabilidad penal, patrimonial y
administrativa en los que incurra cualquier funcionario de la Universidad, y

XVI. Coadyuvar, con las diversas unidades administrativas, en la gestion de los tramites de
asuntos con implicaciones juridicas relacionados con la Universidad.

ARTICULO 13.- El Director Juridico sera la unidad de enlace de transparencia y de acceso
a la informacion publica de la Institucion, y para tales efectos, ademas de las funciones y
atribuciones que le asignan las leyes en la materia, contara con las siguientes:

I. Exigir y recabar de las distintas areas de la Universidad, la informacion y documentacion
publica de ésta, que debe publicarse de oficio de acuerdo a lo previsto por la ley en la
materia;

Il. Dar asesoria y orientacion a los interesados en la elaboracion de las solicitudes de
informacidn, asi como en los trdmites para hacer efectivo el ejercicio de su derecho de
acceso a la misma;

I1l. Recibir, tramitar y dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacién publica,
contando con todas las facultades necesarias en nombre de la Universidad, para el
seguimiento y atencién de los expedientes correspondientes hasta su conclusién en su
instancia administrativa, y en su caso, hasta la instancia jurisdiccional;

IV. Realizar las notificaciones correspondientes a los solicitantes;

V. Disefiar los procedimientos internos que contribuyan a la mayor eficiencia en la atencién
de las solicitudes de acceso a la informacion publica; y

VI. Recibir y atender las solicitudes de aclaracion de informacién y la accién de proteccion
de datos personales, dandoles el seguimiento que corresponde.

ARTICULO 14.- El Director de Posgrado e Investigacion, dependera del Secretario

Académico, y ademés de las funciones y atribuciones previstas en el articulo 6° del
presente estatuto, tendra las siguientes:
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I. Coordinar los esfuerzos de investigacion, desarrollo tecnoldgico y de generacion y
aplicacion del conocimiento;

Il. Realizar la vinculacion académica de la Institucion con las diversas instituciones de
educacién superior, institutos de investigacion, de ciencia y tecnologia, y con las demas
organizaciones relacionadas con el tema, y la necesaria para la investigacion y la prestacion
de los servicios tecnoldgicos a cargo de la Universidad;

I1l. Organizar y coordinar la formacion y consolidacion de los cuerpos académicos, y
supervisar el cumplimiento de sus metas, objetivos, fines, programas y proyectos;

IV. Dirigir y supervisar los programas de posgrado de la Universidad; y

V. Fungir como responsable institucional del cumplimiento de los objetivos y fines ele los
programas para el mejoramiento del profesorado, y de investigacion y desarrollo
tecnoldgico de la Universidad que sean financiados con fondos publicos o privados; de
supervisar la adecuada aplicacion de los recursos, de la devolucion de los que sean
procedentes y de la emision de los informes que sean requeridos en la materia.

ARTICULO 15.- El Director de Estudios Profesionales dependerd del Secretario
Académico, y ademéas de las funciones y atribuciones previstas en el articulo 6° del
presente estatuto, tendra las siguientes:

I. Proponer a traves del Secretario Académico el ingreso, la promocion, la remocion, la baja
0 el despido del personal administrativo dependiente de su area;

I1. Coordinar los procesos de planeacion, ejecucién y evaluacion educativa de las diferentes
direcciones y jefaturas de su area;

I11. Supervisar el desempefio de las funciones encomendadas a los directores de programa
académico y jefaturas a su cargo;

IV. Disefiar propuestas de adecuacion curricular que permitan fortalecer los planes y
programas de estudio;

V. Coordinar los planes, programas y proyectos de trabajo, dictamenes, informes y
opiniones que le sean requeridos por la Secretaria Académica;

VI. Proponer los perfiles del personal académico y de investigacion por areas del
conocimiento;

VII. Supervisar el desarrollo y la ejecucion de los programas anuales aprobados por la Junta
Directiva relacionados con la Secretaria Académica;

VIII. Apoyar al &rea académica en el desarrollo de sus funciones;
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IX. Realizar actividades de supervision para el aseguramiento de la calidad educativa a
nivel de pregrado;

X. Ejecutar y supervisar acciones orientadas a fortalecer la competitividad académica de
nivel de pregrado; y

XI. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia, asi como las que
de manera especifica le asigne la Secretaria Académica.

ARTICULO 16.- El Director de Contabilidad dependera del Secretario Administrativo, y
ademés de las funciones y atribuciones previstas en el articulo 6° del presente estatuto,
tendra las siguientes:

(REFORMADA, P.O. 20 DE AGOSTO DE 2018)
I. Elaborar, registrar y controlar la contabilidad presupuestal y las finanzas de la
Universidad, de acuerdo a la normatividad aplicable;

I1. Auxiliar al Secretario Administrativo en la administracion de los recursos financieros de
la Universidad, en la realizacién de las operaciones correspondientes con las instituciones
de crédito y las del sistema financiero, y en las operaciones que sean necesarias para la
percepcion de los ingresos que correspondan a la Universidad;

I11. Consolidar la informacion generada por la administracion de los recursos financieros de
la Universidad,;

IV. Realizar la determinacion, la reserva y el pago oportuno de las contribuciones,
productos, aprovechamientos y demas aportaciones que se generen con cargo a la
Universidad, en los términos de las disposiciones legales aplicables;

V. Realizar la determinacidn, retencion, entero y en su caso, el pago de las contribuciones
que la Universidad deba hacer;

VI. Realizar el pago de némina, remuneraciones y prestaciones al personal y a los demas
beneficiarios;

VII. Atender los requerimientos de las auditorias internas y externas practicadas a la
Secretaria Administrativa y coadyuvar a solventar las observaciones efectuadas a las
diversas areas de la Universidad, en las materias de su competencia;

VIII. Participar en la definicién de las politicas, normas y programas para la generacion,
captacion, administracion y aprovechamiento de los recursos propios;

IX. Coadyuvar en la concertacion, registro y revision de la debida aplicacion de los
recursos publicos otorgados para financiar proyectos especificos de la Universidad o de sus
funcionarios, dentro de los programas para el fortalecimiento institucional, el mejoramiento
del profesorado, la infraestructura, el equipamiento y demdas de naturaleza similar; y
denunciar las irregularidades detectadas en la ejecucion de los mismos;
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X. Coadyuvar en la recepcion vy registrar todos los recursos financieros percibidos por la
Universidad,

XI. Consolidar la informacion relacionada con su area y proveer a la presentacion oportuna
de los informes y declaraciones previstas en las disposiciones normativas aplicables; y

XII. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia, asi como las que
de manera especifica le asigne el Secretario Administrativo.

ARTICULO 17.- (DEROGADO, P.0. 20 DE AGOSTO DE 2018)

ARTICULO 18.- Los titulares de las direcciones de programa académico, dependeran del
Director de Estudios Profesionales y del Secretario Académico, quienes para el mejor
desempefio de sus funciones, y ademas de las previstas en el articulo 6° del presente
estatuto, tendran las siguientes atribuciones:

I. Dirigir el programa académico que les corresponda;

I1. Dar seguimiento y control a las evaluaciones académicas de los estudiantes del programa
a su cargo;

I11. Coordinarse con el Secretario Académico y con el Director de Estudios Profesionales
en la programacion académica cuatrimestral;

IV. Cuidar la disciplina y el orden de los alumnos, y el desempefio de las funciones de los
profesores a su cargo;

V. Asegurar el cumplimiento de los manuales de asignatura y de las demas cargas
académicas previstas en la oferta educativa de sus carreras;

VI. Formular los dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados por el Director
de Estudios Profesionales y por el Secretario Académico; y

VII. Asignar al personal académico para la asesoria, control, supervision y evaluacion de
los proyectos relacionados con las tutorias, las asesorias académicas, las estancias, estadias
y el servicio social de los alumnos de sus programas académicos.

ARTICULO 19.- El jefe del departamento de Servicios Escolares dependera del Director de
Planeacion y le corresponderan las siguientes funciones y atribuciones:

I. Prestar los servicios escolares a los alumnos, y realizar las funciones de registro y control
escolar de éstos;

I1. Emitir las constancias de los registros escolares de los alumnos;
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I1l. Participar conjuntamente con el Rector, en la emision de los certificados y titulos
profesionales de los egresados de la Universidad, y gestionar su registro ante las
autoridades correspondientes;

IV. Coadyuvar en los procesos de seleccion e inscripcion de los aspirantes a la Universidad;
V. Realizar el registro, control y resguardo del historial académico de los alumnos;

V1. Definir y gestionar la difusion de los procedimientos administrativos necesarios para la
certificacion de estudios y titulacion de los alumnos; y

VII. Colaborar en la publicacion de convocatorias y el otorgamiento de becas para los
alumnos.

ARTICULO 20.- El jefe del departamento de Recursos Humanos dependera del Secretario
Administrativo y le corresponderan las siguientes funciones y atribuciones:

I. Administrar y controlar los recursos humanos de la Universidad, y proponer los
proyectos de normas, politicas, programas, lineamientos, estrategias, objetivos, metas e
instrumentos para tales efectos;

Il. Realizar el reclutamiento del personal, y participar en coordinacion con las areas
correspondientes en los procesos de seleccion, contratacién, capacitacion, promocion y
evaluacion de su desempefio;

I11. Aplicar los criterios de desempefio, promocién, estimulos y recompensas, de acuerdo a
la normatividad aplicable; y operar los programas de capacitacion, desarrollo y valuacion
del personal que resulten aplicables;

IV. Coordinar y controlar el otorgamiento de prestaciones economicas, permisos Yy
licencias, asi como los servicios al personal de la Universidad y, en su caso, a los demas
beneficiarios;

V. Administrar y controlar los sistemas y registros de entradas y salidas, néminas,
remuneraciones, servicios de apoyo y requerimientos de informacion sobre los recursos
humanos, implementados por la Universidad y los establecidas (sic) en la normatividad
aplicable;

VI. Integrar, administrar y custodial (sic) el expediente laboral del personal;

VII. Gestionar el pago de los salarios al personal, y los descuentos, retenciones y entero de
las cantidades de dinero relacionadas con los mismos;

VIII. Llevar el control del aseguramiento y de las prestaciones aplicables a los trabajadores
en materia de seguridad social,
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IX. Planear, dirigir y evaluar, en coordinacién con el Abogado General, las gestiones
necesarias para mantener en armonia las relaciones laborales de la Universidad con su
personal;

X. Coordinar cuando sea necesario, las acciones que sean procedentes ante la conclusién de
las relaciones laborales; y

XI. Consolidar la informacion relacionada con su area y proveer a la presentacion oportuna
de los informes y declaraciones previstas en las disposiciones normativas aplicables.

ARTICULO 21.- El jefe del departamento de Recursos Materiales dependera del Secretario
Administrativo y le corresponderan las siguientes funciones y atribuciones:

I. Elaborar las convocatorias, invitaciones y bases para las licitaciones y concursos para la
contratacion de servicios, adquisiciones, arrendamientos, concesiones, obra publica y
demas actos juridicos a que se refieren las leyes que regulan las adquisiciones,
arrendamientos, servicios y obras del sector publico, y encabezar los trabajos del comité de
adquisiciones y enajenaciones en dichos procedimientos, hasta su conclusion, vigilando el
cumplimiento de los topes presupuestales y deméas normas aplicables en la materia;

Il. Realizar las demé&s adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios de la
Universidad,;

I1l. Integrar, respaldar y llevar el archivo y el control de todas las adquisiciones,
arrendamientos, y contratacion de servicios y de obra publica de la Universidad,;

IV. Elaborar el anteproyecto de programa anual de adquisiciones;

V. Realizar el abasto de materiales y de papeleria a las diversas areas de la Universidad, y
controlar el inventario de los mismos;

VI. Controlar y supervisar la adecuada prestacion de los servicios generales, de limpieza,
vigilancia, jardineria, mantenimiento, cafeteria, papeleria, transporte y demas
administrativos que se realizan en favor de la Universidad o de los integrantes de la
comunidad universitaria;

VII. Llevar la caja chica de la Universidad o fondo revolvente de cuantia limitada para las
necesidades financieras a corto plazo;

VIII. Controlar los servicios de fotocopiado e impresion en las areas de la Universidad.

IX. Controlar la asignacién de vehiculos a las distintas areas de la Universidad y el abasto
de combustible;

X. Programar y coordinar las actividades correspondientes al mantenimiento preventivo y
correctivo del mobiliario y equipo de oficina, asi como del parque vehicular de la
Universidad, a fin de mantenerlos en 6ptimas condiciones de uso; y
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XI. Consolidar la informacion relacionada con su area y proveer a la presentacion oportuna
de los informes y declaraciones previstas en las disposiciones normativas aplicables.

ARTICULO 22.- El jefe del departamento de Servicios Generales dependera del Secretario
Administrativo y le corresponderan las siguientes funciones y atribuciones:

I. Administrar y coordinar el aspecto material de la prestacion de los servicios de
mantenimiento, jardineria, fumigacion y de vigilancia de la seguridad del Campus, y apoyar
subsidiariamente en la organizacién de los eventos institucionales adjudicados a prestadores
de servicios independientes;

I1. Prestar los servicios logistico materiales de los eventos institucionales y sesiones de los
organos colegiados de la Universidad, cuando los mismos no sean adjudicados a
prestadores de servicios independientes;

I11. Asegurar y supervisar el adecuado funcionamiento los sistemas eléctricos, hidraulicos
de la Universidad y demas que forman parte del equipamiento de los servicios generales de
las instalaciones de la Universidad; y

IV. Apoyar en la supervision de la (sic) obras materiales en el campus

ARTICULO 23.- El jefe del departamento de Control Presupuestal y Activos Fijos
dependera del Secretario Administrativo y le corresponderan las siguientes funciones y
atribuciones:

I. (DEROGADA, P.O. 20 DE AGOSTO DE 2018);

Il. (DEROGADA, P.O. 20 DE AGOSTO DE 2018);

I1l. (DEROGADA, P.O. 20 DE AGOSTO DE 2018);

IV. (DEROGADA, P.O. 20 DE AGOSTO DE 2018);

V. (DEROGADA, P.O. 20 DE AGOSTO DE 2018);

VI. Llevar el inventario, el control y el aseguramiento de la debida custodia de los activos
fijos de la Universidad,;

VII. Asegurar el respaldo documental del dominio sobre los bienes que conforman los
activos fijos de la Universidad;

VIII. Coadyuvar en los programas de mantenimiento, reparacion y actualizacion de los
bienes precitados; y

IX. Consolidar la informacion relacionada con su area y proveer a la presentacion oportuna
de los informes y declaraciones previstas en las disposiciones normativas aplicables.
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ARTICULO 24.- El jefe del departamento de Ingresos dependera del Director de
Contabilidad y tendra las siguientes funciones y atribuciones:

I. Administrar y controlar los ingresos financieros de la Universidad aplicando la
normatividad vigente en la materia;

I1. Revisar, controlar y archivar los ingresos propios recibidos en el area de cajas y banco, y
realizar la facturacion mensual de los mismos;

I11. Capturar y controlar los ingresos por concepto de estadias de alumnos y los recibidos
por servicios tecnologicos;

IV. Apoyar en el cumplimiento de las obligaciones fiscales incluyendo las relacionadas con
movimientos ante el Registro Federal de Contribuyentes, declaraciones y avisos ante las
autoridades fiscales, dar cumplimiento a las demas disposiciones fiscales y de seguridad
social que correspondan a sus funciones;

V. Apoyar al area de cajas en el manejo del area financiera del portal de control escolar;

VI. Realizar la aplicacion de becas y control de los pagos hechos por los alumnos;

VII. Revisar y controlar los ingresos gravados;

VIII. Elaborar el flujo de Impuesto al Valor Agregado, apoyar en el pago referenciado y
tramites de los medios y contrasefias electrénicas para la realizacién de las operaciones
fiscales;

IX. Revisar, verificar y validar facturas electronicas; y

X. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia y cumplir con los
deberes que le requieran o asignen sus superiores y autoridades competentes.

ARTICULO 25.- El jefe del departamento de Egresos dependera de la Direccion de
Contabilidad y tendra las siguientes funciones y atribuciones:

X1 (SIC). Administrar y controlar los egresos financieros de la Universidad aplicando la
normatividad vigente en la materia;

XIl. Revisar facturas y sustentos de pagos a proveedores, para su posterior registro en
sistema;

XI1I. Revisar y registrar las comprobaciones de gastos y respaldo de los mismos;
XIV. Realizar el registro correspondiente a los movimientos realizados en almacen;

XV. Revisar y calcular el impuesto sobre la ndmina;
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XVI. Realizar declaraciones informativas;
XVII. Conservar la documentacion justificativa y comprobatoria de los gastos;

XVIII. Dar cumplimiento a las disposiciones fiscales y de seguridad social que
correspondan a sus funciones;

XIX. Desarrollar las demés funciones inherentes al &rea de su competencia y cumplir con
los deberes que le requieran o asignen sus superiores y autoridades competentes.

ARTICULO 26.- El jefe del departamento de Informatica dependera del Director de
Planeacion, y le corresponderan las siguientes funciones y atribuciones:

I. Elaborar los proyectos de normas, politicas, programas, lineamientos, estrategias,
objetivos, metas e instrumentos para la integracion, operacion, control y evaluacién de los
recursos de cémputo y comunicaciones, y para la generacion, validacion, operacién y
explotacion de los sistemas de informacidn institucionales, su actualizacion y
mantenimiento;

Il. Planear y dirigir la integracion del programa institucional de desarrollo informético,
conforme a los objetivos y programas estratégicos estatales e institucionales en la materia,
asi como dar seguimiento a las acciones que lo conforman;

I11. Asegurar la disponibilidad, confiabilidad, consolidacion, actualizacion y crecimiento de
la infraestructura de computo y comunicaciones, asi como de las aplicaciones y servicios
informaticos para apoyar el desarrollo de las funciones institucionales;

IV. Supervisar y evaluar técnicamente que los servicios prestados a la Universidad por
terceros en la materia de su competencia, se realicen en los términos convenidos y la
normatividad aplicable;

V. Dirigir las actividades de programacion del portal Web de la Universidad;

VI. Establecer los lineamientos y las guias técnicas obligatorias para la selecciéon y de
programas y herramientas de software para la transmision, almacenamiento, procesamiento
y explotacion de la informacion generada en la Universidad;

VII. Supervisar el resguardo y la administracion de las licencias de programas informaticos
de la Universidad y su distribucién entre las areas que lo requieran de acuerdo con las
normas aplicables y los recursos econdmicos disponibles;

VIII. Promover la oferta de servicios de capacitacion en tecnologias de la informacion y
comunicacion para impulsar la cultura informéatica en la Universidad, asi como
instrumentar y ofrecer cursos de capacitacion y actualizacion en estas tecnologias al
personal de la misma que asi lo requiera;
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IX. Evaluar y emitir en coordinacion con las &reas de la Universidad, los lineamientos para
la operacion de las unidades de informatica, asi como sugerir las estrategias, acciones e
infraestructura que mejoren su funcionamiento y en consecuencia, el de la red institucional
de computo y comunicaciones; y

X. Prestar los servicios de soporte técnico a las distintas areas de la Universidad.

ARTICULO 27.- El jefe del departamento de Estadistica dependera de la Direccion de
Planeacion y tendré las siguientes funciones y atribuciones:

I. Procesar la informacién estadistica de la Universidad y la relacionada con ésta, para
apoyar a los procesos institucionales de toma de decisiones;

I1. Manejar las bases de datos de la Institucion y definir las politicas para su documentacion
y mantenimiento;

I1l. Establecer los lineamientos para conservar y actualizar las bases de datos de la
Institucion;

IV. Producir los reportes e informes estadisticos de los indicadores sefialados en los planes
y programas de la Universidad, y los requeridos para la rendicion de cuentas de las
autoridades de la misma; y

V. Homologar los procedimientos para producir indicadores en las distintas areas de la
institucion.

ARTICULO 28.- El jefe del departamento de Calidad Institucional dependera de la
Direccion de Planeacion y tendré las siguientes funciones y atribuciones:

I. Tendréa la funcion de contribuir a una cultura organizacional basada en la mejora continua
de los servicios que ofrece la Universidad;

Il. Definir, en conjunto con el Director de Planeacion y el Comité de Rectoria, la
normatividad de calidad obligatoria o voluntaria, establecida por los organismos e
instituciones nacionales o internacionales en materia de procesos de trabajo, modelos de
calidad, de certificacion, acreditacion y evaluacion de entidades para la prestacion de
servicios educativos y de investigacion;

I11. Con base en la normatividad de calidad obligatoria o voluntaria, establecida por los
organismos e instituciones nacionales o internacionales en materia de procesos de trabajo,
modelos de calidad, de certificacion, acreditacion y evaluacion de entidades para la
prestacion de servicios educativos y de investigacion que se indican a continuacion:

a. Diseflar el Sistema de Gestién de la Calidad de la Universidad Politécnica de
Aguascalientes.
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b. Definir y ejecutar un proceso de auditorias internas para monitorear la aplicacion del
Sistema de Gestion de la Calidad.

c. Establecer contacto con los organismos e instituciones nacionales o internacionales en
conjunto con las areas operativas internas para entender la normativa y desarrollar planes
de accidn para su implantacion.

d. Planear y llevar a cabo las actividades de auditoria y/o evaluacion externas del Sistema
de Gestion de la Calidad, en conjunto con los representantes de los organismos e
instituciones nacionales o internacionales y representantes de las areas operativas internas.

e. Definir y llevar a cabo las acciones correctivas requeridas por los organismos e
instituciones nacionales o internacionales como resultado de las auditorias y, o
evaluaciones externas.

f. Enviar la informacién que se requiera, para efecto de dar respuesta a los resultados de
auditorias y, o evaluaciones al Sistema de Gestion de la Calidad, llevadas a cabo por los
organismos e instituciones nacionales o internacionales.

IV. Definir en conjunto con las areas operativas, los recursos financieros para programar y
ejecutar auditorias y, o evaluaciones necesarias para mantener los reconocimientos,
acreditaciones y, o certificaciones del Sistema de Gestion de la Calidad;

V. En conjunto con las areas operativas, informar cuatrimestralmente al Rector y a sus
reportes directos, sobre el desempefio del Sistema de Gestién de Calidad y recomendar las
acciones de mejora continua aplicables;

VI. Definir y administrar el sistema de control de documentos internos y externos
aplicables al Sistema de Gestion de la Calidad;

VII. Conservar y controlar los registros y documentos del Sistema de Gestion de la Calidad
aplicables al Departamento de Calidad Institucional;

VIII. Proporcionar las platicas de induccion al Sistema de Gestion de la Calidad al personal
de nuevo ingreso;

IX. Atender, en conjunto con las areas operativas, el sistema de Quejas y Sugerencias y
hacer llegar las respuestas a los usuarios internos y externos de éste sistema;

X. Coordinar proyectos de productividad, calidad, satisfaccion del cliente y de
implementacion de Sistemas de Gestion de la Calidad internos o solicitados por clientes
externos a través del proceso de vinculacion de la Universidad;

XI. Desempefiar las actividades de benchmarking de Sistemas de Gestién de la Calidad a
efecto de compartir y/o adoptar las mejores practicas en ésta materia; y
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XI1. Proporcionar el soporte requerido por los Directores de los Programas Académicos,
para impartir cursos en materia de Sistemas de Gestion de la Calidad y temas afines;

ARTICULO 29.- El jefe del departamento de Ciencias Basicas dependera del Secretario
Académico y tendra las siguientes funciones y atribuciones:

I. Planear, disefiar y administrar la ensefianza de las ciencias béasicas en la Universidad,
buscando que los alumnos cuenten con las herramientas para el logro del aprendizaje de las
asignaturas de especialidad,;

Il. Actualizar los manuales y programas de estudio de las asignaturas de ciencias basicas,
mediante la investigacion y utilizacion de nuevos procesos que faciliten el aprendizaje
acorde al modelo educativo de la Universidad;

I1l. Asegurar que los profesores contratados para la ensefianza de las ciencias bésicas
cumplan con los requerimientos académicos exigidos por la Universidad, con el modelo
educativo y con las disposiciones del marco normativo de la Institucion;

IV. Diseflar y administrar programas de apoyo, regularizadores y remediales para el
aprendizaje de los alumnos;

V. Desarrollar programas de motivacion para que los alumnos se interesen en el aprendizaje
de las ciencias basicas;

VI. Gestionar cursos de formacion y actualizacion de facilitadores para proporcionarles las
herramientas adecuadas para el desarrollo de sus objetivos;

VII. Gestionar el equipamiento apropiado en los laboratorios de la Institucién, para el
estudio y la préactica de las ciencias basicas; y

VI1I1. Vincularse con coordinaciones de ciencias basicas de otras universidades.

ARTICULO 30.- El jefe del departamento de Idiomas dependera del Secretario Académico
y tendra las siguientes funciones y atribuciones:

I. Planear, disefiar y administrar los procesos de ensefianza de idiomas extranjeros
impartidos por la Universidad con miras a desarrollar en los estudiantes las competencias
de idiomas adicionales al espafiol que fortalezcan su perfil de egreso;

I1. Desarrollar los programas de ensefianza aprendizaje de idiomas extranjeros mediante la
investigacion y utilizacion de nuevos procesos que faciliten el aprendizaje de los alumnos
de otros idiomas diferentes al suyo;

I11. Procurar el éptimo aprovechamiento de los alumnos, en el aprendizaje de los idiomas, y

de ser necesario aplicar las evaluaciones iniciales para ubicarlos en el nivel de avance
adecuado;
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IV. Asegurar que el profesorado contratado para la ensefianza de idiomas cumpla con los
requerimientos exigidos por la Institucion;

V. Obtener, administrar y mantener las certificaciones del area para la Universidad,
mediante la aplicacién de examenes reconocidos por las embajadas de los paises de los que
proceden los idiomas materia de estudio y de cualquier otro tipo de examenes que la
Universidad considere con amplia validez de reconocimiento, y coordinar la aplicacion de
los mismos dentro de la Institucion;

VI. Disefiar, planear y administrar el laboratorio de Idiomas o Centro de Autoacceso de la
Universidad, proponiendo estrategias de ensefianza para difundir e incentivar la autonomia
del aprendizaje en el alumno con fin de mejorar el nivel de aprendizaje de los idiomas en la
Institucion;

VII. Desarrollar programas para generar en el alumno una motivacion intrinseca para
conseguir que se interese mas y de la mejor manera en el aprendizaje de los idiomas,
promoviendo las actividades extracurriculares en cualquiera de sus formas y modalidades
que sean efectivas para tales efectos;

VIII. Dar seguimiento a los resultados de las evaluaciones parciales y finales; adoptando las
medidas necesarias para un mejor desempefio, mediante un plan de accién preventivo de
asesorias personalizadas; y

IX. Elaborar los informes sobre las actividades que estan a cargo del Departamento.

ARTICULO 31.- El jefe del departamento de Formacion Integral y Tutorias dependera del
Secretario Académico, y tendré las siguientes funciones y atribuciones:

I. Planear, disefiar y ejecutar actividades que coadyuven a la formacion integral de los
estudiantes de la Universidad en congruencia con los valores universales e institucionales,
que permitan a su vez formar profesionales éticos y socialmente comprometidos con su
entorno;

I1. Supervisar a los tutores individuales de los alumnos de la Universidad para atender sus
necesidades académicas, personales y familiares relacionadas con el aprendizaje de éstos y
con el fin de apoyarlos en su crecimiento personal y profesional;

I11. Dar seguimiento a tutores grupales en cada grupo de alumnos y por carrera, con el fin
de buscar la integracion grupal y facilitar la incorporacion de éstos a la Universidad,;

IV. Dar seguimiento al cumplimiento del programa de las actividades de tutores para
presentar avances al Secretario Académico y directores de carrera, favoreciendo el
desarrollo de los estudiantes;

V. Organizar cursos de formacion y actualizacion de tutores para proporcionarles las
herramientas adecuadas para el desarrollo de sus actividades y la consecucién de los
objetivos institucionales;
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VI. Organizar, programar y coordinar eventos de caracter formativo en cualquiera de sus
formas y modalidades, para complementar la formacion integral de los estudiantes y del
personal de la Institucion;

VII. Promover a través de medios impresos o electrénicos, capsulas informativas, o a través
de cualquier otro medio de difusion, los valores institucionales entre los integrantes de la
comunidad universitaria, para ir acordes con la filosofia de la Universidad,;

VIII. Participar en cuerpos académicos Yy asociaciones para hacer investigaciones,
diagndsticos que permitan estar actualizados en métodos actualizados de desarrollo
personal; y

IX. Canalizar a los alumnos en situacion psicoldgica o psiquiatrica critica a instituciones
especializadas, cuando asi se requieran.

ARTICULO 32.- El jefe del departamento del Centro de Informacion dependera del
Director de Planeacion, y tendré las siguientes funciones y atribuciones:

I. Planear, dirigir y administrar el Centro de Informacion con que cuenta la Universidad,
actualizando el acervo bibliogréfico del plantel, a fin de proporcionar al personal docente y
alumnado una fuente de consulta e investigacion acorde a las necesidades de los mismos;

I1. Mantener actualizado el acervo bibliografico de la Universidad, mediante la adquisicion
de bibliografia moderna, de acuerdo a la evolucién de las ciencias, con objeto de facilitar
una consulta veraz y oportuna y, con base en la requisicion de material bibliografico que
hagan los Directores de Programa Académico;

I1l. Mantener el acervo bibliografico clasificado y catalogado, mediante los sistemas de
clasificacion, las reglas de catalogacion, la tabla de corte, los encabezamientos de materia,
con su respectiva etiqueta, ldmina magnética y colocando la ubicacién correspondiente en
la estanteria;

IV. Desarrollar, establecer, cumplir y hacer cumplir las politicas internas y reglamentos de
administracion del Centro de Informacion establecidos por la Universidad, para controlar y
mantener el orden el (sic) mismo;

V. Organizar los espacios fisicos con los que cuenta el Centro de Informacion, facilitando
la consulta del acervo bibliografico, analizando y poniendo en préctica las distintas
opciones de ubicacion y distribucion del mismo; y

VI. Realizar inventarios de bibliografia, mobiliario y control de existencia, a fin de definir
cantidades de libros existentes, perdidos, en mal estado y, o extraviados para su reposicion
y atencion.

ARTICULO 33.- El jefe del Laboratorio de Alta Tecnologia dependera del Secretario
Académico y tendrd las siguientes funciones y atribuciones:
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I. Ayudar a los estudiantes en la generacion de capacidades y habilidades ingenieriles
vinculadas al saber hacer, mediante la facilitacion de los recursos técnicos, materiales y
pedagdgicos;

Il. Gestionar que el Laboratorio de Alta Tecnologia cuente con las instalaciones y el
equipamiento adecuado y suficiente para las practica (sic) que en el mismo desarrollan los
estudiantes y los profesores de las distintas carreras de la Institucion;

I11. Coordinar al personal de laboratorios;

IV. Promover y vigilar la adecuada realizacion de los eventos o proyectos académicos e
institucionales organizados y, o desarrollados en el Laboratorio de Alta Tecnologia o con el
equipamiento del mismo, y bridar (sic) el soporte técnico o académico que se requiera;

V. Capacitar y asesorar a los profesores maestros y alumnos para la buena utilizacion del
equipo del Laboratorio de Alta Tecnologia;

VI. Supervisar el orden, la seguridad y la limpieza de las instalaciones del Laboratorio de
Alta Tecnologia para que los usuarios cuenten con las condiciones minimas indispensables
para el desarrollo de sus funciones dentro del mismo;

VII. Planear y controlar el mantenimiento de las instalaciones, herramienta y equipo del
Laboratorio de Alta Tecnologia;

VIII. Coadyuvar con el Area Académica y el Departamento de Recursos Materiales en el
disefio del programa de adquisiciones de equipamiento para el Laboratorio de Alta
Tecnologia;

IX. Disefiar y desarrollar los proyectos vinculados con el Laboratorio de Alta Tecnologia,
solicitados por las diversas areas de la Universidad o por las empresas o instituciones con
las que la Universidad colabora;

X. Realizar labores docentes; y

XI. Fungir como enlace entre la Junta Académica y el Laboratorio de Alta Tecnologia.

ARTICULO 34.- El jefe del departamento de Vinculacion dependera del Director de
Vinculacién y tendra las siguientes funciones y atribuciones:

I. Planear, desarrollar, evaluar, dar seguimiento y operar las acciones de enlace e
interrelacion de la Universidad con los diversos sectores sociales, con la finalidad de dar a
conocer su oferta educativa y de servicios tecnolégicos y de consultoria;

I1. Operar los programas institucionales de estancias y estadias, y de servicio social y de
egresados;
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I11. Desarrollar el sistema de redes de vinculacion de la Universidad;
IV. Atender el sistema de bolsa de trabajo;

V. Establecer un mecanismo de seguimiento y evaluacion para la generacion de reportes e
indices de avance; y

VI. Desarrollar las demas funciones inherentes al rea de su competencia, asi como las que
de manera especifica le asigne el Director de Vinculacion.

ARTICULO 35.- El jefe del departamento de Incubadora dependera del Director de
Vinculacién y tendra las siguientes funciones y atribuciones:

I. Coordinar e impulsar el desarrollo y la aceleracion de los proyectos emprendedores de los
alumnos y asesorarlos para su implantacién en la economia del sector;

Il. Elaborar la planeacion, desarrollo, seguimiento y evaluacién de la incubacion de
empresas;

I11. Vigilar el cumplimiento de los planes y programas institucionales para la Incubadora de
Empresas;

IV. Incorporar a la Incubadora de Empresas en las redes publicas y privadas existentes; y

V. Establecer un mecanismo de seguimiento y evaluacion para la generacién de reportes e
indices de avance.

ARTICULO 36.- El jefe del departamento de Actividades Deportivas y Culturales
dependeré del Director de Vinculacion y tendra las siguientes funciones y atribuciones:

I. Coordinar y promover las actividades deportivas y culturales entre los integrantes de la
comunidad universitaria,

Il. Promover el desarrollo deportivo y cultural entre la poblacion estudiantil de la
Universidad, mediante la invitacion directa a los alumnos a participar en estas actividades;

I11. Establecer los programas de acondicionamiento fisico que requieren los alumnos, a fin
de mejorar sus habilidades, para el desarrollo de sus actividades deportivas;

IV. Proporcionar al alumnado por medio de la practica de algin deporte o actividad
cultural, una distraccion y una formacion disciplinaria que le ayude en el desarrollo de su
caracter; y

V. Desarrollar eventos deportivos y culturales en conjunto con otros organismos.

ARTICULO 37.- El jefe del departamento de Promocion y Difusion dependeré del Director
de Vinculacion y tendra las siguientes funciones y atribuciones:
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I. Disefiar la campafia de promocion enfocada a lograr los objetivos de atraccién de
matricula;

I1. Realizar visitas guiadas de grupos de bachillerato a las instalaciones de la Universidad;

I1l. Participar en ferias universitarias promoviendo la Universidad y sus programas
academicos;

IV. Disefiar y publicar la informacién en los periodicos murales y tableros de comunicacion
a fin de dar a conocer a la poblacién estudiantil y personal de la Universidad todos aquellos
eventos de interés cultural, deportivo y académico;

V. Dar a conocer a los estudiantes de bachilleratos pablicos y privados las opciones de
carrera que ofrece la Universidad mostrandoles el modelo educativo y alternativas de
estudio;

VI. Participar en todas las actividades promocionales para incrementar el posicionamiento
de la Universidad en la sociedad,;

VII. Coordinar la logistica del proceso de estudiantes de nuevo ingreso, los examenes de
seleccidn, entrevista y publicacion de listado de alumnos aceptados para apoyar el proceso
de ingreso; y

VIII. Mantener comunicacion constante con directores y orientadores vocacionales de los
diferentes bachilleratos de (sic) estado de Aguascalientes y sus municipios.

ARTICULO 38.- El jefe del departamento de Comunicacion dependera del Director de
Vinculacién y tendré las siguientes funciones y atribuciones:

I. Difundir el quehacer universitario a través de medios de comunicacién masivos y, o
alternativos a fin de ser reconocida, diferenciada y posicionada dentro de la comunidad
local, nacional e internacional, dandoles a conocer la naturaleza y cometidos de la
Universidad mostrandola como desarrolladora de talento tecnoldgico y humano;

Il. Difundir al exterior e interior de la Universidad las actividades académicas, de
investigacion, deportivas y culturales que se llevan a cabo como (sic) con la finalidad de
darle un posicionamiento dentro de la sociedad;

I11. Fomentar las relaciones con directores, jefes de informacion y reporteros de la fuente de
los diferentes medios de comunicacion que atienden a la Universidad para su difusion;

IV. Proporcionar informacion, ya sea de manera directa, a través de boletines de prensa a

los medios de comunicacion masiva, de las diferentes actividades que se llevan a cabo en la
Universidad,;
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V. Implementar diferentes estrategias de informacion y campafias de comunicacion y
publicidad, asi como coordinar y organizar ruedas de prensa a fin de dar a conocer el
quehacer que se realiza de manera extraordinaria y cotidiana en la Institucion; y

VI. Instrumentar y coordinar estrategias de informacion al interior de la Universidad;
coordinar y producir el boletin electrénico y la revista para establecer una adecuada
comunicacion dentro de la organizacion.

ARTICULO 39.- El jefe del departamento de Bolsa de Trabajo y Seguimiento a Egresados
dependera del Director de Vinculacion y tendré las siguientes funciones y atribuciones:

I. Promover y dar a conocer a los egresados de la Universidad ante las organizaciones
publicas y privadas, por medio de visitas personales a las empresas, llamadas telefonicas o
correo electronico, a fin de que los egresados puedan ser colocados laboralmente dentro de
estas organizaciones;

Il. Mantener actualizada la base de datos de los egresados mediante la aplicacion de
encuestas, monitoreo por medio de correos electronicos, telefonica y personal, con objeto
de dar a conocer y promocionar el servicio que ofrece la Universidad con respecto a la
bolsa de trabajo para poder facilitar la colocacion del egresado en el sector laboral;

I11. Elaborar reportes sobre la situacién laboral de los egresados mediante la aplicacion de
una encuesta directa con cada uno de ellos con el objeto de conocer su situacion laboral
actual que sirva para la toma de decisiones para el area académica y de vinculacion;

IV. Establecer un vinculo entre la Universidad y el sector publico y privado por medio de
Ilamadas telefdnicas, visitas personales o correo electronico para ofertar los servicios de la
Universidad, tanto en el interior como el exterior del estado;

V. Ofertar candidatos egresados de la Universidad que cubran las necesidades que el sector
publico y privado solicita mediante el servicio de bolsa de trabajo; y

VI. Promover el uso de servicio de bolsa de trabajo de la Universidad entre el personal
egresado por medio de llamadas telefénicas, correo electrénico o aplicacién de encuestas.

(ADICIONADO, P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2016)
ARTICULO 39 Bis.- El Jefe de Departamento de Superacién Docente, dependera del
Secretario Académico y tendra las siguientes funciones y atribuciones:

I. Disefiar, organizar coordinar y supervisar las actividades relacionadas con el Programa de
Formacion y Actualizacion Docente;

I1. Disefar, organizar, coordinar y supervisar las actividades relacionadas con el Programa
de Evaluacion Docente;

I11. Realizar investigacidn educativa respecto a la caracterizacion del profesorado;
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IV. Establecer el disefio, elaboracion, difusion, aplicacion y actualizacién de los
procedimientos académicos relacionados con la formacién, actualizacion y evaluacion
docente;

V. Evaluar el proceso especifico de implantacion del modelo educativo en los diferentes
programas académicos, en sus modalidades escolarizada, no escolarizada y mixta;

VI. Establecer los criterios y lineamientos para la investigacion educativa y proponer el
desarrollo de programas de investigacion educativa;

VII. Elaborar el Programa Operativo Anual y Programa de Trabajo Anual de Coordinacién
de Desarrollo Docente, con base en los lineamientos establecidos y presentarlos a la
Secretaria Académica para lo conducente;

VIII. Participar en la evaluacién de competencias docentes del profesorado para el ingreso,
la promocion y permanencia;

IX. Participar en la determinacién de lineamientos de la evaluacion y de competencias
docentes del profesorado al ingreso, promocién y permanencia del personal académico; y

X. Presentar reportes periodicos de las actividades desarrolladas a la Secretaria Académica,
emitir constancias de asistencia a cursos, disefiar la metodologia de evaluaciéon de
desempefio docente del profesorado, emitir dictimenes de competencias docentes, emitir
reporte de evaluacion docente y administrar el presupuesto para capacitacion docente.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE AGOSTO DE 2018)

ARTICULO 39 Ter. El Jefe de Departamento de Relaciones Publicas dependera del
Director de Vinculacion, y tendra las siguientes funciones y atribuciones:

Construir y mantener una imagen positiva de la Universidad entre los miembros de la
comunidad universitaria y hacia el exterior de la misma;

I.  Generar un vinculo entre la Universidad y las diferentes instancias del sector privado,
académico y gubernamental para integrar de manera positiva el trabajo en comun;

Il. Coadyuvar en la organizacién, logistica y protocolo de los distintos eventos de la
Universidad y de los 6rganos colegiados que dependan de la Direccion de Vinculacion,
ejecutando planes y programas, a fin de divulgar las actividades institucionales;

I1l. Fungir como canal directo de comunicacion entre la Direccion de Vinculacion y las
distintas &reas de la Universidad;

IV. Representar al Director de Vinculacion en los actos y reuniones que éste le
encomiende;

V. Recibir y atender a visitantes e invitados especiales que acudan a la Universidad para
consolidar vinculos que contribuyan al cumplimiento de su objeto;
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VI. Las demas que el Director de Vinculacion le encomiende.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE AGOSTO DE 2018)
ARTICULO 39 Quéter. El Jefe de departamento de Proyectos Empresariales dependera del
Director de Vinculacion, y tendra las siguientes funciones y atribuciones:

I. Establecer mecanismos para la cooperacion directa entre el sector productivo y la
academia en solucion de problemas e investigacion conjunta;

Il. Promover una relacion con centros de investigacion, asociaciones e instituciones
dedicados a la innovacion;

I1l. Establecer mecanismos para brindar apoyo tecnoldgico y servicios diversos a sectores
productivos (analisis, asesoria e informacion cientifica y tecnoldgica);

IV. Implementar estrategias para la sensibilizacion de los sectores productivos hacia la
investigacion, desarrollo e innovacion;

V. Buscar financiamientos externos que permitan la obtencion de recursos para el
financiamiento de los proyectos de la Universidad, a través de la gestion ante dependencias
gubernamentales y la participacion en convocatorias afines, tanto del sector publico, como
privado;

VI. Coordinar los proyectos empresariales que sean de su competencia; y
VII. Las demas que el Director de Vinculacién le encomiende.

ARTICULO 40.- Los profesores de tiempo completo y los de asignatura tendran las
atribuciones y funciones indicadas en el Reglamento de Ingreso Promocion y Permanencia
de Personal Académico y en las demas disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 41.- El Rector sera suplido en sus ausencias temporales por el Secretario
Académico.

ARTICULO 42.- Los secretarios, directores y jefes de departamento seran suplidos en sus
ausencias de hasta treinta dias, por el servidor pablico de la jerarquia inmediata inferior que
éstos designen bajo su responsabilidad, y cuando las ausencias sean mayores de este plazo
por el servidor publico que designe el Rector.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE AGOSTO DE 2018)

ARTICULO 43. Los Organos de Control y Evaluacion son los responsables de promover,
evaluar, mejorar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno y gestion, asi como
estudiar y fiscalizar el ejercicio eficiente de los recursos publicos; ademas de conocer de
todos aquellos actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad
y eficiencia en el desempefio de la funcion publica, conforme a las disposiciones
normativas aplicables en la materia, y son:
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l. Organo de Vigilancia; y
1. Organo Interno de Control.

(ADICIONADO, P.0O. 20 DE AGOSTO DE 2018)

ARTICULO 44. El Organo de Vigilancia tiene a su cargo el estudio del ejercicio eficiente
de los recursos, la evaluacion de gestion y, en general, del desempefio de las actividades de
la Universidad; estard integrado por un Comisario Pablico Propietario y un Suplente,
designados en los términos establecidos en la Ley para el Control de las Entidades
Paraestatales.

El Comisario Publico evaluara el desempefio general y por funciones de la Universidad,
realizara estudios sobre la eficiencia con la que se ejerzan los desembolsos en los rubros de
gasto corriente y de inversion, asi como en lo referente a los ingresos y, en general,
solicitara la informacion y efectuard los actos que requiera el adecuado cumplimiento de
sus funciones, sin perjuicio de las tareas que la Contraloria del Estado le asigne
especificamente conforme a la normatividad aplicable.

Para el cumplimiento de las funciones citadas la Junta Directiva y el Rector deberan
proporcionar la informacion que solicite el Comisario Pablico de la Universidad
correspondiente y el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado, este ultimo serd sélo
respecto de las cuentas publicas que le sean presentadas.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE AGOSTO DE 2018)

ARTICULO 45. El Organo Interno de Control tiene a su cargo fiscalizar el ejercicio del
gasto publico, promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno de
la Universidad, ademas de conocer de todos aquellos actos u omisiones que afecten la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempefio de la funcién
publica.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE AGOSTO DE 2018)

ARTICULO 46. Para el ejercicio de sus funciones, el Organo Interno de Control contara
con la siguiente estructura:

l. Unidad Auditora;

Il. Unidad Investigadora; y

M. Unidad Substanciadora y Resolutora.

Los Titulares de dichas Unidades seran designados por el Gobernador del Estado, en los

mismos términos que lo es para el Comisario, de conformidad con la Ley para el Control de
las Entidades Paraestatales.
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El servidor publico que ejerza la funcion de Autoridad Substanciadora y Resolutora, serd
distinto de aquél que ejerza la de Autoridad Investigadora, a fin de garantizar su
independencia, de conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Aguascalientes.

El Organo Interno de Control dirigira sus funciones conforme a los lineamientos que para
tal efecto emita la Contraloria del Estado, ademas de las disposiciones aplicables en la
materia.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE AGOSTO DE 2018) )
ARTICULO 47. Las funciones de la Unidad Auditora, que conforma el Organo Interno de
Control, seran las siguientes:

l. Elaborar y ejecutar, con aprobacion del Rector, el programa anual de auditorias a las
diversas areas que conforman la Universidad,;

. Realizar auditorias para verificar y evaluar los sistemas de control interno, de
registros contables y apego a las normas y procedimientos establecidos; asimismo practicar
auditorias y revisiones que permitan evaluar el desempefio de la Universidad,;

M. Presentar ante la Unidad Investigadora, las denuncias derivadas de la préctica de
auditorias, revisiones, inspeccion y verificacion a las diversas areas que conforman la
Universidad,;

IV.  Coordinar las acciones a fin de verificar que las areas que conforman la Universidad
cumplan las politicas, normas y lineamientos establecidos por los diferentes ordenamientos
legales y los emitidos por la propia Contraloria del Estado;

V. Asistir y participar en el Comité de Adquisiciones y Enajenaciones y en los
procedimientos para la adquisicion y prestacion de servicios en términos de lo establecido
por la ley de la materia;

VI.  Comprobar mediante revisiones o inspeccion directa y selectiva, el cumplimiento
por parte de la Universidad sobre el correcto ejercicio del gasto publico;

VII. Llevar a cabo las acciones necesarias para la implementacion de las Normas
Generales de Control Interno en la Administracion Publica Estatal en apego al Sistema
Estatal Anticorrupcién;

VIIl. Rendir informe trimestral a la Junta Directiva, a través del Rector, sobre el estado
que guardan los asuntos de su competencia;

IX.  Elaborar y proporcionar los informes que le solicite la Contraloria del Estado y
demas informacion correspondiente;

X. Asesorar a los servidores puablicos y Organos Colegiados de la Universidad en los
asuntos de su competencia;
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XI.  Previo acuerdo con el Rector, participar en las sesiones de la Junta Directiva;

XIl.  Certificar documentos, actuaciones y resoluciones, que deriven de la tramitacion de
los Procedimientos contemplados en la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Aguascalientes;

XIII.  Participar en los actos de entrega recepcion de las Unidades Administrativas; y

XIV. Las demas atribuciones previstas en las disposiciones juridicas aplicables.

(ADIpIONADO, P.O. 20 DE AGOSTO DE 2018) )
ARTICULO 48. Las funciones de la Unidad Investigadora, que conforma el Organo Interno
de Control, serén las siguientes:

l. Instrumentar los mecanismos para la prevencion, correccién e investigacion de
responsabilidades administrativas y probables hechos de corrupcion de los servidores
publicos adscritos a la Universidad y de particulares, conforme a lo previsto en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes y a lo que establezca el
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, asi como acordar la admision y
cumplimiento a las recomendaciones publicas no vinculantes que emitiera dicho Comité y
que sean del ambito de su competencia;

. Recibir e investigar las quejas y denuncias que se promuevan con motivo del
incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos adscritos a la Universidad,
asi como de los particulares vinculados a faltas graves, de conformidad con la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes;

I Realizar la investigacion por la presunta responsabilidad de faltas administrativas,
misma que iniciara de oficio, por denuncia o derivado de las auditorias practicadas por
parte de las autoridades competentes o, en su caso, de auditores externos;

IV.  Solicitar informacion o documentacion a cualquier autoridad o persona fisica o
moral durante la investigacion, con el objeto de esclarecer los hechos relacionados con la
comision de presuntas faltas administrativas;

V. Implementar las acciones necesarias para la recepcion de denuncias por faltas
administrativas imputables a los servidores publicos de la Universidad o bien, referidas a
faltas de particulares en relacion con la Universidad;

VI. Realizar el tramite y desahogo de las investigaciones, por actos u omisiones de los
servidores publicos adscritos a la Universidad o de particulares que puedan constituir
responsabilidades administrativas de acuerdo a la normativa aplicable, autorizando con su
firma los acuerdos e informes;

VIl. Realizar las actuaciones, diligencias y notificaciones necesarias dentro de las
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investigaciones seguidas a los servidores publicos de la Universidad o de los particulares,
habilitando para ello al personal del area correspondiente;

VIIl. Emitir y acordar los escritos, promociones, oficios y demas documentos
relacionados con las investigaciones de su competencia;

IX.  Concluida la investigacion, en su caso, elaborar y suscribir el informe de presunta
responsabilidad administrativa en el que se determine si existen elementos que presuman
conductas constitutivas de probables faltas administrativas, calificando ademas dichas
faltas como graves o no graves. Hecho lo anterior, turnar el expediente a la Unidad
Substanciadora y Resolutora adscrita a la Universidad;

X. Tramitar el recurso de inconformidad que se promueva contra la calificacion de
faltas no graves, conforme a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Aguascalientes;

XI.  Llevar a cabo todos los actos procesales respectivos en caracter de Autoridad
Investigadora ante la Sala Administrativa del Poder Judicial del Estado de Aguascalientes,
conforme a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Aguascalientes;

XIl.  Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de diligencias;
XI1l.  Ordenar medidas de apremio y dictar medidas cautelares;

XIV. Solicitar el auxilio de la Fiscalia General del Estado para determinar la autenticidad
de documentos;

XV. Realizar, por si 0 a través del personal a su cargo, todo tipo de notificaciones;

XVI. Rendir informe trimestral a la Junta Directiva, a través del Rector, sobre el estado
que guardan los asuntos de su competencia;

XVII. Certificar documentos, actuaciones y resoluciones, que deriven de la tramitacién de
los Procedimientos contemplados en la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Aguascalientes;

XVIII. Actuar como coadyuvante del Ministerio Publico adscrito a la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcién, cuando formule denuncias, derivadas de sus
investigaciones; y

XIX. Las demas atribuciones otorgadas por las disposiciones legales aplicables en la
materia.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE AGOSTO DE 2018)
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ARTiCU LO 49. Las funciones de la Unidad Substanciadora y Resolutora, que conforma el
Organo Interno de Control, seran las siguientes:

l. Admitir el informe de presunta responsabilidad administrativa, emitido por la
Unidad Investigadora, con el objeto de tramitar y sustanciar los procedimientos de
responsabilidad administrativa en contra de servidores publicos de la Universidad, por
conductas que pudieran constituir responsabilidad en los términos de la ley de la materia,
en cuanto a las faltas administrativas graves, no graves y de particulares.

. Por lo que respecta a las faltas administrativas calificadas como no graves, ademas
de las facultades sefialadas en el parrafo anterior, podra resolver los procedimientos de
responsabilidad administrativa seguidos en contra de servidores publicos de la
Universidad.

I1l.  Tratdndose de faltas graves y faltas de particulares vinculados con faltas
administrativas graves, una vez realizada la sustanciacion, procedera a turnar el expediente
a la Sala Administrativa del Poder Judicial del Estado de Aguascalientes para la
continuacion del procedimiento administrativo y su resolucion.

IV.  En términos del parrafo que antecede, habilitar como notificador a los servidores
publicos a su cargo, a efecto de substanciar debidamente los asuntos en los que tenga
competencia;

V. Tramitar y resolver los recursos legales interpuestos en contra de las resoluciones
recaidas en los procedimientos administrativos instaurados por ella;

VI.  Presentar denuncias o querellas en asuntos de competencia del Organo Interno de
Control y de aquellas por probables responsabilidades del orden penal de los servidores
publicos, y ratificar las mismas;

VII.  Emitir y acordar los escritos, promociones, oficios y demas documentos
relacionados con los procedimientos de responsabilidad de su competencia;

VIII. Llevar a cabo todos los actos procesales respectivos en caracter de Autoridad
Substanciadora y Resolutora ante la Sala Administrativa del Poder Judicial del Estado de
Aguascalientes, conforme a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Aguascalientes;

IX.  Acordar la admision y cumplimiento a las recomendaciones publicas no vinculantes
que emitiera el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion y que sean del
ambito de su competencia;

X. Rendir informe trimestral a la Junta Directiva, a través del Rector, sobre el estado
que guardan los asuntos de su competencia;

XI. Resolver los recursos de inconformidad interpuestos en contra de las resoluciones
recaidas en los procedimientos de adquisicion previstos en la Ley de Adquisiciones,
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Arrendamientos y Servicios del Estado de Aguascalientes, ademés de todos y cada uno de
los recursos administrativos que sean considerados y procedentes en materia de
adquisiciones;

XII.  Certificar documentos, actuaciones y resoluciones, que deriven de la tramitacion de
los Procedimientos contemplados en la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Aguascalientes;

XIII.  Ordenar medidas de apremio y dictar medidas cautelares en los casos en que se
requiera; y

XIV. Las demaés atribuciones otorgadas por las disposiciones legales aplicables en la
materia.

TRANSITORIOS:

PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Periodico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Se abroga el Estatuto Orgénico de la Universidad Politécnica de
Aguascalientes publicado en el Periddico Oficial del Estado el 15 de marzo de 2010.

Aguascalientes, Ags. A veintiocho de mayo del 2015.
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AGUASCALIENTES,
M.C. Eulogio Monreal Avila.

[N. DE E. A CONTINUACION SE TRANSCRIBEN LOS ARTICULOS
TRANSITORIOS DE LOS DECRETOS DE REFORMAS AL PRESENTE
ORDENAMIENTO.]

P.O. 12 DE SEPTIEMBRE DE 2016.

[N. DE E. TRANSITORIO DE “REFORMAS AL ESTATUTO ORGANICO DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AGUASCALIENTES”.]

ARTICULO UNICO.- La presente reforma entrara en vigencia al dia siguiente de su
publicacion en el Periodico Oficial del Estado.

[N. DE E. TRANSITORIO DE “REFORMAS AL ESTATUTO ORGANICO DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AGUASCALIENTES”.]

P.O. 20 DE AGOSTO DE 2018.

Pagina 39 de 41



PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Periodico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Se abroga el Estatuto Orgéanico de la Universidad Politécnica de
Aguascalientes publicado en el Periddico Oficial del Estado el 15 de marzo de 2010.
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