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Libero por la Ing. Alejandro Viay Danielli
SAE: Director General de Mejores Préacticas
Gubernamentales

NOTIFICACION DE PROPIEDAD

La informacién contenida en este documento es propiedad exclusiva de Gobierno del
Estado de Aguascalientes y no debera ser mostrada, reproducida o publicada sin previo
permiso por escrito por parte del titular de la Dependencia o Entidad que aprueba.

1. INTRODUCCION

Con base en los articulos 27, fraccion XX, 29 y 33, fraccion IV de la Ley Organica de la
Administracion Pablica Estatal, los Titulares de las Dependencias y Entidades, asi como
Directores de Organismos Desconcentrados deberan: expedir y mantener actualizados los
manuales de organizacion; regir el actuar de sus funciones a través de dicho instrumento
administrativo de acuerdo a las politicas y lineamientos establecidos por la Secretaria de
Administracion.

El presente Manual de Organizacion se elabora con base en la vision de la Administracion
Publica Estatal, el cual debe contribuir a lograr una modernizacion administrativa y un
Gobierno eficiente a través de esquemas de organizacion que garanticen la prestacion de
servicios de manera eficiente y oportuna tanto a la poblacion en general como a los
servidores publicos.

El enfoque transmitido en el Manual busca la transformaciéon organizacional como un
medio para administrar eficientemente los recursos, adaptarse a los requerimientos y
necesidades de la ciudadania y aumentar la eficiencia e innovacion de la gestion
gubernamental con la finalidad de brindar servicios eficientes y suficientes.

El Manual de Organizacion presenta en forma ordenada, los antecedentes, el marco
juridico-administrativo, las atribuciones, la estructura organizacional, los objetivos y las
funciones de cada una de las Unidades Administrativas que forman parte de esta
Organizaciéon. Esta informacién debe de ser una referencia obligada de consulta y
orientacion del personal, ya que proporciona un marco de referencia a efecto de conocer el
detalle de las actividades a desarrollar.

Finalmente, la eficiencia y eficacia que la sociedad reclama, debe ser fortalecida con la
definicion clara de las actividades de todos los puestos de trabajo que la estructura de
Gobierno establece y su publicacion para el conocimiento de la ciudadania a través del
portal web electronico de Gobierno del Estado, segun lo establecido en el articulo 15 de la
Ley Organica de la Administracion Publica Estatal. Es por ello necesario revisar, actualizar
y en su caso modificar su contenido ya que de esta forma se garantizara a la ciudadania la
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observancia de los principios de transparencia, integridad y honestidad en el
aprovechamiento de los recursos publicos.

2. ANTECEDENTES

La Secretaria General de Gobierno, como dependencia del Ejecutivo encargada de
preservar la Gobernabilidad y la legalidad en el Estado de Aguascalientes y de brindar
seguridad y certeza juridica, tiene como antecedente remoto el afio de 1862, cuando José
Maria Chavez Alonso en plena lucha contra los franceses, instituye que en la estructura
orgénica del Gobierno del Estado aparezca el despacho denominado Secretaria de
Gobierno, aunque afios atrds en la Constitucion Politica de Aguascalientes ya se
mencionaba como atribuciones del Gobernador el nombramiento de un Secretario de
Gobierno para el despacho de sus negocios.

Afos mas tarde, en 1867, ya en la repUblica restaurada, el Gobernador del Estado, Coronel
Jestis Gomez Portugal, publica en el Periddico Oficial del Estado, el primer Reglamento
Interior para el Despacho de la Secretaria de Gobierno. Dentro de la Secretaria se ubicaban
las siguientes secciones:

a. De Gobernacion y Relaciones Exteriores: Area encargada de todos los asuntos
concernientes a los ayuntamientos, escuelas, policia, ornato pablico, persecucién de
malhechores, cérceles y los asuntos concernientes a extranjeros y finalmente a todos
aquellos negocios procedentes del Ministerio de Gobernacion.

b. De Hacienda, Fomento, Colonizacion, Industria y Comercio: Despacha todos los
asuntos pertenecientes al ramo de Hacienda, los relativos a colonizacion, industria,
comercio, privilegios que el Gobierno otorgue a los agricultores o artesanos en la
exposicion que anualmente celebra.

c. De Justicia, Instruccién Pablica y Cultos: Todo lo referente al ramo de justicia,
instruccion pablica secundaria y los asuntos concernientes al culto.

d. De Guerra: Todo lo relativo al ramo de guerra.

En el afio de 1821, las atribuciones de cada una de estas areas se extienden, para mayo de
1987 se modifica el nombre que le dio origen, quedando como Secretaria General de
Gobierno y se reestructura organicamente.

En el afio de 2003, la Secretaria General de Gobierno moderniza su estructura de acuerdo al
crecimiento y desarrollo del Estado y en el 2009 se integra el area de la Unidad de Enlace
Legislativo subordinada a las Oficinas del Secretario General de Gobierno.

Finalmente, el 28 de diciembre de 2010, se publica la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Aguascalientes, que establece la estructura actual con las atribuciones
y funciones para cada una de las areas de la Secretaria de Gobierno vigentes a partir de la
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presente administracion. En 2011, se regresa a su denominacién primaria como Secretaria
de Gobierno.

Nuevamente el 3 de agosto de 2015, se reforman la denominacién y facultades de
Secretaria de Gobierno a Secretaria General de Gobierno.

La dltima publicacion de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Aguascalientes tiene fecha de 29 de diciembre del 2021.

Han transcurrido 157 afios desde la aparicion de esta Secretaria en la estructura orgénica de
la Administracion Publica Estatal. Los dificiles momentos que enfrento el pais a partir de
su independencia y que se prolongan durante todo el siglo XIX, motivaron el surgimiento
de hombres con alto valor patriético que lucharon sin tregua en la configuracion de la
nueva nacion.

3. MARCO JURIDICO ADMINISTRATIVO

De manera enunciativa mas no limitativa, se indican las siguientes disposiciones
normativas que sustentan el presente documento:

a. LEYES
a.l. LEYES FEDERALES

a.1.1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. DOF 05 de
febrero de 1917, dltima reforma 28 de mayo de 2021.

a.1l.2. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico. DOF 04 de enero de 2000, ultima reforma 14 de junio de
2021.

a.1.3. Ley de Amparo Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. DOF 02 de
abril de 2013, dltima reforma 18 de febrero de 2022.

a.l.4. Ley de Asistencia Social. DOF 02 de septiembre de 2004, ultima
reforma 20 de mayo 2021.

a.1.5. Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2022.
DOF 12 de noviembre de 2021.

a.1.6. Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos. DOF 29 de
junio de 1992, ultima reforma 20 de mayo de 2021.

a.1.7. Ley de la Guardia Nacional. DOF 27 de mayo de 2019.

a.1.8. Ley de la Policia Federal. DOF 01 de junio de 2009, dltima reforma
25 de mayo de 2011.

a.1.9. Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores. DOF 25 de
junio de 2002, Gltima reforma 30 de marzo de 2022.

a.1.10. Ley de Migracion. DOF 25 de mayo de 2011, ultima reforma 29 de
abril de 2022.

a.1l.11.Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores. DOF 24 de abril de 1972, Gltima reforma 31 de julio de
2021.
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a.l.12.

a.1.13.

a.l1.14.

a.1.15.

a.l.16.

a.1.17.

a.l.18.

a.1.19.

a.1.20.

a.1.21.

a.1.22.

a.1.23.

a.l.24.

a.1.25.

a.1.26.

a.l.27.

a.1.28.

a.1.29.

a.1.30.

a.1.31.

a.1.32.

a.1.33.

Ley del Instituto Mexicano de la Juventud. DOF 06 de enero de
1999, ultima reforma 23 de marzo de 2022,

Ley del Seguro Social. DOF 21 de diciembre de 1995, ultima
reforma 31 de julio de 2021.

Ley Federal contra la Delincuencia Organizada. DOF 07 de
noviembre de 1996, ultima reforma 20 de mayo de 2021.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional. DOF
28 de diciembre de 1963, Ultima reforma 18 de febrero de 2022.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. DOF 30
de marzo de 2006, tltima reforma 27 de febrero de 2022.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo. DOF 04 de agosto de
1994, dltima reforma 18 de mayo de 2018.

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo. DOF 01
de diciembre de 2005, dltima reforma 27 de enero de 2017.

Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion. DOF 14 de
julio de 2014, dltima reforma 20 de mayo de 2021.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
DOF 09 de mayo de 2016, tltima reforma 25 de mayo de 2021.

Ley Federal del Trabajo. DOF 01 de abril de 1970, Gltima reforma 28
de abril de 2022.

Ley Federal para la Proteccién a Personas que Intervienen en el
Procedimiento Penal. DOF 08 de junio de 2012, ultima reforma 20 de
mayo de 2021.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. DOF 11 de
junio de 2003, dltima reforma 28 de abril de 2022.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia. DOF 01 de febrero de 2007, ultima reforma 29 de abril de
2022.

Ley General de Archivos. DOF 15 de junio de 2018, ultima reforma
05 de abril de 2022.

Ley General de Contabilidad Gubernamental. DOF 31 de diciembre
de 2008, ultima reforma 30 de enero de 2018.

Ley General de Derechos Lingiisticos de los Pueblos Indigenas.
DOF 13 de marzo de 2003, ultima reforma 28 de abril de 2022.

Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes. DOF
04 de diciembre de 2014, ultima reforma 28 de abril de 2022.

Ley General de Poblacién. DOF 07 de enero de 1974, ultima reforma
12 de julio de 2018.

Ley General de Proteccion Civil. DOF 06 de junio de 2012, ultima
reforma 20 de mayo de 2021.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados. DOF 26 de enero de 2017.

Ley General de Responsabilidades Administrativas. DOF 18 de julio
de 2016, ultima reforma 22 de noviembre de 2021.

Ley General de Salud. DOF 07 de febrero de 1984, ultima reforma 30
de marzo de 2022,
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a.1.34.

a.1.35.

a.1.36.

a.1.37.

a.1.38.

a.1.39.

a.1.40.

a.1.41.

a.1.42.

a.1.43.

a.l.44.

a.1.45.

a.1.46.

a.1.47.

a.1.48.

a.1.49.

a.1.50.

a.1.51.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica.
DOF 04 de mayo de 2015, altima reforma 20 de mayo de 2021.

Ley General de Victimas. DOF 09 de enero de 2013, ultima reforma
18 de febrero de 2022.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion. DOF 18 de julio
de 2016, altima reforma 20 de mayo de 2021.

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pablica. DOF 02 de
enero de 2009, dltima reforma 23 de marzo de 2022.

Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas,
Desaparicion Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de
Busqueda de Personas. DOF 17 de noviembre del 2017, ultima
reforma 28 de abril de 2022.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. DOF 02 de
agosto de 2006, ultima reforma 29 de abril de 2022.

Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.
DOF 30 de mayo de 2011, ultima reforma 29 de abril de 2022.

Ley General para la Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia. DOF 24 de enero de 2012, ultima reforma 04 de mayo
de 2021.

Ley General para Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia de
Secuestro, Reglamentaria de la Fraccion XXI del articulo 73 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. DOF 30 de
noviembre de 2010, ultima reforma 20 de mayo de 2021.

Ley General para Prevenir, Investigar y Sancionar la Tortura y otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes. DOF 26 de junio
de 2017, altima reforma 28 de abril de 2022.

Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en
Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las
Victimas de estos Delitos. DOF 14 de junio de 2012, ultima reforma
25 de mayo de 2021.

Ley Nacional de Ejecucion Penal. DOF 16 de junio de 2016, fecha de
ultima reforma 09 de mayo de 2018.

Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucion de
Controversias en Materia Penal. DOF 29 de diciembre de 2014,
ultima reforma 20 de mayo de 2021.

Ley Nacional del Registro de Detenciones. DOF 27 de mayo de
2019.

Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para
Adolescentes. DOF 16 de junio de 2016, ultima reforma 01 de
diciembre de 2020.

Ley Nacional sobre el uso de la Fuerza. DOF 27 de mayo de 2019,
ultima reforma 08 de abril de 2022.

Ley Organica de la Administracion Puablica Federal. DOF 29 de
diciembre de 1976, ultima reforma 05 de abril de 2022.

Ley Orgéanica de la Fiscalia General de la Republica. DOF 20 de
mayo de 2021.
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a.2.

a.1.52.

a.1.53.

a.1.54.

Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion. DOF 07 de junio
de 2021, ultima reforma 18 de febrero de 2022.

Ley para la Proteccion de Personas Defensoras de Derechos
Humanos y Periodistas. DOF 25 de junio de 2016, Gltima reforma 28
de abril de 2022.

Ley sobre Refugiados, Proteccion Complementaria y Asilo Politico.
DOF 27 de enero de 2011, dltima reforma 18 de febrero del 2022.

LEYES ESTATALES

a.2.l.

a.2.2.

a.2.3.

a.2.4.

a.2.5.

a.2.6.

a.2.7.

a.2.8.

a.2.9.

a.2.10.

a.2.11.

a.2.12.

a.2.13.

a.2.14.

a.2.15.

Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes. POEA 9, 16 y 23
de septiembre de 1917, Gltima reforma 27 de diciembre de 2021.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el
Estado de Aguascalientes. POEA 26 de noviembre de 2007, dltima
reforma 21 de marzo de 2022.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios. POEA 23 de marzo de 2015, ultima
reforma 29 de junio de 2020.

Ley de Archivos del Estado de Aguascalientes. POEA 01 de marzo
de 2021.

Ley de Bienes del Estado de Aguascalientes. POEA 23 de marzo de
2015, ultima reforma 28 de diciembre de 2020.

Ley de Catastro del Estado de Aguascalientes. POEA 23 de
septiembre de 2013, dltima publicacion 28 de noviembre de 2019.
Ley de Ejecucion de Sanciones Penales del Estado de
Aguascalientes. POEA 17 de junio de 2011, dltima reforma 02 de
febrero de 2015.

Ley de Expropiacion para el Estado de Aguascalientes. POEA 16 de
abril de 2007, altima reforma 11 de febrero de 2013.

Ley de Extincion de Dominio para el Estado de Aguascalientes.
POEA 22 de junio de 2015, ultima reforma 03 de julio de 2017.

Ley de Hacienda del Estado de Aguascalientes. POEA 01 de enero de
1984, altima reforma 29 de diciembre de 2021.

Ley de Informacién Estadistica y Geografica del Estado de
Aguascalientes. POEA 12 de febrero de 2001, ultima reforma 03 de
julio de 2017.

Ley de Ingresos del Estado de Aguascalientes, para el Ejercicio
Fiscal del afio 2022. POEA 29 de diciembre de 2021, dltima reforma
28 de marzo de 2022.

Ley de Integracion Social y Productiva de Personas con
Discapacidad. POEA 14 de febrero de 2000, ultima reforma 21 de
diciembre de 2020.

Ley de la Comision de Derechos Humanos del Estado de
Aguascalientes. POEA 10 de junio de 2013, dltima reforma 20 de
septiembre de 2021.

Ley de la Juventud del Estado de Aguascalientes. POEA 04 de abril
de 2016, ultima reforma 10 de mayo de 2021.
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a.2.16.Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes para el
Estado de Aguascalientes. POEA 23 de noviembre de 2015, ultima
reforma 02 de agosto de 2021.

a.2.17.Ley de Mediacion y Conciliacion del Estado de Aguascalientes.
POEA 27 de diciembre de 2004, tltima reforma 10 de mayo de 2021.

a.2.18.Ley de Movilidad del Estado de Aguascalientes. POEA 30 de abril de
2018, ultima reforma 04 de abril de 2022,

a.2.19. Ley de Presupuesto, Gasto Publico y Responsabilidad Hacendaria del
Estado de Aguascalientes y sus Municipios. POEA 31 de diciembre
de 2014, ultima reforma 29 de diciembre de 2021.

a.2.20.Ley de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacion Ciudadana del Estado de Aguascalientes. POEA 30 de
enero de 2015, Gltima reforma 05 de abril de 2021.

a.2.21.Ley de Profesiones del Estado de Aguascalientes. POEA 25 de julio
de 1999, ultima reforma 03 de julio de 2017.

a.2.22.Ley de Proteccién al Migrante para el Estado de Aguascalientes.
POEA 19 de junio de 2017, altima reforma 28 de marzo de 2022.

a.2.23. Ley de Proteccion Civil para el Estado de Aguascalientes. POEA 08
de julio de 2013, Gltima reforma 14 de junio de 2021.

a.2.24.Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados del Estado de Aguascalientes y sus Municipios. POEA 03
de julio de 2017, ultima reforma 20 de mayo de 2019.

a.2.25.Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado de Aguascalientes.
POEA 10 de mayo de 2010, dltima reforma 05 de noviembre de
2018.

a.2.26.Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Aguascalientes. POEA 01 de agosto de 2017, ultima reforma 07 de
junio de 2021.

a.2.27.Ley de Salud del Estado de Aguascalientes. POEA 06 de junio de
1999, dltima reforma 29 de junio de 2021.

a.2.28.Ley de Seguridad y Servicios Sociales para los Servidores Publicos
del Estado de Aguascalientes. POEA 26 de febrero de 2018, tltima
reforma 02 de agosto de 2021.

a.2.29.Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Aguascalientes y sus Municipios. POEA 07 de noviembre de
2016, ultima reforma 28 de marzo de 2022.

a.2.30.Ley del Instituto Aguascalentense de la Juventud. POEA 31 de
diciembre de 2017, ultima reforma 01 de marzo de 2021.

a.2.31.Ley del Notariado para el Estado de Aguascalientes. POEA 01 de
junio de 1980, ultima reforma 01 de marzo de 2021.

a.2.32. Ley del Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes. POEA 29 de
agosto de 2005.

a.2.33. Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Aguascalientes.
POEA 14 de febrero de 1999, ultima reforma 30 de diciembre de
2019.
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a.2.34. Ley del Procedimiento Contencioso Administrativo para el Estado de
Aguascalientes. POEA 19 de septiembre de 1999, Gltima reforma 03
de julio de 2017.

a.2.35.Ley del Sistema de Justicia para Adolescentes del Estado de
Aguascalientes. POEA 11 de septiembre de 2006, ultima reforma 11
de noviembre de 2013.

a.2.36. Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Aguascalientes. POEA 08
de mayo de 2017, dltima reforma 14 de mayo de 20109.

a.2.37.Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Aguascalientes.
POEA 02 de agosto de 2020, ultima reforma 28 de diciembre de
2020.

a.2.38.Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Aguascalientes. POEA 27 de octubre de 2017, Gltima reforma 29 de
diciembre de 2021.

a.2.39.Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del Estado de
Aguascalientes. POEA 20 de marzo de 1988, ultima reforma 15 de
junio de 2020.

a.2.40.Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Aguascalientes. POEA 16 de marzo de 2020, ultima reforma 21 de
marzo de 2022.

a.2.41.Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacién del Estado de
Aguascalientes. POEA 23 de abril de 2012, ultima reforma 21 de
diciembre de 2020.

a.2.42. Ley para Prevenir y Erradicar la Trata de Personas en el Estado de
Aguascalientes. POEA 30 de enero de 2017, ultima reforma 29 de
junio de 2021.

a.2.43.Ley que Crea el Instituto Aguascalentense de las Mujeres. POEA 19
de noviembre de 2001, dltima reforma 01 de marzo de 2021.

a.2.44.Ley sobre el uso de Medios Electronicos para el Estado de
Aguascalientes. POEA 23 de septiembre de 2013, Gltima reforma 20
de febrero de 2017.

b. ESTATUTOS

b.1.

Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado
de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y
Organismos Descentralizados. POEA 07 de junio de 1992, ultima reforma
05 de abril de 2021.

c. CODIGOS

c.1.

c.2.

c.3.

c.4.

Codigo Civil del Estado de Aguascalientes. POEA 07 de diciembre de 1947,
ualtima reforma 03 de enero de 2022.

Cadigo Civil Federal. DOF 14 de julio de 1928, ultima reforma 11 de enero
de 2021.

Codigo de Conducta de la Administracion Publica Centralizada del Estado
de Aguascalientes. POEA 13 de enero de 2020.

Codigo de Etica de la Administracion Pablica Centralizada del Estado de
Aguascalientes. POEA 20 de mayo de 2019.
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c.5b.

c.6.

c.7.

c.8.

Cadigo de Procedimientos Civiles del Estado de Aguascalientes. POEA 16
de julio de 1989, ultima reforma 12 de noviembre de 2018.

Cadigo Nacional de Procedimientos Penales. DOF 05 de marzo de 2014,
ultima reforma 19 de febrero de 2021.

Cadigo Penal Federal. DOF 14 de agosto de 1931, dltima reforma 12 de
noviembre de 2021.

Cadigo Penal para el Estado de Aguascalientes. POEA 20 de mayo de 2013,
ualtima reforma 11 de abril de 2022.

d. REGLAMENTOS

d.1.

d.2.

d.3.

d.4.

d.5.

d.6.

d.7.

d.s.

d.o.

d.10.

d.11.

d.12.

d.13.

d.14.

d.15.

d.16.

Reglamento de la Direccion General del Registro Civil del Estado de
Aguascalientes. POEA 01 de noviembre de 2010, ultima reforma 11 de
septiembre de 2017.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico. DOF 28 de julio de 2010, ultima reforma 14 de junio de
2021.

Reglamento de la Ley de Planeacion del Desarrollo Estatal y Regional del
Estado de Aguascalientes. POEA 11 de octubre de 2020, ultima
actualizacion 11 de septiembre de 2017.

Reglamento de la Ley de Proteccion Civil para el Estado de Aguascalientes.
POEA 04 de agosto de 2014.

Reglamento de la Ley del Periodico Oficial del Estado de Aguascalientes.
POEA 26 de mayo de 2008, tltima reforma 02 de noviembre de 20009.
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria. DOF 27 de junio de 2006, ultima reforma 30 de marzo de 2016.
Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica Gubernamental. DOF 11 de junio de 2003.

Reglamento de la Ley General de Proteccion Civil. DOF 15 de mayo de
2014, altima reforma 09 de diciembre de 2015.

Reglamento de la Ley que Crea el Sistema Estatal de Archivos de
Aguascalientes. POEA 26 de junio de 2006.

Reglamento de la Ley que Crea el Sistema Estatal de Archivos. POEA 26 de
junio de 2006.

Reglamento de la Ley sobre uso de Medios Electronicos para el Estado de
Aguascalientes. POEA 01 de diciembre de 2014, ultima reforma 11 de
septiembre de 2017.

Reglamento de la Procuraduria Local de la Defensa del Trabajo. POEA 27
de septiembre de 2004.

Reglamento de Seguridad e Higiene de las Entidades Incorporadas al
Régimen del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Servidores
Publicos del Estado de Aguascalientes. POEA 08 de enero de 2007.
Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo del
Sector Pablico Federal. DOF 29 de noviembre de 2006.

Reglamento del Archivo Administrativo del Poder Ejecutivo del Estado de
Aguascalientes. POEA 18 de febrero de 2008.

Reglamento del Archivo Historico del Estado de Aguascalientes. POEA 04
de abril de 1993.
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d.17.

d.18.

d.19.

d.20.

d.21.

Reglamento General de Inspeccion del Trabajo y Aplicacion de Sanciones.
DOF 17 de junio de 2014.

Reglamento Interior de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado
de Aguascalientes. POEA 30 de septiembre de 2014.

Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno. POEA 31 de
diciembre de 2017, dltima reforma 01 de febrero de 2021.

Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal. POEA
10 de abril de 2006.

Reglamento Interior del Tribunal de Arbitraje para los Trabajadores al
Servicio del Estado, sus Gobiernos, Municipios y Organismos Publicos
Descentralizados. POEA 04 de octubre de 2004.

e. DECRETOS

e.l.

e.2.

e.3.

e.4.

e.b.

Decreto Administrativo que establece el dia 18 de Diciembre como Dia del
Migrante Aguascalentense, el Premio al Migrante del Afo, asi como las
Bases para la Inscripcion y Registro de los Clubes de Migrantes que residan
en el Extranjero. POEA 19 de septiembre de 2011.

Decreto NUmero 87 que crea el Consejo Estatal de Proteccion Civil como
Organo Desconcentrado de la Secretaria General de Gobierno. POEA 15 de
marzo de 1991.

Decreto por el cual se crea la Coordinacion del Servicio LOCATEL. POEA
30 de mayo de 2016.

Decreto por el cual se expide el Arancel de Honorarios por Servicios
Notariales que podran percibir los Notarios Publicos del Estado de
Aguascalientes. POEA 15 de noviembre de 2010, ultima reforma 16 de
enero de 2015.

Decreto por el que se crea La Comision Interinstitucional para la
Erradicacion del Trabajo Infantil en el Estado de Aguascalientes. POEA 02
de junio de 2014.

f. ACUERDOS

f.1.

f.2.

f.3.

f.4.

Acuerdo Delegatorio de Facultades que se otorga al Subsecretario de
Gobierno, Subsecretario de Asuntos Juridicos, Director General de Asuntos
Juridicos de la Secretaria General de Gobierno. POEA 03 de enero de 2017.
Acuerdo Delegatorio de Representacion Legal del Gobierno del Estado, y
del Titular del Poder Ejecutivo que se otorga al Secretario General de
Gobierno y/o al Subsecretario de Asuntos Juridicos de la Secretaria General
de Gobierno Indistintamente. POEA 11 de enero de 2018.

Acuerdo General 005/2022 del Pleno del Instituto de Transparencia del
Estado de Aguascalientes, mediante el cual se aprueban los Lineamientos
para la Proteccion de Datos Personales del Estado de Aguascalientes y sus
Municipios. POEA 14 de febrero de 2022.

Acuerdo mediante el cual se aprueban, los Lineamientos para la Proteccién
de Datos Personales del Estado de Aguascalientes y sus Municipios. POEA
04 de junio de 2018.
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f.5.

f.6.

f.7.

f.8.

f.9.

f.10.

f.11.

Acuerdo mediante el cual se establecen las normas Generales de Control
Interno para la Administracion Publica Estatal. POEA 28 de septiembre de
2015.

Acuerdo por el que se designa a la Secretaria de Gobierno como encargada
de los Servicios de Certificacion de Firma Electronica. POEA 20 de enero de
2014.

Acuerdo por el que se emite el Manual de Organizacion y Operacion del
Sistema Nacional de Proteccion Civil. DOF 13 de julio de 2018.

Acuerdo por el que se emite el Manual para la Reproduccién de la Imagen
Institucional del Emblema Distintivo del Sistema Nacional de Proteccion
Civil. DOF 11 de septiembre de 2019.

Acuerdo que adscribe la Oficina de Atencion a Migrantes en el Extranjero y
sus Familiares a la Secretaria de Gobierno del Estado. POEA 30 de mayo de
2011.

Acuerdo que establece las Reglas de Operacion del Fondo de Desastres
Naturales del Estado de Aguascalientes. POEA 26 de enero de 2015.
Acuerdo que establece los lineamientos para la operacion del Fideicomiso
Preventivo. DOF 20 de agosto de 2002.

g. CONVENIOS

g.l1.

g.2.

g.3.

g.4.

Convenio de Cooperacion que, en el Marco de la Ley para la Proteccion de
Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas, celebran la Junta
de Gobierno del Mecanismo para la Proteccién de Personas Defensoras de
Derechos Humanos y Periodistas a través de la Coordinacion Ejecutiva
Nacional. DOF 13 de julio de 2012.

Convenio de Coordinacién en Materia de Trabajo que celebran la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, los treinta y un estados y el Distrito Federal
que integran la Federacién, con el objeto de Disefar, Ejecutar Programas,
Proyectos y Acciones de Interés Nacional en el Ambito Laboral. DOF 31 de
julio de 2014.

Convenio de Coordinacion para la Vigilancia y Supervision del Trabajo de
Menores de Edad y para Prevenir otras Violaciones a sus Derechos dentro
del Perimetro y Periodo de la Feria Nacional de San Marcos. Convenio
General de Colaboracién Institucional celebrado por la Comision Estatal de
Derechos Humanos de Aguascalientes. POEA 30 de marzo de 2010, ultima
reforma 02 de junio de 2014.

Convenio de la Haya sobre la Apostilla Novena Sesion de la Conferencia de
La Haya de Derecho Internacional Privado del 5 de octubre de 1961. DOF
14 de agosto de 1995, dltima reforma 14 de agosto de 1995.

h. LINEAMIENTOS

h.1.

h.2.

Lineamientos al Capitulo Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Aguascalientes, referente a “La
Informacién Publica que debe ser difundida de oficio”. POEA 10 de
septiembre de 2007, ultima reforma 18 de noviembre de 2013.

Lineamientos de Operacion Especificos del Fondo de Desastres Naturales.
DOF 31 de enero de 2011.
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h.3.

h.4.

h.5.

h.6.

h.7.

h.8.

h.9.

Lineamientos Generales de la Comision Dictaminadora y Eliminacion de
Documentos. POEA 10 de abril de 2017.

Lineamientos Generales para la Clasificacion, Catalogacion y Conservacion
de los Archivos de las Dependencias de la Administracion Publica Estatal y
Sujetos Obligados de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Aguascalientes. POEA 16 de julio de 2007, ultima
reforma 18 de noviembre de 2013.

Lineamientos para Brindar a las Personas en Situacion de Victima los
Apoyos Necesarios para sus Traslados. DOF 26 de mayo de 2017.
Lineamientos para el desarrollo de acciones de bdsqueda en campo en el
contexto de la pandemia por SARS-CoV-2 (COVID-19) emitidos por la
Secretaria de Salud y la Comision Nacional de Busqueda de Personas. DOF
29 de junio de 2020.

Lineamientos para el Proceso de Entrega-Recepcion de los Servidores
Pablicos en las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal de Gobierno del Estado. POEA 21 de septiembre de 2020.
Lineamientos para el Registro y Control de los Bienes Muebles Propiedad o
al Servicio del Estado de Aguascalientes. POEA 19 de febrero de 2007.
Lineamientos para la Implementacion de Programas Internos de Proteccion
Civil, publicado por el Sistema Nacional de Proteccion Civil a traves de la
Secretaria de Gobernacion. Emitido por Proteccion Civil 12 de febrero de
2011.

i. MANUALES

i.1.

i.2.

Manual de Identidad Institucional 2018-2022. Emitido internamente por la
Coordinacion de Comunicacion Social. Sin fecha.

Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Adquisiciones y
Enajenaciones del Gobierno del Estado de Aguascalientes. POEA 17 de
marzo de 2014, altima reforma 26 de enero de 2015.

Manual de Lineamientos de la Direccion General de Administracion y
Servicios de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes.
POEA 24 de agosto de 2020.

Manual de Lineamientos de la Direccion General de Adquisiciones de la
Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes. POEA 24 de
agosto de 2020.

Manual de Lineamientos de la Direccion General de Capital Humano de la
Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes. POEA 24 de
agosto de 2020.

Manual de Lineamientos de la Direccion General de Mejores Practicas
Gubernamentales de la Secretaria de Administracion del Estado de
Aguascalientes. POEA 24 de agosto de 2020.

Manual de Lineamientos de la Direccion General Juridica de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes. POEA 24 de agosto de 2020.
Manual de Lineamientos y Politicas Generales para el Control de los
Recursos de las Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado de
Aguascalientes. POEA 03 de febrero de 2020, ultima reforma 17 de mayo de
2021.
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i.9.

i.10.

i.11.
i.12.

i.13.

Manual de Organizacion de la SEGGOB. SEGGOB 19 de agosto de 2021.
Manual de Organizacién y Operacion del Sistema Nacional de Proteccion
Civil. DOF 13 de julio de 2018.

Manual de Politicas para la Elaboracion de Documentos. SAE abril de 2018.
Manual de Politicas y Lineamientos de Enajenaciones de Bienes Muebles
del Gobierno del Estado de Aguascalientes. POEA 07 de noviembre de
2005.

Manual Unico de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Gobierno
del Estado de Aguascalientes. POEA 14 de noviembre de 2016.

j. OTRAS DISPOSICIONES

j.1.

j.2.

.3,
.4,

j.15.

Convencién Americana sobre Derechos Humanos, Ambito Internacional. 11
de septiembre de 2017.

Declaratoria de Inicio de Vigencia del Sistema Procesal Penal Acusatorio
Previsto en el Cddigo de Procedimientos Penales para el Estado de
Aguascalientes, en Materia de Justicia para Adolescentes y Ejecucion de
Sanciones Penales. DOF 22 de agosto de 2017.

Guia Nacional de Cadena de Custodia. DOF 26 de noviembre de 2015.

Guia para la Elaboracion de Programas de Proteccion Civil y Programas
Especiales en Estados, Municipios y Delegaciones. Emitido por Proteccion
Civil. Sin fecha.

Guia Practica de Simulacros de Evacuacion en Inmuebles”, la cual fue
editada por la Secretaria de Gobernacién. Julio de 2009.

Guia Répida de Disefio y Aplicaciones Web. Emitido por Oficialia Mayor 17
de agosto de 2012.

Guia Técnica para la Elaboracion e Instrumentacion del Programa Interno de
Proteccion Civil. Emitido por Proteccion Civil. En 1991 fue la primera guia
que se realizd, y que en el contexto del Programa Nacional de Proteccion
Civil 1995-2000, se contempla la necesidad de desarrollar, instrumentar y
consolidar el PIPC. Sin fecha.

Guia Técnica para la Elaboracion o Actualizacion de Manuales de
Organizacién. SAE abril de 2018, Gltima actualizacién marzo de 2021.
Norma Oficial Mexicana NOM-003-SEGOB-2011. DOF 23 de diciembre de
2011.

. Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022. POEA 30 de mayo de 2017, ultima

reforma 16 de junio de 2020.

. Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024. DOF 30 de abril de 2019.
. Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022. DOF

29 de noviembre de 2021.

. Presupuesto de Egresos del Estado de Aguascalientes, para el Ejercicio

Fiscal del afo 2022. POEA 29 de diciembre de 2021, ultima reforma 28 de
marzo de 2022.

. Protocolo Homologado de Investigacion para los Delitos de desaparicion

forzada y desaparicion cometida por particulares. DOF 07 de diciembre de
2018, ultima reforma 06 de octubre de 2020.

Protocolo Nacional de Actuacion de Atencion a Victimas de Secuestro. DOF
11 de junio de 2018.
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j.16.

j.17.
j.18.

j.19.

Protocolo Nacional de Actuacion del Primer Respondiente. DOF 08 de junio
de 2018.

Protocolo Nacional de Alerta AMBER. DOF 02 de agosto de 2012.
Protocolo Nacional de Policia con Capacidades de Procesar en el lugar de
Intervencion. DOF 08 de junio de 2018.

Protocolo para el Tratamiento e Identificacion Forense. DOF 03 de marzo de
2015.

. Protocolos locales o estatales de busqueda diferenciada de mujeres

(Protocolo “Alba” Atencion, Reaccién y Coordinacion en caso de Extravio
de Mujeres y Nifias para Ciudad Juarez, Protocolo Alba para la Ciudad de
México, Protocolo Alba Estado de México, etc.). DOF 12 de julio de 2012,
ultima reforma 06 de octubre de 2020.

j.21. Sefiales y avisos para proteccion civil. Colores, formas y simbolos a utilizar.

DOF 23 de diciembre de 2011.

4. ATRIBUCIONES

Al Secretario General de Gobierno, le confiere su atribucion en la Ley Orgénica de la
Administracion Publica del estado de Aguascalientes, en su ultima reforma el 29 diciembre

del 2021.

Articulo 32.- Al Titular de la Secretaria General de Gobierno corresponde, ademas de las
atribuciones que expresamente le confieren la Constitucion Politica del Estado, y demas
leyes relativas, el despacho de los siguientes asuntos:

VI.

VII.

VIII.

Conducir los trabajos del Poder Ejecutivo en relacion con los otros Poderes del
Estado y con las autoridades municipales;

Concurrir a las sesiones del Congreso local, cuando éste lo estime necesario, a
efecto de desahogar los asuntos planteados por el Gobierno del Estado, asi como
dar respuesta a los requerimientos del propio Congreso;

Asistir, en ausencia del Gobernador del Estado, a las sesiones de apertura y
clausura de los periodos de sesiones ordinarios y extraordinarios del Congreso
del Estado;

. Suplir las ausencias del Gobernador del Estado, en los casos previstos en la

Constitucion Politica del Estado;

Firmar en conjunto con el Gobernador del Estado todos los despachos que
expida éste;

Presentar ante el Congreso del Estado las iniciativas de Ley y Decretos que el
Gobernador del Estado formule al Poder Legislativo;

Dar opinion al Gobernador del Estado sobre los proyectos de convenios que
pretenda celebrar;

Integrar y coordinar el proyecto de agenda de iniciativas de leyes y decretos que
seran presentados por el Gobernador del Estado a la Legislatura Local,
atendiendo a las propuestas de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Estado;

Coordinarse con los Poderes Legislativo y Judicial,
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XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Representar al Poder Ejecutivo en el Consejo de la Judicatura Estatal;

Conducir los asuntos del orden interno;

Fomentar el desarrollo politico mediante la coordinacién y promocion de
programas y acciones que fortalezcan la vida democrética estatal;

Desarrollar y dirigir programas tendientes a incrementar los niveles de
participacion ciudadana, asi como para fomentar la cultura de la legalidad y la
cultura politica;

Coordinar la ejecucion de la politica con perspectiva de género y de los
Programas Estatales para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres, considerando la participacion de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal;

Coordinar acciones en materia agraria con los Gobiernos Federal y Municipal,
en el ambito de sus atribuciones;

Otorgar apoyo en materia electoral, de conformidad con las disposiciones
legales, en el marco de los convenios que al efecto se celebren con las
autoridades electorales;

Auxiliar a las autoridades federales en el exacto cumplimiento de la legislacién
federal en materia de juegos Yy sorteos; cultos y asociaciones religiosas, asi como
en las demas que, por disposicion de las leyes federales o por virtud de
convenios de coordinacion, deba intervenir;

Vigilar el cumplimiento de los reglamentos, acuerdos, érdenes, circulares y
demas disposiciones del Poder Ejecutivo;

Acordar con el Gobernador del Estado la designacion y remocion de los
Titulares de las Unidades Juridicas de las Dependencias de la Administracion
Publica;

Presidir los trabajos de la Coordinacion Juridica Gubernamental, integrada por
los responsables de las Unidades de Asuntos Juridicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal;

Revisar los proyectos de iniciativas de leyes y decretos, reglamentos, acuerdos,
nombramientos, resoluciones, convenios y demaés instrumentos de caracter
juridico, a efecto de someterlos a consideracion del Gobernador del Estado;

Dar apoyo técnico juridico al Gobernador del Estado en todos aquellos asuntos
que éste le encomiende;

Coordinar a las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo en la revision,
actualizacion y simplificacion del orden normativo juridico, evaluando su
aplicacion, en particular en materia de igualdad, asi como procurar la
congruencia de los criterios juridicos de las Dependencias y Entidades;

Prestar apoyo y asesoria en materia técnico juridica a las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal o a los Ayuntamientos que lo
soliciten, sin perjuicio de sus competencias;

Ejercer las atribuciones conferidas en la Ley del Periodico Oficial del Estado de
Aguascalientes;

(REFORMADA, P.O. 10 DE DICIEMBRE DE 2018)

Previo acuerdo delegatorio del Gobernador del Estado, expedir, otorgar, renovar,
suspender, cancelar o revocar las concesiones de competencia estatal, asi como
expedir permisos, licencias y autorizaciones que no estén asignadas legalmente a
otras Dependencias o Entidades;
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XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIIL.
XXXIX.

XL.
XLI.
XLII.

XL,
XLIV.

XLV.

Coordinarse con las autoridades competentes en materia de transporte y vialidad
en los términos que disponga esta Ley y demas normatividad aplicable;

Tramitar lo relativo al ejercicio de las facultades otorgadas por las leyes al Poder
Ejecutivo del Estado, respecto de los nombramientos de los Magistrados
adscritos al Poder Judicial del Estado;

Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones en materia de derechos
humanos y proporcionar la adecuada colaboracion a las Comisiones Nacional y
Estatal de Derechos Humanos;

Representar al Gobernador del Estado, cuando éste asi lo acuerde, en las
acciones y controversias a que se refiere el Articulo 105 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en los demas juicios en que
intervenga con cualquier caracter, que no sean de la competencia de otra
Dependencia;

Intervenir en los procedimientos de expropiacion, ocupacién temporal o
limitacién de dominio, por causa de utilidad publica, de conformidad a la
legislacion aplicable;

Dar tramite legal a los recursos administrativos que competa resolver al
Gobernador del Estado, cuando éste asi lo acuerde y no sean competencia de
otra Dependencia;

Vigilar y controlar lo relativo a la demarcacion y conservacion de los limites del
Estado y sus Municipios;

Organizar y vigilar el ejercicio de la fe publica en los casos en que sea delegada
por el Gobernador del Estado o delegada por ley a otros funcionarios; asi como
ejercerla de manera directa cuando asi lo disponga la legislacion;

Tramitar los nombramientos que para el ejercicio de las funciones notariales
expida el Gobernador del Estado; ordenar y practicar visitas de inspeccion a los
Notarios Publicos; otorgar asesorias a los mismos; asi como atender y resolver
las quejas que contra ellos se presenten;

Llevar el libro de registro de Notarios Publicos; auxiliarlos en la
profesionalizacion de la actividad notarial cuando asi lo soliciten, organizar el
Archivo Notarial del Estado y ejercer las atribuciones que le correspondan como
autoridad certificadora en términos de la Ley de la materia;

Llevar el registro de firmas de los servidores y fedatarios publicos, asi como
legalizar las firmas de los mismos;

Organizar y vigilar el ejercicio de las funciones inherentes al Registro Civil;
Coordinar los eventos civicos del Gobierno del Estado y los actos de honores a
la bandera y simbolos patrios;

Administrar y dirigir los Archivos del Estado;

Ejercer las funciones que en materia laboral corresponden al Poder Ejecutivo;
Coadyuvar con las autoridades federales en la aplicacion, ejecucion y vigilancia
de las normas laborales;

Organizar y dirigir la Procuraduria Local de la Defensa del Trabajo;

Promover y vigilar los programas de capacitaciéon y productividad de los
trabajadores;

Formular y presentar al Gobernador del Estado, en coordinacion con la
Secretaria de Seguridad Publica, los planes y programas relativos a la Seguridad
de los habitantes y al orden publico;
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XLVI.

XLVII.

XLVIII.

XLIX.

LI.
LII.
LI,
LIV.
LV.
LVI.
LVII.

LVIII.

LIX.

LX.

LXI.

Ejecutar las atribuciones del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Pudblica;

Llevar a cabo a través de la Unidad Administrativa correspondiente, las
Evaluaciones de Control y Confianza de todos los integrantes y aspirantes de las
fuerzas policiales del Estado y las Evaluaciones relacionadas con el personal de
seguridad privada; asi como dar cumplimiento a la normatividad federal que
para el efecto sea emitida por los Organos rectores en esta materia;

Tramitar por acuerdo del Gobernador del Estado las solicitudes de indulto y
libertad anticipada;

Conducir y poner en ejecucion, en coordinacion con las autoridades municipales,
las politicas y programas de proteccion civil, y concertar con instituciones y
organismos de los sectores social y privado, las acciones conducentes;

Coordinar y supervisar la Unidad de firma Electronica a que se refiere la Ley
Sobre el Uso de Medios Electronicos para el Estado de Aguascalientes;

Vigilar el cumplimiento de las normas relativas a la capacitacion y
adiestramiento de los trabajadores;

Prestar asistencia juridica gratuita a los sindicatos o trabajadores que lo soliciten
y representarlos ante los tribunales del trabajo;

Promover y apoyar el incremento de la calidad y la productividad;
(DEROGADA, P.O. 28 DE DICIEMBRE DE 2020)

Impulsar y apoyar el desarrollo social, cultural y recreativo de los trabajadores y
sus familias;

(DEROGADA, P.O. 28 DE DICIEMBRE DE 2020)

Establecer instrumentos, politicas, procedimientos, servicios y acciones de
proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, en los términos de la
Ley de la materia;

Participar en la planeacion, operacion y seguimiento de las politicas publicas,
programas y acciones que se implementen en la atenciéon de migrantes y sus
familias;

(REFORMADA, P.O. 28 DE NOVIEMBRE DE 2019)

Organizar, dirigir, evaluar y controlar los servicios de asesoria juridica a las
victimas u ofendidos de hechos delictivos y violacion a sus derechos humanos a
través de la Unidad Administrativa correspondiente; asi como dar cumplimiento
a la normatividad federal en la materia;

(REFORMADA, P.O. 28 DE NOVIEMBRE DE 2019)

Implementar acciones de coordinacion con las autoridades en los tres niveles de
gobierno, en el ambito de sus respectivas competencias, para el fortalecimiento y
consolidacién del Sistema de Justicia Penal, en términos de la legislacion
aplicable; y

(ADICIONADA, P.O. 28 DE NOVIEMBRE DE 2019)

Ejercer las atribuciones y facultades que le sefialen las demas leyes, reglamentos
y ordenamientos de caracter general, asi como las derivadas de convenios,
contratos o cualquier otro tipo de acuerdo, sin perjuicio de las atribuciones de
otras dependencias.

Liga directa a la Ley Organica de la Administracion Publica Del Estado De Aguascalientes:
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5. GLOSARIO

Actividad. Conjunto de acciones o tareas ejecutadas por una persona o una Unidad
Administrativa, como parte de una funcion asignada.

Apéndice. Un apéndice es informacion adicional fuera del contexto principal del ensayo
como pueden ser definiciones o explicaciones mas especificas sobre temas mencionados en
el trabajo.

Atribucién. Cada una de las funciones, actividades o tareas que se asignan a un funcionario
0 Unidad Administrativa mediante un instrumento juridico o administrativo.

Autoridad. Facultad de mando conferida a una institucion o funcionario para que la ejerza
directamente o la delegue en otros subalternos. Existen dos tipos de autoridad formal; la
funcional, que es la facultad de mando que ejercen varios funcionarios en un mismo grupo
de trabajo, cada uno para funciones distintas y la lineal, que es facultad de mando que
ejerce exclusivamente un funcionario en un grupo de trabajo.

Dependencia (s). Secretarias, Contraloria del Estado, Unidades Administrativas y
Coordinaciones referidas en la Constitucion Politica del Estado, la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Aguascalientes y en las demas disposiciones legales
y reglamentarias respectivas.

Directrices. Son instrucciones o0 normas que se consideran para la ejecucién de algo.
También se trata de aquellas que determinan las condiciones de generacion de una cosa.
Las directrices, por lo tanto, sientan las bases para el desarrollo de una actividad o de un
proyecto.

Disposiciones normativas. Politicas, lineamientos y manuales administrativos que emitan
las Dependencias y Entidades dentro de sus facultades que norman su actividad interna,
particularmente las relativas al cumplimiento de sus objetivos y metas.

DOF. Diario Oficial de la Federacion.

Entidad (es). Organismos descentralizados, Organismos auxiliares, Empresas de
participacion estatal mayoritaria, y Fideicomisos publicos que se organicen de manera
analoga a los organismos descentralizados. Estas entidades se regirdn por la Ley para el
Control de las Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes.

Estructura Organica. Unidades Administrativas que integran una Dependencia y/o Entidad,
en las que se establecen niveles jerarquico-funcionales de conformidad con la normatividad
aplicable.

Fe publica. Es la presuncion de veracidad en los actos autorizados por un Notario Publico.
Funcion. Agrupacion de actividades afines, encaminadas a cumplir con las atribuciones que
tienen encomendadas las unidades administrativas y areas de la organizacion, las cuales se
definen a partir de las disposiciones juridico administrativas.

Gobernabilidad. Estabilidad institucional y politica, y efectividad en la toma de decisiones
en la administracion. En términos generales, es la capacidad para la continua adaptacién
entre la regla y el acto, entre la regulacion y sus resultados, entre la oferta y la demanda de
politicas publicas y servicios.

Mando medio. Servidor/a publico/a cuyas funciones son derivadas en forma indirecta de las
atribuciones contenidas en el ordenamiento juridico correspondiente. Se caracterizan por la
determinacion de objetivos sustantivos e intermedios y la toma de decisiones, la
formulacién de politicas, programas y lineamientos que atienden a ambitos de
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competencias operativas y especificas que coadyuvan a la consecucion de los objetivos
generales de la organizacion.

Mando superior. Servidor/a publico/a cuyas funciones son derivadas en forma directa de las
atribuciones contenidas en el ordenamiento juridico correspondiente. Se caracterizan por
tomar decisiones, establecer politicas, elaborar directrices y determinar las lineas generales
de accion en forma directa y determinante con los objetivos institucionales.

Manual de Organizacion. Instrumento administrativo que describe de forma estandarizada
la estructura de la organizacion, las directrices que sustentan su razén de ser, asi como los
objetivos y funciones de cada una de las unidades administrativas que la conforman.
Manuales Administrativos. Manual de organizacion y manual de procedimientos de las
Dependencias y Entidades.

Marco Juridico. Conjunto de disposiciones, leyes, reglamentos y acuerdos a los que debe
apegarse la organizacion en el ejercicio de las funciones que tiene encomendadas.

MO. Manual de Organizacion.

Modernizacion Administrativa. Proceso de cambio a través del cual las Dependencias y
Entidades actualizan e incorporan nuevas formas de organizacion, tecnologias, iniciativas y
procedimientos que les permiten alcanzar sus objetivos de una manera mas eficaz y
eficiente.

Normatividad juridica. Regla o precepto de caracter obligatorio, emanado de una autoridad
normativa, la cual tiene su fundamento de validez en una norma juridica que autoriza la
produccién normativa de ésta, y que tiene por objeto regular las relaciones sociales, o la
conducta del hombre que vive en sociedad, son diferentes a las normas sociales, ya que
tienen la caracteristica de la coercibilidad, la posibilidad legitima de recurrir al uso de la
fuerza socialmente organizada en caso de su incumplimiento, busca cumplir con las
finalidades concretas del ordenamiento juridico, la paz, el orden y la seguridad.
Organigrama. Representacion gréfica de la estructura orgéanica autorizada de una
organizacion, o parte de ella, y de las relaciones que guardan entre si las Unidades
Administrativas que la integran.

POEA. Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes.

Reingenieria de Procesos. La reingenieria es una metodologia apropiada para revisar y
redisefiar procesos, asi como para implementarlos. Enfocandose en agregar valor a cada
uno de los pasos de un proceso y eliminar aquellos que no den o no puedan dar ningun
valor agregado, siendo muy apropiada para generar organizaciones horizontales y
organizaciones por procesos, asi como para reducir costos y tiempos, perfeccionar el
servicio y los productos, asi como para mejorar la motivacion y la participacion del
personal.

SEGGOB. Secretaria General de Gobierno.

SIIF. Sistema Integrado de Informacién Financiera.

SPA. Subsidio para la Policia Acreditable.

Titular Administrativo. Al Director, Jefe o Encargado Responsable de realizar la funcién
administrativa de una Dependencia o Entidad de la Administracién Publica Estatal.

Toma de Protesta. Un acto solemne en el que se establece un compromiso dentro de algin
cargo, a cumplir con la Constitucion y las Leyes de su pais, actuando en todo momento por
el bienestar de su pueblo.

Unidad Administrativa. Organo que tiene atribuciones propias conferidas por su
Reglamento Interior, Estatuto Organico o Ley de Creacion y que lo distingue de los demas
en su Dependencia o Entidad.

Pagina 21 de 124



6. OBJETIVO GENERAL

Servir como instrumento administrativo para describir de forma estandarizada la estructura
de nuestra organizacion, las directrices que sustentan su razon de ser, asi como los objetivos
y funciones de cada una de las Unidades Administrativas que la conforman. Esta
informacion facilitard el control, seguimiento y evaluacién del desempefio de la
Organizacion y servira de sustento en el proceso de modernizacion y mejora.

a. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a.1l. Definir el objetivo y funciones para cada Unidad Administrativa desde la
Oficina del Titular hasta Jefaturas de Departamento, en base a las
atribuciones conferidas en el Reglamento Interior, con la finalidad de
especificar alcances, responsabilidades, evitar duplicidades y detectar
omisiones.

a.2. Servir como documento de referencia en el establecimiento de los perfiles de
cada uno de los puestos que integran la estructura organica.

a.3. Servir como documento de consulta o induccion, orientado a la persona en la
ejecucidn de las labores asignadas.

a.4. Coadyuvar en la ejecucion correcta de las actividades asignadas al personal y
propiciar la homologacion del trabajo.

7. DIRECTRICES
a. Misioén.

Promover e impulsar una cultura politica incluyente y humana que garantice la
gobernabilidad democratica del Estado de Aguascalientes brindando certeza y
seguridad juridica, siempre apegado a derecho; abarcando a todos los sectores y
actores de la sociedad en un marco de respeto, legalidad, transparencia, equidad y
participacion, favoreciendo el desarrollo armoénico del Estado para seguir
creciendo juntos.

b. Vision.

La Secretaria General de Gobierno sera referente a nivel nacional por garantizar la
gobernabilidad a través de la correcta aplicacion de las leyes, logrando un estado
democratico con paz social en todos los &mbitos de su competencia, a través de
consensos, dialogo, la participacion activa de la sociedad, la aplicacion de mejores
practicas y la toma de decisiones conjuntan con los distintos sectores, siendo
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interlocutores con los poderes y oOrdenes de gobierno, alcanzando una vida
democrética plena para los ciudadanos del Estado de Aguascalientes.

c. Objetivos Estratégicos.

c.1.

c.2.

c.3.

c.4.

c.5.

C.6.

c.7.

c.8.

Contribuir a la Gobernanza y Estado de Derecho mediante el fortalecimiento
de la gobernabilidad democratica en un marco de seguridad, estabilidad,
transparencia, bienestar y paz social a fin de mantener el orden Institucional,
la Estabilidad Politica y el Estado de Derecho logrando una integracion
Estado-Municipios.

Contribuir al Programa de Gobernanza y Estado de Derecho mediante la
promocion de politicas gubernamentales orientadas a la gobernabilidad
democrética y participativa, ofreciendo respuestas a las necesidades de la
ciudadania y mejorar la calidad de los tramites y servicios.

Contribuir al Programa de Gobernanza y Estado de Derecho mediante la
Imparticion de Justicia Laboral para los trabajadores al Servicio de los
Gobiernos del Estado, Organismos Descentralizados, Entidades Paraestatales
y Sindicatos Burocraticos.

Contribuir a la Gobernanza y el Estado de Derecho mediante el logro de una
Estabilidad Laboral en Nuestro Estado, a través de acuerdos satisfactorios
para el Sector Obrero / Patronal, brindando Asesorias, Inspecciones y
Conciliaciones concretas y benéficas.

Contribuir a que Aguascalientes cuente con una Estrategia de Gestion
Integral de Riesgos mediante actualizar el Atlas de Riesgos y Peligros del
Estado para prevenir, mitigar y reducir riesgos a los que se encuentra
expuesta la poblacion.

Contribuir con una Gobernanza y estado de derecho mediante el logro de
una relacion respetuosa y constructiva entre poderes, 6rdenes de gobierno y
organismos de la sociedad a través de las reuniones de interlocucion,
mediaciones politicas-sociales, asi como la cobertura de eventos y la
elaboracion de documentos de analisis politico; ademas de reforzar el uso de
medios alternativos de solucion de conflictos entre particulares y colectivos,
por medio de la asesoria juridica y la mediacion.

Contribuir a la Gobernanza y Estado de Derecho, mediante la mejora de los
tiempos de respuesta a las solicitudes dentro de los procedimientos laborales
y tiempos de duracion de los juicios laborales con estricto apego al principio
de legalidad.

Contribuir al Programa Estratégico Marco Normativo mediante la correcta
Representacion Legal a Gobierno del Estado en asuntos judiciales y otorgar
apoyo Yy asesoria juridica atendiendo las necesidades juridicas del
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c.9.

c.10.

c.11.

c.12.

c.13.

c.14.

c.15.

c.16.

c.17.

c.18.

c.19.

Gobernador del Estado, Gobierno del Estado y Secretario General de
Gobierno.

Contribuir a la Gobernanza y Estado de Derecho mediante la modernizacion
del Registro Civil a través de la aplicacion de tecnologia de punta para ser
una dependencia de clase mundial.

Contribuir al Marco Normativo mediante acciones que permitan que el
ejercicio de la funcion gubernamental sea desempafiado en un marco legal
actualizado homologado.

Contribuir a la Gobernanza y Estado de Derecho mediante la modernizacion
integral de los archivos del Estado, que promueva su aprovechamiento, asi
COMO Su conservacion.

Contribuir al Marco Normativo mediante la implementacion de un sistema
de control y vigilancia del ejercicio de la Fe Publica Notarial, brindando un
servicio profesional eficaz.

Contribuir a la Gobernanza y Estado de Derecho mediante la modernizacion
de las areas que integran la SEGGOB, a través de la administracion
eficiente, efectiva y transparente de los recursos y el uso del Gobierno
Electronico.

Contribuir al Programa de Gobernanza y Estado de Derecho mediante la
atencion a los migrantes y sus familias del Estado de Aguascalientes, como a
la generacion de mecanismos de apoyo a estos mismos.

Contribuir al Programa Marco Normativo mediante la validacion y
actualizacion del orden normativo, manteniendo apego irrestricto al mismo
para generar confianza en las instituciones de Gobierno, constituyendo
certeza y seguridad juridica en beneficio de los gobernados.

Contribuir a la Estrategia Integral de Seguridad Publica mediante la
operacion del Sistema Estatal de Seguridad Publica y la Administracion de
los recursos transferidos o aportados al Estado en Seguridad Publica.

Contribuir a la estrategia integral de seguridad publica mediante el
fortalecimiento de las instituciones de seguridad publica y procuracion de
justicia de la entidad.

Contribuir al Programa Estratégico Identidad con educacion y valores,

mediante el fomento a los valores civicos y el sentido de pertenencia, asi
como el amor a la patria a través de programas, convocatorias y eventos.

Contribuir al Programa de Gobernanza y Estado de Derecho mediante el
apoyar, informar, orientar y asesorar efectivamente a la ciudadania a través
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8.

c.20.

c.21.

c.22.

c.23.

c.24.

de diversas tecnologias de la informacién y la comunicacién (Coord.
Locatel).

Contribuir a la Estrategia Integral de Seguridad Publica mediante la
aplicacion de las evaluaciones de Control de Confianza y la Certificacion
Unica Policial de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica.

Contribuir a la Estrategia Integral de Seguridad Publica mediante mejorar y
eficientar el servicio a las victimas u ofendidos del delito, que conllevan a un
Modelo de Atencion Integral.

Contribuir al Desarrollo Familiar mediante la promocion de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes, para que estos sean conocidos y respetados en
sus entornos inmediatos, como los son sus familias, escuelas, vy
comunidades.

Contribuir a garantizar el Desarrollo Familiar mediante el fortalecimiento de
la formacion de los adolescentes a través de un programa de atencidn
integral (Educacién, cultura, deporte, oficios, alimentacidn, nutricion,
atencion médica y psicoldgica, y asesoria juridica).

Contribuir a la Estrategia Integral de Seguridad Publica por medio de
acciones de busqueda y localizacion de personas desaparecidas 0 no
localizadas en el Estado de Aguascalientes a través de técnicas de
investigacion que nos permitan reincorporar a las personas con sus familias.

ESTRUCTURA ORGANICA

Secretaria General de Gobierno

1.0.1

1.0.2

1.0.3
1.04

Secretaria Particular

1.0.1.1 Unidad de Asistencia de la Oficina del Secretario (2)
Coordinacion de Asesores

1.0.2.1 Jefatura del Departamento de Comunicacién y Difusion
1.0.2.2 Unidad de Asesoria Juridica (2)

1.0.2.3 Unidad de Asesoria Politica

1.0.2.4 Unidad de Asesoria Técnica y Proceso Legislativo
Coordinacion de Enlace de Municipios

Direccion General del Centro de Evaluacion y Control de Confianza del
Estado
1.0.4.1 Jefatura del Departamento de Analisis de la Informacion
1.0.4.2 Jefatura del Departamento de Informatica
1.0.4.3 Jefatura del Departamento de Psicologia
1.0.4.4 Jefatura del Departamento de Entorno Socioeconémico
1.0.4.5 Jefatura del Departamento de Poligrafia
1.0.45.1 Unidad de Poligrafia (11)

1.0.4.6 Jefatura del Departamento de Servicios Médicos
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1.0.5

1.0.6

1.0.7

1.0.8

11

Direccion General Administrativa

1.0.5.1

1.0.5.2
1.05.3
1.0.54
1.05.5

Coordinacion de Informatica y Modernizacion

1.0.5.1.1 Jefatura del Departamento de Desarrollo vy
Mantenimiento de Software

Jefatura del Departamento de Capital Humano

Jefatura del Departamento de Control Presupuestal

Jefatura del Departamento de Planeacion

Unidad Especializada de Control Interno

Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion Integral de los Derechos de
Nifas, Nifios y Adolescentes

1.0.6.1

Jefatura del Departamento Operativo de Casa del Adolescente

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Seguridad Publica

1.0.7.1
1.0.7.2
1.0.7.3
1.0.7.4

Jefatura del Departamento de Contabilidad

Jefatura del Departamento de Adquisiciones

Jefatura del Departamento de Control Financiero

Jefatura del Departamento Administrativo y de Capital Humano

Visitaduria de Notarias

1.08.1

Unidad de Asesoria Juridica Notarial

Subsecretaria de Gobierno

111

1.1.2

1.13

114

1.15

1.1.6

Direccion General de Gobernacion

1.1.1.1  Coordinacion de la Oficina de Atencion al Migrante

1.1.1.2  Coordinacion del Servicio Locatel

1.1.1.3  Coordinacion de Investigacion Politica

1.1.1.4 Jefatura del Departamento de Analisis Politico

1.1.1.5 Unidad de Asesoria Juridica y Encargada de la Unidad de
Medios Alternativos de Solucion de Conflictos

Direccion General del Registro Civil

1.1.2.1 Coordinacién Operativa del Registro Civil

1.1.2.2 Coordinacion de Oficialias Foraneas

1.1.2.3 Coordinacién Juridica

1.1.2.4 Jefatura del Departamento de Estadistica

Direccion General de Desarrollo Civico

1.1.3.1 Jefatura del Departamento de Agenda Civica

Direccion General de Archivos

1.1.4.1 Jefatura del Departamento de Acervos del Archivo
Histdrico del Estado

1.1.4.2 Jefatura del Departamento de Archivo Notarial

1.1.4.3 Jefatura del Departamento de Acervos del Archivo
Administrativo del Poder Ejecutivo

1.1.4.4 Jefatura del Departamento de Restauracion y Conservacion

Coordinacion Estatal de Proteccion Civil

1.1.5.1 Coordinacién Operativa de Proteccion Civil

1.1.5.2 Jefatura del Departamento Administrativo de Proteccion
Civil

Jefatura del Departamento de Operacion Politica
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1.2

13

14

1.5

1.6

Subsecretaria de Asuntos Juridicos
1.2.1 Direccion General de Asuntos Juridicos
1.2.1.1 Coordinacién Juridica con Dependencias
1.2.1.2 Unidad de Asesoria Juridica Laboral
1.2.1.3 Unidad de Asesoria de Procedimientos Juridicos
1.2.2 Direccion General de la Coordinacion Juridica Gubernamental
1.2.2.1 Coordinacién de Procesos Legislativos
1.2.2.1.1. Unidad de Asesoria de Procesos Legislativos
1.2.2.2 Unidad de Asesoria de Asuntos Juridicos y Periddico
Oficial
1.2.2.3 Unidad de Asesoria Juridica Gubernamental (2)
1.2.3 Direccion General del Trabajo
1.2.3.1 Procuraduria Local de la Defensa del Trabajo
1.2.3.1.1 Subprocuraduria Local de la Defensa del
Trabajo
1.2.3.2 Jefatura del Departamento de Inspeccién Laboral
1.2.3.2.1 Unidad de Asesoria y Supervision Juridica
1.2.4 Unidad de Asesoria del Trabajo
1.2.5 Unidad de Asesoria Juridica (7)

Presidencia del Tribunal de Arbitraje
1.3.1 Secretaria General del Tribunal de Arbitraje

Presidencia de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje

1.4.1 Secretaria General de Acuerdos de la Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje

1.4.2 Presidencia de la Junta Especial N°. 1, 2, 3, 4 (4)
1.4.2.1 Secretaria de Junta Especial N° 1, 2, 3, 4 (4)

Comisién de Atencidn a Victimas
1.5.1 Coordinacion de Asesores Juridicos
1.5.1.1 Unidad de Asesoria Juridica en el Area de Primera
Atencion (5)
1.5.1.2 Unidad de Asesoria Juridica en Litigacion Oral (9)
1.5.1.3 Unidad de Asesoria Juridica en Violacion a Derechos
Humanos
1.5.2 Coordinacion del Comité Interdisciplinario Evaluador
1.5.2.1 Unidad Encargada Juridica
1.5.3 Coordinacion del Fondo de Ayuda, Asistencia y Reparacion
Integral
1.5.3.1 Unidad de Asesoria Juridica en el Fondo de Ayuda,
Asistencia y Reparacion Integral
1.5.4 Coordinacion del Registro Estatal de Victimas
1.5.4.1 Unidad de Asesoria Juridica en el Registro Estatal de
Victimas

Comision Estatal de Busqueda de Personas
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16.1

1.6.2

1.6.3

1.6.4

Coordinacion de Analisis de Contexto y Procesamiento de
Informacion

1.6.1.1 Unidad Especializada de Analisis de Informacion (2)
1.6.1.2 Unidad Especializada de Base de Datos

Coordinacion de Seguimiento, Atencion Ciudadana y Vinculacion
con Organizaciones Publico Privadas

1.6.2.1 Unidad Especializada de Gestion y Difusion

Coordinacion de Acciones de Busqueda

1.6.3.1 Jefatura del Departamento de Busqueda de Campo
Coordinacion de Asuntos Juridicos

1.6.4.1 Unidad de Asesoria Juridica

Estructura Organica aprobada por la Direccidén General de Capital Humano de la Secretaria
de Administracion, con el oficio N° CGCH/0321/2022 de fecha 05 de mayo de 2022.

Pagina 28 de 124



9. ORGANIGRAMA

SECRETARIA PARTICULAR

GOBIERNO

SECRETARIA GENERAL DE

DIRECCION GENERAL

COORDINACION DE ASESORES

ADMINISTRATIVA

SECRETARIA EJEC. DEL SIST. DE
PROT. INTEGRAL DE LOS

COORDINACION DE ENLACE DE|
MUNICIPIOS

DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

SECRETARIA EJECUTIVA

DIRECCION GENERAL DEL
CENTRO DE EVALUACION Y
CONTROL DE CONFIANZA DEL
ESTADO

DEL SISTEMA ESTATAL DE
SEGURIDAD PUBLICA

VISITADURIA DE NOTARIAS

SUBSECRETARIA
DEGOBIERNO

SUBSECRETARIA DE ASUNTOS
JURIDICOS

SECRETARIA PARTICULAR

(2)

UNIDAD DE ASISTENCIADE LA
OFICINA DEL SECRETARIO

PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL
DEARBITRAJE

PRESIDENCIA DE LA JUNTA
LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE

COMISION DE ATENCION A
VICTIMAS

COMISION ESTATAL DE
BUSQUEDA DE PERSONAS
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COORDINACION
DE ASESORES

JEFATURA DEL DEPTO. DE
COMUNICACION Y DIFUSION

UNIDAD DE ASESORIA
JURIDICA
(2)

UNIDAD DE ASESORIA
POLITICA

UNIDAD DE ASESORIA TECNICA
Y PROCESO LEGISLATIVO

DIRECCION GRAL. DEL CENTRO!
DE EVALUACION Y CONTROL
DECONFIANZA DEL ESTADO

JEFATURA DEL DEPTO. DE
ANALISIS DE LA INFORMACION

JEFATURA DEL DEPTO. DE
INFORMATICA

JEFATURA DEL DEPTO. DE

PSICOLOGIA

JEFATURA DEL DEPTO. DE
ENTORNO SOCIOECONOMICO

JEFATURA DEL DEPTO. DE
POLIGRAFIA

JEFATURADEL DEPTO. DE
SERVICIOS MEDICOS
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DIRECCION GRAL.
ADMINISTRATIVA

COORDINACION DE
INFORMATICA Y
MODERNIZACION

JEFATURADEL DEPTO. DE
DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE
SOFTWARE

JEFATURA DEL DEPTO. DE
CAPITALHUMANO

JEFATURADEL DEPTO. DE
CONTROL PRESUPUESTAL

JEFATURA DEL DEPTO. DE
PLANEACION

SECRETARIA EJECT. DEL SIST.
DE PROTEC. INTEGRAL DE LOS
DERECHOS DE NINAS, NINOS Y|

ADOLESCENTES

JEFATURA DEL DEPTO.
OPERATIVO DE CASA DEL

ADOLESCENTE
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SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL DE
SEGURIDAD PUBLICA

JEFATURA DEL DEPTO. DE JEFATURA DEL DEPTO. DE JEFATURA DEL DEPTO. DE ’JAEDFGIT&E’T*RTTLI\?; T&
CONTABILIDAD ADQUISICIONES CONTROL FINANCIERO CAPITAL HUMANO
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Administracion, con el oficio N° CGCH/0321/2022 de fecha 05 de mayo de 2022.
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Liga de acceso directo al Organigrama completo:
https://eservicios2.aquascalientes.gob.mx/seggob/docsgg/organigramaseqgob.pdf

10.

OBJETIVOS Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

1. SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

OBJETIVO:

Impulsar una politica incluyente que garantice la Gobernabilidad del Estado de
Aguascalientes, brindando certeza y seguridad juridica a todos los sectores y actores de la
sociedad en un marco de calidad y liderazgo, procurando la mejora continua en su
actuacion.

FUNCIONES:

VIL.
VIII.
IX.

XII.

XII.

XIV.

XV.

Desempefiar las comisiones y funciones especiales que el Gobernador del Estado
le confiera y mantenerlo informado sobre su desarrollo y ejecucion;

. Revisar los nombramientos de las personas propuestas a ocupar un cargo, empleo

0 comisién, a efecto de someterlos a consideracion y en su caso, a firma del
Gobernador del Estado, por instrucciones del Gobernador del Estado;

. Conducir los trabajos del Poder Ejecutivo en relaciones con otros Poderes en el

Estado, Organos Constitucionales Auténomos y con las Autoridades Municipales;
Conducir los asuntos del orden interno en atencion a los principios rectores de la
Administracion Publica, vigilando en todo momento el cumplimiento de las
diversas disposiciones normativas;

Coordinar la revision, actualizacién y simplificacion del orden normativo;

. Ejercer las atribuciones conferidas en la Ley del Periddico Oficial del Estado de

Aguascalientes;

Controlar el Libro de Registro de los Notarios Publicos;

Registrar las firmas y sellos de los servidores y fedatarios pablicos;

Aprobar los convenios de asociacion y de disolucién de las mismas por parte de
los Notarios Publicos;

Otorgar licencias a los Notarios Publicos para separarse del cargo;

. Emitir los lineamientos de control relativos a las asociaciones entre Notarios

Publicos y cambios de adscripcion Notarial;

Requerir a los Notarios Publicos para que colaboren con la prestacion de servicios,
cuando se trate de satisfacer demandas de interés social y fijar las condiciones del
Servicio;

Aprobar los convenios de asociacion y de disolucion de dichos convenios de
asociacion por parte de los Notarios Publicos;

Determinar las caracteristicas y expedir las cédulas de identificacion que acreditan
a cada Notario Pablico su calidad;

Requerir a los Notarios Publicos para que colaboren con la prestacion de servicios,
cuando se trate de satisfacer demandas de interés social y fijarlas condiciones del
servicio;
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XVI.

XVII.
XVIII.
XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

Llevar el control administrativo general sobre el registro de notarias que
comprende cambio de domicilio, suplencias, licencias, sustituciones, revocaciones,
suspension y renuncias de los titulares de las notarias publicas en el Estado;
Legalizar los libros de protocolo a los Notarios Publicos;

Fijar las caracteristicas de las hojas del Protocolo Abierto Especial,;

Foliar, sellar y autorizar el Protocolo Abierto Especial;

Acordar con los Notarios Publicos la utilizacion del Protocolo Abierto Especial
para programas de escrituras de interés social, cuando no intervengan organismos
publicos;

Establecer y presidir, en su caso, las comisiones, consejos y comités internos que
sean necesarios para el buen funcionamiento de la Secretaria, asi como designar a
los integrantes de los mismos;

Intervenir en las comisiones, consejos y comités independientes de la Secretaria,
en la forma y términos que establezcan las Leyes y reglamentos aplicables;
Aprobar la organizacion y funcionamiento de la Secretaria y adscribir
organicamente las unidades administrativas a que se refiere el Reglamento Interior
de Trabajo de la Administracion Pablica;

Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion del Reglamento
Interior de Trabajo de la Administracién Publica;

Realizar los actos y resoluciones que sean necesarias para el cumplimiento de sus
funciones;

Asesorar y apoyar a las autoridades Municipales, cuando lo soliciten, para el
desempefio de sus atribuciones, de conformidad a las facultades de la Secretaria;
Fomentar y apoyar la organizacion para el trabajo y autoempleo que brinda el
Servicio Nacional de Empleo del Aguascalientes a través de sus diversos talleres y
capacitaciones;

Desarrollar y dirigir programas tendientes a incrementar los niveles de
participacién ciudadana, asi como para fomentar la cultura de la legalidad y
politica;

Desempefiar las comisiones y funciones especiales que el Gobernador del Estado
le confiera y mantenerlo informado sobre su desarrollo y ejecucion; y

Ejercer las atribuciones y facultades que le sefialen las Leyes, codigos,
reglamentos y ordenamientos de caracter general, las derivadas de convenios,
contratos o cualquier otro tipo de acuerdo, asi como las que le otorgue el
Gobernador del Estado.

1.0.1 SECRETARIA PARTICULAR

OBJETIVO:

Atender y dar seguimiento a los asuntos de competencia directa del Secretario General de
Gobierno y de la audiencia publica, en forma calida y oportuna, asi como coordinar y
mantener comunicacién con las demas direcciones que integran la Secretaria General de
Gobierno.

FUNCIONES:
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VI.
VII.

Asistir al Secretario General de Gobierno, mediante el control operativo de las
actividades de la oficina;

. Dar seguimiento e implementacion a las instrucciones giradas por el Secretario

General de Gobierno;

. Organizar y administrar tiempos, actividades y audiencias, en funcion de las

prioridades del Secretario General de Gobierno;

Revisar y dar trdmite a la documentacion oficial recibida segun las instrucciones del
Secretario General de Gobierno;

Eficientar el trdmite de seguimiento la correspondencia recibida en la oficina de la
Secretaria General de Gobierno;

Dar trdmite inmediato a las peticiones de publicacion en el Periddico Oficial; y
Atender oportuna y eficientemente las peticiones de la ciudadania.

1.0.1.1 UNIDAD DE ASISTENCIA DE LA OFICINA DEL SECRETARIO (2)

OBJETIVO:
Atender y dar seguimiento a los asuntos del Secretario General de Gobierno y a cualquier
persona que acude a sus oficinas.

FUNCIONES:

Revisar convenios y contratos para firma del Secretario de General de Gobierno; y
Revisar documentacion del Secretario de General de Gobierno.

1.0.2 COORDINACION DE ASESORES

OBJETIVO:

Asistir al Secretario General de Gobierno en todo lo relacionado con el manejo de
informacidn estratégica, operativa o funcional relativa al &ambito de las funciones que sefiala
la Ley.

FUNCIONES:

VI.

VII.

Apoyar al Secretario General de Gobierno en todo lo concerniente al proceso de
planeacion estratégica de la Secretaria General de Gobierno;

Sistematizar la informacidn generada por las distintas Unidades Administrativas de la
Secretaria General de Gobierno, y realizar su andlisis, sintesis y evaluacién, para el
manejo oportuno y eficaz de la misma;

Auxiliar en la elaboracion de discursos para las intervenciones publicas del Secretario
General de Gobierno;

Monitorear los acuerdos y acciones de las distintas Unidades Administrativas de la
Secretaria General de Gobierno;

Realizar estudios y emitir opiniones sustentadas acerca del comportamiento social,
econdémico, demografico y politico de la sociedad;

Monitorear la percepcion social de la actuacion de la Secretaria General de Gobierno;

y
Las demas que le asigne el Secretario General de Gobierno.

Pagina 41 de 124



1.0.2.1 JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION Y DIFUSION

OBJETIVO:

Difundir los programas institucionales, logros y acciones de la Secretaria General de
Gobierno y de todas las areas que la conforman, a través de los diferentes medios de
comunicacion masiva y algunos otros canales alternativos, a fin de posicionar una imagen
positiva de la Dependencia ante la ciudadania.

FUNCIONES:

I. Generar y difundir informacion de interés publico acerca de la Secretaria General de
Gobierno y de todas las oficinas que conforman la dependencia, a través de los
diferentes medios de comunicacion masiva, mediante la emision de comunicados,
conferencias de prensa, entrevistas, etc.;

Il. Disefiar y difundir de forma oportuna y precisa campafias publicitarias con mensajes
especificos para informar a la poblacion acerca de los programas y acciones de la
Secretaria General de Gobierno, todo con apego a los lineamientos que establece el
Manual de Imagen Institucional;

I1l. Fungir como enlace entre la Secretaria General de Gobierno y los representantes de
los diferentes medios de comunicacion, a fin de fortalecer las relaciones entre ambas
partes, con base en la legalidad y el respeto mutuo;

IV. Apoyar la organizacion y desarrollo de eventos y actividades a cargo de las diferentes
oficinas que conforman la Secretaria General de Gobierno; asi como brindarles
asesoria en materia de comunicacion e imagen institucional;

V. Mantener informado al titular de la Secretaria General de Gobierno y a los
encargados de las distintas areas de la dependencia, acerca del diario acontecer
econdmico, politico y social que se difunde a través de los diferentes medios de
comunicacion local, nacional e internacional;

VI. Dar cobertura informativa a cada uno de los eventos que organiza la Secretaria
General de Gobierno a través de sus diferentes oficinas, asi como a las actividades
propias del titular de la dependencia;

VII. Generar un archivo fotografico que ilustre los diferentes programas, acciones, logros
y actividades de la Secretaria General de Gobierno y sus diferentes areas; y

VIII. Atender las necesidades de cada una de las diferentes oficinas que conforman la
Secretaria General de Gobierno en materia de disefio y elaboracién de material
grafico, como invitaciones, dipticos, carteles, folletos, volantes, banners, mamparas,
credenciales, tarjetas de presentacion, etc.

1.0.2.2 UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA (2)

OBJETIVO:

Emitir opiniones juridicas basadas en los planteamientos hechos, para dar una mejor
atencion a los problemas vigentes, asimismo prever y adelantarse a los problemas y
situaciones negativas que puedan bloquear las funciones de la Secretaria General de
Gobierno.
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FUNCIONES:

II.
V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Coordinar en materia juridica a las unidades de asuntos juridicos de las dependencias
y entidades de la Administracién Publica Estatal;

Asesorar juridicamente a la ciudadania sobre los tramites que ofrece el Gobierno del
Estado;

Manejar informacion estratégica y operativa para una mejor resolucion de problemas;
Elaborar los documentos, dictdmenes y opiniones fundadas y motivadas en los
ordenamientos aplicables que sean encomendados por el Secretario General de
Gobierno, fortaleciendo con ello el estado de derecho;

Realizar analisis, sintesis y evaluar la informacién que se haga llegar a la Secretaria
General de Gobierno con el objeto de cumplir estrictamente con el marco normativo
del Estado;

Apoyar con la redaccion de los asuntos legales que atafien a la Secretaria General de
Gobierno en los asuntos de su competencia, asi como coadyuvar a las demas
dependencias que conforman la Administracion Estatal con sus disposiciones;
Elaborar reportes, opiniones e informes basados en la normatividad Estatal para la
atencion de las peticiones realizadas a la Secretaria General de Gobierno;

Coordinar con las diversas dependencias que conforman la Secretaria General de
Gobierno para que los actos emitidos por las entidades se encuentren en estricto
apego a la legalidad;

Analizar, tramitar y elaborar opiniones sustentadas juridicamente en las materias
competencia de la Secretaria General de Gobierno que se encuentran descritas en los
ordenamientos legales;

Redactar analisis de documentos que sean de caracter social, econémico, demografico
y politico de la sociedad:;

Elaborar opiniones favorables y asesoria juridica en materia de Asociaciones
Religiosas, y sobre la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos; y

Orientar juridicamente a los diversos Organismo Publicos Descentralizados.

1.0.2.3 UNIDAD DE ASESORIA POLITICA

OBJETIVO:

Emitir las opiniones correspondientes a los problemas sociales, politicos y juridicos
presentes, que permitan brindar una atencién adecuada y mantener la Gobernabilidad
interior del Estado.

FUNCIONES:

1.
V.

Coadyuvar en la recopilacion de la informacion estratégica y operativa para una
mejor resolucion de problemas socio — politicos;

Sintetizar, analizar y elaborar documentos informativos de las circunstancias de
impacto politico imperantes en el Estado, siempre apegados al estado de derecho;
Analizar, sintetizar y evaluar la informacion politica y de medios de comunicacion;
Elaborar reportes, opiniones e informes politicos;
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V. Coadyuvar en la elaboracion de lineamientos y dictdmenes juridicos a las diversas
dependencias de la Administracion Publica sobre el impacto socio - politico de sus
actividades;

V1. Asesorar juridicamente a las diversas dependencias de la Administracion sobre los
lineamientos que se deben de acatar en los periodos electorales;

VII. Elaborar mensajes y discursos para eventos de la Secretaria General de Gobierno;
VIII. Asesorar en materia politico electoral,;

IX. Coordinar con diversas dependencias acciones de Gobierno sobre los temas de
politica interna;

X. Gestionar informacion de los Programas Presupuestarios antes Programa Operativo
Anual; y

XI. Fungir como enlace y canalizar peticiones y solicitudes a las diversas dependencias y
entidades del Gobierno del Estado.

1.0.2.4 UNIDAD DE ASESORIA TECNICA Y PROCESO LEGISLATIVO

OBJETIVO:

Asesorar y establecer puentes de trabajo, con todas y cada una de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal, a efecto de verificar la aplicacion y
correcto uso de los recursos publicos; asi como realizar la evaluacion de reportes e
informacion de las Entidades de la Administracion Publica, para su debida integracion en
los 6rganos de gobierno de ellas.

FUNCIONES:
I. Monitorear los acuerdos y acciones de las distintas Unidades Administrativas de la
Secretaria General de Gobierno;
Il. Realizar estudios y emitir opiniones sustentadas acerca del comportamiento de
actores sociales politicos de la sociedad,;

I11. Asistir al Secretario General de Gobierno en la elaboracién de reportes referentes al
monitoreo de la agenda legislativa del Congreso del Estado, para la correcta
observancia de la ley; y

IV. Las demas que le confiera el articulo 27 del Reglamento Interior de la Secretaria
General de Gobierno, las demés que le confieran las distintas leyes de la materia y las
que el titular de la Coordinacion de Asesores le asigne.

1.0.3 COORDINACION DE ENLACE DE MUNICIPIOS

OBJETIVO:
Asesorar y apoyar a los Municipios, respecto a las politicas y programas relacionados a la
realizacion de sus objetivos en los asuntos del orden interno del estado.

FUNCIONES:
I. Visitar los Municipios para evaluar las necesidades planteadas;
II. Gestionar y ayudar en la tramitacion de sus necesidades ante las instancias
correspondientes; y
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Servir de enlace entre los Municipios y Oficina de la Titular de la Secretaria General
de Gobierno.

1.0.4 DIRECCION GENERAL DEL CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE

CONFIANZA DEL ESTADO

OBJETIVO:

Dirigir y vigilar el correcto funcionamiento del Centro de Evaluacién y Control de
Confianza y del personal adscrito a éste, en apego a los procedimientos descritos en la
normatividad aplicable y a los principios de actuacion que establece la Ley del Sistema
Estatal de Seguridad Publica para el Estado de Aguascalientes.

FUNCIONES:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Generar acciones que permitan mantener la certificacion y acreditacion del Centro de
Evaluacién y Control de Confianza;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades;

Implementar las acciones necesarias a fin de coadyuvar con la certificacion de todos
los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica, ademas de supervisar la
elaboracion, notificacién y en su caso cancelacion de los certificados de control de
confianza en apego a la normatividad aplicable;

Elaborar y someter a consideracion para aprobacion de la autoridad competente los
lineamientos internos y normatividad aplicable para el mejor funcionamiento del
Centro de Evaluacion y Control de Confianza;

Informar al Secretario sobre los avances en materia de evaluacion de control de
confianza de los elementos de las Instituciones de Seguridad Publica, y demas sujetos
obligados;

Reportar al Titular de la Institucion de Seguridad Publica, o de cualquier otro sujeto
evaluado, cualquier incidencia con el personal, que pudiese afectar el proceso de
Evaluacion;

Proponer los contratos o convenios de coordinacion y colaboracion con otras
entidades, instancias y autoridades necesarias para el mejor funcionamiento del
Centro de Evaluacion y Control de Confianza, los cuales serdn celebrados por
conducto de la autoridad competente;

Establecer directrices para el funcionamiento de cada uno de los departamentos que
conforman el Centro de Evaluacién y Control de Confianza y las funciones del
personal adscrito al mismo, en apego a la normatividad aplicable;

. Verificar que las evaluaciones realizadas por el personal del Centro de Evaluacion y

Control de Confianza sean realizadas en estricto apego a la normatividad establecida.;
Autorizar los planes y programas de trabajo que formulen los departamentos del
Centro de Evaluacion y Control de Confianza;

Controlar y resguardar los documentos, expedientes y demas informacion contenidos
en el archivo del Centro de Evaluacién y Control de Confianza, estableciendo las
medidas necesarias para que se mantengan en buen estado, ademas de mantenerlos en
estricta confidencialidad,

Emitir, actualizar y en su caso autorizar la cancelacion del Certificado Unico Policial
(CUP) en apego a la normatividad aplicable; y
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XIII. Las demas necesarias para el cumplimiento de los objetivos del Centro de Evaluacion
y Control de Confianza.

1.0.4.1 JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE LA INFORMACION

OBJETIVO:

Supervisar la emisién de un resultado objetivo y contundente de los aspirantes y del
personal en activo de las Instituciones de Seguridad Publica que fueron evaluados en
control y confianza en cumplimiento de las metas y objetivos del Centro de Evaluacion y
Control de Confianza.

FUNCIONES:
I. Emitir el resultado Unico del proceso de evaluacion de control de confianza de cada
evaluado;
[I. Realizar las funciones en estricto apego a la normatividad y demés disposiciones
expedidas por las autoridades competentes;
[ll. Resguardar y mantener en estricta confidencialidad la informacion que se genere
derivada del proceso de evaluacion, en apego a la normatividad aplicable;
I\V. Supervisar que el personal a su cargo mantenga en estricta confidencialidad la
informacidn que se genere derivada del proceso de evaluacion;
V. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y aquellos que se le
sefialen;
VI. Retroalimentar al personal a su cargo en el desempefio de sus funciones para
fortalecer los niveles de efectividad del departamento;
VII. Delegar las actividades que sean necesarias a los integradores a su cargo que
coadyuven al cumplimiento de las metas establecidas; e
VIII. Informar a la Direccion del Centro de Evaluacion y Control de Confianza, sobre los
avances del departamento a su cargo.

1.0.4.2 JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

OBJETIVO:

Disefar y establecer planes para la sistematizacion del proceso de evaluacion de control de
confianza que permita a las diversas areas operar de manera eficiente y oportuna, ademas
de administrar los recursos tecnoldgicos, informaticos y de comunicacién; asimismo
generar reportes y estadisticas que colaboren en la toma de decisiones.

FUNCIONES:
I. Planear, desarrollar y administrar sistemas informaticos;

I. Supervisar el almacenamiento e integridad de la informacion digital generada;

I11. Controlar los accesos a los sistemas de informacion por parte del personal conforme
al ejercicio de sus funciones;

IV. Recopilar, organizar y procesar datos de las evaluaciones de control de confianza para
la generacidn de reportes y estadistica a nivel Federal, Estatal y local;

V. Brindar soporte técnico a los equipos informaticos que asi lo requieran;
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VI.

VIL.
VIII.

IX.

Brindar asesoria informatica requerida por el personal para el desempefio de sus
funciones;

Brindar seguimiento a la emision de los Certificados Unicos Policiales;

Informar a la Direccion del Centro de Evaluacion y Control de Confianza sobre los
avances del departamento o de cualquier incidencia con el personal a su cargo;
Delegar actividades al personal a su cargo; y

Las deméas que le encomiende la Direccion y aquéllas que sean necesarias para el
cumplimiento de los objetivos del Centro de Evaluacion y Control de Confianza.

1.0.4.3 JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

OBJETIVO:

Supervisar las evaluaciones psicolédgicas de los aspirantes y del personal en activo de las
Instituciones de Seguridad Publica que fueron evaluados en control y confianza en
cumplimiento de las metas y objetivos del Centro de Evaluacién y Control de Confianza.

FUNCIONES:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Realizar las evaluaciones y funciones en estricto apego a la normatividad y demas
disposiciones expedidas por las autoridades competentes;

Supervisar y coordinar los programas de trabajo relativos a la evaluacion
psicoldgica;

Supervisar que las evaluaciones psicoldgicas se realicen en apego a la normatividad
establecida para tal efecto;

Mantener el control y estricta confidencialidad de la informacion que se genere,
derivada de las evaluaciones practicadas;

Supervisar que el personal a su cargo mantenga en estricta confidencial la
informacion que se genere, derivada de las evaluaciones practicadas;

Implementar las acciones y estrategias de capacitacion para el personal a cargo, con
base a las areas de oportunidad detectadas en cada evaluador, para la ejecucion
eficiente del trabajo llevado a cabo en el departamento;

Mantener actualizada la bateria de pruebas del departamento, asi como del material
de consulta del equipo de trabajo;

Suscribir los documentos relativos a ejercicio de sus facultades y aquellos que se le
sefialen;

Retroalimentar al personal a su cargo en el desempefio de sus funciones para
fortalecer los niveles de efectividad;

Delegar las actividades que sean necesarias a los supervisores, evaluadores o
auxiliares a su cargo que coadyuven al cumplimiento de las metas establecidas;

Informar a la Direccion del Centro de Evaluacion y Control de Confianza sobre los
avances del departamento a su cargo o de cualquier incidencia con el personal
evaluador o evaluado, que pudiese afectar el proceso de Evaluacion; y

Gestionar con la Direccién del Centro lo necesario para el funcionamiento eficiente
del Departamento, asi como para la actualizacion del personal en seguimiento de los
objetivos del Centro.
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1.0.4.4 JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ENTORNO SOCIOECONOMICO

OBJETIVO:

Supervisar las evaluaciones del entorno socioecondmico de los aspirantes y del personal en
activo de las Instituciones de Seguridad Puablica que fueron evaluados en control y
confianza en cumplimiento de las metas y objetivos del Centro de Evaluacion y Control de
Confianza.

FUNCIONES:
I. Realizar las evaluaciones y funciones en estricto apego a la normatividad y demas
disposiciones expedidas por las autoridades competentes;

I1. Supervisar los programas de trabajo relativos a la investigacion socioecondémica;

I1l. Supervisar que la investigacion socioecondémica y los procesos auxiliares de las
mismas sean realizadas en apego a la normatividad establecida para tal efecto;

IV. Mantener el control y estricta confidencialidad de la informacion que se genere,
derivada de las evaluaciones practicadas;

V. Supervisar que el personal a su cargo mantenga en estricta confidencial la
informacion que se genere, derivada de las evaluaciones practicadas;

VI. Implementar las acciones y estrategias de capacitacion para el personal a cargo en
base a las &reas de oportunidad detectadas en cada evaluador, para la ejecucion
eficiente del trabajo llevado a cabo en el departamento;

VII.  Suscribir los documentos relativos a ejercicio de sus facultades y aquellos que se le
sefialen;

VIIl. Retroalimentar al personal a su cargo en el desempefio de sus funciones para
fortalecer los niveles de efectividad;

IX. Delegar las actividades que sean necesarias a los supervisores, evaluadores o
auxiliares a su cargo que coadyuven al cumplimiento de las metas establecidas;

X. Proponer a la Direccion del centro, estrategias de coordinacion con las instituciones
correspondientes para coadyuvar con los procesos auxiliares de la investigacion
socioecondmica; e

XI. Informar a la Direccion del Centro de Evaluacion y Control de Confianza sobre los
avances del departamento a su cargo o de cualquier incidencia con el personal
evaluador o evaluado, que pudiese afectar el proceso de Evaluacion.

1.0.45 JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE POLIGRAFIA

OBJETIVO:

Supervisar las evaluaciones poligréaficas de los aspirantes y del personal en activo de las
Instituciones de Seguridad Publica que fueron evaluados en control y confianza en
cumplimiento de las metas y objetivos del Centro de Evaluacién y Control de Confianza.

FUNCIONES:
I. Realizar las evaluaciones y funciones en estricto apego a la normatividad y demas
disposiciones expedidas por las autoridades competentes;
I. Supervisar el trabajo relativo a la evaluacion poligrafica;
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I1l. Supervisar que las evaluaciones poligraficas sean realizadas en apego a la
normatividad establecida para tal efecto;

IV. Mantener el control y estricta confidencialidad de la informacion que se genere
derivada de las evaluaciones practicadas;

V. Supervisar que el personal a su cargo mantenga en estricta confidencialidad la
informacion que se genere derivada de las evaluaciones practicadas;

VI. Implementar las acciones y estrategias de capacitacion para el personal a cargo, con
base a las &reas de oportunidad detectadas en cada evaluador, para la ejecucion
eficiente del trabajo llevado a cabo en el departamento;

VII.  Suscribir los documentos relativos a ejercicio de sus facultades y aquellos que se le
sefialen;

VIIl. Retroalimentar al personal a su cargo en el desempefio de sus funciones para
fortalecer los niveles de efectividad;

IX. Delegar las actividades que sean necesarias a los supervisores, evaluadores o
auxiliares a su cargo que coadyuven al cumplimiento de las metas establecidas; e

X. Informar a la Direccidn del Centro de Evaluacién y Control de Confianza sobre los
avances del departamento a su cargo o de cualquier incidencia con el personal
evaluador o evaluado, que pudiese afectar el proceso de Evaluacion.

1.0.4.5.1 UNIDAD DE POLIGRAFIA (11)

OBJETIVO:

Realizar evaluaciones de control de confianza para determinar si los aspirantes y el
personal activo de las Instituciones de Seguridad Publica, cumple los principios de
actuacion requeridos para las funciones a desempefiar.

FUNCIONES:
I. Aplicar evaluacion poligréfica; y
I. Elaborar reportes de las evaluaciones.

1.0.4.6 JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS

OBJETIVO:

Supervisar las evaluaciones médicas y toxicoldgicas de los aspirantes y del personal en
activo de las Instituciones de Seguridad Puablica que fueron evaluados en control y
confianza en cumplimiento de las metas y objetivos del Centro de Evaluacion y Control de
Confianza.

FUNCIONES:
I. Realizar las evaluaciones y funciones en estricto apego a la normatividad y demas
disposiciones expedidas por las autoridades competentes;
I1. Supervisar los programas de trabajo relativos a la evaluacion médica y toxicologica;
I1l. Supervisar que las evaluaciones médicas y toxicoldgicas sean realizadas en apego a la
normatividad establecida para tal efecto;
IV. Mantener el control y estricta confidencialidad de la informacion que se genere
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derivada de las evaluaciones practicadas;

V. Supervisar que el personal a su cargo mantenga en estricta confidencialidad la
informacidn que se genere derivada de las evaluaciones practicadas;

VI. Implementar las acciones y estrategias de capacitacion para el personal a cargo, en
base a las areas de oportunidad detectadas en cada evaluador, para la ejecucion
eficiente del trabajo llevado a cabo en el departamento;

VII. Suscribir los documentos relativos a ejercicio de sus facultades y aquellos que se le
sefialen;

VIII. Retroalimentar al personal a su cargo en el desempefio de sus funciones para
fortalecer los niveles de efectividad;

IX. Delegar las actividades que sean necesarias a los supervisores, evaluadores o
auxiliares a su cargo que coadyuven al cumplimiento de las metas establecidas;

X. Supervisar que el encargado del area de toxicologia le dé seguimiento al inventario de
insumos de laboratorio;

XI. Supervisar que el encargado del area de toxicologia le dé seguimiento aplicacion,
revision, integracion y entrega de resultados de las pruebas confirmatorias con el
laboratorio subrogado; e

XII. Informar a la Direccion del Centro de Evaluacion y Control de Confianza sobre los
avances del departamento a su cargo o de cualquier incidencia con el personal
evaluador o evaluado, que pudiese afectar el proceso de Evaluacion.

1.0.5 DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA
OBJETIVO:

Gestionar, administrar y aplicar los recursos financieros, materiales, humanos y de
informacion de manera eficiente, y contribuir en la modernizacion de las diferentes
Unidades Administrativas de la Secretaria mediante la introduccién y aprovechamiento de
las Tecnologias de Informacion orientados a la mejora continua que permitan el dptimo
desempefio de las areas de la SEGGOB.

FUNCIONES:

I. Proponer al Secretario (a) las medidas administrativas que estimen convenientes,
para la mejor organizacion y funcionamiento de la Secretaria;

I. Atender los requerimientos y necesidades administrativas de la Secretaria y demas
areas que de ella dependen, de acuerdo con el Manual de Lineamientos y Politicas
Generales para el Control de los Recursos de las Dependencias y Entidades del
Gobierno del Estado de Aguascalientes en coordinacién con la Secretaria de
Administracion del Gobierno del Estado para la atencion de los requerimientos
administrativos;

I1l. Dirigir y resolver los asuntos del personal al servicio de la Secretaria, autorizar y
gestionar los registros y movimientos del mismo ante las instancias
correspondientes;

IV. Formular y proponer para la aprobacion del Secretario (a), la plantilla del personal,
néminas y prestaciones que requiera la administracion de los recursos humanos de
la Secretaria, conforme a los criterios que deban aplicarse, fijados por la Secretaria
de Administracion;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

Disefiar y proponer, por acuerdo del Secretario (a), los controles de puntualidad,
indices de eficiencia y eficacia del personal, manejo de reportes, flujos de control
y demas listados que se integren con los datos indispensables de la Secretaria;
Atender directamente la capacitacion del personal para el mejoramiento de las
condiciones econOmicas, sociales, culturales, de trabajo y para el mejor
desempefio del personal de la Secretaria;

Formular y someter a la consideracion de la Secretario, el proyecto de presupuesto
anual de la Secretaria, asi como vigilar el ejercicio del presupuesto asignado a la
misma; y proponer las modificaciones que amerite, en base al Manual de
Lineamientos y Politicas Generales para el Control de los Recursos de las
Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado de Aguascalientes, con la
autorizacion del Secretario, en coordinacion con la Secretaria de Administracion
del Gobierno del Estado y la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado, en
apego a la normatividad vigente;

Suministrar la informacion financiera y presupuestal, anteriormente sefialada, para
la autorizacion del Secretario (a);

Autorizar la documentacion necesaria para las adquisiciones y erogaciones con
cargo al presupuesto y presentar al Secretario (a), aquellas que deban ser
autorizadas por él, conforme a la normatividad aplicable vigente;

Instrumentar las adquisiciones y tramitacién del ejercicio del presupuesto de las
Unidades Administrativas de la Secretaria, tanto en inversibn como de gasto
corriente y vigilar que se cumpla con los requisitos especificados y con las normas
y calendarios de pago establecidos conforme a la normatividad vigente;

Establecer y efectuar un estricto control sobre las operaciones relacionadas con el
ejercicio presupuestal;

Ordenar visitas de inspeccion administrativas, la préctica de auditoria y participar
en las entregas de bienes, fondos y valores de la Secretaria General de Gobierno;
Colaborar con la Contraloria y las entidades de auditoria externa, de que
dispongan las autoridades del sector publico, a las que correspondan la supervisién
del ejercicio presupuestal de la Secretaria;

Efectuar el registro contable de todas las operaciones administrativas y financieras
que realice la Secretaria;

Verificar la documentacion comprobatoria de los ingresos y egresos de los
financiamientos otorgados;

Integrar y mantener actualizado el catadlogo contable proporcionado por la
Secretaria de Finanzas y unificar los criterios de interpretacion del mismo con
dicha Secretaria;

Integrar y codificar las pdlizas y/o documentos que apliquen de operaciones de las
distintas Unidades Administrativas de la Secretaria, para efectos de registros
contables y financieros;

Informar al Secretario (a) respecto a las actividades que se realicen por conducto
de las Unidades Administrativas a su cargo;

Proporcionar la informacion, datos y la cooperacion técnica administrativa, que le
sea requerida por las Subsecretarias, Coordinaciones Generales, Direcciones
Generales y Coordinaciones de Area de la propia Secretaria, y otras Dependencias
del Poder Ejecutivo Estatal, de acuerdo a las politicas establecidas al respecto;
Elaborar y suministrar la informacion presupuestal y financiera que la Secretaria
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de Finanzas requiera;

XXI. Organizar y establecer las Unidades Administrativas que requiera para el
desempefio de sus funciones, proponiéndolas al Secretario (a) para la aprobacién
en su caso;

XXII. Representar a la Secretaria, conjuntamente con la Direccion General de Asuntos
Juridicos, ante la comision mixta de seguridad e higiene, de capacitacion y
adiestramiento, en la forma en que lo decida el Secretario (a);

XXIII. Coordinar, supervisar y evaluar las asistencias, faltas y licencias de los recursos
humanos de la Secretaria, asi como sus relaciones laborales, en apego a la
normatividad vigente y en coordinacion con la Secretaria de Administracion del
Gobierno del Estado y la Contraloria del Estado;

XXIV. Vigilar que se cumplan las sanciones administrativas a que se haga acreedor el
personal de la Secretaria General de Gobierno con motivo de la prestacion de sus
servicios, en apego a la normatividad vigente, en coordinacién con la Secretaria de
Administracion del Gobierno del Estado y la Contraloria del Estado;

XXV. Hacer del conocimiento de todas las Unidades Administrativas de la Secretaria
General de Gobierno, su presupuesto anual aprobado;

XXVI. Formar parte de los comités de licitacion que se establezcan para la adquisicion de
bienes muebles e inmuebles;

XXVII. Supervisar la Unidad de Firma Electronica, previo acuerdo del Secretario (a)
General de Gobierno;

XXVIII. Administrar, coordinar, supervisar, asesorar y contribuir en la modernizacion de
las diferentes Unidades Administrativas de la Secretaria General de Gobierno
mediante la introduccién y aprovechamiento de las Tecnologias de Informacion
que apoyen de manera estratégica en la mejora de la operacion, el control, la toma
de decisiones y la prestacion de servicios a la ciudadania con un alto nivel de
calidad, a través de la Unidad Administrativa correspondiente;

XXIX. Administrar los sistemas computacionales y equipos de computo instalados en la
Secretaria y proponer los métodos o sistemas necesarios para mantener la
seguridad en la infraestructura, base de datos y sistemas informaticos, a través de
la Unidad Administrativa correspondiente;

XXX. Evaluar periodicamente el desempefio y nivel técnico de su personal,
estableciendo los requerimientos y capacitacion y actualizacion;

XXXI. Dictar y ejecutar todas las actuaciones que sean necesarias para el cumplimiento
de sus atribuciones; y

XXXII. Las demas que le asigne el Titular de la Secretaria General de Gobierno.

1.0.5.1 COORDINACION DE INFORMATICA Y MODERNIZACION

OBJETIVO:

Llevar a cabo una modernizacion integral de la Secretaria General de Gobierno, orientado a
organizar, supervisar, mejorar, simplificar, controlar y agilizar procesos soportados por las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

FUNCIONES:
I. Supervisar la unidad de Firma Electronica;
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I1. Coordinar, supervisar y contribuir en la Modernizacion de las diferentes Unidades
Administrativas de la Secretaria mediante la induccion y aprovechamiento de las
Tecnologias de Informacion que apoyen de manera estratégica en la mejora de la
operacion, el control, la toma de decisiones y la prestacion de servicios a la
ciudadania con un alto nivel de calidad, a través de la Unidad Administrativa
Correspondiente;

I1l. Administrar, gestionar y/o desarrollar los sistemas computacionales y equipos de
coémputo instalados en la Secretaria y proponer los métodos o sistemas necesarios
para mantener la seguridad en la infraestructura, base de datos y sistemas
informaticos, a través de la Unidad Administrativa correspondiente;

IV. Evaluar periédicamente el desempefio y nivel técnico de su personal, estableciendo
los requerimientos, capacitacion, actualizacion y las demés que asigne la Secretaria;

V. Proveer los sistemas informaticos y portales web institucionales requeridos por las
Unidades Administrativas de la Secretaria General de Gobierno;

VI. Agendar al menos una vez por afio el mantenimiento preventivo a los equipos de
coémputo;

VII. Supervisar que el mantenimiento correctivo a los equipos de computo se esté
proporcionando de forma adecuada;

VIII. Instalar los programas necesarios a los equipos de cdmputo de la Secretaria General
de Gobierno, para eficientar las labores realizadas;

IX. Supervisar el respaldo de las bases de datos utilizadas por los sistemas informaticos
con la finalidad de garantizar la integridad de la informacién;

X. Gestionar ante la Direccion General Administrativa los insumos necesarios para que
los equipos de cdmputo de la Secretaria General de Gobierno se encuentren en
condiciones éptimas, con la finalidad de garantizar su buen funcionamiento;

XI1. Organizar y supervisar la Integracion de los manuales administrativos (manual de
organizacion y manuales de procesos y procedimientos);

XII. Coordinar el control, seguimiento y optimizacion de los procesos de la Institucion;

XI1l. Coordinar la implementacién de cambios en los procesos productivos;

XIV. Planear, organizar y dirigir las actividades propias de la Coordinacion de
Informética y Modernizacién, para el cumplimiento de sus funciones y las que le
correspondan al personal a su cargo, asi como las que le sean expresamente
encomendadas por el jefe inmediato y/o superiores; y

XV. Las demas inherentes al desarrollo de las funciones y actividades dentro de la
Direccion General Administrativa.

1.0.5.1.1 JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE SOFTWARE

OBJETIVO:
Proveer de herramienta tecnologicas las diferentes areas de la SEGGOB, para agilizar,
administrar y simplificar sus funciones y procesos.

FUNCIONES:
I. Administrar los sistemas computacionales y equipos de computo instalados en la
SEGGOB;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

. Mantener los sistemas y equipos de computo debidamente habilitados para que el

personal de la SEGGOB esté en posibilidades de realizar sus labores con toda
normalidad;

. Vigilar que las aplicaciones y paginas web tengan un Optimo aprovechamiento,

resolver de manera oportuna los problemas que puedan afectar su operacion;

. Administrar y asegurar la informacion contenida en las bases de datos de las areas de

la SEGGOB;

Capacitar al personal en el area de su competencia para solucionar los problemas que
se presenten;

Proponer los métodos o sistemas necesarios para mantener la seguridad de la
infraestructura, bases de datos y sistemas informaticos;

Realizar los respaldos necesarios y requeridos de la informacion contenida en la base
de datos de los equipos de computo;

Contribuir a la modernizacion de las diferentes areas de la SEGGOB mediante la
introduccion y aprovechamiento de las tecnologias de la informacion que apoyen de
manera estratégica en la mejora de la operacion, el control, la toma de decisiones y la
prestacion de servicios a la ciudadania con un alto nivel de calidad,;

Administrar las aplicaciones de Firma Electronica;

Administrar la firma electronica para Gobierno del Estado (desarrollo, supervision y
asesoria sobre aplicaciones que utilicen las Firma Electrénica, generacién de
requerimientos, certificados y llaves privadas, mantenimiento a las bases de datos y
aplicaciones de la autoridad certificadora, respaldo de informacién de certificados,
firmas y estampas de tiemplo aplicadas);

Participar en la Comision de Seguimiento ante la RENAPO en reuniones regionales y
nacionales del CONAFREC, asi como el desarrollo de las licitaciones derivadas de
los anexos de transferencia respecto a la adquisicion de equipamiento o bienes y
servicios tecnologicos;

Planear, organizar y dirigir las actividades propias del departamento, para el
cumplimiento de sus funciones y las que le correspondan al personal a su cargo, asi
como las que le sean expresamente encomendadas por el jefe inmediato y/o
superiores;

Las demas inherentes al desarrollo de las funciones y actividades dentro de la
Coordinacion de Informaética; y

Ademas de las que indique el Director General Administrativo.

1.0.5.2 JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANO

OBJETIVO:

Lograr una administracion adecuada y eficiente del Capital Humano, mejorando los
aspectos del personal, enfocados a la eficacia y satisfaccion del personal de la Secretaria
General de Gobierno.

FUNCIONES:

I. Planear, administrar y controlar el presupuesto del capitulo 1000 (Servicios
Personales) de la Secretaria General de Gobierno de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la Secretaria de Administracion;
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VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

. Mantener actualizada la plantilla de personal de la Secretaria General de Gobierno,

identificando el estatus de todas las plazas, dando seguimiento a la actualizacion de
las mismas;

Gestionar las incidencias, asi como la informacién y documentacion
correspondiente para el pago de prestaciones laborales del personal de la Secretaria,
conforme a los criterios que deban aplicarse, fijados por la Secretaria de
Administracion;

. Realizar los procesos de ingresos, bajas, promociones y modificaciones de

categorias del personal de la Secretaria General de Gobierno, respetando
lineamientos establecidos, asi como gestionar los registros y trdmites derivados de
los mismos ante las instancias correspondientes;

Llevar los controles de asistencias, puntualidad, indices de eficiencia y eficacia del
personal, manejo de reportes, flujos de control y demas listados que se integren con
los datos indispensables de la Secretaria y entregar los reportes correspondientes a
SAE con la finalidad de garantizar su correcta aplicacion en la noémina
correspondiente;

Gestionar e integrar el Plan Anual de Capacitacion de la Secretaria, con la finalidad
de mejorar las condiciones econémicas, sociales, culturales, de trabajo y asi como el
desarrollo profesional y personal de los Servidores Publicos de la Secretaria;
Promover la capacitacion acorde a cada una de las areas de la Secretaria, con el fin
de cumplir las metas establecidas y contar con una actualizacion constante de todo
el personal de la Secretaria;

Coordinar y dar seguimiento a la supervision y evaluacién de las asistencias, faltas y
licencias de los recursos humanos de la Secretaria, asi como sus relaciones
laborales, en apego a la normatividad vigente y en coordinacion con la Secretaria de
Administracion del Gobierno del Estado y la Contraloria del Estado;

Otorgar al personal de SEGGOB un servicio de calidad;

Mantener un control eficiente de la informacién del personal de la Secretaria
General de Gobierno;

Llevar un manejo adecuado de los sistemas relacionados con el Capital Humano:
SISOP (Sistema de solicitudes de personal), SEDE (Sistema de Evaluacién del
desempefio), INCIDE (Sistema de Control de Incidencias), SIGUE (Expedientes
Electronicos), DPUESTOS (Sistema de Descripcion de Puestos), SICH (Sistema
Integral de Capital Humano) y Declarags (Sistema de Declaraciones Patrimoniales);
Atender los requerimientos de informacion sobre el personal adscrito a la Secretaria
General de Gobierno ante las autoridades y Organismos requirentes (Solicitudes de
Transparencia, Contraloria del Estado, Fiscalia General del Estado, ISSSSPEA,
SAE, entre otros);

Dar seguimiento al proceso de Evaluacion del Desempefio del personal de la
Secretaria General de Gobierno con la finalidad de enfocar el actuar del Capital
Humano en el logro de los objetivos de la Secretaria, en base a los lineamientos que
para el efecto determine la SAE;

Llevar el buen funcionamiento de las comisiones mixtas de seguridad e higiene
correspondientes a todas las areas de la Secretaria respetando la normatividad que
sefale el ISSSSPEA,

Colaborar directamente en la actualizacion de los manuales de organizacion;
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XVI.

XVII.

XVIIL.

Dar seguimiento al cumplimiento de las sanciones administrativas a que se haga
acreedor el personal de la Secretaria General de Gobierno con motivo de la
prestacion de sus servicios, en apego a la normatividad vigente, en coordinacion con
la Secretaria de Administracion del Gobierno del Estado y la Contraloria del Estado;
Planear, organizar y dirigir las actividades propias del Departamento, para el
cumplimiento de sus funciones y las que le correspondan al personal a su cargo, asi
como las que le sean expresamente encomendadas por el jefe inmediato y/o
superiores; y

Las demaés inherentes al desarrollo de las funciones y actividades dentro de la
Direccion General Administrativa.

1.0.5.3 JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL

OBJETIVO:

Controlar el ejercicio del presupuesto de las unidades administrativas adscritas a la
Secretaria General de Gobierno de acuerdo al Manual de Lineamientos y Politicas
Generales para el Control de los Recursos de las Dependencias y Entidades del Gobierno
del Estado de Aguascalientes y el Registro Contable de todos los movimientos
presupuestales.

FUNCIONES:

VI.

Formular y someter a la consideracion del Director General Administrativo y del
Secretario General de Gobierno el presupuesto anual de la Secretaria General de
Gobierno, asi como realizar el ejercicio del presupuesto asignado a la misma;
proponiendo las modificaciones que amerite en apego a la normatividad vigente,
elaborando un analisis mensual y anual de su comportamiento;

. Generar la informacion financiera y presupuestal, anteriormente sefialada, para la

autorizacion del Secretario (a);

. Instrumentar las adquisiciones y tramitacion del ejercicio del presupuesto de las

Unidades Administrativas de la Secretaria, tanto en inversién como de gasto corriente
y vigilar que se cumpla con los requisitos especificados y con las normas y
calendarios de pago establecidos conforme a la normatividad vigente;

. Elaborar y presentar la documentacién necesaria para las adquisiciones y/o

erogaciones, asi como llevar a cabo la tramitacion del ejercicio del gasto con cargo al
presupuesto de los recursos asignados a las Unidades Administrativas de la Secretaria
General de Gobierno;

Establecer y realizar el estricto control de las operaciones relacionadas con el control
presupuestal, dando cumplimiento a la normatividad establecida para su
documentacion y tramitacion;

Llevar el control presupuestal de las direcciones y unidades administrativas adscritas
a la Secretaria General de Gobierno;

Efectuar el registro contable de las operaciones administrativas y financieras de la
Secretaria General de Gobierno, derivadas del ejercicio presupuestal;

Revisar y mantener actualizado el catdlogo contable, asi como codificar y registrar las
polizas contables de las operaciones de las Unidades Administrativas de la Secretaria,
relativas a operaciones presupuestales;
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VII. Realizar inspecciones administrativas, practica de auditorias y participar en la entrega
de bienes, fondos y valores;

VIII. Colaborar con la Contraloria y las entidades de auditoria externa, de que dispongan
las autoridades del sector publico, a las que correspondan la supervision del ejercicio
presupuestal de la Secretaria General de Gobierno;

IX. Elaborar y entregar la informacion presupuestal y financiera que la Secretaria de
Finanzas requiera;

X. Planear, organizar y dirigir las actividades propias del Departamento, para el
cumplimiento de sus funciones y las que le correspondan al personal a su cargo, asi
como las que le sean expresamente encomendadas por el jefe inmediato y/o
superiores; y

XI. Las demas inherentes al desarrollo de las funciones y actividades dentro de la
Direccion General Administrativa.

1.0.5.4 JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION

OBJETIVO:

Coadyuvar en la coordinacion de las actividades relacionadas con la integracion y
validacion de la informacion correspondiente a la Planeacion Estratégica y Operativa de la
Secretaria General de Gobierno, promover y facilitar la vinculacion de las metas los
Programas Presupuestarios con las actividades operativas de las areas de la SEGGOB, a fin
de generar la informacion para su evaluacion y difusion a través de reportes especificos e
informes estadisticos; asi como coordinar las actividades relacionadas con la planeacion,
gestién, promocion y vinculacion del proceso de Entrega — Recepcion; de igual manera
coadyuvar en las actividades para integrar la informacion de Control Interno y de
Transparencia y Acceso a la Informacidén correspondientes a la Direccion General
Administrativa.

FUNCIONES:

I. Atender al Personal de las Direcciones de la SEGGOB en lo relacionado con las
actividades de Planeacion, Entrega-Recepcion, Control Interno y Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica;

Il. Coadyuvar en la coordinacién del proceso de formulacion, integracién y validacion
de la Planeacion Estratégica de la Secretaria General de Gobierno y sus Unidades
Administrativas, asi como participar en la coordinacién del proceso de formulacion,
integracion, evaluacién y seguimiento de las metas de los Programas Presupuestarios
(POA’S) de las areas de la Secretaria General de Gobierno;

I1l. Supervisar y dar seguimiento puntual para que todo programa, proceso y/o proyecto
esté alineado con los programas y lineas de accion definidos en el Plan Nacional y
Estatal de Desarrollo asi como con la normatividad vigente y aplicable a las
Unidades Administrativas de la Secretaria General de Gobierno; para que la
informacién generada por las unidades administrativas cumpla con lo establecido en
las politicas institucionales aplicables para su captura e integracion en los diferentes
sistemas de planeacion, seguimiento y evaluacion;

IV. Coadyuvar en la integracion de los Programas Presupuestarios para el Presupuesto
Anual de la Secretaria;
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

Coadyuvar en el seguimiento a los Modelos de Gestion Integral y de Calidad
implementados por la Direccion General Administrativa de la Secretaria General de
Gobierno;

Coadyuvar en la administracion y gestion del Sistema para la Entrega—Recepcion
(SIPER) para la integracion de altas, bajas, cambios y adecuaciones de areas de
adscripcion, puestos y funcionarios publicos que sean sujetos obligados para su
inclusion en dicho sistema, asi como apoyar en las actividades de Entrega-Recepcion
de los servidores publicos por separacion de cargo;

Coadyuvar en la coordinacion del proceso de Entrega—Recepcion de la
Administracion Publica en apoyo a la Direccion General Administrativa;

Coadyuvar en la integracion de la informacién correspondiente a la Direccién
General Administrativa de Transparencia y Acceso a la Informacion para su inclusion
en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el SIPOT de la pagina de Internet de
la SEGGOB;

Coadyuvar en las acciones, mecanismos y procedimientos conducentes para dar
cumplimiento al programa de Control Interno en la Secretaria General de Gobierno;
Planear, organizar y dirigir las actividades propias del Departamento, para el
cumplimiento de sus funciones y las que le correspondan al personal a su cargo, asi
como las que le sean expresamente encomendadas por el jefe inmediato y/o
superiores; y

Las demas inherentes al desarrollo de las funciones y actividades dentro de la
Direccién General Administrativa.

1.0.5.5 UNIDAD ESPECIALIZADA DE CONTROL INTERNO

OBJETIVO:

Coordinar las acciones que coadyuven a la eficacia y eficiencia de las operaciones de la
informacién financiera, Estrategia y Operativa de la Secretaria General de Gobierno
promoviendo el cumplimiento en todo momento de las disposiciones legales y normas,
aplicables al Control de los Recursos de las Dependencias y Entidades de Gobierno del
Estado de Aguascalientes.

FUNCIONES:

Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion de los sistemas de Control
Interno;

Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la SEGGOB,
se cumplan por los responsables de su ejecucion y en especial, que las areas o
empleados encargados, ejerzan adecuadamente esta funcion;

Verificar que los controles asociados con todas y cada de las actividades de la
SEGGOB estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucion de la entidad;

IV. Vigilar el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,

programas, proyectos y metas de la SEGGOB y recomendar los ajustes necesarios;

V. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los

sistemas de informacion de la entidad y recomendar los correctivos que sean
necesarios;

Pagina 58 de 124



VI. Verificar que se implementen las medidas respectivas recomendadas;

VII. Promover la eficacia, eficiencia y economia de las operaciones financieras, de los
programas y proyectos de la Secretaria General de Gobierno;

VIII. Establecer canales para obtener informacion veraz, confiable y oportuna de los
recursos de la Secretaria;

IX. Reportar el estado que guarda el Control Interno (auditorias) de la Secretaria General
de Gobierno y dar contestacion en coordinacion con las areas responsables de
resguardar y generar la informacion solicitada;

XI1. Colaborar con la Contraloria y las entidades de auditoria externa, de que dispongan
las autoridades del sector publico, a las que correspondan la supervision del ejercicio
presupuestal de la Secretaria General de Gobierno;

XI1I1. Proporcionar la informacion, datos y la cooperacion técnica administrativa, que le sea
requerida por las Subsecretarias, Coordinaciones Generales, Direcciones Generales y
Coordinaciones de Area de la propia Secretaria, y otras Dependencias del Poder
Ejecutivo Estatal, de acuerdo a las politicas establecidas al respecto;

XIV. Planear, organizar y dirigir las actividades propias del Departamento, para el
cumplimiento de sus funciones y las que le correspondan al personal a su cargo, asi
como las que le sean expresamente encomendadas por el jefe inmediato y/o
superiores; y

X. Las demés inherentes al desarrollo de las funciones y actividades dentro de la
Direccion General Administrativa.

1.0.6 SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE
LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

OBJETIVO:

Establecer las directrices, los principios y las acciones que permitan la organizacion,
operacion y funcionamiento del Sistema de Protecciéon Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Aguascalientes, previsto en la Ley, a efecto de garantizar el
cumplimiento, proteccion y ejercicio de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, a
través de la coordinacion entre los 6rganos de la administracion publica estatal y demas
poderes del Estado; y éstas a su vez, con las dependencias de la administracion puablica
municipal, en el &mbito de sus respectivas competencias, asi como con los sectores privado
y social, de la generacion e implementaciéon de politicas publicas y demas acciones que
prevean la universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad en el goce de
derechos de nifias, nifios y adolescentes.

FUNCIONES:

I. Coadyuvar en la adopcion y consolidacion del Sistema Nacional de Proteccion
Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes;

Il. Garantizar la transversalidad de la perspectiva de derechos de nifias, nifios y
adolescentes en la elaboraciébn de programas sectoriales 0, en su caso,
institucionales especificos, asi como en las politicas y acciones de las dependencias
y entidades de la administracién pablica local;

[1l. Difundir el marco juridico local, nacional e internacional de proteccion a los
derechos de nifias, nifios y adolescentes;
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VI.

VII.

VIII.
IX.

XI.

XIl.

XII1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

Integrar a los sectores publico, social y privado en la definicidn e instrumentacion
de politicas para la proteccion de nifias, nifios y adolescentes;

Generar los mecanismos necesarios para garantizar la participacion directa y
efectiva de nifias, nifios y adolescentes en los procesos de elaboracién de programas
y politicas locales para la proteccion integral de sus derechos;

Establecer en sus presupuestos, rubros destinados a la proteccion de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes, los cuales tendran una realizacion progresiva;
Garantizar la transversalidad de la perspectiva de derechos de las nifias, nifios y
adolescentes, en la elaboracion de programas, asi como en las politicas y acciones
para la proteccién de los derechos de nifias, nifios y adolescentes;

Participar en la elaboracion del Programa Nacional;

Elaborar, ejecutar y dar seguimiento al Programa Local con la participacion de los
sectores publico, social y privado, asi como de nifias, nifios y adolescentes;

Llevar a cabo el seguimiento, monitoreo y evaluacion de la ejecucion del Programa
Local;

Emitir un informe anual sobre los avances del Programa Local y remitirlo al
Sistema Nacional de Proteccion;

Participar en la formulacién, ejecucion e instrumentacion de programas, estrategias
y acciones en materia de proteccion y ejercicio de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes con la participacion de los sectores publico, social y privado, asi como
de nifas, nifios y adolescentes;

Garantizar la participacion de nifias, nifios y adolescentes en el ejercicio de sus
derechos humanos, tomando en consideracion las medidas especiales que se
requieran;

Fortalecer las acciones de corresponsabilidad y cercania entre las instancias pablicas
y privadas con nifias, nifios y adolescentes;

Administrar el sistema Estatal de informacion y coadyuvar en la integracion del
sistema de informacién a nivel nacional;

Realizar acciones de formacion y capacitacion de manera sistémica y continua sobre
el conocimiento y respeto de los derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes,
principalmente con aquellas personas que trabajan desde los diversos ambitos en la
garantia de sus derechos;

Impulsar reformas, en el &mbito de su competencia, para el cumplimiento de los
objetivos de la Ley General y de esta Ley;

Coordinar las acciones de la Procuraduria de Proteccion Local y de las demas
instancias que realicen acciones en favor de las nifias, nifios y adolescentes y
coadyuvar cuando la Procuraduria de Proteccion Local requiera en las medidas
urgentes de proteccidn que ésta determine;

Celebrar convenios de coordinacion, colaboracién y concertacion con instancias
publicas y privadas, nacionales e internacionales en el ambito de sus atribuciones; y
Coordinar junto con los Sistemas Municipales de Proteccidn, que establezcan los
Municipios del Estado para el cumplimiento de lo dispuesto en esta Ley y en la Ley
General de proteccion de derechos.

1.0.6.1 JEFATURA DEL DEPARTAMENTO OPERATIVO DE CASA DEL

ADOLESCENTE
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OBJETIVO:

Coordinar el correcto funcionamiento del Programa de Atencidn Integral e Intersecretarial
de Casa del Adolescente, y fortalecer la comunicacion con los titulares de cada uno de los
subsistemas que lo integran, ademas de llevar un control y seguimiento de las y los
adolescentes que se encuentran inscritos en el mismo con absoluta observancia a la ley de
proteccion de datos personales y a la proteccion de sus derechos humanos.

FUNCIONES:
I. Ejecutar funciones de coordinacion y ser vinculo entre las y los adolescentes y su
familia, comunidad y subsistema, talleres y/o servicios al que pertenecen;

I. Aplicar y desarrollar los conocimientos de la planeacion, organizacion, direccion y
control, a fin de lograr los propoésitos y objetivos de la coordinacion;

I1l. Supervisar todas y cada una de las areas y actividades que realizan las instituciones
que conforman el programa transversal e intersecretarial de Casa del Adolescente
(DIF Estatal, ISSEA, ICA, Preparatoria Abierta, Emsad CECYTEA, INEPJA,
SSMAA) a fin de verificar su correcto funcionamiento;

V. Canalizar casos de las y los adolescentes que resulten
vulnerados en sus derechos o0 que requieran determinados servicios segun sus
necesidades o problematicas personales, familiares, escolares o comunitarias
(psicologia, nutricion, atencién médica, trabajo social, entre otros) que son parte de
los servicios que ofrece el presente programa transversal, y en el caso de requerir
intervencion de otras instancias de gobierno y/o niveles de gobierno dar parte a
trabajo social para que se realice la canalizacion respectiva, acompafiamiento y
seguimiento que corresponda; y

V. Coordinar de manera efectiva y eficiente, y con creatividad, la instrumentacion de
talleres presenciales y/o virtuales, o hibridos (segun lo permita la emergencia
sanitaria por la presencia de Covid 19 en territorio estatal) dirigidos a las y los
usuarios de este programa transversal, asi como los servicios que dependen de esta
area como lo son comedor comunitario, actividades deportivas, talleres de oficios,
padron de beneficiarios.

1.0.7 SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD
PUBLICA

OBJETIVO:
Coordinar a las instituciones de Seguridad Publica para el desarrollo adecuado de las
politicas de seguridad publica en el Estado.

FUNCIONES:

I. Fungir como vinculo entre los integrantes del Sistema y como representante
permanente ante el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Pablica, asi como ser el responsable del control, suministro y adecuado manejo de la
informacion;

Il. Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Consejo y de su
Presidente, asi como proporcionar los insumos que le sean requeridos por éstos;
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II.
V.

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XII.

XII.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Impulsar mejoras para los instrumentos de informacion del Sistema;

Fungir como representante permanente ante el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, asi como ser el responsable del control, suministro y
adecuado manejo de la informacion;

Implementar y ejecutar en el Estado las acciones que se deriven de los acuerdos,
lineamientos y politicas emitidas por el Consejo Nacional y el Secretariado
Ejecutivo Nacional;

Coordinar la realizacion de estudios transversales especializados sobre las materias
de Seguridad Publica y formular recomendaciones a las instancias de coordinacion
previstas en el presente ordenamiento;

Compilar los acuerdos que se tomen en el Consejo, llevar el archivo de éstos y de
los instrumentos juridicos que deriven, y expedir constancia de los mismos;
Celebrar convenios de coordinacion, colaboracion y concertacion necesarios para el
cumplimiento de los fines del Sistema;

. Verificar el cumplimiento de las disposiciones de esta ley, de los convenios

generales y especificos en la materia, asi como de las demé&s disposiciones
aplicables e informar lo conducente al Consejo;

. Verificar que los programas, estrategias, acciones, politicas y servicios que se

adopten por el Consejo se coordinen entre si y que cumplan con los lineamientos y
acuerdos generales que dicte el mismo;

Preparar la evaluacion del cumplimiento de las politicas, estrategias y acciones del
Sistema en los términos de Ley;

Presentar al Consejo los informes de sus integrantes, para el seguimiento de los
acuerdos y resoluciones que se adopten en el mismo;

Elaborar y publicitar informes de actividades del Consejo;

Colaborar con las instituciones de seguridad publica en el Estado que integran el
Sistema, para fortalecer y hacer mas eficientes los mecanismos de coordinacion;
Integrar los criterios para la aplicacion de los fondos de seguridad publica y
someterlos a la aprobacion del Consejo, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables y de los lineamientos que al efecto fije el Consejo Nacional de Seguridad
Publica;

Gestionar ante las autoridades competentes, la ministracion de los fondos de
seguridad publica, de conformidad con los criterios aprobados por el Consejo y las
demas disposiciones aplicables;

Informar al Consejo de la resolucién de modificacion y en su caso de restitucion de
la ministracién de los fondos de seguridad publica que resuelva el Consejo Nacional
de Seguridad Pdblica e informar de cualquier asunto relacionado con lo anterior;
Coadyuvar con la Auditoria Superior de la Federacion y las instancias de
fiscalizacion locales, proporcionando la informacion con la que cuente respecto del
ejercicio de los recursos de los fondos de ayuda Federal y de aportaciones Estatales
y Municipales, asi como del cumplimiento de la Ley del Sistema Nacional del
Secretariado Ejecutivo Nacional de Seguridad Publica;

Supervisar, en coordinacion con las demds instancias competentes, la correcta
aplicacion de los recursos de los fondos por las dependencias del Estado y de los
Municipios;

Presentar quejas o denuncias ante las autoridades competentes por el
incumplimiento de esta ley, los acuerdos generales, los convenios y demas
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disposiciones aplicables, asi como por el uso ilicito o indebido de los recursos a que
se refiere esta ley e informar al respecto al Consejo;
XXI. Proponer al Consejo los lineamientos, politicas y acciones en materia de prevencion
del delito;
XXII. Promover la participacion ciudadana para el fortalecimiento del Sistema; y
XXIII. Dictar las medidas necesarias para garantizar el adecuado funcionamiento del
Sistema.

1.0.7.1 JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

OBJETIVO:
Coordinar y dirigir al personal del area de Contabilidad para realizar el registro contable del
Ejercicio del Recurso FASP, de manera clara y oportuna para la toma de decisiones.

FUNCIONES:
I. Llevar el registro contable de movimientos;
I1. Registrar los movimientos de los estados de cuenta bancarios;
I1l. Realizar conciliacion fisica, financiera y bancaria;
IV. Elaborar y cargar la informacion en el Sistema SRFT a nivel financiero de manera
trimestral ante Hacienda;
V. Elaborar y entregar los informes solicitados por la Contraloria en relacion al FASP; y
VI. Proporcionar informacidn contable para auditorias y revisiones de gabinete.

1.0.7.2 JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES

OBJETIVO:

Dirigir, supervisar, planear y organizar las actividades del Departamento de Adquisiciones
para realizar el tramite de adjudicacion de bienes y servicios ante la SAE para el ejercicio
del recurso FASP.

FUNCIONES:
I. Coordinar la revision, trdmite y captura en el sistema de las requisiciones para la
adjudicacidn de bienes y servicios del Ejercicio del Recurso FASP;

Il. Dar atencion y seguimiento a los procesos de adjudicacion realizados por la SAE;

I11. Elaborar los reportes sobre seguimiento de requisiciones;

IV. Dar seguimiento y atencién a pedidos de compra y contratos;

V. Dar atencion de requerimientos por Auditorias; y

VI. Brindar atencién de los asuntos que le son encomendados por el Secretario Ejecutivo.

1.0.7.3 JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL FINANCIERO

OBJETIVO:
Coordinar y dirigir al personal del area de Control Financiero para realizar y autorizar
correctamente los tramites para pago del ejercicio del Recurso FASP.
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FUNCIONES:
I. Manejar en forma general las finanzas de los fondos Federales en los que participa la
entidad, en cuanto a Seguridad Publica;
I. Supervisar y autorizar documentacion para pago;
I1l. Revisar y controlar la Estructura presupuestal FASP y Base de Datos;
IV. Elaborar reportes de avances fisico-financieros de los fondos Federales en los que
participa la entidad en materia de Seguridad Publica;
V. Controlar el presupuesto del Recurso FASP;
VI. Atender peticiones de la Auditoria Superior de la Federacion;
VII. Proporcionar informacion financiera y contable para auditorias y revisiones de
gabinete; y
VIII. Coordinar y Supervisar el personal del area de Control Financiero.

1.0.7.4 JEFATURA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y DE CAPITAL
HUMANO

OBJETIVO:

Gestionar, administrar y controlar los recursos humanos materiales, financieros y demas
gue sean necesarios para la operacion del SESESP, asi mismo proponer y atender las
normas, sistemas y procedimientos para la adecuada administracion de los recursos
humanos, financieros y materiales del organismo y vigilar su cumplimiento; ademas de
efectuar el ejercicio del presupuesto del FASP en cuanto a la asignacion directa al SESESP,
asi como el seguimiento y control de las asignaciones y tareas encomendadas de la
SEGGOB en cuanto al Control Interno, reuniones de Gabinete, encomiendas y revisiones
de la Comision de Seguridad e Higiene.

FUNCIONES:
I. Coordinar y dirigir al personal para llevar a cabo los fines y programas del
departamento dando cumplimiento a los mismos en tiempo y forma;
Il. Gestionar recursos financieros, humanos y materiales e informéaticos generales
asignados al SESESP;
I1l. Planear, dar seguimiento y controlar la documentacion referente a beneficiarios de
Honorarios, Viaticos y Gasolina;
IV. Llevar a cabo el registro y control administrativo del SESESP;
V. Apoyar en la planeacion de la administracién de personal;
VI. Supervisar la conservacion y el mantenimiento de las instalaciones, equipo y
mobiliario;
VII. Dar seguimiento al Control Vehicular;
VIII. Dirigir el area de Control Patrimonial del SESESP y almacenes; y
IX. Brindar apoyo en el cumplimiento de las metas de la planeacion estratégica del
Secretariado Ejecutivo.

1.0.8 VISITADURIA DE NOTARIAS
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OBJETIVO:
Supervisar y vigilar el buen funcionamiento Notarial del Estado, ademas de proporcionar
asesoria juridica a los notarios y al pablico en general.

FUNCIONES:

l.

.
II.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
XI.
XII.
XII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Coadyuvar en la vigilancia y supervision del ejercicio de la fe publica delegada a los
Notarios Publicos del Estado;

Practicar visitas generales y especiales de inspeccion a los Notarios Publicos;
Otorgar asesorias a los Notarios Publicos;

Atender las quejas que se presenten en contra de los Notarios Publicos;

Solicitar la orden de visitas generales y especiales con base en las quejas
presentadas;

Iniciar e instruir los procedimientos que se sigan en contra de los Notarios Publicos;
Llevar el expediente de cada Notario del Estado;

Representar al Gobernador del Estado en la clausura de los protocolos;

Asistir a la realizacion de los inventarios en la recepcion de las Notarias, en la cual
servira otro Notario Publico;

Promover y auxiliar en la profesionalizacién de la actividad Notarial;

Tramitar y controlar el suministro de folios Notariales, en el sistema de protocolo
abierto;

Entregar a los Notarios Publicos los libros de Protocolo y las hojas de Protocolo
Abierto Especial;

Recibir las hojas de Protocolo Abierto Especial que fueron inutilizadas;

Recibir de los Notarios Publicos los avisos de ausencia temporal de sus funciones;
Tramitar las licencias solicitadas por los Notarios Publicos para separase del cargo;
Coadyuvar en la designacién de notarios en los procedimientos establecidos por las
disposiciones en materia electoral, agraria y todas aquellas que asi lo dispongan;
Designar, cuando se requiera, a los medicos oficiales que dictaminen sobre el estado
de salud de los Notarios Publicos;

Coadyuvar en el control administrativo general sobre el registro de notarias que
comprende cambio de domicilio, suplencias, licencias, sustituciones, revocaciones,
suspension y renuncias de los titulares de las notarias publicas en el Estado;
Coadyuvar en el control de los libros que deban utilizar los notarios durante el
desempefio de sus funciones y tramitar la autorizacion en aquellos casos que
competan al Ejecutivo del Estado;

Ejecutar las sanciones que establece la Ley del Notariado del Estado y que imponga
el Secretario o0 el Gobernador del Estado, respecto de los fedatarios que infrinjan sus
disposiciones en el ejercicio de su funcion;

Establecer las condiciones en acuerdo con el Secretario, a través de las cuales se
deberéd realizar el prestamo y consulta de los libros notariales, protocolos y
apéndices; y

Las demas que le asigne la Secretaria.

1.0.8.1 UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA NOTARIAL

OBJETIVO:
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Coadyuvar en que el notariado de Aguascalientes funcione con regularidad a través de la
inspeccion, logrando garantizar un estado de derecho confiable, seguro y transparente.

FUNCIONES:
I. Coadyuvar en el desarrollo de las visitas generales y especiales de inspeccién a los
Notarios Publicos;

I1. Otorgar asesorias a los Notarios Publicos, usuarios de notarias y publico en general;

I1l. Coadyuvar en la atencion las quejas que se presenten en contra de los Notarios
Publicos;

IV. Integrar los procedimientos que se sigan en contra de los Notarios Publicos;

V. Coadyuvar en la designacion de Notarios Publicos en los procedimientos establecidos
por las disposiciones en materia electoral, agraria y todas aquellas que asi lo
dispongan;

VI. Coadyuvar en el control administrativo general sobre el registro de notarias que
comprende cambio de domicilio, suplencias, licencias, sustituciones, revocaciones,
suspension y renuncias de los titulares de las notarias pablicas en el Estado; y

VII. Las demas que le asigne el Visitador de Notarias en el ejercicio de sus funciones.

1.1 SUBSECRETARIA DE GOBIERNO

OBJETIVO:

Contribuir al fortalecimiento de la gobernabilidad democrética del Estado, en un marco de
seguridad, estabilidad, transparencia, bienestar y paz social, con el propdsito de mantener el
orden institucional, la estabilidad politica y el estado de derecho, privilegiando el dialogo a
través de una comunicacion efectiva con los diferentes actores, involucrando la
participacion ciudadana, que propicie y permita mantener una relacién respetuosa y
constructiva entre poderes y 6rdenes de gobierno.

FUNCIONES:
I. Fomentar el desarrollo politico, mediante la direccion y promocién de programas y
acciones que fortalezcan la vida democratica Estatal;

I. Desarrollar y dirigir programas tendientes a incrementar los niveles de participacion
ciudadana y de cultura politica;

I11. Organizar el Archivo Notarial del Estado;

IV. Registrar para su archivo, el sello y firma de los Notarios Pablicos;

V. Vigilar el irrestricto apego a derecho del poder pablico de los Poderes del Estado, de
las autoridades Municipales y deméas organismos publicos de competencia en el
Estado;

VI. Conducir y poner en ejecucion, en coordinacion con las autoridades Municipales, las
politicas y programas de proteccion civil para la prevencion, auxilio, recuperacion y
apoyo a la poblacion en situaciones de riesgo o desastre, y concertar con instituciones
y organismos de los sectores social y privado, las acciones conducentes al mismo
objetivo;

VII. Organizar y vigilar el ejercicio de las funciones inherentes al Registro Civil;
VIII. Coordinar los eventos civicos del Gobierno del Estado y los actos de honores a la
bandera y simbolos patrios;

Pagina 66 de 124



XI.

XII.

Administrar y dirigir los Archivos del Estado;

Auxiliar y coordinarse con las autoridades Federales a efecto de cumplir con las
disposiciones legales y programas aplicables en el d&mbito de sus competencias,
previo acuerdo del Secretario;

Organizar y vigilar la planeacion, operacion y seguimiento de las politicas publicas,
programas Yy acciones que se implementen en la atencion de migrantes y sus familias;
y

Las demas que le atribuyan expresamente las Leyes, reglamentos y acuerdos; las que
le sean conferidas por sus superiores jerarquicos y las que le correspondan a las
Unidades Administrativas que le sean adscritas.

1.1.1 DIRECCION GENERAL DE GOBERNACION

OBJETIVO:

Lograr una relacion respetuosa y constructiva entre poderes, 6rdenes de Gobierno y
organismos sociales que favorezca su desarrollo integral y amplie los margenes de
Gobernabilidad.

FUNCIONES:

VI.

VII.

Vigilar el recto ejercicio del poder publico por los Poderes del Estado, de las
autoridades Municipales y demés organismos publicos con competencia en el Estado;
Coadyuvar en la conduccidn de los asuntos del orden politico interno, por medio de la
interlocucion y concertacion con los grupos sociales y politicos que conforman el
Estado;

Fomentar el desarrollo politico y promover los programas y acciones que fortalezcan
la vida democratica del Estado;

Intervenir, previo acuerdo de la Secretaria, coordinadamente con las autoridades
Federales y Municipales en los términos de las Leyes relativas, en materia de
prevencion, combate y extincién de catéstrofes, percances, siniestros y contingencias
que pongan en riesgo la seguridad de la ciudadania del Estado, y convenir con los
sectores social y privado sobre las acciones conducentes al mismo objetivo;

Intervenir en el auxilio y coordinacion con las autoridades Federales en los términos
de las Leyes relativas, en materia de cultos religiosos, detonantes y pirotecnia,
portacion de armas, loterias, rifas, juegos prohibidos y migracién, previo acuerdo de
la Secretaria;

Difundir y ofrecer a la ciudadania la solucién alternativa de conflictos, creando
canales que faciliten la comunicacién entre las partes con el fin de llegar a puntos de
acuerdo que eviten la necesidad de recurrir a las instancias judiciales; y

Coordinar los asuntos y esfuerzos Estatales para el disefio, gestion, instrumentacion y
difusion de politicas publicas de atencion al fendmeno migratorio.

1.1.1.1 COORDINACION DE LA OFICINA DE ATENCION AL MIGRANTE

OBJETIVO:
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Establecer y operar un programa integral de atencion a migrantes en el extranjero y a
familiares en el lugar de origen del migrante.

FUNCIONES:

VI.

Servir de enlace entre aguascalentenses que radiquen en el extranjero o sus familiares,
con autoridades migratorias mexicanas y extranjeras, para auxiliarlos en situaciones
de interés que enfrenten;

Mantener coordinacion con las representaciones Federales de la Secretaria de
Relaciones Exteriores y el Instituto Nacional de Migracion en el Estado, para
gestionar una mejor y mas expedita atencion a los migrantes y sus familiares;
Proponer e instrumentar mecanismos de comunicacion y contacto con clubes y/o
asociaciones de migrantes aguascalentenses ya existentes, en el extranjero, buscando
conocer de primera mano su situacion, tanto en sus comunidades de origen como en
las de destino. Igualmente, promover en forma permanente la conformacién de
nuevas asociaciones;

Promover el aprovechamiento y vinculacion de programas del ambito Federal, Estatal
y Municipal, asi como de aquellos establecidos por otras instituciones, orientados a
atender y solventar las principales necesidades en las comunidades de origen de los
migrantes;

Difundir entre los migrantes aguascalentenses y sus familiares, los programas y
acciones especificos relacionados con su estancia en el extranjero, que instrumente el
Gobierno Federal con los Gobiernos de otros paises. lgualmente, brindarles la
orientacion y la asesoria necesaria para su adecuado aprovechamiento; y

Planear y coordinar los festejos para la celebracion del Dia del Migrante Internacional
Aguascalentense, asi como las bases para la inscripcion y registro de los Clubes de
Migrantes que residen en el extranjero.

1.1.1.2 COORDINACION DEL SERVICIO LOCATEL

OBJETIVO:

Planificar y supervisar cada una de las areas de la Coordinacion, buscando la permanente
funcionalidad y crecimiento de las mismas, dotandolas de las herramientas ideales para una
adecuada y eficiente atencion a la poblacion.

FUNCIONES:

V.
V.

VI.

Conducir el funcionamiento y cumplimiento de los planes y programas de trabajo de
la Coordinacion;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y acuerdos que normen las estructuras y
funcionamiento de la Coordinacion;

Elaborar y presentar anualmente al Consejo, el Plan de Trabajo de la Coordinacién y
presentar trimestralmente el informe de las actividades realizadas;

Regular las actividades realizadas por la Coordinacion del Servicio Locatel;

Informar los comentarios, propuestas, queja y sugerencias que remitan los ciudadanos
a esta Coordinacién; y

Garantizar la recepcion de reportes ciudadanos, canalizando dicha recepcion a todas
las Dependencias de Gobierno del Estado y Municipios.
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1.1.1.3 COORDINACION DE INVESTIGACION POLITICA

OBJETIVO:

Fomentar el desarrollo Politico mediante acciones que fortalezcan la vida democratica del
Estado y contribuir en el correcto ejercicio del poder puablico, para garantizar la
gobernabilidad en el Estado, manteniendo informados a los mandos superiores con analisis
perspectivo y prospectivo, panoramas situacionales y otros instrumentos descriptivos y
especulativos.

FUNCIONES:

I. Monitorear el funcionamiento armonioso de la sociedad, los distintos poderes del
estado, los diferentes niveles de gobierno y los organismos publicos-sociales, para la
debida atencion de las demandas sociales;

Il. Lograr una relacion respetuosa y constructiva por medio de la interlocucion y
concertacion  entre  poderes, 6rdenes de gobierno y  organismos
politicos-sociales-econdémicos y religiosos, para coadyuvar a que se mantenga la
gobernabilidad en el Estado;

I1l. Coordinar las acciones para favorecer la basqueda de informacién politica y social
derivada de las estructuras gubernamentales y no gubernamentales;

IV. Dirigir las acciones para el desarrollo y produccion de informacién estratégica que
contribuya a la oportuna toma de decisiones del poder ejecutivo;

V. Evaluar la informacion captada, para generar 6rdenes de operacion e investigacion
que contribuyan a realizar el seguimiento eficiente de los procesos politicos, sociales,
econdmicos Y religiosos;

VI. Coordinar el monitoreo diario de los medios de comunicacién local y nacional para la
obtencidn de informacidn vigente sobre los escenarios politicos, sociales y religiosos;
y

VII. Las demas que le atribuyan expresamente las leyes, reglamentos y acuerdos; asi como
las que le sean conferidas por sus superiores jerarquicos y las que les correspondan a
las unidades administrativas que le sean adscritas.

1.1.1.4 JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ANALISIS POLITICO

OBJETIVO:

Mantener actualizada la informacion politica, social, religiosa o de cualquier indole que
genera un impacto en la gobernabilidad, diariamente en el Estado asi como a nivel nacional,
a fin de contar con informacion real, veraz y oportuna para realizar los documentos de
temas coyunturales y de interés que solicita el Director General de Gobernacion para su
apoyo en la toma de decisiones.

FUNCIONES:
I. Realizar una revision de medios de comunicacion electrénicos e impresos para la
obtencion de informacion;
Il. Revisar el contenido en redes sociales de organizaciones y personas de interés;
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I1. Revisar la informacion de fuente propia (Operacion Politica);
IV. Realizar un andlisis y discriminacion de informacion de temas de interés;
V. Redactar y disefiar documentos de analisis, que aporten informacion objetiva, veraz y
oportuna que sirva de apoyo a las tomas de decisiones;
VII. Conducir y dar trdmite a las quejas, sugerencias o denuncias de los tramites y
servicios que brinda el Gobierno del Estado; y
VIII. Proponer la celebracion de convenios y cualquier otro acto juridico para el
cumplimiento de los objetivos de la Coordinacion.

1.1.1.5 UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA Y ENCARGADA DE LA UNIDAD DE
MEDIOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS

OBJETIVO:

Proporcionar a la sociedad en general los medios juridicos que solucionen los conflictos
entre particulares a través de etapas conciliatorias, dando fin a dichos conflictos, por medio
de la aplicacion de la justicia alternativa.

FUNCIONES:
I. Brindar asesoria juridica en materia civil, mercantil, familiar, penal y laboral;
Il. Mediar entre las partes, a través de los medios alternativos de solucion de conflictos; y
I1l. Canalizar a la instancia que corresponda, en relacién a la problemética que se plantea.

1.1.2 DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO CIVIL

OBJETIVO:

Planear, organizar, coordinar, controlar, dirigir y evaluar el servicio de registro de actos y
hechos del estado civil de las personas y hacer cumplir la legislacion de la materia,
mediante la promocién de planes, programas y métodos que contribuyan a la mejor
aplicacion y empleo de los elementos técnicos y humanos del sistema registral para la
eficacia y la eficiencia del mismo, con el objetivo de que el ciudadano tenga certeza
juridica de los hechos del estado civil.

FUNCIONES:
I. Dirigir, organizar, coordinar, supervisar y evaluar el servicio del Registro de los
hechos y actos del estado civil de las personas;
II. Dar cumplimiento cabal a las disposiciones juridicas aplicables al Registro Civil,
I11. Implementar programas y métodos que contribuyan a la mejor aplicacion y empleo de
los elementos tecnicos y humanos del sistema registral;
IV. Atender las consultas que le sean solicitadas; y
V. Autorizar con su firma autdgrafa o electrénica la expedicion de copias certificadas del
Registro Civil que obren en los volumenes del archivo a su cargo, asi como las
constancias y actas certificadas que se expidan con motivo de la informacion
existente en la base de datos de registro informatico.
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1.1.2.1 COORDINACION OPERATIVA DEL REGISTRO CIVIL

OBJETIVO:

Coordinar operativamente las Areas de Nacimientos, Matrimonios, Defunciones y a la
Coordinacion de Formatos Valorados; ademas, controlar, revisar y actualizar bienes o
Activos Fijos de la Direccion General del Registro Civil.

FUNCIONES:
I. Supervisar y verificar que las areas de Nacimientos, Matrimonios y Defunciones
paseen a la Direccion General los asentamientos para su revision de manera oportuna
y seguimiento al proceso hasta su fin;
I1. Supervisar que los bienes estén asignados al personal correcto, asi como realizar los
cambios de resguardo y bajas por mal estado o deterioro de los mismos;
I1l. Revisar los cortes que hacen los Oficiales Foraneos y Atencion de Actas Certificadas
y Foraneas en el Sistema para verificar que sus remanentes sean los correctos;
IV. Apoyar a la programacion de pedidos de hoja valorada, papeleria e insumos de aseo y
limpieza; y
V. Revisar las notificaciones de los errores en asentamientos por parte de la Direccion y
brindar apoyo para evitar que sigan sucediendo.

1.1.2.2 COORDINACION DE OFICIALIAS FORANEAS

OBJETIVO:

Vigilar y controlar las oficialias del Estado, asi como los actos registrales que se realicen,
en coordinacion con las autoridades competentes (Presidencias Municipales, Delegaciones,
Comunidades y Centros Hospitalarios).

FUNCIONES:
I. Organizar, coordinar y supervisar al personal de las Oficialias Foraneas para que
cumplan debidamente con sus obligaciones;
1. Atender al pablico que solicita alguna informacion sobre algin tramite a realizar en
Oficialia Foranea;
I1l. Llevar a cabo reuniones de trabajo con Oficiales Foraneos y coordinar su
capacitacion;
IV. Solicitar el material necesario para el adecuado funcionamiento de las Oficialias
Foraneas del Registro Civil;
V. Supervisar la correcta realizacion del trabajo por parte de los Oficiales Foraneos del
Registro Civil del Estado;
VI. Supervisar todas la Oficinas Foraneas por lo menos una vez al mes personalmente;
VII. Hacer informe mensual y anual de actividades; y
VIII. Resolver las dudas y consultas que los Oficiales Foraneos del Registro Civil le
formulen en el desempefio de sus funciones.

1.1.2.3 COORDINACION JURIDICA
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OBJETIVO:

Dar a conocer las disposiciones juridicas que rigen la Institucion del Registro Civil y de los
actos registrales, a fin de transferir a los Oficiales del Registro Civil estas disposiciones
juridicas, ademaés de brindarles asesorias en cuanto a los hechos y actos juridicos del estado
civil de las personas.

FUNCIONES:
I. Emitir criterios normativos para el buen funcionamiento del Registro Civil, conforme
a las disposiciones juridicas aplicables;

I1. Auxiliar al Director General en todo lo relacionado con los tramites y procedimientos
administrativos o jurisdiccionales de contenido juridico en los que la Direccion del
Registro Civil es parte interesada;

I1l. Asesorar juridicamente a los oficiales en cuanto a los requisitos de asentamientos de
los hechos y actos del estado civil de las personas;
IV. Asesorar juridicamente a los usuarios que solicitan el servicio;
V. Contestar demandas de cualquier tipo con firma y aprobacién del Director General;
VI. Tener bajo su coordinacion y vigilancia en el ejercicio de sus funciones a los
auxiliares de rectificaciones administrativas;
VII. Tener bajo su coordinacion y vigilancia en el ejercicio de sus funciones al Encargado
de Sentencias y Rectificaciones;
VIII. Tener bajo su coordinacion y vigilancia en ejercicio de sus funciones al Auxiliar de
Complementacion de Actas; y
IX. Tener bajo su coordinacion y vigilancia en ejercicio de sus funciones al Auxiliar
Juridico.

1.1.2.4 JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA

OBJETIVO:

Recabar los datos estadisticos de las actas elaboradas por la Unidad Central y las Oficialias
de la Direccién General del Registro Civil, asi como proporcionar informacion a
Organismos e Instituciones Estatales y Municipales con autorizacion de Director General
del Registro Civil.

FUNCIONES:
I. Recabar los datos estadisticos de las actas elaboradas por la Unidad Central y
Oficialias Foraneas de la Direccion General del Registro Civil;

I1. Concentrar, capturar, procesar, cuantificar, clasificar, actualizar y controlar los datos
estadisticos de los registros del movimiento poblacional de las diferentes areas de la
Direccion General del Registro Civil,

I11. Revisar los registros generados en la base de datos SIRC contra los ingresos ante
SEFI;

IV. Proporcionar informacion estadistica a organismos e Instituciones Federales,
Estatales y Municipales previa autorizacion;

V. Elaborar los informes mensuales de las actividades del Registro Civil y el anual
(estadistica mensual por oficialias, programa operativo anual, estadistica IEGEMER y
POA entre otros);
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VI.
VII.
VIII.
IX.

Tener bajo su responsabilidad la Atencion Modulo CURP;

Tener bajo su responsabilidad la Atencién Mddulo Conmutador;

Tener bajo su responsabilidad la Atencion Modulo de Informacion; y
Actualizar la informacion en los Formatos de la Plataforma de Transparencia.

1.1.3 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CIVICO

OBJETIVO:

Elaborar y desarrollar politicas, planes y programas de acciones para fomentar los valores
civicos, culturales, asi como las actividades conmemorativas.

FUNCIONES:

V.
V.

VI.

Organizar las ceremonias civicas protocolarias de Gobierno del Estado;

Dictar las medidas que procedan para el protocolo de las ceremonias civicas;
Fomentar y vigilar el cumplimiento de la Ley sobre el Escudo, la Bandera e Himno
Nacionales, asi como el respeto a los simbolos patrios;

Fomentar y vigilar el correcto uso del Escudo e Himno del Estado;

Realizar, por si o0 en coordinacion con otras dependencias, actividades de promocion,
difusion y aprendizaje de los valores civicos, como el respeto a las Leyes, la igualdad,
la honestidad, la tolerancia, la justicia, la democracia, la integridad de la familia, el
trabajo, la lealtad, el amor a la patria, el respeto social, el bien comun, entre otros; y
Elaborar y desarrollar politicas, planes y programas de acciones para fomentar los
valores civicos, culturales, asi como las actividades conmemorativas.

1.1.3.1 JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE AGENDA CIVICA

OBJETIVO:

Contribuir al logro de los objetivos generales de la Direccién General de Desarrollo Civico,
mediante la coordinacion de los actos civicos de la agenda anual, asi como la supervisién y
operatividad del area.

FUNCIONES:

V.
V.

Acordar con el Director General la resolucion de los asuntos cuya tramitacion
corresponda al &rea a su cargo;

Realizar los informes y evaluaciones por actividad,;

Atender las impresiones y lo referido a la coordinacion con la Coordinacion de
Comunicacion;

Atender la realizacion de los actos civicos y tareas indicadas por el Director; y
Revisar documentos que emite la Direccion General de Desarrollo Civico.

1.1.4 DIRECCION GENERAL DE ARCHIVOS

OBJETIVO:
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Modernizar integralmente los archivos del Estado, que promueva su aprovechamiento, asi
como la conservacion, ademas de garantizar la integridad de la memoria documental
administrativa e histérica a través de la custodia y mejora continua en los procesos
archivisticos, propiciando el rescate, conservacion y difusién cumpliendo con las normas y
principios para el manejo de la documentacion que produce la Administracion Publica

Estatal.

FUNCIONES:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII1.

XIV.

XV.

XVI.

Planear, programar, organizar, ordenar, dirigir, controlar y evaluar las funciones de
los Archivos Historico y del Archivo Administrativo del Poder Ejecutivo del
Estado;

. Controlar, conservar y resguardar los libros de protocolo y apéndices Notariales que

integran el Acervo Juridico Notarial en el Archivo de Notarias;

Realizar las busquedas de los Instrumentos Notariales al resguardo del Archivo de
Notarias;

Sugerir e instituir, cuando se autoricen, las politicas generales de operacion y
funcionamiento de los Archivos Historico, Administrativo, Notarial y de los
Registros del Poder Ejecutivo del Estado;

Encaminar las politicas y acciones que faciliten la coordinacion entre los Archivos
Historico, Administrativo, Notarial y de los Registros del Poder Ejecutivo;

Difundir o dar a conocer en los &mbitos estatal, nacional e internacional, los acervos
y colecciones de libros, mapas, fotografias del Archivo Histérico y de los Archivos
Administrativos a su cargo;

Establecer relaciones de intercambio con instituciones estatales, nacionales e
internacionales, dedicadas al estudio de la problematica archivistica, y participar
conjuntamente con ellos, a efecto de mantener actualizadas las técnicas de la misma;
Compilar leyes, decretos, reglamentos y demdas instrumentos legales o
administrativos en cuestiones archivisticas, que han sido expedidos a través de la
historia y promulgados en el Estado y en el &mbito Federal, que de alguna forma
normen o lo involucren en la toma de decisiones;

Formular los proyectos de los reglamentos que rigen el funcionamiento interno de
cada uno de los archivos a su cargo;

Asesorar técnicamente a los archivos inmediatos, de tramite o de area, de las
dependencias integrantes de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi como
los pertenecientes a los Municipios del Estado, cuando éstos lo soliciten;

Procurar que se editen y promover los libros que surjan de los trabajos realizados
por el Archivo Historico;

Presidir y coordinar las actividades de las comisiones que se generen en apoyo a
esta Direccion;

Coordinar y supervisar los acuerdos y convenios que los titulares de las unidades
adscritas a la Direccion General, mantengan con otras instituciones sean publicas o
privadas;

Elaborar el Registro Estatal de Archivos;

Ser la entidad normativa central de la sistematizacion del uso y servicio de los
archivos del Estado;

Ser el organo regulador del Sistema Estatal de Archivos, de acuerdo a las
disposiciones juridicas vigentes en la materia; y
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XVII. Las demés que le atribuyan expresamente las Leyes, reglamentos y acuerdos; las
que le sean conferidas por sus superiores jerarquicos y las que le correspondan a las
Unidades Administrativas que le sean adscritas.

1.141JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ACERVOS DEL ARCHIVO
HISTORICO DEL ESTADO

OBJETIVO:

Promover la creacién de catalogos e instrumentos de consulta de los acervos documentales
que se resguardan en el Archivo Historico del Estado y la promocion de programas de
difusion que motiven el interés por la historia local.

FUNCIONES:

I. Gestionar, calendarizar, coordinar y desarrollar visitas guiadas dentro de los
programas interinstitucionales;

Il. Generar herramientas archivisticas de catalogacion de los fondos documentales que
se resguardan en el Archivo Historico del Estado, mismos que permitan agilizar el
servicio de consulta;

I1l. Integrar y presentar los informes a la Direccion General de Archivos de las
actividades a su cargo;

IV. Coordinar los trabajos de difusion del patrimonio documental que resguarda el
Archivo Historico;

V. Seleccionar y exponer documentacion histérica, misma que contribuya a la difusion

de los acervos que se resguardan en el Archivo Histérico del Estado; y
VI. Asesorias historicas y archivisticas.

1.1.4.2 JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ARCHIVO NOTARIAL

OBJETIVO:
Resguardar, clasificar y catalogar la documentacién que se concentra en el Archivo de
Notarias.

FUNCIONES:
I. Garantizar la conservacién y resguardo de los libros de protocolos y apéndices
Notariales que integran el acervo documental en el Archivo de Notarial,
Il. Coadyuvar con la Visitaduria de Notarias para realizar las busquedas de los
Instrumentos Notariales al resguardo del Archivo de Notarias;
I1l. Generar herramientas archivisticas de clasificacion y catalogacion, asi como propiciar
su oportuna consulta; y
IV. Integrar y presentar los informes a la Direccion General de Archivos de las
actividades a su cargo.

1.1.43 JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE ACERVOS DEL ARCHIVO
ADMINISTRATIVO DEL PODER EJECUTIVO
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OBJETIVO:

Establecer procedimientos archivisticos que contribuyan en el aprovechamiento vy
operacion de los Acervos que se resguardan en el Archivo Administrativo de la Secretaria
General de Gobierno para su conservacion.

FUNCIONES:
I. Optimizar el aprovechamiento integral de los espacios para el resguardo documental
en el Archivo Administrativo de la Secretaria General de Gobierno;

Il. Coordinar los procedimientos de recepcion, clasificacion y resguardo documental,
clasificacion, descripcion, seleccion, consulta y préstamo de documentos, asi como lo
referente a la atencidn a usuarios y expedicion de certificados de servicio;

I1l. Elaborar el Calendario de Transferencia Documental para Unidades Administrativas
de la SEGGOB.

IV. Visitar los archivos de las unidades administrativas de la SEGGOB, para hacer
revision aleatoria de la documentacion a transferir;

V. Cotejar y registrar las observaciones detectadas en las relaciones de la recepcion
documental;

VI. Realizar busquedas de informacidn solicitada por las unidades Administrativas de la
SEGGOB;
VII. Integrar y presentar los informes a la Direccion General de Archivos de las
actividades a su cargo;
VIII. Analizar, valorar y depurar documentacion que se resguarda en el Archivo
Administrativo los lineamientos y directrices para la organizacion y Administracion
de los Archivos; y
IX. Realizar transferencias documentales en base al catalogo de disposicion documental
que por su valor historico se deben de conservar en el Archivo Historico del Estado.

1.1.4.4 JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE RESTAURACION Y
CONSERVACION

OBJETIVO:
Implementar y supervisar los programas de conservacion y restauracion de documentos de
los acervos documentales que resguarda el Archivo Histdrico del Estado.

FUNCIONES:

I. Implementar y supervisar los programas de conservacion y restauracion de
documentos de los acervos documentales que resguarda el Archivo Histérico del
Estado;

Il. Conservar el patrimonio documental en buenas condiciones, evitar su deterioro y
facilitar su consulta pdblica a través de los programas de digitalizacion y
conservacion;

[1l. Implementar medidas preventivas para minimizar el deterioro del patrimonio
histérico documental, causado por el propio envejecimiento de los materiales o por
factores externos como la manipulacion y almacenamiento;

IV. Restaurar los documentos que presenten deterioro o desgaste con la finalidad de
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V.

conservar la documentacion en buen estado; e
Integrar y presentar los informes a la Direccion General de Archivos de las
actividades a su cargo.

1.1.5 COORDINACION ESTATAL DE PROTECCION CIVIL

OBJETIVO:

Coordinar, supervisar y evaluar todas las acciones que se realicen en el desarrollo de las
funciones de la Coordinacion Estatal de Proteccion Civil, asi como hacer cumplir las
disposiciones de la legislacion en la materia.

FUNCIONES:

VI.

VII.

VIIIL.

Coadyuvar con la Secretaria General de Gobierno, en la atencion de los asuntos de su
competencia;

Dictar y ejecutar las actuaciones que sean necesarias para el cumplimiento de sus
atribuciones y dirigir técnica y administrativamente la Coordinacion;

Presentar ante el Secretario General de Gobierno y en su caso al Consejo Estatal los
Proyectos de los Programas Generales y Especificos, Planes, Politicas, Criterios y
demés disposiciones de la competencia de la Coordinacion, asi como promover y
realizar programas de capacitacion, excelencia y calidad tendientes a incrementar la
productividad de sus areas y vigilar la correcta aplicacion de los mismos;

Proponer al Secretario General de Gobierno, reformas y adiciones a la normativa en
el Estado que se relacionen con la actividad de proteccion civil, ademas de fomentar
el desarrollo de investigaciones cientificas y técnicas que contribuyan al
cumplimiento del objetivo de la Coordinacion;

Suscribir convenios con cualquier institucién de los sectores publico, social, privado
y educativo, siempre y cuando tengan como propoésito la consecuencia de los
objetivos de proteccion civil y formular los dictdmenes, opiniones e informes que le
sean solicitados por el Consejo Estatal;

Expedir constancias, diplomas, reconocimientos, certificados y distinciones
especiales a los participantes en los programas y cursos de formacién, capacitacion,
adiestramiento y actualizacion a cargo de la Coordinacion, ademéas de asesorar y
apoyar técnicamente en asuntos de su competencia a los funcionarios de las
dependencias y entidades de la administracion puablica y sectores privado, social y
educativo;

Delegar las atribuciones a sus subalternos para el cumplimiento de sus
responsabilidades y tareas encomendadas; asi como presentar por escrito y/o de
manera digital al Coordinador, los informes de las actividades realizadas;

Alertar a la poblacion en condiciones de riesgo y convocar a todas las instancias
integrantes del Consejo Estatal; y en general dirigir las acciones del Sistema Estatal,
asi como ejecutar las acciones previstas en el Programa Operativo Anual de
Proteccion Civil Aprobado por el Consejo Estatal y asesorar y apoyar la integracion
de los Sistemas Municipales; y

Formular los anteproyectos de los manuales administrativos de organizacién y
funcionamiento de la Coordinacion y de las Unidades Administrativas, asi como
presentarlas ante la Direccion General de Administraciéon.
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1.1.5.1 COORDINACION OPERATIVA DE PROTECCION CIVIL

OBJETIVO:

Realizar las acciones tendientes a salvaguardar la vida de las personas, sus bienes y su
entorno, a través de coordinar acciones con instituciones del sector puablico, privado y
social.

FUNCIONES:

1.
V.

VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

Coadyuvar con la Coordinacion, en la atencidn de los asuntos de su competencia,;
Dictar y ejecutar las actuaciones que sean necesarias para el cumplimiento de sus
atribuciones;

Elaborar los informes que le sean solicitados por el Coordinador Estatal;

Acordar con su superior inmediato la resolucién de los asuntos cuya tramitacion
corresponda a la Coordinacién a su cargo y proporcionar la informacién, datos o la
cooperacion acorde a su competencia que le sean requeridas por el Coordinador
Estatal, conforme a las politicas establecidas al respecto, previo acuerdo de su
superior inmediato;

Delegar las atribuciones indispensables para la adecuada atencion de las funciones
que tiene encomendadas Yy establecer los criterios que sean necesarios para el tramite
y resolucién de los asuntos que le corresponde, asi como rendir por escrito informes
de las actividades realizadas por la Coordinacién y presentarlos ante el Coordinador
Estatal cuando se le requiera;

Implementar y desarrollar las acciones, principalmente de auxilio a la poblacion,
establecidas en los diferentes Planes y Programas de Proteccion Civil,

Realizar todas las acciones que sean necesarias para proteger la seguridad y la vida de
las personas, sus bienes y su entorno;

Asistir u organizar las reuniones de coordinacidn con otras instituciones para acordar
acciones a realizar durante operativos que tengan como objetivo brindar la seguridad
a las personas;

. Apoyar a las Coordinaciones Municipales de Proteccion Civil que asi lo soliciten,

ante la presencia de una contingencia o para realizar acciones de prevencion;

Recabar en caso de desastre, la informacion, recopilada por demas instituciones
involucradas en la atencion a la poblacion;

Mantener el equipo, herramienta y vehiculos asignados, en buen estado, siempre
listos para ser usados en caso de emergencia; y

Elaborar Los Planes Operativos Anuales, asi como los correspondientes a cada
operativo programado, dichos planes los presentara al Coordinador Estatal para su
aprobacion.

1.1.5.2 JEFATURA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PROTECCION

CIVIL

OBJETIVO:
Planear, programar, organizar, controlar y evaluar el desempefio de las funciones
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encomendadas y acordar con el Coordinador los asuntos que requieran de su intervencion y
desempefiar las comisiones que este le encomiende, manteniéndolo informado del
desarrollo de las mismas.

FUNCIONES:

VI.
VII.

VIII.

XI.

Presentar ante el Coordinador Estatal los Proyectos de los Programas Generales y
Especificos, Planes, Politicas, Criterios y demas disposiciones de competencia del
Area, asi como promover y realizar programas de capacitacion excelencia y calidad
tendientes a incrementar la productividad del area y vigilar la correcta aplicacion de
los mismos;

Coadyuvar en las actividades inherentes al buen desempefio del Coordinador Estatal;
Llevar los expedientes del personal, realizar los tramites y gestiones ante la Direccion
Administrativa;

Apoyar en Programas Generales y especificos, planes y programas de capacitacion y
calidad, tendientes a incrementar la eficiencia de la Coordinacion y el personal;
Apoyar en la aplicacion de los programas de formacion, capacitacion, adiestramiento
y actualizacion;

Elaborar y revisar informes y oficios que sean solicitados por el Coordinador;
Elaborar constancias, diplomas, reconocimientos a los participantes en los programas
y cursos de formacion, capacitacion, adiestramiento y actualizacion;

Proporcionar la informacion, datos o la cooperacion de acuerdo a la competencia de
la Coordinacion, requeridos por otras dependencias;

Brindar asesorias y apoyo técnico en materia de Proteccion Civil a dependencias y
publico en general,

Orientar a grupos de voluntarios, servicio social y practicas profesionales; y
Representar al Coordinador Estatal, ante diferentes instituciones del sector publico,
privado o social.

1.1.6 JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE OPERACION POLITICA

OBJETIVO:
Coordinar el area de operacién politica, para proporcionar la informacion correcta,
oportuna y objetiva que ayude al fortalecimiento de la coordinacion interinstitucional.

FUNCIONES:

Elaborar planes de accion para la Coordinacion de Operadores, como cubrir eventos
politicos;

Proporcionar informacion y los elementos necesarios para facilitar la toma de
decisiones referente a la seguridad y paz social del Estado por parte del Poder
Ejecutivo, asi como intervenir directamente en conflictos Politicos-Sociales que se
presentan en la entidad, con la finalidad de coadyuvar para solucionarlos; y

Lograr una relacion respetuosa y constructiva por medio de la interlocucién y
concertacion entre poderes, Ordenes de Gobierno, y organismos economicos Yy
religiosos que favorezca su desarrollo integral y contribuyan a promover acciones
favorables para el correcto ejercicio de un Gobierno democratico y mantener la
Gobernabilidad del mismo.
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1.2 SUBSECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS

OBJETIVO:
Impulsar una participacion activa al interior del Gobierno del Estado para mantener los
ordenamientos vigentes actualizados, prestando un eficaz servicio de calidad que consolide
la legalidad.

FUNCIONES:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

Auxiliar a la Secretaria General de Gobierno en los tramites necesarios para
expedir, cancelar y revocar las concesiones de competencia Estatal, asi como
expedir los permisos, licencias y autorizaciones que no estén asignadas
legalmente a otras dependencias o entidades;

. Coordinar la publicacion de las Leyes y decretos que expida el Congreso del

Estado, asi como los Reglamentos y deméas normatividad de caracter general;

. Coadyuvar con la Secretaria en la revision y analisis de los expedientes de los

aspirantes al cargo de Magistrados adscritos al Poder Judicial del Estado y
tramitar lo relativo a la propuesta para el nombramiento de los mismos;
Representar al Poder Ejecutivo en el Consejo de la Judicatura Estatal, previo
acuerdo de la Secretaria General de Gobierno;

Coordinar el apoyo técnico juridico que se otorgue al Gobernador del Estado en
todos aquellos asuntos que éste le encomiende; previo acuerdo de la Secretaria
General de Gobierno;

Coordinar la revision y analisis de todos los proyectos de iniciativas de Leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, nombramientos, resoluciones, convenios y
demas instrumentos que sean competencia del Gobernador del Estado; previo
acuerdo de la Secretaria General de Gobierno;

Coordinar la asesoria juridica que se preste en asuntos en que intervengan varias
dependencias o entidades de la Administracion Publica Estatal;

Proponer al Gobernador del Estado a través del Secretario General de Gobierno
los programas de normatividad juridica de la Administracion Publica Estatal;

. Coordinar los programas de normatividad juridica de la Administracion Publica

Estatal que apruebe el Gobernador del Estado, previo acuerdo del Secretario
General de Gobierno y procurar la congruencia de los criterios juridicos de las
dependencias y entidades;

Promover la coordinacion en materia juridica entre los responsables de las
unidades de asuntos juridicos de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal;

Auxiliar al Secretario en la coordinacion de las dependencias y entidades del
Poder Ejecutivo en la revision, actualizacion y simplificacion del orden
normativo juridico;

Coordinar el apoyo y asesoria en materia técnico juridico a las dependencias y
entidades de la Administracion Pudblica Estatal o a los Municipios que lo
soliciten, sin perjuicio de sus competencias;

Representar al Gobernador del Estado y a la Secretaria General de Gobierno, en
las acciones y controversias a que se refiere el Articulo 105 de la Constitucion
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en los demas juicios en que
intervenga con cualquier caracter;

Representar a la Secretaria General de Gobierno en los juicios o procedimientos
seguidos ante las autoridades judiciales, administrativas o del trabajo en que
intervenga;

Auxiliar al Secretario General de Gobierno en el trdmite y substanciacién de los
procedimientos para las expropiaciones, ocupacion temporal o limitacion de
dominio, por causa de utilidad puablica, de conformidad con la legislacion
aplicable, cuando el Gobernador del Estado asi lo acuerde;

Ejecutar por acuerdo del Gobernador del Estado las expropiaciones, ocupacion
temporal o limitacion de dominio, por causa de utilidad pablica, de conformidad
con la legislacion aplicable;

Tramitar los recursos administrativos que competan al Gobernador del Estado,
cuando éste asi lo acuerde y no sean competencia de otra dependencia, asi como
también tramitar los recursos competencia de la Secretaria General de Gobierno;
Auxiliar en la resolucion de los recursos administrativos que competan al
Gobernador del Estado, cuando éste asi lo acuerde y previo acuerdo del
Secretario General de Gobierno que no sean competencia de otra dependencia,
asi como también auxiliar en la resolucion de los asuntos competencia de la
Secretaria General de Gobierno;

Establecer las acciones y lineamientos en materia agraria en coordinacién con los
Gobiernos Federal y Municipal en el ambito de sus atribuciones
correspondientes;

Vigilar y controlar todo lo relativo a la demarcacion y conservacion de los limites
del Estado y sus Municipios en coordinacion con las dependencias técnicas que
correspondan;

Coadyuvar con el Secretario General de Gobierno en la resolucion de cualquier
duda sobre la distribucién de competencias de las areas adscritas a la Secretaria
General de Gobierno y la aplicacion del presente Reglamento;

Recibir y revisar los anteproyectos de iniciativas de Leyes, reglamentos, decretos
y acuerdos que los titulares de las dependencias del Poder Ejecutivo hayan
formulado de las materias que correspondan a su competencia y proponer los
proyectos 0 en su caso, solicitar las modificaciones a los anteproyectos;
Promover la compilacion de la legislacion vigente, asi como también los
reglamentos que regulan el funcionamiento de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica;

Proponer los proyectos de iniciativa de Leyes, reglamentos, decretos y acuerdos,
de las materias competencia de la Secretaria;

Registrar y resguardar los contratos, convenios, acuerdos y demas actos juridicos
de los que se deriven derechos y obligaciones a cargo de la Secretaria; asi como
aquellos convenios que ostenten la firma del Gobernador Constitucional del
Estado;

Administrar el Sistema del Registro Estatal de Acuerdos y Convenios
Gubernamentales;

Ejercer las funciones que al Ejecutivo del Estado asigna el Articulo 123, apartado
A), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal
del Trabajo y el Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los
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XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organismos
Descentralizados;

Coordinar junto con las autoridades Federales en materia laboral respetando la
competencia de cada una de ellas, a fin de propiciar la exacta aplicacion,
ejecucion y vigilancia de la legislacion en la materia y ejercer las atribuciones
que le deleguen dichas autoridades;

Representar al Gobernador del Estado ante los organismos de integracion obrero
patronal tales como: Consejo Consultivo Delegacional del Instituto Mexicano del
Seguro Social, Comision Regional de los Salarios Minimos o su equivalente,
Comisiéon Consultiva Estatal de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Consejo
Consultivo Estatal de Capacitacion y Adiestramiento, asi como en todos aquellos
que determine el Secretario y vigilar su oportuna integracion y funcionamiento;
Proponer las bases conforme a las cuales deban designarse los representantes de
los trabajadores y de los patrones en el Consejo Consultivo Estatal de
Capacitacion y Adiestramiento y formular para tal efecto, en coordinacién con la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, las invitaciones que se requieran;
Auxiliar al Gobernador del Estado y al Secretario, en la clasificacion de las
ramas laborales y expedicién de la convocatoria para el proceso de eleccion,
proceso de instalacion y toma de protesta de los representantes de los
trabajadores y de los patrones ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del
Estado de Aguascalientes y las especiales de conciliacion y arbitraje, asi como
ante el Jurado de Responsabilidades de los Representantes, asi como la
designacion de los representantes sustitutos de los trabajadores o de los patrones,
cuando proceda;

Comprobar y certificar la exactitud de los padrones de trabajadores y patrones
que se presenten ante el Gobernador del Estado para la designacién de sus
representantes ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, ante las juntas
especiales y ante el Jurado de Responsabilidades de los Representantes; registrar
las credenciales y certificar el nimero de votos que corresponden a cada
credencial, asi como revisar las de los representantes designados;

Auxiliar al Gobernador del Estado y al Secretario General de Gobierno en el
conocimiento de las renuncias y revocaciones de los representantes de los
trabajadores y de los patrones ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje y las
especiales del Estado;

Auxiliar al Gobernador del Estado y al Secretario General de Gobierno en la
designacion de los representantes sustitutos de los trabajadores o de los patrones,
cuando proceda;

Auxiliar al Gobernador del Estado y al Secretario General de Gobierno en la
designacion del representante del Gobierno en la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje, de los presidentes de las juntas especiales y del Representante del
Estado en el Tribunal de Arbitraje del Estado;

Tramitar en representacion del Gobernador del Estado el procedimiento sobre las
excusas que presente el Presidente de la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje,
cuando se encuentre impedido juridicamente para conocer algin conflicto de su
competencia, conforme lo sefiala la Ley Federal del Trabajo y realizar el
proyecto de resolucion;
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XXXVIL.

XXXVIII.

XXXIX.
XL.

XLI.
XLILI.

XLIII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIII.

XLIX.

LI.

LII.

LIIl.

LIV.

Celebrar convenios en materia de capacitacion y adiestramiento, seguridad e
higiene en el trabajo, con las autoridades laborales Federales;

Coadyuvar con las autoridades Federales en la aplicacion, ejecucion y vigilancia
de las normas laborales;

Organizar y dirigir la Procuraduria Local de la Defensa del Trabajo;

Supervisar y coordinar la asistencia juridica gratuita a los sindicatos o
trabajadores que lo soliciten y la representacion ante los tribunales del trabajo;
Promover y apoyar el incremento de la calidad y la productividad;

Impulsar y apoyar el desarrollo social, cultural y recreativo de los trabajadores y
sus familias;

Mediar a peticion de parte, en los conflictos que surjan por violacién a la Ley
Federal del Trabajo, a los contratos colectivos de trabajo, al Estatuto Juridico de
los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus
Municipios y Organismos Descentralizados o a cualquier otra disposicion legal
de competencia local;

Asesorar en la elaboracion de los contratos laborales de los servidores publicos
adscritos a la Secretaria;

Auxiliar al Secretario para gestionar, atender y vigilar el cumplimiento de las
recomendaciones en materia de derechos humanos y proporcionar la adecuada
colaboracidn a las Comisiones Nacional y Estatal de Derechos Humanos;
Asesorar a las dependencias y entidades paraestatales en materia de derechos
humanos, para atender las quejas y recomendaciones que les dirijan o inicien las
Comisiones Nacional y Estatal de Derechos Humanos;

Asesorar a las dependencias y entidades paraestatales en la armonizacion con la
normatividad federal y su cumplimiento en materia de derechos humanos;

Llevar el registro de quejas y recomendaciones que emitan o inicien las
Comisiones Nacional y Estatal de Derechos Humanos a las dependencias y
entidades de la Administracion Publica del Estado;

Apoyar al Secretario para su participacion en Juntas de Gobierno, Comités
Técnicos y Comisiones Intersecretariales;

Apoyar al Secretario en el analisis y consultoria sobre temas juridico-
administrativos o proyectos especiales del Eje de Gobernanza y Seguridad
Publica;

Apoyar al Secretario en la coordinacion juridica respecto de asuntos estratégicos
en que intervengan varias dependencias o entidades de la Administracion Publica
del Estado;

Asesorar en la suscripcion de contratos, convenios y acuerdos en que forme parte
el Gobierno del Estado o la Secretaria;

Asesorar a los Organos de Gobierno de las entidades paraestatales de la
administracion publica del estado en los asuntos juridicos a tratar en sus sesiones
cuando presida el Gobernador del Estado, su suplente o el Secretario General de
Gobierno; y

Las demas que le atribuyan expresamente las Leyes, reglamentos y acuerdos; las
que le sean conferidas por sus superiores jerarquicos y las que les correspondan a
las Unidades Administrativas que le sean adscritas.
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1.2.1 DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

OBJETIVO:

Representar al Gobierno del Estado en asuntos judiciales y otorgar apoyo y asesoria
juridica al Gobernador del Estado, dependencias y entidades de la Administracion Publica
Estatal centralizada y descentralizada, respectivamente proporcionando un trabajo juridico
transparente y sélido que inspire confianza social en las instituciones.

FUNCIONES:

VI.

VII.

VIII.

Intervenir, por acuerdo superior, en los asuntos de caracter legal en que tenga
injerencia la Secretaria General de Gobierno cualquiera de las dependencias u
organismos publicos descentralizados del Poder Ejecutivo del Estado, cuando lo
requieran;

. Intervenir, por acuerdo superior, en los juicios o procedimientos administrativos en

que las dependencias, u organismos publicos descentralizados del Poder Ejecutivo del
Estado sean parte;

. Intervenir y actuar como Delegado en los amparos interpuestos en contra de

cualquiera de las autoridades dependientes de la Secretaria, del propio Secretario
General de Gobierno y del Gobernador del Estado, y vigilar que las autoridades
cumplan con las sentencias o resoluciones que en ellos se pronuncien;

Formular en nombre del Gobernador del Estado y de la Secretaria General de
Gobierno o Unidad Administrativas adscritas a la misma, las denuncias y/o querellas
que procedan, darles seguimiento, realizar las actuaciones procedentes, asi como
tramitar la reparacion del dafio, la restitucion en el goce de sus derechos, y otorgar
perdon;

Promover ante los Tribunales Federales o del Fuero Comun, las demandas y
cualquier otra actuacion, gestion o tramite que correspondan al Gobernador o a la
Secretaria General de Gobierno adscritas a la misma;

Contestar demandas y reconvenciones, oponer todo tipo de excepciones, ofrecer y
desahogar pruebas, reconocer firmas y documentos, objetar las pruebas que presente
la parte contraria, desahogar audiencias, oir y recibir notificaciones, interponer todo
tipo de juicios, incidentes y recursos legales, en que tenga injerencia el Gobernador
del Estado o la Secretaria General de Gobierno alguna de sus areas;

Representar al Gobernador del Estado y al Secretario General de Gobierno, en las
acciones y controversias a que se refiere el Articulo 105 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, asi como en los demas juicios en que intervenga con
cualquier caracter;

Acreditar Delegados en las acciones y controversias a que se refiere el Articulo 105
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y autorizar a quienes
intervengan como asesores juridicos, apoderados o representantes legales en los
juicios o procedimientos administrativos en que intervenga el Gobernador del Estado
0 el Secretario General de Gobierno;

Auxiliar al Secretario General de Gobierno en el trdmite y substanciacion de los
procedimientos para las expropiaciones, ocupacion temporal o limitacion de dominio,
por causa de utilidad pablica, de conformidad con la legislacion aplicable, cuando el
Gobernador del Estado asi lo acuerde;

Auxiliar al Secretario General de Gobierno en la emisién del acuerdo que deba recaer
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a las solicitudes de indulto recibidas;

XI. Ejecutar por acuerdo del Gobernador del Estado las expropiaciones, ocupacion
temporal o limitacion de dominio, por causa de utilidad publica, de conformidad con
la legislacion aplicable;

XI1. Dar tramite legal a los recursos administrativos que competa resolver al Gobernador
del Estado, o al Secretario General de Gobierno cuando éste asi lo acuerde y no sean
competencia de otra dependencia o area; y

XIII. Las demés que le atribuyan expresamente las Leyes, reglamentos y acuerdos; las que
le sean conferidas por sus superiores jerarquicos y las que les correspondan a las
Unidades Administrativas que le sean adscritas Administrativas que le sean adscritas.

1.2.1.1 COORDINACION JURIDICA CON DEPENDENCIAS

OBJETIVO:

Intervenir en la tramitacion de los Asuntos Juridicos en materia de Amparo, con apego a los
procedimientos legales establecidos para lograr una resolucién éptima a favor de Gobierno
del estado y las Dependencias de la Administracion Publica que solicitan apoyo juridico.

FUNCIONES:
I. Elaborar proyectos de escritos, los informes justificados y previos a presentar ante
juzgados;
I. Llevar el control y desahogo de audiencias del fuero Federal;
I1l. Rendir con oportunidad los escritos de requerimientos ante Juzgados; y
IV. Otorgar asesoria juridica en materia de Amparo a las dependencias que lo soliciten
del Gobierno Central y Organismos Publicos Descentralizados.

1.2.1.2 UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA LABORAL

OBJETIVO:
Analizar y determinar que los diversos actos juridicos en que interviene la Secretaria
General de Gobierno y el Gobernador se emitan con apego a la legalidad.

FUNCIONES:

I. Realizar los andlisis juridicos de convenios, contratos, contestaciones de demandas y
requerimientos que deba suscribir la Secretaria General de Gobierno, asi como las
modificaciones a las mismas;

I1. Elaborar proyectos de escritos necesarios;
I1l. Dar seguimiento a los Asuntos Juridicos encomendados;
IV. Otorgar asesoria a las areas que lo soliciten; y
V. Llevar a cabo Convenios laborales ante el Tribunal de Arbitraje y/o la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje.

1.2.1.3 UNIDAD DE ASESORIA DE PROCEDIMIENTOS JURIDICOS
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OBJETIVO:

Coadyuvar integramente en los procedimientos legales que disponga el Secretario General
de Gobierno del Estado de Aguascalientes, mejorando la capacidad contenciosa y legal que
cifie a la Dependencia.

FUNCIONES:

I. Asesorar y emitir las opiniones juridicas en materia de procedimientos, inspecciones,
supervisiones, resoluciones y aplicacion de sanciones todas de caracter contencioso
administrativo, en las que intervenga la Secretaria General de Gobierno del Estado de
Aguascalientes;

Il. Brindar atencion de asesorias juridicas requeridas por entidades administrativas de
Gobierno del Estado de Aguascalientes a la Secretaria General de Gobierno, mediante
opiniones técnicas o consultivas; y

I1l. Coadyuvar en todo aquello que asi lo requiera el Secretario General de Gobierno del
Estado de Aguascalientes en materia juridica.

1.2.2 DIRECCION GENERAL DE LA COORDINACION JURIDICA
GUBERNAMENTAL

OBJETIVO:
Lograr unificar los criterios juridicos con las dependencias y entidades de la
Administracion Publica, para el correcto ejercicio de la funcién Gubernamental.

FUNCIONES:

I. Tramitar la publicacion y promulgacién de reglamentos, decretos, acuerdos y
circulares de caracter general del Poder Ejecutivo del Estado, asi como de Leyes y
decretos del Congreso del Estado;

Il. Tramitar la publicacién que sea solicitada por parte de los Poderes del Estado,
6rganos Constitucionales Auténomos y Municipios, de la conformidad con la
normatividad aplicable en la materia;

I11. Analizar los decretos que expida el Congreso del Estado y emitir la opinion juridica
respectiva para el ejercicio de las facultades constitucionales que competen al titular
del Ejecutivo;

IV. Coadyuvar con el Secretario General de Gobierno en la revision y analisis de los
expedientes de los aspirantes a cargo de Magistrados adscritos al Poder Judicial del
Estado y tramite relativo a la propuesta para el nombramiento de los mismos;

V. Dar apoyo técnico juridico al Gobernador del Estado y al Secretario en todos
aquellos asuntos que éstos le encomienden;

VI. Proporcionar asesoria juridica cuando el Gobernador del Estado o el Secretario
General de Gobierno asi lo acuerden, en asuntos en que intervengan varias
dependencias o entidades de la Administracion Pablica Estatal,

VII. Proponer a sus superiores los programas de normatividad juridica de la
Administracion Publica Estatal;

VIII. Coadyuvar en la coordinacién de los programas de normatividad juridica de la
Administracion Publica Estatal que apruebe el Gobernador del Estado, y procurar la
congruencia de los criterios juridicos de las dependencias y entidades;

Pagina 86 de 124



XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

. Promover y operar la Coordinacion Juridica Gubernamental, integrada por los

responsables de las unidades de asuntos juridicos de las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Estatal, la que tendra por objeto la coordinacion en
materia juridica entre las mismas;

Promover la revision, actualizacion y simplificacion del orden normativo juridico;
Auxiliar al Secretario General de Gobierno en la coordinacion de las dependencias y
entidades del Poder Ejecutivo en materia juridica;

Prestar apoyo y asesoria en materia técnico juridico a las dependencias y entidades
paraestatales de la Administracion Puablica Estatal o a los Municipios que los
soliciten, sin perjuicio de sus competencias;

Definir, unificar, sistematizar y difundir los criterios juridicos en la interpretacion y
aplicacion de las disposiciones juridicas que normen el funcionamiento del
Gobierno del Estado, asi como también respecto de las resoluciones que emitan las
dependencias, entidades paraestatales, unidades administrativas y 0Organos
desconcentrados de la Administracion Pablica Estatal,

Emitir opinion sobre los proyectos de convenios, acuerdos, contratos y cualquier
otro instrumento juridico que le sean turnados, asi como bases de coordinacion con
las Entidades Federativas, dependencias y entidades paraestatales de la
Administracion Publica del Estado y la Federal, y con los sectores social y privado;
Vigilar y controlar todo lo relativo a la demarcacion y conservacion de los limites
del Estado y sus Municipios en coordinacion con las dependencias técnicas que
corresponden;

Auxiliar al Secretario General de Gobierno en la resolucion de cualquier duda sobre
la distribucion de competencias de las &reas adscritas a la Secretaria General de
Gobierno y la aplicacion del presente Reglamento;

Revisar y analizar los anteproyectos de iniciativas de Leyes, reglamentos, decretos y
acuerdos que los titulares de las dependencias del Poder Ejecutivo hayan formulado
de las materias que correspondan a su competencia y formular el proyecto;

Revisar y analizar los proyectos de nombramientos, resoluciones, convenios y
demas instrumentos de caracter juridico que sean competencia del Gobernador del
Estado o del Secretario;

Estudiar y emitir opinion juridica sobre los proyectos de iniciativas de Leyes,
reglamentos, decretos y acuerdos, o su modificacion, de las materias competencia
de la Secretaria General de Gobierno;

Compilar, en coordinacién con los Poderes del Estado, la legislacion vigente, asi
como también los reglamentos y ordenamientos de caracter general que regulan el
funcionamiento de las dependencias y entidades paraestatales de la administracion
publica; y

Elaborar estudios del sistema juridico Estatal en el ambito de competencia de la
Administracion Publica, asi como estudios comparados sobre las legislaciones
Estatales, nacionales e internacionales.

1.2.2.1 COORDINACION DE PROCESOS LEGISLATIVOS

OBJETIVO:

Pagina 87 de 124



Coordinar los procesos internos normativos y la atencion de asuntos legislativos en relacion
con el H. Congreso del Estado; asi como definir, unificar y sistematizar los criterios
juridicos en la interpretacion y aplicacion de las disposiciones juridicas que normen el
funcionamiento del Gobierno del Estado.

FUNCIONES:
I. Dar asesoria a los juridicos de la Administracion Pablica en materia de técnica
legislativa;
Il. Realizar la revision técnica de acuerdos, reglamentos, y cualquier instrumento
juridico emanado de la Administracion Publica;
I1l. Revisar contratos y convenios que pretendan celebrar las dependencias y entidades de
la administracién publica;
IV. Analizar los decretos que expida el Congreso del Estado y emitir la opinidn juridica
respectiva; y
V. Realizar las funciones que le sean encomendadas por sus superiores o los que
expresamente le corresponden en términos del articulo 30 del Reglamento Interior de
la Secretaria General de Gobierno.

1.2.2.1.1 UNIDAD DE ASESORIA DE PROCESOS LEGISLATIVOS

OBJETIVO:

Apoyar y colaborar con el Director General de la Coordinacion Juridica Gubernamental en
la atencion, tramite y seguimiento del Proceso Legislativo instaurado por el Congreso del
Estado, tanto en los asuntos presentados por el Gobierno del Estado como los demas
presentados por los Municipios, Diputados y los demas poderes; desde la iniciativa, y
dictamen por la Comision Legislativa, analisis y discusion en el pleno, hasta la publicacion
en el Periddico Oficial del Estado.

FUNCIONES:
I. Dar atencion y seguimiento de los asuntos de Gobierno del Estado que se presenten a
la Legislatura del Estado;

Il. Formular observaciones a las iniciativas contenidas en la agenda legislativa
correspondiente;

I1l. Mantener una coordinacion constante con todas las areas responsables de Gobierno
del Estado, que impulsen asuntos que deban ser resueltos por la Legislatura del
Estado;

IV. Mantener una comunicacion permanente con los servidores publicos del Congreso del
Estado, para lograr agilizar el procedimiento legislativo desde la iniciativa, y
dictamen por la Comision Legislativa, analisis y discusion en el pleno, hasta la
publicacion en el Periodico Oficial del Estado; y

V. Mantener actualizado el marco normativo vigente en la entidad.

1.2.2.2 UNIDAD DE ASESORIA DE ASUNTOS JURIDICOS Y PERIODICO OFICIAL
OBJETIVO:
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Apoyar y colaborar con el Director General de la Coordinacion Juridica Gubernamental en
las solicitudes de publicaciones en el Periodico Oficial del Estado, asi como el debido
tramite para su correcta publicacion.

FUNCIONES:
I. Dar asesoria y tramite de los asuntos que deban ser publicados en el Periddico Oficial
del Estado;
I. Brindar asesoria juridica a la ciudadania;
I1l. Revisar del Diario Oficial de la Federacion a fin de mantener actualizado el marco
normativo aplicable al Estado;
IV. Mantener actualizado el marco normativo vigente en la entidad; y
V. Realizar las funciones que le sean encomendadas por sus superiores o los que
expresamente le corresponden en términos del articulo 30 del Reglamento Interior de
la Secretaria General de Gobierno.

1.2.2.3 UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA GUBERNAMENTAL (2)

OBJETIVO:

Colaborar en la Direccion General de la Coordinacion Juridica Gubernamental en los
asuntos de su competencia, asi como dar seguimiento a los asuntos que integran la agenda
de asuntos pendientes de la Subsecretaria de Asuntos Juridicos; asi mismo, fomentar el
desarrollo de relaciones laborales armonicas, basadas en el respeto a las disposiciones
vigentes en materia laboral, a fin de favorecer la competitividad de los agentes de la
produccién, vigilando el cumplimiento de la legislacién laboral, previsional y de seguridad
y salud en el trabajo de competencia del Estado, promoviendo el ejercicio pleno de la
libertad sindical, fomentando el dialogo social, fortaleciendo sistemas de prevencion y
solucidén alternativa de conflictos, que permita relaciones mas justas y equitativas entre
trabajadores y empleadores, contribuyendo a un sistema democratico de relaciones
laborales.

FUNCIONES:

I. Mantener comunicacién permanente con los juridicos de las distintas dependencias,
entidades, Municipios y los otros Poderes para impulsar los asuntos que se relacionen
con Gobierno del Estado;

I. Asesorar en la atencidn y seguimiento de asuntos con las areas que lo soliciten;
I1l. Dar seguimiento a los asuntos juridicos en tramite; y
IV. Colaborar en la elaboracion de contratos y convenios que se relacionen con la
Secretaria General de Gobierno.

1.2.3 DIRECCION GENERAL DEL TRABAJO

OBJETIVO:

Fomentar el desarrollo de relaciones laborales armonicas, mediante asesorias, inspecciones,
permisos a trabajadores menores de edad de conformidad con las disposiciones vigentes en
materia laboral, a fin de favorecer la competitividad de los agentes de la produccion,
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vigilando el cumplimiento de la legislacion laboral, de seguridad y salud en el trabajo de
competencia del Estado, promoviendo el ejercicio pleno de la libertad sindical,
fortaleciendo sistemas de prevencion y solucion alternativa de conflictos, que permita
relaciones méas justas y equitativas entre trabajadores y empleadores, contribuyendo a un
sistema democratico de relaciones laborales.

FUNCIONES:

1.
V.

VI.

VII.

VIII.

Vigilar el cumplimiento de las normas del trabajo de caracter general de
competencia del Estado, asi como coadyuvar con las autoridades Federales de
trabajo, en lo relativo al cumplimiento de las disposiciones sobre capacitacion,
adiestramiento y de seguridad e higiene en los centros de trabajo, y proveer lo
necesario para su exacto cumplimiento;

Vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral a fin de proteger los derechos
humanos de las nifias, nifios y adolescentes, en el ambito de su competencia,
atendiendo el interés superior de la nifiez; asi como la implementacion de las
disposiciones en materia de condiciones generales de trabajo, seguridad e higiene,
capacitacion y adiestramiento en el trabajo, a fin de evitar riesgos de trabajo para los
trabajadores de una empresa, incluyendo a adolescentes en situacion de trabajo
permitido;

Recopilar la legislacion y jurisprudencia en materia laboral para su estudio y
consulta;

Organizar y dirigir la inspeccion del trabajo;

Controlar y planear los programas de asesoria e inspeccién laboral de jurisdiccion
local;

Ordenar y llevar a cabo las visitas de asesoramiento o inspeccién en los centros de
trabajo de jurisdiccion local, a efecto de vigilar el cumplimiento de las normas de
trabajo;

Ordenar y llevar a cabo las visitas de inspeccién en los centros de trabajo de
jurisdiccion local, a efecto de vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral a
fin de proteger los derechos humanos de las nifias, nifios y adolescentes, en el
ambito de su competencia, atendiendo el interés superior de la nifiez; con el
proposito de contribuir en su prevencion, deteccion y erradicacion del trabajo
infantil; asi como fortalecer la proteccién del trabajo adolescente permitido;

Turnar a la autoridad que corresponda para los efectos legales procedentes, las
actuaciones de las que se desprendan presuntas violaciones a la legislacion laboral
que no le competa resolver;

Instaurar, sustanciar y resolver el procedimiento administrativo para el
cumplimiento de las normas de trabajo, de prevision social y toda aquella de
caracter general en materia laboral;

Imponer sanciones administrativas, previo acuerdo con el Subsecretario de Asuntos
Juridicos, por violacion a las normas laborales, conforme a lo previsto por la Ley
Federal del Trabajo, la legislacion local y demas normas aplicables en materia del
trabajo;

Promover la creacién de comisiones mixtas de capacitacion y adiestramiento, de
seguridad e higiene, el registro de sus programas y el cumplimiento de los mismos,
en coordinacion con las autoridades Federales;
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Difundir entre las empresas el Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente de Trabajo, asi como las normas oficiales que emanan de éste, para su
conocimiento y aplicacion, en coordinacion con las autoridades Federales;

Verificar que las empresas adopten las medidas preventivas de seguridad e higiene,
asi como que se cumpla con la normatividad en la materia, en coordinacion con las
autoridades Federales;

Verificar en coordinacion con las autoridades Federales, que las empresas
implementen programas de capacitacion permanente, la cual deberd ser impartida a
la totalidad de los trabajadores;

Actualizar los procedimientos y politicas administrativas, con el fin de optimizar el
funcionamiento de las areas que dependen de esta Direccion General;

Promover reuniones entre las autoridades laborales, para analizar los temas y
asuntos de caracter laboral con el propdsito de establecer una comunicacion que
permita generar opiniones en la materia;

Promover y vigilar el cumplimiento de las normas y programas relativos a la
capacitacion y adiestramiento de los trabajadores;

Promover y apoyar el incremento de la calidad y la productividad;

Coadyuvar con el Subsecretario de Asuntos Juridicos, en la organizacion, direccion
y control de las actividades de la Procuraduria Local de la Defensa del Trabajo;
Proporcionar a patrones y trabajadores, asesorias gratuitas sobre el significado y
alcance de las normas laborales, o sobre el sentido de las clausulas de los contratos
colectivos de trabajo;

Implementar programas técnicamente estructurados, de asesoria laboral para
empresarios, mediante los cuales se les den a conocer sus obligaciones, apoyandolos
en cuanto a la elaboracion y trdmite de documentos ante las instancias
gubernamentales, ademas de propiciar el acercamiento y apoyo mutuo entre el
Gobierno Estatal y el aparato productivo de la Entidad; y

Dar acompafiamiento y representacion legal a trabajadores, familiares de
trabajadores fallecidos sindicatos de trabajadores, en los juicios en que gocen del
patrocinio de la Procuraduria.

1.2.3.1 PROCURADURIA LOCAL DE LA DEFENSA DEL TRABAJO

OBJETIVO:

Representar en el Estado de Aguascalientes, a los Trabajadores y a sus sindicatos, siempre
que lo soliciten, ante cualquier autoridad, en cuestiones que se relacionen con la aplicacién
de las normas de trabajo; asi como interponer recursos ordinarios y extraordinarios
procedentes para su defensa.

FUNCIONES:

Organizar, coordinar, controlar y dirigir la representacion de la defensa que se debera
otorgar a los trabajadores que presenten conflictos laborales desde la asesoria hasta la
conclusion de su procedimiento laboral, siempre y cuando el giro de la fuente de
trabajo donde labora sea de competencia local,

. Coordinar las actividades del Subprocurador y los asesores juridicos y laborales a su

cargo; y
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I1l. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes de acuerdo a los
objetivos y programas establecidos en la Procuraduria Local de la Defensa del
Trabajo.

1.2.3.1.1 SUBPROCURADURIA LOCAL DE LA DEFENSA DEL TRABAJO

OBJETIVO:

Auxiliar al Titular de la Procuraduria en la representacion y asesoria a los trabajadores y a
sus sindicatos, siempre que lo soliciten, ante cualquier autoridad, en cuestiones que se
relacionen con la aplicacion de las normas de trabajo; asi como interponer recursos
ordinarios y extraordinarios procedentes para su defensa.

FUNCIONES:
I. Representar la defensa de los trabajadores que presenten conflictos laborales, siempre
y cuando el giro de la fuente de trabajo donde labora sea de competencia local;
Il. Coordinar las actividades de los asesores juridicos y laborales de la Procuraduria
Local de la Defensa del Trabajo;
I1l. Supervisar e intervenir en las audiencias que participen los asesores de la
Procuraduria Local de la Defensa del Trabajo; y
IV. Auxiliar en el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes de acuerdo a los
objetivos y programas establecidos en la Procuraduria Local de la Defensa del
Trabajo.

1.2.3.2 JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE INSPECCION LABORAL

OBJETIVO:

Vigilar, promover y supervisar el desarrollo de relaciones laborales armonicas, basadas en
el respeto y cumplimiento a las disposiciones vigentes en materia laboral, el cumplimiento
de la legislacion laboral, previsional y de seguridad y salud en el trabajo de competencia del
Estado, mejorando la cobertura y oportunidad de la fiscalizacion laboral, a través de la
fiscalizacion reactiva y proactiva contribuyendo a un sistema democratico de relaciones
laborales.

FUNCIONES:
I. Coadyuvar y supervisar la inspeccion del trabajo;
I. Supervisar y ejecutar los programas de asesoria e inspeccion laboral de jurisdiccién
local;

I1l. Supervisar y vigilar para llevar a cabo las visitas de inspeccion en los centros de
trabajo de jurisdiccién local, a efecto de vigilar el cumplimiento de la normatividad
laboral a fin de proteger los derechos humanos de las nifias, nifios y adolescentes, en
el ambito de su competencia, atendiendo el interés superior de la nifiez; con el
propésito de contribuir en su prevencién, deteccion y erradicacion; asi como
fortalecer la proteccion del trabajo adolescente permitido;

IV. Supervisar y vigilar que se lleven a cabo las visitas de asesoramiento o inspeccion en
los centros de trabajo de jurisdiccidn local, a efecto de vigilar el cumplimiento de las
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normas de trabajo;

V. Supervisar, auxiliar y revisar el procedimiento administrativo instaurado para el
cumplimiento de las normas de trabajo, de prevision social y toda aquella de caracter
general en materia laboral;

VI. Ejecutar y supervisar los programas de asesoria laboral para empresarios, mediante
los cuales se les den a conocer sus obligaciones como parte patronal, apoyandolos en
la elaboracion y tramite de documentos ante las instancias gubernamentales;

VII. Fomentar y propiciar el acercamiento y apoyo mutuo entre el Gobierno Estatal y el
aparato productivo de la Entidad;

VIIl. Coadyuvar y proporcionar a quien lo solicite, asesorias gratuitas sobre el significado
y alcance de las normas laborales, o sobre el sentido de las clausulas de los contratos
colectivos de trabajo;

IX. Coadyuvar en la promocion de la creacion de comisiones mixtas de capacitacion y
adiestramiento, de seguridad e higiene, el registro de sus programas y el
cumplimiento de los mismos, en coordinacion con las autoridades Federales; y

X. Coadyuvar con la verificacion que las empresas adopten las medidas preventivas de
seguridad e higiene, asi como que se cumpla con la normatividad en la materia, en
coordinacion con las autoridades Federales.

1.2.3.2.1 UNIDAD DE ASESORIA Y SUPERVISION JURIDICA

OBJETIVO:

Ejecutar las funciones de asesoria, orientacion y representacion en materia laboral a los
trabajadores y a sus sindicatos, buscando en todo momento el logro de la justicia y paz
social.

FUNCIONES:
I. Asesorar y orientar en materia laboral a los trabajadores y a sus sindicatos,
proponiendo soluciones;
Il. Asesorar a los beneficiarios de los derechos laborales de Trabajadores que hayan
fallecido, orientandolos y representandolos en materia laboral; y
I1l. Emitir los Informes que de sus funciones deriven y que le sean solicitados por sus
jefes de area y en general de sus superiores.

1.2.4 UNIDAD DE ASESORIA DEL TRABAJO

OBJETIVO:

Vigilar el cumplimiento de las normas del trabajo de caracter general de competencia del
Estado y las de implementacidn en materia de conciliacién laboral, asi como asesorar en lo
relativo al cumplimiento de las disposiciones sobre capacitacion, adiestramiento e
implementacién de reformas laborales y proveer lo necesario para su exacto cumplimiento
y observancia.

FUNCIONES:
I. Compilar la legislacién y jurisprudencia en materia laboral para su estudio, consulta 'y
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difusion con las unidades juridicas de la Administracion Publica Estatal;
Il. Proporcionar, a quien lo solicite, asesorias sobre el significado y alcance de las
normas laborales, o sobre el sentido de las clausulas de los contratos de trabajo; y
I1l. Las demés que le atribuyan expresamente las leyes, reglamentos y acuerdos; las que
le sean conferidas por su superior jerarquico.

1.2.5 UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA (7)

OBJETIVO:

Brindar apoyo en la atencion de los asuntos que son competencia del Subsecretario de
Asuntos Juridicos, asi como dar trdmite a los instrumentos normativos que por ley o
reglamento le corresponda, ademas de elaborar analisis sobre la factibilidad de realizar
modificaciones al marco normativo de la entidad, y los demas que la Secretaria o las
disposiciones normativas establezcan.

FUNCIONES:
I. Coadyuvar a las &reas juridicas de las dependencias y entidades paraestatales
mediante asesorias para la elaboracion de actas, acuerdos, contratos y convenios;

Il. Revisar los proyectos de actas, acuerdos, contratos y convenios para su validacion;

[1l. Elaborar estudios técnicos sobre asuntos turnados a la Subsecretaria de Asuntos
Juridicos;

IV. Elaborar andlisis sobre la factibilidad de realizar modificaciones al marco normativo
de la entidad, asi como los deméas que la Secretaria o las disposiciones normativas
establezcan;

V. Atender reuniones de trabajo con las &reas juridicas de todas las Dependencias y
Entidades de la administracién pablica;

VI. Brindar asesoria juridica a ciudadanos con interés juridico en asuntos que
involucren a Gobierno del Estado;

VII. Auxiliar al Secretario General de Gobierno en los trdmites necesarios para expedir,
cancelar y revocar las concesiones de competencia Estatal, asi como expedir los
permisos, licencias y autorizaciones que no estén asignadas legalmente a otras
dependencias o entidades;

VIII. Coordinar la asesoria juridica que se preste en asuntos en que intervengan varias
dependencias o entidades de la Administracion Pablica Estatal,

IX. Promover la coordinacion en materia juridica entre los responsables de las unidades
de asuntos juridicos de las dependencias y entidades de la Administracion Pablica
Estatal;

X. Brindar atencion y asesoria juridica a solicitudes de ciudadanos que son dirigidas a
la SEGGOB o0 el C. Gobernador Constitucional, para su analisis, respuesta
inmediata o canalizacion a las reas competentes;

XI. Analizar la procedencia o improcedencia de indulto, y en su caso, coordinar
respuestas conducentes con jueces de ejecucion;

XIlI. Coadyuvar con el Secretario General de Gobierno en la resolucion de cualquier
duda sobre la distribucién de competencias de las areas adscritas a la Secretaria
General de Gobierno y la aplicacion del presente Reglamento;

XIII. Supervisar, revisar, auxiliar, diagnosticar y contribuir en proyectos de acciones
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

excepciones, medios de defensa, impugnaciones e intervenciones en juicios de
amparo y contencioso administrativo, cuya responsabilidad inmediata este a cargo
de diversas direcciones o coordinaciones juridicas, en las que la Administracion
Publica del Estado sea parte;

Supervisar y auxiliar en el proyecto de resoluciones que sea competencia del
Secretario General de Gobierno del Estado;

Registrar y resguardar los contratos, convenios, acuerdos y demas actos juridicos de
los que se deriven derechos y obligaciones a cargo de la Secretaria y de la
Administracion Publica del Estado;

Analizar y procesar los reportes de juicios contenciosos en trdmite remitidos por los
titulares de las unidades juridicas de las dependencias y entidades que integran la
administracién publica estatal;

Implementar visitas de seguimiento a reportes de juicios contenciosos en tramite
remitidos por los titulares de las unidades juridicas de las dependencias y entidades
que integran la administracion publica estatal;

Coordinar las acciones relacionadas con las recomendaciones generales o
solicitudes en materia de derechos humanos turnadas a la Subsecretaria de Asuntos
Juridicos, en conjunto con los titulares de las unidades juridicas de las dependencias
y entidades que integran la administracion pablica estatal; y

Revision y validacion de los instrumentos juridicos como Organismos Publicos
Centralizados, Organismos Publicos Desenraizados y Fideicomisos.

1.3 PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL DE ARBITRAIJE

OBJETIVO:

Representar al Tribunal de Arbitraje, para todos los efectos legales y administrativos
correspondientes, teniendo el cuidado de la tramitacién de los expedientes radicados, para
que se desarrollen con la celeridad debida, mayor economia procesal, concentracion y
sencillez de los procedimientos.

FUNCIONES:

VI.

Presidir el Pleno, convocar a las sesiones del mismo y formular la orden del dia
correspondiente;

Delegar la representacion legal del Tribunal para efectos de gestiones oficiales ante
toda clase de autoridades locales o federales, asi como la suscripcion de contratos y
convenios en los que el Tribunal sea parte;

Designar substituto provisional del Secretario General, y deméas personal juridico y
administrativo del Tribunal en casos de ausencia, en tanto se hacen nuevos
nombramientos;

Designar las areas donde se ubicara el personal juridico y administrativo adscrito al
Tribunal, para su buen funcionamiento;

Realizar cambios de ubicacién y rotaciones periddicas del personal juridico y
administrativo adscrito al Tribunal;

Establecer, dirigir, coordinar y controlar la realizacion eficiente y oportuna de los
programas de trabajo propios del Tribunal;
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VII. Coordinar y vigilar las funciones y actividades de los 6rganos y personal juridico y
administrativos del Tribunal emitiendo circulares y oficios para cuidar el orden, la
disciplina y las actividades que se desarrollen en el tribunal;

VIII. Conceder al personal del Tribunal los permisos y licencias que soliciten;

IX. Requerir como superior jerarquico, al personal juridico del Tribunal, el
cumplimento inmediato de las resoluciones y requerimientos del Poder Judicial de
la Federacion;

X. Rendir ante las autoridades del Gobierno del Estado, cada vez que le sea solicitado,
un informe de la gestion y de los resultados alcanzados de las actividades generales
del Tribunal;

XI. Solicitar en cualquier tiempo la revaloracion de los criterios de resolucion del
Tribunal para reformarlos;

XIl. Aprobar y firmar los exhortos en materia colectiva, que sean dirigidos a otra
autoridad; y ordenar la diligenciacién de aquellos provenientes de otras autoridades;

XI1l. Conocer, tramitar y resolver los procedimientos derivados de las quejas interpuestas
en contra del personal juridico y administrativo del Tribunal,

XIV. Presidir y coordinar las sesiones de trabajo con el personal administrativo y juridico
del Tribunal, con el fin de homogeneizar la tramitacion de los procedimientos;

XV. Imponer y ejecutar las sanciones a que se hagan acreedores, el personal juridico y
administrativo, por incumplimiento en las obligaciones que establecen los
ordenamientos legales aplicables a este Reglamento;

XVI. Establecer mediante acuerdo con los titulares de las distintas areas juridicas,
administrativas y operativas del Tribunal, el adecuado despacho y seguimiento de
los asuntos encomendados a cada una de las areas;

XVII. Conocer, tramitar y resolver los procedimientos derivados de las Ejecuciones de
Convenios celebrados fuera de juicio y sancionados por este Tribunal;
XVIII. Designar y remover libremente al personal del Tribunal; y
XIX. Las demas que establezcan las Leyes.
1.3.1 SECRETARIA GENERAL DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE
OBJETIVO:

Autorizar y dar fe, tanto las actuaciones del Tribunal de Arbitraje, asi como las del
Presidente; ademas, contara con el personal juridico y administrativo necesario y suficiente
para la eficaz tramitacion de los asuntos del Tribunal de Arbitraje.

FUNCIONES:

. Asistir al Presidente en el cuidado del orden y disciplina del Tribunal, debiendo

darle cuenta en forma inmediata de las irregularidades en el desempefio de las
actividades de la misma;

. Supervisar las areas que indique el Presidente del Tribunal; proyectando las

resoluciones que se le encomienden;
Proporcionar apoyo al personal juridico en los procedimientos que se tramitan en
las &reas a su cargo;
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VI.
VIL.

VIII.
IX.

XI.
XII.
XII.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

Determinar la distribucién y el turno de los asuntos a las areas respectivas, dentro
de las veinticuatro horas siguientes a su presentacion ante la Secretaria de
Acuerdos del Tribunal;

Actuar como Secretario del Pleno, levantar las actas y vigilar el cumplimiento de
los acuerdos respectivos;

Cuidar en forma permanente la funcion conciliatoria;

Acordar diariamente con el Presidente del Tribunal la tramitacion de los asuntos
de las &reas a su cargo, asi como expeditar la resolucién de los mismos;

Presentar mensualmente al Presidente del Tribunal, el informe de sus actividades;
Elaborar manuales e instructivos que sean necesarios para el mejor funcionamiento
de las actividades del Tribunal;

Realizar visitas periodicas a las &reas a su cargo para cuidar el buen desarrollo de
sus funciones, comunicando el resultado de las mismas al Presidente del Tribunal;
Autorizar los libros de Gobierno;

Dictar, revisar y autorizar con su firma la correspondencia;

Expedir certificaciones sobre constancias relacionadas;

Tener bajo su responsabilidad la supervision del personal encargado de la Caja
General de Valores del Tribunal; supervisando los libros necesarios para el control
de los mismos;

Presentar al Presidente del Tribunal las propuestas, cambios o modificaciones que
estimen convenientes para incrementar los niveles de productividad, eficiencia y
rendimiento del personal, asi como la capacidad de atencion de los conflictos
individuales y colectivos;

Remitir a la Direccion de Administracion, Recursos Materiales y Servicios
Generales, toda la documentacion necesaria, para efectos de la evaluacion de
resultados;

Comunicar al personal del Tribunal los dias de suspensién de labores y los
periodos vacacionales;

Cuidar de los archivos del Tribunal;

Llevar un libro de Registro y Control de las Agrupaciones Sindicales, que sera
autorizado por el Presidente del Tribunal y por el Secretario General, y en el cual
se anotara el nimero de registro otorgado por esta Autoridad, datos relevantes, asi
como los actos que modifiquen su vida juridica;

Expedir y certificar las constancias de los Registros y Tomas de Nota de las
asociaciones sindicales que le soliciten, previos los requisitos establecidos para
ello;

Supervisar la actuacién de los Actuarios, Archivistas y personal administrativo en
la tramitacién de los expedientes;

Turnar, distribuir, controlar, requerir y recibir los expedientes que les sean
asignados a los actuarios para notificar o para la realizacion de una diligencia;
Vigilar que se encuentren debidamente listadas las audiencias que deban realizarse
durante el dia;

Estar presente en las audiencias para dar fe de lo actuado y anotar en la agenda la
fecha y hora de las proximas audiencias, indicando la naturaleza de las mismas,
nombres de las partes y nimero del expediente;
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XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Dar fe de las comparecencias, cuidando que el interesado firme al margen
debiendo hacerlo al calce el propio Secretario y, en su oportunidad, proyectar el
acuerdo que corresponda;

Entregar con oportunidad a los Actuarios, durante la primera hora de labores, los
expedientes donde se hayan ordenado notificaciones personales, inspecciones u
otras diligencias, anotando el registro respectivo;

Requerir a los representantes para que firmen las resoluciones;

Entregar las copias de los proyectos de resolucién a los representantes y levantar
las actas de votacion en las audiencias y resolucion; y

Todas las demés que les sean asignadas por el Estatuto, el Reglamento y el
Presidente del Tribunal.

1.4 PRESIDENCIA DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

OBJETIVO:

Representar a la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje para todos los efectos legales y
administrativos correspondientes, asi como dirigir y supervisar las Presidencias de las
Juntas Especiales y las areas administrativas correspondientes para el funcionamiento
eficiente.

FUNCIONES:

VI.

Presidir el Pleno, convocar a las sesiones del mismo y formular el orden del dia
correspondiente;

. Ejercer y delegar la representacion legal de la Junta para efectos de gestiones

oficiales ante toda clase de autoridades locales o federales, asi como la suscripcion
de contratos y convenios en los que la Junta Local sea parte;

Designar a la o las personas que substituyan provisionalmente a la Secretaria
General de Acuerdos, las Presidencias de Juntas Especiales y demas personal
juridico y administrativo de la Junta Local en casos de ausencia, en tanto se hacen
nuevos nombramientos;

Designar las areas donde se ubicara el personal juridico y administrativo adscrito a
la Junta Local para su buen funcionamiento, asi como realizar cambios de
ubicacidn y rotaciones periddicas del personal juridico y administrativo adscrito a
la Junta Local;

Emitir, con apoyo en la Secretaria General de Acuerdos y la Unidad de
Administracion, Capacitacion y Estadistica, los Lineamientos y el Plan Anual de
Formacion, Capacitacion y Actualizacion Juridica del Personal de la Junta Local;
Atender los comentarios que el publico en general desee formularle, siempre y
cuando se realicen de manera respetuosa, con el objetivo de que tenga
conocimiento de sugerencias, quejas Yy felicitaciones hacia el personal o en cuanto
a los procedimientos empleados en la Junta Local, a fin de obtener los datos
suficientes que le permitan llevar a cabo la toma de decisiones de una manera
informada, incluyente y estratégica para lograr la mejora del desempefio del
personal y de la organizacion y ejecucion de las actividades;
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VIl

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Proponer las reformas, adiciones y/o derogaciones, incluso la creacion o
abrogacion, de instrumentos juridicos relacionados con su actividad, ante las
autoridades competentes;

Revisar, periédicamente, los comentarios depositados por el pablico e incluso
personal de la Junta Local, en el buzon respectivo, que debera permanecer en lugar
visible y accesible al publico;

Establecer, dirigir, coordinar y controlar la realizacion eficiente y oportuna de los
programas de trabajo propios de la Junta Local,

Coordinar y vigilar las funciones y actividades de los 6rganos y personal juridico y
administrativo de la Junta Local, emitiendo circulares y oficios para cuidar el
orden, la disciplina y las actividades que se desarrollen en la Junta Local;
Conceder al personal de la Junta Local, los permisos y licencias que soliciten,
cuando procedan de acuerdo a los lineamientos contemplados en los cuerpos
juridicos aplicables y siempre y cuando su autorizacion no implique una afectacion
sustancial en las actividades de la Junta Local;

Requerir como superior jerarquico, al personal juridico de la Junta Local, el
cumplimiento inmediato de las resoluciones y requerimientos del Poder Judicial de
la Federacion, asi como cumplir de manera directa aquellas resoluciones y
requerimientos que en amparo dicten las Autoridades Federales, en asuntos de su
competencia;

Rendir ante las personas titulares de la Secretaria General de Gobierno y/o la
Direccion General Administrativa de la misma y ante el propio Titular del Poder
Ejecutivo Estatal, o ante las personas que ellas designen, cada vez que le sea
solicitado, un informe de la gestiébn y de los resultados alcanzados de las
actividades generales de la Junta Local,

Solicitar en cualquier tiempo la revision de las resoluciones del Pleno dictadas
para uniformar los criterios de resolucion de las Juntas Especiales;

Aprobar y firmar los exhortos en asuntos de su competencia que sean dirigidos a
otra autoridad; y ordenar la diligenciacion de aquellos provenientes de otras
autoridades;

Conocer, tramitar y resolver los procedimientos derivados de las quejas
interpuestas en contra del personal juridico y administrativo de la Junta Local;
Presidir y coordinar las sesiones de trabajo con las Presidencias de las Juntas
Especiales y las y los titulares de las demas areas de la Junta Local, con el fin de
homogeneizar la tramitacion de los procedimientos;

Imponer y ejecutar las sanciones correspondientes al personal juridico y
administrativo, por incumplimiento en las obligaciones que establecen los
ordenamientos legales aplicables y este Reglamento;

Establecer mediante acuerdo con las y los titulares de las distintas areas juridicas,
administrativas y operativas de la Junta Local, el adecuado despacho y
seguimiento de los asuntos encomendados a cada una de ellas;

Conocer, tramitar y resolver los procedimientos derivados de las Ejecuciones de
Convenios celebrados fuera de juicio y sancionados por esta Junta Local,

Conocer y resolver las excusas de los integrantes de la Junta Local, en términos de
lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo;

Asignar atribuciones y tareas al personal integrante de la Junta Local, de acuerdo a
las necesidades del servicio, ya sea derivadas o no de funciones inherentes a su
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puesto, con el objetivo de que las actividades de la Junta Local, se lleven a cabo de
manera regular e ininterrumpida;

XXIII. Promover en todo momento la resolucion de conflictos a través de la conciliacion;

XXIV. Atender directamente los requerimientos y tramites que en materia de Derechos
Humanos dicten y ordenen las autoridades competentes, en tiempo y forma, de
acuerdo a las disposiciones aplicables, pudiendo delegar dicha facultad;

XXV. Rendir los informes en los amparos que se interpongan contra los laudos y las
resoluciones dictados por el Pleno y por las Juntas Especiales que presida;

XXVI. Rendir los informes en los amparos que se interpongan contra los laudos y las
resoluciones dictados por el Pleno y por la propia Presidencia de la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje;

XXVII. Conocer y resolver de las providencias cautelares que se promuevan en los
conflictos colectivos;

XXVIII. Someter al Pleno los reglamentos del servicio profesional de carrera y el de
evaluacion del desempefio de los Presidentes de las Juntas Especiales; y
XXIX. Las demas que establezcan las leyes.

1.4.1 SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS DE LA JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE

OBJETIVO:

Coadyuvar en la vigilancia del orden y la disciplina en la Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje, proponiendo a la Presidencia las medidas tendientes a ello y a ejecutar sus
decisiones; asi como contribuir en el tramite tanto de los asuntos relativos a la vida sindical
del Estado, como en asuntos para procesales, proyectando el acuerdo de las promociones
presentadas en los asuntos que conoce la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje (y que
hubiesen iniciado su tramite antes del dia tres de noviembre del afio dos mil veintiuno,
atendiendo a la implementacién del nuevo sistema de justicia laboral en el Estado de
Aguascalientes) controlando los archivos correspondientes, debiendo ser fedatario de las
actuaciones practicadas.

FUNCIONES:

. Asistir al Presidente de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje en el cuidado
del orden y disciplina de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, debiendo
darle cuenta en forma inmediata de las irregularidades en el desempefio de las
actividades de la misma 'y, en su caso, coadyuvar en el trdmite del procedimiento
administrativo a que se refiere la Ley Federal del Trabajo, vigilando la ejecucion
de las sanciones ordenadas por la Presidencia;

Il. Supervisar las areas que indique la Presidencia de la Junta Local;

IIl. Proyectar las resoluciones que se le encomienden;

IV. Proporcionar apoyo al personal juridico en los procedimientos que se tramitan en
las &reas a su cargo;

V. Confirmar que las personas encargadas y responsables de la Oficialia de Partes
de la Junta Local lleven a cabo la distribucion y el turno de los asuntos a las areas
respectivas, dentro de las veinticuatro horas siguientes a su presentacion ante las
mismas, asi como verificar que la Secretaria dé turno para la recepcion de
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.
XIILI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

documentos de término, reporte y entregue los documentos recibidos a la
Oficialia de Partes;

Actuar como Secretario del Pleno, levantar las actas y vigilar el cumplimiento de
los acuerdos respectivos, asi como recabar las firmas que se necesiten;

Acordar diariamente con la Presidencia de la Junta Local la tramitacion de los
asuntos de las reas a su cargo, asi como expeditar la resolucion de los mismos;
Presentar mensualmente a la Presidencia de la Junta Local, el informe de sus
actividades;

. Elaborar manuales e instructivos que sean necesarios para el mejor

funcionamiento de las actividades de la junta;

Autorizar los libros de Gobierno relativos a su funcién directa y de apoyo al
Presidente de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje;

Dictar, revisar y autorizar con su firma los acuerdos y oficios que emita en
ejercicio de sus funciones;

Expedir certificaciones sobre constancias relacionadas;

Proponer al Presidente de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje los cambios
o modificaciones que estime convenientes para incrementar los niveles de
productividad, eficiencia y rendimiento del personal, asi como la capacidad de
atencion de los conflictos individuales y colectivos;

Comunicar al personal de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje los dias de
suspension de labores y los periodos vacacionales, asi como las decisiones
administrativas que conciernen al personal;

Llevar un libro de Registro y Control de las Asociaciones Sindicales (cuya
solicitud de registro se hubiese presentado con anterioridad al dia tres de
noviembre del afio dos mil veintiuno, atendiendo a la implementacién del nuevo
sistema de justicia laboral en el Estado de Aguascalientes) que ser& autorizado
por el Presidente de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje y por la propia
Secretaria General de Acuerdos, y en el cual se anotard el nimero de registro
otorgado por esta Autoridad, datos relevantes, asi como los actos que modifiquen
su vida juridica, de conformidad con lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo;
Expedir y certificar las constancias de los Registros y Toma de Nota de las
asociaciones sindicales que le soliciten, previos los requisitos establecidos para
ello, siempre y cuando el tramite correspondiente hubiese iniciado con
anterioridad al dia tres de noviembre del afio dos mil veintiuno, atendiendo a la
implementacién del nuevo sistema de justicia laboral en el Estado de
Aguascalientes;

Llevar un libro de Registro y Control de los Contratos Colectivos de Trabajo,
depositados y registrados ante la Junta Local, de conformidad con lo dispuesto
por la Ley Federal del Trabajo, siempre y cuando la solicitud correspondiente
hubiese iniciado con anterioridad al dia tres de noviembre del afio dos mil
veintiunos, atendiendo a la implementacion del nuevo sistema de justicia laboral
en el Estado de Aguascalientes;

Llevar un libro de Registro y Control de los Reglamentos Interiores de Trabajo,
depositados y registrados ante la Junta Local, de conformidad con lo dispuesto
por la Ley Federal del Trabajo, siempre y cuando la solicitud correspondiente
hubiese iniciado con anterioridad al dia tres de noviembre del afio dos mil
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

veintiunos, atendiendo a la implementacion del nuevo sistema de justicia laboral
en el Estado de Aguascalientes;

Actuar como Secretario 0 Secretaria en el tramite de las providencias cautelares
en los conflictos colectivos siempre y cuando la solicitud correspondiente
hubiese iniciado con anterioridad al dia tres de noviembre del afio dos mil
veintiunos, atendiendo a la implementacion del nuevo sistema de justicia laboral
en el Estado de Aguascalientes;

Tener bajo su cargo la responsabilidad de proponer esquemas para la creacion de
las versiones publicas de estatutos de asociaciones sindicales actualizados,
contratos colectivos de trabajo y reglamentos interiores de trabajo (cuyos
registros daten de fecha previa al tres de noviembre del afio dos mil veintiunos,
atendiendo a la implementacién del nuevo sistema de justicia laboral en el Estado
de Aguascalientes) como lo dispone la Ley Federal de Trabajo;

Requerir a los representantes para que firmen las resoluciones;

Cuidar que les sean remitidos oportunamente por el archivo los expedientes que
estén pendientes de acuerdo;

Estar presente en las actuaciones que se celebren ante la Presidencia de la Junta
Local, asi como en aquéllas de las Juntas Especiales donde se estime necesaria su
presencia, para dar fe de lo actuado;

Entregar las copias de los proyectos de resolucion a los representantes y levantar
las actas de votacion en las audiencias y resolucion;

Proyectar conforme a derecho, los acuerdos que deba dictar la Junta;

Notificar personalmente a las partes una resolucién cuando se encuentre en el
local de la Junta Local;

Dar cuenta a la Presidencia de la Junta con el convenio en el que las partes vayan
a concluir el juicio y proyectar el acuerdo correspondiente;

Realizar visitas periddicas a las areas a su cargo para cuidar el buen desarrollo de
sus funciones, comunicando el resultado de las mismas a la Presidencia de la
Junta;

Tener bajo su responsabilidad la supervision del personal de las Oficialias de
Partes y los Archivos de la Junta Local, tanto Individual como Colectiva,
revisando los libros necesarios para el control de los mismos;

Tener bajo su responsabilidad la supervision del personal de la Secretaria de
Convenios y Finiquitos, principalmente en lo que se refiere al cuidado y
operacion de la Caja General de Valores de la Junta Local, revisando los libros
necesarios para el control de los mismos;

Elaborar en conjunto con la Presidencia Titular, los Lineamientos y el Plan Anual
de Formacion, Capacitacion y Actualizacion Juridica del Personal de la Junta
Local, asi como dar seguimiento al cumplimiento del mismo;

Organizar, vigilar y evaluar el desarrollo, resolucion y control oportuno y
eficiente de los procedimientos que se llevan a cabo en las Juntas Especiales y en
las areas a su cargo, asi como realizar la evaluacion a las Presidencias de las
Juntas Especiales, informando a la Presidencia respecto de los resultados de la
misma y proponiendo acciones para lograr un mejor desempefio del personal
sujeto a evaluacién de conformidad con la reglamentacion expedida;

Tener bajo su responsabilidad la supervision del desempefio del personal que
conforma la Unidad de Amparos, informando de inmediato a la Presidencia de la
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Junta cualquier situacion que afecte o pueda afectar el puntual y eficaz
seguimiento a los amparos promovidos en los que cualquier funcionario o area de
la Junta o la propia Junta sean sefialados como autoridades responsables;

XXXIV. Tener bajo su responsabilidad la supervision de las unidades de actuarias y
actuarios, asi como de archivos y oficialias de la Junta Local;

XXXV. Cuidar en forma permanente la funcion conciliatoria, para lo cual tendra bajo su
responsabilidad la supervision y organizacion de las y los Funcionarios
Conciliadores que sean asignados a la Junta Local, de acuerdo al presupuesto, ya
sea directamente o a través del Jefe o la Jefa de la Unidad de Funcionarias y
Funcionarios Conciliadores, y debera revisar que el resto del personal juridico de
la Junta Local promueva la conciliacion en toda etapa y momento durante el
procedimiento laboral individual, que hayan iniciado con anterioridad al dia tres
de noviembre del afio dos mil veintiuno, atendiendo a la implementacion del
nuevo sistema de justicia laboral en el Estado de Aguascalientes;

XXXVI. Tener bajo su responsabilidad la supervision del personal de la Unidad de
Actuarias y Actuarios de la Junta Local, informando a la Presidencia de la Junta
sobre las situaciones que afecten o puedan afectar el adecuado desempefio del
personal adscrito a dicha area;

XXXVII. Tener bajo su cargo las Secretarias Generales que existan en la Junta Local,
supervisando su actuacion, asi como la de las y los Auxiliares, las Secretarias
Auxiliares y los Secretarios Auxiliares adscritos a las mismas y su Asistente;

XXXVIII. Promover en todo momento la resolucion de conflictos a través de la conciliacion
y demaés que les sean asignadas por la ley, el reglamento y la Presidencia de la
Junta; y

XXXIX. Todas las demas que les sean asignadas por la Ley, el Reglamento y la
Presidencia de la Junta.

1.4.2 PRESIDENCIA DE LA JUNTA ESPECIALN° 1,2, 3,4 (4)

OBJETIVO:

Impartir justicia laboral pronta y expedita en los procedimientos individuales y para
procesales de su competencia, asignados por la Presidencia de la Junta Local de
Conciliacién de Arbitraje e iniciados antes del dia tres de noviembre del afio dos mil
veintiuno, atendiendo a la implementacion del nuevo sistema de justicia laboral en el
Estado de Aguascalientes, asi como aquéllos que, por razén de competencia territorial o
material, sean remitidos ante esta Junta por las diversas autoridades que hubieren declinado
su competencia, siempre que dichos procedimientos hayan iniciado a mas tardar el dia uno
de noviembre del afio dos mil veintiuno.

FUNCIONES:

I. Vigilar el cumplimiento de todas las resoluciones, asi como coordinar el buen
desarrollo de las funciones inherentes al personal a su cargo que conforma la Junta
Especial, y las demas ordenadas por la Ley Federal del Trabajo, la Constitucion
Federal y Estatal; asi como las demas disposiciones en materia laboral;

I. Vigilar e intervenir en la tramitacion de los asuntos que se ventilen en las Juntas que
presiden en los términos de la Ley Federal del Trabajo;
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VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.
XII.
XIV.

Proveer lo conducente a fin de que los juicios que en ella se tramiten no queden
inactivos;

Vigilar que las(os) Auxiliares formulen oportuna y adecuadamente el proyecto de
Laudo;

Citar oportunamente a los miembros de la Junta Especial para la discusion y votacion
del proyecto de Laudo y llevar a cabo la sesion correspondiente en términos legales;
Vigilar que una vez votado el proyecto de Laudo se engrose y en su caso se hagan las
modificaciones correspondientes;

Dictar las medidas conducentes al debido cumplimiento de las disposiciones legales
reglamentarias de la Junta Especial,

Vigilar el orden y la disciplina del personal juridico y administrativo adscrito a la
Junta Especial, notificando de manera puntual y exacta a la Presidencia de la Junta y
la Secretaria General de Acuerdos cualquier comportamiento inadecuado que
detecten;

Endosar los billetes de Depdsito de Nacional Financiera o de cualquier institucion en
los asuntos de su competencia;

Asignar las Audiencias que debera celebrar el personal adscrito a su Junta Especial;
Firmar y autorizar 6rdenes de pago;

Realizar el procedimiento de evaluacion de su desempefio;

Promover en todo momento la resolucion de conflictos a través de la conciliacion; y
Rendir informes a la Presidencia de la Junta sobre las actividades realizadas;
irregularidades que noten en el despacho de los asuntos tramitados ante sus Juntas
Especiales y las necesidades de las mismas para mejorar su funcionamiento.

1.4.2.1 SECRETARIA DE JUNTA ESPECIAL N°1, 2,3, 4 (4)

OBJETIVOS:

Proyectar todos los acuerdos que deban recaer a las promociones presentadas dentro de los
juicios tramitados en la Junta Especial de su adscripcién, atender comparecencias, publicar
diariamente el Boletin Laboral de su competencia, y en general, actuar como fedatario en
los asuntos que le corresponda conocer.

FUNCIONES:

Resguardar los expedientes que se les asignen, libros, sellos, documentos y valores
que estén bajo su custodia;

Autorizar con su firma las actuaciones y resoluciones que dicte la Junta Especial de
su adscripcién y expedir las certificaciones que sean ordenadas o requeridas por la
respectiva Presidencia o Auxiliar;

Requerir o certificar la negativa a votar la resolucion por parte de las
representaciones de las y los trabajadores o de las y los patrones;

Celebrar las comparecencias de su competencia, levantando la correspondiente acta,
dando fe de los hechos plasmados, y en ese mismo sentido, estar presente en las
audiencias para dar fe de lo actuado;

Turnar, distribuir, controlar, requerir y recibir todos los expedientes que les sean
asignados a la unidad de actuaria para notificar diligencias;
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VI.

VIL.

VIII.

XI.
XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII1.

Cuidar que el Archivo le remita los expedientes en los que ha de celebrarse
audiencia o que estén pendientes de acuerdo;

Entregar las copias de los proyectos de resolucion a los representantes y levantar las
actas de votacion en las audiencias y resoluciones;

Proyectar conforme a derecho los acuerdos que deba dictar la Junta Especial de su
adscripcion;

Notificar personalmente a las partes una resolucién cuando se encuentren en el local
de la Junta;

Dar cuenta a la Presidencia de la Junta Especial del convenio con el que las partes
vayan a concluir el juicio, y proyectar el acuerdo correspondiente a su aprobacion;
Publicar el boletin laboral y dar fe de las comparecencias;

Autorizar el acceso a la Junta a personas s6lo para la practica de alguna diligencia o
su participacion en audiencias y comparecencias, con la finalidad de salvaguardar el
orden y la disciplina, exceptuando los casos en los cuales no se pongan en riesgo
estos principios;

Cumplir las instrucciones e indicaciones del Presidente de la Junta Especial,
encaminados al mejor desempefio de sus funciones;

Apoyar a la presidencia de la Junta Especial de su adscripcion en la supervision del
personal administrativo de la propia Junta Especial;

Proyectar, el mismo dia en que lo reciba, el acuerdo que deba recaer al proveido de
los Tribunales de Amparo en gque aperciban de cualquier tipo de sancién a la Junta,
a la Presidencia Titular o a cualquier otro funcionario de la Junta, relacionado con el
tramite de la Junta Especial de su adscripcion;

Rendir mensualmente al Presidente de la Junta Especial, un informe de las
actividades realizadas en la Secretaria a su cargo, asi como de los acuerdos y las
listas de su publicacion;

Acatar los criterios del pleno, asi como los derivados de la jurisprudencia en el
desarrollo de sus actividades;

Tomar protesta de ley para conducirse con verdad, a toda persona que declare ante
la Junta Especial en audiencias y diligencias que se le encomienden, advirtiéndole
de las penas a que se hacen acreedores quienes declaren con falsedad:;

Dictar inmediatamente los acuerdos respecto a las promociones que verbalmente o
por escrito formulen las partes en audiencias y comparecencias;

Cuidar que no se alteren las declaraciones de los intervinientes en audiencias y
comparecencias;

Cumplir con las guardias que les sean asignadas por la Presidencia y/o la Secretaria
General de Acuerdos a fin de recibir promociones de término fuera de horas de
oficina, aun en dias y horas inhabiles, en los términos que establece la Ley Federal
del Trabajo, debiendo entregar tal documentacion recibida a la Oficialia dentro de la
primera hora habil siguiente;

Hacer saber a la Presidencia de la Junta Especial, en el menor tiempo posible, sobre
las resoluciones pendientes por proyectar, correspondientes a las reservas acordadas
en la audiencia, a fin de que aquélla defina y asigne de inmediato a la persona que
corresponde elaborar el proyecto de resolucion;

Verificar que el llenado de las fichas de diligencias se lleve de manera correcta, de
pufio y letra de la parte solicitante y autorizandolas con su firma, una vez que haya
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sido autorizada su practica en el expediente respectivo y sélo cuando haya sido
publicado tal acuerdo en las listas respectivas;

XXIV. Promover, en todo momento, la resolucion de conflictos a través de la conciliacion;
y

XXV. Estar presente en las audiencias asignadas por la Presidencia de la Junta Especial de
su adscripcion.

1.5 COMISION DE ATENCION A VICTIMAS

OBJETIVO:

Coordinar las cuatro coordinaciones que conforman la Comision de Atencion a Victimas
del Estado de Aguascalientes, para brindar el servicio a las victimas en asuntos de
competencia local, a fin de garantizar los derechos de las victimas contenidos en Ley, en
tratados internacionales y demas disposiciones aplicables.

FUNCIONES:
I. Proponer al Sistema Estatal los lineamientos, mecanismos, instrumentos e
indicadores para el seguimiento y vigilancia de sus funciones;
I1. Coordinar las acciones para el cumplimiento de sus funciones;
I1l. Elaborar los programas operativos anuales que le correspondan;
IV. Aplicar las medidas que sean necesarias para garantizar que sus funciones se realicen
de manera adecuada, eficiente, oportuna, transparente, expedita y articulada;
V. Proponer a la persona titular de la Secretaria General de Gobierno las reglas de
operacion del Fondo, asi como las tabulaciones de montos compensatorios;

VI. Recabar informacién que pueda mejorar su gestion y desempefio;

VII. Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones adoptados por el Sistema
Nacional y el Sistema Estatal;

VIII. Proponer politicas publicas para la prevencidn de hechos victimizantes en el ambito
local, asi como garantizar los derechos de asistencia integral, acceso a la justicia y
reparacion integral a victimas;

IX. Coordinar a las autoridades competentes para la atencién de victimas, en conjunto
con el Sistema Estatal;

X. Velar por la aplicacion eficaz de las medidas de ayuda inmediata en materia de salud,
establecidas en la Ley General;

XI. Vigilar el adecuado ejercicio del Fondo y emitir las recomendaciones pertinentes a fin
de garantizar su éptimo y eficaz funcionamiento;

XII. Solicitar al 6rgano competente, se apliquen las medidas disciplinarias y sanciones
correspondientes, a las personas servidoras publicas que incumplan con lo dispuesto
en la presente Ley;

XIII. Promover la coordinacidn interinstitucional de las autoridades de los Municipios, asi
como generar vinculos con las instancias federales; y

XIV. Disefar e implementar una plataforma informéatica que permita integrar, desarrollar y
actualizar la informacion sobre las victimas a nivel local a fin de orientar politicas,
programas, planes y demas acciones a favor de ellas, para la prevencién de hechos
victimizantes, ayuda, atencion, asistencia, proteccion, acceso a la verdad, justicia y
reparacion integral.
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1.5.1 COORDINACION DE ASESORES JURIDICOS

OBJETIVO:

Garantizar el acceso oportuno y efectivo a las medidas de ayuda, asistencia, atencion,
acceso a la justicia y reparacion integral previstas en la Ley de Victimas del Estado de
Aguascalientes; asi como en el ejercicio efectivo del derecho de acceso a la justicia
mediante la Asesoria Juridica Estatal de Atencion a Victimas del delito y/o de violaciones a
derechos humanos.

FUNCIONES:

I. Coordinar el servicio de asesoria juridica en asuntos del fuero local, a fin de
garantizar los derechos de las victimas contenidos en esta Ley, en Tratados
Internacionales y demas disposiciones aplicables;

Il. Coordinar el servicio de representacion y asesoria juridica de las victimas en materia
penal y de derechos humanos del fuero local, a fin de garantizar el acceso a la
justicia, a la verdad y la reparacion integral;

I1l. Seleccionar y capacitar a las personas servidoras publicas adscritas a la Asesoria
Juridica;

IV. Celebrar convenios de coordinacién con todos aquellos que pueden coadyuvar en la
defensa de los derechos de las victimas; y

V. Designar por cada Unidad Investigadora del Ministerio Publico del Estado, por cada
Juzgado local que conozca de materia penal y de la Comision de Derechos Humanos,
cuando menos a un Asesor Juridico de las victimas y al personal de auxilio necesario.

1.5.1.1 UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA EN EL AREA DE PRIMERA ATENCION
(5)

OBJETIVO:

Asegurar el acceso oportuno y efectivo a las medidas de ayuda, asistencia, atencion, acceso
a la justicia y reparacion integral prevista en la Ley Estatal de Victimas; asi como en el
ejercicio efectivo del derecho de acceso a la justicia.

FUNCIONES:

I. Coordinar el servicio del area de asesoria juridica en primera atencién a victimas u
ofendidos en asuntos de competencia local, a fin de garantizar los derechos de las
victimas contenidos en la Ley de Atencion y Proteccion a la Victima y al Ofendido
para el Estado de Aguascalientes, en tratados internacionales y demas disposiciones
aplicables;

I. Elegiry capacitar a los servidores publicos adscritos a su coordinacion;

I1l. Generar y administrar el padrén de profesionistas facultados para representar a las
victimas, en terminos de las disposiciones reglamentarias aplicables;

IV. Designar por cada ministerio publico y en la CEDH, a cuando menos a un Asesor
Juridico y al personal de auxilio necesario, de acuerdo con los recursos humanos y
administrativos disponibles;
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VI.

VII.

VIII.

Vigilar el cabal cumplimiento de las funciones que les sean asignadas a los asesores
juridicos y demaés personal a su cargo;

Concentrar los informes que le requirieran sus superiores, inspeccionar las
actividades diarias en las que interviene, llenar los formatos que se adopten en la
Comision;

Acordar con su superior inmediato los asuntos que revistan especial interés de
acuerdo a la importancia politica o de impacto social; y

Las demas que se requieran y que les sean encomendadas a razén de su puesto o
necesidades del servicio, asi determinadas por el Director General, para la defensa de
los derechos de las victimas u ofendidos.

1.5.1.2 UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA EN LITIGACION ORAL (9)

OBJETIVO:
Fomentar, respetar, custodiar, reconocer y garantizar los derechos de las victimas del delito
y de violaciones a derechos humanaos.

FUNCIONES:

VI.

VII.

VIIIL.

Seguir los lineamientos que sefiala la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano forma parte;
Codigo Nacional de Procedimientos Penales, Ley General de Victimas, Ley de
Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucién
de Controversias en Materia Penal, Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia
Penal para Adolescentes, Ley Nacional de Ejecucion Penal, Constitucion Politica del
Estado de Aguascalientes, Ley de Victimas del Estado de Aguascalinetes, para
brindar la efectiva, oportuna y precisa asesoria juridica, en el Procedimiento Penal
Acusatorio Adversarial, para la procuracion operativa de la imparticion de justicia en
materia penal en el Estado de Aguascalientes;

. Representar a la Victima u Ofendido de manera integral en todos los procedimientos

y juicios;

. Proporcionar a la Victima u Ofendido de forma clara, accesible, oportuna y detallada

la informacion y la asesoria legal que requiera, sea ésta en materia penal;

Informar a la Victima u Ofendido, respecto al sentido y alcance de las medidas de
proteccion, ayuda, asistencia, atencion y reparacion integral, y en su caso, tramitarlas
ante las autoridades judiciales o administrativas;

Dar el seguimiento a todos los tramites de medidas de proteccién, ayuda, asistencia y
atencion, que sean necesarias para garantizar la integridad fisica y psiquica de las
victimas u ofendidos, asi como su plena recuperacion;

Informar y asesorar a los familiares de la victima o a las personas que ésta decida,
sobre los servicios con que cuenta el Estado para brindarle ayuda, asistencia, asesoria,
representacion legal y demas derechos establecidos por ley, asi como en los Tratados
Internacionales en lo que México es parte;

Llevar un registro puntual de las acciones realizadas y formar un expediente del caso;
Tramitar y entregar copias de su expediente a la Victima u Ofendido, en caso de que
ésta las requiera;
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XI.

XII.

Vigilar la efectiva proteccion y goce de los derechos de las victimas u ofendidos en
las actuaciones del Ministerio Publico en todas y cada una de las etapas del proceso
penal;

Rendir los informes que les sean requeridos por sus superiores jerarquicos, llevar un
control de las actividades diarias en la que interviene, llenar los formatos que se
adopten en la Direccion General;

Acordar con su superior inmediato los asuntos que revistan especial interés de
acuerdo a la importancia politica o de impacto social; y

Las deméas que se requieran y que les sean encomendadas a razon de su puesto o
necesidades del servicio, asi determinadas por el Director General o0 su
correspondiente Coordinador, para la defensa de los derechos de las victimas u
ofendidos.

1.5.1.3 UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA EN VIOLACION A DERECHOS

HUMANOS

OBJETIVO:

Salvaguardar los derechos y garantias de la victima de violaciones a derechos humanos, en
especial el derecho a la proteccién, la verdad, la justicia y a la reparacion integral del dafio;
asi como establecer las medidas y procedimientos para una efectiva atencion, orientacion y
representacion de la victima que sean turnadas al area de Asesoria Juridica en Derechos
Humanos de la Comision de Atencion a Victimas del Estado de Aguascalientes para la
debida gestion de los asuntos que sean de su competencia.

FUNCIONES:

V.

VI.

VII.

Aplicar las medidas que sean necesarias para garantizar que sus funciones se realicen
de manera adecuada, eficiente, oportuna, transparente, expedita y articulada;

Recabar informacion que pueda mejorar su gestion y desempefio;

Velar por que se hagan efectivos cada uno de los derechos y garantias de la victima
de violaciones a derechos humanos, en especial el derecho a la proteccién, la verdad,
la justicia y a la reparacion integral del dafio;

Asesorar y orientar a la victima desde el primer momento en que lo solicite ante la
Comisién de Victimas, brindandole informacion clara, accesible y oportuna sobre los
derechos, garantias, mecanismos y procedimientos que las leyes aplicables y los
Tratados Internacionales le reconocen;

Representar a la victima de violaciones graves a los derechos humanos de manera
integral en todos los procedimientos y juicios en los que esta sea parte;

Realizar una valoracion respecto de las medidas cautelares, de proteccion, ayuda,
asistencia, atencion y reparacion integral que la victima pudiera requerir, y en su
caso, tramitarlas y darles el seguimiento correspondiente ante las autoridades
judiciales y administrativas competentes, priorizando los casos en que la vida,
libertad, integridad fisica o psicoldgica de la victima se encuentren en riesgo
inminente;

Promover la coordinacion interinstitucional con las autoridades de los Municipios, asi
como generar vinculos con las instancias estatales y federales que resulten necesarias
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para asegurar una atencion integral y auxilio a las victimas de violaciones a derechos
humanos;

VIII. Informar y asesorar a la victima sobre las medidas alternativas de resolucién de
conflictos y velar por que estas se realicen en estricto respeto de los principios que
sustentan la justicia restaurativa, en especial, la voluntariedad;

IX. Designar a los asesores especialistas en materia de Derechos humanos a su cargo para
representar a las victimas de violaciones a derechos humanos, en atencion a las
solicitudes remitidas por las autoridades competentes, asi como las demas que
resulten necesarias;

X. Seleccionar y proponer al comisionado la capacitacion de las personas servidoras
publicas adscritas a la Asesoria Juridica de atencion a victimas de violaciones a
Derechos Humanos; y

XI. Proponer al comisionado la celebracion de convenios de coordinacion con todos
aquellos que pueden coadyuvar en la defensa de los derechos de las victimas.

1.5.2 COORDINACION DEL COMITE INTERDISCIPLINARIO EVALUADOR

OBJETIVO:

Analizar las solicitudes de Registro de victimas al sistema, verificando que cumplan con los
ordenamientos legales, asi como aprobar o en su caso denegar dichas solicitudes conforme
a la legislacion aplicable.

FUNCIONES:

I. Analizar la informacion de las declaraciones, solicitud de inscripcion y el expediente
de la victima respecto del hecho victimizante, y remitirla a las personas titulares de la
Asesoria Juridica y del Registro;

Il. Estatal, para que adopten las acciones conducentes por cuanto a la asistencia y
reparacion integral del dafio;

I1l. Elaborar los proyectos de dictamen de acceso a los recursos para el otorgamiento de
los Recursos de Ayuda previstos en la Ley, el Reglamento y otras disposiciones
aplicables;

IV. Elaborar los proyectos de dictamen de asistencia y reparacion integral y, en su caso,
la compensacion, previstas en la Ley, el Reglamento y otras disposiciones aplicables;

V. Elaborar los proyectos de dictamen para la creacion de fondos de emergencia;

VI. Elaborar el plan de medidas de proteccién que le hayan sido solicitadas por la
victima, su representacion o la autoridad; y

VII. Las demas que sean necesarias para cumplir con el objeto de sus funciones, asi como
las que le confieren las disposiciones aplicables y las que le encomiende la persona
titular de la Comision de Victimas.

1.5.2.1 UNIDAD ENCARGADA JURIDICA
OBJETIVO:
Elaborar los planes de medidas de proteccion para las victimas de delito y/o de violacion a

derechos humanos previstos en la Ley de Victimas del Estado de Aguascalientes, asi como
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los proyectos de dictamen de Recursos de Ayuda, Asistencia y Reparacién Integral junto
con los integrantes del equipo multidisciplinario encaminado a que a la victima reciba una
Reparacion Integral, ayudarla a través de dichos dictamenes a hacerle frente al hecho
victimizante, y a recuperar su proyecto de vida e integrarse a la sociedad.

FUNCIONES:
I. Analizar la informacion de las solicitudes de inscripcion al Registro Estatal de
Victimas;
I. Elaborar planes de medidas de proteccion para las victimas de delito y/o de violacion
a derechos humanos previstos en la Ley de Victimas del Estado de Aguascalientes;
I1l. Elaborar planes de medidas de ayuda y asistencia inmediata para las victimas de
delitos y/o de violacion a derechos humanos;
IV. Participar en la elaboracion de proyectos de dictamen de acceso a los recursos para el
otorgamiento de los Recursos de Ayuda, Asistencia y Reparacion Integral; y
V. Participar en la elaboracion de proyectos de dictamenes de compensacién subsidiaria
para victimas de delitos de alto impacto del fuero comin y de violaciones graves a
derechos humanos.

1.5.3 COORDINACION DEL FONDO DE AYUDA, ASISTENCIA Y REPARACION
INTEGRAL

OBJETIVO:

Brindar los recursos necesarios para la ayuda, asistencia y reparacion integral de las
victimas, en los términos previstos en la Ley General y en la Ley de Victimas del Estado de
Aguascalientes.

FUNCIONES:
I. Contar con sentencia ejecutoriada en la que se indique que sufri6 el dafio por dichos
ilicitos, asi como el monto a pagar u otras formas de reparacion;
I. Presentar solicitud de ayuda, asistencia o reparacion integral, siempre y cuando dicha
solicitud sea validada por la Comision de Victimas; y
I11. Obtener del sentenciado el pago de los conceptos a que ha sido condenado y sin haber
logrado el pago total.

1.5.3.1 UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA EN EL FONDO DE AYUDA,
ASISTENCIA Y REPARACION INTEGRAL

OBJETIVO:

Auxiliar al Coordinador brindando correctamente los recursos necesarios para la ayuda,
asistencia y reparacion integral de las victimas, ademas de realizar la asesoria, asistencia y
acompafiamiento juridico de victimas de delito y de Violacion a Derechos Humanos que
soliciten acceso al Fondo, asi como para brindar servicios de orientacion para las victimas
de delito y de las violacién a derechos humanos sobre los derechos, procedimiento para el
acceso al Fondo y servicios contemplados en la Ley de Victimas del Estado de
Aguascalientes; ademas de analizar los requisitos y procedencia para acceder a los recursos
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necesarios para la ayuda, asistencia y reparacion integral de las victimas, en los términos
previstos en la Ley General, Ley Estatal y del presupuesto de Egresos.

FUNCIONES:

I. Asistir y asesorar a la victima desde el primer momento en que tenga contacto con la
autoridad;

Il. Representar a la victima de manera integral, en el procedimiento para acceder al
Fondo, para lo cual debera realizar todas las acciones legales y administrativas
tendentes a su defensa;

I1l. Proporcionar a la victima de forma clara, accesible, oportuna y detallada, la
informacion y la asesoria legal que requiera, en materia penal;

IV. Informar a la victima, respecto al sentido y alcance de los derechos de asistencia
integral, de acceso a la justicia y a la reparacion integral, y en su caso, tramitar las
medidas que se requieran, ante las autoridades judiciales y administrativas;

V. Dar el seguimiento a todos los tramites de las diferentes medidas contempladas en la
Ley General de Victimas y la Ley estatal en la materia, que sean necesarias para
garantizar la integridad fisica, psiquiatrica y psicologica de las victimas, asi como su
plena recuperacion;

VI. Informar y asesorar al entorno familiar de la victima o a las personas que ésta decida,
que sean afectadas por el Hecho victimizante, sobre los servicios con gque se cuentan
para brindarle ayuda, asistencia, asesoria, representacion legal y demas derechos de
las victimas establecidos, en la Ley General de Victimas, esta Ley local en la materia
y demés normatividad aplicable;

VII. Llevar un registro puntual de las acciones realizadas y formar un expediente del caso;
VIII. Tramitar y entregar copias de su expediente a la victima, en caso de que ésta las
requiera; e
IX. Interponer los recursos que la Ley le conceda a la victima.

1.5.4 COORDINACION DEL REGISTRO ESTATAL DE VICTIMAS

OBJETIVO:

Registrar, administrar y resguardar el soporte técnico del proceso de ingreso y registro de
las victimas del delito y de violaciones a derechos humanos, el cual se llevara a cabo a
través de la Comision de Victimas a la que compete crear, alimentar, administrar y
salvaguardar el padrén estatal de victimas del delito y violaciones a derechos humanos.

FUNCIONES:

l. Unificar la informacion de las diferentes instancias y sistemas
de informacion que actualmente utilizan las autoridades en el Estado en materia de
atencion victimas;

. Compartir, intercambiar o alimentar con el Registro
Nacional, la informacion del Registro Estatal, conforme a lo previsto en la Ley
General de manera permanente y actualizada, para lo cual, contard con las
herramientas tecnoldgicas e informaticas que se requieran;

II. Garantizar que las personas que soliciten el ingreso en el
Registro Estatal sean atendidas y orientadas de forma digna y respetuosa;
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VI.

VIL.

VIII.

IX.

X.

Orientar a la persona que solicite el ingreso, el procedimiento
para el tramite y efectos de la inscripcion en el Registro Estatal;

Recabar la informacion necesaria sobre las circunstancias de
tiempo, modo y lugar que generaron el Hecho victimizante, asi como su
caracterizacion socioeconomica, con el propdésito de contar con informacion precisa
que facilite su valoracion;

Recibir la solicitud de registro de las victimas en los términos
de la Ley de Victimas del Estado de Aguascalientes;

Garantizar la confidencialidad y proteccion de los datos
personales;

Dar cumplimiento a las disposiciones y medidas dictadas por
la Comision de Victimas para garantizar la integracion y preservacion de la
informacidn administrada y sistematizada en el Registro Estatal;

Garantizar que el trdmite y las solicitudes de ingreso al
Registro Estatal sea de forma gratuita; y

Operar el Sistema informético de Identificacion de Victimas.

1.5.4.1UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA EN EL REGISTRO ESTATAL DE

VICTIMAS

OBJETIVO:

Constituir un soporte fundamental para garantizar que las victimas tengan un acceso
oportuno y efectivo a las medidas de ayuda, asistencia, atencion, acceso a la justicia y
reparacion integral previstas en esta Ley y su reglamento; mediante la adecuada asesoria,
salvaguardando la informacién y datos personales que proporcionen en la solicitud de
registro.

FUNCIONES:

Analizar la informacién de las solicitudes de inscripcion al Registro Estatal de
Victimas;

Bridar asesoria juridica, sobre los requisitos minimos
necesarios para el ingreso al Registro Estatal de Victimas;

Revisar las solicitudes de ingreso hechas directamente por las
victimas, a través de su representante legal o de algun familiar o persona autorizada
para ello ante la Comisidn de Victimas;

Revisar las solicitudes de ingreso que presente cualquier
autoridad o particular; y

Revisar los registros de victimas existentes que se encuentren
en cualquier institucion, dependencia o entidad del ambito local, asi como de la
Comision de Derechos Humanos, en aquellos casos en donde se hayan dictado
recomendaciones, medidas precautorias, o bien, se hayan celebrado acuerdos de
conciliacion.

1.6 COMISION ESTATAL DE BUSQUEDA DE PERSONAS
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OBJETIVO:

Coordinar y apoyar de manera integral a las coordinaciones de la Comision Estatal de
Busqueda de personas de Aguascalientes. Fortalecer las lineas de accidén a través de
diversas fuentes de investigacion criminal y no criminal, para la localizacién de personas
Desaparecidas y No Localizadas, consolidar estrategias de busqueda eficaces ademas de
representar a la Comision Estatal ante la Comision Nacional, establecer acuerdos vy
convenios con entidades gubernamentales y asociaciones de la sociedad civil con la
finalidad de mantener una adecuada comunicacion y coordinacion para generar resultados
optimos en la localizacion de personas Desaparecidas y No Localizadas.

FUNCIONES:
I. Administrar los Recursos humanos y materiales de la Comision para el correcto
desarrollo de las funciones;
Il. Planear y supervisar las acciones de blsqueda para la localizacion de las personas;
I1l. Representar legalmente a la Comision;
IV. Coordinar las acciones de cada una de las areas y el uso de la tecnologia para una
mejor atencidn de las victimas de desaparicion;
V. Establecer comunicacion constante con la Fiscalia General del Estado, con la Fiscalia
Especializada y con la comisién nacional de busqueda de personas;
VI. Capacitar a todo el personal en materia Criminalistica, Psicoldgica, Victimoldgica y
estrategia de basqueda;
VII. Organizar el flujo de informacion local en materia de desaparicion, con la intencion
de mantener actualizada la red nacional;
VIII. Implementar acciones innovadoras que permitan llegar a los fines de la comision a
través de las diversas areas gque la conforman;
IX. Elaborar propuestas de reforma de reglamento para el cumplimiento de los objetivos
de la Comision;
X. Supervisar el seguimiento de las acciones de acompafiamiento a las victimas y
evaluar la pertinencia de su continuidad; y
XI1. Realizar informes trimestrales sobre los trabajos realizados en dicha Comision.

1.6.1 COORDINACION DE ANALISIS DE CONTEXTO Y PROCESAMIENTO DE
INFORMACION

OBJETIVO:

Coordinar y supervisar de una manera sistematica la informacion que lleve a identificar
patrones en la desaparicion y no localizacion de personas, sus causas Yy las circunstancias
que las propician, incluyendo patrones de criminalidad y modus operandi de estructuras
delictivas, para producir hipotesis de localizacion y estrategias que orienten a acciones de
busqueda; asi como establecer la estructura, funciones y procesos de la Coordinacién de
Andlisis de Contexto y Procesamiento de Informacion para facilitar la unificacion de
criterios, mejorar y optimizar los procesos que nos lleven a conocer las causas 0 motivos
por los cuales las personas desaparecen o no se localizan de sus lugares de residencia,
propiciando el desarrollo metodolégico de la bisqueda de personas y asociando casos de
espectro comdn.
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FUNCIONES:

I. Elaborar informes semestrales que permitan conocer la existencia de caracteristicas
de patrones de desaparicion y asociacion de casos en el Estado, que permitan
determinar acciones y estrategias de blsqueda;

I. Elaborar informes de andlisis de contexto que incorporen a los procesos de busqueda
elementos socioldgicos, antropoldgicos y victimoldgicos, a fin de fortalecer las
acciones de busqueda;

I1l. Requerir informacion a las autoridades del Estado para actualizar la informacion de
hechos y datos sobre la desaparicion de personas, asi como de los delitos en materia
de la Ley General y de la Ley para la Atencion y Prevencion de la Desaparicion de
Personas en el Estado de Aguascalientes;

IV. Elaborar diagndsticos anuales, que permitan conocer e identificar modos de
operacion, practicas, patrones de criminalidad, estructuras delictivas y asociacion de
casos que permitan el disefio de acciones estratégicas de blusqueda;

V. Realizar las acciones necesarias para recabar y cruzar la informacion contenida en las
bases de datos y registros previstas en el Ley General y en otros sistemas que puedan
contribuir en la basqueda, localizacion e identificacion de una Persona Desaparecida
0 No Localizada; y

VI. Las demds que sean necesarias para cumplir las funciones y responsabilidades de la
Comision, asi como aquellas conferidas en el Decreto, la Ley General, la Ley para la
Atencion 'y Prevencién de la Desaparicion de Personas en el Estado de
Aguascalientes, y el Reglamento, otros ordenamientos aplicables, y las que le designe
el Comisionado.

1.6.1.1 UNIDAD ESPECIALIZADA DE ANALISIS DE INFORMACION (2)

OBJETIVO:

Trabajar de manera conjunta con el Coordinador de Analisis de Contexto para la aplicacién
de técnicas de produccién, recopilacion, clasificacion y procesamiento sistematico de
informacién encaminado a identificar patrones en la desaparicion y no localizacién de
personas, sus causas Yy las circunstancias que las propician a través de la investigacion de
condiciones geograficas de las zonas en las que se desarrollaron los hechos, asi como las
condiciones historicas, politicas, econémicas, sociales y culturales de la poblacion resiente
en el lugar incluyendo patrones de criminalidad y modus operandi de estructuras delictivas,
para producir hipétesis de localizacion y estrategias que orienten acciones de busqueda,
propiciar el desarrollo metodolégico de la bldsqueda de personas, y asociar casos de
espectro comdn.

FUNCIONES:

I. Generar informes semestrales que permitan conocer la existencia de caracteristicas y
patrones de desaparicion y asociacion de casos en el Estado que permitan determinar
acciones y estrategias de busqueda, que se sujeten a una retroalimentacion
permanente que refuerce el trabajo tanto de la Comision Estatal de Busqueda de
Personas del Estado de Aguascalientes como el de la Fiscalia Especializada y demas
autoridades federales, estatales y municipales para la coordinacion de acciones de
busqueda y localizacion cuando lo estime conveniente o por recomendacion de la

Péagina 115 de 124



VI.

Comision Nacional;

. Generar bases de datos confiables y actualizadas a través de los protocolos y

capacitacion del personal, con el fin de obtener informacion inmediata que contribuya
a realizar un andlisis puntual del contexto de los casos, que permita incorporar a los
procesos de busqueda elementos socioldgicos, antropolégicos y victimoldgicos, a fin
de contar con informacion certera, confiable, verificable y oportuna que haga posible
la informacion periddica a las victimas de la actuacion de trabajo de la Comision
Estatal;

Trabajar en la desagregacion de la informacion estadistica para orientar de mejor
manera las politicas publicas del Gobierno del Estado, pensando en la proteccion méas
amplia de las victimas y familiares, asi como personas en situacion de riesgo y
atender zonas del Estado que se encuentren mas vulnerables, recopilando informacion
de las autoridades del Estado para actualizar la informacién de hechos y datos sobre
la desaparicion de personas, asi como de los delitos previstos en la Ley General;
Desarrollar diagnosticos anuales, que permitan conocer e identificar modos de
operacion, précticas, patrones de criminalidad, estructuras delictivas y asociacion de
casos que permitan el disefio de acciones estratégicas de busqueda;

Llevar a cabo una labor de coordinacion con las areas de la Comision Estatal que
alcance como punto de partida el desarrollo de los procesos de busqueda dentro del
Estado y como parte fundamental de la elaboracion tanto de planes de busqueda como
de identificacion de zonas y rutas de riesgo que nos permitan la elaboracion de
politicas publicas que involucren a todas las autoridades del Estado de
Aguascalientes; y

Atender y alimentar el Sistema Unico para el Registro de Personas Desaparecidas y
No Localizadas.

1.6.1.2 UNIDAD ESPECIALIZADA DE BASE DE DATOS

OBJETIVO:

Realizar de manera cotidiana el analisis de bases de datos y de los expedientes de
investigacion de desapariciones para establecer el estudio sistematizado en consecuencia
del ciclo analitico de la informacion, para establecer nuevos esquemas de investigacion que
genere hipoétesis en las cuales nos brinden nuevos esquemas de investigacion sobre la
localizacion de personas desaparecidas.

FUNCIONES:

Generar estudios y andlisis de las fuentes y bases de informacion a las que se tienen
acceso por parte de la Comision Estatal de Busqueda de personas, analizando,
estratificando y clasificando los datos para informar a los investigadores y ampliar las
acciones de blsqueda;

. Generar esquemas de intervencion en las canciones de busqueda para llegar. La

localizacion de las personas desaparecidas;

Generar acciones de coordinacion con las diferentes areas de la Comision Estatal de
Busqueda de Personas para ampliar el espectro de analisis de los casos y generar
nuevas hipotesis que permitan estableces acciones de busqueda para localizacion de
personas;
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IV. Presentar al Comisionado de Busqueda los resultados de los estudios de caso y
programas de busqueda de personas como consecuencia del analisis de bases de datos
y estudios de caso que se desarrolla en las diferentes coordinaciones; y

V. Establecer vinculos de trabajo con la Fiscalia Especializada en Desaparicion de
personas para el intercambio de informacidn en materia de busqueda de personas.

1.6.2 COORDINACJON DE SEGUIMIENTO, 'ATENCION CUIDADANA Y
VINCULACION CON ORGANIZACIONES PUBLICO PRIVADAS

OBJETIVO:

Trabajar de manera coordinada y mantener una comunicacion efectiva dentro de la
Comision para un buen resultado de trabajo en equipo; asi como buscar la
retroalimentacion del Comisionado para poder llegar a los objetivos establecidos; ademas
de entablar una relacién de trabajo coordinado con las diferentes Instituciones que puedan
coadyuvar con dichos objetivos para una pronta localizacion de las personas reportadas
como desaparecidas.

FUNCIONES:

I. Buscar capacitaciones constantes que nos permita ir avanzar junto con las
necesidades de la Comisién y de igual manera escuchar las recomendaciones de la
CNB asi como da la ONU para contribuir a la mejora continua de la Coordinacion y
asi mismo de la Comision misma;

Il. Establecer comunicacién con las familias de las victimas antes de que estas sean
localizadas para brindar apoyo y dar un seguimiento adecuado, asi como lograr que se
sientan seguros y acompaiiados y en un clima de confianza para que nos puedan
brindar toda la informacidn necesaria para la localizacién de su familiar Desparecido
0 No Localizado;

I1l. Establecer mecanismos de comunicacion, participacion y evaluacion con la sociedad
civil y los familiares para que coadyuven con los objetivos, fines y trabajos de la
Comision;

IV. Solicitar y coordinar la colaboracion de medios de comunicacion, organizaciones de
la sociedad civil y de la sociedad en general para la blasqueda y localizacién de
Personas Desaparecidas 0 No Localizadas;

V. Vigilar el cumplimiento por parte de las instituciones estatales y municipales de las
politicas y estrategias para la blusqueda y localizacion de Personas Desaparecidas y
No Localizadas;

VI. Dar seguimiento y atender las recomendaciones de organismos de derechos humanos,
de la Comisidn Nacional y del Consejo en los temas relacionados con las funciones y
atribuciones de la Comision;

VII. Recibir la informacion que aporten los particulares u organizaciones en los casos de
desaparicion forzada de personas y desaparicion cometida por particulares y, en su
caso, remitirla a la Fiscalia Especializada;

VIII. Asesorar y canalizar a los familiares ante la Fiscalia Especializada para que, de ser el
caso, realicen la denuncia correspondiente; y

IX. Las demas que sean necesarias para cumplir las funciones y responsabilidades de la

Comision, asi como aquellas conferidas en el Decreto, la Ley General, la Ley para la
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Atencion 'y Prevencién de la Desaparicion de Personas en el Estado de
Aguascalientes, y el Reglamento.

1.6.2.1 UNIDAD ESPECIALIZADA DE GESTION Y DIFUSION

OBJETIVO:

Desarrollar acciones para la gestion de acciones y condiciones de busqueda con las diversas
instituciones o agrupaciones que desarrollan acciones en pro de la busqueda de personas,
asi como didlogo con los familiares de los desaparecidos o no localizados, ademéas de
revisar en grupo multidisciplinario los datos que se corroboran en cada una de las acciones;
como consecuencia del proceso anterior, en coordinacion con el Comisionado de Busqueda
y el area de Comunicacion e la SEGGOB, establecer los esquemas de difusion que se
llevarén a cabo.

FUNCIONES:

I. Establecer el listado de asociaciones 0 grupos con los que se tiene interés legitimo en
materia de busqueda;

Il. Realizar el plan de gestiones que son cotidianas en que hacer de la Comision, asi
como las extraordinarias que pudieran presentarse en las acciones propias de
busqueda y localizacion;

I1l. Realizar el plan de Difusion que permita dar a conocer de manera sistematica los
servicios y acciones que se desarrollan al interior de la Comision de Busqueda de
personas;

IV. Coordinar junto con el area de Comunicacion de SEGGOB para establecer los medios
y esquemas de la difusion. Lo anterior con la supervision y autorizacion del
Comisionado Estatal de Busqueda de personas;

V. Generar el archivo electronico y fisico de las acciones desarrolladas en la gestion y
difusion de la Comisidn Estatal de Busqueda de personas; y

VI. Rendir al Comisionado un informe trimestral de acciones desarrolladas por esta area.

1.6.3 COORDINACION DE ACCIONES DE BUSQUEDA

OBJETIVO:

Ejecutar y coordinar las acciones necesarias llevadas a cabo con personal especializado e
integrantes de la presente Coordinacion a efecto de garantizar la busqueda y localizacion de
personas en todo el territorio estatal reportadas como Desaparecidas 0 No Localizadas; asi
como ejecutar y hacer efectivos los mecanismos de coordinacion y colaboracion con las
diversas autoridades, apoyados por el Comisionado de la Comision Estatal de Busqueda de
Personas, a fin de coadyuvar a la pronta localizacién de personas reportadas como
Desaparecidas 0 No Localizadas.

FUNCIONES:
I. Formular solicitudes de acciones de busqueda con Fiscalias Especializadas,
Instituciones de Seguridad Publica y demas Autoridades en el Estado para realizar
acciones especificas de busqueda de personas Desaparecidas o No Localizadas;
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Il. Mantener comunicacién con Fiscalias Especializadas, Autoridades Federales,
Estatales y Municipales para la coordinacién de acciones de blsqueda y localizacion
cuando lo estime pertinente o por recomendacion de la CNB;

I1l. Disefiar y promover mecanismos de coordinacion y colaboracion con autoridades
estatales y Municipales a efecto de coadyuvar a la pronta localizacion de personas
reportadas como Desaparecidas o No Localizadas;

IV. Remitir a al CNB los daros necesarios para la incorporacion de la informacion
necesaria para su integracion al Registro Nacional;

V. Elaborar informes que incorporen a los procesos de busqueda elementos sociologicos,
antropolégicos y victimologicos para fortalecer las acciones de blsqueda;

VI. Manejar la informacion reservada proporcionada por las diferentes Instituciones
Gubernamentales, [ldmese Fiscalias Especializadas, Instituciones de Seguridad
Publica ente otras, en relacion con todos los casos de desaparicion o no localizacion;
y

VII. Las demas que sean necesarias para cumplir las funciones y responsabilidades de la
Comisidn, asi como aquellas conferidas en el presente Decreto, la Ley General, la
Ley, el Reglamento, otros ordenamientos aplicables y las que le designe el
Comisionado.

1.6.3.1 JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE BUSQUEDA DE CAMPO

OBJETIVO:
Apoyar y trabajar en conjunto con el coordinador de las acciones de busqueda para
determinar, elaborar y disefiar las acciones de busqueda considerando los tipos de cada una
de ellas para guiar a la posible localizacion de las victimas en desaparicion o no
localizacion.

FUNCIONES:

I. Determinar las acciones de blsqueda que sean necesarias para llevar a cabo la
localizacion de personas buscadas en por parte de la comision estatal de basqueda de
personas en el territorio estatal;

Il. Establecer comunicacién con los diferentes actores, para desarrollar acciones de
busqueda en el territorio estatal;

I1l. Mantener comunicacion constante con el Coordinador de acciones de bldsqueda para
actualizar la informacion concerniente a las busquedas;

IV. Elaborar informes de andlisis de contexto que incorporen a los procesos de blsqueda
elementos socioldgicos, antropoldgicos y victimolégicos, a fin de fortalecer las
acciones de busqueda; y

V. Mantener actualizados los expedientes de busqueda de cada una de las unidades de
investigacion.

1.6.4 COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS

OBJETIVO:
Gestionar, coordinar y supervisar los aspectos legales de la Comision Estatal de Busqueda
de Personas del Estado de Aguascalientes. Asesorar legalmente al Comisionado y
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subalternos de éste, en el disefio de los métodos, operaciones y acciones realizadas por los
integrantes de la Comision Estatal de Busqueda de Personas, a fin de cumplir con todas las
normativas juridicas aplicables segun su naturaleza y su actuar se apegue al marco
normativo en todos sus ambitos.

FUNCIONES:
I. Fungir como érgano de consulta juridica de la Comision Estatal de Busqueda y de sus
Unidades Administrativas;

Il. Representar legamente a la Comision Estatal de Busqueda en los juicios y procesos
de cualquier orden que se ventilen ante los Tribunales Judiciales y Administrativos
locales y federales, en que aquella sea parte, como demandado, demandante, tercero
perjudicado o autoridad responsable;

I1l. Contestar las demandas en contra de los actos o resoluciones derivados del ejercicio
de las facultades que establecen las disposiciones federales y estatales e intervenir
como parte en los juicios promovidos ante los Tribunales Administrativos y
Judiciales cuando le corresponda la responsabilidad de su defensa;

IV. Elaborar diagnosticos anuales, que permitan conocer e identificar modos de
operacion, précticas, patrones de criminalidad, estructuras delictivas y asociacion de
casos que permitan el disefio de acciones estratégicas de busqueda;

V. Proponer los términos de los informes previos y justificados que en el Juicio de
Amparo deban rendir el Comisionado y los servidores publicos de las Unidades
Administrativas en los asuntos competencia de la Comision Estatal de Busqueda,
intervenir como tercero perjudicado, proponer los términos de los recursos que
procedan, asi como realizar, en general, todas las promociones que en dichos juicios
se requieran; y

VI. Las demas que sean necesarias para cumplir las funciones y responsabilidades de la
Comision Estatal de Busqueda, asi como aquellas conferidas en el Decreto, la Ley
General, la Ley para la Atencién y Prevencion de la Desaparicion de Personas en el
Estado de Aguascalientes, y el Reglamento, otros ordenamientos aplicables, y las que
le designe el Comisionado.

1.6.4.1 UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA

OBJETIVO:

Apoyar y trabajar de manera conjunta con el Coordinador de Asuntos Juridicos en las
labores propias de la Coordinacion Juridica y dar seguimiento a los oficios recibidos en la
misma Comisidn; de igual manera girar oficios a las diferentes dependencias de Gobierno,
asi como a las Instituciones privadas dependiendo de las necesidades y solicitudes de las
deméas Coordinaciones de la Comisién cuidando en todo momento el Marco Juridico
aplicable a la Comision Estatal de Busqueda; ademas de coordinar y dar seguimiento desde
el inicio hasta el final del proceso de cada una de las compras y adquisiciones que se lleven
a cabo en la Comision de acuerdo a los Lineamientos 2021 y al presupuesto Federal
otorgado.

FUNCIONES:
I. Fungir como ¢rgano de consulta juridica de la Coordinacion de Seguimiento Y
Atencion Ciudadana y Vinculacién con Organizaciones de la Sociedad Civil,
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VI.

Realizar proyectos de contestacion de las demandas en contra de los actos o
resoluciones derivados del ejercicio de las facultades que establecen las disposiciones
federales y estatales e intervenir como parte en los juicios promovidos ante los
Tribunales Administrativos y Judiciales cuando le corresponda la responsabilidad de
su defensa;

Elaborar diagndsticos anuales, que permitan conocer e identificar modos de
operacion, practicas, patrones de criminalidad, estructuras delictivas y asociacion de
casos que permitan el disefio de acciones estratégicas de busqueda;

Elaborar proyectos de los informes previos Yy justificados que en el Juicio de Amparo
deban rendir el Comisionado y los servidores publicos de las Unidades
Administrativas en los asuntos competencia de la Comision Estatal de Busqueda,
intervenir como tercero perjudicado, proponer los términos de los recursos que
procedan, asi como realizar, en general, todas las promociones que en dichos juicios
se requieran;

Reportar a la CNB de manera trimestral el Informe Trimestral de Avance Fisico -
Financiero de cada una de las adquisiciones realizadas en la Comision, el cual incluye
el Reporte de los Recursos de la Coparticipacion; y

Las demas que sean necesarias para cumplir las funciones y responsabilidades de la
Comision Estatal de Busqueda, asi como aquellas conferidas en el Decreto, la Ley
General, la Ley para la Atencion y Prevencion de la Desaparicion de Personas en el
Estado de Aguascalientes, y el Reglamento, otros ordenamientos aplicables, y las que
le designe el Comisionado.
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CONTROL DE CAMBIOS AL DOCUMENTO

N° de
Revision

Fecha de
Revision

Descripcion del Cambio

01

Julio de 2019

Se actualizaron los apartados de marco juridico,
Estructura Orgéanica y Organigrama, asi como objetivos y
funciones de las areas de: Gobernacion, Dir. Gral. del
Registro Civil, Dir. Gral. de Asesores Juridicos y
Atencion a Victimas u Ofendidos.

02

Junio de 2020

Se actualizaron los apartados de marco juridico
administrativo, Estructura Organica y Organigramas, asi
como objetivos y funciones de las areas de: Secretaria
Particular, Coordinacion de asesores, Dir. Gral. Del
Centro de Evaluacion y Control de Confianza del Estado,
Dir. Gral. Administrativa, Secretaria Ejecutiva del
Sistema de Proteccion Integral de los derechos de nifas,
nifios y adolescentes, Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, Dir. Gral. de Gobernacién,
Dir. Gral. De Archivos, Coordinacion Estatal de
Proteccidn Civil, Subsecretaria de Asuntos Juridicos, Dir.
Gral. De Asuntos Juridicos, Dir. Gral. Del Trabajo y
Servicio Nacional de Empleo, Dir. Gral. De Asesoria
Juridica de Atencion a Victimas u Ofendidos del Delito.
Ademas, se restructurd el apartado de la Subsecretaria de
Gobierno.

03

Agosto de 2021

Se actualizaron los apartados de marco juridico
administrativo, glosario, Estructura Organica vy
Organigramas, asi como objetivos y funciones de las
areas de: Secretaria Particular, Coordinacion de
Asesores, Dir. Gral. del Centro de Evaluacion y Control
de Confianza del Estado, Dir. Gral. Administrativa,
Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion Integral
de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, Dir.
Gral. de Gobernacion, Coordinacion Estatal de
Proteccion Civil, Subsecretaria de Asuntos Juridicos,
Presidencia de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje,
Dir. Gral. del Trabajo y de nueva creacion la Comision
Estatal de Busqueda de Personas; ademas se restructura
el apartado de la Subsecretaria de Gobierno.
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04

Mayo de 2022

Se actualizaron los apartados de marco juridico
administrativo, glosario, y la Estructura Organica: Se
elimina la Unidad de Asesoria Juridica al Migrante, la
Jefatura del Depto. de Andlisis Legislativos, la Unidad de
Asesoria de Asuntos Juridicos, la Coord. de Asesores
Juridicos en el Area de Litigio, la Unidad de Asesoria
Juridica en el Area de Litigio (3) y la Coord. en el Area de
Asesoria Juridica en Primera Atencion.

De nueva creacion la Unidad de Asesoria de
Procedimientos Juridicos, adscrita a la Dir. Gral. de
Asuntos Juridicos; la Coord. de Procesos Legislativos,
adscrita a la Dir. Gral de la Coord. Juridica Gubernamental,
y su Unidad de Asesoria de Procesos Legislativos. La
Coord. de Asesores Juridicos y adscritas a ella, una plaza
mas de la Unidad de Asesoria Juridica en el Area de
Primera Atencion (5); la Unidad de Asesoria Juridica en
Litigacion Oral (9); y la Unidad de Asesoria Juridica en
Violacién a Derechos Humanos. La Coordinaciéon del
Comité Interdisciplinario Evaluador, y la unidad adscrita a
ella, la Unidad Encargada Juridica; la Coordinacion del
Fondo de Ayuda, Asistencia y Reparacion Integral; y la
Coordinacion del Registro Estatal de Victimas, con su
unidad adscrita, la Unidad de Asesoria Juridica en el
Registro Estatal de Victimas.

Cambia de nombre a Unidad de Asesoria Juridica y
Encargada de la Unidad de Medios Alternativos de
Solucién de Conflictos, y de adscripcién a la Dir. Gral. de
Gobernacion.

Cambia de nombre la Unidad Especializada de Asuntos
Juridicos y Periddico Oficial, a Unidad de Asesoria de
Asuntos Juridicos y Periddico Oficial; y la Direccién
General de Asesoria Juridica de Atencion a Victimas u
Ofendidos del Delito, a Comision de Atencién a Victimas.

Mismos cambios se ven reflejados en Organigramas, asi
como objetivos y funciones por Unidad Administrativa.

Péagina 123 de 124




