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[N. DE E. EL PRESENTE ACUERDO CONTIENE UNA FE DE ERRATAS A LOS ARTICULOS 5, 41 OCTIES
Y 44 OCTIES, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO NUMERO 45, TERCERA
SECCION, TOMO LXXXV, DE FECHA 07 DE NOVIEMBRE DE 2022, POR LO QUE SE SUGIERE
CONSULTAR LA PRIMERA SECCION DEL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO, DE FECHA 05 DE
DICIEMBRE DE 2022.]

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION DE AGUASCALIENTES

Ultima Reforma Publicada en la Primera Seccién del Periddico Oficial del Estado,
el lunes 20 de noviembre de 2023.

Reglamento Publicado en la Tercera Seccidon del Periddico Oficial del Estado de
Aguascalientes, el lunes 29 de junio de 2020.

Los integrantes del H. CONSEJO INTERIOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION DE
AGUASCALIENTES, con fundamento en los articulos 3° 5° 16 y 17 de la Ley
Orgdnica de la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes; 2° 5° 10,
31y 41 fraccion Vil de la Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del
Estado de Aguascalientes; 7° fraccion IV y 11 fraccién lll de la Ley del Instituto de
Educacién de Aguascalientes; 4° y 5° de la Ley del Procedimiento Administrativo
del Estado de Aguascalientes; asi como el Articulo Séptimo Transitorio del Decreto
NuUmero 340, publicado en la Primera Seccion del Periddico Oficial del Estado de
Aguascalientes, el lunes 25 de mayo de 2020; tenemos a bien expedir el
“REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION DE AGUASCALIENTES” al
tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley General de Educacion establece que “Toda persona tiene derecho
ala educacion, el cual es un medio para adquirir, actualizar, completar y ampliar
sus conocimientos, capacidades, habilidades y apfitudes que le permitan alcanzar
su desarrollo personal y profesional; como consecuencia de ello, confribuir a su
bienestar, a la transformacion y el mejoramiento de la sociedad de la que forma
parte”, asi mismo senala que la aplicacidon v la vigilancia del cumplimiento de esta
Ley corresponden a las autoridades educativas de la Federacidon, de los Estados,
de la Ciudad de México y de los municipios.

Dicho lo anterior, el rector de la educacién en el Estado de Aguascalientes
lo es el Instituto de Educacidn de Aguascalientes, quien desde el 7 de junio de 1992
mediante Decreto 182 fue creado como el “Instituto de Educacion Bdsica y Normal
del Estado de Aguascalientes” con el objeto de asumir la responsabilidad politica
y la direccién de los servicios de educaciéon bdsica -en ese entonces- preescolar,
primaria y secundaria, asi como la educacién normal y demds para la formaciéon
de maestros, la especial, inicial, fisica y misiones culturales, convirtiéndose en la
autoridad facultada y reconocida para aplicar y vigilar el cumplimiento de la
legislacion en materia educativa.
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Posteriormente, mediante Decreto publicado en el Periddico Oficial del
Estado en fecha 17 de enero de 1993 se cambid el nombre aInstituto de Educaciéon
de Aguascalientes, asi mismo se adiciond planear, programar, organizar, supervisar
y evaluar las instituciones de educacidén media superior, normar y supervisar
academias y centros de capacitacion para el trabagjo y propiciar la coordinaciéon
y planeacién de la educacion superior en el Estado.

Asi, con base en la Reforma Educativa del ano 2019, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 15 de mayo del ano 2019, mediante el “Decreto por el
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de los articulos 3°, 31
y 73 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos”, mismo que en su
Articulo Octavo Transitorio establecid el periodo de un ano a fin de armonizar el
Marco Juridico en la materia, en relacion a la expedicidn en fecha 30 de
septiembre del ano 2019 de la Ley General de Educacién, la cual en su Articulo
Sexto Transitorio ordena que dentro de los 180 dias siguientes a la entrada en vigor
del presente Decreto, las Legislaturas de los Estados, en el dmbito de su
competencia, deberdn armonizar el marco juridico de conformidad con el citado
Decreto.

En cumplimiento a lo senalado en el pdrrafo que antecede, en fecha 25 de
mayo de 2020, fueron publicados en el Periddico Oficial del Estado de
Aguascalientes mediante Decretos 341 y 340, la Ley de Educacion del Estado de
Aguascalientes y la Ley del Insfituto de Educacidon de Aguascalientes,
respectivamente.

En este sentido, y a efecto de dar cumplimiento al Articulo Séptimo Transitorio
del Decreto 340 de la LXIV Legislatura del Congreso del Estado, que establece que
el Consejo Interior del Instituto de Educacion de Aguascalientes deberd expedir las
adecuaciones al Reglamento Interior del Instituto de Educacidn de Aguascalientes,
a que se refiere la presente Ley en un término que no exceda de 120 dias naturales,
resulta necesario expedir el nuevo Reglamento Interior del Instituto de Educacion
de Aguascalientes.

Por lo antes expuesto, este H. Consejo Interior del Instituto de Educacion de
Aguascalientes expide el siguiente:

ARTiCULO, UNICO. Se expide el “REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE
EDUCACION DE AGUASCALIENTES”, para quedar como sigue:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION DE AGUASCALIENTES

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
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CAPITULO |
Objeto y Naturaleza

Articulo 1°. El presente Reglamento es de orden publico y tiene por objeto
regular la organizacion y funcionamiento del Instituto de Educacion de
Aguascalientes, determinar su estructura orgdnica y establecer las facultades y
obligaciones de los servidores puUblicos que lo integran, de conformidad con las
leyes generales y estatales en materia educativa y demds disposiciones
administrativas aplicables.

Arficulo 2°. Para efectos de este Reglamento se entiende por:

8 CEPEMS: La Comisidn Estatal para la Planeacion de la Educacion Media
Superior;

Il CEPES: La Comision Estatal para la Planeacion de la Educaciéon Superior;

11, Comité de Adquisiciones: El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Instituto de Educacién de Aguascalientes;

V. Consejo: Al Consejo Interior del Instituto de Educacién de Aguascalientes;

V. Director General: Al Titular del Instituto de Educacién de Aguascalientes;
VL. Estado: Al Estado de Aguascalientes;
VIl.  Estatuto Juridico: Al Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los

Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales
Auténomos y Organismos Descentralizados;

VIII. IEA: Al Instituto de Educacion de Aguascalientes;

IX. Instituciones Educativas Incorporadas: A las escuelas particulares que
cuentan con autorizacion o Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios;

X. Ley: A la Ley del Instituto de Educacion de Aguascalientes;
XI. Ley de Educacién: A la Ley de Educacion del Estado de Aguascalientes;
Xll. Ley de Entidades Paraestatales: A la Ley para el Control de las Entidades

Paraestatales del Estado de Aguascalientes;

Xlll. Padres de familia: Al padre, madre, la persona que ejerza la patria potestad
o tutoria legal del alumno inscrito en una institucién educativa;

XIV. Reglamento: Al presente Reglamento Interior del Instituto de Educacién de
Aguascalientes;
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XV. RVOE: Al Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios;

XVI. SEP: A la Secretaria de Educacion Publica;
XVII. SISAAE: Al Sistema de Asesoria y Acompanamiento a las Escuelas; y
XVIIl. Sistema: Al Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

Arficulo 3°. El IEA es un organismo publico descentralizado de la
Administracién PUblica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios, el
cual tendrd su domicilio legal en el Estado. Tiene a su cargo el ejercicio de las
funciones y el despacho de los asuntos que le atribuyen la Constitucion Politica del
Estado de Aguascalientes, la Ley Orgdnica de la Administracion Publica del Estado
de Aguascalientes, la Ley de Entidades Paraestatales, la Ley de Educacion, la Ley y
las demds normas juridicas aplicables.

Articulo 4°. El lenguaje empleado en el presente Reglamento no busca
generar ninguna distincion ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo
que las referencias o alusiones en su contenido hechas hacia un género
representan a ambos sexos, sin discriminacion alguna.

CAPITULO Il
Estructura Orgdnica

Arficulo 5°. El funcionamiento orgdnico del IEA se establecerd de
conformidad con la siguiente estructura:

A. Organos de Gobierno y Administracién: Responsables del gobiemo,
administracion y operacion del IEA, siendo los siguientes:

. El Consejo; y

Il El Director General.

B. Unidades Administrativas: Dependientes de la Direccidon General y
responsables de la ejecucion de las politicas publicas y de la operacion de las
aftribuciones del IEA para el debido cumplimiento de su objeto, siendo las siguientes:

. Areas de apoyo a la funcién directiva

(REFORMADO, P.O. 28 FEBRERO DE 2022)
a) Direccion de Gestion Institucional:

1. Coordinaciéon de Eventos Institucionales;
2. Coordinacion de Comunicacion Social:

2.1. Departamento de Informacion; y
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2.2. Departamento de Difusion e Imagen Institucional;

3. Coordinacién de Programas Complementarios:
3.1. Departamento de Programas Especiales; y

3.2. Departamento de Tecnologia Educativa;

(ADICIONADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)
4. Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

(ADICIONADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)
5. Unidad de Igualdad de Género.

(ADICIONADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)
6. Coordinacion de Idiomas:

(ADICIONADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)
6.1. Departamento de Inglés; vy

(ADICIONADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)
6.2 Departamento de Otros Idiomas;

b) (DEROGADO, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022);
c) Secretaria Particular;

d) Secretaria Ejecutiva;

e) (DEROGADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)

(ADICIONADO, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)
f) Coordinacion de Becas y Financiamiento Educativo:

1. Departamento de Estimulos Educativos;
2. Departamento de Apoyo a la Permanencia Escolar; y

3. Departamento de Andlisis y Procesamiento de Datos;

Il. Areas sustantivas
a) Direccidon de Educacion Bdsica:
1. Subdireccion de Niveles de Educacion Bdsica:

1.1. Departamento de Educacion Inicial;
1.2. Departamento de Educacion Preescolar;
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Departamento de Educacién Especial e Inclusion;
Departamento de Educacién Fisica;
Departamento de Educacién Primaria;
Departamento de Secundarias Generales;
Departamento de Secundarias Técnicas; y
Departamento de Telesecundarias;

— el el e e )
©No s w

Subdireccion del Sistema de Asesoria y Acompanamiento ala Escuela:
2.1. Sistema de Asesoria y Acompanamiento a la Escuela Centro;
2.2. Sistema de Asesoria y Acompanamiento a la Escuela Pocitos;
2.3. Sistema de Asesoria y Acompanamiento a la Escuela Norte;
24. Sistema de Asesoria y Acompanamiento a la Escuela Jesus
Terdn;

2.5. Sistema de Asesoria y Acompanamiento a la Escuela
Ojocaliente;

2.6 Sistema de Asesoria y Acompanamiento a la Escuela Morelos;
2.7. Sistema de Asesoria y Acompanamiento a la Escuela Oriente;
2.8. Sistema de Asesoria y Acompanamiento a la Escuela Sur;

2.9. Sistema de Asesoria y Acompanamiento a la Escuela
Insurgente;

2.10. Sistema de Asesoria y Acompanamiento a la Escuela Asientos;
2.11. Sistema de Asesoria y Acompanamiento a la Escuela Calvillo;
2.12. Sistema de Asesoria y Acompanamiento a la Escuela Cosio;
2.13. Sistema de Asesoria y Acompanamiento a la Escuela El Liano;
2.14. Sistema de Asesoria y Acompanamiento a la Escuela Jesus
Maria;

2.15. Sistema de Asesoria y Acompanamiento a la Escuela Pabellon
de Arteaga;

2.16. Sistema de Asesoria y Acompanamiento a la Escuela Rincén de
Romos;

2.17. Sistema de Asesoria y Acompanamiento a la Escuela San
Francisco de los Romo;

2.18. Sistema de Asesoria y Acompanamiento a la Escuela San José
de Gracia; y

2.19. Sistema de Asesoria y Acompanamiento a la Escuela Tepezald;

Subdireccion de Relacién Interinstitucional y Social:
3.1. (DEROGADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)
3.2. Departamento de Participacion Social;

(REFORMADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)
b) Direccién de Educacion Media Superior:

1.
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Subdireccion de Subsistemas de Educacion Media Superior:

1.1. Departamento de Bachilleratos Incorporados vy Sistemas
Abiertos de Educacion Media Superior;

1.2. Departamento de Certificacion y Formacion para el Trabajo;
1.3. Departamento de Sistemas de Telebachilleratos; y
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1.4. Departamento de Vinculaciéon y Fortalecimiento Académico
de Educacién Media Superior;

(FE DE ERRATAS, P.O. 05 DE DICIEMBRE DE 2022)
2, Oficina Técnica de la Comisidn Estatal para la Planeacién de la
Educacion Media Superior;

b bis) Direccién de Educacion Superior:

1. Coordinacion de Instituciones Formadoras y Actualizadoras de
Docentes de Educacion Superior;

2. Subdireccion de Fortalecimiento de la Educacion Superior:
2.1. Departamento de Planeacidn y Supervision; y
2.2. Departamento de Desarrollo Académico de Educacién
Superior;

3. Subdireccion de Investigacion de Innovacion, Ciencia y Tecnologia:
3.1. Departamento de Divulgacion, Educacién Cientifica vy
Tecnologia;
3.2. Departamento de Apoyo al Desarrollo Social y Econdémico; y
3.3. Departamento de Innovacién Tecnoldgica.

4, Subdireccion de Vinculacion:
4.1. Departamento de Vinculacion con las Instituciones de
Educacion Superior y Organismos PUblicos Descentralizados con el
Desarrollo del Estado; y
4.2. Departamento de Vinculacion con el Sector Productivo y la
formacion Especializada.

(FE DE ERRATAS, P.O. 05 DE DICIEMBRE DE 2022)
5. Oficina Técnica de la Comision para la Planeacién de la Educacion
Superior;

lil. Areas de apoyo a la funcién sustantiva
a) Direccidon de Planeacién y Evaluacion:

1. Subdireccion de Conftrol Escolar, Incorporacion y Revalidacion:
1.1. Departamento de Control Escolar; y
1.2. Departamento de Incorporacion y Revalidacion;

2. Subdireccion de Evaluacion:
2.1. Departamento de Evaluacidon del Desempeno Escolar vy
Docente; y
2.2. Departamento de Investigacién Educativa;
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3.

4,
Educativa:

Subdireccion de Informacion, Planeacion Estratégica y Evaluacion
Institucional:

3.1.
3.2.

Departamento de Estadistica; y
Departamento de Planeacién Estratégica;

Subdireccion de Programaciéon, Presupuesto e Infraestructura

4.1.
4.2.
4.3.

Departamento de Programacion y Presupuesto;
Departamento de Infraestructura Educativa; y
Departamento de Control y Seguimiento de Estructuras

Ocupacionales;

b) Direccion de Carrera del Magisterio:

1.

Subdireccién de Mejora Continua del Magisterio:

1.1.
1.2

Departamento de Formacién Profesional del Magisterio; y
(DEROGADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)

Subdireccion de Operacion de Procesos:

2.1.
2.2.

Departamento de Admision; y
Departamento de Promocion;

c) (DEROGADO, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)

d) (DEROGADO, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)

e) (DEROGADO, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)

f) (DEROGADO, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)

Areas administrativas

a) Direcciéon de Finanzas y Administracion:

1.

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

Subdireccion de Capital Humano:

Departamento de Servicios al Personal;

Departamento de Administracion del Personal Educativo;
Departamento de Fiscalizacion de Nomina; y
Departamento de Procesamiento de Nomina;

(ADICIONADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)

1.5.
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Departamento de Desarrollo Institucional

Subdireccion de Servicios Administrativos:
2.1.
2.2.
2.3.

Departamento de Recursos Materiales y Servicios;
Departamento de Control Patrimonial; y
Departamento de Adquisiciones;

Subdireccién de Recursos Financieros:
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3.1. Departamento de Contabilidad;
3.2. Departamento de Seguimiento Financiero;

3.3. Departamento de Tesoreriq;
3.4. Departamento de Fiscalizacion; y
3.5. Departamento de Administracion de Programas Federales y

Fideicomisos;

4, Subdirecciéon de Tecnologias de la Informacion:
4.1. Departamento de Sistemas de Informacion;
(REFORMADO, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)
4.2, Departamento de Soporte Técnico;
43. Departamento de Infraestructura Tecnoldgica;
4.4, (DEROGADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)

5. (DEROGADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)

b) Direccién Juridica:

1. Subdireccion Juridico Administrativa:
1.1. Departamento Juridico de Convenios y Contratos; y
1.2. Departamento de Normatividad y Consulta;

2. Subdireccion Juridico Laboral y Contenciosa;

(REFORMADO, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)
2.1. Departamento Juridico Laboral;

(REFORMADO, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)
2.2. Departamento Juridico Contencioso;y

(ADICIONADO, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)
23. Departamento de Procedimientos =~ Contenciosos vy
Administrativos;

[N. DE E. DEL ANALISIS REALIZADO A LAS "REFORMAS, DEROGACIONES Y ADICIONES
AL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION DE AGUASCALIENTES"
PUBLICADAS EN LA PRIMERA SECCION DEL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES EL 28 DE FEBRERO DE 2022, SE ADVIERTE QUE LA MATERIA JURIDICA
SE REUBICO EN LA DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL DEL APARTADO B
FRACCION | INCISO a) DE ESTE ARTICULO, POR LO QUE EL INCISO c) DE ESTA
FRACCION IV SE DEROGA.]
c) (DEROGADO, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)

V. (DEROGADA, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)

Para efectos legales que correspondan, las Direcciones se considerardn de
Primer Nivel jerarquico inferior al del Director General; las Coordinaciones, Unidades
y las Subdirecciones de Segundo Nivel jerérquico y los Departamentos y Sistemas de
Asesoria y Acompanamiento a la Escuela de Tercer Nivel jerdrquico. Para efectos
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de la Unidad de Igualdad de Género la misma funcionara como un érgano
colegiado de conformidad con la normatividad descrita en el presente reglamento
y el nivel descrito en su apartado correspondiente.

Cada unidad administrativa contard con el personal profesional, técnico y
administrativo que requieran para el mejor desempeno de sus actividades,
atendiendo en ftodo momento al presupuesto de egresos asignado.

C. érganos de Control y Evaluacion: Responsables de promover, evaluar,
mejorar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno y gestiéon, asi como
estudiar vy fiscalizar el ejercicio eficiente de los recursos publicos; ademds de
conocer de todos aquellos actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempeno de la funcién publica, siendo
los siguientes:

I. Organo de Vigilancia; y
1. Organo Interno de Control:
a) Unidad Auditora;
b) Unidad Investigadora; y
¢) Unidad Substanciadora y Resolutora.

Cada unidad contard ademds con la estructura orgdnica y el personal
profesional, tfécnico y administrativo que requieran para el mejor desempeno de
sus actividades, atendiendo en todo momento al presupuesto de egresos
asignado.

) TITULO SEGUNDO )
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

CAPITULO |
Consejo

(REFORMADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Articulo 6°. El Consejo se integrard conforme a lo establecido en el articulo 10
de la Ley y deberd conducir sus actividades bajo la observancia obligatoria de los
principios rectores establecidos en la Ley Orgdnica de la Administracion PUblica
Estatal, sus Cddigos de Efica y de Conducta, con sujecién a los objetivos,
estrategias y prioridades del Plan de Desarrollo del Estado y en atencion al Plan
Nacional de Desarrollo, para el optimo despacho de asuntos y logro de metas,
en el dmbito de su competencia y en atencidon a lo establecido porlos articulos
30 y 31 de la Ley de Entidades Paraestatales; asi como en lo relativo al Decreto a
través del cual se establece la Sectorizacion de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal.
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El Consejo Interior tendrd ademds de las facultades que establecen la Ley de
Entidades Paraestatales y la Ley, las siguientes:

|. Aprobar la politica del IEA, en los términos de la legislacion aplicable y de
conformidad con los lineamientos del Plan Estatal de Desarrollo;

IIl.  Aprobar los proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos, lineamientos,
manuales de organizaciéon, manuales de procedimientos, normas, reglas de
operacion y, en general, la normatividad aplicable al IEA, asi como los
anteproyectos de iniciativas de leyes y reformas que se consideren necesarias para
el frdmite legal conducente;

lll. Autorizar la creacidon de comisiones, comités, consejos y figuras similares de
cardcter consultivo y de apoyo.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Articulo 6° bis.- El Organo de Gobierno serd presidido por la persona
Titular del Poder Ejecutivo, en susausencias, lo suplird el titular de la Coordinacion
General Ejecutiva de Gabinete; dicha persona tendrd los mismos derechos y
obligaciones, considerando, ademds, el voto de calidad en caso de empate.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Articulo é° ter.- Por cada persona integrante se podrd nombrar una persona
suplente, quién sustituird las faltas temporales en términos de |la normatividad
inferna y gozard de los mismos derechos y obligaciones que las personas fitulares

Para la designacidon de una persona suplente, el infegrante propietario,
deberd dar aviso en tiempo y forma al Secretario Técnico.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Articulo 6° quater. Los Invitados Permanentes a las sesiones del Cojsejo
Interior, serdn la Directora General, el Comisario PUblico, el Secretario Técnico vy el
Prosecretario sélo tendrdn derecho a voz, pero no a voto.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Articulo 6° quinquies. Para el desarrollo y desahogo de las sesiones, se
deberd contar con una Secretaria Técnica, cuya designacion recaerd en el
funcionario publico que proponga su Presidente y con un Prosecretario a
propuesta de la Directora General, quién tendrd las mismas facultades vy
obligaciones, de conformidad a lo establecido por el articulo 41 fraccion Xl de la
Ley de Entidades Paraestatales y demdas disposiciones normativas aplicables.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Articulo &° sexies. Los cargos como integrantes del Consejo Interior serdn
honorificos, por o que no gozardn de alguna compensacidn econdmica o
gratificacion en especie con motivo a su desempeno, durardn en su encargo
durante el tiempo en que se desempenen en las funciones del cargo por el cual la
integran, en el caso de las personas funcionarias publicas.
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(REFORMADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Articulo 7°. Son atribuciones y facultades de la Presidencia del Consejo
Interior, ademds de las senaladas dentro de la Ley de Entidades Paraestatales,
la Ley y el presente Reglamento, disposiciones aplicables, segin sea el caso,
las siguientes:

|. Presidir y conducir las sesiones;

Il. Conocer previo a la convocatoria de la sesidon, el orden del dia, los
informes y dictdmenes a desahogar en la sesidbn que se pretende celebrar;

lIl. Instruir al Secretario Técnico para que convoque a las sesiones, una vez que sed
aprobado por el Presidente;

IV. Representar legal y oficialmente al Organo de Gobierno u Organo equivalente
en las situaciones que a esta atanen;

V. Declarar, en caso procedente, la existencia del quorum legal;
VI. Declarar instalada la sesion correspondiente;

VII. Instruir al Secretario Técnico para dar cuenta del orden del dia y someterlo
a votacién de los integrantes;

VIIl. Desahogar el orden del dia aprobado, moderar la sesion y conceder el uso de
la palabra en el orden en que se solicite;

IX. Llamar al orden durante las sesiones, instando a las personas asistentes a
observar las disposiciones de los presentes lineamientos, asi como decretar los
recesos, en caso de que fuere necesario;

X. Determinar cudndo un asunto del orden del dia ha sido suficientemente
discutido;

Xl. Someter a votacion los asuntos que hayan sido propuestos en el orden del dig;

Xll. Declarar clausurada la sesiéon correspondiente, una vez que todos los puntos
del orden del dia hayan sido agotados;

XIIl. Firmar las actas de las sesiones;
XIV. Solicitar al titular de la entidad que informe sobre el cumplimiento de los
acuerdos y disposiciones del Organo de Gobierno u Organo equivalente, vy

qgue los mismos se ejecuten en los términos aprobados;

XV. Observar la correcta aplicacion de los presentes lineamientos; y
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XVI. Las demds necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Articulo 7° bis. Son afribuciones y facultades de la Secretaria Técnica del
Consejo Interior, ademdas de las senaladas denfro de la Ley de Enfidades
Paraestatales, la Ley, su Reglamento y demds disposiciones aplicables, segun
sea el caso, las siguientes:

|. Elaborar el orden del dia de las sesiones a peticidn de la persona titular de la
Direccidn General, con la finalidad de someterlo a la consideracidon de la
Presidencia, siempre y cuando se cuente con la documentacion e informacidén
necesaria para cada uno de los puntos a fratar;

ll. Convocar alos integrantes del Consejo Interior a las sesiones correspondientes,
en cumplimiento de los términos establecidos para tal efecto y de las instrucciones
de la Presidencia;

lll. Elaborar e integrar la carpeta de cada una de las sesiones con los documentos
y anexos necesarios, para el estudio y discusion de los asuntos contenidos en el
orden del dia y recabar la constancia de recibido;

IV. Poner a disposicidn de las personas integrantes del Consejo Interior, la
informacion relacionada con los asuntos incluidos en el orden del dia, a efecto de
que éstas puedan tener conocimiento suficiente de los mismos, previo a su
discusion y votacion;

V. Llevar el registro de asistencia de los integrantes;

VI. Auxiliar a la Presidencia en el desarrollo y desahogo de las sesiones;

VII. Dar lectura al orden del dia de la sesion y someterlo a consideracion de los
integrantes asistentes;

VIIl. Verificar el quérum legal, efectuar el conteo de las votaciones de los
infegrantes en cada uno de los asuntos que les sean sometidos durante la sesidon y
dar cuenta del resultado;

IX. Dar cuenta de los escritos presentados al Consejo Interior;

X. Elaborar, revisar y poner a disposicion del Consejo Interior, las actas de cada
una de las sesiones, a fin de que las personas integrantes puedan realizar
observaciones o comentarios a las mismas;

Xl. Resguardar la documentacion relacionada con el Consejo Interior;

Xll. Asesorar y dar apoyo técnico a los integrantes en el cumplimiento de sus
funciones;
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Xlll. Llevar el archivo del Consejo Interior, asi como el registro de actas y acuerdos
aprobados por ésta; y

XIV. Las demds que le confiera el Presidente y las necesarias para la celebracién
de sesiones y ejecuciéon de los acuerdos tomados.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Articulo 7° ter. Son atribuciones y facultades de los integrantes del
Consejo Interior, ademds de las senaladas denfro de la Ley de Entidades
Paraestatales, su Ley, Reglamento, y demds disposiciones aplicables, las
siguientes:

l. Asistir a las sesiones;
Il. Ensu caso, designar a la persona que le suplird durante sus ausencias;
lll. Conocer y aprobar, en su caso, el orden del dig;

IV. Emitir su opinidn respetuosamente, respecto de los asuntos que se traten
durante las sesiones;

V. Emitir su voto respecto de los asuntos que sean sometidos a la aprobacién de
acuerdo con el orden del diq;

VI. Solicitar que se asienten en el acta los comentarios u observaciones realizados
sobre alguno de los temas fratados en la sesion;

VII. Solicitar al Presidente se considere algun punto como parte del orden del dia
de la sesion, previo a la convocatoria respectiva;

VIII. Firmar las actas de las sesiones en las que participe; y

IX. Las demds senaladas dentro de la Ley de Enfidades Paraestatales, la Ley, su
Reglamento, y demdas disposiciones aplicables, segun sea el caso.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Articulo 7° quater. Son atribuciones y facultades del Comisario Publico del
Consejo Interior, ademas de las senaladas dentro de la Ley de Enfidades
Paraestatales, la Ley, su Reglamento, y demdas disposiciones aplicables, las
siguientes;

l. Asistir con derecho a voz, pero no a voto;
Il. Realizar observaciones, asi como emitir opiniones y recomendaciones

basadas en criterios de legalidad y transparencia, respecto de los asuntos
tratados, en el dmbito de su competencia; y
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lIl. Las demds que le otorgue la Ley de Entidades, las demdas leyes vy
disposiciones normativas aplicables al desempeno de su funcion.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)
Articulo 7° quinquies. Son atribuciones y facultades de los invitados
permanente a las sesiones:

l. Asistir con derecho a voz, pero no a voto, a las sesiones que se les haya
convocado;

Il. Participar en el desahogo de los puntos a tratar en el orden del dia, asi
como emitir opiniones y andlisis que sean necesarios para tal efecto; y

lll. Las demds que le otorgue el Presidente y ofras disposiciones normativas
aplicables a su funcidon dentro de la sesion.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)
Articulo 7° sexies. Son aftribuciones y facultades de los invitados a las
sesiones:

[. Asistir con derecho a voz, pero no a voto, a las sesiones que se les haya
convocado;

ll. Participar en el desahogo de aquellos puntos en los que se le solicite su
opinidn, asi como emitir opiniones y andlisis que sean necesarios para tal efecto;

Y

lll. Las demds que le oforgue el Presidente y ofras disposiciones normativas
aplicables a su funcion dentro de la sesion.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Articulo 7° septies. Son atribuciones y facultades del Titular de la
Direccion General, ademdas de las senaladas denfro de la Ley de Enfidades
Paraestatales, la Ley, el Reglamento, y demds disposiciones aplicables, segun
sea el caso, las siguientes:

|. Asistir a las sesiones e intervenir las veces que su participacion sea requerida;

Il. Solicitar a sus areas administrativas y demds Dependencias y Enfidades de la
Administraciéon Publica Estatal, los  dictdmenes, insumos y  demds
documentacion e informacidén necesaria para la convocatoria de la sesion,
con la finalidad de justificar el origen, su fundamentacion, motivos vy
necesidad de la foma de decision del Consejo Interior;

lll. Auxiliarse de la Secretaria Técnica para la elaboraciéon del orden del dia
de la sesibn que corresponda, con el apoyo técnico y administrativo de su
estructura orgdnica;
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IV. Valorar, informar y someter a consideracion del Presidente el orden del
dia de las sesiones, solicitando aquellos asuntos que considere necesarios para
el cumplimiento del objeto de la Entidad Paraestatal que representa, asi como
para el cumplimiento y atencién de las disposiciones legales, normativas y juridicas
aplicables para su funcionamiento y operacion;

V. Proponer al Presidente, en conjunto con la Secretaria Técnica la convocatoria
de la sesion, el orden del dia, los informes y dictdmenes a desahogar en la sesidon
que se pretende celebrar; y

VI. Las demds necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

(REFORMADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Articulo 8°. Las sesiones del Consejo Interior, serdn ordinarias o
extraordinaries (sic), segun corresponda, y podrdn celebrarse de manera
presencial o virtual.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Articulo 8° bis. EI Consejo Interior celebrard al menos cuatro sesiones
ordinarias anuales, de manera frimestral, en los términos establecidos por el
articulo 13 la Ley de Entidades Paraestatales, la Ley y el presente Reglamento,
segun corresponda y de acuerdo al calendario aprobado, el cudl deberd
acordarse en la Ultima sesidon ordinaria que se celebre cada ano.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Articulo 8° ter. Las sesiones extraordinarias se convocardn las veces que
resulte necesarias para el correcto funcionamiento y operacion del Instituto, asi
mismo, se convocardn cuando algun asunto a fratar sea de urgente
resolucion para el cumplimiento de su objeto o por disposicion legal, por lo que se
considerardn como sesiones exfraordinarias aquellas que no se encuentran
establecidas en la calendarizaciéon de las sesiones ordinarias.

Se llevardn a cabo conforme a los mismos términos y requisitos establecidos para
las sesiones ordinarias, salvo las excepciones previstas en el presente Reglamento.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Articulo 8° quater. Se entenderd por sesion virtual, aguella que se realiza
utilizando cualquiera de las tecnologias de informacidén y comunicacion
asociadas a la red de internet, que garanticen la posibilidad de una
comunicacion simultdnea enftre los integrantes del Consejo Interior durante tfoda
la sesion.

Se podrd excepcionalmente celebrar una sesion virtual, cuando se imposibilite a
uno o mas de los integrantes del Consejo Interior asistir a la sesidon presencial, por
razones de fuerza mayor, debidamente justificadas con el fin de dar continuidad
y regularidad a su funcionamiento.
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En los supuestos anteriores, se llevardn a cabo las sesiones en medios electrénicos
que resulten necesarias, asentando el Secretario Técnico en el acta
correspondiente tal cardcter

Durante el desarrollo de la sesién virtual, los integrantes del Consejo Interior, deberdn
asegurarse que en ellugar en que se encuentren, se cuente con la provision de la
tecnologia necesaria para mantener una videoconferenciay una comunicacion en
tiempo real, que permita una integracion plena dentro de la sesién, asi como que los
medios tecnoldgicos utilizados cumplan con las seguridades minimas, que
garanticen la confidencialidad e integridad de los documentos y asuntos que se
conozcan durante la sesién.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Articulo 8° quinquies. La celebracion de las sesiones del Consejo Interior, deberd
llevarse a cabo conforme a los términos y formalidades establecidos en el presente
Reglamento, siempre y cuando no contravengan a disposiciones expresas de la Ley
Orgdnica, la Ley de Entidades Paraestatales, la Ley, su Reglamento y demds
disposiciones aplicables.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Articulo 8° sexies. Para convocar a las sesiones, serd necesario contar con la
confirmacién de asistencia de la persona que fungird como Presidente, a efecto de que
pueda llevarse a cabo la sesion correspondiente.

(REFORMADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Articulo 9°. Es obligacién de la persona titular de la Direccidon General, llevar
a cabo todos los actos de preparacion de la sesion del Consejo Interior de que se
trate, debiendo verificar los presentes lineamientos y pudiendo auxiliarse de todo el
personal a su cargo para integrar la carpeta, dictdmenes, proyectos de acuerdo, actas
y demds documentacion necesaria para el expediente de la sesion que corresponda.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Arficulo 9° bis. La Secretaria Técnica y la Prosecretaria, coadyuvardn con la
persona fitular de la Direccidon General, a fin de valorar, informar y someter a
consideracion del Presidente el orden del dia de las Sesiones, solicitando aqguellos
asuntos que considere necesarios para el cumplimiento de su objeto, asi como para el
cumplimiento y atencidén de las disposiciones legales, normativas y juridicas
aplicables para su funcionamiento y operacion.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Articulo 9° ter. Para tal efecto, el titular de la Direccidon General deberd
auxiliarse y solicitar a sus las unidades administrativas u érganos de administracion,
segun corresponda, los dictdmenes, insumos y demds documentacion e informacion
necesaria para la convocatoria de la sesidn, con la finalidad de justificar el origen,
su fundamentacion, motivos y necesidad de la toma de decision del Consejo Interior.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)
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Articulo 9° quater. Con independencia de lo previsto por las disposiciones
normativas aplicables a la regulacion comrespondiente, en el desarrollo de las sesiones
del Consejo Interior, de manera enunciativa mas no limitativa, se deberdn considerar los
siguientes asuntos en el orden del dia:

|. Para Sesiones Ordinarias:
a. Registro de Asistencia;
b. Bienvenida y determinacién de Quérum Legal;
c. Ensu caso, aprobacion del Orden del dic;
d. En su caso, aprobacién del acta de la sesidn anterior;
e. Asuntos obligatorios a tratar, tales como:
i. Informes trimestral o anual, segin corresponda;

il Presentacion de estados financieros frimestral o anual, segin
corresponda;

iii. Ejecucion presupuestal;

iv. Informe de las unidades del Organo Interno de Control; y

v. Los demds asuntos necesarios para el cumplimiento de las

obligaciones que establecen diversas disposiciones legales aplicables

a su funcionamiento y operacion;

vi. Seguimiento de acuerdos;

vii. Asuntos generales;

viii. Clausura.
Se deberd considerar dentro de la primera sesion ordinaria del ejercicio fiscal que
corresponda, la aprobacioén, en su caso, del presupuesto, plan anual de adquisiciones,
programa institucional, metas y objetivos, asi como los estados financieros del ejercicio
presupuestal inmediato anterior.
Il. Para Sesiones Extraordinarias:

a. Registro de Asistencia;

b. Bienvenida y determinacion de Quérum Legal;

c. Ensu caso, aprobacion del Orden del dic;
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d. En su caso, aprobacion del acta de la sesidn anterior;

e. Asuntos a tratar;
f. Clausura.

Las sesiones deberdn iniciar en la fecha y hora senalada en la convocatoria respectiva
y su desarrollo deberd sujetarse a lo previsto en el orden del dia, por lo que no podrd
alterarse la secuencia de los puntos asentados en el mismo, tampoco se desahogaran
o tratardn asuntos diversos que no se hayan contemplado en el orden del dia, salvo que
por causa justificada se solicite alos vocales modificar o adicionar los puntos contenidos
en el orden del dia previsto en la convocatoria y que dicha mocidn sea aprobada.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Articulo 9° quinquies. En fodos aquellos asuntos relacionados con aspectos de
cardcter legal, financiero o presupuestal, deberd contarse previamente con la
autorizacién de las dreas que coordinan los sectores dentro de la Administracién PUblica
Estatal, cuya evidencia y documentacién deberd formar parte como anexo de la
convocatoria correspondiente.

Las autorizaciones mencionadas serdn validadas, de forma enunciativa y no
limitafiva, en los siguientes términos:

|.  Consejeria Juridica del Estado: respecto de la documentacion o dictdmenes
correspondientes ala normatividad Interna, reglas, reglamentos y convenios;

Il. Secretaria de Administracion del Estado: respecto de los recursos materiales y
humanos, adquisiciones y bienes muebles e inmuebles;

ll. Secretaria  de Finanzas del Estado: respecto de recursos financieros,
readecuaciones, modificaciones y ampliaciones presupuestales;

IV. Contraloria del Estado: respecto de auditorias internas y externas; u
V. Otras Dependenciacs y Enfidades: respecto de la naturaleza del asunto a fratar.

Lo anferior, para efectos de que no exista invasion de facultades entre dichas
dependencics y el Instituto, ademads, de que deberd existir congruencia entre la politica
establecida enlos instrumentos normativos y la toma de decisiones en el Consejo Interior.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Articulo 9° sexies. La Secretaria Técnica deberd elaborar un guion de la sesion,
en el que deberd considerar la participacion de la Presidencia, de la Secretaria Técnica,
y en su caso, de la persona fitular del Instituto, asi como de aquellos integrantes que
hayan solicitado la integraciéon de algiun punto del orden del dia que haya sido
considerado para su desahogo.
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(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Articulo 9° septies. Es obligacion de la persona titular del Instituto y de las personas
titulares de las unidades administrativas que lo infegran, segun sea el caso, y del equipo
técnico preparar debidamente los puntos que se vayan a desahogar en la sesion,
mediante los dictdmenes necesarios con la finalidad de que los integrantes del
Consejo Interior puedan analizary emitir su voto de manera razonable; se deberd contar
con el dictamen favorable de las dreas respectivas de la Administracién PUblica Estatal
conforme se menciona en el articulo anterior.

El dictamen deberd contar como requisitos minimos los siguientes:
|. Debida y correcta fundamentacién y motivacion;

Il. Antecedentes;

lll. Consideraciones del dictamen;

IV. Proyecto de acuerdo a acuerdos a someter al Organo de gobierno u Organo
Equivalente; y

V. Firma autdgrafa del funcionario que lo emite.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Arficulo 9° octies. Es obligacion de la persona fitular del Instituto y de las personas
titulares de las unidades administrativas que lo integran, elaborar una presentacion
adecuada y un resumen de la misma, con la finalidad de los descrito en los
dict@menes se encuentre de una forma resumida, para la simplicidad de los titulares del
Consejo Interior y con ello puedan analizar y emitir su voto de manera razonable.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Arficulo 9° nonies. Con independencia de lo previsto por las disposiciones
reglamentarias la persona titular del Instituto, en cada sesidn ordinaria, deberdn
presentar un informe de actividades y del estado general que guarda la administracion
de la Entidad Paraestatal, mismo que comprenderd cuando menos la siguiente
informacion detallada al cierre del mes inmediato anterior de la fecha de la sesion:

l. Cumplimiento de la ejecucion de acuerdos y resoluciones aprobados en sesiones
anteriores;

Il. Avance presupuestal, comprendiendo ingresos y egresos, por partida presupuestal,
previa opinion del Comisario PUblico;

lll. Avance en el cumplimiento de metas del Programa Anual de Trabagjo; y

IV. Avance en la ejecucion del Programa Anual de Adquisiciones, Arendamientos
y Servicios y del Programa Anual de Obras Publicas, silo hubiere.
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El informe que se presente sobre los estados financieros deberd contemplar activos,
pasivos, y patrimonio, el estado de resultados y balance general del frimestre o
anuadlidad segun corresponda.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Articulo 9° decies. Es obligacion de la persona fitular del Instituto, de la Secretaria
Técnica y Prosecretaria, segun sea el caso, elaborar la carpeta fisica y digital, que
contendrd los documentos soporte de la sesion a desahogar, con la finalidad de que
los integrantes del Consejo Interior puedan andlizar y emitir su voto de manera
razonable. Dicha carpeta digital deberd ser noftificada debidamente con la
convocatoria a la sesidn correspondiente del érgano de gobierno.

(REFORMADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Articulo 10. El Consejo Articulo 10. El Consejo Interior deberd sesionar, previa
convocatoria que readlice la Secretaria Técnica, la cual deberd contener el orden
del dia y el expediente necesario para el estudio y andlisis de los asuntos a tratar.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Articulo 10 bis. Cuando la Secretaria Técnica no emita la convocatoria
respectiva a las sesiones ordinarias calendarizadas, y habiendo franscurrido el
plazo establecido por la normatividad, cualquiera de los integrantes del
Consejo Interior, podrd solicitar por escrito para que lleve a cabo dicha
convocatoria dentro de los diez dias hdbiles siguientes a la recepcion de la
solicitud.

De igual forma, cuando a juicio de al menos la tercera parte de los integrantes del
Consejo Interior, consideren que existen circunstancias o asuntos que por su
importancia requieran ser fratados en sesidn extraordinaria, podrdn solicitar a la
Secretaria Técnica que convoque, previa indicacion del Presidente.

Dicha solicitud deberd ser por escrito con la justificacion correspondiente para su
consideracion.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Articulo 10 ter. La convocatoria tendrd efectos de citacion, debiendo
notificarse en forma escrita y de manera personal a cada uno de los integrantes o
bien por correos electronicos que tal efecto senalen los integrantes, con una
anficipacion de cuando menos cinco dias hdbiles fratdndose de sesiones
ordinarias 'y cuarenta y ocho horas tratdndose de sesiones extraordinarias,
senaldndose lugar, fecha y hora en que se celebrard la sesion.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Articulo 10 quater. Para que la celebracion de sesiones del Consejo
Interior sea vdlida, deberdn estar presentes cuando menos la mitad mds uno
del total de sus integrantes y siempre y cuando se encuentre presente su
Presidente.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)
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Articulo 10 quinquies. La lista de asistencia de la sesidbn que
corresponda, deberd estar firmada por los integrantes, invitados, invitados
permanentes, asi como por el Comisario PUblico, Secretario Técnico y por la
persona titular del Instituto, siempre y cuando se encuenitren en presentes en |la
sesion, siendo el instrumento mediante el cual la Secretaria Técnica determinard el
quérum legal, y en su caso, la declaratoria formal para dar inicio y desahogo de la
sesion por conducto de su Presidente.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Articulo 10 sexies. Para el caso de las faltas injustificadas a las sesiones
a que sean convocados los integrantes, dard lugar a la aplicacién de las
sanciones previstas en la Ley, Reglamento o la Ley en la materia, segun
corresponda.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Articulo 10 septies. En caso de que la sesidn convocada no pudiera llevarse
acabo enla fecha programada, deberd celebrarse entre los tres y diez dias hdbiles
siguientes cuando se frate de sesiones ordinarias, y dentro de las 48 horas siguientes
cuando se frate de sesiones extraordinarias, previa notificacién correspondiente,
en ambos casos, la cual se llevard a cabo mediante la Secretaria Técnica.

Para el caso del presente articulo, la sesidn dard inicio con los integrantes que se
encuentren presentes y sus acuerdos serdn validos.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Articulo 10 octies. En las sesiones del Consejo Interior, sdlo participardn las
personas que, de acuerdo con la Ley, formen parte de éste, para ello en todo
momento, se debe privilegiar la presencia de los infegrantes propietarios y solo en
casos de fuerza mayor se considerard la presencia de los infegrantes suplentes.

Podrdn acudir las personas invitadas cuando asi se prevea en el orden del dia de
la sesidon en los términos del presente Reglamento.

Cuando la Presidencia estime o requiera que una persona servidora publica del
propio Instituto, o cualquier ofra persona participe en la sesidon, con el objeto de
exponer o aclarar asuntos que le competan, podrd solicitar se incorpore vy
participe sélo en la parte relativa al tema especifico de su incumbencia,
quien, una vez finalizada su intervencion, deberd abandonar el recinto para que
se continle con el desahogo de dicho punto.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Articulo 10 nonies. Cada uno de los integrantes deberd nombrar a una
persona suplente para que, en su caso, lo represente en sus ausencias, previa
acreditacion que para tal efecto se lleve a cabo ante la Presidenciay la
Secretaria Técnica, quien deberd llevar un registro de dichas acreditaciones. La
Secretaria Técnica deberd verificar que los suplentes, cuenten con el oficio de
acreditacion que avale su asistencia.
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Con el propdsito de asegurar la adecuada toma de decisiones en las sesiones,
los suplentes que sean designados, deberdn tener el suficiente conocimiento y
reconocida capacidad y experiencia con relacién a la naturaleza y tipo de
operaciones o servicios que presta la Entidad Paraestatal; para efectos de lo
anterior, se considera necesario que el funcionario publico que sea designado,
sea quién lo supla en las sesiones posteriores, con la finalidad de tener
confinuidad de cada uno de los asuntos.

Los integrantes propietarios al llevar a cabo la designacién de sus suplentes,
deberdn considerar las obligaciones que éstos deban cumplir en ejercicio de
su encargo, a efecto de que cuenten con la disponibilidad necesaria para
atender con diigencia y oportunidad de los asuntos inherentes a su
representacion.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Articulo 10 decies. El nivel jerdrquico de las personas servidoras publicas
que sean designados como suplentes, deberd corresponder al de un nivel
jerdrquico inferior al nivel que este supliendo. Dicha persona deberd dar
continuidad a sus asistencias y deberd obtener el acuerdo de su titular para la
emisidén del voto institucional correspondiente.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Articulo 10 undecies. En un término que no exceda de dos dias hdbiles
siguientes al desahogo de la sesidn que corresponda, los suplentes deberdn
informar al integrante propietario por escrito y de manera detallada sobre los temas
tratados, de los acuerdos tomados, asi como cualquier otra circunstanciarelevante
que se haya suscitado durante el desarrollo de la misma.

(REFORMADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)
Articulo 11. La conduccidon de la sesidon recaerd en todo momento en la
Presidencia, pudiendo ser auxiiada por la Secretaria Técnica.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)
Articulo 11 bis. El acomodo de los integrantes para el desarrollo de la sesidon, deberd
llevarse a cabo en los términos designados en la Ley y Reglamento, ponderado el
espacio correspondiente ala Presidencia, ala persona fitular del Instituto.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)
Articulo 11 ter. Es obligacién de la persona titular del Instituto y de las personas
titulares de las unidades administrativas que lo integran, segin sea el caso, y del
equipo técnico exponer debidamente los puntos que se vayan a desahogar en la
sesion, mediante una presentacion adecuada y un resumen del mismo, con la
finalidad de que los integrantes del Consejo Interior puedan analizar y emitir su voto
de manera razonable.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)
Articulo 11 quater. La persona fitular de la Secretaria Técnica dard lectura al orden
del dia, a efecto de que los infegrantes manifiesten su conformidad y, en su caso,
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aprueben los asuntos a tratar, siendo Unicamente aquellos que se hubiesen
senalado en el proyecto de orden del dia.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)
Articulo 11 quinquies. Una vez aprobado el orden del dia, se procederd a su
desahogo.

Para el caso de la aprobacidén del acta anterior, la Secretaria Técnica deberd
dar lectura al acta y a los acuerdos que la integran. En ninguna circunstancia,
se podrdn alterar ni modificar los acuerdos o resoluciones tomados por el Consejo
Interior.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquiera de los integrantes podrd solicitar que
se asienten los comentarios, observaciones o votos particulares con relacién
a determinados acuerdos, haciendo constar dicha circunstancia en el acta
respectiva.

Se podrd ampliar en forma verbal, apoyo de diagramas y/o diapositivas la
informaciéon relacionada con el asunto de que se trate, asi como solicitar la
dispensa de la lectura integral de algin o alguno de los documentos anexos,
siempre y cuando se haya solicitado con antelacién, pero no podrd omitirse su
andlisis y discusién. Para lo cual es necesario que, una vez aprobada la dispensa
de alguno de los anexos, el titular de la enfidad paraestatal lleve a cabo una
debida exposicion del punto a fratar en términos del presente Reglamento,
debiendo exponer los resolutivos del documento mencionado.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Articulo 11 sexies. Para efectos del articulo anterior, Unicamente podrdn
abordarse aquellos asuntos que hayan sido incluidos en el orden del dia
enviado junto a la convocatoria y, siempre y cuando se hubiese remitido la
informacion, documentos y/o material necesario para su estudio previo, salvo en
aqguellos casos que se justifique la adicion o modificacion del orden del dia previo
a su votacion en la sesidon correspondiente.

En caso de que la informaciéon o documentos no hubiesen sido entregados,
serd causal para omitir el conocimiento y resolucion del asunto de que se frate,
por lo que se deberd hacer constar en el acta de la sesiobn que corresponda,
ademds, el Presidente podrd determinar, en su caso, la suspension de la sesion.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Articulo 11 septies. La persona fitular del Instituto deberd entregar una
copia de los documentos que sustenten la informacidén presentada al resto de
los infegrantes del Consejo Interior, asi como al Comisario PUblico, quienes podrdn
formular las preguntas y observaciones que consideren pertinentes, asi como
solicitar la ampliacion de la informacién que juzguen conveniente.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)
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Articulo 11 octies. La persona titular de la Comisaria PUblica rendird un
informe sobre los estados financieros de la Entidad Paraestatal, ademds, informard
los rubros a que se refiere su marco de actuacion, detallando los resultados de los
aspectos mads significativos que hayan sido sujetos a su vigilancia y evaluacion.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Articulo 11 nonies. Las personas titulares de las autoridades que integran al
Organo Interno de Control del Instituto, presentardn los informes trimestrales al
Consejo Interior, respecto del estado que guarda lo asuntos de su competencia,
de conformidad con lo que establece la Ley de Entidades Paraestatales, la
Ley Reglamento y demds disposiciones legales aplicables.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Articulo 11 decies. Los integrantes, el Comisario PUblico, la persona titular
del Organo Interno de Control y demds asistentes con derecho a voz que se
encuentren presentes, podrdn formular las preguntas y observaciones que
estimen necesarias, o solicitar que se amplie la informacién presentada, a
efecto de andlizar y discutir suficientemente el asunto planteado, lo anterior
mediante el siguiente procedimiento:

|. Si existen intervenciones, la Presidencia conforme al orden de solicitud otorgard
el uso de la palabra;

ll. Una vez agotadas las intervenciones solicitadas, la persona titular del
Instituto, auxiiado de sus unidades administrativas podrdn solventar las
infervenciones, en la medida de que la Presidencia asilo determine;y

Ill. Concluidas las infervenciones, se determinard que el punto se ha agotado, con
el fin de poder llevar a cabo la votaciéon correspondiente.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Articulo 11 undecies. Una vez que los integrantes del Consejo Interior,
consideren suficientemente discutido el asunto en cuestion, se procederd a su
votaciéon, requiriendose para su aprobacion el voto favorable de cuando
menos la mitad mdas uno de los integrantes asistentes, teniendo la Presidencia voto
de calidad en caso de empate.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Articulo 11 duodecies. Todos los integrantes del Consejo Interior con
derecho a voto deberdn emitir su voto sobre los asuntos que se desahoguen en las
sesiones respectivas, salvo que se encuentren impedidos para ello, en cuyo caso,
el interesado hard valer tal circunstancia, debiéndose asentar en el acta
respectiva.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Articulo 11 tercedies. La Secretaria Técnica deberd llevar un registro de las
votaciones, especificando para cada uno de los asuntos tratados, el sentido del
voto individual de los integrantes del Consejo Interior, asi como la suma de votos en
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sentido aprobatorio, en contra y las abstenciones, o cual deberd asentarse en el
acta respectiva. Una vez que el asunto sometido a votacion haya sido votado,
ninguna persona podrd cambiar el sentido de su voto.

Ademds, deberd llevar un registro de los acuerdos aprobados, a fin de dar el
seguimiento que corresponda.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Articulo 11 quaterdecies. Los acuerdos deberdn estar descritos de manera
especifica, ademds se senalard si existen condicionantes para su cumplimiento,
para efecto del seguimiento de los mismos. Dichos acuerdos deberdn contener
las siglas de la Entidad Paraestatal de que se trate, el nUmero de acuerdo,
el ano del mismo, el nUmero y tipo de sesidon celebrada.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Articulo 11 quindecies. Agotados los puntos del orden del dia y de no
haberse registrado asuntos generales se procederd a declarar la clausura de la
sesion

(REFORMADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Arficulo 12. Los asuntos generales serdn registrados al momento de aprobar
el orden del dia, no podrdn agendarse asuntos generales, sino estdn debidamente
registrados por la Secretaria Técnica al Inicio de la sesidn ordinaria de que se trate.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Articulo 12 bis. Con posterioridad a la discusiéon y aprobacién de los asuntos del
orden del dia, se procederd a abrir un espacio para el fratamiento de Asuntos
Generdles, sin que se puedan abordar bajo este concepto asuntos que por su
trascendencia, relevancia o importancia deban de ser materia de andlisis como un
punto particular de los asuntos de discusion establecidos en el orden del dia; como
consecuencia no pueden ser votados dichos asuntos.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)
Articulo 12 ter. Una vez agotados los asuntos establecidos en el orden del dia
aprobado se procederd a la clausura de la sesidn comrespondiente.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Arficulo 12 quater. Con independencia de lo previsto por las disposiciones
reglamentarias, la Secretaria Técnica deberd levantar un acta de cada sesion en la
que conste, cuando menos, circunstanciadamente el desarrollo de la sesidn,
senalando, el lugar, la fecha y hora del inicio y término de la sesién; los infegrantes del
Consejo Interior que se enconfraron presentes; la existencia de quérum legal; el orden
del dia aprobado; un resumen de las intervenciones, observaciones, preguntas y
comentarios de los asistentes; y los acuerdos aprobados.

El Acta deberd contener una narracion del orden del dia desahogado, ademds
contendrd el cardcter de ejecutiva.
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(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Articulo 12 quinquies. El acta que se levante por parte de la Secretaria Técnica,
deberd remitirse para su revision dentro de los dos dias siguientes ala fecha de clausura
de la sesidn a la Presidencia, quien podrd formular las observaciones que considere
pertinentes.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Arficulo 12 sexies. El acta comrespondiente, se deberd someter a
consideracion y aprobacion de los integrantes del Consejo Interior en la siguiente
sesion, debiendo ser firmada por cada uno de los integrantes que estuvieron presentes.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Arficulo 12 septies. La Secretaria Técnica deberd conservar un libro de Actas
debidamente ordenado por niUmero y fecha de cada una de las sesiones que se lleven
a cabo.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Articulo 12 octies. Los acuerdos tomados por el Consejo Interior surtirdin sus efectos
desde el momento en que hayan sido aprobados, salvo que se defermine que
deba ser en alguna fecha posterior, misma que deberd asentarse en el texto del
acuerdo y en el acta comrespondiente.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Arficulo 12 nonies. Los acuerdos tomados por el Consejo Interior deberdn
contener una nomenclatura para su identificacion, la cual debe permitir conocer la
sesion 'y el ano, asi como la numeracion consecutiva, ademds de la
fundamentaciéon juridica que lo sustente y la descripcion clara de lo que se haya
aprobado.

(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)
Articulo 12 decies. La nomenclatura se integrard por:

l. Las siglas de la Entidad Paraestatal;
Il. El ejercicio fiscal en que se celebrd la sesion;
lll. NUmero de acuerdo que de manera consecutiva le corresponde;
IV. Si se frata de una sesion ordinaria, se agregard la lefra “O” al final;
V. En caso de las sesiones extraordinarias, se agregardla letra “E” al final; y
VI. NUmero de sesion de que se trate;
(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)
Articulo 12 undecies. En caso de existir emror en la redaccién de los acuerdos, la

Presidencia instruird a la Secretaria Técnica a fin de que redlice la fe de erratas
comrespondiente.
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(ADICIONADO, P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023)

Articulo 12 duodecies. La Secretaria Técnica elaborard y validard el documento
que contengalos acuerdos tomados en cada una de las sesiones, debiendo hacer
del conocimiento de las dreas y autoridades involucradas para que lleven a cabo
la instrumentacién necesaria para su cumplimiento.

CAPITULO I
Director General

Articulo 13. La representacion legal del IEA corresponde al Director General,
quien serd designado y removido de conformidad con la Ley y tendrd las siguientes
facultades:

. Organizar, supervisar y evaluar los servicios de educacion inicial, preescolar,
primaria, secundaria, media superior, superior, educacién normal y demdas para la
formacién y actuadlizacién de docentes, asi como la educacidon especial,
educacién para adultos y formacion para el trabajo;

Il Impartir y garantizar la educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria,
media superior y superior, en el dmbito de su competencia;

L. Supervisar a las instituciones de educacion media superior, con el objeto de
que este nivel se integre eficazmente a los niveles de educacion superior y, en su
caso, al mercado de frabajo; asi como a las academias y demds centfros de
formacion para el trabajo, con la finalidad de vincular al sector productivo;

V. Supervisar las academias y demds centros de formacion para el trabajo
registrados ante el [EA, con la finalidad de vincular al sector productivo;

V. Propiciar la coordinacion y planeacion de las instituciones de educacion
superior, publicas y privadas, del Estado, de conformidad con la normatividad
aplicable dentro de las limitaciones que deriven de la autonomia y disposiciones
juridicas propias de estas instituciones, a fin de lograr vincular eficazmente la
educacion con el empleo, las necesidades regionales y el aparato productivo;

VL. Administrar los recursos humanos, financieros y materiales de los servicios de
educacién bdsica, media superior, normal y demds para la formacion y
actualizacion de docentes, dependientes del IEA, buscando satisfacer las
necesidades de la poblacion;

VII.  Autorizar los documentos relativos a sus facultades y competencia;
VIIl. Acatary vigilar el cumplimiento de las disposiciones que emita el Consejo;
IX. Dar seguimiento a todas las actividades que realicen las dependencias,

enfidades, instituciones y organismos del sector educativo del Estado;
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X. Promover relaciones de frabagjo interinstitucionales con dependencias y
entidades publicas locales y federales; asi como con organismos no
gubernamentales enfocados al bienestar social, a fin de coordinar esfuerzos y
recursos para lograr un mayor impacto social educativo;

XI. Supervisar y participar de las actividades que realicen la CEPEMS y la CEPES
y la Oficina Técnica de las Comisiones para la Planeacién de la Educacion Media
Superior y Superior, dentro del dmbito de su competencia, segin la normatividad
en la materia;

Xll.  Promover la tfransparencia en las instituciones publicas e incorporadas en las
que se imparta educacién obligatoria, vigilando que se rinda ante toda la
comunidad después de cada ciclo escolar, un informe de sus actividades y
rendicion de cuentas, a cargo del director o encargado del plantel;

XIlll.  Emitir la Convocatoria de incorporacion de las escuelas particulares para el
ciclo escolar siguiente;

XIV. Dirigir los procesos que debe realizar el [EA en el marco de la Ley General
del Sistema de Carrera de Maestras y Maestros, con la finalidad de garantizar el
derecho a una educacion de excelencia para los estudiantes;

XV. Presentar a las autoridades estatales correspondientes los documentos,
reportes o estados que dispongan los ordenamientos legales con la finalidad de
cumplir con las obligaciones del IEA y garantizar la transparencia y rendicion de
cuentas de sus actuaciones;

XVI.  Remitir oportunamente al Comisario Publico los estados financieros para el
informe contemplado en la Ley de Entidades Paraestatales; asi como de la
documentacién que deba serrevisada y aprobada por dicho érgano de vigilancia;

XVII.  Aplicar las sanciones de cardcter laboral a que se hagan acreedores los
trabajadores del I[EA por violacion a las disposiciones laborales aplicables,

XVIIl. Expedir certificaciones de los documentos que obren en los archivos del IEA;

XIX. Vigilar que la educacion que impartan los particulares en el Estado sea con
estricto apego a la normatividad aplicable; y

XX. Las demds que establezca la Ley de Entidades Paraestatales, la Ley, el
Reglamento y ofras disposiciones legales aplicables.

Articulo 14. EI Director General podrd delegar sus facultades en los
servidores publicos de las distintas unidades administrativas del |[EA, excepto
aqguellos que deban ser atendidos directamente por él, esta delegacién se hard
mediante acuerdo que se publicard en el Periédico Oficial del Estado de
Aguascalientes. Lo anterior sin menoscabo de ejercer directamente la facultad que
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delega, asi mismo las facultades que corresponden a las unidades administrativas
del IEA, corresponden originalmente a él.

Articulo 15. El Director General tendrd las siguientes facultades no delegables:

. Proponer al Consejo, la politica del IEA, en los términos de la legislacion
aplicable y de conformidad con los lineamientos del Plan Estatal de Desarrollo;

| Coordinar el desempeno de las comisiones y funciones especificas que le
confieran el Consejo;

M. Dar cuenta al H. Congreso del Estado de la situacion que guarda el ramo y
el sector correspondiente e informarle, siempre que sea requerido, cuando se
discuta unainiciativa de Ley o se estudie un asunto concerniente alas actividades
del [EA y del sector;

V. Refrendar para su validez y observancia, los reglamentos, decretos y
acuerdos expedidos por el Gobierno del Estado, sobre los asuntos de la
competencia del I[EA;

V. Aprobar los anteproyectos del programa-presupuesto de egresos del IEA,
cuando asi proceda;

VL. Proponer al Consejo los proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos,
lineamientos, manuales de organizacion, manuales de procedimientos, normas,
reglas de operacion y en general, la normatividad aplicable al IEA, asi como los
anteproyectos de iniciativas de leyes y reformas que se consideren necesarias para
su fradmite legal conducente;

VII.  Proponer al Consejo las modificaciones a la organizacion y funcionamiento
del IEA;
VIIl. Presentar al Consejo, para su aprobacion los planes de trabagjo,

presupuestos, informes de actividades y estados financieros del IEA y demds
documentos que éste deba aprobar o conocer;

IX. InNformar de manera permanente a los miembros del Consejo de los asuntos
de su competencia y que incidan en el Sistema Educativo Estatal;

X. Elaborar los nombramientos que emita el Consejo, de conformidad con lo
previsto en la Ley de Entidades Paraestatales y la Ley;

(REFORMADA, [CORREGIDA SU NUMERACION], P.O. 14 DE DICIEMBRE DE 2020)

XI. Proponer al Consejo el nombramiento y remocién de los servidores publicos
gue ocupen cargos en el segundo nivel jerarquico inferior al de él, y emitir los
nombramientos que apruebe el propio Consejo, asi como llevar el registro
correspondiente;
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(REFORMADA, [CORREGIDA SU NUMERACION], P.O. 14 DE DICIEMBRE DE 2020)
XIl. Nombrary remover a los servidores publicos de los cargos no contemplados
en la fraccién anterior;

(REFORMADA, [CORREGIDA SU NUMERACION], P.O. 14 DE DICIEMBRE DE 2020)
Xlll. Designar a los representantes y enlaces del IEA en las comisiones, consejos,
organizaciones, instituciones y entidades en las que participe el mismo;

(REFORMADA, [CORREGIDA SU NUMERACION], P.O. 14 DE DICIEMBRE DE 2020)
XIV. Supervisar las funciones que desempenan las unidades administrativas del
IEA;

(REFORMADA, [CORREGIDA SU NUMERACION], P.O. 14 DE DICIEMBRE DE 2020)

XV. Resolver las dudas que se susciten infernamente sobre la competencia de
las unidades administrativas, con motivo de la interpretacién y aplicacion de este
Reglamento;

(REFORMADA, [CORREGIDA SU NUMERACION], P.O. 14 DE DICIEMBRE DE 2020)
XVI. Autorizar los ajustes al calendario escolar;

(REFORMADA, [CORREGIDA SU NUMERACION], P.O. 14 DE DICIEMBRE DE 2020)
XVIl. Convocar a los procesos de seleccidon para la admision, promocién y

reconocimiento en el Sistema, de conformidad con las disposiciones que determine
la SEP;

(REFORMADA, [CORREGIDA SU NUMERACION], P.O. 14 DE DICIEMBRE DE 2020)
XVIIl. Llevar a cabo las acciones necesarias a fin de que las funciones de los
Organos de Control y Evaluacién del I[EA se redlicen de acuerdo con las
disposiciones legales aplicables;

(REFORMADA, [CORREGIDA SU NUMERACION], P.O. 14 DE DICIEMBRE DE 2020)

XIX. Rendir los informes tfrimestrales que le presenten las Unidades del Organo
Interno de Control, ante el Consejo, con apego a los principios de transparencia y
rendicion de cuentas, cuidando en todo momento la proteccion de los datos
personales; y

(REFORMADA, [CORREGIDA SU NUMERACION], P.O. 14 DE DICIEMBRE DE 2020)

XX. Ejercer de forma indelegable las demds facultades que con tal cardcter se
le confieren en las disposiciones juridicas aplicables.

TITULO TERCERO
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

) CAPITULO |
Areas de Apoyo a la Funcién Directiva

Seccion Primera
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(REFORMADA SU NOMENCLATURA, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)
Direccién de Gestién Institucional

(REFORMADO EL PRIMER PARRAFO, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)
Articulo 16. Al Director de Gestion Institucional le corresponde el ejercicio de
las siguientes atribuciones:

. Orientar y asesorar al Director General y los titulares de las unidades
administrativas del IEA en la gestidon del riesgo organizacional;

| Investigar y proponer soluciones a los problemas de gestion vy
funcionamiento organizacional en los procesos y procedimientos del IEA;

111, Asesorar al Director General enlas relaciones e interacciones que establezca
el IEA con actores clave de su medio ambiente organizacional, en particular en
aquellas situaciones de potencial riesgo para la estabilidad del IEA y del sistema
educativo en general;

V. Coordinar sus acciones de seguimiento de los medios y de andlisis de riesgo
con la Coordinacién de Comunicacién Social;

V. Colaborar en la ejecucion de los proyectos y programas estratégicos
implementados en el I[EA;

(REFORMADA, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)
VL. Participar como enlace del IEA en diversas dependencias para brindar
asesoria en materia educativa;

(REFORMADA, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)

VII. Coordinar las funciones de las Coordinaciones de Eventos Institucionales,
Comunicacion Social, Programas Complementarios, Inglés y las Unidades de
lgualdad de Género y de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, a fin
de llevar a cabo una adecuada gestion institucional;

(REFORMADA, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)

VIIl. Gestfionar y promover programas y proyectos estratégicos a tfravées de la
articulacion de las diferentes unidades administrativas del [EA, instituciones
publicas, privadas y asociaciones, fundaciones y organizaciones para ofrecer una
educaciéon en igualdad de oportunidades para todas y todos, con calidad y
valores, pertinente, incluyente, efectiva, innovadora y formativa;

(ADICIONADA, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)

IX. Gestionar, coordinar y acompanar a las unidades administrativas del IEA y
demds actores involucrados en los proyectos estratégicos, para asegurar el
cumplimiento de metas;

(ADICIONADA, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)
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X. Generar estrategias para prevenir, mitigar o corregir los efectos no deseados
en la ejecucion de los proyectos estratégicos y, de esta forma, mejorar su
desempeno y eficacia; y

(ADICIONADA, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)

XI. Las demds que le sean encomendadas por su superior jerdrquico en asuntos
propios del servicio, asi como las establecidas en ofras disposiciones juridicas
aplicables.

(ADICIONADO CON EL ARTICULO QUE LO INTEGRA, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)
Apartado A
Coordinacion de Eventos Institucionales

(ADICIONADO, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)
Articulo 16 Bis. Al Coordinador de Eventos Institucionales le corresponde el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

1. Planear, disenar, ejecutar y evaluar estrategias y acciones que coadyuven
al mejoramiento de la comunicacién del Director General con el personal que
labora en las unidades administrativas del [EA;

Il Planear, organizar, controlar y registrar las giras de trabajo que readlice el
Director General a las instifuciones educativas del Estado, asi como a eventos
especiales que apoyen a mejorar el sector educativo;

M. Coordinar la elaboracion de la bitdcora de resultados de las giras de
trabajo realizadas por el Director General;

V. Levantar, canalizar y dar seguimiento a las peticiones presentadas al
Director General en las giras de frabagjo;

V. Coordinar, supervisar y evaluar la atenciobn a la civdadania,
proporcionada a través del Servicio de Atenciéon al Publico Educatel;

VL. Fomentar, promover y apoyar las relaciones con otros érganos de gobierno
gue tengan vinculos con el [EA y coadyuven en la promocion y desarrollo de la
educacion;

VIl. Establecer politicas de comunicacion con las unidades administrativas del
IEA y coordinarse para proporcionarles los servicios que requieran y sean afines
a los eventos institucionales;

VIIl. Dotar de un soporte logistico y organizativo a las actividades que desarrolla
el Director General fuera del IEA y llevar un control de éstas;
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IX. Establecer la logistica y protocolo conjuntamente con los Directores de los
planteles educativos a visitar por el Director General, con el fin de formular las
estrategias de trabajo;

X. Trabajar en colaboracion con la Coordinacion de Comunicacion Social,
a fin de desarrollar con mds eficacia las actividades que les sean encomendadas;

XI. Fomentar, promover y apoyar las relaciones con todos los organismos
educativos, privados y gubernamentales que tengan vinculos con el IEA;

Xll.  Actualizar los directorios de funcionarios, autoridades y planteles educativos;

XIll.  Estar en constante comunicacion con dependencias y entidades de los fres
niveles de gobierno, con el fin de aportar ideas, posturas, propuestas e iniciativas
relacionadas con el dmbito educativo y que sean generadas en los espacios del
IEA;

XIV. Establecer la logistica y protocolo de los eventos civicos que se realizan en
las instalaciones del edificio central del IEA y en los planteles educativos;

XV. Proponer la agenda de eventos relevantes para el Director General con
respecto a cuestiones educativas, ademds de aquellos que por su relevancia sea
indispensable contar con la presencia de la persona titular del Poder Ejecutivo del
Estado;

XVI. Formularla convocatoria al personal requerido para los eventos o reuniones
llevadas a cabo en el dmbito educativo; y

XVII. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en ofras disposiciones juridicas aplicables.

(ADICIONADO CON LOS ARTICULOS QUE LO INTEGRAN, P.O. 28 DE FEBRERO DE
2022)
Apartado B
Coordinacion de Comunicacion Social

(ADICIONADO, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)
Articulo 16 Ter. Al Coordinador de Comunicacion Social, le corresponde el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

l. Supervisar la informacién que se brinda al publico en general, a través de los
medios de comunicacion, las actividades y las competencias del I[EA, mediante la
produccion de contenidos asi como la interaccion con el publico en redes sociales;

Il Difundir los objetivos, programas y acciones del I[EA ante los medios de
comunicaciéon masivos: la television, la prensa, la radio y el internet;

E‘”"AX CJEA
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11, Coordinar y atender las actividades de relaciones publicas del IEA
vinculadas con los medios de comunicacion;

V. Coordinar los canales y sistemas de comunicacion interna y externa a fin de
promover la imagen institucional del [EA;

V. Formalizar ante los medios de comunicacidén espacios para informar y
difundir acciones y programas del |EA;

VI. Proponer y aplicar los programas de informacién y difusion del IEA, de
conformidad con las politicas y lineamientos que establezcan las leyes y politicas
gubernamentales aplicables a la materia;

VIl. Disenar la politica editorial en materia de informacién y difusion del IEA;

VIll. Coordinar, supervisar, compilar y distriouir los materiales informativos y
de difusion para radio, television y medios impresos, entre los servidores puUblicos del
IEA;

IX. Supervisar la elaboracion de la sintesis informativa sobre temas prioritarios
con el fin de ilustrar el origen, la evolucidon y las repercusiones de éstos sobre la
imagen institucional del IEA, coadyuvando con la Direccién de Gestion Institucional
en el andlisis de riesgo y la foma de decisiones;

X. Supervisar la actualizaciéon del portal de internet y redes sociales del IEA; y

XI. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en ofras disposiciones juridicas aplicables.

(ADICIONADO, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)
Articulo 16 Quater. Al Jefe de Departamento de Informacién le corresponde
el ejercicio de las siguientes atribuciones:

L. Elaborar la sintesis informativa sobre temas prioritarios con el fin de ilustrar el
origen, la evolucion y las repercusiones de éstos sobre la imagen institucional del
IEA, coadyuvando con la Direccion de Gestion Institucional en el andlisis de riesgo
y la foma de decisiones;

Il Operar los canales y sistfemas de comunicacion interna y externa a fin de
promover la imagen institucional del IEA;

L. Operar la politica editorial en materia de informacion del IEA;

V. Elaborar comunicados de prensa, realizar entfrevistas y dar cobertura a
eventos institucionales;

V. Realizar fichas de contenido a fin de proporcionar herramientas de apoyo
para los mandos del IEA en las réplicas sobre temas de coyuntura y que la
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Direccion General pueda utilizar para argumentar y sustentar la postura
institucional del IEA;

VI. Colaborar enlas actividades de promocién de laimagen publica del IEA por
medio de campanas de publicidad y boletines de prensa;

ViIl. Mantener actualizado el portal de internet y redes sociales del IEA;

VIIl. Redlizar diseno grdfico e impresion de material y demds acciones
relacionadas requeridas por las unidades administrativas del IEA; y

IX. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

(ADICIONADO, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)
Arficulo 16 Quinquies. Al Jefe de Departamento de Difusibn e Imagen
Institucional le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

. Coadyuvar con la informacién que se brinde al publico en general, a los
medios de comunicacidn, respecto de las actividades y competencias del [EA a
través de la produccién de contenidos, asi como la interaccién con el publico a
través de redes sociales;

Il Operar la politica editorial en materia de difusion del [EA;

M. Coadyuvar en la difusidon de los objetivos, programas y acciones del IEA anfe
los medios de comunicacion masivos: la television, la prensa, la radio y el internet; y

V. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en ofras disposiciones juridicas aplicables.

(ADICIONADO CON LOS ARTICULOS QUE LO INTEGRAN, P.O. 28 DE FEBRERO DE
2022)
Apartado C
Coordinacién de Programas Complementarios

(ADICIONADO, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)
Arficulo 16 Sexies. Al Coordinador de Programas Complementarios le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

. Coadyuvar en acciones que promuevan la tolerancia, igualdad y
perspectiva de género, derechos humanos, erradicacién de la violencia,
convivencia escolar, inclusion y no discriminaciéon asi como promover, coordinar y
orientar la suscripcidbn de convenios de colaboracidn con instancias
gubernamentales y no gubernamentales, organizaciones nacionales e
internacionales y sociedad civil;
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| Supervisar las funciones referentes a la prevencion, atencién y erradicacion
de violencia escolar, de conformidad con la normatividad aplicable;

11, Supervisar la organizacién de eventos y proyectos especiales en los que
formen parte las unidades administrativas del IEA;

Iv. Dar seguimiento a las necesidades o peticiones reportadas a las diversas
unidades administrativas del I[EA y en su caso candlizarlas a las enfidades o
dependencias correspondientes;

V. Coordinar el manejo de recursos tecnoldgicos aplicados a la educaciéon y
de habilidades digitales;

VI. Supervisar las distintas unidades administrativas del IEA para implementar
con éxito los proyectos relacionados con tecnologia educativa en el Estado; y

VII. Lasdemds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

(ADICIONADO, P.O. 28 DE FEBERO DE 2022)
Arficulo 16 Septies. Al Jefe de Departamento de Programas Especiales le
corresponde el gjercicio de las siguientes atribuciones:

. Organizar y participar en eventos especiales para las unidades
administrativas del IEA;

Il Desarrollar y participar en proyectos especiales que formen parte del IEA;

L. Dar seguimiento a las necesidades o peticiones reportadas a las diversas
unidades administrativas del IEA y en su caso canadlizarlas a las entidades o
dependencias correspondientes;

V. Planear, coordinar, supervisar y evaluar los proyectos en colaboracion con
instituciones publicas, instituciones privadas y asociaciones, fundaciones vy
organizaciones, a fin de potenciar los proyectos especiales de las demds
dependencias de la administracion publica, congruentes con los objetivos del IEA
y su poblacién atendida, a fin de unificar los esfuerzos en beneficio de las
comunidades escolares que se encuentren en zonas de mayor marginacion y
pobrezaq;

V. Realizar las funciones referentes a la prevencion, atencion y erradicacion de
violencia escolar, de conformidad con la normatividad aplicable; y

VL. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

(ADICIONADO, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)
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Arficulo 16 Octies. Al Jefe de Departamento de Tecnologia Educativa le
corresponde el gjercicio de las siguientes atribuciones:

1. Coordinar al personal técnico para atender los reportes de fallas técnicas en
el equipo de tecnologia educativa en las escuelas de educacion bdsica
dependientes del IEA, aulas, laboratorios de aula de medios, y en general de los
dispositivos de los distintos programas educativos;

Il. Impartir cursos de capacitacion para personal de educacidon bdsica de
planteles dependientes del IEA en el manejo de recursos tecnoldgicos que se
implementen, asi como de plataformas educativas;

111, Gestionar cursos de capacitacién para la certificacion en el manejo de
recursos tecnoldgicos aplicados a la educacion y de habilidades digitales;

V. Supervisar el uso eficiente y correcto del internet en las escuelas de
educacién bdsica dependientes del IEA con fines académicos o administrativos
institucionales;

V. Supervisar el inventario de altas, bajas y asignacion de equipo de tecnologia
educativa enlas escuelas de educacion bdsica dependientes del IEA;

VL. Dar mantenimiento técnico preventivo y correctivo de los recursos
tecnoldgicos en las escuelas de educacion bdsica dependientes del [EA;

VII.  Brindar apoyo técnico alas escuelas en instalaciones de redes informdaticas;

VIIl. Dar seguimiento a los programas de tecnologia educativa, de educacion
bdsica en el Estado, planear, organizar y coordinar con autoridades federales,
instituciones, organizaciones y publicas y privadas para la implementacion de
proyectos relacionados con tecnologia educativa en el Estado;

IX. Coordinarse con las distintas unidades administrativas del |[EA para
implementar con éxito los proyectos relacionados con tecnologia educativa en el
Estado; y

X. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

(ADICIONADO CON EL ARTICULO QUE LO INTEGRA, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)
Apartado D
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica

(ADICIONADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)
Articulo 17. Al titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica le
corresponde el ejercicio de las siguientes afribuciones:
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l. Verificar y asegurar las acciones y gestiones que comresponden a su condicion
de enlace de transparencia, para tales efectos, deberd dictaminar, organizar y emitirla
informacién conforme a la normatividad en la materia;

Il. Verificar que las unidades administrativas publiuen y actualicen la informacién
relativa a las obligaciones de transparencia en los portales de internet, en términos de
las disposiciones legales aplicables;

IIl. Atender las solicitudes de personas fisicas y morales que requieran informacion
del IEA, asesorar a los particulares en la elaboraciéon y presentacion de solicitudes de
informacién y proteccién de datos personales, y cormrecto llenado de formatos,
garantizar el ejercicio de los derechos de actualizacion, rectificacion, cancelacion y
oposicién del uso de datos personales, asi como llevar el control y el registro de las
solicitudes;

V. Revisar sila informacion solicitada es confidencial, reservada, publica de oficio o
la manera en que ésta se deberd proporcionar, de acuerdo con la normatividad
rectora en materia de transparencia y proteccion de datos personales;

V. Remitir la solicitud al drea que coresponda del IEA o de cualquier ofro sujeto
obligado a efecto de que se envie la informacién inherente a la solicitud planteada;

VI. Coadyuvar en la elaboracion de avisos de privacidad y acuerdos de
confidencialidad para la proteccidon de datos personales que se resguardan en las
unidades administrativas del IEA;

VII. En materia de acceso a la informacion publica, redlizar eventos de
capacitacion, incluyendo cursos, talleres y conferencias, en beneficio del personal del
IEA y sus usuarios; y

VIIl.  Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios del
servicio, asi como las establecidas enla Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica del Estado de Aguascalientes y sus Municipios, la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Aguascalientes y sus
Municipios y ofras disposiciones juridicas aplicables.

(ADICIONADO CON EL ARTICULO QUE LO INTEGRA, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)
Apartado E
Unidad de Igualdad de Género

(ADICIONADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)

Articulo 17 Bis. La Unidad de Igualdad de Género es el érgano colegiado que,
de conformidad con la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Aguascalientes, los Protocolos y demds normatividad que de ella deriven, es la
encargada de la prevencion de la discriminacion y atencién a la misma, designado en
la conduccidn de los trabajos para incorporar la perspectiva de género y el enfoque de
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igualdad sustantiva en el diseno, programacion, presupuestacion, ejecucion 'y
evaluacion de las politicas publicas institucionales.

La Unidad de Igualdad de Género estard infegrada de la siguiente forma:
l. El Director General del IEA, quien la presidird;

Il. Un Coordinador, que fungird como Secretario; y

IIl. Los titulares de las Direcciones, Coordinaciones y Unidades del [EA.

La Unidad de Igualdad de Género se organizard y funcionard de conformidad con el
acuerdo gue para tal efecto emita.

Articulo 17 Ter. La Unidad de Igualdad de Género estard a cargo de un
Coordinador, quien tendrd las siguientes atribuciones:

l. Redalizar cursos vy talleres para capacitar en perspectiva de género, asi como en
materia de prevencién, atencién y erradicacion del acoso y hostigamiento sexual;

Il. Promover la suscripcidn de convenios de colaboracién con instancias
gubernamentales y no gubernamentales, organizaciones nacionales e internacionales
y sociedad civil;

IIl. Promover y coordinar la participacion ciudadana en los programas de apoyo y
prevencion a la no violencia, convivencia escolar, igualdad de género, inclusion y no
discriminacion;

V. Establecer la transversalidad de las perspectivas de derechos humanos,
igualdad de género y emadicacion de la violencia de género en los procesos
normativos, operativos y administrativos de la politica educativa para alcanzar la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

V. Implementar acciones para sensibilizar y fomentar una cultura de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, donde se incorporen mecanismos con
perspectiva de género para fomentar prdcticas laborales equitativas y libres de
discriminaciéon al interior de las unidades administrativas del IEA y las instituciones
educativas del Estado;

VI. Formular y aplicar programas para prevenir y atender la creacion de
estereotipos, discriminacion y violencia a través de acciones formativas y de apoyo y
aplicar con perspectivas de género y de derechos humanos, mecanismos de
deteccién y denuncia de las violencias contra las mujeres en las oficinas centrales y
cenfros educativos, a fravés de un protocolo de atencidn y seguimiento y en su caso,
informar a las autoridades comrespondientes;

VII. Establecer y operar en coordinacién con la Direccidon de Educacion Bdsica, un
sistema de seguimiento de los programas federales, estatales y municipales
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relacionados con la mujer, de conformidad con lo previsto en las leyes y convenios
respectivos;

VIIl.  Impulsar con la Coordinaciéon de Comunicacion Social, una cultura de igualdad
entre la mujer y el hombre, reconociendo y dignificando su imagen ante la sociedad;

IX. Actuar como érgano de consulta, capacitacion y asesoria de las diferentes
instancias estatales, unidades administrativas del IEA, escuelas de educacion bdsica y
media superior, dependientes del IEA en materia de equidad e igualdad de derechos
y oportunidades para las mujeres;

X. Atender las denuncias presentadas en los casos de acoso y hostigamiento
sexual;
XI. Orientar a las presuntas victimas de acoso y hostigamiento sexual, sobre los

derechos y premrogativas que las leyes les confieren;

XIl. Acompanar alevantar denuncia con la autoridad correspondiente, en caso de
configurarse una conducta que presuma como delito;

Xlll.  Solicitar medidas urgentes de proteccion a las presuntas victimas de acoso y
hostigamiento sexual; y

XIV.  Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios del
servicio, asi como las establecidas en ofras disposiciones juridicas aplicables.

(ADICIONADO CON LOS ARTICULOS QUE LO INTEGRAN, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE
2022)
Apartado F
Coordinacion de Idiomas

(ADICIONADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)
Articulo 17 Qudter. Al Coordinador de Idiomas, le corresponde el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

l. Llevar a cabo las acciones para mejorar el servicio de la ensenanza del inglés y
otfros idiomas en educacion bdsica, media superior y superior, supervisando en los
centros escolares que se atiendan todas las gestiones administrativas necesarias para
asegurar el cumplimiento de acciones, metas y objetivos;

Il. Disenar e implementar acciones de vinculacion interinstitucional, con el objeto
de establecer los convenios de colaboracién dirigidos a elevar la calidad de los
procesos de ensenanza y aprendizaje de lenguas extranjeras;

IIl. Supervisar la asesoria y acompanamiento que se brinde a los asesores externos
especializados y docentes de inglés y otros idiomas para mejorar el desempeno
pedagogico en las aulas, centfros de aprendizaje y laboratorios;
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V. Llevar a cabo la redlizacién de cursos vy talleres de formacion, capacitacion o
actualizacion, asi como exdmenes de diagndstico y cerfificacion para evaluar el
desempeno de los asesores externos especializados y docentes de inglés o de otros
idiomas;

V. Proveer las herramientas tecnoldgicas adecuadas para desarrollar habilidades
lingUisticas y facilitar con ello el proceso de aprendizaje de los alumnos que cursan algin
idioma;

VI. Implementar las medidas necesarias para la adopcidn de tecnologias de
informacién y comunicacién con fines pedagdgicos y diddcticos, en los procesos de
ensenanza y aprendizaje de inglés y otros idiomas;

VII. Supervisar que los asesores externos especializados y docentes de inglés o de
otros idiomas evalien alos alumnos y sean enviados los informes corespondientes;

VIl.  Promover y apoyar en la implementacion del Programa Nacional de Inglés en
educacion bdsica;

IX. Supervisar que cada etapa de los programas nacionales de inglés en los que
participan las escuelas de los diferentes niveles de educacién del Estado se realicen con
fransparencia y en apego a la normatividad aplicable, asi como establecer los
mecanismos necesarios para garantizar el cumplimiento eficaz y oportuno de cada una
de las etapas y los compromisos adquiridos;

X. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios del
servicio, asi como las establecidas en ofras disposiciones juridicas aplicables.

(ADICIONADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)
Articulo 17 Quinquies. Al Jefe de Departamento de Inglés le comresponde el ejercicio de
las siguientes atribuciones:

l. Ejecutar las actividades de planeacion y programacion de la Coordinacion de
Idiomas relacionadas con los frabajos de asesoria técnico-pedagdgica, operativos y
administrativos para garantizar la calidad de las clases de inglés que se imparten en el
Estado;

Il. Vigilar que los programas federales y estatales de idiomas operen segunlas reglas
de operacion corespondientes;

Il Llevar a cabo las acciones de planeacion, programacion y coordinacion
dirigidas a la formacion, seguimiento y apoyo a los asesores externos especializados y
docentes, a fravés de las cuales se atfienden sus necesidades pedagdgicas y
académicas;
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V. Organizar, integrar y gestionar el plan de desarrollo e implementacion a corto,
mediano y largo plazos, del Programa Nacional de Inglés de la Coordinacion de Idiomas
para atender lo dispuesto en la normatividad federal vigente;

V. Coordinar las acciones de seguimiento, acompanamiento y supervision de los
asesores externos especializados y docentes que imparten inglés a fin de garantizar el
cumplimiento de los planes y programas de estudio;

VI. Aplicar las evaluaciones que permitan acreditar el aprendizaje de inglés de los
alumnos;
VII. Evaluar al personal académico de inglés con la finalidad de identificar acciones

de mejora para el proceso de ensenanza del aprendizaje;

VIIl.  Verificar que las técnicas para desarrollar las habilidades de comprension lectora
y auditiva, de produccion oral y escrita, favorezcan efectivamente el aprendizaje de los
alumnos;

IX. Redalizar sugerencias sobre las modificaciones a los planes educativos y mddulos
de inglés que contribuyan a mejorar sus contenidos en beneficio de los alumnos;

X. Redlizar acciones para la actualizacion y desamrollo profesional del personal que
imparte clases de inglés;

XI. Operar los procesos de convocatoria para asesores externos especializados y
docentes para asistir a capacitaciones y certificaciones internacionales;

XII. Seleccionar alumnos para las certificaciones de inglés; y

XIIl. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios del
servicio, asi como las establecidas en ofras disposiciones juridicas aplicables.

(ADICIONADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)
Arficulo 17 Sexies. Al Jefe de Departamento de Otros Idiomas le corresponde el ejercicio
de las siguientes atribuciones:

l. Seleccionar alumnos para las certificaciones de lenguas extranjeras;

Il. Ejecutar las actividades de planeacion y programacion relacionadas con los
frabajos de asesoria técnico-pedagdgica, operativos y administrativos para garantizar
la calidad de ofros idiomas de la Coordinacion de Idiomas;

Il Llevar a cabo las acciones de planeacion, programacion y coordinacion
dirigidas ala formacioén, seguimiento y apoyo de Ia poblacién involucrada en cada uno
de los proyectos de ofros idiomas;

V. Organizar, infegrar y gestionar el plan de desamollo e implementacién a corto,
mediano y largo plazos de cada uno de los proyectos de otros idiomas;
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V. Aplicar las evaluaciones que permitan conocer el avance de cada uno de los
proyectos de otfros idiomas;

VI. Verificar que las técnicas para desarrollar las habilidades de comprension lectora
y auditiva, de produccion oral y escrita, favorezcan efectivamente el aprendizaje de los
alumnos;

VII. Redlizar sugerencias sobre las modificaciones a los planes educativos que
contribuyan a mejorar sus contenidos en beneficio de los alumnos de los proyectos de
ofros idiomas;

VIIl.  Gestionar, supervisar y brindar seguimiento de los materiales diddcticos utilizados
en los proyectos de otros idiomas; y

IX. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios del
servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccion Tercera
Secretaria Particular

(REFORMADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)
Arficulo 18. Al Secretario Particular le corresponde el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

. Atender las demandas y las peticiones de la ciudadania y demds lideres de
la sociedad civil interesados en solucionar los problemas de la educacion en el
Estado;

Il Fomentar relaciones y comunicacién con dependencias y entidades de los
fres ordenes de gobierno, asi como con los organismos educativos, publicos y
privados;

lil. Atender a los invitados asistentes a las giras de trabajo del Director General;

V. Apoyar en la organizacion y realizacion de las funciones ejecutivas del
Director General;

V. Participar en la organizacion de eventos del IEA;
VL. Revisar y canalizar la correspondencia del Director General para que sea
atendida por las unidades administrativas del IEA de acuerdo a su dmbito de

competencia;

VIl.Dar oportuno seguimiento a la firma de documentaciéon por parte del Director
General;
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VIIl. Atender las peticiones de informacién y canalizacién de asuntos que recibe
el Director General a través del despacho del Gobierno del Estado;

IX. Apoyar en la organizacion y realizacion de las funciones ejecutivas del Director
General;

X. Coordinar y organizar la agenda de la Direccion General a fin de hacer mds
eficiente la presencia del titular en eventos internos y externos;

XI. Canalizar las solicitudes y peticiones formuladas a la Direccidon General, tanto
por instancias publicas como privadas;

Xll.Informar al Director General de los resultados obtenidos en el desarrollo de las
acftividades y eventos; y

Xlll.  Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccién Cuarta
Secretaria Ejecutiva

(REFORMADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)
Articulo 19. Al Secretario Ejecutivo corresponde el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

I. Dar seguimiento, coordinacion y desahogo a los acuerdos generados con el
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion y ser el vinculo enfre éste
y el IEA para la atencidén de asuntos relacionados con la educacién en el
Estado;

Il. Llevar el control y seguimiento de los acuerdos tomados con el sector
educativo del Estado;

lil. Convocar oportunamente, conforme a la agenda, las reuniones de frabajo
y seguimiento de actividades con los fitulares de las unidades administrativas del
IEA en el drea de su competencia;

V. Asistir a las reuniones que requiera el Director General con la finalidad de
registrar 1os acuerdos que se generen en las mismas, elaborar minutas de las
reuniones y recopilar las firmas de los mismos a fin de llevar el registro formal de los
acuerdos;

V. Dar seguimiento a los acuerdos producto de las reuniones de trabajo, asi
como a los calendarios de actividades acordados con titulares de las unidades
administrativas del IEA, en el drea de su competencia;
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VI. Coadyuvar con el Secretario Técnico y el Prosecretario del Consejo del I[EA
para que las unidades administrativas del IEA proporcionen de forma oportuna la
informacion, reportes, proyectos y demds documentos que el Director General
deba presentar en las sesiones;

VIl. Presentar los informes sobre el avance y cumplimiento de los compromisos
de cada una de las unidades administrativas del IEA al Director General con la
finalidad de establecer estrategias de accidén para el desarrollo o debido
cumplimiento de los proyectos a cargo de las mismas;

VIIl. Apoyar en la organizacion y realizaciéon de las funciones ejecutivas del
Director General;

IX. Informar al Director General de los resultados obtenidos en el desarrollo de
las actividades y eventos;

X. Dar seguimiento, coordinacion y desahogo de los asuntos encomendados
al Director General por el Consejo; y

XI. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

(ADICIONADA CON LOS ARTICULOS QUE LA INTEGRAN, P.O. 28 DE FEBRERO DE
2022)
Seccién Quinta
Coordinacion de Idiomas

Articulo 19 Bis. (DEROGADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)
Articulo 19 Ter. (DEROGADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)

Articulo 19 Quater. (DEROGADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)

(ADICIONADA CON LOS ARTICULOS QUE LA INTEGRAN, P.O. 28 DE FEBRERO DE
2022)
Seccioén Sexta
Coordinacion de Becas y Financiamiento Educativo

(ADICIONADO, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)
Articulo 19 Quinquies. Al Coordinador de Becas y Financiamiento
Educativo, le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

L. Elaborar y proponer al Comité Estatal de Becas y Financiamiento Educativo
los planes, programas y presupuestos, de las diferentes becas, estimulos a la
excelencia educativa y financiamiento educativo, asi como el incremento o
reduccién de los mismos, para su autorizacion;
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| Organizar, desarrollar y evaluar los programas de becas, estimulos a la
excelencia educativa y financiamiento educativo;

il Difundir y aplicar las politicas y procedimientos que determine la
normatividad aplicable;

Iv. Participar como Secretario Técnico ante el Comité Estatal de Becas vy
Financiamiento Educativo y ejecutar los acuerdos tomados por el mismo;

V. Rendir ante el Comité Estatal de Becas y Financiamiento Educativo los
informes periddicos, a fin de evaluary llevar un control de la Coordinacion;

VI. Coordinar, supervisar y evaluar los mecanismos confiables para obtener las
estadisticas de impacto social que refleja el otorgamiento de becas en el Sistema
Educativo Estatal;

VII. Gestionar recursos adicionales ante el sector productivo, organismos,
dependencias y entidades gubernamentales nacionales, estatales y municipales,
a fin de otorgar mayor nUmero de becas en el Estado;

VIIl. Fomentar e impulsar el aumento en el nimero de becas, financiamientos
educativos y estimulos a la excelencia educativa;

I1X. Proponer al Director General acuerdos o convenios de colaboracion conlas
distintas entidades federativas, instituciones publicas y privadas del sector
educativo y empresarial, asi como con organismos no gubernamentales, a fin de
cumplir los objetivos de la Coordinacion;

X. Supervisar que cada etapa de los programas federales y estatales de las
distinfas modalidades de becas, financiamiento educativo y estimulos al
desempeno educativo en los que participan las escuelas de los diferentes niveles
de educacién del Estado se realicen con fransparencia y en apego a la
normatividad aplicable, asi como establecer los mecanismos necesarios para
garantizar el cumplimiento eficaz y oportuno de cada una de las etapas y los
compromisos adquiridos;

XI. Elaborar los informes fisico financieros de cada uno de los programas
federales para la validacion y autorizacion de la Direccidn de Finanzas vy
Administraciéon para su presentacion ante la SEP;

Xll. Coadyuvar conlas Direcciones de Educacion Bdsica y de Educacion Media
Superior y Superior del IEA, y demds instituciones que presten servicios de educacion
media superior y educaciéon superior en el Estado, en la administracién de becas
en las diferentes modalidades que se ofrecen;

Xlll.  Proponer programas innovadores de estimulos al desempeno y becas que
satisfagan las necesidades reales, para el cumplimiento de los planes y
programas educativos;
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XIV. Supervisar, que en los centros escolares, se lleven a cabo todas las gestiones
administrativas necesarias para asegurar el cumplimiento de las acciones
correspondientes al otorgamiento de becas, estimulos a la excelencia educativa 'y
financiamiento educativo;

XV. Proponer, supervisar y distribuir en coordinacion con la Direccidon de
Educacion Bdsica la informacidon necesaria para que llegue ésta a todos y cada
uno de los planteles educativos que conforma el IEA, para que los padres de familia
y publico en general estén debidamente enterados de los programas con los que
cuenta la Coordinacion;

XVI. Elaborar las convocatorias para el otorgamiento de becas de los diversos
programas que opera el IEA para la presentaciéon y aprobacion ante el Comité
Estatal de Becas y Financiamiento Educativo;

XVIIl. Coordinar, supervisar y vigilar que el programa de financiamiento educativo
sea autofinanciable;

XVIIl. Programar, organizar, controlar y orientar las actividades encomendadas
para el correcto funcionamiento de la Coordinacién;

XIX. Difundir ante la comunidad educativa los beneficios, acciones,
procedimientos y politicas establecidas para el oforgamiento de becas,
financiamiento educativo y estimulos al desempeno educativo;

XX.  Recibir, registrar y revisar la informacién y documentos proporcionados por
los aspirantes a las becas de los diversos programas que opera el [EA con la
finalidad de revisar que cumplan con los requisitos senalados en las convocatorias
y llevar el debido seguimiento de los procesos;

XXI. Informar sobre requisitos y fechas para solicitar un financiamiento educativo,
asi como el trdmite de solicitud de becas y estimulos a la excelencia educativa en
los diversos programas al publico que asi lo requiera;

XXIl. Tramitar ante la Direccidn de Finanzas y Administracion la emision de
cheques para el pago a los alumnos beneficiados con becas compensatorias,
financiamiento educativo y estimulos al desempeno educativo y si es el caso, la
cancelacion, reexpedicidon o reposicion de éstos, cuando asi lo amerite;

XXIll. Operar el Registro Estatal de Becas, Financiamiento Educativo y Estimulos a
la Excelencia Educativa; y

XXIV. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

(ADICIONADO, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)
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Arficulo 19 Sexies. Al Jefe de Departamento de Estimulos Educativos le
corresponde el gjercicio de las siguientes atribuciones:

L. Elaborar las convocatorias para el otorgamiento de becas académicas,
estimulos a la excelencia educativa y los programas especiales para su
presentaciéon y en su caso aprobacion ante el Comité Estatal de Becas vy
Financiamiento Educativo;

Il Vigilar que los procedimientos para el otorgamiento de becas académicas
se realicen conforme a los lineamientos establecidos en las convocatoria y demdas
normatividad aplicable;

M. Llevar a cabo los procedimientos para el otorgamiento de estimulos a la
excelencia educativa y programas especiales conforme a los lineamientos
establecidos en las convocatorias y demds normatividad aplicable;

V. Llevar a cabo el seguimiento de los beneficiarios de becas académicas con
la finalidad de que las escuelas particulares incorporadas al [EA den cumplimento
a la normatividad aplicable y en caso de incumplimiento coadyuvar en los
procedimientos administrativos a que haya lugar;

V. Redlizar la entrega de apoyos a los beneficiarios de los estimulos a la
excelencia educativa y programas especiales;

VL. Remitir a la Coordinaciéon de Comunicacion Social los resultados para su
publicacién en la pagina web del [EA, con el objeto de dar a conocer los
beneficiarios de los programas de becas, esto acerca de la procedencia o
improcedencia de su solicitud, a fin de fomentar la fransparencia de los procesos
de revision y asignacion de becas; y

VII. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.
(ADICIONADO, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)

Arficulo 19 Septies. Al Jefe de Departamento de Apoyo a la Permanencia
Escolar le corresponde el gjercicio de las siguientes atribuciones:

. Elaborar la convocatoria para el otorgamiento de los diversos programas y
becas que opera el Departamento para presentacion y en su caso aprobacion al
Comité Estatal de Becas y Financiamiento Educativo;

Il Remitir ala Coordinaciéon de Comunicacion Social las convocatorias para su
publicacién y difusion;

M. Recibir, registrar y revisar la informacién y documentos proporcionados por
los aspirantes con la finalidad de revisar que cumplan con los requisitos senalados
en las convocatorias y llevar el debido seguimiento de los procesos, de
conformidad con la normatividad aplicable;

Pagina 49 de 176

2
42 Consejeria Juridica
77~ del Estade

E‘”"AX CJEA




Iv. Realizar la entrega de apoyos a los beneficiarios;

V. Remitir a la Coordinaciéon de Comunicacién Social los resultados, para su
publicacién en la pdgina web del IEA, con el objeto de dar a conocer los
beneficiarios de los programas de becas, esto acerca de la procedencia o
improcedencia de su solicitud, a fin de fomentar la transparencia de |os procesos
de revisidon y asignacion de becas;

VI. Llevar un seguimiento académico de todos los beneficiarios con la finalidad
de revisar su impacto social, asi como monitorear su cumplimiento;

VII. Asesorar sobre los trdmites y procedimientos a los beneficiarios de
financiamientos educativos a fin que una vez terminados sus estudios, realicen el
reintegro del mismo al fondo econdmico que lo generd;

VIll. Dar a conocer alos beneficiarios de financiamiento educativo las causales
para su terminacion y en su caso las consecuencias administrativas y juridicas que
se deriven;

IX. Registrar en el momento oportuno los movimientos que se generen en
cuanto a altas y bajas de becas y financiamiento educativo; y

X. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

(ADICIONADO, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)
Arficulo 19 Octies. Al Jefe del Departamento de Andlisis y Procesamiento
de Datos le corresponde el gjercicio de las siguientes atribuciones:

1. Registrar los expedientes de todos los programas de becas, estimulos a la
excelencia educativa y financiamiento educativo para la integracion de la base
de datos;

Il Tramitar ante Ia Direccidon de Finanzas y Administracion los pagos a los
beneficiarios de becas y estimulos a la excelencia educativa que correspondan;

L. Generar informes estadisticos sobre el oforgamiento de becas, estimulos a la
excelencia educativa y financiamiento educativo en el Sistema Educativo Estatal,
asi como su remision a la Coordinacion de Becas y Financiamiento Educativo a
efecto de su andlisis e interpretacion para facilitar una adecuada toma de
decisiones;

V. Elaborar los informes, a partir de los datos de los programas de becas, y
presentarlos a la Coordinaciéon de Becas y Financiamiento Educativo;

V. Realizar reportes, listados, formatos de llenado de registro, control y
evaluacion y demds actos requeridos por la Coordinacidon de Becas vy
Financiamiento Educativo; y
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VI. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

) CAPITULO Il
Areas Sustantivas

Seccion Primera
Direccién de Educacioén Bdsica

Articulo 20. Al Director de Educacién Bdsica le corresponde el ejercicio de
las siguientes atribuciones:

1. Organizar, operar, supervisar y evaluar los planteles publicos de educacion
bdsica establecidos por el IEA, con la finalidad de que las escuelas cuenten con los
recursos y condiciones necesarias para su correcto funcionamiento desde el inicio
hasta la conclusidn del ciclo escolar;

Il Aprobar los materiales técnico-pedagdgicos, asi como los programas de
fortalecimiento de la educacion especial y de integracion educativa;

11, Dar seguimiento ala integracién de la educaciéon especial, apoyar y vincular
a los Centros de Atencidn Multiple y de Atencidon Laboral, asi como de la Unidad
de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular, Cenfro de Evaluacion vy
Canalizacion inclusiva de Educacion Especial y demds andlogos;

V. Adoptar las medidas conducentes para que la educacion bdsica en
cualquiera de sus niveles se ajuste a las normas técnico-pedagdgicas, a los
contenidos, planes y programas de estudio, métodos educativos, asi como a la
normatividad técnico administrativa aprobada por las autoridades educativas de
la SEP;

V. Disenar y realizar programas de informacion general destinados a los
padres de familia sobre la importancia de la atencidén a los estudiantes de
educacion bdasica;

VL. Proporcionar orientacion, asesoria y vigilancia para la regulacion de la
educacion bdsica a las instituciones oficiales e incorporadas al [EA;

VIIl.  Brindar la capacitaciéon y actualizaciéon en forma permanente al personal
de apoyo que interviene en la educacion bdsica;

VIIl. Proponer los contenidos regionales a la SEP para su incorporacion en los
planes y programas de estudios de educacion bdsica;

IX. Proponer ante la SEP mejoras respecto a las normas técnico-pedagdgicas
gue se aplican en los planteles de educacion bdsica del IEA;
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X. Supervisar y evaluar las actividades relacionadas con educacion fisica y el
deporte escolar en la educacion bdsica a cargo del IEA;

XI. Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades que se realicen en
los SISAAE, asi como vigilar la adecuada difusidon e implementacion de los proyectos
y programas de educacion bdsica con la finalidad de instrumentar de manera
eficaz las politicas educativas federales y estatales;

Xll.  Promover, supervisar y evaluar, a través de la estructura de educacion
bdsica, el cumplimiento de la normalidad minima de operacién escolar;

XIll. Enviar ala Direccién de Planeacién y Evaluacion la programacion detallada
de las estructuras ocupacionales de las escuelas de educacién bdsica en el Estado
con la finalidad de asegurar la normalidad minima de operacién escolar;

XIV. Supervisar que se realicen las visitas de inspeccidon y vigilancia a las
instituciones educativas particulares que pretendan impartir educacion bdsica en
el Estado a fin de entregar a la Direccién de Planeacién y Evaluaciéon los
dictdmenes técnico pedagdgicos para el frdmite de incorporacion, asi como alas
instituciones educativas particulares incorporadas a fin de verificar que cumplan
con las disposiciones y normatividad aplicable;

XV. Fomentarlos convenios de colaboraciéon con las dependencias y entidades
federales, estatales y municipales que fortalezcan la participacion social de la
comunidad escolar;

XVI. Establecer los mecanismos de trabajo de campo a los que deben sujetarse
los servidores publicos adscritos a la Direccidn a su cargo, a fin de recopilar toda la
informacion referente al Sistema Educativo Estatal que coadyuve en los propdsitos
del [EA;

XVII. Evaluar en forma sistemdatica y confinua la aplicacion de los planes y
programas de estudio, libros de texto, métodos y materiales educativos destinados
a la educaciéon bdasica, asi como también aquellos que se encuentren en proceso
de investigacion, con el objeto de mantenerlos actualizados;

XVIII. Organizar, coordinar y supervisar, con apoyo de la Direccidn de Planeacion
y Evaluacion, el proceso de preinscripcion e inscripcion a los planteles de
educacion bdsica dependientes del IEA;

XIX. Promover la correcta aplicacion de las directrices de operatividad
académica y administrativa de los distintos niveles de la estructura de educaciéon
bdsica;

XX. Fungir como enlace de los diferentes programas federales de educacion
bdsica, asi como ante autoridades educativas federales, con la finalidad de
fortalecer la calidad de la educacion bdsica en el Estado;
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XXI.  Asistir a las reuniones regionales y nacionales de los programas federales y
ofras estrategias transversales establecidas por la SEP para atender las
convocatorias y llevar un adecuado acompanamiento y seguimiento de cada
programa;

XXIl. Supervisar la elaboracion de los informes fisico financieros de cada uno de
los programas federales para la validacion y autorizacién de la Direccidén de
Finanzas y Administracion para su presentacion ante la SEP;

XXIll. Planear, con fundamento en un diagndstico, las acciones estratégicas a
desarrollar, a fin de promover la mejora continua de las condiciones que
favorezcan el aprendizaje de los estudiantes de educacion bdsica;

XXIV. Vigilar que se cumplan los lineamientos expedidos por la SEP, a los que
deben sujetarse la distribucion de los alimentos y bebidas preparados y procesados
dentfro de toda escuela, en cuya elaboracidén se deberdn cumplir los criterios
nutrimentales que para tal efecto determine la Secretaria de Salud;

XXV. Participar en la realizaciéon, en forma periddica, sistemdatica y permanente,
de exdmenes de evaluacién a los educandos, cuyos resultados serdn tomados
como base para gque se adopten las medidas procedentes;

XXVI. Corroborar que el frato de los educadores hacia los educandos respete |os
derechos consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
los Tratados Internacionales ratificados por el Estado Mexicano y demas legislacion
aplicable;

XXVII. Coordinary operar un sistema de asesoria y acompanamiento alas escuelas
publicas de educacion bdsica, como apoyo ala mejora de la prdactica profesional,
bajo la responsabilidad directa de los supervisores escolares, sujetdndose a los
lineamientos que emita la SEP;

XXVIIl.Coordinar y operar las acciones especificas que se deberdn realizar previo,
al inicio, durante y antes de finalizar el ciclo escolar a efecto de organizar y operar
eficientemente el servicio educativo;

XXIX. Coadyuvar en los procesos de seleccion para la admision, promocion y
reconocimiento en el Sistema;

XXX. Coordinarse con la Direccion de Carrera del Magisterio para la emision de
las convocatorias de cambios y permutas del personal educativo al interior del
Estado y demds relativas del Sistema;

XXXI. Validar la asignaciéon de las plazas con funciones de direccion y de
supervision sujetas al proceso de seleccidon para la promocion, previsto en la Ley
General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;
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XXXII. Participar en los procesos seleccion y asignacion del personal que realizard
funciones de tutoria en educaciéon bdsica;

XXXIIl. Aprobar los programas o acciones de gestion escolar de conformidad con
la normatividad en la materia de educacion bdsica, con el propdsito de conftribuir
a la mejora de sus condiciones académicas, organizativas y administrativas de las
escuelas de educaciéon bdsica en el Estado;

XXXIV. Vigilar la eleccion de los calendarios escolares de las escuelas de
educacién bdsica en el Estado de conformidad a la normatividad federal, asi
como verificar que todas las escuelas cuenten con su calendario escolar
aprobado;

XXXV. Proponer proyectos para la atencién de los alumnos de los diferentes niveles
con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad y/o aptitudes
sobresalientes;

XXXVI. Verificar con apoyo de |os supervisores escolares que se integren los
Consejos Técnicos Escolares, vigilar su correcto funcionamiento y, en su caso,
brindar la asistencia que requiera para su consolidacion como el érgano colegiado
de decisidon técnico-pedagdgica para la educacion bdsica;

XXXVII. Brindar orientacion y asesoria técnico-pedagdgica a los supervisores
escolares con la finalidad de que las acciones de educacion bdsica se apeguen
a las normas y lineamientos respectivos para el éptimo desarrollo de los procesos
de ensenanza y aprendizaje;

XXXVIIL. Realizar y verificar que se realicen las visitas de inspecciéon y vigilancia
a las instituciones educativas a fin de supervisar que cumplan con las disposiciones
y normatividad aplicable, asi como para la deteccidon de necesidades;

XXXIX. Supervisar el buen funcionamiento de los Consejos de Participacion
Escolar asi como alas asociaciones de madres y padres familia con la finalidad de
promover la conformacion de instancias de participaciéon social en la educacion
que readlicen actividades tendientes a fortalecer, ampliar la cobertura y elevar la
calidad y la equidad en la educacioén bdsica;

XL. Aprobar los proyectos de programas estatales para fortalecer la educacion
basica;

XLl.  Coordinar, supervisar, planear y evaluar estrategias de difusion de los
programas de la Direccidn a su cargo;

XLIl. Supervisar que cada etapa de los programas federales y estatales enlos que
participan las escuelas de educacion bdsica del Estado se realicen con
transparencia y establecer los mecanismos necesarios para garantizar el
cumplimiento eficaz y oportuno de cada uno de los compromisos adquiridos; y
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XLIl. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

Apartado A
Subdirecciéon de Niveles de Educacion Bdsica

Arficulo 21. Al Subdirector de Niveles de Educacion Bdsica le corresponde el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

I Asesorar a los jefes de departamento dependientes de su Subdireccion,
respecto a situaciones relacionadas con la infraestructura, recursos humanos,
materiales, quejas y solicitudes de frdmites y servicios presentadas porlos docentes,
directivos, supervisores y publico en general con la finalidad de darles una
respuesta oportuna y que las escuelas cuenten con los recursos y condiciones
necesarias para su correcto funcionamiento desde el inicio hasta la conclusion del
ciclo escolar;

Il Redalizar y verificar que se realicen las visitas de inspeccidn y vigilancia a las
instituciones educativas oficiales e incorporadas a fin de supervisar que cumplan
con las disposiciones y normatividad aplicable;

L. Proponer al Director de Educacién Bdsica mejoras respecto a las normas
técnico-pedagogicas que se aplican en los planteles de educacion bdsica;

V. Planear en coordinaciéon con los jefes de departamento dependientes de su
Subdireccion, las acciones especificas de acuerdo con la modalidad de
educaciéon que deberdn realizar previo al inicio, durante y antes de finalizar el ciclo
escolar de conformidad con los Lineamientos Generales para la prestacion del
SISAAE, con la finalidad de organizar y operar eficientemente el servicio;

V. Proponer al Director de Educaciéon Bdsica los programas o acciones de
gestion escolar de conformidad con la normatividad en la materia de los niveles
de educacion bdsica, con el propdsito de contribuir ala mejora de sus condiciones
académicas, organizativas y administrativas de escuelas;

VL. Enviar ala Direccion de Educacion Bdsica la programaciéon detallada de las
estructuras ocupacionales de las escuelas de educacion bdsica en el Estado con
la finalidad de asegurar la normalidad minima de operacién escolar;

VIl.  Coordinar acciones de intervencion oportuna para dar atencion prioritaria
a aquellas escuelas con rezago educativo;

VIIl. Identificar las necesidades de infraestructura y recursos humanos de los
planteles de educaciéon bdsica para garantizar la autonomia de gestidon de las
escuelas;
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IX. Coordinar, con la Subdireccion del Sistema de Asesoria y Acompanamiento
a la Escuelq, los aspectos administrativos de los diferentes planteles de educaciéon
bdsica en el Estado;

X. Vigilar con apoyo de los jefes de departamento dependientes de su
Subdireccion, la integracién y correcto funcionamiento de los Consejos Técnicos
Escolares y, en su caso, brindarles la asistencia que requiera para su consolidacién
como el érgano colegiado de decisidon técnico-pedagdgica;

XI. Proponer programas o acciones de gestion escolar de conformidad con la
normatividad en la materia y presentarlos a la Direccidén de Educacion Bdsica con
el propdsito de contribuir ala mejora de las condiciones académicas, organizativas
y administrativas de las escuelas de educacién bdsica;

Xll. Coadyuvar en las actividades de evaluacién para la mejora educativa y
presentar la informacion y avances que se soliciten;

Xlll. Proponer a la oferta de programas de desarrollo profesional del personal
educativo incluyendo opciones formativas idéneas, pertinentes y congruentes con
los criterios e indicadores que se desea alcanzar, para la formacidon, capacitacién
y actualizacion de conocimientos del personal docente, técnico docente, de
tutoria, de asesoria técnica, de asesoria técnica pedagdgica y del personal con
funciones de direccidn y de supervisibn que se encuentren en servicio;

XIV. Supervisar al personal que readlizard funciones de tutoria en educacion
bdsica; y

XV. Las demads que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en ofras disposiciones juridicas aplicables.

Arficulo 22. Al Jefe del Departamento de Educacion Inicial le corresponde
el ejercicio de las siguientes atribuciones:

L. Asesorar alos supervisores de las escuelas de educacion inicial relacionadas
con lainfraestructura, recursos humanos, materiales, quejas y solicitudes de tramites
y servicios presentadas por los docentes, directivos, supervisores y publico en
general con la finalidad de darles una respuesta oportuna y que las escuelas
cuenten con los recursos y condiciones necesarias para su correcto
funcionamiento desde el inicio hasta la conclusion del ciclo escolar;

Il Atender y canadlizar las situaciones que se susciten en las escuelas de
educaciodn inicial que sean reportadas por los padres de familia relacionadas con
la educacion, el mejoramiento y las condiciones de la escuela a la que asisten sus
hijos, el presupuesto asignado a cada escuela, su aplicacion y los resultados de su
ejecucion, asi como quejas sobre el desempeno de los docentes;
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L. Elaborar la programacién detallada de las estructuras ocupacionales de Ias
escuelas de educacion inicial con la finalidad de asegurar la normalidad minima
de operacion escolar;

Iv. Gestionar trdmites administrativos de los docentes y directivos de educacioén
inicial con el objeto de reducir las cargas administrativas de los maestros y lograr la
prestacion del servicio educativo con mayor pertinencia, calidad y eficiencia;

V. Acordar con los SISAAE los aspectos administrativos de los planteles de
educacién inicial;

VL. Proponer ala Subdireccion de Niveles de Educacion Bdsica las acciones que
deberdn realizar previo, al inicio, durante y antes de finalizar el ciclo escolar de
conformidad con los lineamientos generales para la prestaciéon del SISAAE con la
finalidad de organizar y operar eficientfemente el servicio en las escuelas de
educacién inicial;

VII. Proponer, organizary encargarse, con el apoyo de |los supervisores escolares,
de la logistica de ofertas de formacién, capacitacién y actualizacion del personal
de educacidn inicial con la finalidad de generar propuestas formativas relevantes
y pertinentes para las escuelas y los maestros;

VIIl. Proponer los programas o acciones de gestion escolar de conformidad con
la normatividad en la materia de educacion inicial, con el propdsito de contribuir
a la mejora de sus condiciones académicas, organizativas y administrativas de las
escuelas de educacion inicial en el Estado;

IX. Elaborar proyectos para el fortalecimiento técnico-pedagdgico vy
presentarlos a la Subdireccion de Niveles de Educacion Bdsica para buscar la
mejora en la prdactica profesional docente y el funcionamiento de las escuelas de
educacion inicial;

X. Verificar, con apoyo de los supervisores escolares, que se integre el Consejo
Técnico Escolar, asi como vigilar su correcto funcionamiento y, en su caso, brindar
la asistencia que requiera para su consolidacion como el érgano colegiado de
decision técnico-pedagdgica para la educacion inicial en las escuelas;

XI. Asesorar a los Titulares de los SISAAE en la capacitacion de los supervisores
escolares que sean designados para aprobar los calendarios escolares de
conformidad a la normatividad federal, asi como, verificar que todas las escuelas
de educacion inicial cuenten con su calendario escolar aprobado;

Xll.  Orientar a los supervisores escolares de educacion inicial en el apoyo que
efectUan sobre el diseno e implementacion de los instrumentos de planeacion
escolar que establezca la normatividad federal, para su correcta elaboraciéon
conforme alas necesidades especificas de las escuelas;
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XIll. Brindar orientacién y asesoria técnico-pedagdgica a los supervisores
escolares con la finalidad de que las acciones de educacion inicial se apeguen a
las normas y lineamientos respectivos para el éptimo desarrollo del proceso
ensenanza-aprendizaje;

XIV. Presentar ala Subdireccién de Niveles de Educacion Bdsica la informaciéony
coordinar acciones de intervencion oportuna para dar atencién prioritaria @
aquellas escuelas de educacion inicial con rezago educativo;

XV. Redlizary verificar que se realicen las visitas de inspeccion y vigilancia a las
instituciones educativas oficiales e incorporadas a fin de supervisar que cumplan
con las disposiciones y normatividad aplicable;

XVI. Andlizar la solicitud de compatibilidad de empleos que presente el
interesado para trabajar en dos claves o mds dentro del sistema educativo y
realizar el trdmite correspondiente cuando asi proceda o se encuentra laborando
en una institucién diferente para su presentacion en la Subdireccién de Capital
Humano;

XVIIl. Informar de las vacantes y centros de trabajo a la Direccién de Carrera del
Magisterio, previa validacién de la Subdireccién de Programacién, Presupuesto e
Infraestructura Educativa del personal con funciones docente, técnico docente,
de asesoria técnica pedagdgica, de direccidon y supervision; y

XVIIl. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en ofras disposiciones juridicas aplicables.

Arficulo 23. Al Jefe del Departamento de Educacidén Preescolar le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

1. Asesorar a los supervisores de las escuelas de educacion preescolar
relacionadas con la infraestructura, recursos humanos, materiales, quejas y
solicitudes de trdmites y servicios presentadas por los docentes, directivos,
supervisores y publico en general con la finalidad de darles una respuesta oportuna
y que las escuelas cuenten con los recursos y condiciones necesarias para su
correcto funcionamiento desde el inicio hasta la conclusion del ciclo escolar;

Il Atender y canadlizar las situaciones que se susciten en las escuelas de
educacion preescolar que sean reportadas por los padres de familia relacionadas
con la educacioéon, el mejoramiento y las condiciones de la escuela a la que asisten
sus hijos, el presupuesto asignado a cada escuela, su aplicacion y los resultados de
sU ejecucion, asi como quejas sobre el desempeno de los docentes;

1. Elaborar la programacion detallada de las estructuras ocupacionales de las
escuelas de educacion preescolar y presentarla a la Subdireccion de Niveles de
Educaciéon Basica, conla finalidad de asegurar la normalidad minima de operacion
escolar;
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Iv. Gestionar trdmites administrativos de los docentes y directivos de educacion
preescolar con el objeto de reducir las cargas administrativas de los maestros y
lograr la prestaciéon del servicio educativo con mayor pertinencia, calidad vy
eficiencia;

V. Acordar con los SISAAE los aspectos administrativos de los planteles de
educacidén preescolar;

VL. Proponer ala Subdireccion de Niveles de Educacion Bdsica las acciones que
deberdn realizar previo, al inicio, durante y antes de finalizar el ciclo escolar de
conformidad con los lineamientos generales para la prestacion del SISAAE con la
finalidad de organizar y operar eficientemente el servicio en las escuelas de
educacidn preescolar;

VII.  Proponer, organizary encargarse, con el apoyo de los supervisores escolares,
de la logistica de ofertas de formaciéon, capacitacion y actualizacion del personal
de educacién preescolar con la finalidad de generar propuestas formativas
relevantes y pertinentes para las escuelas y los maestros;

VIIl. Proponer los programas o acciones de gestion escolar de conformidad con
la normatividad en la materia de educacién preescolar, con el propdsito de
contribuir a la mejora de sus condiciones académicas, organizativas vy
administrativas de las escuelas de educacion preescolar en el Estado;

IX. Elaborar proyectos para el fortalecimiento técnico-pedagdgico vy
presentarlos a la Subdireccion de Niveles de Educacion Bdsica para buscar la
mejora en la prdactica profesional docente y el funcionamiento de las escuelas de
educacion preescolar;

X. Verificar, con apoyo de los supervisores escolares, que se integre el Consejo
Técnico Escolar, asi como vigilar su correcto funcionamiento y, en su caso, brindar
la asistencia que requiera para su consolidacion como el érgano colegiado de
decision técnico-pedagodgica para la educacion preescolar en las escuelas;

XI. Asesorar a los titulares de los SISAAE en la capacitacion de los supervisores
escolares que sean designados para aprobar los calendarios escolares de
conformidad a la normatividad federal, asi como, verificar que todas las escuelas
de educacion preescolar cuenten con su calendario escolar aprobado;

Xll.  Orientar a los supervisores escolares de educacion preescolar en el apoyo
que efectian sobre el diseno e implementaciéon de los instrumentos de planeacioén
escolar que establezca la normatividad federal, para su correcta elaboraciéon
conforme alas necesidades especificas de las escuelas;

Xlll.  Brindar orientacion y asesoria técnico-pedagdgica a los supervisores
escolares con la finadlidad de que las acciones de educacidn preescolar se
apeguen a las normas y lineamientos respectivos para el éptimo desarrollo del
proceso ensenanza—-aprendizaje;
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XIV. Presentar a la Subdireccion de Niveles de Educacion Bdsica la informacion
y coordinar acciones de intervencion oportuna para dar atencién prioritaria a
aquellas escuelas de educacioén preescolar con rezago educativo;

XV. Redlizary verificar que se realicen las visitas de inspeccion y vigilancia a las
instituciones educativas oficiales e incorporadas a fin de supervisar que cumplan
con las disposiciones y normatividad aplicable;

XVI. Anadlizar la solicitud de compatibilidad de empleos que presente el
interesado para trabajar en dos claves o mds dentro del sistema educativo vy
realizar el trdmite correspondiente cuando asi proceda o se encuentra laborando
en una institucién diferente para su presentaciéon en la Subdireccidén de Capital
Humano;

XVII. Informar de las vacantes y centros de tfrabajo a la Direccién de Carrera del
Magisterio, previa validacién de la Subdireccién de Programacién, Presupuesto e
Infraestructura Educativa del personal con funciones docente, técnico docente,
de asesoria técnica pedagdgica, de direccidon y supervision; y

XVIIl. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

Arficulo 24. Al Jefe del Departamento de Educacion Especial e Inclusion le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

. Asesorar a los supervisores de educacion especial e inclusion relacionadas
con lainfraestructura, recursos humanos, materiales, quejas y solicitudes de frdmites
y servicios presentadas por los docentes, directivos, supervisores y publico en
general con la finalidad de darles una respuesta oportuna y que las escuelas
cuenten con los recursos y condiciones necesarias para su  correcto
funcionamiento desde el inicio hasta la conclusion del ciclo escolar;

Il Elaborar la programaciéon detallada de las estructuras ocupacionales de las
centros de educacién especial e inclusion y presentarla a la Subdireccion de
Niveles de Educacioén Bdsica;

L. Gestionar trdmites administrativos de los docentes y directivos de educacion
especial e inclusion con el objeto de reducir las cargas administrativas de los
maestros y lograr la prestacion del servicio educativo con mayor pertinencia,
calidad y eficiencia;

V. Acordar con los SISAAE los aspectos administrativos de los centros de
educacioén especial e inclusion;

V. Proponer a la Subdireccion de Niveles de Educacién Bdsica, las acciones
que deberdn realizar previo, al inicio, durante y antes de finalizar el ciclo escolar de
conformidad con los lineamientos generales para la prestacion del SISSAE con la
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finalidad de organizar y operar eficientemente el servicio en las escuelas de
educacién especial e inclusion;

VL. Proponer, organizar y encargarse de la logistica de la oferta de formacion
continua y actualizacién del personal de educaciéon especial e inclusidn con la
finalidad de generar propuestas formativas relevantes y pertinentes para las
escuelas y los maestros;

VII. Coordinar acciones de la Unidad de Servicio de Apoyo a la Educaciéon
Regulary los Centros de Atencidn MUltiple y Centros de Evaluaciéon y Canalizacion
Inclusiva de Educacién Especial y centros de educacion especial e inclusion
andlogos para el planteamiento de estrategias para la atencidn de las
necesidades detectadas;

VIIl. Proponer los programas o acciones de gestion escolar de conformidad con
la normatividad en la materia de educacién especial e inclusidon, con el propdsito
de contribuir a la mejora de sus condiciones académicas, organizativas y
administrativas de las escuelas de educacion especial e inclusidon en el Estado;

IX. Elaborar y proponer proyectos para la atencidon de los alumnos de los
diferentes niveles con necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad, apfitudes sobresalientes y/o barreras para aprendizaje vy
participacion;

X. Verificar, con apoyo de los supervisores escolares, que se integre el Consejo
Técnico Escolar, asi como vigilar su correcto funcionamiento y, en su caso, brindar
la asistencia que requiera para su consolidacion como el érgano colegiado de
decision técnico-pedagdgica para la educacion especial e inclusion;

XI. Celebrar reuniones técnicas con los supervisores escolares de educacion
especial e inclusion para la organizacion y planteamiento de estrategias para la
atencion de las necesidades educativas especiales detectadas;

Xll.  Brindar orientacion y asesoria técnico-pedagdgica a los supervisores
escolares con la finalidad de que las acciones se apeguen a las normas y
lineamientos respectivos para el optimo desarrollo del proceso ensenanza-
aprendizaje;

Xlll.  Coordinar las acciones del programa de fortalecimiento de los servicios de
educacioén especial e inclusion con base en lo que determine la SEP;

XIV. Redlizar y verificar que se realicen las visitas de inspecciéon y vigilancia a las
instituciones educativas oficiales e incorporadas a fin de supervisar que cumplan
con las disposiciones y normatividad aplicable, asi como para la deteccién de
necesidades;

XV. Andlizar la solicitud de compatibilidad de empleos que presente el
interesado para trabajar en dos claves o mds dentro del sistema educativo y
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realizar el trdmite correspondiente cuando asi proceda o se encuentra laborando
en una institucién diferente para su presentacion en la Subdireccién de Capital
Humano;

XVI. Informar de las vacantes y centros de frabajo a la Direccién de Carrera del
Magisterio, previa validacién de la Subdireccién de Programacién, Presupuesto e
Infraestructura Educativa del personal con funciones docente, técnico docente,
de asesoria técnica pedagdgica, de direccidn y supervision; y

XVII. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otfras disposiciones juridicas aplicables.

Arficulo 25. Al Jefe del Departamento de Educacion Fisica le corresponde el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

. Elaborar la programacién detallada de las estructuras ocupacionales de los
docentes de educacién fisica y presentarla a la Subdireccion de Niveles de
Educacién Bdsica, a efecto de asegurar la normalidad minima de operacién
escolar;

Il Gestionar trdmites administrativos de los docentes de educacion fisica con
el objeto de reducir las cargas administrativas de los maestros y lograr la prestaciéon
del servicio educativo con mayor pertinencia, calidad y eficiencia;

M. Proponer, organizar y encargarse de la logistica de la oferta de formacion
continua y actualizacion del personal escolar de educacion fisica con la finalidad
de generar propuestas formativas relevantes y pertinentes para las escuelas y los
maestros;

V. Proponer los programas o acciones de gestion escolar de conformidad con
la normatividad en la materia de Educacion Fisica, con el propdsito de contribuir a
la mejora de sus condiciones académicas, organizativas y administrativas de las
escuelas del Estado;

V. Proponer a la Subdireccion de Niveles de Educacion Bdsica las
modificaciones o los ajustes alas normas pedagdgicas, alos programas de estudio,
a los contenidos y a los métodos educativos conforme a las necesidades de
educacion fisica y de deporte escolar en el Estado;

VL. Verificar, con apoyo de los supervisores escolares, que el personal docente
de educacion fisica se integre el Consejo Técnico Escolar y, en su caso, brindar la
asistencia que requiera para su consolidacidn como integrante del érgano
colegiado de decision técnico-pedagdgica para la educacion fisica en las
escuelas;

VIl. Brindar orientaciéon y asesoria técnico-pedagdgica a los supervisores
escolares con la finalidad de que las acciones de educacion fisica se apeguen a
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las normas y lineamientos respectivos para el 6ptimo desarrollo del proceso
ensenanza—aprendizaje.

VIIl.  Programar y organizar las actividades relacionadas con la operacion del
Sistema de Educacion Fisica y el Deporte Escolar en la educacioén bdsica a cargo
del [EA;

IX. Promover, gestionar y organizar eventos deportivos en la educaciéon bdsica,
para aprovechar el interés y el entusiasmo de los alumnos por el deporte y propiciar
su prdctica sistemdtica atendiendo el momento de su desarrollo individual;

X. Redalizar y verificar que se realicen las visitas de inspeccion y vigilancia a las
instituciones educativas a fin de supervisar que cumplan con las disposiciones y
normatividad aplicable;

XI. Analizar la solicitud de compatibilidad de empleos que presente el
interesado para trabajar en dos claves o mds dentro del sistema educativo y
realizar el trémite correspondiente cuando asi proceda o se encuentra laborando
en una institucién diferente para su presentaciéon en la Subdireccidon de Capital
Humano;

Xll. Informar de las vacantes y centros de trabajo a la Direccién de Carrera del
Magisterio, previa validacion de la Subdireccion de Programacion, Presupuesto e
Infraestructura Educativa del personal con funciones docente, técnico docente,
de asesoria técnica pedagdgica, de direccidon y supervision; y

Xlll.  Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en ofras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 26. Al Jefe del Departamento de Educacidn Primaria le corresponde
el ejercicio de las siguientes atribuciones:

L. Asesorar a los supervisores de las escuelas de educacion primaria
relacionadas con la infraestructura, recursos humanos, materiales, quejas vy
solicitudes de trdmites y servicios presentadas por los docentes, directivos,
supervisores y publico en general conla finalidad de darles una respuesta oportuna
y que las escuelas cuenten con los recursos y condiciones necesarias para su
correcto funcionamiento desde el inicio hasta la conclusidn del ciclo escolar;

Il Atender y canalizar las situaciones que se susciten en las escuelas de
educacioén primaria que sean reportadas por los padres de familia relacionadas
con la educacioéon, el mejoramiento y las condiciones de la escuela a la que asisten
sus hijos, el presupuesto asignado a cada escuela, su aplicacién y los resultados de
sU ejecucion, asi como quejas sobre el desempeno de los docentes;

1. Elaborar la programacion detallada de las estructuras ocupacionales de las
escuelas de educacion primaria y presentarla a Subdireccion de Niveles de
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Educacién Bdsica, conla finalidad de asegurar la normalidad minima de operacion
escolar;

Iv. Gestionar trdmites administrativos de los docentes y directivos de educacion
primaria con el objeto de reducir las cargas administrativas de los maestros y lograr
la prestacion del servicio educativo con mayor pertinencia, calidad y eficiencia;

V. Acordar con los fitulares de los SISAAE los aspectos administrativos de los
planteles de educacioén primaria;

VL. Proponer ala Subdireccién de Niveles de Educacién Bdsica las acciones que
deberdn realizar previo, al inicio, durante y antes de finalizar el ciclo escolar de
conformidad con los lineamientos generales para la prestacion del SISAAE en la
educacién bdsica con la finalidad de organizar y operar eficientemente el servicio
en las escuelas de educacion primaria;

VIl.  Proponer, organizar y encargarse de la logistica de la oferta de formacién
capacitacién y actualizacion del personal de educacion primaria con la finalidad
de generar propuestas formativas relevantes y pertinentes para las escuelas y los
maestros;

VIIl. Proponer los programas o acciones de gestion escolar de conformidad con
la normatividad en la materia, con el propdsito de contribuir a la mejora de sus
condiciones académicas, organizativas y administrativas de las escuelas de
Educacion Primaria en la entidad;

IX. Elaborar proyectos para el fortalecimiento técnico-pedagdgico vy
presentarlos a la Subdireccion de Niveles de Educacion Bdsica para buscar la
mejora en la prdactica profesional docente y el funcionamiento de las escuelas de
educacioén primaria;

X. Verificar, con apoyo de los supervisores escolares, que se integre el Consejo
Técnico Escolar, asi como vigilar su correcto funcionamiento y, en su caso, brindar
la asistencia que requiera para su consolidacion como el érgano colegiado de
decision técnico-pedagdgica para la educacion primaria en las escuelas;

XI. Asesorar a los fitulares de los SISAAE en la capacitacion de los supervisores
escolares que sean designados para aprobar los calendarios escolares de
conformidad a la normatividad federal, asi como, verificar que todas las escuelas
de educacion primaria cuenten con su calendario escolar aprobado;

Xll.  Orientar alos supervisores escolares de educacion primaria en el apoyo que
efectUan sobre el diseno e implementacion de los instrumentos de planeacion
escolar que establezca la normatividad federal, para su correcta elaboraciéon
conforme alas necesidades especificas de las escuelas;

XIlll.  Brindar orientacion y asesoria técnico-pedagdgica a los supervisores
escolares con la finalidad de que las acciones de educacion primaria se apeguen
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a las normas y lineamientos respectivos para el éptimo desarrollo del proceso
ensenanza—-aprendizaje;

XIV. Presentar a la Subdireccidén de Niveles de Educacion Bdsica informacion a
fin de coordinar acciones de intervencion oportuna para dar atencién prioritaria a
aquellas escuelas de educacién primaria con rezago educativo;

(REFORMADA, [CORREGIDA SU NUMERACION], P.O. 14 DE DICIEMBRE DE 2020)

XV. Redlizary verificar que se realicen las visitas de inspeccion y vigilancia a las
instituciones educativas oficiales e incorporadas, a fin de supervisar que cumplan
con las disposiciones y normatividad aplicable;

(REFORMADA, [CORREGIDA SU NUMERACION], P.O. 14 DE DICIEMBRE DE 2020)

XVI. Andlizar la solicitud de compatibilidad de empleos que presente el
interesado para trabajar en dos claves o mds dentro del sistema educativo y
realizar el trdmite correspondiente cuando asi proceda o se encuentra laborando
en una institucién diferente para su presentacién en la Subdireccidon de Capital
Humano;

(REFORMADA, [CORREGIDA SU NUMERACION], P.O. 14 DE DICIEMBRE DE 2020)
XVIIl. Informar de las vacantes y centros de trabajo a la Direccién de Carrera del
Magisterio, previa validacién de la Subdireccién de Programacién, Presupuesto e
Infraestructura Educativa del personal con funciones docente, técnico docente,
de asesoria técnica pedagdgica, de direccion y supervision; y

(REFORMADA, [CORREGIDA SU NUMERACION], P.O. 14 DE DICIEMBRE DE 2020)
XVIIl. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en ofras disposiciones juridicas aplicables.

Arficulo 27. Al Jefe del Departamento de Secundaria Generales le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

1. Asesorar a los supervisores de las de las secundarias generales relacionadas
con lainfraestructura, recursos humanos, materiales, quejas y solicitudes de tramites
y servicios presentadas por los docentes, directivos, supervisores y publico en
general con la finalidad de darles una respuesta oportuna y que las escuelas
cuenten con los recursos y condiciones necesarias para su  correcto
funcionamiento desde el inicio hasta la conclusion del ciclo escolar;

Il Atender y canadlizar las situaciones que se susciten en las secundarias
generales que sean reportadas por los padres de familia relacionadas con la
educacion, el mejoramiento y las condiciones de |la escuela a la que asisten sus
hijos, el presupuesto asignado a cada escuela, su aplicacion y los resultados de su
ejecucion, asi como quejas sobre el desempeno de los docentes;

1. Elaborar la programaciéon detallada de las estructuras ocupacionales de las
secundarias generales y presentarla a Subdireccion de Niveles de Educacion
Bdsica, con la finalidad de asegurar la normalidad minima de operacion escolar;
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Iv. Gestionar trdmites administrativos de los docentes y directivos de
secundarias generales con el objeto de reducir las cargas administrativas de los
maestros y lograr la prestacion del servicio educativo con mayor pertinencia,
calidad y eficiencia;

V. Acordar con los SISAAE los aspectos administrativos de las secundarias
generales;
VL. Proponer ala Subdireccion de Niveles de Educacion Bdsica las acciones que

deberdn realizar previo, al inicio, durante y antes de finalizar el ciclo escolar de
conformidad con los lineamientos generales para la prestacion del SISAAE, con la
finalidad de organizar y operar eficientemente el servicio en las secundarias
generales;

VII.  Proponer, organizary encargarse, con el apoyo de los supervisores escolares,
de lalogistica de la oferta de formacion capacitaciéon y actualizacién personal de
secundarias generales con la finalidad de generar propuestas formativas
relevantes y pertinentes para las escuelas y los maestros;

VIIl. Proponer los programas o acciones de gestion escolar de conformidad con
la normatividad en la materia, con el propdsito de contribuir a la mejora de sus
condiciones académicas, organizativas y administrativas de las Secundarias
Generales en el Estado;

IX. Elaborar proyectos para el fortalecimiento técnico-pedagdgico vy
presentarlos a la Subdireccion de Niveles de Educacion Bdsica para buscar la
mejora en la practica profesional docente y el funcionamiento de las secundarias
generadles;

X. Verificar, con apoyo de los supervisores escolares, que se integre el Consejo
Técnico Escolar, asi como vigilar su correcto funcionamiento y, en su caso, brindar
la asistencia que requiera para su consolidacion como el érgano colegiado de
decision técnico-pedagdgica para las secundarias generales;

XI. Asesorar a los Titulares de los SISAAE en la capacitacion de los supervisores
escolares que sean designados para aprobar los calendarios escolares de
conformidad a la normatividad federal, asi como, verificar que todas las
secundarias generales cuenten con su calendario escolar aprobado;

Xll.  Orientar a los supervisores escolares de Secundarias Generales en el apoyo
que efectian sobre el diseno e implementaciéon de los instrumentos de planeacidén
escolar que establezca la normatividad federal, para su correcta elaboraciéon
conforme alas necesidades especificas de las escuelas;

Xlll.  Brindar orientacion y asesoria técnico-pedagdgica a los supervisores
escolares con la finalidad de que las acciones de las secundarias generales se
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apeguen a las normas y lineamientos respectivos para el éptimo desarrollo del
proceso ensenanza-aprendizaje;

XIV. Presentar a la Subdireccién de Niveles de Educacién Bdsica informacion a
fin de coordinar acciones de intervencion oportuna para dar atencién prioritaria a
aquellas escuelas de educacién secundaria con rezago educativo;

XV. Redlizary verificar que se realicen las visitas de inspeccidn y vigilancia a las
instituciones educativas oficiales e incorporadas a fin de supervisar que cumplan
con las disposiciones y normatividad aplicable;

XVI. Anadlizar la solicitud de compatibilidad de empleos que presente el
interesado para trabajar en dos claves o mds dentro del sistema educativo y
realizar el trdmite correspondiente cuando asi proceda o se encuentra laborando
en una institucién diferente para su presentacion en la Subdireccidon de Capital
Humano;

XVIIl. Informar de las vacantes y centros de trabajo a la Direccién de Carrera del
Magisterio, previa validacién de la Subdireccién de Programacién, Presupuesto e
Infraestructura Educativa del personal con funciones docente, técnico docente,
de asesoria técnica pedagdgica, de direccidon y supervision; y

XVIIl. Las demdas que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en ofras disposiciones juridicas aplicables.

Arficulo 28. Al Jefe del Departamento de Secundaria Técnicas le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

L. Asesorar a los supervisores de las de las secundarias técnicas relacionadas
con lainfraestructura, recursos humanos, materiales, quejas y solicitudes de trdmites
y servicios presentadas por los docentes, directivos, supervisores y publico en
general con la finalidad de darles una respuesta oportuna y que las escuelas
cuenten con los recursos y condiciones necesarias para su  correcto
funcionamiento desde el inicio hasta la conclusion del ciclo escolar;

Il Atender y canadlizar las situaciones que se susciten en las secundarias
técnicas que sean reportadas por los padres de familia relacionadas con la
educacion, el mejoramiento y las condiciones de la escuela a la que asisten sus
hijos, el presupuesto asignado a cada escuela, su aplicacion y los resultados de su
ejecucion, asi como quejas sobre el desempeno de los docentes;

1. Elaborar la programacion detallada de las estructuras ocupacionales de las
secundarias técnicas y presentarla a Subdireccion de Niveles de Educacion Bdsica,
con la finalidad de asegurar la normalidad minima de operacion escolar;

V. Gestionar trdmites administrativos de los docentes y directivos de
secundarias técnicas con el objeto de reducir las cargas administrativas de los
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maestros y lograr la prestacion del servicio educativo con mayor pertinencia,
calidad y eficiencia;

V. Acordar con los SISAAE los aspectos administrativos de las secundarias
técnicas;
VI. Proponer ala Subdirecciéon de Educacion Primaria y Secundaria las acciones

que deberdn realizar previo, al inicio, durante y antes de finalizar el ciclo escolar de
conformidad con los lineamientos generales para la prestacion del SISAAE, con la
finalidad de organizar y operar eficientemente el servicio en las secundarias
técnicas;

VII.  Proponer, organizary encargarse, con el apoyo de los supervisores escolares,
de lalogistica de la oferta de formacién capacitacién y actualizacién personal de
secundarias técnicas con la finalidad de generar propuestas formativas relevantes
y pertinentes para las escuelas y los maestros;

VIIl. Proponer los programas o acciones de gestion escolar de conformidad con
la normatividad en la materia, con el propdsito de contribuir a la mejora de sus
condiciones académicas, organizativas y administrativas de las secundarias
técnicas en el Estado;

IX. Elaborar proyectos para el fortalecimiento técnico-pedagdgico vy
presentarlos a la Subdireccién de Niveles de Educacion Bdsica para buscar la
mejora en la practica profesional docente y el funcionamiento de las secundarias
técnicas;

X. Verificar, con apoyo de los supervisores escolares, que se integre el Consejo
Técnico Escolar, asi como vigilar su correcto funcionamiento y, en su caso, brindar
la asistencia que requiera para su consolidacion como el érgano colegiado de
decision técnico-pedagdgica para las secundarias técnicas.

XI. Asesorar a los titulares de los SISAAE en la capacitacion de los supervisores
escolares que sean designados para aprobar los calendarios escolares de
conformidad a la normatividad federal, asi como, verificar que todas las
secundarias técnicas cuenten con su calendario escolar aprobado;

Xll.  Orientar a los supervisores escolares de secundarias técnicas en el apoyo
que efectian sobre el diseno e implementacion de los instrumentos de planeacidén
escolar que establezca la normatividad federal, para su correcta elaboracion
conforme alas necesidades especificas de las escuelas;

Xlll.  Brindar orientacion y asesoria técnico-pedagdgica a los supervisores
escolares con la finalidad de que las acciones de las secundarias técnicas se
apeguen a las normas y lineamientos respectivos para el dptimo desarrollo del
proceso ensenanza-aprendizaje;
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XIV. Presentar a la Subdireccién de Niveles de Educacion Bdsica informacion a
fin de coordinar acciones de intervencion oportuna para dar atencién prioritaria a
aquellas escuelas de educacién secundaria técnica con rezago educativo;

XV. Redlizary verificar que se realicen las visitas de inspeccidon vy vigilancia a las
instituciones educativas oficiales e incorporadas a fin de supervisar que cumplan
con las disposiciones y normatividad aplicable;

XVI. Anadlizar la solicitud de compatibilidad de empleos que presente el
interesado para trabajar en dos claves o mds dentro del sistema educativo y
realizar el trdmite correspondiente cuando asi proceda o se encuentra laborando
en una institucién diferente para su presentacion en la Subdireccién de Capital
Humano;

XVII. Informar de las vacantes y centros de tfrabajo a la Direccién de Carrera del
Magisterio, previa validacién de la Subdireccién de Programacién, Presupuesto e
Infraestructura Educativa del personal con funciones docente, técnico docente,
de asesoria técnica pedagodgica, de direccidn y supervision;

XVIIl. Verificar que cada escuela secundaria técnica agropecuaria que cuente
con pozo agricola, lleve una bitdcora de seguimiento en cuanto a la operatividad
y mantenimiento de su equipo, asi como gestionar los recursos necesarios para el
funcionamiento de los mismos, frabajando coordinadamente con la Direccidon de
Finanzas y Administracion que, a su vez tiene la obligacion de mantener vigentes
dichos ftitulos, asi como tfambién los fitulos de concesidon de descarga de aguas
residuales; y

XIX. Las demdas que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en ofras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 29. Al Jefe del Departamento de Telesecundaria le corresponde el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

1. Asesorar a los supervisores de las telesecundarias relacionadas con la
infraestructura, recursos humanos, materiales, quejas y solicitudes de frdmites vy
servicios presentadas por los docentes, directivos, supervisores y publico en general
con la finalidad de darles una respuesta oportuna y que las escuelas cuenten con
los recursos y condiciones necesarias para su correcto funcionamiento desde el
inicio hasta la conclusion del ciclo escolar;

Il Atendery canalizarlas situaciones que se susciten en las telesecundarias que
sean reportadas por los padres de familia relacionadas con la educacion, el
mejoramiento y las condiciones de la escuela a la que asisten sus hijos, el
presupuesto asignado a cada escuela, su aplicacién y los resultados de su
ejecucion, asi como quejas sobre el desempeno de los docentes;
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il Elaborar la programacién detallada de las estructuras ocupacionales de las
telesecundarias y presentarla a la Subdireccion de Niveles de Educacién Bdsica,
con la finalidad de asegurar la normalidad minima de operacién escolar;

Iv. Gestionar trdmites administrativos de los docentes y directivos de
telesecundarias con el objeto de reducir las cargas administrativas de los maestros
y lograr la prestacion del servicio educativo con mayor pertinencia, calidad vy
eficiencia;

V. Acordar con los SISAAE los aspectos administrativos de las telesecundarias;

VL. Proponer ala Subdireccion de Niveles de Educacion Bdsica las acciones que
deberdn realizar previo, al inicio, durante y antes de finalizar el ciclo escolar de
conformidad con los lineamientos generales para la prestaciéon del SISSAE, con la
finalidad de organizar y operar eficientemente el servicio en las telesecundarias;

VII.  Proponer, organizary encargarse, con el apoyo de los supervisores escolares,
de lalogistica de la oferta de formacién capacitacién y actualizaciéon del personal
de Telesecundarias con la finalidad de generar propuestas formativas relevantes y
pertinentes para las escuelas y los maestros;

VIIl. Proponer los programas o acciones de gestion escolar de conformidad con
la normatividad en la materia, con el propdsito de contribuir a la mejora de sus
condiciones académicas, organizativas y administrativas de las telesecundarias en
la entidad;

IX. Elaborar proyectos para el fortalecimiento técnico-pedagdgico vy
presentarlos a la Subdireccion de Niveles de Educacion Bdsica para buscar la
mejora en la prdactica profesional docente y el funcionamiento de las
telesecundarias;

X. Verificar, con apoyo de los supervisores escolares, que se integre el Consejo
Técnico Escolar, asi como vigilar su correcto funcionamiento y, en su caso, brindar
la asistencia que requiera para su consolidacion como el érgano colegiado de
decision técnico-pedagdgica para las telesecundaria;

XI. Asesorar a los Titulares del SISAAE en la capacitacion de los supervisores
escolares que sean designados para aprobar los calendarios escolares de
conformidad a la normatividad federal, asi como, verificar que todas las
telesecundaria cuenten con su calendario escolar aprobado;

Xll.  Orientar a los supervisores escolares de telesecundarias en el apoyo que
efectUan sobre el diseno e implementacion de los instrumentos de planeacion
escolar que establezca la normatividad federal, para su correcta elaboraciéon
conforme alas necesidades especificas de las escuelas;

XIlll.  Brindar orientacion y asesoria técnico-pedagdgica a los supervisores
escolares con la finalidad de que las acciones de las telesecundarias se apeguen
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a las normas y lineamientos respectivos para el éptimo desarrollo del proceso
ensenanza-aprendizaje;

XIV. Presentar a la Subdireccion de Niveles de Educaciéon Bdsica informaciéon a
fin de coordinar acciones de intervencion oportuna para dar atencién prioritaria a
telesecundarias con rezago educativo;

XV. Redlizary verificar que se realicen las visitas de inspeccion y vigilancia a las
telesecundarias a fin de supervisar que cumplan con las disposiciones y
normatividad aplicable;

XVI. Andlizar la solicitud de compatibilidad de empleos que presente el
interesado para trabajar en dos claves o mds dentro del sistema educativo y
realizar el trdmite correspondiente cuando asi proceda o se encuentra laborando
en una institucién diferente para su presentacion en la Subdireccién de Capital
Humano;

XVIIl. Informar de las vacantes y centros de trabajo a la Direccién de Carrera del
Magisterio, previa validacién de la Subdireccién de Programacién, Presupuesto e
Infraestructura Educativa del personal con funciones docente, técnico docente,
de asesoria técnica pedagdgica, de direccidn y supervision; y

XVIIl. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en ofras disposiciones juridicas aplicables.

Apartado B
Subdireccioén del Sistema de Asesoria y Acompanamiento a la Escuela

Arficulo 30. Al Subdirector del Sistema de Asesoria y Acompanamiento a la
Escuela corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

L. Difundir y supervisar la implementacion de los proyectos y programas de
educacioén bdsica con la finalidad de instrumentar de manera eficaz las politicas
educativas federales y estatales;

1l Promover el desarrollo de la educacion bdsica en las zonas escolares, a fin
de garantizar la normalidad minima de operacion escolar en el funcionamiento de
cada escuela de educacidon bdsica, asi como rendir ante las autoridades
competentes los informes correspondientes;

M. Dirigir, asesorar, orientar y supervisar el trabajo de los fitulares de los SISAAE
de manera que se logre una eficaz articulacion entre los niveles y modalidades de
la educacidén bdsica, con el fin de cumplir el mandato constitucional de que se
asegure que todos los ninos y jovenes concluyan su educacion bdsica;

V. Vigilar que se infegren los Consejos Técnicos Escolares, asi como su correcto
funcionamiento y, en su caso, brindar la asistencia que requieran para su
consolidacion como el érgano colegiado de decision técnico-pedagdgica;
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V. Vigilarla elaboracion de instrumentos de planeacion escolar que establezca
la normatividad federal, para que su elaboracién sea conforme a las necesidades
especificas de las escuelas;

VI. Recabar los resultados del diagndstico de indicadores educativos de las
zonas escolares, de ofros estudios de evaluacion acerca del avance de los
programas educativos, asi como de las necesidades y propuestas de solucién al
IEA, a los Consejos de Participacion Escolar y al Consejo Técnico Escolar, segin
corresponda e informar a la Direccidén de Educacion Bdsica;

VIl. Participar en la organizaciéon y operacion de los distintos proyectos vy
procesos de evaluacion en el Estado;

VIIl. Supervisar la entrega oportuna de libros de texto gratuitos, uniformes, libros
para maestros, material diddctico de escuela, para maestro, alumno, material de
oficina y aseo, y en caso de alguna anomalia gestionar la entrega en las escuelas
de la zona regional a su cargo;

I1X. Coadyuvar en el proceso de inscripciones;

X. Gestionar ante las autoridades del IEA, la informacidén y los recursos
materiales y humanos que requieran las zonas escolares y el equipo de supervision
a su cargo para garantizar la autonomia de gestion de las escuelas velando en
todo momento por el uso adecuado de los recursos humanos y materiales;

XI. Proporcionar con oportunidad la informacién que los fitulares de los SISAAE
y de las unidades administrativas de la Direccién de Educacion Basica, le requieran;

Xll.  Asistir a las reuniones periddicas con los SISAAE a fin de informar sobre los
acuerdos establecidos, asi como replantear aquellos aspectos que asilo requieran;

Xlll.  Difundir la oferta de formacion capacitaciéon y actualizacion al personal en
servicio con la finalidad de generar propuestas formativas relevantes y pertinentes;

XIV. Redlizar y verificar que se realicen las visitas de inspecciéon y vigilancia a las
zonas escolares a su cargo de las instituciones educativas oficiales e incorporadas
al IEA a fin de supervisar que cumplan con las disposiciones y normatividad
aplicable;

XV. Gestionar diversos tramites administrativos de los docentes y directivos de las
escuelas a su cargo con el objeto de reducir las cargas administrativas de los
maestros y lograr la prestacion del servicio educativo con mayor pertinencia,
calidad y eficiencia; y

XVI. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en las disposiciones juridicas aplicables.
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Articulo 31. Los SISAAE dependen de la Subdireccién del Sistema de Asesoria
y Acompanamiento a la Escuela adscrita a la Direccion de Educacion Bdsica,
encargados de dirigir, planear, organizar, apoyar y evaluar el trabajo de las
escuelas, de las zonas escolares, de los equipos de supervision, el enlace
administrativo y asesores técnicos pedagdgicos de adscripcion, los cuales estardn
bajo la responsabilidad de un Titular que contard con las siguientes atribuciones:

I Participar en la toma de decisiones para la implementacion de proyectos
y programas propuestos por las Subdirecciones y Departamentos de la Direccién
de Educaciéon Bdsica, que tengan como fin difundir e instrumentar de manera
eficaz las politicas educativas federales y estatales;

| Promover el desarrollo de la educacidn en las zonas escolares
encomendadas, garantizando la normalidad minima de operacion escolar, asi
como rendir ante las autoridades competentes los resultados educacionales;

11, Dirigir, asesorar, apoyar y promover el frabajo del equipo de supervision, de
manera que se logre una eficaz articulacion entre los niveles y modalidades de la
educacién bdsica, con el fin de cumplir el mandato constitucional de que se
asegure que todos los ninos y jévenes la concluyan;

Iv. Coordinar la elaboraciéon anual de los instrumentos de planeacion escolar
que establezca la normatividad federal de las zonas escolares a su cargo;

V. Velar por el uso adecuado de los recursos humanos y materiales adscritos a
la oficina del equipo de supervision de las zonas escolares respectivas;

VL. Informar a la Subdireccion del Sistema de Asesoria y Acompanamiento a la
Escuela, los resultados del diagndstico de indicadores educativos de las zonas
escolares, de otros estudios de evaluacion acerca del avance de los programas
educativos, asi como de las necesidades y propuestas de solucion al IEA;

VIIl. Participar de manera activa y responsable en la planeacion estratégica de
los servicios educativos, proporcionando con oportunidad la informacion que el IEA
le requieraq;

VIIl. Difundir la oferta de formacién capacitaciéon y actualizacion al personal en
servicio con la finalidad de generar propuestas formativas relevantes y pertinentes;

IX. Participar en la organizacion y operacion de los distintos proyectos y
procesos de evaluacion en el Estado;

X. Participar en el diseno, implementaciéon y evaluacion de proyectos escolares
y educativos a nivel estatal;

XI. Asistir a las reuniones periddicas convocadas por la Direccidon de
Educacion Bdasica;
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Xll.  Garantizar la entrega oportuna de los libros de texto gratuitos, uniformes, asi
como de materiales diddcticos para alumnos, docentes y escuelas y en caso de
alguna anomalia gestionar la entrega en las escuelas de la zona escolar a su cargo;

XIl. Redlizar y verificar que se realicen las visitas de inspeccidén y vigilancia a las
zonas escolares a su cargo y de las instituciones educativas oficiales e
incorporadas al IEA a fin de supervisar que cumplan con las disposiciones y
normatividad aplicable;

XIV. Mantener actudlizado el archivo del personal de las zonas escolares a su
cargo;

XV. Gestionar ante las autoridades del IEA, la informacién y los recursos
materiales y humanos que requieran las zonas escolares y el equipo de supervision
a su cargo, para garantizar la autonomia de gestiéon de las escuelas velando en
todo momento por el uso adecuado de los recursos humanos y materiales; y

XVI. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 32. Los titulares de los SISAAE correspondientes a los municipios del
Estado, ademds de las funciones que senala el articulo anterior, fungirdn como
Secretario Técnico del Consejo Municipal de Participaciéon Escolar en la Educacion,
pudiendo nombrar un suplente, en apego a lo que establezca la normatividad
aplicable.

Arficulo 33. Como dependientes inmediatos los titulares de los SISAAE se
encuentran:

L. El supervisor escolar. Docente con funciones de autoridad técnico-
pedagogica y técnico-administrativa en la zona escolar confiada a su cuidado; y

Il El enlace administrativo. Es el encargado de coordinar las actividades
administrativas tales como dar seguimiento a los procesos de control escolar,
inscripciones, andlisis de informacion y estadistica, sistemma de becas, sistema
infegral de seguimiento al personal, seguimiento y proceso de ndminas, trdmite y
manejo de recursos materiales y todas aquellas afines a la naturaleza de su funcidn
y/0 encomendadas por sus superiores.

Los titulares de los SISAAE, los supervisores escolares y el enlace administrativo
trabajardn en equipo para favorecerla articulacion entre los niveles y modalidades
de la educacién bdsica y para garantizar una mayor eficiencia en la prestacion de
los servicios educativos.

Como miembro del equipo de supervision se cuenta con el Asesor Técnico
Pedagdgico, docente que fiene la responsabilidad de brindar a ofros docentes la
asesoria senalada y constituirse en un agente de mejora de la calidad de la
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educacién para las escuelas a partir de las funciones de naturaleza técnico
pedagdgica que sus superiores jerdrquicos le asignan.

Arficulo 34. El equipo de supervision de los SISAAE constituye una
organizacion intermediaria entre las escuelas, los equipos docentes y los
directores, por una parte, y por la otra, la Direccidn de Educacién Bdsica; estos
equipos estardn dirigidos por la figura del titular de los SISAAE.

Cada equipo de supervision de los SISAAE estd integrado por los supervisores
de los distintos niveles y modalidades de la educaciéon bdsica, los asesores técnico
pedagdgicos, asi como por el personal auxiliar y de apoyo adscrito al mismo.

La organizacién vy direccidn de cada equipo de supervision se
determinard en la normatividad aplicable.

Los equipos de supervision en el cumplimiento de sus funciones técnico-
pedagdgicas y técnico administrativas, serdn responsables de:

1. Redlizar el trabajo de la supervision escolar de manera que se logre
una articulacion eficaz entre los niveles y modalidades de la educacion bdsica, a
fin de cumplir el mandato de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, de que se asegure que todos los ninos y jovenes concluyan este tipo
de educacion;

Il Realizar notificaciones relativas a todo tipo de procedimientos y tradmites de
conformidad con la normatividad aplicable;

M. Realizar las visitas de inspeccion y vigilancia a las instituciones educativas
particulares que pretendan impartir educacion bdsica en el Estado a fin de
enfregar a la Direccion de Planeacion y Evaluacion los dictdmenes técnico
pedagogicos para el trdmite de incorporacion, asi como a las instituciones
educativas particulares incorporadas a efecto de supervisar que cumplan con las
disposiciones y normatividad aplicable;

V. Realizar las acciones necesarias para difundir e instrumentar de manera
eficaz las politicas educativas federales y estatales. Al realizar estas acciones
deberd prestarse particular atencidén a la politica compensatoria, con el fin de
lograr la equidad;

V. Intervenir en la planeacidén estratégica de los servicios educativos mediante
propuestas como parte fundamental de la planeacion a nivel estatal, con el
objetivo de satisfacer las necesidades de cobertura del servicio educativo y lograr
las metas de retencidén, aprendizajes relevantes y egreso oportuno de los alumnos;

VL. Disenar, actualizar y hacer cumplir su planeacion anual, en el marco de los
Programas Nacional y Estatal de Educacion;
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VII. Mantener actualizado ano con ano el diagndstico de los indicadores
educativos, asi como realizar o actualizar otro tipo de estudios que documenten el
avance de los programas, especiaimente de su proyecto, o bien que permitan
senalar los problemas y nuevas necesidades de la educacion en el drea, asi como
presentar propuestas para su solucion;

VIIl. Establecer relaciones con los padres de familia y las comunidades, asi como
velar por el adecuado funcionamiento de los Consejos de Participacion Escolar;

IX. Comunicar a las escuelas, directivos, docentes y personal administrativo, de
manera oportuna y adecuada, las instrucciones y lineamientos que emitan las
autoridades educativas competentes;

X. Vigilar el cumplimiento de la normalidad minima para operar el servicio
educativo;
XI. Aportar informacion y propuestas al IEA para la toma de decisiones respecto

a la creacion o cancelacién de grupos o centros escolares de distintos niveles de
educacion bdasica;

Xll. Aplicar soluciones a los problemas educativos en el dmbito de su
competencia;

Xlll. Proponer a las autoridades correspondientes soluciones a los problemas de
la educacion que se encuentren fuera de su dmbito de competencia;

XIV. Elaborar y mantener actualizado el archivo correspondiente; y

XV. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en ofras disposiciones juridicas aplicables.

Arficulo 35. Los directores escolares serdn los responsables de dirigir y
coordinar los esfuerzos de maestros, alumnos y padres de familia, asi como del
aprovechamiento de los recursos y medios disponibles en su plantel para el uso
educativo, con base en el insfrumento de planeacion correspondiente a cada
ciclo escolar.

El IEA fomentard la autonomia de gestion de los centros escolares a fin de
que se establezcan las condiciones pedagdgicas mds apropiadas para la
educacioén y se logren las orientaciones de excelencia de la misma.

Articulo 3. Los directores formardn el Consejo Técnico Escolar con el equipo
docente de la escuela, el cual presidiran. Dicho Consejo se sujetard a los
lineamientos que para tal efecto expida la SEP.

Articulo 37. Los Consejos Técnicos Escolares serdn responsables de:
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1. Que cada escuela funcione efectivamente como unidad educativa y de
que se aseguren las condiciones institucionales para la realizacion del derecho a
una educacioén de excelencia;

| Garantizar que se cumpla la normalidad minima de operacién escolar,
dando seguimiento y evaluaciéon permanente a cada uno de ellos;

111, Que los planes, programas y hormas sean entendidos como medios para el
desarrollo del alumno y no como fines en si mismos;

Iv. Conocer, analizar y utilizar los resultados de la evaluacidn de los
aprendizajes y del funcionamiento escolar que realice la Subdireccidon de
Evaluacién para la correccidén y mejoramiento del proceso educativo;

V. Promover y apoyar la articulacion de los niveles de educacion bdsica, a
fin de lograr la continuidad en los diferentes niveles del tipo educativo;

VL. Aplicar soluciones a los problemas educativos en el dmbito de su
competencia;

VIl. Participar en los actividades que promuevan la actuadlizacion y
capacitacién de colectivo docente;

VIIl.  Participar enlas actividades de evaluacion;

IX. Proponer a las autoridades estatales y municipales soluciones a problemas
educativos, de acuerdo a su dmbito de competencia;

X. Realizar una evaluacion diagnostica como punto de partida para una
pertinente elaboracién e implementacién de acuerdo al instrumento de
planeacién al inicio de cada ciclo escolar; y

XI. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 38. El Consejo Técnico Escolar ademds deberd fomentar que:

l. Cada escuela tenga un ambiente propicio para el logro de los objetivos
formativos de la educacion;

Il Se apliquen en la escuela la legislacion y la politica educativa
correspondiente;

L. Se elabore y mantenga actualizado el diagndstico de los indicadores
educativos de su escuela, como retroalimentaciéon para la mejora continua en
cada ciclo escolar;
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Iv. Se disene, revise, actualice y cumplan los instrumentos de planeacién en el
marco del Programa Nacional y Estatal de Educacién, con el apoyo del Consejo
Participacion Escolar;

V. Se establezcan relaciones apropiadas a los fines de la escuela con los
padres de familia y con la comunidad. En particular, segin lo establecido en la
Ley General de Educacioén;y

VI. Se mantenga actualizado el archivo escolar.

Apartado C
Subdireccién de Relacién Interinstitucional y Social

Arficulo 39. Al Subdirector de Relacion Interinstitucional y Social le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

8 Presentar a la Direccidén de Educacion Bdsica, propuestas de proyectos y
lineamientos para el debido cumplimiento de los programas estatales y federales
de conformidad con las reglas de operacion y demds ordenamientos aplicables
para su autorizacién asi como programas estatales para fortalecer la educacién
bdsica;

Il Vigilar la aplicacion los lineamientos relativos a la organizacion, operacion y
seguimiento de los Consejos de Parficipacion Escolar, asi como a las asociaciones
de madres y padres de familia;

M. Asistir a las diferentes asambleas de eleccion y a la instalacion de los
Consejos de Parficipacion Escolar, asi como de las asociaciones de madres y padres
de familia para validar la legalidad y tfransparencia de los procesos;

V. Vigilar que cada etapa de los programas federales y estatales en los que
participan las escuelas de educacion bdsica del Estado se realice con
fransparencia y establecer los mecanismos necesarios para garantizar el
cumplimiento eficaz y oportuno de cada uno de los compromisos adquiridos;

V. Asistir a las reuniones regionales y nacionales de los programas federales y
otfras estrategias transversales establecidas por la SEP para atender las
convocatorias y llevar un adecuado acompanamiento y seguimiento de cada
programa;

VI. Ser enlace con las diferentes organizaciones gubernamentales relacionadas
con los programas federales y estatales con la finalidad de establecer mecanismos
efectivos de comunicacién para el cumplimiento y seguimiento de acuerdos;

VII.  Supervisar las actividades relacionadas con la Confraloria Social en el
dmbito de la educacién bdsica para garantizar el cumplimiento de los lineamientos
establecidos por la Secretaria de la Funcion Publica;
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VIIl. Supervisar los mecanismos de planeacion, operacidén, capacitacion,
entrega de recursos, seguimiento y evaluacion de conformidad con las reglas de
operacién y demds ordenamientos aplicables a los programas federales vy
estatales;

IX. Supervisar los procesos de capacitacion y asesoria a los supervisores y
directores escolares respecto a los programas federales y estatales para cumplir
con los lineamientos operativos y garantizar el cumplimiento de los compromisos
adquiridos;

X. Supervisar los proyectos de programas federales y estatales para educacion
bdsica y presentarlos a la Direccidén de Educacién Bdsica;

XI. Supervisar, planear y evaluar estrategias de difusion de los programas
federales y estatales con la finalidad de que la sociedad conozca y participe en
los mismos; y

Xll. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 40. Al Jefe del Departamento de Programas Federales y Estatales le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

. Elaborar el calendario de actividades de cada programa federal y estatal y
establecer prioridades de operacion para dar debido seguimiento de los mismos;

Il Elaborar propuestas de proyectos y lineamientos para el debido
cumplimiento de los programas estatales y federales de conformidad conlas reglas
de operacion y demdas ordenamientos aplicables;

111, Elaborar informes del avance en los programas federales y estatales y
presentarlos a la Subdireccion de Relacion Interinstitucional y Social;

V. Organizar y llevar a cabo la capacitacion de los directores y supervisores de
las escuelas de educacion bdsica beneficiadas por algun programa estatal o
federal con la finalidad de garantizar el cumplimiento de los lineamientos y el
cumplimiento de los compromisos adquiridos;

V. Dar el debido seguimiento y monitoreo de las escuelas de educacion bdsica
beneficiadas por algun programa estatal o federal con la finalidad de verificar la
debida utilizacion de los recursos;

VL. Participar en las evaluaciones que se realicen de los diferentes programas
estatales y federales para conocer el impacto y resultados de los mismos;

VIl. Redlizar la entrega de materiales a las escuelas de educacién bdsica
beneficiadas por algun programa estatal o federal cumpliendo con los calendarios
establecidos en las reglas de operaciéon y demds lineamientos;
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VIIl. Informary orientar sobre los periodos de conformacion, inscripcion y registro
a los programas federales y estatales con la finalidad de que mds escuelas
conozcan y participen en los mismos;

IX. Elaborar proyectos de programas federales y estatales para educacion
bdsica y presentarlos a la Subdireccidén de Relacidén Interinstitucional y Social;

X. Coadyuvar en la elaboracion de los informes fisico financieros y técnico
pedagdgico de cada uno de los programas federales para la validacion y
autorizacién de la Direccidén de Finanzas y Administracion para su presentaciéon
ante la SEP;

XI. Asistir a las reuniones regionales y nacionales de los programas federales y
ofras estrategias transversales establecidas por la SEP para atender las
convocatorias y llevar un adecuado acompanamiento y seguimiento de cada
programa;

Xll. Establecer los mecanismos de planeacién, operacidén, capacitacion,
entrega de recursos, seguimiento y evaluacién de conformidad con las reglas de
operacidén y demds ordenamientos aplicables a los programas federales vy
estatales; y

Xlll.  Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en ofras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 41. Al Jefe del Departamento de Participacion Social le corresponde
el ejercicio de las siguientes atribuciones:

L. Asistir a las diferentes asambleas de eleccion y a la instalacion de los
Consejos de Participacion Escolar, asicomo de las asociaciones de madres y padres
de familia para validar la legalidad y transparencia de los procesos, asi como a las
reuniones programadas para garantizar su adecuado funcionamiento;

Il Difundir y asesorar en la correcta aplicacion de la normatividad aplicable
relativa a la organizacion, operacion y seguimiento de los Consejos de
Participacion Escolar a la Direccidon de Educacion Bdsica, asi como a las
asociaciones de madres y padres de familia;

L. Asesorar a los Consejos de Participacion Escolar y asociaciones de madres y
padres de familia en la elaboracion del plan de trabagjo, el proyecto de
participacién social en la educacién en el que se fijen sus estrategias, acciones y
metas acordes a las necesidades y competencias de cada uno de ellos;

V. Fungir como enlace de participacion social ante la SEP con la finalidad de
mantener contacto directo y conocer los lineamientos federales aplicables a los
Consejos de Participacion Escolar;
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V. Fungir como enlace de la Contraloria Social ante Ia SEP y la Contraloria del
Estado;

VL. Inscribir la informacion en el Registro PUblico de los Consejos de Participacion
Escolar, asi como de las asociaciones de padres de familia;

VIl. Mantener actualizada la informacion relativa a las organizaciones sociales,
dependencias federales, estatales y municipales con los que mantiene relacion, asi
como de los convenios celebrados con éstas;

VIIl. Elaborar informes sobre avances y logros de los proyectos de participacion
social implementados en los Consejos de Participacién Escolar; y

IX. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

(ADICIONADA CON LOS ARTICULOS Y APARTADOS QUE LA INTEGRAN, P.O. 7 DE
NOVIEMBRE DE 2022)
Seccion Segunda
Direccién de Educaciéon Media Superior

(ADICIONADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)
Arficulo 41 Bis. Al Director de Educacion Media Superior le corresponde el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

. Supervisar y coordinar la educacion media superior que imparta el estado
incluyendo los sistemas escolarizados, no escolarizados y abiertos, apoyando vy
dando seguimiento a las politicas educativas definidas por las autoridades de la
materia y favoreciendo la integracion de todos los subsistemas hacia un objetivo
comun;

Il Coadyuvar en la preparacion, evaluacion vy certificacion de las
competencias docentes y pedagdgicas de los maestros y demds figuras
educativas de la educacidon media superior;

. Gestionar los recursos de fondos de apoyo estatales, federales o
infernacionales a la educaciéon media superior y centros de formaciéon para el
trabajo. En el caso de telebachilleratos, coadyuvar en el proceso de obtenciéon y
ejecucion de recursos financieros del subsistema para gastos de operacion,
servicios personales y gasto de inversion;

V. Coadyuvar en la preparacion, evaluacion vy certificacion de las
competencias docentes y pedagdgicas de los maestros y demds figuras
educativas de la educacidon media superior;
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V. Participar en el diseno, implementacion y evaluacion del modelo de
formacién dual en los que la formacion impartida en las aulas se combine con la
prdctica en el sector productivo;

VI. Promover la participacién de las instituciones de educacién media superior
en los proyectos para emprendedores que promueva el sector educativo,
productivo y social;

VII. Impulsar el fortalecimiento de la formacién integral de los estudiantes de
educacién media superior;

VIIl. Fortalecer los procesos de organizacién y planeacion, asi como la gestion y
administracién institucional de los recursos del nivel, la evaluacion, supervision y
rendicion de cuentas, para proporcionar servicios de calidad e informar a la
sociedad sobre el gjercicio eficaz, eficiente y transparente de los recursos;

IX. Dar seguimiento a los frabajos de los organismos publicos descentralizados
del sector educativo de educacion media superior que impacten en el Sistema
Educativo Estatal;

X. Coadyuvar en el logro de los aprendizajes declarados en los planes de
estudio de las IEMS, mediante instrumentos de evaluacion estandarizados;

XI. Impulsar y apoyar el aprendizaje de un segundo idioma en la educaciéon
media superior;

Xll. Coadyuvar en el establecimiento de los criterios y lineamientos de
evaluaciéon para las instituciones que imparten educacion media superior en el
Estado;

Xlll.  Impulsar en coordinacion con la subdireccion de becas, las estrategias para
que los estudiantes de educacion media superior cuenten con mecanismos de
apoyo, en transporte, alojamiento, movilidad estudiantil en México o el extranjero
e instrumentos de apoyo y financiamiento, resultado de convenios de
colaboracion con instituciones publicas, privadas y sociales, con el propdsito de
ayudarlos en su formacion y disminuir la desercion;

XIV. Promover la vinculaciéon de las instituciones de la educacion media superior
con el sector productivo del estado y la region;

XV. Promover la participacion de madres y padres de familia y/o tutores en la
formacidén integral de sus hijos que cursan la educaciéon media superior;

XVI. Participar en la planeaciéon y supervisar las actividades deportivas, culturales
y de recreacion en las instituciones de educaciéon media superior que operen en el
Estado, en colaboracién con las autoridades competentes en la materiq;
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XVII. Supervisar el diseno e instrumentacion de politicas para abatir el rezago
educativo en el tipo medio superior, mediante la incorporacién de personas que
no lo han cursado o que lo dejaron inconcluso;

XVIIl. Promover e impulsar las dreas de investigacidon en las instituciones de
educacién media superior que operen en el Estado;

XIX. Supervisar las actividades de asesoria, tutorias y orientacién vocacional en
los estudiantes de todos los subsistemas de educacion media superior en la entidad;

XX. Supervisar el seguimiento a los estudios periddicos de oferta y demanda a
partir de la matricula, egreso, indices académicos y vision de Estado, que
configuran la pertinencia de la oferta educativa, para orientar la toma de
decisiones sobre la creacién y establecimiento de nuevos servicios educativos en
el Estado;

XXI. Fomentar, en colaboracién con la Coordinacidn de Becas y Financiamiento
Educativo, apoyos para los alumnos y docentes de los planteles de educacion
media superior;

XXIl. Supervisar la vinculacién entre instancias y organismos que contribuyan a la
formacién y capacitacion de los docentes, para fortalecer los procesos de
ensenanza y aprendizaje;

XXIll. Supervisar el diseno e implementacion de criterios y lineamientos de
planeacidn, desarrollo y evaluacion de la educacion media superior asi como de
formacién para el frabajo, incluyendo academias y centros de formaciéon para el
trabajo incorporados al IEA;

XXIV. Supervisar la operacion y funcionamiento del Sistema Estatal para el
Fortalecimiento de la Educacion Media Superior;

XXV. Proponer las actividades de las instituciones de educaciéon media superior
para que las y los estudiantes realicen actividades de retribucion social;

XXVI. Impulsar la mejora de la calidad educativa en los estudiantes de este nivel
mediante cursos y seminarios;

XXVII. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

(ADICIONADO CON LOS ARTICULOS QUE LO INTEGRAN, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)
Apartado A
Subdireccion de Subsistemas de Educacion Media Superior

(ADICIONADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)
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Arficulo 41 Ter. Al Subdirector de Subsistemas de Educacion Media Superior
le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Participar en el diseno e implementacion de criterios y lineamientos de
planeacién, desarrollo y de evaluacidn de la educacidn media superior,
certificaciéon y formacion para el frabajo;

Il. Coordinar las acciones de mejoramiento de la educacién media superior
que aprovechen y potencien los diversos programas y fondos para el equipamiento
e infraestructura, ademds de complementarlos con estrategias para la autogestion
en los planteles;

lll. Coordinar las visitas de inspeccion y vigilancia a las instituciones educativas
particulares que pretendan impartir educacion media superior y formacién para el
trabajo en el Estado a fin de entregar ala Direccién de Planeaciéon y Evaluacion los
dictdmenes técnico pedagdgicos para el trdmite de incorporacién, asi como alas
instituciones educativas particulares incorporadas a fin de supervisar que cumplan
con las disposiciones y normatividad aplicable;

IV. Coordinar el funcionamiento de los Sistemas Abiertos de Educacion Media
Superior que opera en el Estado;

V. Promover la participacion de Ias instituciones de educacion media superior
en los proyectos para emprendedores que promueva el sector educativo,
productivo y social;

VI. Participar en el disefo e instrumentacion de politicas para abatir el rezago
educativo en el fipo medio superior, mediante la incorporacion de personas que
no lo han cursado o que lo dejaron inconcluso;

VII. Promover, apoyary dar seguimiento alas politicas educativas de educacion
media superior;

VIIl.Coordinar las actividades deportivas, culturales y de recreacion en las
instituciones de educacidon media superior que operen en el Estado, en
colaboracion con las autoridades competentes en la materia;

IX. Coordinar la realizacion, en forma periédica, sistemdatica y permanente, de
exdmenes de evaluacion a los estudiantes de manera externa y estandarizada
cuyos resultados serdn tomados como base para adopten las medidas
procedentes;

X. Coadyuvar en el establecimiento de los criterios y lineamientos de
evaluacioén para las instituciones que imparten educaciéon media superior;

Xl. Coordinary operar un sistema de asesoria y acompanamiento alas escuelas
puUblicas de educacién media superior, como apoyo a la mejora de la prdctica
profesional;
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XIl. Supervisar los estudios periddicos de oferta y demanda a partir de la
matricula, egreso, indices académicos y vision de Estado, que configuran la
pertinencia de la oferta educativa, para orientar la toma de decisiones sobre |la
creacioén y establecimiento de nuevos servicios educativos en el Estado;

Xlll. Coadyuvar en la gestiéon ante la Coordinacion de Becas y Financiamiento
Educativo, apoyos para los alumnos y docentes de los planteles de educacion
media superior;

XIV. Coadyuvar en la preparaciéon, evaluacion y certificacion de las
competencias docentes y pedagdgicas de los maestros y demds figuras
educativas de la educacion media superior;

XV. Apoyar e impulsar el aprendizaje de un segundo idioma en la educacion
media superior;

XVI. Disenar estrategias para que los estudiantes de educacién media
superior cuenten con mecanismos de apoyo, en transporte, alojamiento, movilidad
estudiantil en México o el extranjero e instrumentos de apoyo y financiamiento,
resultado de convenios de colaboracidén con instituciones publicas, privadas y
sociales, con el propdsito de ayudarlos en su formacién y disminuir la desercidn;

XVII. Promover la participacion de las Instituciones de Educacién Superior
en los proyectos para emprendedores que promueva el sector educativo,
productivo y social;

XVIIl. Dar seguimiento a los acuerdos tomados en el espacio comun de
educacion media superior a fin de verificar su cumplimiento;

XIX.Coordinar a los distintfos subsistemas de la educacion media superior y de
formacion para el Trabajo en la elaboracién, aprobacion y puesta en marcha de
criterios y lineamientos de planeacion, desarrollo y de evaluacion;

XX. Mantener actualizado el registro de bachilleratos, subsistema de educacion
media superior e incorporados al [EA con base en la vigencia de su RVOE;

XXI.Programar y ejecutar, en coordinacion con la Direcciéon de Educacion
Media Superior y Superior, los recursos obtenidos de fondos de apoyo estatales,
federales o internacionales a la educaciéon media superior;

XXIl. Coadyuvar con la Direccion de Educacion Media Superior y Superior
y el Departamento de Sistemas de Telebachilleratos en el proceso de obtenciéon y
ejecucion de recursos financieros del subsistema de telebachilleratos comunitarios
para gastos de operacion, servicios personales y gasto de inversion;
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XXIiL. Participar con la Direccion de Educacion Media Superior y Superior y
el Departamento de Sistemas de Telebachilleratos en los procesos de evaluacion
del subsistema de telebachilleratos;

XXIV. Coadyuvar enlos procesos de seleccion para la admisidn, promociodn
y reconocimiento en el Sistema;

XXV. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos
propios del servicio, asi como las establecidas en ofras disposiciones juridicas
aplicables;

XXVI. Promover e impulsar la donacion de equipos, materiales o sistemas del
sector empresarial o de las Instituciones de Educacion Superior a la educacion
Media;

XXVIL. Dirigir la inspeccidn vy revision de infraestructura, control escolar, Ias
dreas pedagdgicas y otorgamientos de becas para el cumplimiento de los
Registros de Validez Oficial de Estudios Particulares y PUblicos;

XXVIll.Apoyar a la direccion en el cumplimiento de las atribuciones
asignadas que tengan relacién con la imparticion de la educacion media
superior en el estado promoviendo nuevas estrategias para su mejora;

XXIX. Supervisar el sistema de asesoria y acompanamiento a las escuelas
publicas de educacién media superior, como apoyo a la mejora de la practica
profesional; asi como las visitas de inspeccidon vy vigilancia a las instituciones
educativas particulares que pretendan impartir educacién media superior y las de
formaciéon para el tfrabajo en el Estado a fin de entregar a la Direccion de
Planeacidén y Evaluacion los dictdmenes técnico pedagdgicos para el tramite de
incorporacioén, asi como a las instituciones educativas particulares incorporadas a
fin de supervisar que cumplan con las disposiciones y normatividad aplicable;

XXX. Supervisar las acciones de mejoramiento de la educacidon media
superior que aprovechen y potencien los diversos programas y fondos para el
equipamiento e infraestructura, ademds de complementarlos con estrategias para
la autogestion en los planteles;

XXXI. Supervisar la readlizaciéon, en forma peridédica, sistemdtica vy
permanente, de exdmenes de evaluacion a los estudiantes de manera externa y
estandarizada cuyos resultados serdn tomados como base para adoptar las
medidas procedentes;

XXXII. Participar en la planeaciéon y supervisar las actividades deportivas,
culturales y de recreacion en las instituciones de educacion media superior que
operen en el Estado, en colaboracion con las autoridades competentes en la
materia;
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XXXIII. Coordinar e impulsar el diseno e instrumentacién de politicas para
abatir el rezago educativo en el tipo medio superior, mediante la incorporacion de
personas que no lo han cursado o que lo dejaron inconcluso;

XXXIV. Promover e impulsar las dreas de investigacion en las instituciones de
educacién media superior que operen en el Estado;

XXXV. Coordinar e impulsar las actividades de asesoria, tutorias y orientacion
vocacional en los estudiantes de todos los subsistemas de educacidon media
superior en la entidad;

XXXVI. Coordinar el seguimiento a los estudios peridédicos de oferta vy
demanda a partir de la matricula, egreso, indices académicos y vision de Estado,
que configuran la pertinencia de la oferta educativa, para orientar la toma de
decisiones sobre la creacién y establecimiento de nuevos servicios educativos en
el Estado;

XXXVIl. Coadyuvar en la colaboracion con la Coordinacion de Becas y
Financiamiento Educativo, para la obtencidén de apoyos apoyos para los alumnos
y docentes de los planteles de educacidon media superior;

XXXVIIl. Coordinar e impulsar la vinculacion entre instancias y organismos que
contribuyan a la formacion y capacitacion de los docentes, para fortalecer los
procesos de ensenanza y aprendizaje;

XXXIX. Impulsar el diseno e implementacion de criterios y lineamientos de
planeacién, desarrollo y evaluacion de la educacion media superior asi como de
formacién para el frabajo, incluyendo academias y centros de formaciéon para el
trabajo incorporados al IEA;

XL. Impulsary coordinar la operaciéon y funcionamiento del Sistema Estatal para
el Fortalecimiento de la Educacion Media Superior;

XLI. Operacionalizar las actividades de las instituciones de educacion media
superior para que las y los estudiantes realicen actividades de retribucion social;

XLIIL Impulsar con el resto de las dreas la mejora de la calidad educativa
en los estudiantes de este nivel, mediante cursos y seminarios;

XLII. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos
propios del servicio, asi como las establecidas en ofras disposiciones juridicas
aplicables.

(ADICIONADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)

Articulo 41 Quater. Al Jefe de Departamento de Bachilleratos Incorporados y
Sistemas Abiertos de Educacion Media Superior le corresponde el ejercicio de las
siguientes atribuciones:
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. Planear, organizar, dirigir los Sistemas Abiertos de Educacion Media Superior
que opera en el Estado;

. Coordinar y controlar los procesos de preinscripcion, inscripcion,
acreditacion y certificacion con base en la normatividad aplicable, asi como
proponer las adecuaciones pertinentes;

lll. Participar en el diseno y difusion de la normatividad y de las disposiciones
técnicas y administrativas de los procesos y procedimientos de la modalidad no
escolarizada de bachillerato;

IV. Disenar e instfrumentar, con apoyo de las distintas instancias que conforman
el subsistema, las evaluaciones a los estudiantes de la modalidad no escolarizada
de bachillerato;

V. Prestar, con apoyo de las distintas instancias que conforman el subsistema,
los servicios complementarios que requieran los estudiantes de la modalidad no
escolarizada de bachillerato;

VI. Supervisar la operacion de los Centros de Asesoria;
VIl. Operary mantener el servicio del entorno virtual y en linea a cargo del IEA;

VIIl. Asesorar y orientar a las dependencias e instituciones en el desarrollo y
operacion del subsistema de preparatoria abierta;

IX. Realizar y verificar que se realicen las visitas de inspeccion y vigilancia a las
instituciones educativas particulares que pretendan impartir educacion media
superior en el Estado a fin de entregar a la Direccién de Planeacién y Evaluacion
los dictdmenes técnico pedagdgicos para el frdmite de incorporacion, asi como a
las instituciones educativas oficiales y particulares incorporadas a fin de supervisar
que cumplan con las disposiciones y normatividad aplicable;

X. Readlizar, en colaboracidon conlos directivos de los bachilleratos incorporados
al IEA, proyectos que busquen mejorar su desempeno, ya sea en lo individual y lo
colectivo;

XIl. Revisar los informes e instrumentos de evaluacidn de los bachileratos
incorporados al [EA;

Xll. Inspeccionar y revisar la infraestructura, control escolar, las dreas
pedagdgicas y otorgamientos de becas para el cumplimiento de los Registros de
Validez Oficial de Estudios Particulares y PUblicos;

XIlll. Participar en la planeacidn, ejecutar y evaluar las actividades deportivas,
culturales y de recreacion en las instituciones de educacion media superior del
subsistema correspondiente que operen en el Estado, en colaboraciéon con las
autoridades competentes en la materia;
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XIV. Impulsar las politicas para abatir el rezago educativo en el fipo medio
superior del subsistema correspondiente, mediante la incorporacidén de personas
que no lo han cursado o que lo dejaron inconcluso;

XV. Impulsar y verificar las dreas de investigacion en las instituciones de
educaciéon media superior del susbsistema correspondiente que operen en el
Estado;

XVI. Implementar las actividades de asesoria, tutorias y orientacion vocacional
enlos estudiantes de educacién media superior del subsistema correspondiente en
la entidad;

XVIl. Llevar a cabo el seguimiento a los estudios en el subsistema correspondiente
de periddicos de oferta y demanda a partir de la matricula, egreso, indices
académicos y vision de Estado, que configuran la pertinencia de la oferta
educativa, para orientar la toma de decisiones sobre la creacién y establecimiento
de nuevos servicios educativos en el Estado;

XVIIl.Participar bajo la Coordinacién de Becas y Financiamiento Educativo, enlos
procesos de administracion de becas y apoyos para estudiantes y docentes de los
planteles de educacidén media superior en el subsistema correspondiente;

XIX. Ejecutarlas acciones de vinculacion entre las escuelas de educacion media
superior del subsistema correspondiente y las instancias y organismos que
contribuyan a la formacion y capacitacion de los docentes, para fortalecer los
procesos de ensenanza y aprendizaje;

XX. Participar en el diseno, promover y supervisar |los criterios y lineamientos de
planeacion, desarrollo y evaluacion de la educacion media superior del subsistema
correspondiente;

XXI. Participar activamente enla operacion y funcionamiento del Sistema Estatal
para el Fortalecimiento de la Educacion Media Superior;

XXIl. Coordinar las actividades de las instituciones de educacion media superior
de la modalidad correspondiente para que las y los estudiantes realicen
actividades de retribucion social;

XXIIl.Impulsar con el resto de las dreas la mejora de la calidad educativa en los
estudiantes de este nivel, mediante cursos y seminarios;

XXIV. En general diagnosticar, planear, implementar, dar seguimiento y
evaluar las acciones para cumplir con las atribuciones asignadas a la direccién de
educaciéon media superior y que tengan relacidn con los bachileratos
incorporados;
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XXV. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

(ADICIONADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)

Articulo 41 Quinquies. Al Jefe de Departamento de Certificacion vy
Formacion para el Trabajo, le corresponde el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

. Realizar y verificar que se realicen las visitas de inspeccion y vigilancia a las
instituciones educativas particulares que pretendan impartir el tipo educativo de
formacién para el trabajo en el Estado a fin de entregar a la Direccién de
Planeacién y Evaluacioén los dictdmenes técnico pedagdgicos para el trémite de
incorporacién, asi como a las instituciones educativas incorporadas a fin de
supervisar que cumplan con las disposiciones y normatividad aplicable;

Il. Realizar, en colaboracién conlos directivos de los centros de formacidn para
el trabajo, proyectos que busquen mejorar su desempeno, ya sea en lo individual
como enlo colectivo, asi como asesorarlos permanentemente en materia técnico-
pedagdgica;

lll. Verificar que los centros de formacion para el trabajo, desarrollen los
procesos de ensenanza y aprendizaje, conforme a los planes y programas
autorizados por el IEA;

IV. Revisar los informes e instfrumentos de evaluacidon de los centros de
formacidén para el trabagjo;

V. Coordinar la operacion de la Entidad de Certificacion y Evaluacion de
Competencias Laborales del IEA;

VI. Orientar y acompanar en la certificacion y evaluaciéon de competencias
laborales a los usuarios internos y externos;

VII. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables;

VIIl. Participar en la planeacion, ejecutar y evaluar las actividades deportivas,
culturales y de recreacion en las instituciones de educacion media superior del
subsistema correspondiente que operen en el Estado, en colaboracion con las
autoridades competentes en la materia;

IX. Impulsar las politicas para abatir el rezago educativo en el fipo medio
superior del subsistema correspondiente, mediante la incorporacion de personas
que no lo han cursado o que lo dejaron inconcluso;

X. Impulsar y verificar las dreas de investigacidn en las instituciones de
educacion media superior del susbsistema correspondiente que operen en el
Estado;
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Xl. Implementar las actividades de asesoria, tutorias y orientacion vocacional
en los estudiantes de educacidon media superior del subsistema correspondiente en
la entidad;

XIl. Llevara cabo el seguimiento a los estudios en el subsistema correspondiente
de periédicos de oferta y demanda a partir de la matricula, egreso, indices
académicos y vision de Estado, que configuran la pertinencia de la oferta
educativa, para orientar la toma de decisiones sobre la creacion y establecimiento
de nuevos servicios educativos en el Estado;

Xlll. Participar bajo la Coordinacion de Becas y Financiamiento Educativo, enlos
procesos de administracion de becas y apoyos para estudiantes y docentes de los
planteles de educacidén media superior en el subsistema correspondiente;

XIV. Ejecutarlas acciones de vinculacion entre las escuelas de educacion media
superior del subsistema correspondiente y las instancias y organismos que
contribuyan a la formacién y capacitacién de los docentes, para fortalecer los
procesos de ensenanza y aprendizaje;

XV. Participar en el diseno, promover y supervisar los criterios y lineamientos de
planeacién, desarrollo y evaluaciéon de la educacién media superior del subsistema
correspondiente;

XVI. Participar activamente enla operacion y funcionamiento del Sistema Estatal
para el Fortalecimiento de la Educacion Media Superior;

XVII. Coordinar las actividades de las instituciones de educacion media superior
de la modalidad correspondiente para que las y los estudiantes realicen
actividades de refribucion social;

XVIIl.Impulsar con el resto de las dreas la mejora de la calidad educativa en los
estudiantes de este nivel (indicadores) y cursos seminarios;

XIX. En general diagnosticar, planear, implementar, dar seguimiento y evaluar las
acciones para cumplir con las atribuciones asignadas a la direccién de educacion
media superior y que tengan relacién con los diferentes centros de capacitacion y
formacién para el trabajo en el estado de Aguascalientes;

XX. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

(ADICIONADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)
Articulo 41 Sexies. Al Jefe de Departamento de Sistemas de Telebachilleratos
le corresponde el ejercicio de las siguientes aftribuciones:

l. Revisar los informes e instrumentos de evaluacion de los telebachilleratos;
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Il. Realizar visitas de inspeccidén a los telebachilleratos, con el propdsito de
verificar de sus condiciones fisicas y académicas, asi como el cumplimiento de la
normatividad aplicable;

lll. Readlizar, en colaboracidn con los coordinadores y docentes de los
telebachilleratos, proyectos que busquen mejorar su desempeno, ya sea en lo
individual y lo colectivo;

IV. Dar seguimiento a los convenios que deriven de la operacion de los
telebachilleratos;

V. Fomentar, en colaboracién conla Coordinacién de Becas y Financiamiento
Educativo, la gestion de apoyos para los alumnos y docentes de los
telebachilleratos;

VI. Participar en la planeacién, ejecutar y evaluar las actividades deportivas,
culturales y de recreacién en las instituciones de educacién media superior del
subsistema correspondiente que operen en el Estado, en colaboracién con las
autoridades competentes en la materiq;

VII. Impulsar las politicas para abatir el rezago educativo en el tipo medio
superior del subsistema correspondiente, mediante la incorporacién de personas
que no lo han cursado o que lo dejaron inconcluso;

VIIl. Impulsar y verificar las dreas de investigacion en las instifuciones de
educacion media superior del subsistema correspondiente que operen en el
Estado;

IX. Implementar las actividades de asesoria, tutorias y orientacion vocacional
en los estudiantes de educacion media superior del subsistema correspondiente
en la enfidad;

X. Llevaracabo el seguimiento alos estudios en el subsistema correspondiente
de periddicos de oferta y demanda a partir de la matricula, egreso, indices
académicos y vision de Estado, que configuran la pertinencia de la oferta
educativa, para orientar la toma de decisiones sobre la creacidon vy
establecimiento de nuevos servicios educativos en el Estado;

Xl.  Participar bajo la Coordinacion de Becas y Financiamiento Educativo, en
los procesos de administracion de becas y apoyos para estudiantes y docentes de
los planteles de educacién media superior en el subsistema correspondiente;

XIl. Ejecutar las acciones de vinculacion entre las escuelas de educacion
media superior del subsistema correspondiente y las instancias y organismos que
contribuyan a la formacion y capacitacion de los docentes, para fortalecer los
procesos de ensenanza y aprendizaje;
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Xlll. Participar en el diseno, promover y supervisar los criterios y lineamientos de
planeacién, desarrollo y evaluacion de la educacion media superior del
subsistema correspondiente;

XIV. Participar activamente en la operaciéon y funcionamiento del Sistema
Estatal para el Fortalecimiento de la Educacion Media Superior;

XV. Coordinar las actividades de las instituciones de educacion media superior
de la moddadlidad correspondiente para que las y los estudiantes realicen
actividades de retribucion social;

XVI. Impulsar con el resto de las dreas la mejora de la calidad educativa en los
estudiantes de este nivel, mediante cursos y seminarios;

XVII. En general diagnosticar, planear, implementar, dar seguimiento y evaluar
las acciones para cumplir con las atribuciones asignadas a la direccién de
educacién media superior y que tengan relacidn con el subsistema de
telebachilleratos;

XVIIl.Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

(ADICIONADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)

Arficulo 41 Septies. Al Jefe de Departamento de Vinculacién vy
Fortalecimiento Académico de Educacion Media Superior, le corresponde el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Dar seguimiento y apoyo a las acciones de colaboracion entre instituciones
de educacion media superior con los sectores educativo, publico, privado y social;

Il. Generar informacidn estadistica de las Instituciones de educacion media
superior;

lll. Realizar observaciones a los planes y programas de estudio de instituciones
de educacion media superior del Estado;

IV. Dar seguimiento a los acuerdos tomados en el espacio comuin como
asociacion estratégica que integra a diferentes planteles y subsistemas de la
educacién media superior con el objetivo de que las instituciones de los subsistemas
participantes propicien procesos de convergencia académica para construir un
sistema infegrado y competitivo de educacion media superior a fin de verificar su
cumplimiento, asi como a los programas y actividades que se realicen;

V. Levar el seguimiento del avance de los programas implementados por |la
Direccion de Educacion Media Superior, a fin de conocer la situacion actual de
cada programa;
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VI. Dar seguimiento a los organismos publicos descentralizados de media
educacién superior a fin de que cumplan con la normatividad aplicable;

VIl. Coadyuvar en la revision de la informacién necesaria para llevar a cabo las
reuniones de los érganos de gobierno de los organismos publicos descentralizados
de educacion media superior;

VIII. Apoyar en la organizacién de la logistica de las sesiones de los érganos de
gobierno de los organismos publicos descentralizados de educaciéon media
superior, a fin de realizar un andlisis del orden del dig;

IX. Impulsar la capacitacién de los docentes de educacion media superior en
el Estado;

X. Generar la participacién de autoridades competentes en materias de
deporte, cultura y recreacion a fin de buscar su colaboracidn en las instituciones
de educacion media superior en el Estado;

Xl. Readlizar acercamientos con todos los planteles por sistemas y subsistemas
para saber carencias, fortalezas y procesos que ayuden a mejorar;

XIll. Promover el conocimiento y valoracién social del sistema de educacién
media superior del Estado;

Xlll. Diagnosticar, planear, implementar, dar seguimiento y evaluar las acciones
para cumplir con las atribuciones asignadas a la direccion de educacion media
superior y que tengan relacion con la vinculacion y el fortalecimiento académico;

XIV. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos
propios del servicio, asi como las establecidas en ofras disposiciones juridicas
aplicables.

(FE DE ERRATAS, P.O. 05 DE DICIEMBRE DE 2022)
Apartado B
Oficina Técnica de la Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion Media
Superior

(ADICIONADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)

Articulo 41 Octies. El Titular de la Oficina Técnica de las Comision para la
Planeaciéon de la Educacion Media Superior serd designado y tendrd las facultades
establecidas en los Acuerdos porlos que se emiten los lineamientos que establecen
las facultades, obligaciones y funcionamiento de la CEPEMS, entre otras fungir
como su Secretario Técnico.

(REFORMADA LA NUMERACION DE LA SECCION Y NOMENCLATURA, P.O. 7 DE
NOVIEMBRE DE 2022)
Seccion Segunda Bis
Direccion de Educacioén Superior
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(REFORMADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)
Arficulo 42. Al Director de Educacion Media Superior y Superior le
corresponde el gjercicio de las siguientes atribuciones:

I Supervisar la educacidén media superior y superior que se imparta en el
Estado;

| Supervisar los procesos de operacidn de las instituciones formadoras y
actualizadoras de docentes dependientes del IEA, mediante la verificacion de su
funcionamiento y de las asignaturas regionales que se desarrollan en las escuelas
normales;

M. Supervisar el diseno e implementacién de criterios y lineamientos de
planeacién, desarrollo y de evaluaciéon de la educacion media superior y superior,
asi como de formaciéon para el trabagjo, incluyendo academias y centros de
formacién para el frabajo incorporados al [EA;

V. Supervisar el bachillerato general no escolarizado y, en general, los Sistemas
Abiertos de Educacion Media Superior que operan en el Estado;

V. Supervisar las actividades deportivas, culturales y de recreacion en las
instituciones de educacidn media superior que operen en el Estado, en
colaboracion con las autoridades competentes en la materia;

VL. Aprobar la ejecucion de los recursos obtenidos de fondos de apoyo
estatales, federales o internacionales a la educacidn media superior, las
instifuciones formadoras y actualizadoras de docentes dependientes del IEA y
centros de formacién para el trabagjo;

VII. Coadyuvar en el proceso de obtenciodn y ejecucion de recursos financieros
del Sistema de Telebachilleratos para gastos de operacion, servicios personales y
gasto de inversion;

VIIl.  Supervisar el sistema de asesoria y acompanamiento a las escuelas publicas
de educacion media superior, como apoyo a la mejora de la prdctica profesional;

IX. Supervisar las acciones de mejoramiento de la educacion media superior
que aprovecheny potencien los diversos programas y fondos para el equipamiento
e infraestructura, ademds de complementarlos con estrategias para la autogestion
en los planteles;

X. Verificar que se readlicen las visitas de inspeccidon y vigilancia a las
instituciones educativas particulares que pretendan impartir educacion media
superior y superior, asi como de formacién para el tfrabajo en el Estado a fin de
enfregar a la Direccidn de Planeacion y Evaluacion los dictdmenes técnico
pedagdgicos para el trdmite de incorporacion, asi como a las instituciones
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educativas particulares incorporadas a fin de supervisar que cumplan con las
disposiciones y normatividad aplicable;

XI. Participar en el diseno, implementacion y evaluacién del modelo de
formacién dual en los que la formacion impartida en las aulas se combine con la
practica en el sector productivo;

Xll.  Promover la participacion de las instituciones de educacién media superior
y superior en los proyectos para emprendedores que promueva el sector
educativo, productivo y social;

XIl.  Supervisar en el diseno e instrumentacién de politicas para abatir el rezago
educativo en el tipo medio superior, mediante |la incorporacidén de personas que
no lo han cursado o que lo dejaron inconcluso;

XIV. Promover, apoyar y dar seguimiento a las politicas educativas;

XV. Promover e impulsar las dreas de investigacidon en las instituciones de
educacién media superior y superior que operen en el Estado;

XVI. Dar seguimiento a los frabajos que los organismos publicos descentralizados
del sector educativo de educacién media superior y superior que impacten en el
Sistema Educativo Estatal;

XVII. Supervisar la realizaciéon, en forma periddica, sistemdatica y permanente, de
exdmenes de evaluaciéon a los estudiantes de manera externa y estandarizada
cuyos resultados serdn tomados como base para adoptar las medidas
procedentes;

XVIIl. Dar seguimiento alos estudios peridédicos de oferta y demanda a partir de la
matricula, egreso, indices académicos y visiobn de Estado, que configuran la
pertinencia de la oferta educativa, para orientar la toma de decisiones sobre la
creacion y establecimiento de nuevos servicios educativos en el Estado;

XIX. Fomentar, en colaboracion con la Coordinacion de Becas y Financiamiento
Educativo, apoyos para los alumnos y docentes de los planteles de educacion
media superior y superior;

XX. Coadyuvar en el diseno y el desarrollo de los programas de certificacion,
formacién, capacitacién, posgrado y demds programas educativos dirigidos a los
docentes de escuelas normales, a fin de proveerles los conocimientos y las
habilidades necesarias para su formacion y el desarrollo de sus actividades;

XXIl. Coadyuvar en la preparacion, evaluacion vy cerfificacion de las
competencias docentes y pedagdgicas de los maestros y demds figuras
educativas de la educacién media superior y superior;
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XXIl. Conducir la vinculacién entre instancias y organismos que confribuyan a la
formacién y capacitacién de los docentes, para fortalecer los procesos de
ensenanza y aprendizaje;

XXIll. Dirigir el proyecto de formacién docente y de investigadores en educacion
superior, a fravés de la realizacién de congresos, encuentros, grupos de frabajo,
seminarios y demdads foros nacionales e internacionales, asi como la promocién de
grupos y cuerpos de investigacion;

XXIV. Supervisar que la emision de cédulas profesionales estatales se lleve de
conformidad con la normatividad en la materia;

XXV. Supervisar que los registros de colegios de profesionistas se lleve de
conformidad con la normatividad en la materia;

XXVI. Fomentar el desarrollo de investigacidon aplicada en instituciones de
educacién superior, mediante la orientacién y gestion de registro de derechos de
autor y de patentes, asi como al apoyo a proyectos de investigacion conjuntos,
orientados a la solucidon de problemas en el sector productivo;

XXVII. Apoyar e impulsar el aprendizaje de un segundo idioma en la educacion
media superior y superior;

XXVIll.Coadyuvar en el establecimiento de los criterios y lineamientos de
evaluacion paralas instituciones que imparten educacion media superior y superior
en el Estado;

XXIX. Impulsar las estrategias para que los estudiantes de educacidon media
superior y superior cuenten con mecanismos de apoyo, en transporte, alojamiento,
movilidad estudianti en México o el exiranjero e instrumentos de apoyo y
financiamiento, resultado de convenios de colaboracion coninstituciones publicas,
privadas y sociales, con el propdsito de ayudarlos en su formacion y disminuir la
desercion;

XXX. Promover la participacion de las instituciones de educacion superior en los
proyectos para emprendedores que promueva el sector educativo, productivo y
social;

XXXI. Supervisar la operacion y funcionamiento del Sistema Estatal para el
Fortalecimiento de la Educacion Media Superior y Superior; y

XXXII. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

Apartado A
(REFORMADA SU NOMENCLATURA, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)
Coordinacion de Instituciones Formadoras y Actualizadoras de Docentes de
Educacion Superior

Pagina 97 de 176

2
42 Consejeria Juridica
77~ del Estade

E‘”"AX CJEA




(REFORMADO EL PRIMER PARRAFO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)

Articulo 43. Al Coordinador de Instituciones Formadoras y Actualizadoras de
Docentes de la Educacién Superior le corresponde el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

I Realizar visitas técnicas y los informes que de ellas devengan, a las
instituciones formadoras y actualizadoras de docentes dependientes del IEA para
la verificacién de su operaciéon y de las asignaturas regionales que se desarrollan
en las escuelas normales;

| Asesorar a los directivos de las instituciones formadoras y actualizadoras de
docentes dependientes del IEA respecto a la gestion de recursos y resoluciéon de
problemdticas, a fin de mejorar la toma de decisiones, el liderazgo escolar y la
gobernabilidad pedagdgica;

L. Atender y dar seguimiento a los planes y documentos andlogos enfocados
en la Profesionalizacién Docente y la Mejora en la Infraestructura Escolar;

Iv. Difundir las convocatorias para el ingreso de las instituciones formadoras y
actualizadoras de docentes, la participacion en congresos de investigacion
educativa, la definicidon del contenido del catdlogo de formacion continua y para
asistir a las reuniones nacionales de trabajo relativas al diseno de los planes vy
programas de estudio;

V. Organizar y atender la logistica de tutorias, ofertas de formacion continua
estatales en temas diversos como habilidades digitales e idiomas, para mejorar la
profesionalizacion docente;

VL. Tramitar convenios de vinculacion entre las instituciones formadoras y
actualizadoras de docentes para el diseno de programas y actividades en
beneficio del magisterio estatal, asi como realizar los trdmites necesarios para
garantizar el fortalecimiento de los procesos de ensenanza y aprendizaje de los
docentes;

VIl.  Organizar talleres de formacion contfinua para docentes y administrativos de
las instituciones formadoras y actualizadoras de docentes;

VIIl. Atender los trdmites y actividades relacionadas con la conformaciéon de
cuerpos académicos y su integraciéon a programas de formacion continuag;

IX. Redalizar los frdmites relacionados con la evaluacion externa a fravés de
instancias competentes de los programas educativos que ofertan las instituciones
formadoras y actualizadoras de docentes;

X. Mantener actualizada la informacién del alumnado, personal docente y no
docente de las escuelas normales a través del seguimiento de la plataforma del
Sistema de Informacion Bdsica de la Educacion Normal de control escolar;
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XI. Participar en la elaboraciéon y actualizaciéon de los programas de formacion
inicial y posgrado de las escuelas normales; y

(REFORMADA, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)
Xll.  Apoyary dar seguimiento a las investigaciones de los cuerpos académicos
para su implementacién a algun sector;

(ADICIONADA, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)
Xll. Difundir y promover el seguimiento de indicadores estratégicos en
educacioén en las escuelas formadoras de maestros;

(ADICIONADA, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)
XIV. Promover la innovacidén educativa y las nuevas formas de ensenanza,
incluyendo a aquellas que involucren el uso de alguna tecnologia, en la formacién
inicial de profesores de las escuelas normales;

(ADICIONADA, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)
XV. Promover la investigacién educativa como competencia deseable de los
egresados de las instituciones formadoras;

(ADICIONADA, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)
XVI. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

Apartado B
(REFORMADA SU NOMENCLATURA, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)
Subdireccion de Fortalecimiento de la Educacioén Superior: (sic)

(REFORMADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)
Arficulo 44. Al Subdirector de Fortalecimiento de la Educacién Superior le
corresponde el gjercicio de las siguientes atribuciones:

L. Organizar congresos, cursos, talleres, grupos de trabajo y seminarios de
formacion, certificacion y actualizacion para directivos y docentes de educacion
superior, con el fin de contribuir a la actualizaciéon profesional docente;

Il.  Supervisar que la emision de la cédula profesional estatal y el registro de los
colegios de profesionistas se realicen de conformidad con la normatividad
aplicable;

lll. Verificar que se realicen las visitas de instituciones educativas y vigilancia a
las instituciones educativas particulares que pretendan impartir educaciéon
superior en el Estado a fin de entregar a la Direccion de Planeacion y Evaluacion
los dictdmenes técnico pedagdgicos para el trdmite de incorporacioén, asi como
a las incorporadas a fin de supervisar que cumplan con las disposiciones vy
normatividad aplicable;
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IV. Coordinar y organizar programas de investigacion en las instituciones de
educacioén superior, a fin de generar productos orientados a la certificaciéon de
formadores, programas de tutorias, entre otros;

V. Implementar los criterios y lineamientos de evaluacion externa;

VI. Administrar la informacién de las carreras y posgrados disponibles en el
Estado y generar informacion estadistica relacionada con las instituciones de
educacién superior;

VIl. Fortalecer, en coordinacion con las instituciones de educacién superior del
estado |la efectividad de los servicios de apoyo ofrecidos a la comunidad
estudiantil: control escolar, biblioteca, conectividad, laboratorios e infraestructura,
entre otros;

VIIl. Organizar, en coordinacién con las Instituciéon de Educacion Superior el
reconocimiento estatal ala labor docente;

IX. Establecery aplicar marcos de referencia para la evaluacion de la calidad
educativa de todas las instituciones de educacidén superior, en especial, las de
reciente creacion y las que no cuenten con ninguna acreditaciéon a sus carreras,
con la finalidad de que las instituciones mismas adopten procesos de mejora
continua;

X. Promover la acreditacion de las carreras universitarias de las distintas
instituciones de educacidon superior ante los organismos, nacionales o
internacionales correspondientes.

Xl. Fomentar, en colaboracion con las Instituciones de Educacion Superior el
fortalecimiento de la habilidades sociales y emocionales de la comunidad
estudiantil;

Xll. Promover, en coordinacion con las Instituciones de Educacion Superior el
reconocimiento estatal al desempeno docente;

XIll. Apoyar el diseno y/o promover la participacion en exdmenes de egreso de
la licenciatura;

XIV. Insertar a las instituciones de educacidn superior en procesos de mejora
continua;

XV. Promoverla medicion de la empleabilidad de los egresados de educacion
superior asi como la pertinencia de sus carreras en el sector productivo;

XVI. Apoyar y promover la acreditacion de un segundo idioma, especialmente
el inglés, en las instituciones de Educacion Superior;
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XVII. Promover la apertura de programas de posgrado en las instituciones de
Educacion Superior del Estado;

XVIIl.Promover las estancias o prdcticas profesionales y de investigacion de los
estudiantes universitarios en el sector productivo y en organismos relacionados con
la investigacion;

XIX. Promover lainvestigaciéon educativa en el seno de todas las instituciones de
Educacion Superior;

XX. Promover la innovacion educativa en el seno de todas las instituciones de
Educacion Superior;

XXI. Incentivar a las universidades del Estado a que detonen las acciones
necesarias a fin de mejorar o figurar en los mejores niveles de desempeno
internacionales de universidades;

XXIl. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

(ADICIONADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)
Arficulo 44 Bis. Al Jefe de Departamento de Planeacidén y Supervision le
corresponde el gjercicio de las siguientes atribuciones:

. Establecer, en coordinaciéon con las instituciones de Educacion Superior del
Estado un programa estratégico de mediano plazo de la educacion superior;

Il. Realizarlas visitas de inspecciéon y vigilancia a los particulares que pretendan
impartir educacion superior en el Estado a fin de enfregar a la Direccion de
Planeacién y Evaluacion los dictdmenes técnico pedagdgicos para el frdmite de
incorporacioén, asi como a las instituciones educativas particulares incorporadas
para que cumplan con las disposiciones y normatividad aplicable;

lll. Actuadlizar la base de datos de las instituciones de educacién superior con
incorporacion estatal o federal, a fin de confar con un padréon de informacion
confiable;

IV. Atender losrequerimientos de informacién de las instituciones de educaciéon
superior, sobre los procesos para la obtenciéon y actualizacion del RVOE;

V. lIdentificar a las instituciones de educacion superior que no cuenten con
RVOE, a fin de impulsar su incorporacion o en su caso, cumplan con la disposicion
de ostentarse como no incorporados;

VI. Registrar los colegios de profesionista de conformidad con la normatividad
aplicable;
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VII. Registrar los titulos y grados académicos de los profesionistas que pretendan
ejercer en el Estado, previo cumplimiento de los requisitos establecidos;

VIII. Operar el Registro Publico Profesional, de conformidad con la normatividad
aplicable;

(REFORMADA, P.O. 30 DE DICIEMBRE DE 2022)

IX. Expedir, a los profesionistas que acrediten haber concluido estudios de
educacién técnica, técnica superior, licenciatura y posgrado, asi como a los
pasantes que den cumplimiento a los requisitos previstos en la Ley de Profesiones
del Estado de Aguascalientes, cédulas profesionales estatales, con efectos de
patente para el ejercicio profesional en el Estado y para acreditar su identidad en
fodas las acftividades profesionales que desempenen, conforme a los
Lineamientos para expedicion de cédulas profesionales del Estado de
Aguascalientes;

X. Dar seguimiento de las actualizaciones de andlisis situacional del trabajo y
los comités de pertinencia que se lleven acabo;

Xl. Establecery aplicar marcos de referencia para la evaluacién de la calidad
educativa de todas las instituciones de educacidn superior, en especial, las de
reciente creacion y las que no cuenten con ninguna acreditacidon a sus carreras,
con la finalidad de que las instifuciones mismas adopten procesos de mejora
continug;

XIll. Incentivar a las universidades del Estado a que detonen las acciones
necesarias a fin de mejorar o figurar en los mejores niveles de desempeno
internacionales de universidades;

XIll. Promover la medicion de la empleabilidad de los egresados de educacion
superior asi como la pertinencia de sus carreras en el sector productivo;

XIV. Promover la acreditacion de las carreras universitarias de las distintas
instituciones de educacidon superior ante los organismos, nacionales o
infernacionales, correspondientes;

XV. Apoyar el diseno y/o promover la participacion en exdmenes de egreso de
la licenciatura;

XVI. Insertar a las instituciones de educaciéon superior en procesos de
mejora contfinua;

XVIL. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos
propios del servicio, asi como las establecidas en ofras disposiciones juridicas
aplicables.

(REFORMADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)
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Ariculo 44 Ter. Al Jefe de Departamento de Desarrollo Académico de
Educacioén Superior le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

1. Dar seguimiento y apoyo a las acciones de colaboracién entre instituciones
de educacion superior con los sectores educativo, publico, privado y social;

Il. Generarinformacion estadistica de las instituciones de educacidén superior;

lll. Realizar observaciones a los planes y programas de estudio de instituciones
de educacion superior del Estado;

IV. Darseguimiento alos acuerdos tomados en educacion superior tecnoldgica
a fin de verificar su cumplimiento, asi como a los programas y actividades que se
realicen;

V. LUevar el seguimiento del avance de los programas implementados por la
Direccién de Educacidén Superior, a fin de conocer la situacidon actual de cada
programa;

VI. Impulsar la capacitacidon de los docentes de educacién superior en el
Estado;

VIl. Organizar, en coordinacion con las Instituciones de Educacion Superior la
aplicacion de Exdmenes Nacionales de Ingreso y Egreso a la educacion superior;

VIIl. Establecer, en colaboraciéon conlas Instituciones de Educacion Superior una
agenda que contribuya al fortalecimiento de la habilidades sociales y emocionales
de la comunidad estudiantil;

IX. Apoyary promover la acreditacion de un segundo idioma, especialimente
el inglés, en las Instituciones de Educacion Superior;

X. Promover la apertura de programas de posgrado en las Instituciones de
Educaciéon Superior del Estado;

Xl. Promover las estancias o prdcticas profesionales y de investigacion de los
estudiantes universitarios en el sector productivo y en organismos relacionados con
la investigacion;

Xll. Promover lainvestigacion educativa en el seno de todas las Instituciones de
Educacion Superior;

Xlll. Promover la innovaciéon educativa en el seno de todas las Instituciones de
Educacion Superior;

XIV. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.
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(ADICONADO CON LOS ARTICULOS QUE LO INTEGRAN, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)
Apartado C
Subdireccion de Investigacion de Innovacién, Ciencia y Tecnologia:

(ADICIONADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)
Articulo 44 Quater. Al Subdirector de Investigacion de Innovacién, Ciencia y
Tecnologia le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I Establecer acciones que fomenten la participacién del personal docente y
la comunidad estudiantil en proyectos de creatividad e innovacidén con base
tecnoldgica;

Il. Impulsar estrategias que promueva la participaciéon del personal docente y
la comunidad estudiantil en proyectos emprendimiento;

lll. Promover la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldégico y la
innovacion, asi como el desarrollo de capital humano especializado;

IV. Plantear actividades que fomenten la formacidon académica de nivel
licenciatura, maestria y doctorado; y difusidn de conocimiento socialmente Util;

V. Impulsar el talento cientifico, tecnoldgico e innovador del personal docente
y la comunidad estudiantil del estado;

VI. Establecer funciones que consoliden la alfabetizacion digital del personal
docente y la comunidad estudiantil del estado;

VII. Dar seguimiento a los proyectos autorizados por la junta de gobierno del
Instituto de Ciencia y Tecnologia del Estado de Aguascalientes y los Cuerpos
Académicos de las Instituciones de Educaciéon Superior;

VIIl. Evaluar el impacto e indicadores para mantener actualizada la informacion
estadisticarelativa ala gestion del conocimiento, innovacion, ciencia y tecnologia
en el Estado;

IX. Generar estadistica de los proyectos que se implementaron en la industria
o Instituciones de Educacion Superior;

X. Supervisar la correcta aplicaciéon y ejecucion de los convenios con los fres
niveles de gobierno asi como los organismos sociales y privados, nacionales e
infernacionales en materia de ciencia, fecnologia e innovacion;

Xl. Seguimiento de la correcta aplicacion de los apoyos sobre la cultura del
registro de marcas, patentes y disenos industriales;

Xll. Apoyar a los Organismos PuUblicos Descentralizados e Instituciones de
Educacion Superior en la gestion de recursos financieros, materiales y humanos,
para el cumplimiento de objetivos;
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Xlll. Presentar propuestas concretas, para el proyecto del Plan Estatal de
Ciencia y Tecnologia;

XIV. Emprender acciones para fomentar la vinculacion entre el sector
académico y la comunidad cientifica y tecnoldgica del estado;

XV. Definir, disenar, desarrollar e implementar los diversos programas y politicas
de apoyo, incluyendo el otorgamiento de premios y reconocimientos por logros
en ciencia y tecnologia orientados a promover y fortalecer el Desarrollo de la
Investigacion Cientifica;

XVI. Proponer acciones especificas a incluir en el Programa Operativo Anual de
las dreas de investigaciéon, vinculacién, divulgacion, fapropiacidon social,
divulgacion, formacién de recursos humanos y estadistica;

XVII. Fortalecer la relacion con los organismos nacionales responsables del
desarrollo de la ciencia y la tecnologia;

XVIll.Fortalecer la cantidad de investigadores en el sistema nacional;

XIX. Incentivar el aumento del nUmero de publicaciones de los investigadores
en las areas disciplinares y de investigacion educativa;

XX. Promovery buscar el emprendimiento de base tecnoldgico autosostenible;

XXI. Promover e implementar un programa de incubacién de empresas de base
tecnoldgica dirigido a las universidades;

XXIl. Generar ecosistemas de innovacion, virtuales y/o fisicos, poniendo en
relacién a los actores involucrados en la resolucion de un problema de orden
practico o la generacion o explotacion de una nueva idea o servicio de base
tecnologica;

XXIll. Disenar, dirigir, implementar y explotar estudios y andilisis para direccionar a
las instituciones de Educacion Superior hacia las dreas tecnoldgicas de mayor
valor agregado;

XXIV. Promover las certificaciones profesionales y en herramientas
tecnoldgicas especializadas de alto valor en el sector productivo y de
investigacion;

XXV. Incentivar el incremento de convenios de colaboracion con universidades
nacionales y exiranjeras en dreas de innovacion y desarrollo tecnolégico o
solucion de problemas de relevancia local o nacional;
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XXVI. Crear espacio de interaccion entre empresas, universidades y centros
de investigacion a fin de resolver problemas o generar nuevas alternativas a
cuestiones del sector productivo;

XXVIL. Propiciar la evolucién de la manufactura hacia la industria de
vanguardia;
XXVIIL. Incentivar las actividades de divulgacion en las instituciones de

educacioén superior dirigidas a la poblacién o a los niveles educativos previos;

XXIX. Impulsar la colaboracién con organismos y museos para fines de
divulgacion;

XXX. Incentivar la participacién en concursos y competencias de cardcter
tecnoldgico de los alumnos de los niveles de educacidén superior;

XXXI. Incentivar a través de la divulgacion el interés de las mujeres por la
ciencia y en la ingenieria;

XXXIL. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos
propios del servicio, asi como las establecidas en ofras disposiciones juridicas
aplicables.

(ADICIONADOQ, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)
Articulo 44 Quinquies. Al Jefe de Departamento de Divulgaciéon, Educacién
Cientifica y Tecnologia, le corresponde el gjercicio de las siguientes atribuciones:

. Construir, en coordinacion con las Instituciones de Educacion Superior del
Estado una agenda de informacion cientifica, tecnoldgica y de innovacion
susceptible de ser publicada periédicamente;

Il. Constfruir redes de colaboracion con los responsables de comunicacion de
las Instituciones de Educacién Superior y centros de investigacion que permita la
divulgacion de proyectos, patentes, vinculaciones y reconocimientos de
investigadores;

lll. Generarinformacion estadistica de los impactos de los proyectos;

IV. Darseguimiento alas convocatorias para promover la formacion de capital
Humano del mas alto nivel para la Investigacion cientifica y desarrollo tecnologico,
definiendo en las convoctarios respectivas las areas estrategicas para la
formacion de cientificos y tecnologos;

V. Seguimiento de la correcta aplicacion de los apoyos sobre la cultura del
registro de marcas, patentes y disenos industriales;

VI. Definir, disenar, desarrollar e implementar los diversos programas y politicas
de apoyo, incluyendo el otorgamiento de premios y reconocimientos por logros
en ciencia y tecnologia orientados a promover y fortalecer el Desarrollo de la
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Investigacion Cientifica;

VIl. Proponer acciones especificas a incluir en el Programa Operativo Anual de
las areas de investigacion, vinculacién, apropiacion social, divulgacion, formacion
de recursos humanos y estadistica;

VIIl. Coordinar actividades de divulgacion en las instituciones de educacion
superior dirigidas a la poblacién o a los niveles educativos previos;

IX. Implementar actividades de colaboracién con organismos y museos para
fines de divulgacion;

X. Desarrollar actividades que permitan incentivar la participacion en
concursos y competencias de cardcter tecnoldgico de los alumnos de los niveles
de educacién superior;

XIl. Redlizar la divulgacion el interés de las mujeres por la ciencia y en la
ingenieria;

Xll. Lasdemds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

(ADICIONADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)
Articulo 44 Sexies. Al Jefe de Departamento de Apoyo al Desarrollo Social y
Econdmico, le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

|. Construir, en coorodinacion con las Instituciones de Educacion Superior del
Estado una agenda que contribuya al desarrollo social y econdmico alineada a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU;

ll. Construir redes de colaboracion con los responsables de formacioén integral de
las Instituciones de Educacion Superior, para infegrar proyectos que contribuyan
al desarrollo social y econdmicos alineados a los objetivos de desarrollo sostenible;

lll. Fomentar la participacion de la comunidad estudiantil en proyectos que
contribuyan al desarrollo social y econdmicos alineados a los objetivos de
desarrollo sostenible;

IV. Realizar estadistica de los apoyos del desarrollo social y economico de los
proyectos que se implementaron en la industria o Instituciones de Educacion
Superior;

V. Supervisar la correcta aplicacion y ejecucion de los convenios con los tres
niveles de gobierno, asi como los organismos sociales privados y privados,
nacionales e internacionales en materia de ciencia, tecnologia e innovacion;
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VI. Dar seguimiento de la correcta aplicaciéon de los apoyos sobre la cultura del
registro de marcas, patentes y disenos industriales o los que disponga la
normatividad aplicable a a la propiedad Intelectual;

VIl. Apoyar a los Organismos Publicos Descentralizados e Instituciones de
Educacion Superior en la gestion de recursos financieros, materiales y humanos,
para el cumplimiento de objetivos;

VIII. Presentar propuestas concretas, para el proyecto del Plan Estatal de Ciencia
y Tecnologia en materia de Desarrollo Social y Economico;

IX. Definir, disenar, desarrollar e implementar los diversos programas y politicas de
apoyo, incluyendo el otorgamiento de premios y reconocimientos por logros en
ciencia y tecnologia orientados a promover y fortalecer el desarrollo social;

X. Disenar, dirigir, implementar y explotar estudios y andlisis para direccionar a las
instituciones de Educacion Superior hacia las dreas tecnoldgicas de mayor valor
agregado;

Xl. Promover las certificaciones profesionales y en herramientas tecnoldgicas
especializadas de alto valor en el sector productivo y de investigacion;

Xll. Incentivar el incremento de convenios de colaboracién con universidades
nacionales y exiranjeras en dreas de innovacion y desarrollo tecnoldgico o
solucion de problemas de relevancia local o nacional;

Xlll. Crear espacio de interaccion entre empresas, universidades y centros de
investigacion a fin de resolver problemas o generar nuevas alternativas a
cuestiones del sector productivo;

XIV Propiciar la evolucion de la manufactura hacia la industria de vanguardia;

XV. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

(ADICIONADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)
Articulo 44 Septies. Al Jefe de Departamento de Innovacion Tecnolégica le
corresponde el ejercicio de |as siguientes atribuciones:

|. Apoyar a los cuerpos académicos de las Instituciones de Educacion Superior;

Il. Proponer las acciones que deberdn contener los planes y programas en materia
de Gestion del Conocimiento, Investigacion e Innovacion;

lll. Realizar dentro de su dmbito de competencia, las acciones tendientes a la
ejecucion del Plan Estatal de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon, del Programa
Operatfivo Anual, de los diversos planes, estrategias y programas de estimulo a la
innovacion del Instituto de Ciencia y Tecnologia del Estado de Aguascalientes y
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los que en coordinacidn con oftras instituciones en esta materia realice la
institucioén;

IV. Auxiliar en fomentar la investigacion, el desarrollo y la innovacion tecnoldgica
del sector empresarial del Estado y facilitar la vinculacion de éstos, con el sector
académico y de investigacion;

V. Propiciar las condiciones y apoyar a los organismos de ciencia, tecnologia e
innovacion en el estado, a mantener una red de enlace entre las instituciones de
educacién Media y Superior, con el Instituto de Ciencia y Tecnologia del Estado
de Aguascalientes, Centros PUblicos de Investigacién, Organismos publicos y
privados y empresas, con la finalidad de facilitar la vinculacién entre los sectores
econdémicos en materia de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico,
divulgacién y formacion de capital humano;

VI. Fortalecer la relacién con los organismos nacionales responsables del desarrollo
de la ciencia y la tecnologia;

VIl. Fortalecer la cantidad de investigadores en el sistema nacional respectivo;

VIIl. Incentivar el aumento del nUmero de publicaciones de los investigadores en
las dreas disciplinares y de investigacién educativa;

IX. Promover y buscar el emprendimiento de base tecnoldgico autosostenible;

X. Promover e implementar un programa de incubaciéon de empresas de base
tecnoldgica dirigido a las Instituciones de Educacién Superior;

Xl. Generar ecosistemas de innovacion, virtuales y/o fisicos, poniendo en relacion
a los actores involucrados en la resoluciéon de un problema de orden prdctico o la
generacion o explotacion de una nueva idea o servicio de base tecnoldgica;

Xll. Las demds facultades que le sean asignadas por sus superiores y que sean
afines o complementarias a las mencionadas en las anteriores.

(FE DE ERRATAS, P.O. 05 DE DICIEMBRE DE 2022)
Apartado D
Oficina Técnica de la Comisién Estatal para la Planeacion de la Educacién
Superior

(ADICIONADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)

Articulo 44 Octies. El Titular de la Oficina Técnica de la Comisidn para la
Planeacion de la Educacion Superior serd designado y tendrd las facultades
establecidas en los Acuerdos porlos que se emiten los lineamientos que establecen
las facultades, obligaciones y funcionamiento de la CEPES, enfre ofras fungir como
su Secretario Técnico.
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(ADICIONADO CON LOS ARTICULOS QUE LO INTEGRAN, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)
Apartado E
Subdireccién de Vinculacién:

(ADICIONADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)
Articulo 44 Nonies. Al Subdirector de Vinculacion le corresponde el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

. Promover y participar en la vinculacién entre las instituciones de educacion
superior, con el sector educativo, productivo y social del Estado, asi como
entidades gubernamentales, para propiciar la insercion laboral del alumnado;

| Supervisar el diseno e implementacion de las estrategias para fomentar la
cultura emprendedora, asi como la formacion cultural y deportiva en los
estudiantes de educacidn superior;

L. Mantener contacto permanente con los encargados de la vinculacién de
las instituciones de educacidn superior;

Iv. Informar sobre los distintos fipos de becas, programas sociales vy
financiamientos educativos para los alumnos y docentes de los planteles de
educacioén superior;

V. Supervisar que se implementen acciones para que los estudiantes de
educaciéon superior cuenten con mecanismos de apoyo, en transporte,
alojamiento, movilidad estudianti en México y el exiranjero y financiamiento,
resultado de convenios de colaboracidn con instituciones publicas, privadas y
sociales, con el propdsito de ayudarlos en su formacion y disminuir la desercion;

VL. Implementar acciones para fomentar la investigaciéon aplicada en las
instituciones de educacion superior, mediante la orientaciéon y gestion de registro
de derechos de autor y de patentes, asi como vincular proyectos de investigacion
conjuntos entre éstas y el sector productivo;

VILI. Generar informacion estadistica relacionada con las instituciones de
educacion superior;

VIIl. Impulsar la capacitacion de los docentes de educacion superior en el
Estado;
IX. Supervisar que los organismos publicos descentralizados de educacion

media superior cumplan con la normatividad aplicable;

X. Fomentar la participacion de la comunidad estudiantil en actividades de
creatividad e innovacion;
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XI. Realizar, en coordinacién con las Instituciones de Educacidon Superior
estudios de demanda educativa, mercado laboral, andlisis de la situacion de
trabajo, entre otros;

Xll.  Incentivar el incremento de convenios de colaboracidén con universidades
nacionales y extranjeras en dreas de innovaciéon y desarrollo tecnoldgico o solucion
de problemas de relevancia local o nacional;

Xlll.  Promover la creacion de esquemas de prdcticas y estancias profesionales o
de investigacidn con organismos y empresas en actividades sustantivas vy
perfinentes a las carreras universitarias;

XIV. Impulsarla vinculacién con organismos nacionales e internacionales para la
obtenciéon de fondos destinados a la investigacion, la innovacion y la solucién de
problemas utilizando tecnologia;

XV. Impulsar la vinculacidn con empresas y particulares benefactores a fin de
apoyar proyectos y alumnos;

XVI. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

(ADICIONADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)

Articulo 44 Decies. Al Jefe de Departamento de Vinculacién con las
Instituciones de Educacion Superior y Organismos PUblicos Descentralizados con el
Desarrollo del Estado le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

l. Dar seguimiento a los organismos publicos descentralizados de educacion
superior a fin de que cumplan con la normatividad aplicable;

Il. Coadyuvar en larevision de la informacion necesaria para llevar a cabo las
reuniones de los érganos de gobierno de los organismos publicos descentralizados
de educacion superior;

. Apoyar en la organizacion de la logistica de las sesiones de los érganos de
gobierno de los organismos publicos descentralizados de educaciéon superior, a fin
de realizar un andlisis del orden del diq;

V. Implementar mecanismos para el incremento de convenios de
colaboracion con universidades nacionales y extranjeras en dreas de innovacion y
desarrollo tecnoldgico o solucidén de problemas de relevancia local o nacional;

V. Implementar la creacidon de esquemas de prdcticas y estancias
profesionales o de investigacion con organismos pertinentes a las carreras
universitarias;
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VL. Establecer relaciones con organismos nacionales e internacionales para la
obtencion de fondos destinados a la investigacion, la innovacion y la solucién de
problemas utilizando tecnologia;

VII. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

(ADICIONADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)

Articulo 44 Undecies. Al Jefe de Departamento de Vinculacion con el Sector
Productivo y la Formacion Especializada le corresponde el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

1. Ser el enlace entre las instituciones de educacidén superior, con el sector
educativo, productivo y social del Estado;

Il Disenar e implementar estrategias para fomentar la cultura emprendedora,
asi como la formacién cultural y deportiva en los estudiantes de educacion
superior;

11, Informar a los estudiantes de educacion superior sobre los distintos tipos de
becas, programas sociales y financiamientos educativos para los alumnos vy
docentes de los planteles de educacion media superior;

V. Difundir y comunicar entre los alumnos de las instituciones de educacion
superior los instfrumentos de acercamiento y colaboracidn con organizaciones
ciudadanas, entidades gubernamentales y organismos empresariales, con el
propdsito de conftribuir a su insercion laboral;

V. Realizar acciones para que los estudiantes de educacién superior cuenten
con mecanismos de apoyo en fransporte, alojamiento, movilidad estudiantil y
financiamiento, resultado de convenios de colaboracion con instituciones publicas,
privadas y sociales, con el propdsito de ayudarlos en su formacion y disminuir 1a
desercion;

VI. Gestionar los tfrdmites necesarios que deriven de convenios o instfrumentos
de colaboracion entre el IEA, las instituciones de educacion superior y organismos
de los sectores educativo, publico, privado y social;

VII. Realizar los tfrdmites correspondientes para la investigacion aplicada en las
instituciones de educaciéon superior, para vincular los proyectos enfre éstas y el
sector productivo; y

VIIl. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 45. (DEROGADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)
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Articulo 46. (DEROGADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)

Articulo 47. (DEROGADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)
Articulo 48. (DEROGADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)
Articulo 49. (DEROGADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)

Apartado C
Subdireccion de Educacién Superior

Articulo 50. (DEROGADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)
Articulo 51. (DEROGADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)
Articulo 52. (DEROGADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)
Articulo 53. (DEROGADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)

Apartado D
Subdireccion de Vinculaciéon

Articulo 54. (DEROGADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)
Articulo 55. (DEROGADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)
Articulo 56. (DEROGADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)
Apartado E
Oficina Técnica de las Comisiones para la Planeacién de la Educacion Media
Superior y Superior
Articulo 57. (DEROGADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)

) CAPITULO Il
Areas de Apoyo a la Funcion Sustantiva

Seccioén Primera
Direccion de Planeacion y Evaluacion

Arficulo 58. Al Director de Planeacion y Evaluacién, le corresponde el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

. Desarrollar 'y dirigir las actividades de planeacion, programacion,
presupuestacion, evaluacion e informacién del IEA para los diversos tipos, niveles y
modalidades de educacién, asi como del sector educativo en su conjunto, dentro
del Estado;
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Il Coordinar, analizar y evaluar con la Direccién de Finanzas y Administracion,
la estructura orgdnica del IEA, los movimientos del personal que incidan en el
organigrama general para su presentacion al Director General, quien solicitard la
aprobacién del Consejo, asi como proponer los sistemas de organizacién, de
trabajo y de servicios al publico y formular los anteproyectos de organizaciéon que
se requieran para el buen funcionamiento del IEA, asi como proponer
modificaciones de acuerdo a las necesidades del sector y disponibilidad
presupuestal;

1. Conciliar, en coordinacion con la Direccidn de Finanzas y Administracion, las
cuentas que rindan las oficinas pagadoras, las unidades administrativas del IEA
responsables del ejercicio presupuestal, asi como la informacién que se deba rendir
a la Secretaria de Finanzas, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y a las
demds instancias competentes;

Iv. Vigilar el 6ptimo funcionamiento del Sistema de Informacion y Gestion
Educativa como elemento esencial para evaluar el Sistema Educativo Estatal;

V. Supervisar el funcionamiento del registro estatal de emisién, validacion e
inscripcion de documentos académicos y establecer un sistema estatal de
informacion educativa, de conformidad con los lineamientos que al efecto expida
la SEP;

VI. Coordinar y supervisar la aplicaciéon de la normatividad vigente en materia
de confrol escolar;

VII.  Participar con la SEP en la operaciéon de los mecanismos de administracion
escolar;
VIIl. Organizar y supervisar en coordinacion con la Direccion de Educacion

Bdsica, el proceso de preinscripcion e inscripcion a los planteles de educacion
bdsica dependientes del [EA;

IX. Conocer de los derechos por la prestacion de servicios a instituciones
educativas particulares, por alumno inscrito en cada ciclo escolar, por los centfros
educativos particulares incorporados al IEA, asi como los pagos por concepto de
exdmenes extraordinarios, exdmenes de titulo de suficiencia, expedicidon y revision
de certificados de terminacion de estudios y demds relacionados con control
escolar, incorporacion y revalidacion, asi como demds de 1os servicios prestados
por la Direccion de Planeacion y Evaluacion, de conformidad con la normatividad
aplicable;

X. Suscribir resoluciones para otorgar, retirar o negar la autorizacion para
impartir estudios de educacion de tipo bdsico en los niveles de inicial, preescolar,
primaria, secundaria y los correspondientes a educacién normal y demds para la
formacién de maestros de educaciéon bdsica, sin perjuicio del ejercicio directo que
de esta facultad haga el Director General;
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XI. Suscribir resoluciones para otorgar o negar el RVOE, asi como las que
ordenen su revocacion, esto sin perjuicio del ejercicio directo del titular de la
Direccidn Juridica derivado del procedimiento administrativo correspondiente, de
los estudios distinfos a los de inicial, preescolar, primaria, secundaria y los
correspondientes a educacion normal y demds para la formacion de maestros de
educacioén bdsica, sin perjuicio del ejercicio directo que de esta facultad haga el
Director General;

Xll.  Redlizar la noftificacion de resoluciones y citatorios y todos los asuntos que asi
lo ameriten de las Subdirecciones y Departamentos a su cargo a través del personal
facultado para ello y debidamente acreditado a los interesados que ingresaron un
trdmite ante el IEA y/o particulares con los que se tengan procedimientos
administrativos;

XIll.  Supervisar la emision de documentos de certificacién y acreditacién de
estudios de acuerdo a la normatividad aplicable esto sin perjuicio del ejercicio
directo que de esta facultad haga el Director General;

XIV. Supervisar que se expidan los documentos académicos de los alumnos de
educacién bdsica asi como de media superior y superior de las instituciones
educativas publicas dependientes del IEA e incorporadas de conformidad con los
registros escolares que obren en sus archivos;

XV. Suscribir las resoluciones de equivalencia y revalidacion de estudios, esto sin
perjuicio del ejercicio directo que de esta facultad haga el Director General;

XVI. Solicitar la publicaciéon en el Periddico Oficial del Estado y por lo menos en
uno de la Entidad, una relacion de las instituciones a las que haya concedido el
RVOE;

XVII. Solicitar la publicacién en el Periddico Oficial del Estado y por lo menos en
uno de la Entidad, de la Convocatoria de Incorporaciéon de las escuelas
particulares para el ciclo escolar siguiente;

XVIl. Coordinar las actividodes de evaluacidon en materia educativa de
conformidad con la normatividad aplicable;

XIX. Supervisar que se disene, actualice y difunda un banco de informaciéon en
materia de investigacion educativa en el Estado, y se mantenga actualizada una
base de datos de los investigadores educativos en el Estado;

XX. Darseguimiento a los proyectos de investigacion educativa;

XXI. Anadlizar y publicar las estadisticas relativas a los indicadores del sector
educativo en forma cualitativa y cuantitativa, de acuerdo con las disposiciones
federales y estatales aplicables, informando en tiempo y forma a las distintas
autoridades educativas;
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XXIl. Llevar a cabo el levantamiento y dirigir las necesidades de informacion
estadistica que las distintas unidades administrativas requieran en la operaciéon y
gestion del [EA;

XXIll. Revisar que la informaciéon estadistica reportada por los centros de trabajo
sea veridica;

XXIV. Revisarlos resultados de estadistica bdsica educativa de inicio y fin de cursos
del Estado para la integraciéon y formulacion de la estadistica bdsica nacional de
acuerdo con las normas y lineamientos establecidos;

XXV. Coordinar los eventos especiales sobre informacién de alto impacto en el
sector educativo; asi como coadyuvar con ofras dependencias y entidades en
eventos en los que se presenten proyectos trascendentales para del sector
educativo, y garantizar el cumplimiento de la agenda para el gabinete estratégico
social con la finalidad de brindar informacién al gabinete estatal en general, y en
particular a las dependencias coordinadoras de sector, sobre resultados y logros
destacados;

XXVI. Coadyuvar y supervisar la elaboracion del Informe Anual de Gobierno vy
diversos planes en materia de educacion;

XXVII. Preparar los informes de labores que deba rendir el [EA ante el Poder
Ejecutivo, Poder Legislativo y/o Consejo, segun sea el caso;

XXVIIl.Realizar el informe de cumplimiento y andlisis de avances y desempeno de
compromisos y responsabilidades de las respectivas unidades administrativas para
su presentacion al Director General, en relacién con el Plan Estatal de Desarrollo y
los planes andlogos en materia de educacion;

XXIX. Proponer al Director General, en conjunto con las unidades administrativas
del I[EA y entidades del sector educativo, las metas anuales de los programas
correspondientes, asi como de los sistemas, para evaluar su cumplimiento;

XXX. Proponer las politicas de informacion, publicacién y actualizacion de la
informacion relacionada con el sector educativo, segun los requerimientos que de
las mismas hagan las direcciones, unidades y coordinaciones del I[EA u otras
dependencias o entidades de la administracion publica estatal o federal, en el
ejercicio de sus respectivas atribuciones;

XXXI. Proponer al Director General los ajustes al calendario escolar de cada ano
lectivo, de los niveles de educacién bdsica, normal y demds para formaciéon de
maestros de educacion bdsica, mismo que deberd publicarse en el Periddico
Oficial del Estado;
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XXXII. Coordinar, supervisar y evaluar en conjunto con las direcciones,
coordinaciones o unidades del IEA y entidades del sector educativo, la operaciéon
de los programas y presupuestos anuales;

XXXIlll.Supervisar las actividades de evaluacidn en materia educativa de
conformidad con la normatividad aplicable;

XXXIV. Rendir oportunamente los informes de gestiéon a la Secretaria de
Finanzas, para asegurar su cumplimiento conforme con las disposiciones legales
aplicables;

XXXV. Validar la disponibilidad del techo financiero con cargo al presupuesto de
egresos en cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas en la materia
y presentar al Director General las que deban ser autorizadas por él;

XXXVI. Autorizar, en caso de que sea procedente, los programas y
presupuesto de adquisiciones elaborados por las direcciones, unidades vy
coordinaciones del IEA, asi como dar atencidn y seguimiento a las requisiciones;

XXXVIL. Validar y aprobar en el Sistema de Presupuesto todas aquellas
requisiciones que les sean presentadas por la Direccidn de Finanzas vy
Administracion;

XXXVIIL. Elaborar los anteproyectos de presupuesto de egresos, de
conformidad con los lineamientos que expida la Confraloria del Estado, la
Secretaria de Finanzas, asi como con las politicas que senale el Director General;

XXXIX. Elaborar para su andlisis, la propuesta de los derechos y conceptos
que deban ser incluidos en la Ley de Ingresos, para autorizacion del Congreso del
Estado;

XL. Integrar al presupuesto global y los anteproyectos emitidos por las unidades
administrativas del IEA, asi como por las entidades agrupadas en dicho sector, y
establecer las bases para elaborar dichos anteproyectos;

XLl.  Analizar las modificaciones presupuestales a los programas, que soliciten las
unidades administrativas del IEA, asi como las que se pretendan aplicar entre el
sector educativo, para efectos de presentarlas al Director General para su
aprobacion en el Consejo;

XLIl. Establecer los lineamientos y procedimientos a que se sujetard el ejercicio
del presupuesto de egresos del IEA;

XLII. Supervisar los frabajos del andlisis del ejercicio presupuestal, asi como
coadyuvar con las unidades administrativas del IEA en la vigilancia de su correcta
aplicacién;
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XLIV. Rendir informes presupuestales del Fondo de Aportaciones para la Némina
Educativa, en el Portal de la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico para cumplir
con las disposiciones legales;

XLV. Presentar al Director General la propuesta de nuevas creaciones,
expansiones, rezonificaciones y consolidaciones de planteles educativos, misma
que deberd estar sustentada en los estudios de microplaneacion y contribuir a la
disminucién de escuelas de organizacion incompleta;

XLVI. Atender, dar seguimiento y respuesta a las diferentes peticiones de obra
educativa, en coordinacion con la entidad o dependencia que sea encargada
de llevar dichas acciones de obra puUblica;

XLVII. Supervisar que se lleven a cabo las acciones necesarias para el correcto
ejercicio de presupuesto que Gobierno Federal y Estatal destinen a la
infraestructura fisica educativa;

XLVIII. Dictaminar la procedencia o no de las propuestas de cierre de escuelas y
en su caso, la pertinencia de su atencion por el Consejo Nacional de Fomento
Educativo, y en sentido opuesto, validar que las escuelas que sean transferidas del
Consejo Nacional de Fomento Educativo hacia el IEA cumplan con los criterios
requeridos por la normatividad;

XLIX. Gestionar las donaciones de predios ante los Ayuntamientos y Gobierno del
Estado, evidenciando su necesidad en los andlisis de crecimiento poblacional, a fin
de tener una reserva territorial que permita la construccion de nuevos planteles y
consolidacion de los existentes, asi como verificar y asegurar que los ferrenos
donados para la construccion de escuelas cumplan con las caracteristicas vy
condiciones necesarias para el cumplimiento de su objetivo;

L. Coordinar y supervisar la distribucion de libros de texto gratuitos a todas las
escuelas de educacion bdsica;

LI Coadyuvar en la distribucion de los uniformes escolares gratuitos a todos los
planteles escolares publicos de educacion bdsica;

LIl Gestionar, en coordinacion con la Direccion General ante las autoridades
federales, la solicitud de creacion de plazas necesarias con base en las estructuras
ocupacionales autorizadas;

Llll.  Conftrolar y gestionar el analitico de plazas;

LIV.  Supervisar los movimientos al catdlogo de centros de trabaijo;

LV.  Vadlidar que las solicitudes de compensaciones al personal en coordinacion

con los titulares de las diferentes unidades administrativas del IEA, sean correctas y
emitir la autorizacion de pago;
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LVI.  Verificar el funcionamiento o6ptfimo del Sistema de Administracion de
Personal y Control Escolar; y

LVII. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

Apartado A
Subdireccion de Control Escolar, Incorporacion y Revalidacion

Articulo 59. Al Subdirector de Control Escolar, Incorporacion y Revalidacion le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

. Supervisar la correcta aplicacién de la normatividad de control escolar
relativas a la inscripcion, reinscripcion, acreditacion, promocién, regularizacion,
certificaciéon y titulacion de los alumnos que transitan por el sistema educativo, asi
como en la interpretacién y llenado de documentos de control escolar y resolver
sobre las medidas preventivas y correctivas que deberdn llevar a cabo las
instituciones educativas publicas dependientes del IEA, incorporadas y unidades
administrativas del IEA asi como en materia de incorporacion y revalidacion;

Il Autorizar las normas aplicables a la administracion escolar de planteles de
media superior y formacién para el trabajo, asi como de educacion superior en las
instituciones educativas publicas dependientes del IEA e incorporadas;

L. Autorizar las normas aplicables a la validacidon de documentos de
acreditacion, certfificacion vy fitulacion aplicable a las instituciones educativas
publicas dependientes del IEA e incorporadas;

V. Expedir y supervisar que se expidan los documentos académicos de los
alumnos de educacion bdsica asi como de media superior y superior de las
instituciones educativas publicas dependientes del IEA e incorporadas, de
conformidad con los registros escolares que obren en sus archivos;

V. Validar, autenticar y expedir duplicados de los fitulos profesionales
electronicos de tipo medio superior y superior a las instituciones educativas publicas
dependientes del IEA e incorporadas;

VI. Supervisar la elaboraciéon de informes de actividades correspondientes a la
administracion escolar e incorporacion;

VII. Coordinar el registro estatal de alumnos, instituciones dependientes del IEA
e incorporadas y documentos académicos;

VIII. Supervisar y enviar la informacién que solicita el Sistema de Informacion y
Gestion Educativa de la SEP;

IX. Supervisar el procedimiento de correccion de datos de los fitulares de
documentos académicos emitidos por el IEA, siempre y cuando esta modificaciéon
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se encuentre previomente validada por la Direccidn Juridica, excepto tratdndose
de errores mecanogrdficos;

X. Autorizar fechas y tiempos de apertura y cierre en el Sistema de Control
Escolar para cada una de las etapas de la administracién escolar aplicables a
todos los tipos y niveles educativos de los planteles puUblicos dependientes del IEA
e incorporados;

XI. Coadyuvar con la Direccién de Educacion Bdsica en el proceso de
preinscripcion e inscripcion a los planteles de educacion bdsica dependientes del
I[EA;

Xll.  Supervisar la elaboracién de resoluciones para otorgar, retirar o negar la
autorizacion para impartir estudios de educacién de tipo bdsico en los niveles de
inicial, preescolar, primaria, secundaria y los correspondientes a educaciéon normall
y demds para la formacién de maestros de educacion bdsica;

Xlll.  Supervisar la elaboracién de resoluciones para otorgar o negar el RVOE, asi
como los que ordenen su revocacion, de los estudios distintos a los de inicial,
preescolar, primaria, secundaria y los correspondientes a educacidn normal y
demds para la formacion de maestros de educacion bdsica;

XIV. Supervisar la elaboraciéon de dictdmenes y resoluciones de equivalencia y
revalidacion de estudios;

XV. Vdlidar las tablas de equivalencia para la emision de dictmenes y
equivalencia de estudios;

XVI.  Supervisar que se redlicen las visitas de inspeccion y vigilancia a los planteles
escolares particulares que operan en el Estado que impartan o pretendan impartir
el servicio de cualquier fipo o nivel educativo de acuerdo a la Ley General de
Educacioén, la Ley de Educaciony demds normatividad aplicable;

XVIIl. Revisar los informes de los acuerdos de RVOE otorgados a particulares, sean
éstos nuevos o modificados y remitirlos a la instancia correspondiente de la SEP;

XVIIl. Hacer del conocimiento de la Direccion Juridica las probables infracciones
ala Ley General de Educaciony la Ley de Educacion;

XIX. Supervisar el registro de los nombramientos de directores técnicos que
soliciten los fitulares de los acuerdos de incorporacion otorgados por el IEA previo
cumplimiento a la normatividad aplicable;

XX. Supervisar la emision de constancias de acuerdos de incorporacion de
estudios; y

Pagina 120 de 176

2
42 Consejeria Juridica
77~ del Estado

E‘”"AX CJEA




XXI. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos
propios del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 60. Al Jefe de Departamento de Control Escolar le corresponde el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

. Llevar a cabo la actividades de control escolar relativas a la inscripcion,
reinscripcion, acreditacion, regularizaciéon, promocion, certificaciéon vy fitulacion de
los alumnos que fransitan por el sistema educativo asi como en la interpretacion y
llenado de documentos de control escolar y resolver sobre las medidas preventivas
y correctivas que deberdn llevar a cabo las instituciones educativas publicas
dependientes del IEA e incorporadas y unidades administrativas del IEA;

Il Proponer al Director de Planeacién y Evaluacion, las normas aplicables a la
administracién escolar de planteles de media superior y formacioén para el trabajo,
asi como de educacidén superior en las instituciones educativas publicas y
particulares incorporadas;

L. Proponer las normas aplicables a la validacion de documentos de
acreditacion, certificacion y fitulacion aplicable a las instituciones educativas
pUblicas y particulares incorporadas;

V. Expedir los documentos académicos de los alumnos de educacion bdsica
asi como de media superior y superior de las instituciones educativas publicas
dependientes del IEA e incorporadas de conformidad con los registros escolares
que obren en sus archivos;

V. Elaborar informes de actividades correspondientes a la administracion
escolar;
VI. Llevar a cabo la correccion de datos de los fitulares de documentos

académicos emitidos por el IEA, siempre y cuando esta modificacion se encuentre
previamente validada por la Direccion Juridica, excepto tratGndose de errores
mecanograficos;

VII. Proponer fechas y tiempos de apertura y cierre en el Sistemma de Control
Escolar para cada una de las etapas de la administracion escolar aplicables a
todos los tipos y niveles educativos de los planteles publicos dependientes del IEA
e incorporados;

VIIl. Coadyuvar en el proceso de preinscripcion e inscripcion a los planteles de
educacioén bdsica dependientes del IEA;

IX. Hacer del conocimiento de la Direccion Juridica las probables infracciones
ala Ley General de Educacion, la Ley de Educacion y la Ley;
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X. Generar las bases de datos que solicita el Sistema de Informacién y Gestidon
Educativa de la SEP; y

XI. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos
propios del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 61. Al Jefe de Departamento de Incorporacién y Revalidacion le
corresponde el gjercicio de las siguientes atribuciones:

1. Difundir los requisitos para la incorporacién de planteles particulares a través
de la RVOE, asi como para el trdmite de revalidacién y equivalencia de estudios;

| Llievar a cabo los procedimientos de incorporacion de planteles particulares
a través de la RVOE, de conformidad con la normatividad aplicable;

11, Elaborar la relacién de las instituciones a las que haya concedido la RVOE
con la finalidad de solicitar su publicacién en el Periddico Oficial del Estado y por
lo menos en uno de la Entidad;

Iv. Elaborar la Convocatoria de Incorporacién de las Escuelas Particulares para
el ciclo escolar siguiente, para el frdmite legal conducente;

V. Realizar las visitas de inspeccion y a los planteles escolares particulares que
operan en el Estado que impartan o pretendan impartir el servicio de cualquier
tipo o nivel educativo de acuerdo a la Ley General de Educacion, la Ley de
Educaciony demdas normatividad aplicable;

VL. Elaborar resoluciones para otforgar, retirar o negar la autorizacién para
impartir estudios de educacion de tipo bdsico en los niveles de inicial, preescolar,
primaria, secundaria y los correspondientes a educacion normal y demds para la
formacion de maestros de educacion bdsica;

VIl. Elaborar de resoluciones para otorgar o negar el RVOE, asi como los que
ordenen su revocacion, de los estudios distintos a los de inicial, preescolar, primaria,
secundaria y los correspondientes a educacion normal y demds para la formacion
de maestros de educacion bdsica;

VIIl.  Emitir las constancias de acuerdos de incorporaciéon de estudios;

IX. Proponer las tablas de equivalencia para la emision de dictdmenes y
equivalencia de estudios;

X. Elaborar dictdmenes y resoluciones de revalidacion y equivalencia de
acuerdo con la normatividad aplicable;

XI. Hacer del conocimiento de la Direccion Juridica las probables infracciones
ala Ley General de Educacion, la Ley de Educacion y la Ley;
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Xll.  Registrar los nombramientos de directores técnicos que soliciten los titulares
de los acuerdos de incorporaciéon otorgados por el IEA previo cumplimiento a la
normatividad aplicable; y

Xlll.  Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

Apartado B
Subdireccién de Evaluacion

Arficulo 62. Al Subdirector de Evaluacién le corresponde el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

l. Coordinar las actividades de evaluacidn en materia educativa de
conformidad con la normatividad aplicable;

Il Disenar, implementar y vigilar que las estrategias operativas de todos los
proyectos de evaluacién educativa aplicados en el Estado se lleven a cabo
adecuadamente;

L. Asegurar y vigilar que los mecanismos implementados en los procesos de
evaluacion cumplan con los elementos de seguridad y transparencia, en los
términos que establece la SEP y de conformidad con las disposiciones normativas
aplicables;

V. Coordinar y promover las medidas necesarias para que las instituciones
educativas otorguen las facilidades y colaboracién para realizar las evaluaciones
que en materia educativa determinen las autoridades estatales y federales;

V. Coordinar alos participantes de los diferentes proyectos de evaluacion, a fin
de facilitar los procesos y que estos se desarrollen conforme a la normatividad
aplicable;

VL. Emitir los informes correspondientes que en materia de evaluacidon que
resulten de los diversos procesos implementados;

VIl.  Cadlificar, cuando resulte aplicable, los diferentes procesos de evaluacion de
conformidad con la normatividad en la materia;

VIII. Cumplir los lineamientos y atender las directrices que emita la autoridad
correspondiente respecto de procesos evaluativos;

IX. Recopilar, sistematizar y difundir la informacion que emita la autoridad
correspondiente, de conformidad con la normatividad aplicable;
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X. Supervisar que se disene, actualice y difunda un banco de informacién en
materia de investigacion educativa en el Estado, y se mantenga actualizada una
base de datos de los investigadores educativos en el Estado;

XI. Dar seguimiento a los proyectos de investigacién educativa; y

Xll. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 63. Al Jefe de Departamento de Evaluaciéon del Desempeno Escolar
y Docente le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

. Informar y acompanar a los actores educativos involucrados en los proceso
de evaluacion al desempeno escolar de cardcter estatal, nacional e internacional.

Il Atender, informar y asesorar a los titulares de los SISAAE, supervisores,
directores de escuelas, docentes en lo referente a las evaluaciones al desempeno
escolar que se realicen;

L. Verificar que los espacios destinados para el resguardo de los materiales que
se utilizardn en los procesos de evaluacion al desempeno escolar cumplan con las
medidas de seguridad necesarias;

V. Reclutar y llevar a cabo las gestiones necesarias para el pago
correspondiente de los aplicadores de las evaluaciones de desempeno escolar de
conformidad con la normatividad aplicable, asi como mantener actualizada la
base de datos de los mismos;

V. Gestionar que las instituciones educativas y que los participantes en el
proceso de evaluacion al desempeno escolar otorguen las facilidades para su
adecuado desarrollo;

VI. Mantener actualizada la informacion referente alos procesos de evaluacion
al desempeno escolar de conformidad con la normatividad aplicable;

VII. Disenar y llevar a cabo la estrategia operativa para cada uno de los
procesos de evaluacion del desempeno escolar;

VIIl. Elaborar el andlisis y presentar los resultados obtenidos a las unidades
administrativas  correspondientes del |[EA para que sean utlilizados como
retroalimentacion para la mejora continuag;

IX. Capacitar y acompanar en el proceso a todo el personal que participa en
los procesos de evaluacion al desempeno docente;

X. Mantener actualizada la informacion referente alos procesos de evaluacion
al desempeno docente en el Estado;
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XI. Coordinar la recepcion, validacion y entrega de la informacion de los
sustentantes con la autoridad federal correspondiente para los mecanismos de
evaluacion;

Xll.  Definir las sedes de aplicacion para los procesos de evaluacion docente;

Xlll. Llevaracabolaselecciony capacitacion de aplicadores de los instrumentos
de evaluacion obligatorios a que se refiere la normatividad aplicable;

XIV. Lllevar a cabo la seleccion y capacitacidén de evaluadores, conforme a la
normatividad en la materiq;

XV. Lllevar a cabo las evaluaciones de admision, promocion y reconocimiento
de conformidad con la normatividad aplicable;

XVI.  Generar estadisticas de registro, participacion y resultados publicos de cada
una de las evaluaciones; y

XVIl. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 64. Al Jefe de Departamento de Investigacién Educativa le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

. Disenar, actualizar y difundir un banco de informacion en materia de
investigacion educativa en el Estado, asi como crear y mantener actualizada una
base de datos de los investigadores educativos en el Estado;

Il Definir lineas de investigacion pertinentes a la problemdatica o necesidades
educativas en el Estado y orientar, planear, desarrollar, apoyar, dar seguimiento y
evaluar los proyectos de investigacion educativa;

L. Planear, desarrollar, apoyar, dar seguimiento y evaluar los proyectos de
investigacion educativa del IEA;

V. Participar en proyectos de investigacion educativa externa acerca de las
condiciones de la educacion en el Estado;

V. Integrar el acervo bibliogrdfico necesario para realizar las funciones de
investigacion educativa;

VL. Publicar y difundirlos resultados de investigacidn educativa, internay externa,
que colaboren con el logro de una educacién de calidad en el Estado; y

VII. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

Apartado C
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Subdireccién de Informacién, Planeacién Estratégica y Evaluacién Institucional

Arficulo 65. Al Subdirector de Informacion, Planeacion Estratégica vy
Evaluacion Institucional le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

. Participar en la actualizacién e integracion permanente del Sistema de
Informacién y Gestidn Educativa, en los términos que establezca la SEP;

| Dar seguimiento de los indicadores e informacion educativa que se reporta
ante instancias oficiales, y para el cumplimiento del Plan Estatal de Desarrollo;

M. Coordinar las actividades del [EA como miembro del Comité de Informacién
Estadistica y Geografia, verificando el seguimiento de acuerdos tomados;

Iv. Proporcionar la informacién estadistica que las distintas unidades
administrativas requieran en la operaciéon y gestion del IEA;

V. Integrar los indicadores de seguimiento y evaluacién del desempeno de los
programas presupuestales del IEA;

VI. Atender las necesidades de informacidon estadistica de las distintas unidades
administrativas del IEA;

VII. Coordinar y supervisar la informacion requerida por la Direccidon de
Educacion Media Superior y Superior para los estudios de factibilidad de nuevas
instituciones;

VIIl. Supervisar el seguimiento y cumplimiento de los indicadores educativos que
establezca la Direccion General de Planeacion, Programaciéon y Estadistica
Educativa de Ia SEP en su sistema de informacion;

IX. Vigilar el cumplimiento del Programa Anual de Evaluacion de la
Coordinacion General de Planeacion y Proyectos, en el dmbito de competencia
del [EA;

X. Elaborar el plan de frabajo anual del IEA;

XI. Dar seguimiento y supervision al Plan Estatal de Desarrollo, para evaluar
avances y cumplimiento de compromisos y acciones, en el dmbito de
competencia del IEA;

XIl. Elaborar los informes de actividades del Director General;

Xlll. Recabar, procesar y enviar la informacion que corresponde al sector
educativo para la elaboracion del Informe Anual de Gobierno;

XIV. Coordinar la elaboracion y publicacion de la estadistica educativa del
Estado;
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XV. Participar en la elaboracién del Plan Estatal de Gobierno, asi como los
proyectos educativos;

XVI. Informarlos avances y resultados de los compromisos adquiridos al Consejo
Nacional de Autoridades Educativas;

XVII. Evaluar el desempeno institucional y elaborar el informe de cumplimiento y
andlisis de avances de las unidades administrativas del IEA conforme a las metas
anuales institucionales; y

XVIII. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

Ariculo 66. Al Jefe de Departamento de Estadistica le corresponde el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

1. Proporcionar la informacién requerida para los procesos de planeacién,
presupuestacion, evaluacion y de toma de decisiones del IEA;

Il Llevar a cabo el levantamiento de la estadisticas aplicables al Sistema
Educativo en cumplimiento de la normatividad aplicable;

M. Elaborar la base de datos, indicadores y publicaciones requeridos para la
planeacion, asi como su difusion;

V. Actualizar permanentemente el catdlogo de centros de trabagjo y la
informacion de los planteles educativos del Estado;

V. Integrar y revisar la informacion estadistica de inicio del ciclo escolar;
VL. Elaborar la propuesta de calendario escolar del Estado;
VII.  Actualizar y calcular los indicadores del Portal de la Secretaria de Hacienda

y Crédito Publico, para dar cumplimiento a la normatividad aplicable;

VIII. Comunicar oportunamente al Departamento de Confrol Escolar y a la
Direccidén de Finanzas y Administracion las modificaciones que se realicen al
catdlogo de centros de trabaijo;

IX. Enviar oportunamente a la Direccion General de Planeacion vy
Programacion de la SEP los resultados de estadistica educativa de inicio y fin de
cursos de la Entidad Federativa;

X. Concentrar la informacion relativa a los programas institucionales;
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XI. Coordinar las acciones de diseno, impresion y publicacion de la estadistica
educativa de inicio y fin de cursos de los centfros educativos del Estado en conjunto
con la Coordinacion de Comunicacion Social; y

Xll. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

Arficulo 67. Al Jefe de Departamento de Planeacion Estratégica le
corresponde el gjercicio de las siguientes atribuciones:

. Dar cumplimiento de los indicadores educativos que establezca la Direccién
General de Planeacidon, Programacién y Estadistica Educativa de la SEP en su
sistema de informacion;

Il Dar seguimiento y actualizacion a la informacién e indicadores estratégicos
de los programas presupuestales establecidos en el Programa Anual de Evaluaciéon
de la Coordinacion General de Planeacion y Proyectos;

L. Realizar el andlisis de avances de indicadores y objetivos en relacién al Plan
de Desarrollo del Estado y al Plan Sectorial de Educacion; y

Iv. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

Apartado D
Subdireccion de Programacioén, Presupuesto e Infraestructura Educativa

Arficulo 68. Al Subdirector de Programacién, Presupuesto e Infraestructura
Educativa le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

L. Coordinar, supervisar y asegurar que las asignaciones presupuestales a los
programas se establezcan con prioridades para atender la demanda del sector
educativo en el Estado, conforme a las politicas y lineamientos establecidos;

Il Dirigir los frabajos del andlisis del ejercicio presupuestal, asi como coadyuvar
con las unidades administrativas del IEA, en la vigilancia de su correcta aplicacion;

M. Asesorar al personal de las distintas unidades administrativas del IEA, en el
proceso de elaboracion del anteproyecto de presupuesto;

V. Supervisar la programacion detallada de las estructuras ocupacionales de
las escuelas en el Estado con la finalidad de asegurar la normalidad minima de
operacion escolar;

V. Validar las vacantes y centros de frabajo del personal con funciones
docente, técnico docente, de asesoria técnica pedagdgica, de direccion y
supervision;
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VL. Determinar la cantidad de libros de texto gratuitos que deberdn distribuidos
a todas las escuelas de educacion bdsica;

VIl. Determinarlas cantidades de uniformes escolares gratuitos que deberdn ser
distribuidos en los planteles escolares publicos de educacion bdsica;

VIIl. Supervisarlos programas de infraestructura educativa en el Estado y verificar
que las obras se desarrollen conforme a los proyectos ejecutivos aprobados en
coordinacién con la entidad o dependencia que sea encargada de llevar
acciones de obra publica;

IX. Analizar y proponer la construccion de escuelas de nueva creacién con
apego estricto a los resultados del andlisis de estadisticas de crecimiento
poblacional estatal;

X. Presentar al Director de Planeacidon y Evaluacidn la propuesta de
expansiones, consolidaciones y rezonificaciones, misma que deberd estar
sustentada en los estudios de microplaneaciéon y contribuir a la disminucién de
escuelas de organizacién incompleta;

XI. Verificar y asegurar que los terrenos donados para la construccidon de
escuelas cumplan con las caracteristicas y condiciones necesarias para el
cumplimiento de su objetivo; y

Xll. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

Arficulo 69. Al Jefe de Departamento de Programacion y Presupuesto le
corresponde el gjercicio de las siguientes atribuciones:

1. Elaborar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos del IEA;

Il Rendir oportunamente los informes de gestion a la Secretaria de Finanzas,
para asegurar su cumplimiento conforme con las disposiciones legales aplicables;

1. Elaborar, para su andlisis, la propuesta de ingresos del IEA;
V. Elaborar y analizar conciliaciones presupuestal-contables;

V. Infegrar y mantener actualizada la informacion referente a la asignacion
presupuestal por unidad ejecutora;

VL. Validar las requisiciones conforme al techo presupuestal autorizado;
VIIl. Readlizar transferencias presupuestales, previa autorizacion del Subdirector de

Programacioén, Presupuesto e Infraestructura Educativa a solicitud de las diferentes
unidades ejecutoras;
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VIll. Asesorar, acompanar y orientar a los responsables de cada unidad
ejecutora acerca de las buenas prdcticas que deberdn observar en su presupuesto
asignado para un optimo ejercicio;

IX. Rendir Informes Presupuestales del Fondo de Aportaciones para la Némina
Educativa en el Portal de la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico para cumplir
con las disposiciones legales;

X. Elaborar los informes presupuestales y programdaticos que le sean solicitados
por sus superiores jerarquicos y que por ministerio de Ley deban ser presentados;

XI. Proporcionar la informacién requerida por la Auditoria Superior de la
Federacion durante el proceso de fiscalizacién de los recursos federales, y solventar
posibles observaciones realizadas a la cuenta publica;

Xll.  Proporcionar la informacién requerida durante los proceso de fiscalizacién
del ejercicio del presupuesto Estatal y los Ingresos Propios del IEA, y solventar
posibles observaciones a la cuenta publica;

XIlll. Investigar y analizar el correcto ejercicio del presupuesto; y

XIV. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 70. Al Jefe de Departamento de Infraestructura Educativa le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

. Dar atencion y seguimiento a las solicitudes de construccion, mantenimiento
y equipamiento de planteles educativos publicos en el Estado en coordinacién con
la entidad o dependencia que sea encargada de llevar acciones de obra publica;

Il Programar la construccion de escuelas con apego estricto a los resultados
del andlisis de estadisticas de crecimiento poblacional estatal;

L. Proponer nuevas creaciones y consolidaciones de planteles educativos
publicos, mismas que deberdn estar sustentadas en los estudios de microplaneacion
y conftribuir a la disminucién de escuelas de organizacion incompleta;

V. Gestionar las donaciones a fin de tener una reserva territorial que permita la
construcciéon de nuevos planteles y consolidacion de los existentes;

V. Supervisar la infraestructura educativa derivada de las solicitudes de
incorporacion de planteles educativos particulares al Sistema Educativo Estatal;

VL. Verificar a través de la Direccidn de Finanzas y Administracion la propiedad
o legal posesion de los inmuebles del IEA, para la construccion de planteles
educativos;
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VIl.  Proporcionar informacién documental referente a la infraestructura
educativa que le sea solicitada;

VIll. Coordinar el Programa Anual de Mantenimiento Mayor y Mejora de los
Planteles Educativos Estatales responsabilidad del IEA garantizando el apego a los
expedientes técnicos, proyectos ejecutivos y presupuestos autorizados como
garantia de calidad;

IX. Coadyuvar con los gobiernos municipales del Estado, a fin de coordinar
actividades de mantenimiento, equipamiento y construccion de planteles
educativos; y

X. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 71. Al Jefe de Departamento de Control y Seguimiento de Estructuras
Ocupacionales le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

1. Analizar las necesidades de personal para atender la demanda de 10s
servicios educativos;

Il Redalizar el andlisis de puestos en cada centro de trabajo, a fin de mantener
un control de plazas congruente con la disposicion de personal, sus funciones de
personal y niveles de compensacion, en apego estricto a la normatividad
aplicable;

M. Validar las vacantes y centros de frabajo del personal con funciones
docente, técnico docente, de asesoria fécnica pedagdgica, de direccion y
supervision;

V. Actualizar las vacantes del personal de apoyo y asistencia a la educacion;

V. Estimar la canfidad de alumnos que tendrdn los planteles puUblicos de
educacion bdsica a fin de determinar la cantidad de docentes, grupos,
infraestructura, libros de texto gratuitos y uniformes para el ciclo escolar proximo;

VL. Realizar gjustes a las capacidades de los planteles publicos de educacion
bdsica derivado de la demanda real al inicio del Ciclo Escolar;

VIl. Verificar que los procesos de rezonificacion respondan a criterios de
equidad, eficiencia y pertinencia;

VIIl. Presentar al Director de Planeacion y Evaluacion las propuestas de cierre de
escuelas y en su caso, la pertinencia de su atenciéon por el Consejo Nacional de
Fomento Educativo, y en sentido opuesto, validar que las escuelas que sean
transferidas del Consejo Nacional de Fomento Educativo al IEA cumplan con los
criterios requeridos por la normatividad;
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IX. Analizar las solicitudes de reposicidon de personal en los distintos centros de
trabajo, proponiendo alternativas viables como la contratacion de suplentes por
periodos determinados, a fin de asegurar el uso racional y equitativo de los recursos
disponibles;

X. Validarlas solicitudes de pago extempordneas y por contratos de honorarios
que sean procedentes;

XI. Mantener un registro actualizado y permanente de la plantilla de personal
de los centros de frabajo de educacién bdsica a fin de que los movimientos sean
claros, transparentes vy verificables, previniendo duplicidad de funciones vy
asignaciones fuera de la norma;

Xll.  Garantizar el funcionamiento éptimo del Sistema de Administracidon de
Personal y Control Escolar en coordinacién con la Subdireccién de Control Escolar,
Incorporacién y Revalidacion;

Xlll. Validar las solicitudes de compensaciones al personal con funciones
docente, técnico docente, de asesoria técnica pedagdgica, de direccion y
supervision;

XIV. Ofrecer capacitacién permanente respecto ala plataforma del Sistema de
Administracion de Personal y Control Escolar, a todo el personal administrativo de
los centros educativos responsable de operarlo en lo relativo a la plantilla de
personal; y

XV. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccion Segunda
Direccion de Carrera del Magisterio

Arficulo 72. Al Director de Carrera del Magisterio, le corresponde el ejercicio
de las siguientes atribuciones:

. Autorizar |os registros de las vacantes y centros de trabajo respectivos en el
Sistema Abierto y Transparente de Asignacion de Plazas de conformidad conla Ley
General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, del personal
con funciones docente, técnico docente, de asesoria técnica pedagdgica, de
direccién y supervision;

Il Autorizar la oferta de programas de desarrollo profesional del personal
educativo incluyendo opciones formativas idéneas, pertinentes y congruentes con
los criterios e indicadores que se desea alcanzar, para la formacion, capacitacion
y actualizacion de conocimientos del personal docente, técnico docente, de
tutoria, de asesoria técnica, de asesoria técnica pedagdgica y del personal con
funciones de direccién y de supervisibn que se encuentren en servicio;
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il Autorizar programas de desarrollo de habilidades directivas al personal
promocionado a una plaza con funciones de direccion o de supervision;

V. Coordinar los procesos de seleccidon para la admisidon, promociéon y
reconocimiento en el Sistema, asi como en la elaboracidon de los criterios e
indicadores;

V. Proponer ala SEP los perfiles profesionales y requisitos que deberdn cumplirse
para la admisién, promocidén y reconocimiento en el Sistema;

VI. Participar con la SEP en la elaboracién del calendario anual, conforme al
cual se llevardn a cabo los procesos de seleccidon para la admision, promociéon y
reconocimiento, a que se refiere la Ley General del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros;

VII. Vadlidar las convocatorias de los procesos de seleccion para la admisidn,
promociéon y reconocimiento en el Sistema, de conformidad con las disposiciones
que determine |a SEP;

VIIl. Coordinar los protocolos de asignacién de vacantes docentes, directivas y
de supervision;

IX. Informar ala SEP, en los plazos que ésta determine, respecto ala asignacion
de plazas, en los procesos de seleccion para la admision y promocion;

X. Validar el diseno y operacidon de programas locales o regionales de
reconocimiento para el personal docente, técnico docente, de asesoria técnica
pedagogica y el personal con funciones de direccion y de supervision que se
encuentren en servicio;

XI. Coordinarse con la Direccidén de Educacion Bdsica para la emision de las
convocatorias de cambios y permutas del personal educativo al interior del Estado;

Xll. Coadyuvar en los procesos del servicio de tutoria para el personal docente
de educacion bdsica; y

Xlll.  Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

Apartado A
Subdireccion de Mejora Continua del Magisterio

Articulo 73. Al Subdirector de Mejora Continua del Magisterio le corresponde
el ejercicio de las siguientes atribuciones:

. Validar la oferta de programas de desarrollo profesional del personal
educativo incluyendo opciones formativas idéneas, pertinentes y congruentes con
los criterios e indicadores que se desean alcanzar, para la formacion, capacitacion
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y actualizacion de conocimientos del personal docente, técnico docente, de
tutoria, de asesoria técnica, de asesoria técnica pedagdgica y del personal con
funciones de direccién y de supervisidn que se encuentren en servicio;

Il Validar los programas de desarrollo de habilidades directivas al personal
promocionado a una plaza con funciones de direccidén o de supervision;

111, Coordinar el diseno y operacién de programas locales o regionales de
reconocimiento para el personal docente, técnico docente, de asesoria técnica
pedagdgica y el personal con funciones de direccién o de supervision que se
encuentren en servicio;

Iv. Coadyuvar en los procesos del servicio de tutoria para el personal docente
de educacion bdsica;

V. Validar los informes fisico financieros de cada uno de los programas
federales, para la validacion y autorizaciéon por parte de la Direccidn de Finanzas y
Administracion, para su presentacion ante la SEP;

VL. Supervisar la implementacion de los materiales de estudio, guias de frabajo
y demds auxiliares diddcticos impresos, en audio, videos y otros medios, para 1os
programas de formacién continua, gestionando su produccién, reproduccion vy
difusion en las direcciones, unidades y coordinaciones del IEA involucradas,
asegurando la inclusion de contenidos regionales, temdticas especiales y de
innovacion en el sector;

VII. Asesorar a las autoridades educativas en lo relativo al contenido de los
programas de formacion continua, en el uso de apoyos diddcticos y la aplicacion
de técnicas e instrumentos para la evaluaciéon y acreditacion;

VIIl. Vincular las acciones de los programas institucionales de formacion
continua con la Coordinaciéon de Instituciones Formadoras y Actualizadoras de
Docentes para que éstos tengan impacto en la formacidn inicial de docentes, asi
como en su desarrollo profesional en servicio;

IX. Operar los procesos de seleccion para el reconocimiento en el Sistema, asi
como en la elaboracion de los criterios e indicadores;

X. Coordinar los procesos de seleccion para el reconocimiento en el Sistema,
de conformidad con las disposiciones que determine la SEP; y

XI. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 74. Al Jefe de Departamento de Formacidon Profesional del
Magisterio le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:
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L. Disenar e instrumentar la estrategia de formacién continua y desarrollo
profesional;

| Disenar la oferta de programas de desarrollo profesional del personal
educativo incluyendo opciones formativas idoneas, pertinentes y congruentes con
los criterios e indicadores que se desean alcanzar, para la formacién, capacitacién
y actualizacion de conocimientos del personal docente, técnico docente, de
tutoria, de asesoria técnica, de asesoria técnica pedagdgica y del personal con
funciones de direccién y de supervisidn que se encuentren en servicio;

L. Disenar los programas de desarrollo de habilidades directivas al personal
promocionado a una plaza con funciones de direccion o de supervisién;

Iv. Difundir la oferta de formacién continua y desarrollo profesional para el
personal docente, técnico docente, de asesoria técnica pedagdgicay el personal
con funciones de direccion o de supervisidn que se encuentren en servicio para su
participacién en las acciones de formacion continua y desarrollo profesional
correspondientes;

V. Coordinarla seleccién de las instituciones de educacion superior, centros de
investigacion y organizaciones de la sociedad civil interesadas en brindar
formacién continua;

VL. Dar seguimiento a los programas a fin de garantizar que cumplen con los
objetivos planteados en torno al fortalecimiento de conocimientos y capacidades
profesionales;

VIl. Establecer bases de colaboracion académica entfre las dependencias,
universidades, organismos especializados y organismos sociales, en atencion de las
necesidades de formaciéon continua, apegdndose a las disposiciones normativas
correspondientes;

VIIl. Desarrollar acciones y programas que fortalezcan las capacidades técnicas
del personal que conforma el SISAAE;

1X. Coadyuvar en el diseno y operacion de programas locales o regionales de
reconocimiento para el personal docente, técnico docente, de asesoria técnica
pedagogica y el personal con funciones de direccion o de supervision que se
encuentren en servicio;

X. Elaborar los informes fisico financieros de cada uno de los Programas
Federales para la validacién y autorizacidon de la Direccion de Finanzas vy
Administracion para su presentacion ante la SEP; y

XI. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 75. (DEROGADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)
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Apartado B
Subdireccion de Operacion de Procesos

Arficulo 76. Al Subdirector de Operacién de Procesos le corresponde el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

L. Validar la asignacién de las plazas vacantes objeto de la convocatoria, sea
para el inicio del ciclo escolar o en el transcurso de éste, respetando los principios
de legalidad, transparencia, equidad e imparcialidad, con estricto apego al orden
establecido, de mayor a menor, con base en el resultado obtenido por los
sustentantes que aprobaron los procesos de seleccidon para la admisidn, para
asegurar la prestaciéon del servicio publico educativo;

| Validar la asignacion de las plazas con funciones de direcciéon y de
supervision sujetas al proceso de seleccidn para la promocion previsto en la Ley
General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;

11, Validar los registros de las vacantes y centros de trabajo respectivos en el
Sistema Abierto y Transparente de Asignacién de Plazas, del personal con funciones
docente, técnico docente, de asesoria técnica pedagdgica, de direccion y
supervision;

V. Operar los procesos de seleccion para la admision y promocion en el
Sistema, asi como en la elaboraciéon de los criterios e indicadores;

V. Coordinar los procesos de seleccion para la admisidon y promociéon en el
Sistema, de conformidad con las disposiciones que determine |la SEP;

VL. Elaborar el informe que se rinda a la SEP, en los plazos que ésta defermine,
respecto ala asignacion de plazas en los procesos de seleccion para la admision
y promocion;

VII. Coadyuvar con la Subdireccion de Capital Humano en la atencion de
incidencias de pago derivado de los procesos senalados en la Ley General del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;

VIIl. Coordinar el diseno y operacion de programas locales o regionales de
reconocimiento en servicio;

IX. Coadyuvar con la Direccion de Educacion Bdsica para la emision de las
convocatorias de cambios y permutas del personal educativo al interior del Estado;

X. Coadyuvar en los procesos del servicio de tutoria para el personal docente
de educacion bdsica;
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XI. Coordinar las actividades de obtenciéon, organizacion, suministro, validacion
y actualizacién de informacion de las bases de datos con la que se alimentan las
distintas plataformas tecnoldgicas utilizadas en los procesos de valoracion
docente;

Xll. Coadyuvar en los procesos de pre registro y registro para los procesos de
seleccion;
Xll. Vdalidar la informacién que remitan los departamentos adscritos a la

Direccién de Carrera del Magisterio para la realizacion de sus procesos internos;

XIV. Fungir como enlace técnico de la Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros, prevista en la Ley General de la materia, para proporcionar
informaciéon o recibir capacitacion sobre los procesos de valoracion;

XV. Disenar e implementar mecanismos de mejora continua y reingenieria de
procesos;

XVI. Operar los sistemas informdticos en los procesos de registro para la
valoracion del personal educativo en el Estado, resultados de valoraciones,
asignacion de plazas y tutorias;

XVIl. Generar y administrar la base de datos de los diferentes procesos de la
Direccion de Carrera del Magisterio; y

XVIIl. Las demads que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 77. Al Jefe de Departamento de Admisién le corresponde el ejercicio
de las siguientes atribuciones:

L. Recabar y mantener actualizados los registros de las vacantes y centros de
frabajo respectivos para su ingreso en el Sistema Abierto y Transparente de
Asignacion de Plazas, del personal con funciones docente y técnico docente;

Il Ejecutar los procesos de selecciéon para la admisidon en el Sistema, asi como
proponer criterios e indicadores;

M. Ejecutar a los procesos de seleccion para la admision en el Sistema, de
conformidad con las disposiciones que determine la SEP, siendo su responsabilidad
notificar oportunamente a los participantes el inicio de los procedimientos y los
aspectos que deban cubrir;

V. Adecuar y difundir la convocatoria marco del proceso de seleccidon para la
admision a la funcidon docente;

V. Acompanar a los sustentantes en el proceso de pre registro y registro del
proceso de seleccion para la admision a la funcidon docente;
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VI. Difundir los resultados del proceso de seleccion para la admision a la funcidn
docente;y

VII. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 78. Al Jefe de Departamento de Promocion le corresponde el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

. Recabar y mantener actualizados los registros de las vacantes y centros de
trabajo respectivos para su ingreso en el Sistema Abierto y Transparente de
Asignaciéon de Plazas, del personal con funciones directivas y de supervision;

| Ejecutarlos procesos de seleccién para la promocidén en el Sistema, asi como
proponer criterios e indicadores;

11, Ejecutar los procesos de seleccidn para la promocion en el Sistema, de
conformidad con las disposiciones que determine la SEP, siendo su responsabilidad
notificar oportunamente a los participantes el inicio de los procedimientos y los
aspectos que deban cubrir;

V. Adecuar y difundir la convocatoria marco del proceso de seleccion para la
promociéon a funciones directivas y de supervision;

V. Acompanar al personal educativo en el proceso de pre registro y registro del
proceso de promocioén a funciones directivas y de supervision;

VL. Difundir los resultados del proceso de seleccidon para la promocion a
funciones directivas y de supervision; y

VII. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

(DEROGADA CON EL ARTICULO QUE LA INTEGRA, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)
Seccion Tercera
Coordinacién de Idiomas

Articulo 79. (DEROGADO, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)
(DEROGADA CON EL ARTICULO QUE LA INTEGRA, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)
Apartado A
Departamento de Inglés

Articulo 80. (DEROGADO, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)

(DEROGADA CON EL ARTICULO QUE LA INTEGRA, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)
Apartado B
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Departamento de Otros Idiomas

Articulo 81. (DEROGADO, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)

(DEROGADA CON EL ARTICULO QUE LA INTEGRA, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)
Seccién Cuarta
Coordinacion de Becas y Financiamiento Educativo

Articulo 82. (DEROGADO, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)

(DEROGADA CON EL ARTICULO QUE LA INTEGRA, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)
Apartado A
Departamento de Estimulos Educativos

Articulo 83. (DEROGADO, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)

(DEROGADA CON EL ARTICULO QUE LA INTEGRA, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)
Apartado B
Departamento de Apoyo a la Permanencia Escolar

Articulo 84. (DEROGADO, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)

(DEROGADA CON EL ARTICULO QUE LA INTEGRA, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)
Apartado C
Departamento de Andlisis y Procesamiento de Datos

Articulo 85. (DEROGADO, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)

(DEROGADA CON EL ARTICULO QUE LA INTEGRA, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)
Seccién Quinta
Coordinacién de Programas Complementarios

Articulo 86. (DEROGADO, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)
(DEROGADA CON EL ARTICULO QUE LA INTEGRA, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)

Apartado A
Departamento de Programas Especiales

Articulo 87. (DEROGADO, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)
(DEROGADA CON EL ARTICULO QUE LA INTEGRA, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)
Apartado B
Departamento de Tecnologia Educativa

Articulo 88. (DEROGADO, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)

(DEROGADA CON LOS ARTICULOS QUE LA INTEGRAN, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)
Seccién Sexta
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Unidad de Igualdad de Género

Articulo 89. (DEROGADO, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)
Articulo 90. (DEROGADO, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)

) CAPITULO IV
AREAS ADMINISTRATIVAS

Seccién Primera
Direccién de Finanzas y Administracion

Arficulo 91. Al Director de Finanzas y Administracion le corresponde el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

. Coordinar con la Direccidon de Planeacién y Evaluacién el desarrollo y
aplicacién de metodologias y herramientas de desarrollo organizacional vy
modernizacién administrativa que contribuyan a mejorar la organizacion vy
funcionamiento de los recursos humanos, materiales y servicios generales, financieros
y tecnologias de la informacién, la calidad de los procesos y servicios administrativos
que proporciona el [EA, cuya aplicacion corresponda a las unidades administrativas
del IEA, previa autorizacién del Director General;

Il Supervisar el ejercicio del presupuesto de egresos del I[EA, atendiendo a las
directrices que fije la Direccion de Planeacion y Evaluacion, asi como a las
disposiciones legales y presupuestarias aplicables;

lil. Coadyuvar con la Direccidn de Planeacion y Evaluacion cuando ésta asi lo
solicite, en el andlisis para la modificaciéon del Presupuesto de Egresos del [EA;

V. Solicitar ante la Direccion General de Presupuesto y Recursos Financieros
de la SEP la autorizacion o tfrdmite de los documentos que lo requieran;

V. Presentar a la Direccion de Planeacion y Evaluacion, los programas y
presupuesto de adquisiciones elaborados por las unidades administrativas del IEA,
asi como dar atencion y seguimiento a las requisiciones que hayan sido aprobadas
por dicha Direccion;

VI. Coordinar, analizar y evaluar con la Direccidn de Planeacion y Evaluacion,
la estructura orgdnica del IEA, 1os movimientos del personal que incidan en el
organigrama general para su presentacion al Director General, quien solicitard la
aprobacion del Consejo, asi como proponer los sistemas de organizacion, de
trabajo y de servicios al publico y formular los anteproyectos de organizacion que
se requieran para el buen funcionamiento del IEA, asi como proponer
modificaciones de acuerdo con las necesidades del sector y disponibilidad
presupuestal;
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VIl. Establecer los criterios especificos de organizacion, clasificacion vy
sistematizacion de archivos y concentrar la informacién de las direcciones,
coordinaciones y unidades del [EA;

VIll. Gestionar ante SEP y, en su caso, ante la Secretaria de Finanzas del Estado,
recursos para cada uno de los distintos programas;

IX. Fungir como enlace de los fideicomisos que administra el IEA ante la SEP, asi
como supervisar su adecuado funcionamiento;

X. Conciliar, en coordinacién con la Direccidn de Planeacién y Evaluacién, las
cuentas que rindan las oficinas que readlicen pagos, dentro de las unidades
administrativas del |EA responsables del ejercicio presupuestal, asi como la
informacion que se deba rendir ala Secretaria de Finanzas del Estado, la Secretaria
de Hacienda y Crédito PUblico y a las demds instancias competentes;

XI. Supervisar que la contratacién y movimientos del personal del [EA se realice
en apego a la normatividad aplicable;

Xll.  Supervisar que los pagos y retenciones que se generen por la relacion
laboral, sean conforme a la normatividad aplicable;

Xlll.  Validary en su caso autorizar la expedicion de formatos de movimiento de
personal, avisos de altas, bajas, incidencias emision de hojas de servicio,
constancias de percepciones y/o antigiedad y todos aquellos que requieran los
servidores publicos del IEA derivados de la relacién laboral;

XIV. Supervisar que los expedientes del personal del I[EA se encuentren
debidamente actualizados y resguardados;

XV. Autorizar los programas de incentivos al personal, asi como el sistema de
estimulos 'y recompensas de conformidad con las disposiciones juridicas
administrativas vigentes;

XVI. Verificar que las incorporaciones y bajas de los trabajadores del IEA en las
dependencias, instituciones, entidades y demds érganos federales y estatales, se
realicen en tiempo y forma;

XVII. Supervisar la elaboraciéon de contfratos por honorarios y el trdmite del pago
correspondiente;

XVIII. Supervisarlas actividades y procesos relacionados con la elaboracion de las
néminas ordinarias y extraordinarias que integran la base de datos del personal del
IEA;

XIX. Autorizar que se lleve a cabo el mantenimiento menor a las diferentes
unidades administrativas que conforman el IEA asi como a los planteles educativos
y al parque vehicular;
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XX. Verificar la oportuna prestacion de los servicios de energia eléctrica y agua
potable del [EA y de los planteles educativo, asi como correspondencia, archivo,
impresion, fotocopiado, intendencia, jardineria, vigilancia y transportes, a las
unidades administrativas del IEA que lo requieran;

XXI. Verificar que los trdmites correspondientes a los bienes muebles e inmuebles
del IEA se lleven en estricto apego a la normatividad aplicable;

XXIl. Coadyuvar en la regularizaciéon de inmuebles del IEA con la Direccién
Juridica en apego a la normatividad aplicable;

XXIll. Validar que la prestacién de servicios de las cooperativas escolares, a fin de
que se brinde en apego a la normatividad aplicable;

XXIV. Supervisarla gestion de riesgos vy siniestros suscitados en los bienes muebles e
inmuebles del IEA, en apego a la normatividad aplicable;

XXV. Supervisar que se lleve a cabo el procedimiento de adquisiciones de bienes
muebles, arrendamientos de bienes muebles e inmuebles y prestacidon de servicios
de cualquier naturaleza en estricto apego a la normatividad aplicable;

XXVI. Llevar a cabo la implementacion y consolidacion del Sistema de Control
Interno en el IEA;

XXVII. Supervisar que se lleve a cabo la capacitacion y el desarrollo profesional
del personal administrativo del IEA para el buen desempeno de sus labores;

XXVIIl.Supervisar que el pago de la ndmina quincenal y/o extraordinaria se realice
en fiempo y forma;

XXIX. Supervisar el adecuado control de las diferentes cuentas bancarias que
maneja el IEA, mediante el andlisis de informacién de ingresos y egresos;

XXX. Supervisar que se lleve un control de los fideicomisos que administra el IEA;

XXXI. Supervisar que el pago de diversas obligaciones contraidas por el IEA se
realice en apego a la normatividad aplicable;

XXXII. Validar los estados financieros y la cuenta publica del IEA;

XXXIII. Validar los proyectos para la administracion de los recursos informdticos y de
comunicacion, asi como su difusion, programar su operacion, llevar a cabo su
ejecucion, evaluacion y verificar su cumplimiento;

XXXIV. Autorizar los servicios de mantenimiento preventivo, correctivo y de
soporte técnico al software, los equipos de cOmputo y telecomunicaciones,
instalados en las unidades administrativas del IEA;
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XXXV. Supervisar el diseno, instalacion y la operacidén de las redes de
telecomunicaciones del IEA y la interconexidon con redes gubernamentales;

XXXVI. Verificar que se cumplan los lineamientos para administrar y operar 1os
servidores de cdmputo, sistemas de almacenamiento central y equipos de
telecomunicaciones e integrar y respaldar las bases de datos de todas las unidades
administrativas del IEA;

XXXVIL. Autorizar las politicas y lineamientos de la seguridad de la informacion
y del buen uso de la infraestructura tecnoldgica, sistemas de computo, conexidon a
internet y telefonia, determinando en su caso las restricciones y dando parte a la
autoridad competente cuando se conozca de una probable infraccion;

XXXVIIL. Supervisar el inventario de los bienes y servicios informdticos del IEA
con fines tecnolégicos y de gobernanza;

XXXIX. Verificar que se mantenga el control y resguardo de licencias de
programas informdaticos adquiridos por el IEA para su uso licito;

XL.  Supervisar el cumplimiento de las garantias otorgadas por los proveedores
de bienes y servicios informdticos y de telecomunicaciones adquiridos por el [EA;

XLl.  Supervisar los servicios de correo electronico institucional; y

XLIl. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

Apartado A
Subdireccion de Capital Humano

Articulo 92. Al Subdirector de Capital Humano le corresponde el ejercicio de
las siguientes atribuciones:

L. Dirigir los movimientos del personal del IEA;

1. Coordinar los pagos asi como los descuentos y retenciones y demds que se
generen por la relacion laboral;

L. Coordinar la expediciéon de formatos de movimiento de personal, avisos de
altas, bajas, incidencias emision de hojas de servicio, constancias de percepciones
y/o antigledad y todos aquellos que requieran los servidores publicos del IEA
derivados de la relaciéon laboral;

V. Supervisar la retencién al personal del IEA las cantidades en favor de
dependencias, entidades paraestatales y en general, terceros que acrediten
derechos, en los términos de las disposiciones legales aplicables;
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V. Supervisar que los expedientes del personal del IEA se encuentren
debidamente actualizados y resguardados;

VL. Proponer las politicas y procedimientos para el reclutamiento, seleccion y
designacion del personal administrativo que requieran las diversas unidades
administrativas del IEA, asi como llevar a cabo el andlisis de puestos, definiciéon y
aplicacion de tabuladores de sueldos de conformidad con la normatividad
aplicable;

VIl. Coordinar los programas de incentivos al personal, asi como el sistema de
estimulos 'y recompensas de conformidad a las disposiciones juridicas
administrativas vigentes;

VIII. Coordinar que las incorporaciones y bajas de los trabajadores del IEA en las
dependencias, instituciones, entidades y demds érganos federales y estatales, se
realicen en fiempo y forma;

I1X. Coordinar con las Direcciones de Educacion Bdsica, y de Carrera del
Magisterio, asi como con la Direccién General del Sistema de Administracién de la
Némina Educativa Federalizada de la SEP, los procesos y procedimientos que se
deberdn readlizar para efectuar el pago de los docentes de acuerdo con la
normatividad aplicable;

X. Gestionar y dar seguimiento ante la Direccidon General del Sistema de
Administracion de la Nomina Educativa Federalizada de la SEP, el flujo de los
procesos y el estatus de los pagos correspondientes a la quincena vigente, asi
como también dar seguimiento a aquellos pagos anteriores que no han sido
liberados;

XI. Autorizar el trdmite de compatibilidades de horarios;

Xll.  Supervisar la elaboraciéon de contfratos por honorarios y el frdmite del pago
correspondiente;

XIll.  Supervisarlas actividades y procesos relacionados con la elaboracion de las
néminas ordinarias y extraordinarias que integran la base de datos del personal IEA;

Y

XIV. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 93. Al Jefe de Departamento de Servicios al Personal le corresponde
el ejercicio de las siguientes atribuciones:

. Llievar a cabo los trédmites, ingresos, movimientos y bajas de los trabajadores
del IEA en las dependencias, instituciones, enfidades y demds drganos federales y
estatales, a fin de que se realicen en tiempo y forma;
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Il Ejecutar las acciones relativas al reconocimiento del personal del [EA;

11, Actualizar y resguardar los expedientes del personal del IEA asi como
coordinar el archivo de personal;

V. Expedir los avisos de altas, bajas, incidencias, hoja Unica de servicio,
constancias de percepciones y/o antigiedad y todos aquellos que requieran |os
servidores publicos del IEA derivados de la relacion laboral para los trdmites de
jubilacion, pension, invalidez, acumulacion de aportaciones, préstamos, defuncién
o anos de servicio y demdas trdmites legales o administrativos que procedan y en
general los requerimientos de informacién de los expedientes de personal tanto
activos como de personal jubilado;

V. Validar las hojas de préstamo a corto o mediano plazo;
VI. Difundir la convocatoria de estimulos y recompensas para el personal del IEA

por servicio ininterrumpido y realizar las gestiones a que haya lugar, para que el
trabajador reciba este beneficio;

VIIl. Llevarelregistro de todo tipo de licencias en cumplimiento ala normatividad
vigente;

VIIl.  Validar el frdmite de compatibilidades de horarios; y

I1X. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios

del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

Arficulo 94. Al Jefe de Departamento de Administracién de Personal
Educativo le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

L. Revisar y validar la documentacion que entreguen los niveles educativos
respecto de los movimientos del personal, para generar el Formato Unico de
Personal, para su presentacion y en su caso aprobacion de las dreas
correspondientes;

Il Mantener actualizada la bolsa de trabajo;

Mll. Establecer los mecanismos a fin de asegurar que los puestos vacantes se
cubran con personal capacitado;

V. Elaborar contratos por honorarios y llevar a cabo el trdmite del pago
correspondiente;

V. Operar el sistema de credencializaciéon de docentes y personal de apoyo y
asistencia a la educacion; y

VL. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.
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Arficulo 95. Al Jefe de Departamento de Fiscalizacion de Nomina le
corresponde el gjercicio de las siguientes atribuciones:

I Asegurar que todos los conceptos que se incluyan en el pago correspondan
ala guincena que se emite de acuerdo con la normatividad emitida por la SEP, asi
como los acuerdos derivados de negociaciones sindicales tanto federales como
locales;

| Proporcionar informacién relativa a los conceptos, categorias, plazas y
andlogos con el fin de coadyuvar a la toma de decisiones de las autoridades
correspondientes;

M. Analizar y actuadlizar el Catdlogo de Puestos del |[EA;
Iv. Elaborar y mantener actualizado el tabulador de pago por conceptos;
V. Organizar las ndminas para llevar el trdmite de pago a los frabajadores;

VI. Recabar las firmas en las ndminas, asi como cheques de pagos no cobrados
por diferentes circunstancias y proceder al pago de manera individual previa
identificacién y presentacién de la constancia correspondiente;

VII. Readlizarla cancelaciéon de cheques y de pagos de acuerdo con las normas
y lineamientos vigentes, cuando estos no fueron reclamados por el interesado en
tiempo y forma;

VIII. Conciliar las remuneraciones de pago con base en el listado de cheques
cancelados y turnarla a las instancias correspondientes para su conocimiento;

IX. Asesorar y orientar a los niveles educativos y demds dreas involucradas en
los procesos de ndminas, acerca de las normas y lineamientos establecidos para la
recepcion de las ndminas de cheques y de débito para realizar el pago del
personal adscrito de Educacion Basica;

X. Coadyuvar con el Departamento de Procesamiento de Nomina en la
emision correcta de cheques y en su caso talones de pago;

XI. Recibir y revisar quincenalmente los Formatos Unicos de Personal esto para
verificar que los movimientos capturados estén correctos para efectuar los pagos
al personal docente y de apoyo ala educacion;

Xll.  Vdlidar la informacion a fin de retener al personal del IEA las cantidades en
favor de dependencias, entfidades paraestatales y en general, terceros que
acrediten derechos, en los términos de las disposiciones legales aplicables e
informar quincenalmente en forma detallada a la Subdireccion de Recursos
Financieros los descuentos realizados a los trabajadores para lo conducente;
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Xlll.  Vdalidar con antelacion dl inicio de cada ciclo escolar la informaciéon

correspondiente a los cambios del centro de trabajo a fin de aplicarla en la
némina;

XIV. Revisar, analizar y validar que los pagos de remuneraciones relativos a
nédminas, bonos, estimulos y recompensas, asi como los descuentos y retenciones
tales como liquidaciones, finiquitos, seguridad social, seguros de vida, Sistema de
Ahorro para el Retiro, impuestos, préstamos y demds que se generen por la relacion
laboral estén correctos;

XV. Redlizar el trdmite de regularizacidon de pago por error u omisidn de
conceptos asi como de reintegros, previa justificacion;

XVI. Confrontar la pre-némina quincenal con el Formato Unico de Personal (FUP)
que reporta las incidencias generadas en ese periodo para revisar que ambos
coincidan y en su caso detectar anomalias a fin de corregirlas;

XVIl. Coadyuvar con el Departamento de Procesamiento de Némina para
realizar el procesamiento de pre-ndmina, ndmina y otras actividades que sirvan de
apoyo en la realizacidon de sus funciones;

XVIIl. Identificar y realizar las actividades necesarias con el fin de asegurar que
todos los conceptos que se incluyan en el pago correspondan a la quincena de
acuerdo con la normatividad emitida por la SEP, asi como los acuerdos derivados
de negociaciones sindicales tanto federales como locales;

XIX. Revisar, analizar, actualizar y realizar los cdlculos que correspondan para el
incremento anual;

XX. Calcular los importes del finiquito, liquidacidon o indemnizaciones por
defuncidn, renuncia, despido, baja, laudo o cualquier otro motivo que se derive de
la relacién laboral, de conformidad con la normatividad aplicable;

XXI. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 96. Al Jefe de Departamento de Procesamiento de Némina le
corresponde el gjercicio de las siguientes atribuciones:

l. Organizar las actividades y realizar los procesos relacionadas con la
elaboracién de las ndminas ordinarias y extraordinarias que integran la base de
datos del personal IEA;

Il Integrar y respaldar los archivos de la documentacion generada por la
noémina;

. Elaborar el cierre quincenal y mensual de la ndmina y presentar a la
Subdireccion de Recursos Financieros para su aprobacion;
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Iv. Verificar que la impresion de los cheques se readlice conforme a la
normatividad aplicable, asi como la ndbmina que en su caso se pudiera solicitar;

V. Recopilar, clasificar y procesar la informacién de incidencias en los Formatos
Unicos de Personal;

VI. Consolidar la informacién a fin de retener al personal del IEA las cantidades
en favor de dependencias, entidades paraestatales y en general, terceros que
acrediten derechos, en los términos de las disposiciones legales aplicables e
informar quincenalmente en forma detallada a la Subdireccién de Recursos
Financieros los descuentos realizados a los frabajadores para lo conducente;

VII. Recabar dlinicio de cada ciclo escolar la informacién correspondiente a los
cambios del centro de trabajo a fin de aplicarla en la ndminag;

VIIl. Integrary resguardar la documentacion nédminas;

IX. Realizar los pagos de remuneraciones relativos a ndminas, bonos, estimulos
y recompensas, asi como los descuentos y retenciones tales como liquidaciones,
finiquitos, seguridad social, seguros de vida, Sistema de Ahorro para el Retiro,
impuestos, préstamos y demds que se generen por la relacién laboral;

X. Emitir constancias de pago al personal segun corresponda;

XI. ldentificar y realizar las actividades necesarias con el fin de asegurar que
todos los conceptos que se incluyan en el pago correspondan a la quincena que
se emite de acuerdo con la normatividad emitida por la SEP, asi como los acuerdos
derivados de negociaciones sindicales tanto federales como locales;

Xll.  Autorizar cargas de anexos de Direccidon General del Sistema de
Administracion de la Nomina Educativa Federalizada de la SEP; y

Xlll.  Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

(ADICIONADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)
Articulo 96 Bis. Al fitular del Departamento de Desarrollo Institucional le
corresponde el ejercicio de las siguientes afribuciones:

. Promover las capacidades institucionales y de gestion en todos los centros
de decision y de responsabilidad en el [EA;

Il Promover el fortalecimiento de los servicios y atencidn al publico
estableciendo compromisos y esténdares de calidad;

Il Verificar estudios de andlisis y diagndstico de los sistemas administrativos;
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V. Difundir entre las Direcciones, Coordinaciones y Unidades la metodologia
para la elaboracion del Manual de Organizacion General, los Manuales de
Organizacion y Procedimientos especificos y demds documentos administrativos
que rigen al IEA, asi como presentar al Director General el Manual de Organizacion
General, los Manuales de Organizacién y Procedimientos especificos y demdas
documentos administrativos que rigen al IEA, para su aprobacion ante el Consejo,
asi como la informacion relativa a la estructura orgdnica del [EA;

V. Mantener actualizados los documentos que contengan informacién relativa
a la estructura orgdnica del IEA;

VI. Promover programas, politicas y criterios técnicos en materia de calidad,
innovacion, simplificacion y modernizacién administrativa;

VIl.  Verificar estrategias, lineamientos y criterios técnicos que establezca la
Direccién de Finanzas y Administraciéon a los cuales deberdn de sujetarse las
unidades administrativas del IEA;

VIIl. Coordinar los programas de servicio social y/o prdcticas profesionales en las
que participan los alumnos de las Instituciones de Educacidén Media Superior y
Superior en el IEA, asi como orientar a los estudiantes respecto a los trdmites y
requerimientos que deben cumplir;

IX. Validar planes y programas en materia de innovacion y calidad para
determinar las mejores prdcticas;

X. Implementar en el IEA los programas que instruya la administraciéon publica
estatal y las instancias rectoras en la materia del Programa Interno de Proteccion
Civil, Comision de Seguridad e Higiene y Verificacion de Ordenamientos Sanitarios;

XI. Promover la capacitacidon y el desarrollo profesional del personal
administrativo del IEA para el buen desempeno de sus labores;

Xll.  Asesorar a los servidores publicos del IEA sobre la presentacion de las
declaraciones patrimoniales, de conformidad con lo establecido en la
normatividad aplicable; y

Xlll.  Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en ofras disposiciones juridicas aplicables.

Apartado B
Subdireccion de Servicios Administrativos

Articulo 97. Al Subdirector de Servicios Administrativos le corresponde el
ejercicio de las siguientes atribuciones:
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L. Supervisar que se lleve a cabo el mantenimiento menor a las diferentes
unidades administrativas que conforman el IEA, asi como alos planteles educativos
y al parque vehicular;

Il Supervisar la oportuna prestacion de los servicios de energia eléctricay agua
potable del IEA y de los planteles educativos;

111, Supervisar la correcta y oportuna prestacion de los servicios de
correspondencia, archivo, impresidon, fotocopiado, intendencia, jardinerig,
vigilancia y transportes, a las unidades administrativas del [EA que lo requieran;

Iv. Atender las necesidades de recursos materiales y servicios para el
funcionamiento, para su adquisicién o contratacion en tiempo y forma;

V. Optimizar los recursos necesarios para la atencidén oportuna a los bienes
inmuebles, propiedad o al servicio del IEA;

VL. Supervisar que los bienes inmuebles del IEA cuenten con la respectiva
escritura, titulo de propiedad o certificado debidamente registrados en el Registro
PUblico de la Propiedad y del Comercio del Estado, o el Registro Agrario;

VII.  Supervisar que se lleve a cabo el registro de los diversos actos senalados en
la Ley de Bienes del Estado de Aguascalientes en el Registro Administrativo de la
Propiedad Publica del Estado;

VIII. Coadyuvar en la regularizacion de inmuebles del IEA con la Direccion
Juridica en apego a la normatividad aplicable;

IX. Supervisar los sistemas de control de inventarios del IEA;
X. Supervisar el control del archivo en funcion a la normatividad vigente;

XI. Supervisar la prestacion de servicios de las cooperativas escolares, a fin de
que se brinde en apego a la normatividad aplicable;

Xll.  Apoyar en la gestidon de riesgos y siniestros suscitados en los bienes muebles
e inmuebles del IEA, en apego a la normatividad aplicable;

XIll.  Supervisar que se lleve a cabo el procedimiento de contrataciéon, en materia
de adquisiciones de bienes muebles, arrendamientos de bienes muebles e
inmuebles y prestacion de servicios de cualquier naturaleza, en estricto apego a la
normatividad aplicable;

XIV. Supervisar el frdmite a las requisiciones de compra generadas por las
unidades administrativas del IEA, verificando que cumplan con la normatividad
aplicable;
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XV. Colaborar con los Organos de Fiscalizaciéon Federal y Estatal para llevar a
cabo la implementacion y consolidacion del Sistema de Control Interno en el IEA;

Y

XVI. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

Ariculo 98. Al Jefe de Departamento de Recursos Materiales y Servicios le
corresponde el gjercicio de las siguientes atribuciones:

. Llevar a cabo el mantenimiento menor a las diferentes unidades
administrativas que conforman el IEA asi como a los planteles educativos;

Il Revisar las condiciones técnicas de las instalaciones, asi como asegurar la
prestacién de los servicios de energia eléctrica y agua potable del IEA y de los
planteles educativos, gestionando el alta o baja ante las dependencias
correspondientes;

11, Supervisar las funciones de la Oficialia de Partes del IEA;

Iv. Brindar una correcta y oportuna prestacidén de los servicios de impresion,
fotocopiado y correspondencia que demanden las unidades administrativas del
IEA, asi como difundir entre el personal las politicas que imperan en el centro de
impresion;

V. Verificar que los servicios de vigilancia, infendencia, jardineria y fumigacion
se readlicen de manera eficaz y eficiente, de modo que permita que las
instalaciones del IEA se encuentren en condiciones 6ptimas;

VL. Detectar y atender las necesidades de recursos materiales y servicios para
el funcionamiento de las unidades administrativas para hacerlos del conocimiento
de la Subdireccidén de Servicios Administrativos, para su adquisicion o contratacion
en fiempo y forma;

VII. Optimizar los recursos necesarios para la atencién oportuna a los bienes
inmuebles, propiedad o al servicio del [EA;

VIIl. Elaborar informes de los mantenimientos y servicios realizados; y

IX. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 99. Al Jefe de Departamento de Control Patrimonial le corresponde
el ejercicio de las siguientes atribuciones:

. Llevar el registro de los bienes inmuebles del IEA vy verificar que cuenten con
la respectiva escritura, fitulo de propiedad o certificado debidamente registrados
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en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del Estado, o el Registro
Agrario;

Il Llevar a cabo el registro de los diversos actos senalados en la Ley de Bienes
del Estado de Aguascalientes en el Registro Administrativo de |a Propiedad
PUblica del Estado;

L. Coadyuvar en la regularizacion de inmuebles del IEA con la Direccidn
Juridica en apego a la normatividad aplicable;

Iv. Administrar el control de inventarios de los bienes muebles del IEA, y llevar a
cabo el procedimiento que deba seguirse en lo relativo a su registro, afectacién y
disposicién final y baja de dichos bienes, de acuerdo con la normatividad
aplicable;

V. Administrar y llevar el control de inventarios de los bienes consumibles del [EA;

VI. Supervisar periddicamente que los vehiculos propiedad del [EA se
encuentren en Optimas condiciones de funcionalidad y cuenten con su
documentacién en regla, y en su caso realizar o gestionar los servicios de
mantenimiento;

VII.  Llevar el control del archivo en funcidn a la normatividad vigente;

VIIl.  Vigilar la prestacion de servicios de las cooperativas escolares, a fin de que
se brinde en apego a la normatividad aplicable;

IX. Apoyar en la gestion de riesgos v siniestros suscitados en los bienes muebles
e inmuebles del IEA, en apego a la normatividad aplicable; y

X. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

Arficulo 100. Al Jefe de Departamento de Adquisiciones le corresponde el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

. Llevar a cabo el procedimiento de contratacion, en materia de
adquisiciones de bienes muebles, arrendamientos de bienes muebles e inmuebles
y prestaciéon de servicios de cualquier naturaleza, validando que se redlice en
estricto apego a la normatividad aplicable;

Il Dar frdmite a las requisiciones de compra generadas por las unidades
administrativas del IEA, verificando que cumplan con la normatividad aplicable;

M. Identificar el procedimiento de contratacion, asi como asesorar y requerir al
ente o unidad administrativa requirente en la integracion del expediente
correspondiente;
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Iv. Elaborar los formatos correspondientes para cada tipo de procedimiento de
contratacion;

V. Informar al ente o unidad administrativa requirente cuando se frate de
excepciones a los procedimientos de excepciéon a fin de integrar el expediente
correspondiente para su presentacion al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del [EA;

VI. Elaborar informes de los procedimientos de contratacion celebrados a fin de
contar un registro de los mismos;

VII. Integrar y respaldar los archivos de los procedimientos materia de
adquisiciones de bienes muebles, arrendamientos de bienes muebles e inmuebles
y prestacién de servicios de cualquier naturaleza;

VIIl. Difundir las bases y lineamientos aplicables en materia de adquisiciones;

I1X. Resguardar los documentos que integran los expedientes y las actas de los
procedimientos de contratacién asi como de los que deriven de las contrataciones
por excepcion aprobadas por el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del IEA; y

X. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

Apartado C
Subdireccion de Recursos Financieros

Arficulo 101. Al Subdirector de Recursos Financieros le corresponde el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

L. Gestionar ante la Subdireccion de Programacién, Presupuesto e
Infraestructura Educativa la autorizacion y/o asignacion de presupuesto que le
soliciten las unidades administrativas que conforman el IEA;

Il Validar las pdlizas elaboradas por el Departamento de Tesoreria con el
objetivo de detectar posibles anomalias y realizar su posterior correccion;

M. Verificar la elaboraciéon de las facturas correspondientes a las radicaciones
percibidas por el I[EA;

V. Verificar que el pago de la ndmina quincenal y/o extraordinaria que realice
el Departamento de Tesoreria se realice en tiempo y forma;

V. Verificar las conciliaciones bancarias;

VL. Verificar que se lleve un control de los fideicomisos que administra el IEA;
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VII.  Revisar y autorizar los cheques vy las pdlizas de egresos, para hacer el pago
de diversas obligaciones contraidas por el [EA;

VIll. Validar las diversas requisiciones de las unidades administrativas del IEA para
dar correcto trdmite alas mismas;

IX. Revisar los estados financieros y la cuenta publica del IEA; y

X. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 102. Al Jefe de Departamento de Contabilidad le corresponde el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

. Mantener actualizado el registro de los documentos que se generan en el
ejercicio y asignacién de presupuesto de acuerdo con el programa y proyecto
correspondiente;

Il Atender los requerimientos de informacién y auditorias de los distintos
érganos fiscalizadores;

11, Mantener el adecuado confrol de las diferentes cuentas bancarias que
maneja el IEA, mediante el andlisis de informacion de ingresos y egresos que le
presente el Deparfamento de Tesoreriq;

V. Elaborar las pdlizas de ingreso, de egreso, de diario, asi como efectuar las
operaciones contables, en los registros correspondientes;

V. Registra la ndmina quincenal y/o extraordinaria en el programa de
contabilidad, asi como gastos de operacion e inversiones e integrarlos al estado
financiero mensual;

VL. Elaborar los estados financieros, informes contables y cuenta publica del [EA;
Y
VII. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios

del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

Arficulo 103. Al Jefe de Departamento de Seguimiento Financiero le
corresponde el gjercicio de las siguientes atribuciones:

1. Elaborar la documentacidon necesaria para realizar los pagos que se
generen en los programas y proyectos del IEA, asi como vigilar el correcto
seguimiento a la debida comprobacion del gasto;

Il Actualizar de forma diaria la informacién presupuestal que permita agilizar
los tfrdmites de pago, conocer la linea de crédito y atender las necesidades que
demanda el desarrollo de las actividades del IEA;
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11, Elaborar mensualmente el estado del ejercicio presupuestal para conocer la
disponibilidad con que cuenta cada programa y proyecto del [EA, asi como los
informes y reportes comparativos de los recursos radicados y ejercidos que se
requieran;

Iv. Realizar la conciliacién en base al presupuesto radicado y ejercido, con los
cheques expedidos y/o transferencias electrénicas y pdlizas de ingresos con sus
respectivos comprobantes;

V. Recibir de la Subdireccién de Programacién, Presupuesto e Infraestructura
Educativa la asignacion presupuestal destinada a cada programa y proyecto y
elaborar la calendarizacién correspondiente; y

VI. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

Arficulo 104. Al Jefe de Departamento de Tesoreria le corresponde el ejercicio
de las siguientes atribuciones:

1. Revisar la documentacion comprobatoria de ingresos y egresos, para
verificar la veracidad de la informacioén y darle el trdmite que corresponda;

Il Manejar las cuentas bancarias del IEA con el fin de verificar diariamente los
saldos de las mismas e informar a la Subdireccidon de Recursos Financieros su estatus;

M. Realizar oportunamente, el pago de ndmina y a proveedores del IEA,
elaborando la pdliza respectiva y su correspondiente digitalizacion;

V. Proporcionar a persona debidamente autorizada, las pdlizas que se
encuentran en poder de este Departamento; y

V. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 105. Al Jefe de Departamento de Fiscalizacién le corresponde el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

. Revisar, validar y asegurar que todas las requisiciones y frdmites de pago a
proveedores se encuentren debidamente soportados conforme a la normatividad
y lineamientos aplicables;

Il Validar la ministracion de vidticos y gastos a comprobar y revisar que la
documentacion comprobatoria se encuentren debidamente soportada conforme
a la normatividad y lineamientos aplicables; y

. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.
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Arficulo 106. Al Jefe de Departamento de Administracion de Programas
Federales y Fideicomisos le corresponde el ejercicio de las siguientes atfribuciones:

N Revisar, para autorizacion de los Comités Técnicos de los diversos
fideicomisos que administra el IEA, la informacion necesaria para la realizacién de
su objeto;

Il Coordinar la instalacion de los Comités Técnicos de acuerdo con las reglas
de operacion de cada fideicomiso y convocar a las sesiones respectivas;

111, Llievar a cabo los tfrdmites ante las autoridades correspondientes a fin de que
los recursos para la operacidon de los programas federales y fideicomisos sean
radicados al [EA;

Iv. Validar las requisiciones de compra y frdmites de pago de conformidad con
las reglas de operacidon y demds ordenamientos aplicables a los programas
federales;

V. Tramitar el pago de los gastos de recursos federales y fideicomisos;

VI. Elaborar los registros contables de los programas federales y fideicomisos de
IEA;

VII. Validar los informes fisico financieros de cada uno de los programas
federales;

VIIl. Elaborar los reportes de avance de aplicacién de los recursos federales y

registro del mismo en la plataforma del portal de la Secretaria de Hacienda vy
Crédito PUblico y validar la informacion ante la Secretaria de Finanzas del Estado;

Y

1X. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

Apartado D
Subdireccién de Tecnologias de la Informacién

Articulo 107. Al Subdirector de Tecnologias de la Informacién le corresponde
el ejercicio de las siguientes atribuciones:

. Proponer al Director de Finanzas y Administracion los proyectos para la
administraciéon de los recursos informdticos y de comunicacién, asi como su
difusién, programar su operacion, llevar a cabo su ejecucion, evaluacion vy verificar
su cumplimiento;
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| Planear, establecer, coordinar y supervisar los servicios de mantenimiento
preventivo, correctivo y de soporte técnico al software, los equipos de cOmputo y
telecomunicaciones, instalados en las dreas del IEA;

lil. Coordinar el diseno, instalacion y la operacidén de las redes de
telecomunicaciones del IEA y la interconexidon con redes gubernamentales;

Iv. Establecer los lineamientos para administrar y operar los servidores de
coémputo, sistemas de aimacenamiento central y equipos de telecomunicaciones
e integrar y respaldar las bases de datos de las unidades administrativas del [EA;

(REFORMADA, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)

V. Validar las politicas y lineamientos de la seguridad de la informacion digital
para su presentacion a los érganos competentes que deban autorizarlos y
supervisar el cumplimiento del buen uso de la infraestructura tecnoldgica, sistemas
de coOmputo, conexidn a internet y telefonia, determinando en su caso las
restricciones y dando parte ala autoridad competente cuando se conozca de una
probable infraccién;

VL. Analizar en forma permanente las innovaciones en las tecnologias de la
informacién y comunicaciones para su eventual aplicacién en el IEA;

VIl. Infegrar y mantener actualizado el inventario de los bienes y servicios
informdaticos del IEA con fines tecnoldgicos y de gobernanza;

VIII. Mantener el control y resguardo de licencias de programas informaticos
adquiridos por el IEA para su uso licito;

IX. Proporcionar oportunamente 1os servicios de asesoria técnica vy
capacitaciéon a las unidades administrativas del [EA;

X. Participar como ente técnico, asi como validar los estudios de viabilidad en
los procedimientos de contratacion y adquisicidon de bienes y servicios tecnoldgicos
y de telecomunicaciones de las unidades administrativas del IEA;

XI. Aprobar, previo andlisis con el Departamento de Sistemas de Informacion, el
diseno, desarrollo e implementacion de los sistemas de informacion que requieran
las unidades administrativas de IEA;

Xll.  Vigilar el cumplimiento de las garantias otorgadas por los proveedores de
bienes y servicios informdaticos y de telecomunicaciones adquiridos por el |[EA;

XIHll.  Supervisar que se mantenga actualizada la base de datos en los checadores
biométricos y la generacion de informacién necesaria para la aplicacién de
incidencias en ndmina a solicitud de la Subdireccién de Capital Humano;

XIV. Verificar que se lleven a cabo los servicios de correo electronico institucional;
Y
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XV. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

Arficulo 108. Al Jefe de Departamento de Sistemas de Informacién le
corresponde el gjercicio de las siguientes atribuciones:

I Brindar asesoria y capacitacion al personal de las unidades administrativas
del [EA en la utilizacion de sistemas informdticos;

| Analizar, disefar, desarrollar e implementar los sistemas de informacién que
soliciten las unidades administrativas del [EA;

111, Disenar, crear, mantener, administrar y realizarrespaldos a las bases de datos
de las aplicaciones desarrolladas por el deparfamento, asegurando la integridad
de la informacidn, su confidencialidad y disponibilidad a través de los sistemas de
informacion;

Iv. Administrar las bases de datos de aplicaciones desarrolladas por terceros
qgue se hospeden en el centro de datos;

V. Monitorear, dar soporte y mantenimiento a los sistemas de informacién de
las unidades administrativas del IEA;

VI. Participar en andlisis técnico para las requisiciones de compra de software;
Y
VII. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios

del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 109. Al Jefe de Departamento de Soporte Técnico le corresponde el
ejercicio de las siguientes atfribuciones:

L. Atender las solicitudes de soporte técnico referentes al equipo de codmputo
de las unidades administrativas del IEA;

Il Fomentar y supervisar el uso adecuado del equipo de cémputo de las
unidades administrativas del IEA segun se plasme en los lineamientos y politicas de
la Subdireccion de Tecnologias de la Informacion;

L. Capacitar al personal de las unidades administrativas del IEA en el uso de |as
herramientas tecnoldgicas para un mejor desarrollo de sus actividades;

V. Reacondicionar el equipo tecnoldgico para su re-aprovechamiento en las
diferentes unidades administrativas del IEA;

V. Mantener los inventarios de software y hardware con fines tecnolégicos y de
gobernanza;
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VI. Llievar a cabo los programas de mantenimiento preventivo y correctivo para
el equipo tecnoldgico del IEA;

VIl. Evaluar equipos de codmputo y tecnoldgicos para establecer requerimientos
minimos de las adquisiciones y en su caso, elaborar y supervisar las propuestas
técnicas;

VIIl. Mantener la infraestructura biométrica para el registro de asistencia del
personal de las unidades administrativas del [EA;

IX. Enrolar al personal de las unidades administrativas del IEA y mantener
actualizada la base de datos en los checadores biométricos a solicitud de la
Subdireccion de Capital Humano;

X. Generar la informacion necesaria para la aplicacién de incidencias en
nédmina a solicitud de la Subdireccion de Capital Humano; y

XI. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 110. Al Jefe de Departamento de Infraestructura Tecnoldgica le
corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

. Evaluar, planificar, disenar y configurar la arquitectura de redes vy
telecomunicaciones para garantizar la prestaciéon de los servicios de transmision
electronica de informacién, asi como implementar la interconexion con oftras
instituciones;

Il Coordinar e implementar politicas de control de acceso a la red de
telecomunicaciones de las unidades administrativas del IEA;

lil. Implementar los procedimientos y recomendaciones asociadas a los riesgos
de infraestructura de redes y telecomunicaciones y seguridad de la informacion;

V. Verificar que la gestion y administracion de cuentas de usuarios (accesos),
se realice bajo los lineamientos de seguridad y estdndares o normas establecidas
por la Subdirecciéon de Tecnologias de la Informacion;

V. Atender consultas técnicas, operativas y funcionales relacionadas con los
sistemas de los usuarios, y en su caso, solicitar el soporte especializado respectivo;

VI. Gestionar y administrar los servicios de correo electrénico institucional;

VII.  Administrar los servicios y equipos informdaticos propios y contratados para el
cenfro de datos del [EA;
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VIll. Disenar y poner en marcha la arquitectura de almacenamiento y
procesamiento que permita la operacion de los servicios tecnoldgicos del I[EA; y

IX. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 110 Bis. (DEROGADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)

(ADICIONADO CON LOS ARTICULOS QUE LO INTEGRAN, P.O. 28 DE FEBRERO DE
2022)
Apartado E
Unidad de Desarrollo Institucional

Articulo 110 Ter. (DEROGADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)
Articulo 110 Quater. (DEROGADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)

Seccion Segunda
Direccidn Juridica

Arficulo 111. Al Director Juridico le corresponde el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

l. Representar al Director General y alas diversas unidades administrativas del
IEA, con el cardcter de apoderado legal, en los procedimientos judiciales tanto
federales como estatales, civiles, mercantiles, penales, laborales, fiscales, agrarios,
incluyendo el juicio de amparo, contenciosos-administrativos y ante autoridades
administrativas en los procesos o procedimientos de toda indole, cuando se
requiera su intervencion, asi como atender los asuntos de orden juridico;

Il Asesorar juridicamente a las unidades administrativas del [EA y a las
enfidades y usuarios del sector educativo, asi como difundir los criterios de
interpretacion y aplicacion de las disposiciones juridicas que rijan  su
funcionamiento;

M. Proponer, analizar, y brindar opinién juridica respecto de los anteproyectos
de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, lineamientos, acuerdos, manuales,
circulares, acuerdos administrativos y demdas disposiciones juridico-administrativas
que se relacionen con la competencia del [EA;

V. Supervisar que se encuenfren debidamente recopilada la normatividad
gue se relacionen con la esfera de competencia del [EA, asi como también las
circulares y érdenes que, en razdn de sus afribuciones, expidan los titulares de las
direcciones, unidades y coordinaciones del IEA;

V. Dictaminar acerca de la procedencia de correccidon de datos de los
titulares de documentos académicos emitidos por el IEA, siempre y cuando esta

E‘”"AX CJEA

2
4) Consejeria Juridica
77~ del Estado

Pagina 160 de 176

s




modificacion implique un cambio que deba ser ordenado por autoridad judicial,
excepto fratdndose de errores mecanogrdaficos, en cuyo caso serdn corregidos
directamente por la unidad que los emitio;

VI. Apoyar en la elaboracién y revision de los informes que requiera la Comision
de Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes, que rindan los servidores
publicos del IEA;

VII.  Supervisar que se lleve a cabo la inscripcion en el Registro PuUblico de la
Propiedad y del Comercio del Estado, en su libro correspondiente a las Entidades
Paraestatales, de las normas, actos y nombramientos conforme la normatividad
aplicable;

VIIl. Instruir que se lleve a cabo la publicacién en el Peridédico Oficial del Estado
de los documentos del sector educativo que asilo ameriten, asicomo también
difundirlos acuerdos del Director General que no requieren ser divulgados por dicho
érgano oficial;

IX. Vigilar y asegurar que los procedimientos juridicos administrativos se
desarrollen con estricto apego a derecho;

X. Brindar seguimiento a cada una de las quejas presentadas por los usuarios
de servicios de instituciones educativas particulares respecto de las posibles
infracciones a la normatividad educativa;

(REFORMADA, P.O. 14 DE DICIEMBRE DE 2020)

XI. Supervisar que el procedimiento administrativo y, en su caso, la aplicacion de
sanciones a las instituciones particulares incorporadas al IEA, asi como las que
brinden el servicio educativo dentfro del estado, respecto a incidencias que en
materia educativa se presenten;

Xll. Atender de manera especial los casos en que se vulnere o lesione la
infegridad fisica, psicoldégica, social y/o moral de los educandos, asi como de
infracciones a las normas protectoras para menores asi como determinar las
medidas precautorias para garantizar su integridad y en caso de ser necesario,
dar aviso a las autoridades correspondientes;

(REFORMADA, P.O. 16 DE MAYO DE 2022)

Xlll.  Autorizar la elaboracion y validar el contenido juridico de los convenios y
contratos celebrados con las dependencias de los tres érdenes de gobierno,
organismos publicos descentralizados u organismos no gubernamentales, asi como
los sectores sociales y privados en los que intervenga el IEA;

(REFORMADA, P.O. 16 DE MAYO DE 2022)

XIV. Emitir resoluciones de procedimientos administrativos levantados por el
Departamento de Control Patrimonial, derivados de irregularidades o infracciones
cometidas por los prestadores del servicio de cooperativa escolar;
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XV. Conocery supervisar la investigacion de las infracciones de los trabajadores
del IEA a la Ley Federal del Trabagjo, el Reglamento de las Condiciones Generales
de Trabajo del Personal de la SEP, a las disposiciones del Estatuto Juridico y a las
demds disposiciones que rigen el servicio publico educativo y, en su caso, ordenar
que se lleve cabo el procedimiento laboral-administrativo correspondiente;

XVI. Vdalidar y autorizar la aplicacién de sanciones de cardcter laboral a que se
hagan acreedores los tfrabajadores del IEA por violacion alas disposiciones laborales
aplicables, ademdas de instrumentar las reconsideraciones emitidas por el Director
General;

XVII. Supervisar y validar las demandas o contestaciones de demanda de los
asuntos en que sea parte el [EA;

XVIIl. Interponer y dar seguimiento a las denuncias y comparecencias ante |la
Fiscalia General del Estado o Fiscalia General de la RepuUblica, segun corresponda
y atender puntualmente las diligencias de las carpetas de investigacion, asi como
ante el Ministerio PUblico y Juzgados, los procedimientos penales en los que el I[EA
sea parte;

XIX. Verificar que se emita en tiempo y forma la rendicion de informes previos y
justificados ante autoridades judiciales y administrativas, federales, estatales y/o
municipales;

XX. Supervisar e intervenir en las gestiones judiciales y extrajudiciales para la
recuperacion de financiamientos educativos;

XXI. Asegurar que las direcciones, coordinaciones y unidades del IEA den
cumplimiento de las resoluciones que emitan las autoridades jurisdiccionales
prestando a éstas la asesoria necesaria en el proceso correspondiente;

XXIl. Supervisar que se cumpla con las determinaciones de cardcter judicial
mediante las cuales se ordenan retenciones de salarios a trabajadores del IEA por
concepto de pensiones alimenticias y/o cualquier ofro fipo de adeudo de cardcter
mercantil;

XXIll. Colaborar e intervenir, ante las dependencias competentes, en los
procedimientos y frdmites relacionados en la expedicidon de las resoluciones
necesarias para la incorporacion de bienes inmuebles al dominio puUblico de
Estado, cuando éstos se destinen al servicio de IEA, observando en todo momento
la normatividad aplicable en la materia, asi como también brindar apoyo en las
gestiones necesarias para adecuar la situaciéon juridica de los inmuebles que
posean o administren cuando estas lo soliciten;

XXIV. Certificar, cuando sea procedente, las firmas de los servidores publicos del
IEA y los documentos que se expidan con motivo del ejercicio de sus atribuciones;
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XXV. Expedir copias certificadas de las constancias que obren en los archivos
del [EA cuando deban ser exhibidas en procedimientos judiciales o contencioso
administrativos y, en general, para cualquier proceso o averiguacion;

XXVI. Supervisar los procedimientos administrativos de nulidad, revocacion,
cancelacion, reconsideraciéon, revision y, en general, de todos aquellos que
tiendan a modificar o extinguir derechos u obligaciones generados por resoluciones
gue emita el IEA, con excepcidn de aqguellos que hubiesen sido encomendados a
otras direcciones, unidades o coordinaciones del mismo; y

XXVII. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

Apartado A
Subdireccion Juridica Administrativa

Arficulo 112. Al Subdirector Juridico Administrativo le corresponde el ejercicio
de las siguientes atribuciones:

1. Proponer, analizar, y brindar opinidon juridica respecto de los anteproyectos de
iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, lineamientos, acuerdos, manuales,
circulares, acuerdos administrativos y demds disposiciones juridico-administrativas
que se relacionen con la competencia del [EA;

Il Asegurar que el marco normativo aplicable al IEA se encuentre
debidamente actualizado para su consulta publica en el portal oficial a fin de que
los servidores publicos del [IEA lo conozcan y actien conforme a derecho;

(REFORMADA, P.O. 14 DE DICIEMBRE DE 2020)

lil. Dar seguimiento a las quejas presentadas por los usuarios de servicios de
instituciones educativas incorporadas, asi como las que brinden el servicio
educativo denfro del estado respecto de las posibles infracciones a la
normatividad educativa y que los procedimientos administrativos, a los mismos se
desarrolle en estricto apego a derecho;

V. Supervisar la elaboracién de los convenios y contratos requeridos a la
Direccion Juridica a fin de que se encuentren denfro de la normatividad vigente;

(REFROMADA, P.O. 16 DE MAYO DE 2022)
V. Revisar los convenios y confratos requeridos a la Direccion Juridica a fin de
que se encuentren dentro de la normatividad vigente;

VL. Llievar a cabo los frdmites juridico administrativos respecto de la entrega de
documentacion y pagos de derechos laborales del personal del IEA a quienes
acrediten su derecho;
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VII.  Solicitar la inscripcion en el Registro PUblico de la Propiedad y del Comercio
del Estado en su libro correspondiente a las Entidades Paraestatales, de las normas,
actos y nombramientos conforme a la normatividad aplicable;

VIIl.  Solicitar publicacion en el Periddico Oficial del Estado de los documentos
del sector educativo que asilo ameriten, asi como también difundir los acuerdos
del Director General que no requieren ser divulgados por dicho medio oficial;

IX. Supervisar la elaboracién de los informes que requiera la Comisidn de
Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes;

(REFORMADA, P.O. 16 DE MAYO DE 2022)
X. Coadyuvar en la regularizacién de bienes inmuebles del IEA;

(REFORMADA, P.O. 16 DE MAYO DE 2022)

XI. Revisar los proyectos de resoluciones de procedimientos administrativos
levantados por el Departamento de Control Pafrimonial, derivados de
iregularidades o infracciones cometidas por los prestadores del servicio de
cooperativa escolar; y

(ADICIONADA, P.O. 16 DE MAYO DE 2022)

Xll. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del

servicio, asi como las establecidas en ofras disposiciones juridicas aplicables.

Arficulo 113. Al Jefe de Departamento Juridico de Convenios y Contratos le
corresponde el gjercicio de las siguientes atribuciones:

(REFORMADA, P.O. 16 DE MAYO DE 2022)

1. Elaborar y adecuar los convenios y confratos que se celebren con las
dependencias de los tres ordenes de gobierno, organismos publicos
descentralizados u organismos no gubernamentales, asi como los sectores sociales
y privados en los que sea parte el [EA;

(REFORMADA, P.O. 16 DE MAYO DE 2022)
Il Lievar el confrol de los convenios y confratos elaborados por el
Departamento a su cargo, en los que sea parte el IEA;

(REFORMADA, P.O. 16 DE MAYO DE 2022)
M. Brindar asesoria juridica respecto de los procedimientos de adquisiciones,
arrendamientos y contratacion de servicios del [EA;

(REFORMADA, P.O. 16 DE MAYO DE 2022)

V. Elaborar proyectos de resolucion para los procedimientos administrativos
levantados por el departamento de control patrimonial, derivados de
iregularidades o infracciones cometidas por los prestadores de servicios de
Cooperativa Escolar; y
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V. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en ofras disposiciones juridicas aplicables.

Arficulo 114. Al Jefe de Departamento de Normatividad y Consulta le
corresponde el gjercicio de las siguientes atribuciones:

I Recopilar, actualizar y difundir las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y
demds normatividad que se relacionen con la esfera de competencia del IEA, asi
como también las circulares y érdenes que, en razén de sus atribuciones, expidan
los titulares de las direcciones, coordinaciones y unidades;

| Brindar asesoria a las unidades administrativas del IEA a fin de que realicen
sus actividades con apego a la normatividad y preceptos legales vigentes;

(REFORMADA, P.O. 14 DE DICIEMBRE DE 2020)

111, Dar seguimiento a cada una de las quejas presentadas por los usuarios de
servicios de escuelas particulares incorporadas asi como las que brinden el servicio
educativo dentro del estado respecto de las posibles infracciones a la
normatividad educativa y en su caso, llevar a cabo el procedimiento aplicar de
sanciones alas instituciones particulares incorporadas al IEA respecto a incidencias
que en materia educativa se presenten;

V. Revisar, a solicitud de las unidades administrativas del [EA, la
fundamentacion y motivacion de los documentos que expidan;

V. Canalizar a la Procuraduria de Proteccion de Derechos de Ninas, Ninos y
Adolescentes en el Estado los casos en que se vulnere o lesione la integridad fisica,
psicoldgica, social y/o moral de los educandos, asi como de infracciones a las
normas protectoras para menores;

VL. Brindar asesoria en la elaboraciéon de los informes que requiera la Comision
de Derechos Humanos del Estado de Aguascalientes; y

VII. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en ofras disposiciones juridicas aplicables.

Apartado B
Subdireccioén Juridico Laboral y Contencioso

Articulo 115. Al Subdirector Juridico Laboral y Contencioso le corresponde el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

. Brindar asesoria en materia juridica laboral y contenciosa al personal del [EA,
a fin de que tengan el conocimiento necesario para la debida aplicacion de la
normatividad;

Il Conocer e investigar las infracciones de los tfrabajadores del [EA a la Ley
Federal del Trabajo, al Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del
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Personal de la Secretaria de Educacién PUblica, a las disposiciones del Estatuto
Juridico vy a las demds disposiciones que rigen el servicio puUblico educativo, y
supervisar que en su caso se lleven cabo el procedimiento laboral-administrativo
correspondiente;

lil. Supervisar la aplicacién de sanciones de cardcter laboral a que se hagan
acreedores los trabajadores del IEA por violacién a las disposiciones laborales
aplicables, ademds de instrumentar las reconsideraciones emitidas por el Director
General;

Iv. Atender, juridicamente hablando y de manera especial, los casos en que se
vulnere o lesione la integridad fisica, psicolégica, social y o moral de los educandos,
asi como de infracciones a las normas protectoras para menores asi como
determinar las medidas precautorias para garantizar su infegridad y en caso de
ser necesario, dar aviso a las autoridades correspondientes;

V. Supervisar que se formulen y contesten las demandas de los asuntos en que
sea parte el [EA;

VL. Interponer y dar seguimiento a las denuncias y comparecencias ante la
Fiscalia General del Estado o Fiscalia General de la Republica, segun corresponda
y atender puntualmente las diligencias de las carpetas de investigaciéon, asi como
ante el Ministerio Publico y Juzgados, los procedimientos penales en los que el IEA
sea parte;

VIIl.  Verificar que se emitan en tiempo y formas la rendicion de informes previos
y justificados ante autoridades judiciales y administrativas, federales, estatales y/o
municipales;

VIIl. Intervenir en las gestiones judiciales y extrajudiciales para la recuperacion
de financiamientos educativos;

IX. Asegurar que las direcciones, unidades y coordinaciones del IEA den
cumplimiento de las resoluciones que emitan las autoridades jurisdiccionales
prestando a éstas la asesoria necesaria en el proceso correspondiente;

X. Generar oficios a efecto de que se cumpla con las determinaciones de
cardcter judicial mediante las cuales se ordenan retenciones de salarios a
trabajadores del IEA por concepto de pensiones alimenticias y/o cualquier otro tipo
de adeudo de cardcter mercantil;

XI. Colaborar e intervenir, ante las dependencias competentes, en los
procedimientos y frdmites relacionados en la expedicidn de las resoluciones
necesarias para la incorporacion de bienes inmuebles al dominio puUblico de
Estado, cuando éstos se destinen al servicio de IEA, asi como también brindar
apoyo a las direcciones, coordinaciones y unidades de la dependencia, en las
gestiones necesarias para adecuar la situaciéon juridica de los inmuebles que
posean o administren cuando estas lo soliciten; y
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Xll. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables;

Arficulo 116. Al Jefe de Departamento Juridico Laboral le corresponde el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

. Asesorar y acompanar juridicamente en materia laboral al personal del [EA
que asi lo requiera;

Il Investigar las infracciones de los frabajadores del IEA a la Ley Federal del
Trabajo, el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de
la SEP, alas disposiciones del Estatuto Juridicoy alas demds disposiciones que rigen
el servicio publico educativo, y, en su caso llevar cabo el procedimiento laboral
administrativo correspondiente;

L. Proponer la aplicacién de sanciones de cardcter laboral a que se hagan
acreedores los trabajadores del IEA por violacidn a las disposiciones laborales
aplicables, ademds de instrumentar las reconsideraciones emitidas por el Director
General;

Iv. Atender de manera especial 1os casos en que se vulnere o lesione la
infegridad fisica, psicoldgica, social y o moral de los educandos, asi como de
infracciones a las normas protectoras para menores, a su vez determinard las
medidas precautorias para garantizar su integridad y en caso de ser necesario,
dar aviso a las autoridades correspondientes;

V. Resolver los recursos de inconformidad, de oposicion y de reconsideracion
que se emitan respecto de las sanciones interpuestas a los tfrabajadores del IEA; y

VL. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en ofras disposiciones juridicas aplicables.

Artficulo 117. Al Jefe de Departamento Juridico Contencioso le corresponde
el ejercicio de las siguientes atribuciones:

. Asesorar y acompanar juridicamente en materia contenciosa al personal del
IEA que asi lo requiera;

(REFORMADA, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)

Il Presentar o contestar demandas en los asuntos en que sea parte el IEA, en
materia laboral, asi como ofrecer y desahogar pruebas, rendir alegatos, interponer
de toda clase de recursos y en general llevar el procedimiento en estricto apego a
derecho, previo poder general para pleitos y cobranzas que le sea expedido por
el Director General;

Il Interponer y dar seguimiento a las denuncias y comparecencias ante la
Fiscalia General del Estado o Procuraduria General de la Republica, segun
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corresponda y atender puntualmente las diligencias de las carpetas de
investigacion, asi como ante el Ministerio PUblico y Juzgados, los procedimientos
penales en los que el I[EA sea parte, previo poder general para pleitos y cobranzas
que le sea expedido por el Director General;

Iv. Formular en tiempo y forma la rendicion de informes previos vy justificados
ante autoridades judiciales y administrativas, federales, estatales y/o municipales;

V. Solicitar informes por escrito a los trabajadores del IEA acerca de cualquier
acto o hecho que cause o pueda causar agravio, dano o perjuicio de los intereses
del IEA; y

VI. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otfras disposiciones juridicas aplicables.

(ADICIONADO, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)
Arficulo 117 Bis. Al Jefe de Departamento de Procedimientos Contenciosos y
Administrativos le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

. Presentar o contestar demandas en los asuntos en que sea parte el IEA, en
materia civil, mercantil, administrativa, agraria, de amparo y en cualquier otro
trdmite jurisdiccional en los que tenga interés el IEA, asi como ofrecer y desahogar
pruebas, rendir alegatos, interponer de toda clase de recursos y en general llevar
el procedimiento en estricto apego a derecho, previo poder general para pleitos y
cobranzas que le sea expedido por el Director General;

Il Formular en tiempo y forma la rendicion de informes previos y justificados
ante autoridades judiciales y administrativas, federales, estatales y/o municipales;

111, Prpyec’ror las denuncias que deban ser presentadas por el Director General
ante el Organo Interno de Control del IEA, respecto a presuntas responsabilidades
administrativas;

V. Dar seguimiento y brindar asesoria juridica a las unidades administrativas del
IEA para la atencién de las auditorias de los distintos érganos fiscalizadores;

V. Promover y dar seguimiento a los procedimientos contenciosos vy
extrajudiciales para la regularizacion de bienes inmuebles del [EA;

VI. Proponer al Director Juridico las resoluciones de los procedimientos
administrativos de nulidad, lesividad, revision y, en general, de todos aquellos que
tiendan a crear, modificar tfransmitir o extinguir derechos u obligaciones generados
por resoluciones que emita el IEA; y

VII. Las demds que le sean encomendadas por sus superiores en asuntos propios
del servicio, asi como las establecidas en otras disposiciones juridicas aplicables.

(DEROGADA, CON EL ARTICULO QUE LA INTEGRA, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)
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Seccién Tercera
Coordinacién de Comunicacion Social

Articulo 118. (DEROGADO, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)

(DEROGADO, CON EL ARTICULO QUE LO INTEGRA, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)
Apartado A
Departamento de Informacion

Articulo 119. (DEROGADO, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)

(DEROGADO, CON EL ARTICULO QUE LO INTEGRA, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)
Apartado B
Departamento de Difusién e Imagen Institucional

Articulo 120. (DEROGADO, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)

CAPITULO V
Areas Transversales

Seccion Primera
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Articulo 121. (DEROGADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)

(DEROGADA, CON EL ARTICULO QUE LA INTEGRA, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)
Seccion Segunda
Unidad de Desarrollo Institucional

Arficulo 122. (DEROGADA, P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022)
(ADICIONADA CON LOS ARTICULOS QUE LA INTEGRAN, P.O. 28 DE FEBRERO DE
2022)

Seccion Tercera
Unidad de Igualdad de Género

Articulo 122 Bis. (DEROGADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)
Articulo 122 Ter. (DEROGADO, P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022)

) TITULO CUARTO )
ORGANOS DE CONTROL Y EVALUACION

] CAPITULO |
Organo de Vigilancia

Articulo 123. El Organo de Vigilancia tiene a su cargo el estudio del ejercicio
eficiente de los recursos, la evaluacion de gestion y, en general, del desempeno
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de las actividades del IEA; estard integrado por un Comisario PUblico propietario y
un suplente, designados en términos de la Ley, quienes tendrdn las facultades que
ésta establece.

) CAPITULO I
Organo Interno de Control

Articulo 124. El Organo Interno de Control tiene a su cargo fiscalizar el
ejercicio del gasto publico, promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento
del control interno del IEA, ademds de conocer de todos aquellos actos u omisiones
que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el
desempeno de la funcion publica.

Para el ejercicio de sus funciones, el Organo Interno de Control contard con
las siguientes Unidades:

. Unidad Auditora;
Il Unidad Investigadora; y
11, Unidad Substanciadora y Resolutora.

Los titulares de dichas Unidades serdn designados en términos de la Ley,
teniendo las funciones que ésta establece para cada Unidad.

TITULO QUINTO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

CAPITULO |
Ausencias y Suplencias

(REFORMADO, P.O. 22 DE FEBRERO DE 2021)

Articulo 125. El Director General durante sus ausencias temporales, que no
excedan de treinta dias naturales, serd suplido por el Director de Area que él mismo
designe. Dicha suplencia deberd ser formalizada mediante oficio debidamente
firmado.

En ausencias temporales mayores a treinta dias o en casos especiales, el
Director General sera suplido por quien designe el Gobernador del Estado.

En caso de ausencia definitiva del Director General, se atenderd al
procedimiento y a la competencia de quien deba realizar la nueva designacion
en términos de las disposiciones legales aplicables.

(REFORMADO, P.O. 22 DE FEBRERO DE 2021)
Articulo 126. Los directores de drea, coordinadores o titulares de unidad del
IEA, durante sus ausencias temporales que no excedan de treinta dias o en casos
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especiales, serdn suplidos por el servidor publico de jerarquia inferior inmediata al
de aquel que el Director General designe.

Tratdndose de la ausencia temporal que no excedan de treinta dias o en
casos especiales de algun subdirector del IEA, éste serd suplido por el Jefe de
Departamento que designe el director de drea, coordinador o fitular de unidad,
dependiendo de la unidad administrativa de que se frate.

En los casos de ausencia temporal que no excedan de freinta dias o en
casos especiales de algun jefe de departamento del [EA, éste serd suplido por el
servidor pUblico que designe el subdirector del drea correspondiente.

Las suplencias deberdn ser formalizadas mediante oficio debidamente
firmado por quien la designe.

En el supuesto de ausencia definitiva de algun director de dreq,
coordinador, fitular de unidad, subdirector o jefe de departamento del [EA se
atenderd al procedimiento y a la competencia de quien deba readlizar la nueva
designacion, en términos de |as disposiciones legales aplicables.

Articulo 127. En caso de ausencia de alguno de los titulares de las unidades
que integran al Organo Interno de Control, se estard a lo dispuesto por la Ley de
Entidades Paraestatales y demads disposiciones normativas aplicables en la materia.

(REFORMADO, P.O. 22 DE FEBRERO DE 2021)

Articulo 128. Los servidores pUblicos que cubran las ausencias temporales o
especiales, actuardn con todas las facultades que correspondan al fitular,
independientemente de las de su propio cargo.

Articulo 129. A fin de agilizar y simplificar los trdmites administrativos del IEA,
se implementard la comunicacion a través de los medios electréonicos, atendiendo
a los correos oficiales de los funcionarios del IEA, plataformas y tecnologias de la
informacion con que cuenta el IEA, siendo la responsabilidad de cada uno de los
funcionarios la verificacion del mismo y atencién préoxima y oportuna a todo
mensaje de datos considerando la fecha electronica para los tradmites
correspondientes.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrard en vigor alos 30 dias hdbiles
de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Aguascalientes.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior del Instituto de Educacion
de Aguascalientes publicado en la Edicion Extraordinaria del Periédico Oficial del
Estado de Aguascalientes, el viernes 25 de noviembre de 2016, asi como sus
reformas y adiciones.
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ARTICULO TERCERO. Se ordena inscribir el presente Reglamento Interior del Instituto
de Educacion de Aguascalientes, en el Registro PUblico de la Propiedad y del
Comercio del Estado en el libro correspondiente a las Entidades Paraestatales.

ARTICULO CUARTO. Los titulares de las dreas deberdn elaborar los Manuales de
Operacion y Procedimientos correspondientes, en un plazo no mayor a ochenta
dias hdbiles siguientes contados a partir de su entrada en vigor, para su
presentaciéon al Consejo Interior.

ARTICULO QUINTO. El Consejo Interior del Instituto de Educacién de Aguascalientes
deberd efectuar las adecuaciones necesarias a la demds normatividad interna
aplicable a este Organismo, con motivo de la enfrada en vigor del presente
Reglamento.

ARTICULO SEXTO. Una vez que sean emitidos los Lineamientos por parte de la
Contraloria del Estado en materia de la regulacién de los Organos Internos de
Control, el Consejo Interior del Organismo PUblico Descentralizado que nos ocupa
deberd emitir sus Lineamientos con apego a los expedidos por la Contraloria del
Estado, en un término no mayor a 90 dias contados a partir de su publicacién.

ARTICULO SEPTIMO. Quedan sin efectos todas aquellas disposiciones que se
opongan al contenido del presente Reglamento Interior.

Dado en las instalaciones del Consejo Intferior del Instituto de Educacion de
Aguascalientes, en la Ciudad de Aguascalientes, Capital del Estado del mismo
nombre, a los 18 dias del mes de junio del ano dos mil veinte.
ATENTAMENTE
LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO INTERIOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION DE
AGUASCALIENTES

C.P. JAIME GONZALEZ DE LEON.
Suplente del Presidente del Consejo Interior.

C.P. CARLOS DE JESUS MAGALLANES GARCIA.
Secretario de Finanzas del Estado de Aguascalientes.

ARQ. NOEL MATA ATILANO.
Secretario de Obras PUblicas del Estado de Aguascalientes.

LIC. MARTE GUILLERMO PACHECO ARANDA.
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Jefe del Departamento de Primer Nivel de Atencién del ISSEA en suplencia del Dr.
Miguel Angel Piza Jiménez, Secretario de Salud del Estado de Aguascalientes.

MTRO. VICTOR EDUARDO GUERRA RUIZ ESPARZA en suplencia del M.D.S. Ricardo
Alfredo Serrano Rangel, Coordinador General de Planeacién y Proyectos del
Estado de Aguascalientes

Esta hoja de firmas forma parte integrante del Acuerdo por el que se expide el
Reglamento Interior del Instituto de Educacién de Aguascalientes, aprobado en 12
12/2016-2022 sesion ordinaria, a los dieciocho dias del mes de junio del ano dos mil
veinte.

N. DE E. A CONTINUACION SE TRANSCRIBEN LOS ARTICULOS TRANSITORIOS DE LAS
REFORMAS AL PRESENTE ORDENAMIENTO.

P.O. 14 DE DICIEMBRE DE 2020.

[N. DE E. TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS AL "REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO
DE EDUCACION DE AGUASCALIENTES."]

ARTICULO PRIMERO: Las presentes Reformas al Reglamento Interior del Instituto de
Educacion de Aguascalientes entrardn en vigor al dia siguiente de su publicaciéon
en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes.

ARTICULO SEGUNDO. Se ordena inscribir las presentes Reformas al Reglamento
Interior del Instituto de Educacion de Aguascalientes, en el Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio del Estado en el libro correspondiente a las Entidades
Paraestatales.

P.O. 22 DE FEBRERO DE 2021.

[N. DE E. TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS AL "REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO
DE EDUCACION DE AGUASCALIENTES."]

ARTICULO PRIMERO. Las presentes reformas al Reglamento Interior del Instituto de
Educaciéon de Aguascalientes entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes.
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ARTICULO SEGUNDO. Con la enfrada en vigor de las presentes reformas al
Reglamento Interior del Instituto de Educacién de Aguascalientes, se derogan las
disposiciones de menor jerarquia que se opongan a las mismas.

P.O. 28 DE FEBRERO DE 2022.

[N. DE E. TRANSITORIOS DE LAS REFORMAS AL “REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO
DE EDUCACION DE AGUASCALIENTES."]

ARTICULO PRIMERO. Las presentes reformas, derogaciones y adiciones al
Reglamento Interior del Instituto de Educacion de Aguascalientes entrardn en vigor
al dia siguiente de su publicaciéon en el Periddico Oficial del Estado de
Aguascalientes.

ARTICULO SEGUNDO. Todo lo que se opongan a las presentes disposiciones
quedardn sin efectos a la entrada en vigor de las mismas.

ARTICULO TERCERO. Se deberdn redlizar todas las acciones administrativas y
juridicas necesarias con motivo de la enfrada en vigor de las presentes reformas,
derogaciones y adiciones al Reglamento Interior del Instituto de Educacién de
Aguascalientes a fin del debido funcionamiento del propio Instituto.

ARTICULO CUARTO. Se deberdn inscribir las presentes reformas, derogaciones y
adiciones al Reglamento Interior del Instituto de Educacidén de Aguascalientes, en
el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del Estado en el libro
correspondiente alas Entidades Paraestatales, en términos de la Ley para el Conftrol
de las Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes.

P.O. 16 DE MAYO DE 2022.

[N. DE E. TRANSITORIOS.- SE REFORMAN LAS FRACCIONES XIII Y XIV DEL ARTICULO 111,
LAS FRACCIONES V Y XI DEL ARTICULO 112 Y LAS FRACCIONES I, II, Il Y IV DEL
ARTICULO 113 Y, SE ADICIONA LA FRACCION XIl AL ARTICULO 112, TODO AL
“REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION DE AGUASCALIENTES."]

ARTICULO UNICO. Las presentes reformas y adiciones al Reglamento Interior del
Instituto de Educacion de Aguascalientes entrardn en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periodico Oficial del Estado de Aguascalientes.

P.O. 7 DE NOVIEMBRE DE 2022.

[N. DE E. TRANSITORIOS.- SE REFORMAN EL INCISO b) DE LA FRACCION Il APARTADO
B DEL ARTICULO 50; LAS FRACCIONES VII Y VIl DEL ARTICULO 16, 17, 18, 19, 42, 43
PRIMER PARRAFO, FRACCION XII Y 44; SE DEROGA EL INCISO €), DE LA FRACCION |,
DEL APARTADO B, DEL ARTICULO 50; EL NUMERAL 3.1, DEL INCISO a), DE LA
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FRACCION II, DEL APARTADO B, DEL ARTICULO 50; EL NUMERAL 1.2., DEL INCISO b),
DE LA FRACCION Ill, APARTADO B, DEL ARTICULO 50; LOS NUMERALES 4.4. Y 5, DEL
INCISO a), DE LA FRACCION IV, APARTADO B, DEL ARTICULO 50; LA FRACCION V,
DEL APARTADO B, DEL ARTICULO 50; 19 BIS, 19 TER, 19 QUARTER, 40; 45, 46; 47; 48;
49; 50; 51; 52; 53; 54; 55; 56; 57, 75, 110 BIS, 110 TER, 110 QUATER, 121, 122 BIS Y 122
TER; SE ADICIONAN LOS NUMERALES 4, 5 Y 6 DEL INCISO a), DE LA FRACCION |,
APARTADO B, DEL ARTICULO 50; EL INCISO b BIS) EN LA FRACCION II, APARTADO B,
DEL ARTICULO 50; EL NUMERAL 1.5. DEL NUMERAL 1, DEL INCISO a), DE LA FRACCION
IV, APARTADO B, DEL ARTICULO 50; LAS FRACCIONES IX, X Y XI DEL ARTICULO 16; 17
BIS; 17 TER; 17 QUATER; 17 QUINQUIES; 17 SEXIES, 41 BIS, 41 TER, 41 QUATER, 41
QUINQUIES, 41 SEXIES, 41 SEPTIES, 41 OCTIES, LAS FRACCIONES XIiI, XIV, XV Y XVI DEL
ARTICULO 43, 44 BIS, 44 TER, 44, QUATER, 44, QUINQUIES, 44 SEXIES, 44 SEPTIES, 44
OCTIES, 44 NONIES, 44 DECIES, 44 UNDECIES Y 96 BIS, TODOS DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION DE AGUASCALIENTES."]

ARTICULO UNICO. Las presentes reformas y adiciones al Reglamento Interior
del Instituto de Educacién de Aguascalientes entrardn en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes.

P.O. 05 DE DICIEMBRE DE 2022.

[N. DE E. EL PRESENTE ACUERDO CONTIENE UNA FE DE ERRATAS, LA CUAL CONSISTE
EN LA CORRECCION A LOS ARTICULO 5°, 41 OCTIES Y 44 OCTIES, PUBLICADO EN EL
PERIODICO OFICIAL NUMERO 45, TERCERA SECCION DEL TOMO LXXXV DE FECHA
07 DE NOVIEMBRE DE 2022.]

P.O. 30 DE DICIEMBRE DE 2022.

[N. DE E. TRANSITORIOS.- SE REFORMA EL ARTICULO 44 BIS, FRACCION IX, DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION DE AGUASCALIENTES.]

UNICO. La presente modificacion al Reglamento Interior del Instituto de Educacién
de Aguascdlientes entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes.

P.O. 20 DE NOVIEMBRE DE 2023.

[N. DE E. TRANSITORIOS.- SE REFORMAN LOS ARTICULOS DEL 6° Y 7°, SE DEROGAN LOS
ARTICULOS 82, 9°, 10, Y 11, 12, Y SE ADICIONAN LOS ARTICULOS 64° BIS, 6° TER, 4°
QUATER, 6° QUINQUIES, 6° SEXIES, 7° BIS, 7° TER, 7° QUATER, 7° QUINQUIES, 7° SEXIES,
7° SEPTIES, 8° BIS, 8° TER, 8° QUATER, 8° QUINQUIES, 8° SEXIES, 9° BIS, 9° TER, 9° QUATER,
92° QUINQUIES, 9° SEXIES, 9° SEPTIES, 9° OCTIES, 9° NOVIES, 9° DECIES, 10 BIS, 10 TER, 10
QUATER, 10 QUINQUIES, 10 SEXIES, 10 SEPTIES, 10 OCTIES, 10 NOVIES, 10 DECIES, 10
UNDECIES, 11 BIS, 11 TER, 11 QUATER, 11 QUINQUIES, 11 SEXIES, 11 SEPTIES, 11 OCTIES,
11 NOVIES, 11 DECIES, 11 UNDECIES, 11 DUODECIES,11 TERDECIES, 11
QUATERDECIES, 11 QUINDECIES, 12 BIS, 12 TER, 12 QUATER, 12 QUINQUIES, 12 SEXIES,
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12 SEPTIES, 12 OCTIES, 12 NOVIES, 12 DECIES, 12 UNDECIES, 12 DUODECIES, DEL
TIMTULO SEGUNDO DENOMINADO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION, CAPITULO | DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE
EDUCACION DE AGUASCALIENTES.]

ARTICULO UNICO. Las presentes reformas y adiciones al Reglamento Interior del
Instituto de Educacién de Aguascalientes entrardn en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes.
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