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EXPOSICION DE MOTIVOS

BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE RINCON DE ROMOS,
AGUASCALIENTES

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en especifico en su articulo
115 fraccion ll, senala que los Municipios estaran investidos de personalidad juridica
y manejardn su patfrimonio conforme a la Ley, también expresa que los
Ayuntamientos, contardn con un érgano supremo de gobierno en el Municipio, 1os
cuales tendrdn facultades para aprobar los Bandos de Policia y Gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, normatividad necesaria para organizar los
procedimientos, funciones y servicios puUblicos de su competencia, asegurando la
participacion ciudadana y vecinal.

De forma simétrica el articulo 68 de la Constitucidn Politica del Estado de
Aguascalientes, prevé y establece las facultades expresas descritas en el articulo
115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, considerando su
aplicacién dentro de los limites del Estado. En ese sentido también dentro de la Ley
Municipal para el Estado de Aguascalientes en sus articulos 16 y 36 fraccion |y
XXXIX, determina que:

"(...) Los Ayuntamientos tienen como funcion general el Gobierno del Municipio y
como atribuciones y facultades, el aprobar y expedir reglamentos, Bando
Municipal, asi corno las demds disposiciones administrativas de cardcter general
necesarias para el ejercicio de sus atribuciones, para su funcionamiento, para la
organizacidn y prestacion de los servicios publicos municipales, para aquellas que
demanden la tranquilidad y seguridad de las personas y sus bienes, asi como para
garantizar la moralidad y salubridad publica y la participacion ciudadana y
vecinal, siempre con arreglo a las bases generales previstas en las leyes en materia
municipal.(...)”

Derivado de lo anterior, el pasado treinta y uno de diciembre de dos mil veinte, se
publico en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes, el Bando de Policia y
Gobierno del Municipio de Rincdn de Romos, Aguascalientes, documento que se
enconfraba elaborado con una estructura municipal centralizada que contaba
con veinte dependencias.
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Sin embargo, con el cambio de gobierno dado el pasado quince de octubre de
dos mil veintiuno y tras un andlisis exhaustivo de las funciones administrativas de
gobierno, nos percatamos que se podia realizar una simplificaciéon y reduccion
estructural de las dependencias sin alterar el funcionamiento de la Administracién
Municipal y la prestacion de los servicios publicos.

Este cambio también generard un ahorro sustancial en el capitulo 1000 del gasto,
pues con la reducciéon de las dependencias se podrdn constrenir actividades vy
funciones, donde como cambios mds relevantes se proponen los siguientes:

1. En la Secretaria Particular, se unifican los departamentos de Imagen y de
Logistica, se incorporan la Coordinacion de Gestion y Proyectos Estratégicos vy la
Direccion de la Instancia de la Juventud, quedando esta Ultima ahora como una
coordinacion.

2. Se incorpora al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, la Direccién
de la Instancia de la Mujer, quedando ahora como una coordinacion.

3. Se reintegra a la Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccion General de
Gobierno la Direccién Juridica, quedando ahora como un departamento.

4, Se incorpora a la Direccion de Planeacion y Desarrollo Urbano, la Direccion
de Planeacion y Seguimiento de Programas, quedando ahora como unad
coordinacion, asi también se integra el Departamento de Ecologia y por Ultimo se
reorientaron las funciones, atribuciones y facultades del Departamento de
Proyectos que se encontraban en la Direccidon de Obras PUblicas, al Departamento
de Informacién y Proyectos.

5. En la Direccion de Obras PUblicas se elimina el Departamento de Proyectos,
por incorporarse las funciones, facultades y atribuciones al Departamento de
Informacidn y Proyectos adscrito a la Direccidn de Planeacion y Desarrollo Urbano.

6. Se incorporan a la Direccion de Desarrollo Social y Concertacion, la
Direccion de Deportes y la Direccidon de Educacion, Accion y Deportes, fusionando
de forma interna la Coordinacién Administrativa de Espacios Deportivos con el
Departamento de Fomento Deportivo, para crear el Departamento de Fomento y
Espacios Deportivos, asi también se trasladan las funciones, facultades vy
atribuciones del Departamento de Educaciéon y Accion Civica a la Direccion de
Desarrollo Social y Concertacion.

7. Se fusiona la Direccidon de Desarrollo Agropecuario y la Direccidon de
Desarrollo Econdmico y Turismo para dar vida a la Direccidon de Desarrollo
Econdmico y Agropecuario, a lo interior se fusionan también el Departamento de
Desarrollo Rural y el Departamento de Fomento Agropecuario, quedando como
Departamento Rural y Agropecuario, por ulfimo desaparece Departamento de
Desarrollo Econdmico y las funciones, facultades y atribuciones se trasladan a la
nueva Coordinacion de Desarrollo Econdmico y Turismo.
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Las anteriores modificaciones, simplifican la estructura de veinte a once
dependencias, pero tfambién mueven la totalidad de los articulos, por lo que, se
recomienda abrogar el Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Rincdn de
Romos, Aguascalientes, publicado el freinta y uno de diciembre de dos mil veinte
en el Periédico Oficial del Estado de Aguascalientes.

Derivado de todo lo que antecede, se propone ante este H. Ayuntamiento el
siguiente proyecto de:

“BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE RINCON DE ROMOS
AGUASCALIENTES”

TiTULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo |
De los Fines Del Ayuntamiento

Capitulo I
De Nuestra Identidad

TiTULO Il
DE NUESTRO TERRITORIO Y DIVISION POLITICA
Capitulo Unico

TiTULO 1Nl
DE NUESTRA GENTE

Capitulo |
De la Poblacidn

Capitulo I
De los Derechos y Obligaciones

TiTULO IV
DE NUESTRO GOBIERNO MUNICIPAL

Capitulo |
Del Ayuntamiento

Capitulo I
De las Dependencias

Capitulo Il
De sus Atribuciones
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TiTuLO v

DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

] Capitulo |
De los Organos de Consulta y las Autoridades Auxiliares

Capitulo |l
De los Sistemas, Consejos y Comités Municipales
Con vy de Participaciéon Ciudadana
Capitulo Il
De la Comision para la Planeacion del Desarrollo Municipal y
Evaluacion de las Politicas PUblicas.
TiTULO VI
DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

Capitulo |
Disposiciones Generales

Capitulo I
De la Municipalizacién de Servicios PUblicos

Capitulo Il
De la Coordinacion y Asociacion para la Prestacion de los Servicios PUblicos

Capitulo IV
De los Servicios PUblicos Concurrentes

Capitulo V
De la Concesion del Servicio

TiTuLO VI
DE LA PLANEACION MUNICIPAL

Capitulo |
Disposiciones Generales

Capitulo I
De Mejores Practicas De Gobierno y Calidad Regulatoria

TiTULO VI

DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
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Capitulo |
Disposiciones Generales

Capitulo I
De los Nombramientos y Remociones

Capitulo Il
Del Servicio Civil de Carrera

Capitulo IV
De la Responsabilidad de los Servidores PUblicos

TITULO IX
DE LA JUSTICIA MUNICIPAL

Capitulo |
Del Acto Administrativo

Capitulo I
De la Verificacion e Inspeccion Administrativa

Capitulo Il
Del Recurso de Revisidon

Capitulo IV
De la Funcion Mediadora y Arbitraje Vecinal

Capitulo V
De la Mediacién y Arbitraje Vecinal

Capitulo VI
Del Uso de las Tecnologias Digitales

TiTULO X

DEL ORGANISMO OPERADOR DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO

Capitulo Unico
Del Objeto y la Estructura Orgdnica

TiTULO XI

DE LAS REFORMAS AL BANDO DE POLICIiA Y GOBIERNO MUNICIPAL
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Capitulo Unico

TRANSITORIOS

BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE RINCON DE ROMOS
AGUASCALIENTES

TiTULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo |
De los Fines Del Ayuntamiento

Articulo 1. El Municipio de Rincén de Romos es un orden de gobierno, parte
integrante de la division territorial, de la organizacion politica y administrativa del
Estado Libre y Soberano de Aguascalientes, tiene personalidad juridica vy
patrimonio propios conforme a lo dispuesto por el arficulo 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los articulos 66, 67, 68, 69,70, 71,72 de la
Constitucién Politica del Estado de Aguascalientes.

El Municipio de Rincén de Romos es autdénomo en lo concerniente a su régimen
interior; estd administrado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa y no
existe autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado.

Articulo 2. El Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Rincdn de Romos es de
orden publico y observancia general en el territorio municipal; tiene como objetivo
regular la vida orgdnica, politica y administrativa del Municipio; asi como precisar
las atribuciones, derechos y obligaciones de sus habitantes, vecinos y tfranselntes
conforme ala Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado de Aguascalientes, la Ley Municipal para el Estado de
Aguascalientes y demds ordenamientos Federales y Estatales que incidan en la
vida municipal.

Articulo 3. El presente Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Rincdn de
Romos, tiene por objeto:

l. Preservar la dignidad de la persona y, en consecuencia, los derechos
humanos establecidos en el Titulo Primero de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

. Establecer las normas generales bdsicas para orientar el régimen de
gobierno, la organizacién y el funcionamiento de la Administracion Publica del H.
Ayuntamiento del Municipio de Rincdn de Romos;

I1. Salvaguardar y garantizar la integridad territorial del Municipio;
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IV.  Garantizarla seguridad juridica conla observancia del marco normativo que
rige al Municipio, de conformidad con la jerarquia del orden juridico mexicano,
dentro del dmbito de sus competencias;

V. Revisar y actuadlizar la reglamentacion municipal de acuerdo con las
necesidades de la realidad social, econdmica y politica del Municipio;

VI.  Satisfacer las necesidades colectivas de las y los habitantes, mediante la
adecuada prestacion de los servicios publicos municipales;

VIl. Promover y organizar la participacion ciudadana para cumplir con los
planes y programas municipales;

VIIl. Promover y en su caso autorizar el adecuado ordenamiento territorial del
Municipio;

IX.  Conduciryregularla planeaciéon del desarrollo del Municipio, recogiendo la
voluntad de las y los habitantes para la elaboracién de los planes respectivos;

X. Administrar justicia en el dmbito de su competencia;

XI.  Salvaguardar y garantizar dentro de su territorio la seguridad, orden publico
y la proteccion civil;

XIl.  Promover el desarrollo de las actividades econdmicas, agricolas, industriales,
comerciales, artesanales, turisticas y demds que se senalan en la Ley Municipal
para Estado de Aguascalientes o que acuerde el H. Ayuntamiento, con
participacion de los sectores social y privado, en coordinacién con Entidades,
Dependencias y Organismos Municipales, Estatales y Federales;

XIIl. Coadyuvar a la preservacion, proteccidon y mejoramiento del medio
ambiente del Municipio;

XIV. Garantizar la salubridad e higiene publica, en el dmbito de su competencia;

XV. Preservar y fomentar los valores civicos, culturales y artisticos del Municipio,
para acrecentar la identidad municipal; e

XVI. |dentificar alas Autoridades Municipales y su dmbito de competencia.

Articulo 4. Para efectos del Presente Bando de Policia y Gobierno del Municipio de
Rincén de Romos, se entiende por:

l. Administracién PUblica Municipal. - Organo ejecutivo del H. Ayuntamiento,
encabezado por el Presidente Municipal, las Dependencias y Entidades bajo su
subordinacion; asi como las actividades que realiza el Gobierno Municipal,
encaminadas a planear, dirigir, ejecutar, fiscalizar y evaluar las acciones e
inversiones destinadas a procurar el desarrollo integral de la poblacién municipal;
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Il. Bando. - Es el ordenamiento juridico que emite el H. Ayuntamiento para
organizar y facultar a la Administracion PUblica Municipal a cumplir con las
atribuciones que le confieren la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constituciéon Politica del Estado de Aguascalientes, la Ley Municipal
para el Estado de Aguascalientes y demds ordenamientos legales aplicables
dentro del territorio municipal. Asimismo, establece las normas civicas que permiten
una convivencia armoénica entre sus habitantes, visitantes y vecinos, basada en
valores que permitan alcanzar el bien comun;

Il Cabildo. - Asamblea del H. Ayuntamiento reunido en pleno, para la
deliberaciéon y atencion de los distintos asuntos que conciernen al Municipio de
Rincon de Romos;

V. Dependencias. - Los érganos administrativos que integran la Administracion
Municipal Centralizada;

V. Entidades. - Los drganos Descentralizados, Desconcentrados o Autébnomos o
de cualquier otra denominacion que se le dé, en términos de la legislacion
aplicable;

VI. H. Ayuntamiento. - Mdximo Organo de Gobiermno Municipal, colegiado y
deliberante, integrado por el Presidente Municipal, el Sindico y Regidores, electos
por votacion popular directa;

VII. Hacienda Municipal. - Es la conformada por los derechos, bienes y los
rendimientos que le pertenezcan, ingresos, activos y pasivos del Municipio vy las
conftribuciones que senala la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y las demds disposiciones legales aplicables, para proveer su gasto publico
conforme al presupuesto de egresos;

VIIl.  Ingresos Municipales. - Recursos en dinero o en especie que recibe el
Municipio;

IX. Ley Municipal. - Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes;

X. Municipio. - Es la base de la division territorial y de la organizacion politica y

administrativa de los estados de la Republica Mexicana, gobernado por un
Ayuntamiento de eleccidon popular directa; en términos del articulo 115 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Siendo una instituciéon
juridica, politica y social de cardcter pUblico, con funciones especificas, cuya
finalidad consiste en organizar a una comunidad en la gestion de sus intereses,
protegery fomentarlos valores de la convivencia local y prestar los servicios bdasicos
que ésta requiera;

XI. Presidente Municipal. - Autoridad electa mediante voto popular que ejecuta
las disposiciones y acuerdos del H. Ayuntamiento, teniendo la titularidad de la
Administracion Publica Municipal. En su cardcter ejecutivo es el responsable de
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propiciar la organizacién mdas adecuada para fortalecer y darle mayor impulso al
Gobierno Municipal;

XIl. Servidores PUblicos. — Son las personas que desempenan un empleo, cargo
o comisidon en los Entes PUblicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 73 de la
Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, Ley Municipal para el Estado de
Aguascalientes y demds Leyes Federales y Estatales que delimiten esta figura y sus
responsabilidades;

Xlll.  Sindico. - Es el integrante del H. Ayuntamiento encargado o encargada de
vigilar y controlar los aspectos financieros del mismo, de procurar y defender los
intfereses municipales, asi como representar juridicamente a los infegrantes del H.
Ayuntamiento en asuntos oficiales;

XIV. Regidores. - Los Regidores municipales son el cuerpo colegiado, que
delibera, analiza, resuelve, controla y vigila los actos de administraciéon  del
Gobierno Municipal, ademds de ser los encargados de vigilar la correcta
prestacion de los servicios publicos, asi como el adecuado funcionamiento de los
diversos ramos de la Administracion PUblica Municipal, con base en lo dispuesto por
la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes, el presente Bando y las normas
reglamentarias que de éste emanen; y

XV. Reglamentacion Municipal. - Conjunto de ordenamientos juridicos
municipales, como legislacion secundaria al presente Bando y que emanan del H.
Ayuntamiento, que tiene como finalidad regir la vida publica municipal.

Capitulo Il
De Nuestra Identidad.

Articulo 5. El nombre y el escudo del Municipio son el signo de identidad y simbolo
representativo del Municipio, respectivamente. El Municipio conserva su nombre
actual de "“Rincédn de Romos” el cual no podrd ser cambiado, sino por acuerdo
undnime del H. Ayuntamiento y con la aprobacion de la Legislatura del Estado.

Articulo 6. La descripcién del escudo del Municipio de Rincdn de Romos, las figuras
representadas en los diferentes carteles:

=
>
@
o
.
o]
a
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En el primer cartel: Tiene una cruz de oro que se refiere a la segunda parte de la
ciudad.
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El segundo cartel: Tiene una abeja de oro como simbolo de sus habitantes.

En el tercer cartel: Aparece un manantial en oro que alude probablemente a los
veneros cercanos d la poblacidn.

En el cuarto cartel: Se encuentra un ledn rampante en oro que representa parte
del escudo de Rincon de Romos, alusivo a las armas de este apellido.

Articulo 7. El escudo del Municipio serd utilizado exclusivamente por los érganos del
Ayuntamiento, debiéndose exhibir en forma ostensible en las oficinas y documentos
oficiales, asi como en los bienes que integran el patrimonio municipal. Cualquier
Uso que quiera ddarsele, deberd ser autorizado previamente por el Ayuntamiento.

Quien contravenga esta disposicion, se hard acreedor a las sanciones establecidas
en este Bando, sin perjuicio de las penas senaladas en la ley respectiva.

Queda estrictamente prohibido el uso del escudo del Municipio para fines
publicitarios o propagandisticos no oficiales y de explotacidon comercial.

Articulo 8. En el Municipio de Rincdn de Romos son simbolos obligatorios la Bandera,
el Himno y Escudo Nacionales, asi como el Escudo y el Himno del Estado de
Aguascalientes. El uso de estos simbolos se sujetard a lo dispuesto por los
ordenamientos Federales y la Constitucion Politica para el Estado Libre y Soberano
de Aguascalientes.

TiTuLo 1l ) )
DE NUESTRO TERRITORIO Y DIVISION POLITICA.

Capitulo Unico

Articulo 9. El territorio del Municipio de Rincdn de Romos cuenta con una superficie
total de 372.9 kilbmetros cuadrados, y fiene las colindancias siguientes:

Al Norte con el municipio de Cosio, al Sur con el Municipio de Pabellon de Arteaga,
al Este, con el Municipio de Tepezald; y al Oeste, con el Municipio de San José de
Gracia.

Articulo 10. Para el cumplimiento de sus funciones politicas y administrativas, el
Municipio estard dividido en una Cabecera Municipal, Delegaciones y Comisarias,
siendo las siguientes:

l. La Cabecera Municipal se denomina Rincén de Romos, conformada por:
Centro Histérico, Zona Centro, Zona Alameda, Barrio de Chora, Barrio de
Guadalupe, Barrio del Chaveno, Col. Santa Cruz, Col. Santa Elena, Colonia Santa
Anita, Col. San José, Col. Magisterial, Colonia Presidentes de México, Col.
Independencia, Fracc. Miguel Hidalgo, Fracc. Solidaridad, Fracc. Norte, Fracc. José
Luis Macias, Fracc. Magisterial Il, Fracc. La Estancia De Chora, Fracc. Embajadores,
Fracc. La Paz, Fracc. El Potrero, Fracc. Villas de Jesus, Fracc. Ldzaro Cdrdenas,
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Fracc. Fraternidad, Fracc. Ojo de Agua, Fracc. Valle del Real, Fracc. Rincdn Real,
Fracc. Rinconada de las Piedras, Fracc. La Haciendita, Fracc. Rinconada la
Alomeda, Fracc. EI Colomo, Fracc. Villas del Camino Real y Condominio La
Mezquitera.

a.

b.

C.

Las Delegaciones son las siguientes:

Pabellén de Hidalgo;

Pablo Escaleras; y

San Jacinto.

Las Comisarias a que se hace referencia son las siguientes: Salitrillo, Col. 18
de Marzo, Ampliacién Pabellén de Hidalgo, El Milagro, Canal Grande, Estancia de
Mosqueira, La Boquilla, Ejido Morelos, Ejido Fresnillo, Tunel de Potrerillo, El Ajiladero,
Pena Blanca, Las Camas, San Juan de la Natura, Col. 16 de Septiembre, Valle de
las Delicias, Puerta del Muerto, Ejido California, El Bajio, El Saucillo, Estacion Rincén

y Mar Negro.

Articulo 11. Las localidades pertenecientes al municipio estdn distribuidas de la
siguiente manera:

I.- CABECERA MUNICIPAL:

CLAVE
GEOGRAFICA LOCALIDAD O COMUNIDAD
010070001 RINCON DE ROMOS
010070013 LAS ANTENAS
010070133 CERRO DEL GATO
010070229 SAN RAFAEL (POTRERO)
010070043 EL SAUCILLO
010070023 COMUNIDAD MAR NEGRO
010070328 EJIDO DEL BAJIO
010070112 EL SALITRILLO
010070177 LA VICTORIA (RANCHO)
010070146 EL LLANITO DE LOS CONEJOS
010070371 POTRERO DE VILLASANA
010070101 TUNEL DE POTRERILLO
010070413 EL CHAPULIN (GRANJA)
010070152 LA ESPERANZA
010070272 SAN JUAN (VINEDOS)
010070351 QUINTA HERMOSA (RANCHO)
010070228 SAN MIGUELITO
010070006 EL BAJIO
Pagina 11 de 91 A CJEA

2
< ”2 Consejeria Juridica

L/

N

del Estade




010070027 | MORELOS
010070035 RINCON DE ROMOS (ESTACION)
010070078 4 CIENEGAS (RANCHO)

Delegaciones
Rincén de Romos

£ Conformacion ‘

§ Cabecera Municipal ‘
El
§

Y

DELEGACIONES
CABECERA MUNICIPAL
ESCALERAS

~ PABELLON DE HIDALGO
- SANJACINTO

§
i

i Locaiidadas

g: - Rios y Amoyos

36 ¥E cueposdeagus

£ . Caneteras Estatales
£ "\ Caneteras Federales

Il.- DELEGACION DE PABELLON DE HIDALGO:

CLAVE
GEOGRAFICA LOCALIDAD O COMUNIDAD
010070030 | PABELLON DE HIDALGO
010070003  |EJIDO EX-HACIENDA DE PABELLON DE HIDALGO
010070450 | AMPLIACION PABELLON DE HIDALGO
010070128 | CANAL GRANDE
010070205 |POTRERO SAN ISIDRO
010070261 | EL DURAZNO (RANCHO)
010070258 | ANGEL GARCIA DE LARA
010070403 [SANTA LUCIA (RANCHO)
010070422 |LAS 2 PALMAS (GRANJA)
010070024 | EL MILAGRO
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Delegaciénes
Rincén de Romos

Conformacion

Pabellén de Hidalgo

|

. 3

DELEGACIONES
.~ CABECERA MUNICIPAL
. ESCALERAS

PABELLON DE HIDALGO

;5 - SANJACINTO
E

I1l.- DELEGACION DE PABLO ESCALERA:

CLAVE
GEOGRAFICA LOCALIDAD O COMUNIDAD
010070018 |PABLO ESCALERA
010070375 |RANCHO GUADALUPE
010070010  |LA BOQUILLA
010070058 |LAS CAMAS
010070054 |EL MANCO (RANCHO DE LOS SEGURA)
010070360 |EL PANAL (EJIDO)
010070453 |ESCALERAS
010070042 |SANTA FE
010070113  |PENA BLANCA
010070360 |EJIDO DEL PANAL
010070020 | FRESNILLO
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Delegaciénes
Rincén de Romos

|J:* Conformacion |

Pablo Escalera l

i
i

]
g DELEGACIONES
. CABECERA MUNICIPAL
(. EscaLEras
o - PABELLON DE HIDALGO
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TiTULO 1Nl
DE NUESTRA GENTE.

Capitulo |
De la Poblacion

Articulo 12. La poblacién del Municipio estd constituida por las personas que lo
habitan, tengan o no la calidad de vecinos.

Articulo 13. Para los efectos de este titulo, deberd entenderse como:

I. Vecinas o vecinos y/o residentes del Municipio a:

a) Las personas nacidas en el Municipio y que se encuentren radicadas en el
mismo;
b) Las y los habitantes que tengan mds de un ano once meses y treinta dias

de residencia efectiva en su territorio, acreditando la existencia de su domicilio,
profesidon o trabajo dentfro del mismo; y

c) Las personas que tengan menos de un ano once meses y treinta dias de
residenciay expresen ante la autoridad municipal su deseo de adquirirla vecindad.

1. Habitantes del Municipio: Las personas que residan habitual o
transitoriamente en su territorio, aunque no sean nacidos en el mismo ni rednan los
requisitos establecidos para la vecindad y/o residencia; y

Il. Visitantes o transeuntes: Las personas que se encuentren de paso en el
territorio municipal, ya sea con fines turisticos, laborales, culturales, estudiantiles o
de transito.

La vecindad y/o residencia se pierde por renuncia expresa ante la Secretaria del
H. Ayuntamiento y Direccion General de Gobierno o por el cambio de domicilio
fuera del territorio municipal, si éste excede seis meses, salvo el caso de comisidon
oficial, enfermedad, estudios o cualquier causa justificada a juicio de la autoridad
municipal.

Capitulo Il
De los Derechos y Obligaciones.

Articulo 14. Las vy los habitantes del Municipio, tienen los siguientes:
I Derechos:

a) Tener acceso a los servicios publicos que presta el Municipio, en los
términos de las disposiciones aplicables, de manera eficiente, eficaz y oportuna;
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b) Recibir atencion y asesoria oportuna y respetuosa por parte de las y los
servidores publicos municipales;

c) Ejercer en toda clase de asuntos el derecho de peticién, en la forma vy
términos que determine la legislacion de la materia;

d) Acceder a la informacién publica de oficio y a la proteccion de los datos
personales en términos de las leyes de la materia;

e) Votary ser votados para cargos de eleccion populary para su participacion
en los organismos ciudadanos y consejos de participacion ciudadana, en los
términos de las disposiciones aplicables y por lo tanto participar en la conformacion
de las instancias, consejos, comités y &érganos ciudadanos que cree el H.
Ayuntamiento, de acuerdo con las convocatorias que emita;

f) Formular propuestas al H. Ayuntamiento para la solucidon de los problemas
de interés publico, asi como participar en las consultas publicas y otros mecanismos
de participacion ciudadana que implementen las Autoridades Municipales, de
acuerdo con la Ley de Participacion Ciudadana del Estado de Aguascalientes;

9) Colaborar con las Autoridades Municipales en el establecimiento,
conservacion y mantenimiento de dreas verdes;

h) Recibir educacion preescolar, primaria, secundaria y media superior;
i) Ser beneficiario de programas sociales que opere el H. Ayuntamiento;

i) Participar con las autoridades correspondientes en materia de salud, para
SU acceso a este servicio, establecido en el territorio municipal; y

k) Los demds que se otorguen a favor de las y los habitantes del Municipio en
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado de Aguascalientes, la Ley Municipal, las Leyes Federales y Estatales, este
Bando y las disposiciones secundarias que de este emanen.

Il. Obligaciones:

a) Respetar y cumplir el presente Bando, las Leyes secundarias que de éste
emanan, las disposiciones de cardcter Federal y Estatal, asi como los mandatos de
las Autoridades Municipales legitimamente constituidas;

b) Fomentar en su entorno la cultura de la paz y la legalidad, actuando en
base a los principios éticos de un buen actuar entre familiares y vecinos;

c) Denunciar todo tipo de maltrato, explotacion, abandono, negligencia,
abuso y violencia de género en cualquiera de sus formas, ante las autoridades
competentes;
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d) Hacer que sus hijas e hijos o tutelados concurran a las escuelas publicas o
privadas, para obtener en igualdad de condiciones y oportunidades la educacion
bdsica y obligatoria;

e) Auxiliar a las autoridades en la conservacion de la salud individual y
colectiva, colaborando en el saneamiento del Municipio;

f) Atender los llamados que por escrito o que por cualquier ofro medio le
haga la Autoridad Municipal competente;

9) Respetar el uso del suelo de acuerdo con las normas establecidas en los
Planes de Desarrollo Urbano y ordenamientos legales aplicables, conforme al
interés general, asimismo deberd contar con licencia de construccidon emitida por
la Autoridad Municipal competente previo al inicio de cualquier trabajo de esa
naturaleza;

h) Participar con las Autoridades Municipales en la proteccion del medio
ambiente, la conservacion y el enriquecimiento del patrimonio histérico,
arqueoldgico, cultural y artistico del Municipio;

i) Mantener limpios los predios baldios de su propiedad, preferentemente
bardeados o cercados;

i) Procurar mantener en buen estado las fachadas de los inmuebles de su
propiedad o posesion; en el caso de los propietarios de bienes declarados
monumentos histéricos o artisticos, deberdn conservarlos y restaurarlos conforme a
lo que dispone la Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicas, Artisticas
e Histéricas;

k) Mantener los frentes de su domicilio limpios, asi como establecimientos
comerciales y predios de su propiedad o posesion, privilegiando el ahorro del agua;

1) Colocar en la fachada de su domicilio, en lugar visible, el nUmero oficial
asignado por la Autoridad Municipal;

m) Fomentar la cultura del reciclado de residuos sélidos domésticos
debidamente separados en orgdnicos, inorgdnicos reciclables, inorgdnicos no
reciclables y sanitarios o higiénicos;

n) Participar en el Sistema Municipal de Proteccion Civil para el cumplimiento
de fines de interés general y para los casos de grave riesgo, catdstrofe o calamidad
publica;

0) Participar en la realizacion de obras de beneficio colectivo;
p) Respetar los lugares asignados en la via publica para personas con

discapacidad, mujeres embarazadas y adultos mayores, en los estacionamientos
de centros y plazas comerciales, asi como en el fransporte publico;
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a) Observar y cumplir las senales y demdads disposiciones de transito, asi como
abstenerse de conducir cualquier fipo de vehiculo automotor bajo el influjo de
bebidas alcohdlicas, drogas o enervantes;

r Denunciar ante la autoridad competente, a quien robe o maltrate rejillas,
tapas, coladeras y brocales del sistema de agua potable y drenagje; los postes,
ldmparas luminarias e infraestructura de la red de alumbrado publico; semdaforos,
estaciondmetros, biciestaciones, mobiliario urbano o cualgquier bien del dominio
pUblico municipal;

s) Abstenerse de arrojar basura, desperdicios sélidos o liquidos, solventes,
combustibles, sus derivados, aceites y grasas, sustancias toxicas o explosivas a la
infraestructura hidrica, via publica, parques y jardines; asi como a las alcantarillas,
pozos de visita, cajas de vdlvulas y cualquier otra instalacion similar;

1) Participar con las Autoridades Municipales en la preservacion vy
restauracion del medio ambiente; en las acciones de forestacion y reforestacion
del territorio Municipal;

u) Atender los requerimientos que le haga la Autoridad Municipal
competente, siempre y cuando se cumplan las formalidades de ley;

V) Responsabilizarse del ahorro, uso racional y eficiente del agua, evitar
fugas y desperdicio de esta; abstenerse de instalar tomas clandestinas de agua
potable y drenaje, dentro y fuera de sus domicilios, establecimientos comerciales y
demds inmuebles;

w) Responsabilizarse de los animales de compania de su propiedad, en
términos de la normatividad aplicable en la materia; hacerse cargo de su
tenencia, reproduccidon, vacunacion y esterilizacion; evitar que deambulen
liboremente en la via publica o que agredan a las personas; proveerlos de alimento,
agua, alojamiento y demds cuidados inherentes; recoger los desechos fecales que
depositen en la via publica y notificar a las Autoridades Municipales competentes
sobre |la presencia de animales muertos, enfermos, agresores, sospechosos de rabia
o jaurias que pongan en riesgo la salud e integridad de la poblacién;

X) Evitar la tenencia de mascotas en unidades habitacionales o condominios
no disenados con espacios adecuados para ello, asi como animales salvajes en
domicilios e inmuebles de uso habitacional; y

y) Denunciar ante autoridad competente cualquier incumplimiento a la
Reglamentacion Municipal.

El incumplimiento a las obligaciones establecidas en el presente Bando y Leyes
secundarias que de él emanen serdn sancionadas por las autoridades
competentes.
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Articulo 15. Los extranjeros y extranjeras que pretendan ser habitantes del territorio
municipal deberdn registrarse en el libro que para ese efecto implemente la
Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccion General de Gobierno del Municipio,
acreditando su condicién y legal estancia en el pais.

Articulo 14. Las vy los visitantes o transeUntes tienen los siguientes:
I. Derechos:

Q) Gozar con la proteccién de las leyes y de los ordenamientos reglamentarios,
asi como del respeto de las Autoridades Municipales;

b) Obtener la informacion, orientacion y auxilio que requieran; y

c) Usar, con sujecion a la normatividad, las instalaciones y servicios publicos
municipales.

Il. Obligaciones:

Q) Respetar y cumplir las normas de este Bando y disposiciones reglamentarias
gue de éste emanen.

TiTULO IV
DE NUESTRO GOBIERNO MUNICIPAL

Capitulo |
Del Ayuntamiento

Articulo 17. El Gobierno del Municipio estd depositado en un cuerpo colegiado que
se denomina Ayuntamiento, cuya ejecucion de sus determinaciones corresponde
al Presidente Municipal, quien preside el mismo y dirige la Administracion Publica
Municipal.

Articulo 18. El H. Ayuntamiento tendrd las obligaciones y atribuciones establecidas
por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, La Constitucidn Politica
del Estado de Aguascalientes, la Ley Municipal, las Leyes Federales y Estatales, este
Bando y las normas reglamentarias que de éste emanen.

Articulo 19. Las competencias serdn exclusivas del H. Ayuntamiento y no podrdn ser
delegadas, salvo aquellas que por disposicion de la ley estén permitidas.

Articulo 20. Para el desarrollo de sus atribuciones, el Presidente Municipal podrd
auxiliarse de las unidades administrativas que senale la Ley Municipal, el presente
Bando y de las demds que se estimen necesarias para el eficaz desarrollo de su
funcidn, siempre que sean aprobadas por el H. Ayuntamiento y contempladas para
su funcionamiento en el presupuesto de egresos.
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Capitulo I
De las Dependencias

Articulo 21. La Administracion  Publica  Municipal serd  cenfralizada,
desconcentrada, descentralizada y autbnoma. Su organizacion y funcionamiento
se regirdn por la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes, este Bando vy las
disposiciones reglamentarias que de éste emanen.

(REFORMADO, P.O. 04 DE MARZO DE 2024)

Articulo 22.- Para el adecuado ejercicio de las atribuciones y responsabilidades
ejecutivas que le corresponden, el H. Ayuntamiento de Rincén de Romos, contard
con el apoyo de las siguientes Dependencias administrativas, subordinadas vy
supervisadas por el Presidente Municipal:

[) Secretaria Particular
i) Coordinacion de Gestion Social
ii) SE DEROGA (P.O. 08 DE ENERO DE 2024)
i) Coordinacion de Gestidn y Proyectos Estratégicos

Il) Direccion de la Instancia de la Juventud

lll) Direccion de la Instancia de la Mujer
a) Departamento Juridico
b) Departamento de Psicologia

IV) Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

A) Presidenta Honorifica

B) Direccion del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.
Q) Departamento de Programas Gubernamentales
b) Departamento de Grupos de Adultos Mayores
c) Departamento de Psicologia
d) Departamento de Trabajo Social
e) Departamento de Terapia Fisica
f) Departamento de Medicina Familiar
g) Departamento de Proteccién a la Familia y Defensa del Menor
i) Coordinador de la Estancia Infantil (CENDI- DIF)

V) Organo Interno de Control
i) Coordinacién de Auditoria
a) Departamento de Auditoria
b) Departamento de Transparencia
i) Autoridad Investigadora
i) Autoridad Substanciadora y Resolutora

VI) Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccion General de Gobierno
a) Departamento de Archivo General
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b) Departamento de Proteccion Civil y Bomberos
c) Departamento de Reglamentos y Licencias
d) Departamento de Control Sanitario
e) Departamento de Jueces Calificadores
f) Departamento Juridico
i) Coordinacion de Delegaciones y Comisarias
a) Delegado Municipal de Pabelldn de Hidalgo
b) Delegado Municipal de Pablo Escaleras
c) Delegado Municipal de San Jacinto
d) Comisarios Municipales

VII) Tesoreria Municipal
a) Departamento de Egresos
b) Departamento de Ingresos y Catastro
c) Departamento de Presupuesto
d) Departamento de Fondos Federales
e) Departamento de Cobranza

VIIl) Direccidon de Administracion
a) Departamento de Recursos Humanos
b) Departamento de Informdtica
c) Departamento de Compras
d) Departamento de Servicios Generales e Intfendencia
e) Departamento de Control Patrimonial

IX) Direcciéon de Planeacion y Desarrollo Urbano

i) Coordinador de Planeacién y Desarrollo Urbano

Q) Departamento de Informacién y Proyectos

b) Departamento de Planes y Programas

c) Departamento de Regularizaciéon y Ordenamiento

d) Departamento de Atencidon y Gestion Urbana

e) Departamento de Cultura e Imagen Urbana

f) Departamento de Ecologia
i) Coordinaciéon de Planeacion y Seguimiento de Programas

a) Departamento de Diagnostico, Programacion y Andlisis

b) Departamento de Seguimiento, Evaluacion y Control
i) Coordinacion de Mejora Regulatoria

X) Direccion de Obras Publicas
a) Departamento de Licitaciones
b) Departamento de Supervisidn

Xl) Direccion de Desarrollo Social y Concertacion
a) Departamento de Programas Sociales
b) Departamento de Promocién y Concertacién Social
c) Se Deroga (P.O. 08 DE ENERO DE 2024)
d) Se Deroga (P.O. 08 DE ENERO DE 2024)
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Xll) Direccién de Desarrollo Econdmico y Agropecuario
a) Departamento de Desarrollo Rural y Agropecuario
i) Coordinador de Desarrollo Econdmico y Turismo
a) Departamento de Ferias Regionales y Turismo
b) Departamento del Fondo Productivo Municipal
c) Departamento de Promocién Cultural

Xlll) Direccidon de Servicios PUblicos Municipales
a) Departamento Administrativo
b) Departamento de Aseo PUblico
c) Departamento de Alumbrado PUblico
d) Departamento de Parques y Jardines
e) Departamento de Panteones
f) Departamento de Casa de Matanza

XIV) Direccién de Seguridad Publica y Movilidad
A) Subdireccion de Seguridad Publica
i) Departamento de Seguridad, Transito y Movilidad
i) Departamento de Administracion
i) Departamento de Prevencion del Delito
iv) Unidad de Andlisis, Estadisticas y Plataformas Digitales

XV) Direccion de Fomento Deportivo y Accion Civica

A) Departamento de Fomento Deportivo y Accidn Civica
B) Departamento de Espacios Deportivos y Actividades Recreativas

XVI) Direccién de Comunicacién Social y Relaciones PUblicas

A) Departamento de Informacién y Prensa
B) Departamento de Imagen y Logistica

(ADICIONADA CON SUS INCISOS, P.O. 04 DE MARZO DE 2024)
XVIl) Direccidon de Ecologia y Proteccién al Medio Ambiente.

A) Departamento de Inspeccidn, Vigilancia e Impacto Ambiental
B) Departamento de Educacién Ambiental.

Capitulo Il
De sus Atribuciones

Articulo 23.- La Secretaria Particular, tiene las siguientes atribuciones:
l. Elaborar y mantener actualizada la agenda del Presidente Municipal;

Il. Atender alos funcionarios, comisionados, representantes de grupos y demads
personas que soliciten entrevista con el Presidente Municipal;
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Il. Recabar y analizar las peticiones de la ciudadania, registrarlas y albrir
expedientes de los peticionarios y canalizar aquéllas a las Dependencias
Municipales que correspondan y en su caso a las Federales y Estatales y darles
seguimiento, asi como dar respuesta a los interesados sobre su asunto;

V. Programar y supervisar las giras del Presidente Municipal;

V. Elaborar el calendario civico anual y organizar los Honores a la Bandera y
ceremonias solemnes que se determinen por el Presidente Municipal, el H.
Ayuntamiento y los que marcan los ordenamientos legales aplicables;

VI.  Asegurarlarepresentacion adecuada del Presidente Municipal cuando éste
no pueda acudir a algunos actos oficiales;

VIl.  Organizar todo acto civico relacionado con los desfiles oficiales durante el
ano;
VIIl. Firmar en suplencia por ausencia del Presidente Municipal, las gestiones,

ayudas, subsidios o apoyos, esto mediante acuerdo delegatorio de facultades;

Q. Atender la gestion o apoyos que la ciudadania le solicita al Presidente
Municipal y a los demds funcionarios de gobierno, a través de la Coordinacion de
Gestion Social; para lo cual gozard de las siguientes atribuciones:

1. Llevar el control y registro de todas y cada una de las gestiones, ayudas,
subsidios o apoyos otorgados por el Presidente Municipal;

2. Integrar los expedientes de todas y cada una de las gestiones, ayudas,
subsidios o apoyos otorgados por el Presidente Municipal;

3. Elaborar de manera mensual, trimestral y anual el llenado de los formatos
que, por Ley, le obliguen para la difusion de los montos dados con motivo de las
gestiones, ayudas, subsidios o apoyos otorgados por el Presidente Municipal;

4, Fungir como enlace de transparencia en materia de Gestién Social; y

5. Elaborar los procedimientos administrativos para determinar la viabilidad de
la entrega de las gestiones, ayudas, subsidios o apoyos, vigilando el cumplimiento
de los lineamientos o reglamentos que para tal efecto emita el Municipio.

IX. Formular en coordinacion con Comunicacion Social y Relaciones PUblicas
las actividades protocolarias de la Presidencia Municipal de acuerdo con los
lineamientos de etiqueta y norma obligatoria;

X. Llevar la comunicacién social y las relaciones publicas del Municipio a través
de la Coordinacién de Comunicacion Social y Relaciones Publicas, la cual tendrd
las siguientes atribuciones:
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a. Proponer al Presidente Municipal un programa estratégico de comunicacion
social del H. Ayuntamiento, la Presidencia Municipal, sus Dependencias, o dreas
administrativas y la poblacion;

b. Informar a la poblacién las actividades que realiza el Gobierno Municipal;

C. Implementar campanas de promocion de servicios y actos especificos del
Gobierno Municipal;

d. Monitorear la informacidon que se fransmita y publiue en los medios de
comunicacion sobre las actividades del Gobierno Municipal;

e. Mantener informado al H. Ayuntamiento, al Presidente Municipal y a las
Dependencias o Unidades Administrativas de la Presidencia, sobre las
manifestaciones de expresion publica y social relativa a su actuacién;

f. Formular, difundir y supervisar el cumplimiento del Manual de Identidad
Institucional;
Q. Elaborar, revisar y aprobar, en su caso, los aspectos editoriales y técnicos de

las impresiones y publicaciones oficiales que realice la Administracién PUblica
Municipal;

h. Organizar las conferencias que a los medios de comunicacion ofrezcan el H.
Ayuntamiento, el Presidente Municipal y funcionarios de la administracion;

i. Dar cobertura y proveer a los medios de comunicacioén, la informacién que
se derive de los eventos publicos, posturas o pronunciamientos del Presidente
Municipal y del H. Ayuntamiento;

J- Presentar al Presidente Municipal el Programa Anual de Comunicacion
Social, asi como los presupuestos y evaluaciones relativos a sus funciones;

K. Coordinar en conjunto con las Dependencias y Entidades las giras del
Presidente Municipal, asi como los eventos oficiales del Gobierno Municipal;

l. Inspeccionar, dar opinidn técnica y sugerir los lugares en los que se llevardn
a cabo los eventos oficiales, para efecto de determinar cudl es el mds adecuado
para la realizacion, tomando en cuenta las caracteristicas del evento;

m. Dar seguimiento a la agenda publica, organizando los fraslados, la logistica,
intfervenciones, participantes y protocolo en general en los eventos pUblicos;

n. Coordinar la entrega de invitaciones a los eventos publicos oficiales que
senalen en el Calendario Civico anual, en el Informe anual de labores y en las
demds sesiones solemnes que realice el H. Ayuntamiento;
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o. Llevar el control de la correspondencia que le asigne el Secretario Particular
y darle seguimiento hasta la entrega;

p. Proponer la normatividad en materia de comunicacién social a que
deberdn sujetarse las Dependencias del Gobierno Municipal; y

qg. Encargarse de la politica y de las relaciones publicas de la Presidencia
Municipal.
XI.  Llevar en el Municipio la planeacién, programacion, coordinacion,

promocioén, ejecucion y evaluacion de las acciones que favorezcan la
organizacion juvenil, a través de la Coordinaciéon de la Instancia de la Juventud,
para lo cual, tendrd las siguientes atribuciones:

a. Definir, con base en los Planes Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo, el
Programa Integral de Atencién a la Juventud y ejecutar las acciones necesarias
para su cumplimiento;

b. Formular programas de cardcter interinstitucional de acuerdo con el
Programa Municipal de Atencion a la Juventud;

C. Promover y fortalecer modelos de organizacion juvenil;

d. Fomentar la cooperacion de los sectores publico, social y privado, en la
realizacion de acciones de bienestar social en las que participen los jovenes;

e. Generar canales de comunicacion permanentes con las organizaciones,
agrupaciones sectores de la juventud en los dmbitos internacional, nacional, Estatal
y Municipal;

f. Apoyar el desarrollo de actividades artisticas, culturales y la expresion
creativa de los jévenes;

Q. Crear actividades recreativas que propicien la mejor utilizacion del tiempo
libre de los jovenes;

h. Promover la utilizacion de espacios publicos, para favorecer la convivencia
y expresiones culturales de los jovenes;

i. Impulsar programas que fomenten la cultura, educacion, el civismo vy los
valores para mejorar la cohesion y el empoderamiento social; y

J- Gestionar ante instancias Internacionales, Nacionales, Estatales vy
Municipales apoyos y recursos para el cumplimiento de sus objetivos.

XIl.  Brindar asesoria sobre temas concretos y de interés o de especialidad a
través de la Coordinacion de Gestion y Proyectos Estratégicos, para lo cual tendra
las siguientes atribuciones:
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a. Proporcionar al Presidente Municipal y/o a los titulares de las Dependencias,
que asi lo soliciten, la informaciéon que contribuya a la toma de decisiones sobre las
politicas del gobierno;

b. Realizar una revision integral de documentos y formatos de las
Dependencias, que asi lo requieran, y proponer y adecuar las mejoras y/o
correcciones que se consideren legalmente pertinentes;

C. Emitir opinidon respecto a los proyectos de acuerdo que tenga el Presidente
Municipal con servidores publicos del Gobierno Municipal, Estatal o Federal y de
otras Entidades Federativas;

d. Brindar asesoria, cuando le sea requerida, respecto a las adquisiciones,
arrendamientos y servicios y de obra publica, de acuerdo con las disposiciones
legales, programas de trabajo y proyectos de presupuesto de egresos respectivos;

e. Cuidar la congruencia entre las atribuciones que fienen las Dependencias
en los ordenamientos legales y las estructuras orgdnicas, establecidas en los
manuales de organizacion;

f. Dictaminar conjuntamente con la Direccidon de Administraciéon la viabilidad
de los movimientos que soliciten las Dependencias para modificar su estructura
orgdnica;

Q. Coordinar la integracion y actualizacion de los manuales de organizacion y
de procedimientos de las Dependencias;

h. Coadyuvar en la actualizacion y publicacion de tramites y servicios que
ofrece el Municipio.

i. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al drea
de su competencia, asi como las contenidas en otras disposiciones normativas
aplicables y aquellas que le encomiende el Presidente Municipal.

XIIl. Tener a su cargo la Coordinacion de Gestidon Social y la Coordinacion de
Comunicacién Social y Relaciones Publicas y la Coordinacion de la Instancia de la
Juventud, teniendo todas y cada una de las atribuciones con que cuentan cada
una de ellas, a efectos de suplencias por inactividad o incumplimiento de sus
obligaciones; y

XIV. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al drea
de su competencia, asi como las contenidas en otras disposiciones normativas
aplicables y aquellas que le encomiende el Presidente Municipal.

Articulo 24.- El Sistema del Desarrollo Integral de la Familia Municipal, tiene las
siguientes atribuciones:
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l. Fomentar e impulsar el sano crecimiento fisico y mental de los ninos,
adolescentes y adultos mayores, mediante programas de atencién integral;

. Conformar al Voluntariado del Sistema del Desarrollo Integral de la Familia
Municipal, y coordinar las acciones y programas que realicen;

Il. Brindar servicios de atencion permanente a la poblacion en general, con
especial énfasis a los grupos vulnerables, con base en los programas y proyectos
que desarrollen tanto el Sistema Nacional DIF como el Sistema Estatal DIF;

V. Brindar los servicios como Unidad Bdsica de Rehabilitacion (UBR), dando
atencion permanente a la poblacién en general;

V. Brindar los servicios de atencidn medica familiar, dando atencion
permanente a la poblacidon en general;

VI. Ejecutar los programas bdsicos del Sistema Nacional DIF y Estatal del DIF;

VIl.  Propiciar los servicios minimos de bienestar y desarrollo social, para crear
mejores condiciones de vida a las y los habitantes del Municipio, en coordinacién
con la Direccion de Desarrollo Social y Concertacion y demdas Dependencias de la
Administracion Publica de los tres érdenes de gobierno;

VIIl. Regiry coordinarlas actividades que en materia de asistencia social realicen
otras instituciones publicas o privadas en el Municipio;

IX. Otorgar servicios de asesoria juridica y de orientacion social a personas
carentes de recursos econdmicos, para su integracion y bienestar;

X. Procurar de manera integral la proteccién de los derechos de ninas, ninos y
adolescentes y, en caso de vulneracién de estos, restituirlos en el dmbito de sus
competencias y facultades senaladas en las leyes aplicables;

XI.  Fortalecer el nicleo familiar, a fravés de pldticas, cursos, talleres,
conferencias y todas aquellas actividades que ayuden a fomentar la integraciéon
familiar y social;

XIl.  Redlizar estudios e investigaciones de manera permanente sobre los
problemas de las familias, los menores, adultos mayores, personas con
discapacidad y madres solteras en el Municipio, mediante el personal de frabajo
social y el Voluntariado, asi como con la participacion de Instituciones de
Educacién Superior, para proponer soluciones adecuadas;

XIIl.  Proponer a las autoridades locales de gobierno, programas de asistencia
social que contribuyan al fortalecimiento del bienestar integral de la familia;

XIV. Intervenir en el ejercicio de la tutela de menores, en términos de las leyes
aplicables, y auxiliar al Ministerio PUblico en la protecciéon de los derechos vy
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garantias que corresponde a derecho, asi como en los procedimientos civiles y
familiares que se deriven de ellos;

XV. Coadyuvar con ofras instancias de asistencia social para instaurar
programas de desarrollo comunitario que fomenten el aprendizaje de actividades
u oficios que contribuyan al ingreso econdmico de las familias;

XVI. Administrar con eficiencia y fransparencia los recursos que le brinde el
Municipio, pudiendo disenar mecanismos propios para incrementarlos;

XVII. Participar en el Sistema de Proteccidon Integral de Ninas, Ninos vy
Adolescentes (SIPINNA), con el fin de proteger de forma integral los derechos de
las ninas, ninos y adolescentes;

XVIII. La Direccion del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia,
en los casos en donde haya violencia de género y/o de violencia intrafamiliar,
considerard la desigualdad y vulnerabilidad en que se encuentren, por lo que,
deberd de coordinarse con la Coordinaciéon de la Instancia de la Mujer del
Municipio para que:

a. Promoverdn la atencidn especializada a la mujer u hombre que sufran de
violencia de género y/o de violencia intrafamiliar, a través de terapias sistémicas,
asi como asesoria juridica; y

b. Promoverdn el equilibrio familiar tfratdndose de menores de edad, a través
de terapias sistémicas familiares, asi como asesoria juridica, atendiendo en todo
momento el interés superior del menor.

XIX. Dirigir y coordinar la Estancia Infantil del Municipio, dotando de los recursos
humanos, materias, servicios, equipamiento e infraestructura necesarios e
indispensables para garantizar el buen funcionamiento, asi como un servicio de
calidad, verificando en fodo momento el apego a las medidas seguridad que la
normatividad de la materia establezca;

XX. Participar en el dmbito de sus competencias, en la coordinaciéon de
acciones que readlicen las diferentes Dependencias en beneficio de la poblacion
afectada por casos de desastre y/o emergencia; y

XXI. Ejecutar las acciones necesarias para que el diseno de los planes y
programas del Gobierno Municipal propicien la igualdad de oportunidades, el
desarrollo econdmico y social de las mujeres, la capacitacién productiva, la
sensibilizacion en materia de equidad de género, asi como instrumentar las
medidas que permitan la participacion politica y social de la mujer, que combatan
la discriminaciéon y promuevan una cultura de respeto y garantia de sus derechos
a través de la Coordinacién de la Instancia de la Mujer, para lo cual tendrd las
siguientes atribuciones:
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Q. Proponer planes y programas que permitan promover el desarrollo personal
y profesional de las mujeres del Municipio, asi como el ejercicio pleno en la
sociedad;

b. Verificar que los presupuestos basados en resultados a favor de las mujeres
se ejerzan conforme a los programas especificos orientados a este sector de Ia
poblacion;

C. Promover en la sociedad una cultura de no violencia y de no discriminaciéon
en contra de la mujer;

d. Candlizar la atencién médica de primera reaccion a las mujeres victimas de
violencia, en las unidades médicas especializadas del Municipio o del Estado;

e. Fomentar mediante cursos, diplomados, pldticas y foros, la cultura de la
denuncia contra la violencia, equidad de género, violencia familiar y derechos
humanos;

f. Establecer estrategias profesionales para hombres y mujeres, que incurran
en violencia de género, con el propdsito de concientizar y apoyar a evitar la
reincidencia como parte del seguimiento de la seguridad e integridad humana de
las y los rinconenses;

g. Atender e intervenir a solicitud de las y los ciudadanos del Municipio, en
apoyo cuando estos se encuentren en situacion de violencia de género, para lo
cual deberd de coadyuvar con la Direccién de Seguridad Publica y Movilidad;

h. Dar seguimiento integral a las personas que sean victimas de violencia de
género, coadyuvando con las diferentes Dependencias de la Administracion
PUblica Municipal y las Dependencias Estatales y Federales, buscando preservar los
derechos humanos, asi como los ambientes bdsicos de desarrollo;

i. Promover la cultura dirigida a lograr la igualdad entre mujeres y hombres,
mediante la perspectiva de género, dentro del Municipio;

J- Gestionar la firma de convenios o acuerdos de colaboracién con
organismos publicos, sociales y privados, para el desarrollo de programas y
proyectos a favor de la mujer;

k. Vigilar que la orientacién, el acompanamiento y apoyo juridico se
proporcionen de acuerdo con las disposiciones legales vigentes;

l. Promover asesorias, platicas o talleres en coordinacién con las autoridades
del sector salud, para impulsar una educacion para la salud fisica, psicoldgica y
reproductiva de la mujer;
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m. Dirigir, coordinar y supervisar la realizacion de pldticas y/o conferencias en
materia de derechos y obligaciones de orden familiar tendientes a la proteccion
de la mujer, en instituciones publicas y privadas;

n. Coordinar la difusion de programas y acciones que apoyen a las mujeres en
situaciones de violencia: ninas, adolescentes, madres solteras, con discapacidad,
adultas mayores y mujeres indigenas, asi como orientar, canalizar y gestionar para
gue reciban servicios juridicos integrales;

o. Promover el desarrollo de habilidades productivas con talleres y cursos para
elevar las condiciones culturales y socioecondmicas de las mujeres, a fravés de los
diversos comités o consejos existentes;

p. Fomentar toda clase de actos y eventos, que giren en torno al desarrollo y
proteccion de la mujer;

g. Generar en coordinacion con Sistema del Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio, la elaboracion de programas y acciones que fortalezcan a la familia
como eje de promocion de la igualdad de derechos, oportunidades vy
responsabilidades sin distincidon de sexo;

r. Programar y ejecutar acciones que aseguren la equidad de género, la
inclusion y el desarrollo integral de todos los sectores que conforman la poblacion
del Municipio;

S. Impulsar programas que contengan como base la educacién y el fomento
de los valores, como herramienta fundamental para acceder a una igualdad de
oportunidades, formando personas sensibles, tanto en sus deberes como en sus
derechos;

f. Establecer medidas de proteccién integral para salvaguardar los derechos
de los integrantes de la familia, mediante la prevencion, atencidon y tratamiento de
la violencia fisica, psicolégica, sexual, patrimonial y econdmica, a fin de lograr su
disminucion y erradicacion;

u. Promover la paridad de género en la Administracién PUblica Municipal;

V. Garantizar la vida laboral, la igualdad de frato y oportunidades entre
mujeres y hombres, adoptando medidas dirigidas a la erradicacion de cualquier
tipo de discriminacion laboral;

w. Disenar, ejecutar y evaluar las politicas publicas para la prevencién,
atencidn, sancién y erradicacion de la violencia contra las mujeres del Municipio;

X. Establecer y aplicar el protocolo de intervencién, para la prevencion,
atencién y sancién en casos de violencia laboral, discriminacion, hostigamiento y/o
acoso sexual, dentro de la Administracion PUblica Municipal;
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y. Promover medidas de igualdad y no discriminacion en la Administraciéon
PUblica Municipal;

Z. Divulgar y garantizar el uso del lenguaje no sexista y la perspectiva de género
en la Administracién PUblica Municipal;

aa. Elaborar indicadores y estadisticas sobre el tema de género, asi como de
todos los campos de accidn que sean de su competencia, coadyuvando con la
Coordinacion de Planeaciéon y Seguimiento de Programas, para crear el acervo de
datos del Municipio;

bb. Establecer y ejecutar medidas especificas para la atencidon de las mujeres
en situacion de violencia;

cc. Coadyuvar con el Ministerio PUblico para asegurar el acceso pronto,
expedito, transparente y eficaz a la justicia para las mujeres en situacion de
violencia; y

dd. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al drea
de su competencia, asi como las contenidas en otras disposiciones normativas
aplicables y aquellas que le encomiende el Presidente Municipal.

XXII. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al drea
de su competencia, asi como las contenidas en otras disposiciones normativas
aplicables y aqguellas que le encomiende el Presidente Municipal.

Articulo 25. El Organo Inferno de Confrol, tiene las siguientes atfribuciones:

l. Intervenir conforme a las facultades atribuibles al Organo Interno de Control,
en el Marco Integral de Control Interno del Municipio;

Il. Realizar funciones de Auditoria, Supervision, Investigacion, Fiscalizacién,
Sancién y Ejecucion, de conformidad a la normatividad competente;

Il. Vigilar el control y buen uso de los recursos del Municipio, asi como los que
provengan del Gobierno Federal y Estatal;

V. Coordinarse con otros Organos Internos de Control, para el logro de sus
objetivos;

V. Investigar de oficio o en atencidn a las quejas, a las denuncias y alos hechos
o elementos detectados en las auditorias, revisiones, visitas e inspecciones
practicadas por el Organo Interno de Control y por ofras instancias de control
externas, las conductas de las personas que impliquen presunta responsabilidad
administrativa y, en su caso, substanciar el Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa e imponer las sanciones que correspondan en los términos de la
Leyes de la materia;
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VI Participar en la entrega-recepciéon de las unidades administrativas,
conforme a los Lineamientos especificos de la materia;

VII. Verificar que las unidades administrativas y las Dependencias, den
cumplimiento en tiempo y forma a la entrega de los informes correspondientes que
por ley les sean sujetos;

VIIl. Revisar y/o participar aleatoriomente en el levantamiento del inventario
fisico de bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio;

IX. Contar con las Autoridades Investigadoras, Substanciadoras y Resolutoras,
que tendrdn las facultades establecidas en la Ley del Sistema Estatal Antficorrupcion
de Aguascalientes, Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes y el Reglamento
Interior del Organo Interno de Control del Municipio;

X. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al drea
de su competencia, asi como las contenidas en ofras disposiciones normativas
aplicables y aquellas que le encomienden el H. Ayuntamiento y el Presidente
Municipal;

XI.  Actuar conforme lo estipula la Guia Operativa y la Reglamentacién que
genere la Contraloria Social del Municipio;

XIl.  Fungir como Unidad de Transparencia de conformidad a las facultades
establecidas en la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Aguascalientes, Ley
General de Transparencia y Acceso a la informaciéon Publica y Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica del Estado de Aguascalientes;

XIll. Contar con los facultades establecidas en la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Aguascalientes, Ley General de Responsabilidades
Administrativas y Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Aguascalientes, de conformidad con su competencia;

XIV. Organizar y controlar el registro de las declaraciones tres de tres de los
servidores puUblicos municipales en los términos de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Aguascalientes, Ley General de Responsabilidades
Administrativas y Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Aguascalientes, de conformidad con su competencia;

XV. Designar y nombrar notificadores para realizar funciones relacionadas con
la competencia del Organo Interno de Control del Municipio;

XVI. Certificar la informacién que en original o copia certificada tenga a la vista,
relacionados con procedimientos llevados a cabo, asi como de toda la
documentacién que obre en expedientes del poder del Organo Interno de Control
del Municipio;
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XVII. Llevar de manera coordinada con la Tesoreria del Municipio, el
Procedimiento Administrativo de Ejecucion para el cobro de sanciones
econdmicas y créditos fiscales, derivados de Procedimientos de Responsabilidades
Administrativas;

XVIII. Designar al personal que practicard las auditorias, visitas de inspeccion y
verificacion a las diversas Dependencias que conforman la Administracion Publica
Municipal, asi mismo ejercerd estas mismas facultades tratdndose de programas
de obra que realice el Municipio bajo las diversas modalidades que establece la
ley en la materia;

XIX. Informar a los fitulares de las unidades administrativas que conforman la
Administracion PUblica Municipal, sobre los resultados de las auditorias y visitas de
inspeccion de cardcter preventivo y correctivo, dictando las observaciones y
recomendaciones que de ellas se deriven, a efecto de que se ftomen medidas para
el cumplimiento de sus atribuciones, por lo que, el Titular del Organo Interno de
Control deberd darle el seguimiento correspondiente;

XX. El Titular del Organo Interno de Control, vigilard y garantizard en
coordinacion con los Titulares de las Dependencias, el adecuado manejo de la
informaciéon, tfransparencia y rendicion de cuentas que le impongan las
disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

XXI. Establecer las bases minimas para garantizar el derecho de acceso a la
informacion en la forma y términos que establece la Ley en la materia, sin mds
limitaciones que las expresamente previstas en la Ley;

XXIl. Expedir normatividad inherente a las funciones del Organo Interno de
Control del Municipio, previa aprobacién del H. Ayuntamiento;

XXIII. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al drea
de su competencia, asi como las contenidas en otras disposiciones normativas
aplicables y aquellas que le encomiende el Presidente Municipal.

Articulo 26.- La Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccidn General de Gobierno,
ademds de las atribuciones que le confiere la Ley Municipal para el Estado de
Aguascalientes, tiene las siguientes atribuciones:

l. Preparar y coordinar las sesiones de Cabildo, enfregando con oportunidad
a sus infegrantes la convocatoria, los dictdmenes de las Comisiones Edilicias y los
proyectos de actas;

1. Dar fe y refrendar los acuerdos tomados en las mismas, pudiendo expedir
certificaciones de los acuerdos asentados en las actas;

ll. Tener bajo su resguardo los expedientes de actas y sus apéndices de las
sesiones de Cabildo;
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IV.  Apoyar al Presidente Municipal en la celebracion de estas;

V. Dar a conocer a las o los presidentes de las Comisiones Edilicias,
Dependencias Municipales y organismos auxiliares, en el dmbito de su
competencia, las decisiones del H. Ayuntamiento;

VI.  Suscribir conjuntamente con el Presidente Municipal los actos juridicos que
tengan por objeto crear, fransmitir, modificar y/o extinguir derechos y obligaciones
a cargo del H. Ayuntamiento, o de la Administracion PUblica Municipal;

VIIl. Suscribir junto con el Presidente Municipal los nombramientos de los
servidores publicos municipales, de conformidad con lo que dispone la Ley
Municipal;

VIIl. Expedir las certificaciones y constancias que legalmente procedan, asi
como las que acuerde el H. Ayuntamiento;

IX. Expedir las certificaciones y constancias de la informacién que en original o
copia certificada tenga a la vista, asi como de toda la documentacion que obre
en los expedientes en poder de las Dependencias de la Administracién Publica
Municipal;

X. Intervenir y apoyar en la elaboracion del proyecto de reformas al Bando, en
la elaboracion o reformas a los reglamentos municipales y demds disposiciones de
cardcter general;

XI. Coordinar, conjuntamente con las instancias correspondientes, las politicas
y lineamientos a seguir en materia de organizacion, operacién y control de la
documentacién generada por las Dependencias Municipales;

XIl.  Entregar en forma oportuna la informacién necesaria que le requieran las o
los presidentes de las Comisiones Edilicias, para atender los asuntos que les hayan
sido encomendados, asi como para cumplir con sus acciones;

XIIl. Requerir a las dreas que integran la Administracién Publica Municipal, la
informacidén necesaria con motivo de la integracién de los expedientes que serdn
puestos a consideracion del H. Ayuntamiento;

XIV. Tener el resguardo del acervo documental con que cuenta el Archivo
Municipal;

XV. Coordinar los servicios de Bomberos y Protecciéon Civil que preste el
Ayuntamiento;

XVI. Coordinar las actividades y procedimientos que el Municipio y sus
Dependencias realicen en materia de asuntos infernacionales y hermanamientos
con ofras ciudades;
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XVII. Suscribir los acuerdos y/o convenios que el Municipio realice en materia de
hermanamiento con otras ciudades;

XVIII. Organizar, vigilar y coordinar las funciones de la Junta de Reclutamiento;

XIX. Llevar a cabo la protocolizacidn de nombramientos de huéspedes
honorarios o distinguidos, a quienes el H. Ayuntamiento haya decidido honrar con
esta distincién;

XX. Regular, administrar y verificar los establecimientos con giros reglamentados
con venta de bebidas alcohdlicas;

XXI. Coordinar el drea encargada de administrar y verificar el comercio de
establecimientos fijos, semifijos o temporales como en la via publica y mercados en
el territorio municipal, expidiendo los permisos y/o licencias y/o cédula de usos y
explotacion;

XXII. Supervisar y dar seguimiento a las peticiones y servicios que preste la
Coordinacion de Delegados y Comisarios, a fravés de los Delegados y Comisarios,
de acuerdo con su demarcacion territorial y dmbito de competencia;

XXIII. Coordinar la instalacion de la Junta Municipal de Reclutamiento, asi como
llevar a cabo las funciones que se establecen en la Ley del Servicio Militar y las
disposiciones reglamentarias especificas de la materia.

XXIV. Ejercer las atribuciones y funciones que le correspondan al Municipio en
materia de Regulacién, Control y Fomento Sanitario;

XXV. Coordinar acciones sanitarias en el territorio del Municipio;

XXVI. Promover, apoyar y fortalecer las acciones en materia de salubridad local y
regulacion sanitaria, ejerciendo para ello las facultades que le corresponden all
Municipio, en base al presente Bando, Acuerdos y Politicas Estatales y Federales;

XXVIL. Coadyuvar en la generacion, promocion y seguimiento de la politica
de salud del Municipio;

XXVIII. Vigilar en el dmbito de su competencia el cumplimiento de las Leyes
de Salud vigentes y las demdas disposiciones legales que le correspondan,
coordindndose con las Autoridades Estatales en materia de salubridad local, a
efecto de instrumentar y desarrollar programas que mejoren los niveles de salud de
la poblacion;

XXIX. Realizar la vigilancia sanitaria a través de verificaciones mediante las cuales
se supervisard gue los establecimientos, durante el procesamiento de sus productos
y la realizacién de actividades o la prestaciéon de servicios, cumplan con los
ordenamientos establecidos en la materia;
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XXX. Vigilar el cumplimiento de las normas y reglamentos en materia de
Regulacioén Sanitaria que le sean competencia del Municipio;

XXXI. Coordinar y supervisar la imparticion de justicia a través de los jueces
calificadores, quienes, mediante la valoracion de las conductas presumiblemente
constitutivas de faltas administrativas, tanto de Policia como de Movilidad, con el
fin de determinar la sancidén o medida de seguridad que en su caso corresponda 'y
vigilar su cumplimiento;

XXXIL. Coordinar las politicas juridicas del Municipio, con las dreas juridicas
que integran las demds Dependencias de la Administracién Publica Municipal a
través del Departamento Juridico, para lo cual tendrd las siguientes atribuciones:

a. Requerir informacion sobre el trdmite y resolucidon de los asuntos tratados en
las Coordinaciones y/o Departamentos Juridicos de las Dependencias, a efecto de
evaluar su desempeno y articular las acciones necesarias para salvaguarda de los
intereses del H. Ayuntamiento;

b. Asesorar en todo momento a los titulares de las Coordinaciones, Departamentos
y dreas juridicas de las Dependencias de la Administracion PuUblica Municipal a
efecto de cumplir con las funciones de su competencia;

C. Intervenir y apoyar en la elaboracion del proyecto de reformas al Bando, en
la elaboracion o reformas a los reglamentos municipales y demds disposiciones de
cardcter general;

d. Realizar los estudios, emitir las opiniones y dictdmenes derivados de las
consultas de cardcter juridico de las demds Dependencias que integren el
Municipio, y fijar, sistematizar y difundir los criterios de interpretaciéon y aplicacion de
las disposiciones juridicas que regulan el funcionamiento de la Administracion
Municipal de conformidad con las normas, lineamientos y criterios especificos que
determine el titular;

e. Compilar y actualizar las normas juridicas que conforman el marco legal del
Municipio;
f. Coadyuvar en la elaboracion y revision, en su caso, de los anteproyectos de

leyes, reglamentos y decretos de competencia del Municipio, de conformidad con
los lineamientos especificos que determine el titular de esta y la normatividad
correspondiente;

g. Intervenir y representar al Municipio por designaciéon del Sindico Municipal,
en los procedimientos judiciales, laborales, mercantiles, civiles y administrativos que
ésta tenga injerencia, formulando demandas, denuncias o querellas y dando
contestacion y seguimiento a las mismas y reclamaciones en general que lleguen
a formularse en contra del Municipio y en coordinacion con la Sindicatura cuando
sea en representacion del Municipio;
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h. Bajo solicitud, emitir opinién respecto de los convenios, acuerdos, circulares,
contratos e instrumentos publicos, asi como emitir opinidn respecto de la
modificacion, nulidad o rescision de los contratos o convenios que celebra el
Municipio.

i. Llevar un control y resguardo de todos los contratos, convenios, criterios que
para tal efecto emita el Municipio.

J- Coordinarse con las unidades de asesoria o de apoyo técnico del Municipio
en materia juridica para la atencidon de todos aquellos asuntos que por su
frascendencia asi lo requieran; e

K. Instrumentar tanto los informes previos vy justificados a cargo del Sindico
Municipal, como los recursos que deban interponerse en |os juicios en los que el
Municipio, fuere parte, asi como intervenir en el cumplimiento de las resoluciones
respectivas.

XXXIII. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables
al drea de su competencia, asi como las contenidas en ofras disposiciones
normativas aplicables y aquellas que le encomiende el Presidente Municipal.

Articulo 27.- La Tesoreria Municipal, ademds de las que sefiala la Ley Municipal para
el Estado de Aguascalientes, tiene las siguientes atribuciones:

l. Coordinar la orientacion técnica a los contribuyentes en el cumplimiento de
sus obligaciones fiscales, el calendario de aplicacion de las disposiciones tributarias
y los procedimientos para su debida observancia;

Il. Proporcionar la asesoria en materia de interpretacion y aplicacién de las
leyes tributarias que le sea solicitada por el H. Ayuntamiento, la Administracion
PUblica Municipal y los contribuyentes;

Il Aplicar el procedimiento administrativo de ejecucion para recuperar los
créditos fiscales y en coordinacién con el Organo Interno de Control del Municipio
para los créditos que se impongan con motivo de fincamiento de indemnizaciones
que se establezcan en las resoluciones de procedimientos administrativos de
responsabilidades, en correlacién a la fraccidon XVII del articulo 25 de este Bando;

V. Emplear en el Procedimiento Administrativo de Ejecucién, cualquiera de los
siguientes medios de apremio, que juzguen eficaces, para hacer cumplir sus
determinaciones:

Q) La multa de 1 a 16 dias de la Unidad de Medida y Actualizacién UMA que se
duplicard en caso de reincidencia;

b) El auxilio de la fuerza publica;
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c) La denuncia ante el Ministerio PUblico, para la consignacién respectiva, por
desobediencia a un mandato legitimo de autoridad competente; y

d) El embargo precautorio de los bienes, el establecimiento o la negociacién,
cuando el contribuyente no atienda tres requerimientos de la autoridad, por una
misma omisién. El embargo quedard sin efectos, cuando el contribuyente cumpla
con la obligacion de que se frate, o dos meses después de practicado el embargo,
si la obligacion no es cumplida y las autoridades fiscales no inician el ejercicio de
sus facultades de comprobacion;

V. Emitir las politicas que en materia de ejercicio presupuestal sean de
observancia por las Dependencias Municipales;

VI. Proponer las disposiciones de racionalidad, austeridad vy disciplina
presupuestales;

VII.  Supervisar el registro y control de las operaciones financieras presupuestales
y contables, revisar y autorizar la infegracion de los informes mensuales y la Cuenta
PUblica del Municipio para que se entregue de manera oportuna y con apego a
los lineamientos establecidos en los ordenamientos juridicos aplicables;

VIIl.  Coadyuvar con el Presidente Municipal y/o el Sindico y/o los funcionarios
facultados, en los juicios de cardcter fiscal que se ventilen ante cualquier tribunal,
cuando tenga interés en la Hacienda Municipal, asi como en la tramitacién de los
recursos administrativos de inconformidad en materia fiscal que interpongan los
contribuyentes;

IX. Vigilar que se mantenga actualizada la informacién catastral del territorio
municipal conforme a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en
dicha materia;

X. Vigilar la debida garantia del interés fiscal, cuando asi lo determinen las
disposiciones legales;

XI. Hacer efectivos los depdsitos, fianzas, titulos de crédito y en general
cualquier garantia o derecho otorgado para garantizar el interés fiscal, incluyendo
el adeudo de intereses o de los accesorios legales generados por pago
extempordneo;

XIl. Ejercer en el dmbito de su competencia las atribuciones derivadas del
Sistema Estatal de Coordinacion Hacendaria, asicomo de los convenios y acuerdos
que se celebren en el marco del propio Sistema;

Xlll.  Determinar, liquidar, recaudar, fiscalizar y administrar las contribuciones,
aprovechamientos, los productos y en general, todos los ingresos municipales
cualquiera que sea su naturaleza, en los términos de los ordenamientos juridicos
aplicables;
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XIV.  Vigilar que se recauden los ingresos por los distinfos conceptos impositivos
que senala el Presupuesto y la Ley de Ingresos para el ejercicio fiscal del ano en
CuUrso;

XV.  Formular la politica financiera y crediticia del Municipio;

XVI.  Proponer al H. Ayuntamiento la iniciativa de la Ley de ingresos y el
Presupuesto de Egresos los cuales deberdn ser elaborados conforme a las
disposiciones legales aplicables e informar de su ejercicio en caso necesario;

XVII.  Emitir los criterios y politicas para la aplicacién de los ordenamientos fiscales,
asi como resolver las diferencias que se susciten en la interpretacion de estos, en
términos de lo que disponen las ofras disposiciones normativas;

XVII.  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales de cardcter fiscal,
aplicables en el dmbito municipal;

XIX.  Autorizar y verificar la reasignaciéon de recursos presupuestarios a ofros
programas sociales prioritarios, mediante el dictamen correspondiente;

(REFORMADA, P.O. 08 DE ENERO DE 2024)

XX. Recaudar, vigilar y gestionar el correcto y oportuno ingreso de los recursos
tributarios provenientes de la aplicacion de la Ley de Ingresos y otros conceptos
que deba percibir el Municipio por cuenta propia o ajena;

(ADICIONADA, P.O. 08 DE ENERO DE 2024)

XXI. Custodiar las garantias de los créditos fiscales, formas valoradas, valores,
depdsitos y demds documentos que en materia de su competencia, se encuentren
bajo su responsabilidad o se le confien para su guarda;

(REFORMADA, P.O. 20 DE MAYO DE 2024)

XXIl. Expedir las credenciales y constancias de identificacion del personal
autorizado para la prdactica de visitas domiciliarias, inspecciones, verificaciones
fiscales, notificaciones y ejecuciones;

(ADICIONADA, P.O. 08 DE ENERO DE 2024)

XXIll.  Nombrar, designar, dirigir, coordinar y supervisar a los verificadores,
notificadores, ejecutores y demds personal adscrito al Departamento de
Cobranzas.

(ADICIONADA, P.O. 08 DE ENERO DE 2024)

XXIV. Requerir a los contribuyentes, sujetos pasivos, particulares y responsables
solidarios, los pagos respectivos de los tributos a favor del Municipio, y en su caso
podrd revisar, determinar y cobrar las diferencias que provengan de errores
aritméticos y sus accesorios en materia de ingresos ordinarios Municipales, Estatales
o Federales;

(ADICIONADA, P.O. 08 DE ENERO DE 2024)
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XXV. Ordenar y practicar el embargo precautorio para asegurar cautelarmente |os
créditos fiscales que a la fecha de embargo se hubieran causado, sobre los bienes
o la negociacion del contribuyente, y dejarlo sin efecto cuando proceda;

(ADICIONADA, P.O. 08 DE ENERO DE 2024)

XXVI. Emitir resoluciéon que determine en cantidad liquida, las confribuciones
omitidas o ingresos ordinarios, su actualizacidon y accesorios, que resulten a cargo
de los contribuyentes, particulares, sujetos pasivos, responsables solidarios, terceros
y demds obligados;

(ADICIONADA, P.O. 08 DE ENERO DE 2024)
XXVII. Notificar sus propios actos o resoluciones conforme a la normatividad
aplicable;

(ADICIONADA, P.O. 08 DE ENERO DE 2024)
XXVIII. Iniciar y sustanciar los procedimientos administrativos de cobro coactivo, lo
anterior aplicando las directrices, normatividades y criterios fiscales aplicables;

(ADICIONADA, P.O. 08 DE ENERO DE 2024)

XIX. Autorizar el pago diferido o en parcialidades de los créditos fiscales cuyo colbro
le corresponda, mediante garantia de suimporte y accesorios legales en las formas
previstas por las disposiciones fiscales, inclusive tfratdndose de aprovechamientos;y
revocar dicha autorizacion en términos de las leyes aplicables; y vigilar que dichas
garantias sean suficientes tanto al momento de su aceptacidbn como con
posterioridad, asi como exigir su ampliacién si no lo fueren;

(ADICIONADA, P.O. 08 DE ENERO DE 2024)

XXX. Requerir, calificar, aceptar y hacer efectivas, en su caso, las garantias que se
otorguen, respecto de créditos fiscales sobre los que se deba resolver acerca del
pago diferido o en parcialidades, asi como alos que se les aplique el Procedimiento
Administrativo de Ejecucién, autorizar su sustitucién, requerir su ampliaciéon y
cancelarlas cuando proceda, vy vigilar que dichas garantias sean suficientes tanto
al momento de su aceptacion como con posterioridad;

(ADICIONADA, P.O. 08 DE ENERO DE 2024)

XXXI. Ordenar y sustanciar el Procedimiento Administrativo de Ejecucién, para
hacer efectivos los créditos fiscales, a cargo de los contribuyentes, particulares,
sujetos pasivos, responsables solidarios, terceros y demds obligados; las pdlizas de
fianzas derivadas de créditos fiscales; el importe de los cheques presentados en
fiempo y no pagados y de las indemnizaciones correspondientes; hacer efectivos
los créditos contenidos en los documentos suscritos a favor del erario municipal y
otros cuyo cobro esté encomendado al Departamento de Cobranzas, que se
equiparen a créditos fiscales por ley o por haberse convenido, asi como las
garantias constituidas para asegurar el interés fiscal, proceder a la ampliaciéon del
embargo en ofros bienes del confribuyente cuando la autoridad estime que los
bienes embargados son insuficientes para cubrir los créditos fiscales o cuando la
garantia del interés fiscal resulte insuficiente;
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(ADICIONADA, P.O. 08 DE ENERO DE 2024)

XXXII. Solicitar el auxiio de la fuerza publica, cuando los confribuyentes,
particulares, sujetos pasivos, responsables solidarios, terceros y demas obligados, se
opongan, obstaculicen o impidan materialmente el ejercicio de las facultades de
la autoridad;

(ADICIONADA, P.O. 08 DE ENERO DE 2024)

XXXIII. Habilitar dias y horas inhdbiles para la prdactica del Procedimiento
Administrativo de Ejecucion, notfificaciones, embargo precautorio y demds
actuaciones y diligencias administrativas, en términos de las disposiciones fiscales
municipales, estatales y federales aplicables;

(ADICIONADA, P.O. 08 DE ENERO DE 2024)

XXXIV. Cobrar el monto de la actualizaciéon, recargos, gastos de ejecucion,
honorarios y gastos extraordinarios que se causen en los procedimientos de
ejecucion que lleve a cabo;

(ADICIONADA, P.O. 08 DE ENERO DE 2024)

XXXV. Dejar sin efectos los actos o resoluciones emitidos dentro del Procedimiento
Administrativo de Ejecucién, cuando se advierta que el procedimiento no se ajustd
a las normas aplicables que pudieran afectar la legalidad de estos, lo cual deberd
notificarse al interesado y, en su caso, reponer el procedimiento por una sola vez,
a partir de la violaciéon cometida; y

(ADICIONADA, P.O. 08 DE ENERO DE 2024)

XXXVI. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al
drea de su competencia, asi como aquellas que le encomiende el H.
Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Bando y ofras disposiciones
reglamentarias.

Articulo 28.- A la Direccidn de Administracion corresponden las siguientes
atribuciones:

l. Colaborar en la formulacion del Anteproyecto del Presupuesto de Egresos
respecto del Capitulo de Servicios Personales;

Il. Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones en apego al Anteproyecto del
Presupuesto de Egresos del Municipio, asi como someterlo a la autorizaciéon del
Comité de Adquisiciones del Municipio.

. Controlar conjuntamente con la Tesoreria del Municipio las erogaciones
conforme al Presupuesto de Egresos aprobado por el H. Ayuntamiento;

V. Formular y estudiar los anteproyectos de manuales que especificamente se
relacionan con la administracién y desarrollo del personal; del patrimonio y los
servicios generales;
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V. Realizar la administracién de los servicios generales, asi como establecer y
coordinar las actividades necesarias para el desempeno de esta funcion;

VI. Proponer, coordinar y controlar las medidas técnicas y administrativas que
permitan el buen funcionamiento de la Administracién PUblica Municipal;

VIl.  Establecer, con la aprobacion del Presidente Municipal o del H.
Ayuntamiento, las politicas, normas, criterios, sistemas y procedimientos para la
administracién de los recursos humanos y materiales del Municipio;

VIIl.  Detectar, planear y evaluar las necesidades que en materia de recursos
humanos requiera la administraciéon para proveer a las Dependencias del personal
necesario para el desarrollo de sus funciones, por lo que, tendrd a su cargo la
seleccion, contrataciéon y capacitacion de este;

IX. Expedir y framitar por acuerdo del Presidente Municipal o del H.
Ayuntamiento las remociones, renuncias, licencias y jubilaciones de los servidores
publicos municipales;

X. Establecer las normas, politicas y lineamientos de administracion,
remuneracion, capacitaciéon y desarrollo del personal;

XI. Mantener actualizado el escalafdn de los trabajadores municipales, llevar al
corriente el archivo de los expedientes personales de los servidores publicos vy
establecer y aplicar coordinadamente con las Dependencias los procedimientos
de evaluacion y control de los recursos humanos;

XIl. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias que rigen
las relaciones laborales entre el Gobierno Municipal y los servidores publicos
municipales;

Xlll.  Expediridentificaciones al personal adscrito al Municipio;

XIV.  Adquirir y suministrar oportunamente los bienes materiales (mobiliarios y
equipos) y servicios (intendencia, fransporte) que requieran las distintas
Dependencias de la Administracidén PUblica Municipal, asi como lo que se requiera
para su mantenimiento conforme a las disposiciones legales que regulan su
operacion;

XV.  Elaborar y mantener el Padrén de Proveedores de la Administracion PUblica
Municipal;

XVI.  Presidir el Comité de Adquisiciones del Municipio;
XVIl.  Controlar y vigilar los almacenes mediante la implantacién de sistemas y

procedimientos que optimicen las operaciones de recepcidon, guarda, registro vy
despacho de mercancia, bienes muebles y materiales en general;
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XVIII.  Elaborar, controlar, registrar y mantener actualizado el inventario general de
los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio, llevando a cabo los
conftroles administrativos respectivos;

XIX.  Efectuarla contrataciéon de los seguros necesarios para la proteccion de los
bienes del Municipio;

XX.  Redlizar la administracion de los servicios informdticos, asi como de
establecer y coordinar las actividades necesarias para el desempeno de esta
funcion;

XXI. Formular y divulgar el calendario oficial; y

XXIll.  Las demds que le encomienden el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal,
este Bando y otras disposiciones reglamentarias.

(REFORMADO, P.O. 04 DE MARZO DE 2024)
Articulo 29.- La Direccion de Planeaciéon y Desarrollo Urbano tfiene las siguientes
atribuciones:

I. Proveer los elementos para la exacta observancia de la planeacion urbana,
desde su formulacién, administracion, ejecucion, control y evaluacion;

Il. Ejercer las atribuciones que otorga el Cédigo de Ordenamiento Territorial,
Desarrollo Urbano y Vivienda para el Estado de Aguascalientes al Municipio, en lo
inherente al ordenamiento territorial, desarrollo urbano y vivienda;

. En el dmbito de los fraccionamientos, condominios, desarrollos inmobiliarios
especiales, fusiones, subdivisiones y relotificaciones;

IV. Vigilar el cumplimiento a lo dispuesto en el Cddigo de Ordenamiento Territorial,
Desarrollo Urbano y Vivienda para el Estado y demds disposiciones juridicas
aplicables, en cuanto a los procesos de autorizacion y la urbanizacidon hasta su
municipalizacion o entrega a la asociacion de conddminos;

V. Coordinar la participacion y funcionamiento del Comité de Desarrollo Urbano y
Ordenamiento Territorial y de sus Subcomités en cuanto a las atribuciones que le
otorga el Coédigo de Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano y Vivienda para el
Estado de Aguascalientes y las disposiciones reglamentarias del Municipio, asi
como formar parte de los Comités que por Ley se le establezcan;

VI. Administrar el control urbano con el otorgamiento, condicionamiento o rechazo
de las siguientes autorizaciones, constancias, licencias y permisos:

a. Constancias e Informes Municipales de Compatibilidad Urbanistica;
b. Anuncios;

c. Fusién de predios;

d. Subdivision de predios;
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e. Relotificacién de Predios;

f. Licencias para la construccion, ampliacion, reparacion, remodelacion y
demolicion de inmuebles;

g. Ejecucién de obras, colocaciéon de instalaciones y reparaciones en la via
publica;

h. Urbanizaciones cerradas; y

i. NUmeros oficiales para los inmuebles.

VIl. Regular todo el proceso inherente a la construccion de inmuebles, desde su
autorizaciéon, hasta la expedicidon de las constancias de determinacién de obra o
de ocupacion de los inmuebles correspondientes;

VIll. Determinar la imposicion de medidas de seguridad y sanciones a las que se
hagan acreedores los infractores a las disposiciones que, en materia de desarrollo
urbano y asentamientos humanos, se encuentren previstas en el Cédigo de
Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano y Vivienda para el Estado de
Aguascalientes y demds disposiciones juridicas aplicables;

IX. Brindar a los solicitantes apoyo y asesoria en materia agropecuaria, conforme a
lo dispuesto en la legislacion Federal y Estatal;

X. Realizar la planeacion general de las obras y servicios publicos necesarios para
el desarrollo urbano;

XI. Emitir al H. Ayuntamiento y a sus dreas de apoyo, asesoria y dictdmenes técnicos
en el dmbito de su competencia, para efecto de que en su caso, se incluyan vy
tomen en cuenta en las resoluciones que emita el mismo;

Xll. Coordinar la formulacién del Plan de Desarrollo Municipal y la elaboraciéon de
los programas que de él se deriven, con la participacién de las Dependencias y
Entidades de la Administracion PUblica Municipal, Estatal y Federal, asi como de los
organismos sociales y privados;

Xlll. Establecer la coordinacion de los Programas de Desarrollo del Gobierno
Municipal con los de los Gobiernos Estatal y Federal;

XIV. Andlizar, integrar y someter al Presidente Municipal, para su aprobacién, las
propuestas de inversion que formulen las Dependencias y Entidades de la
Administraciéon PUblica Municipal;

XV. Coordinar los trabajos para la elaboracion de la Planeacion para el Desarrollo
Municipal;

XVI. Integrar los programas sectoriales, especiales y anuales que deriven del Plan
de Desarrollo Municipal;

XVII. Vigilar la operacién del sistema de evaluacién del Desarrollo Municipal;
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XVIIl. Planear, organizar, implementar y evaluar las politicas municipales en materia
de gobierno electronico, asi como participar en las iniciativas que en la misma
materia surjan del dmbito Estatal y/o Federal;

XIX. Establecer indicadores de desempeno para evaluar el desarrollo y aplicacién
de las politicas y objetivos de la Administracion PUblica Municipal;

XX. Disenar y mantener actualizado el sistema de estadistica municipal, en
coordinacién con las Dependencias Municipales;

XXI. Evaluar la relacion que guarden los programas y presupuestos de las diversas
Dependencias y Enfidades de la Administracion PUblica Municipal, asi como los
resulfados de su ejecucion, con los objetivos y metas del Plan de Desarrollo
Municipal y sus programas operativos anuales;

XXIIl. Apoyar las actividades, que, en materia de investigaciéon y asesoria para la
planeacion, realicen las Dependencias y Entidades de la Administracion PUblica
Municipal;

XXIll. Promover la participacion de los diversos sectores de la comunidad, en la
formulacion y actualizacién permanente del Plan de Desarrollo Municipal;

XXIV. Promover la participacion democrdtica y popular de la poblacion Municipal
en el proceso de planeacion, a fravés de los diversos grupos sociales que sean
representativos de la comunidad;

XXV. Fomentar la coordinacion entre los Gobiernos Municipal, Estatal y Federal, asi
como enfre los sectores social y privado, para la insfrumentacion a nivel municipal
de los Planes de Desarrollo Municipal, Estatal y Federal;

XXVI. Promover la coordinacién con comités y consejos municipales de otros
municipios para coadyuvar en la definicion, instrumentacion y evaluacion de
planes y programas regionales que impacten el desarrollo intermunicipal;

XXVII. Establecer mecanismos dgiles de coordinacion entre las Dependencias que
participan en materia de desarrollo a fin de que en forma conjunta Municipio,
Estado y Federacién puedan diagnosticar y ponderar las necesidades reales del
municipio, y se readlicen los programas para su atencidn, definiendo la
corresponsabilidad de las Dependencias;

XXVIII. Proponer al Presidente Municipal los programas de inversion, estructuras
financieras y fuentes de financiamiento para el Municipio, a fin de apoyar los
criterios respectivos en la formulacion del presupuesto de egresos anual;

XXIX. Proponer programas y acciones a concertar con entes de interés privado,
social y publico, con el propdsito de coadyuvar a alcanzar los objetivos del
Desarrollo del Municipio;
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XXX. Evaluar el desarrollo y cumplimiento de los programas directos de inversion y
las acciones concertadas en el marco del convenio de desarrollo social entre
Gobierno Municipal, Estatal y Federal, y generar informacion oportuna al Presidente
Municipal;

XXXI. Cumplir con la normatividad en materia de planeacion y programacion del
desarrollo social en la aplicacidon de los Programas Municipales directos vy
concertados;

XXXII. Establecer los lineamientos a que deberdn ajustarse las Dependencias del
Municipio, para la instrumentacién de los sistemas internos de control y evaluacion
del Plan de Desarrollo Municipal;

XXXIII. Fungir, en el dmbito de su competencia, como érgano de consulta, tanto
del Gobierno Municipal como del Gobierno Estatal y Federal, y de los sectores
privado y social, sobre la situacién socioecondmica del Municipio;

XXXIV. Participar en los programas para la modernizaciéon y simplificacion de los
sistemas administrativos del Gobierno Municipal;

XXXV. SE DEROGA
XXXVI. SE DEROGA
XXXVII. SE DEROGA
XXXVIII. SE DEROGA

XXXIX. Vigilar el cumplimiento de Ias Normas Oficiales Mexicanas expedidas por la
Federacion, aplicables al dmbito de competencia municipal;

XL. SE DEROGA
XLI. SE DEROGA
XLIl. SE DEROGA
XLII. SE DEROGA
XLIV. SE DEROGA
XLV. SE DEROGA
XLVI. SE DEROGA
XLVII. SE DEROGA

XLVIII. SE DEROGA
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XLIX. SE DEROGA

L. SE DEROGA

LI. SE DEROGA
LIl. SE DEROGA
LIll. SE DEROGA
LIV. SE DEROGA
LV.SE DEROGA
LVI. SE DEROGA
LVII. SE DEROGA
LVIIl. SE DEROGA
LIX. SE DEROGA
LX. SE DEROGA
LXI. SE DEROGA
LXII. SE DEROGA
LXIIl. SE DEROGA

LXIV. Ordenar y realizar visitas u operativos de inspeccion y vigilancia para verificar
el cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables a su competencia;

LXV. SE DEROGA

LXVI. Emifir los acuerdos y resoluciones correspondientes al procedimiento
administrativo de inspeccion y vigilancia, imponiendo las medidas correctivas y de
seguridad, asi como las sanciones que en su caso procedan, verificando el
cumplimiento de dichas medidas y proveyendo lo necesario para la ejecucién de
sanciones;

LXVII. Definir y establecer las politicas y procedimientos que deberdn observar las
dependencias de la administracion puUblica municipal en relacion a una mejora
regulatoria, simplificacién administrativa y transparencia en materia de mejora
regulatoria;
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LXVIII. Integrar y coordinar la implementacién del programa municipal de mejora
regulatoria y someterlo para su aprobaciéon por cabildo;

LXIX. Realizar proyectos de reglamentos y demds disposiciones normativas, asi
COomo programas y acciones para mejorar la regulacion en actividades o sectores;

LXX. Implementar y coordinar la realizacion de un proceso contfinlo de revision de
la regulaciéon municipal y de los mecanismos que permitan medir periddicamente
la implementacién de la mejora regulatoria;

LXXI. Resolver lo conducente en cuanto a los manifiestos de impacto regulatorio,
previstos en la ley de la materia;

LXXIIl. Evaluar los informes de avance, proyectos o manifiesto de impacto en
materia de mejora regulatoria, que pongan a su consideracion las dependencias
de la administracién publica municipal y emitir la opinidn correspondiente;

LXXIIl. Presentar anualmente, el programa municipal de mejora regulatoria y
mejores prdacticas de gobierno correspondiente al comité;

LXXIV. Promover la celebracién de convenios de coordinacion con el ejecutivo
federal, con el ejecutivo del Estado o con otros Ayuntamientos en materia de
Mejora regulatoria;

LXXV. Integrar, actualizar y administrar el registro de trdmites y servicios del Municipio
una vez aprobado;

LXXVI. Revisar el marco regulatorio municipal y prestar la asesoria técnica que
requieran las dependencias y organismos en la elaboracién y actualizaciéon de los
proyectos de regulacion;

LXXVII. Realizar diagndsticos de procesos para mejorar la regulacion de actividades
econdmicas especificas;

LXXVIIl. Homologar los lineamientos, manuales e instructivos necesarios para
conformary operar los tfrdmites y servicios de las dependencias de la administracion
pUblica municipal;

LXXIX. Instrumentar acciones que permitan fomentar la adaptacion de Tecnologia
en materia de mejora regulatoria, trdmites y servicios municipales; y

LXXX. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al
darea de su competencia, asi como las contenidas en otras disposiciones
normativas aplicables y aquellas que le encomiende el Presidente Municipal.

Articulo 30.- La Direccién de Obras Publicas, tiene las siguientes atribuciones:
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l. Recopilar y depurar las solicitudes ciudadanas en funcidn de las
necesidades de estas en cuanto a infraestructura y equipamiento urbano;

Il. Analizar las necesidades prioritarias en el Municipio en funcién del
abatimiento de las carencias de infraestructura y equipamiento urbano;

Il Elaborar el programa general de obra puUblica con base en las necesidades
expresadas por la ciudadania y las identificadas por la Direccidon en congruencia
con el Plan de Desarrollo Municipal y el Plan Municipal de Desarrollo Urbano, vy
priorizar conjuntamente con el Presidente Municipal, para establecer las obras a
desarrollar con proyecto ejecutivo;

V. Elaborar los proyectos ejecutivos con la coordinacion constante tanto con
Direccion de Planeacion y Desarrollo Urbano Municipal, en cuanto alineamientos y
licencias, con la Direccién de Seguridad Publica y Movilidad, por la senalizacion y
desvios, con el Organismo Operador de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento del Municipio, por las factibilidades o dictdmenes técnicos de redes
existentes y con la Direcciéon de Servicios PUblicos Municipales por el alumbrado y
dreas verdes;

V. Gestionar recursos ante los distintos érdenes de gobierno Federal, Estatal y
ante la Camara de Diputados y Senadores, la incorporacion de recursos para obra
publica, en el Presupuesto de Egresos de la Federacion;

VL. Someter los proyectos autorizados y con suficiencia econdmica al Comité
de Desarrollo Municipal, para la concertacion de los mismos con los ciudadanos,
Delegados y Comisarios;

VIl.  Someter los proyectos validados en el Comité de Desarrollo Municipal a la
comisiéon edilicia de Obras Publicas;

VIIl.  Formular las convocatorias necesarias para las licitaciones de las obras, en
apego a la normatividad vigente en la materia, con la participacion del Comité de
Licitaciones de Obra PUblica, previamente instalado;

IX. Entregar la informacion y asesorar en lo correspondiente a los alcances
especificos a la Direccién de Desarrollo Social y Concertacion y el Organo Interno
de Confrol, para la integracion de los Comités Ciudadanos de Confrol y Vigilancia,
encargados de supervisar la ejecucion de la obra publica municipal;

X. Ejecutar y supervisar técnicamente los proyectos y la realizacion de las obras
por confrato, administracién y cualquiera ofra modalidad que hayan sido
adjudicadas en términos de la Legislacion en la materia, para el ejercicio en curso,
asi como vigilar que la presupuestacion de las obras vaya acorde con los avances
de estas;
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XI. Establecer e instrumentar un programa permanente de mantenimiento de
calles, banquetas, explanadas, caminos y todo tipo de vialidades e infraestructura
urbana de jurisdiccion municipal;

XII. Establecer e instrumentar programas en coordinacion con Autoridades
Estatales competentes para construir y mantener en condiciones de operacion el
sistema vial;

Xlll.  Apoyar en los programas establecidos por Proteccion Civil en contingencias
naturales, tanto con maquinaria como con personal;

XIV.  Emitir opiniones positivas en funcidén de las urbanizaciones realizadas por
particulares en fraccionamientos, condominios y empresas ejecutoras de
instalaciones en general en base a la normatividad vigente;

XV.  Asesorar y colaborar técnicamente con las Dependencias que lo soliciten,
asi como con los Delegados y Comisarios Municipales;

XVI.  Rendir los informe trimestrales y anuales en materia de transparencia y
rendicion de cuentas de acuerdo con la normatividad vigente;

XVII.  Presentar ante la Comision de Obras Publicas a mas tardar la primera
semana del mes de diciembre un informe de la obra pUblica realizada en el ano; y

XVIII. Realizar todas las actividades que sean inherentes y aplicables al drea de su
competencia, asicomo las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables
y aguellas que le encomiende el Presidente Municipal.

Articulo 31.- La Direccién de Desarrollo Social y Concertacion, tiene las siguientes
atribuciones:

l. Impulsar y vigilar la ejecucion de programas, proyectos, acciones y obras de
desarrollo social, a fin de mejorar el nivel de vida de la poblacién;

1. Establecer mecanismos para promover la participaciéon de los sectores
publico, social y privado en la ejecucién de programas, proyectos y acciones de
desarrollo social, asi como mantener vinculacidn permanente entre estos y las
Autoridades Municipales;

Il. Coordinar la instalacion de Contralorias Sociales, que le sean aplicables con
motivo de la ejecucidn de Proyectos y Programas realizados con recursos
Federarles, Estatales y Municipales;

IV.  Coordinar la instalacion del Consejo de Desarrollo Municipal CODEMUN;

V. Elaborar los Lineamientos de Integracién y Funcionamiento de Consejo de
Desarrollo Municipal CODEMUN;
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VI. Eloborar los padrones de beneficiarios respectivos a 1os Proyectos y
Programas realizados con recursos Federarles, Estatales y Municipales;

VIl.  Impulsar programas asistenciales, dirigidos a la poblacién mds vulnerable del
Municipio;
VIIl. Participar en el impulso de la educacion extraescolar, la alfabetizacion y

educacioén para adultos y menores de edad en situaciéon extraordinaria;

IX. Desarrollar proyectos encaminados a detectar y mejorar el nivel de vida de
las y los habitantes del Municipio con mayor indice de pobreza y pobreza extrema,
a través de acciones conjuntas con el Gobierno Federal, Estatal y diferentes dreas
del Municipio;

X. Coordinar, planear y organizar acciones de cardcter educativo y social,
promoviendo la participacion de los distintos sectores de la sociedad;

XI. Establecer mecanismos de vinculacién social a fin de lograr la concertacion
y la retroalimentacién para que representantes ciudadanos garanticen el ejercicio
del derecho a proponer, aprobar, conocer vy vigilar el desarrollo de las obras de
infraestructura;

XIl.  Realizar diagndsticos y censos sociales que permitan programar acciones
que sean detonantes del desarrollo social;

XIll.  Promover servicios educativos de cualquier tipo o modalidad, de acuerdo
con los programas establecidos, por el Gobierno Federal y Estatal;

XIV. Elaborary mantener actualizado el diagndstico deportivo del Municipio, con
base en los datos proporcionados por las mismas instituciones;

XV. Jerarquizar las prioridades que coadyuven en el mejor funcionamiento de
las instituciones para promover el deporte y su atencidén ante los organismos
oficiales competentes;

XVI. Articular los esfuerzos de las demds Dependencias de la Administracion
PUblica Municipal en el cumplimiento de las actividades de promocién del deporte
e idenfidad local;

XVII. Establecer mecanismos de comunicacion, coordinacién y concertaciéon
con Dependencias y Organismos PUblicos y privados que realicen actividades de
cardcter deportivo, en los dmbitos Estatal, Nacional e Internacional;

XVIII. Impulsar estrategias de financiamiento institucional que contribuyan al
cumplimiento de los planes y programas, sin detrimento de la asignacion
presupuestal que, para tal efecto, otorgue el H. Ayuntamiento;
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XIX. Apoyar alas instituciones Estatales, Federales o privadas, en la presentacion
de los eventos deportivos;

XX. Supervisar las unidades o dreas deportivas que son competencia del
Municipio, para determinar el diagndstico de mantenimiento anual;

XXI. Elaborar el Plan Anual de Mantenimiento menor de las unidades o espacios
deportivos que son competencia del Municipio;

XXII. Solicitar en caso de que sea requerido, la contratacion del mantenimiento
con un fercero, que a consideracion de la direccion se requiera un grado de
especializacion en el servicio;

XXIII. Proporcionar el mantenimiento menor de las unidades o espacios deportivos
gue son competencia del Municipio, asi como de la coordinaciéon interinstitucional
para lograr el mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades o espacios
deportivos que son competencia del Municipio;

XXIV. Proponer, coordinar y evaluar la politica de cultura fisica y deporte
municipal;

XXV. Disenary aplicar los instrumentos y Programas Municipales en cultura fisica y
deporte, asi como aplicar los instrumentos y Programas Nacionales y Estatales, en
atencion a su capacidad presupuestal;

XXVI. Coordinar con el Instituto del Deporte del Estado de Aguascalientes y con
otros Municipios para la promocion, fomento y desarrollo de la cultura fisica y
deporte;

XXVIL. Integrar el Sistemma Municipal de Cultura Fisica y Deporte para
promover y fomentar el desarrollo de la activacion fisica, la cultura fisica y el
deporte;

XXVIII. Coadyuvar al fortalecimiento del Sistema Estatal de Cultura Fisica y
Deporte;

XXIX. Promover programas deportivos en coordinaciéon con las demds
Dependencias Municipales con la finalidad de llevar acciones conjuntas para la
prevencion de conductas antisociales;

XXX. Administrar todos los espacios deportivos que sean patrimonio del Municipio,
y la organizacién de los eventos oficiales en los mismos, asi como autorizar los
eventos realizados por particulares;

XXXI. Mantener una comunicacidn constante y en su caso, coordinar o brindar el
apoyo a las asociaciones u organizaciones civiles deportivas del Municipio;
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XXXII. Promover la participacion de los sectores social y privado para el
desarrollo de la activacion fisica, la cultura fisica y el deporte en el Municipio;

XXXIII. Coordinar el Consejo Municipal de Educacién, Consejos Escolares y
Cuerpo Técnico de Asesoria, para que las actividades contribuyan a elevar la
calidad de la educacion, fomentar los valores civicos y el acervo cultural;

XXXIV. Detectar la problemdtica educativa en todos los planteles del
Municipio;
XXXV. Elaborar y mantener actualizado el diagndstico educativo del

Municipio, con base en los datos proporcionados por las mismas instituciones;

XXXVI. Jerarquizar las prioridades que coadyuven en el mejor
funcionamiento de las instituciones para promover su atencién ante los organismos
oficiales competentes;

XXXVIL. Impulsar estrategias de financiamiento institucional que contribuyan
al cumplimiento de los planes y programas, sin detrimento de la asignaciéon
presupuestal que, para tal efecto, otorgue el H. Ayuntamiento;

XXXVIIL. Asegurar la existencia y eficacia de los mecanismos de conservacion
de la memoria histérica local, asi como fomentar la investigacion y difusidon de los
temas concernientes a la historia y actualidad del Municipio, en colaboracién con
el Archivo Municipal; y

XXXIX. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables
al drea de su competencia, asi como las contenidas en ofras disposiciones
normativas aplicables y aquellas que le encomiende el Presidente Municipal.

Articulo 32.- La Direccion de Desarrollo Econdmico y Agropecuario, tiene las
siguientes atribuciones:

l. Planeary proponer al Presidente Municipal, las politicas y programas relativos
al fomento y regulacién de las actividades industriales, empresariales, comerciales,
artesanales, de servicios y de desarrollo rural sustentable;

Il. Promover, coordinar, ejecutar y vigilar los programas de fomento y
promocion turistica y econdmica para el desarrollo del Municipio;

Il. Promover y fortalecer el crecimiento de empresas y servicios que apoyen €l
incremento de la productividad municipal;

V. Organizar y operar el Servicio Municipal de Empleo;

V. Preservar y fomentar todo tipo de produccién, procurando que su
comercializaciéon se haga en forma directa y segura;

P&gina 54 de 91 (”’14\': CJEA
”2 Consejeria Juridica
o del Estade

2
./




VI. Preservar y fomentar las actividades de los productores y microindustrias con
base en el Plan Municipal de Desarrollo;

VIl. Fomentar la creacion de fuentes de empleo, impulsando el establecimiento
de micro, pequena y mediana industria, comercio y servicios;

VIIl. Apoyar y fomentar la creacion de agroindustrias e impulsar, coordinar y
apoyar actividades que generen desarrollo rural sustentable;

IX. Promover la readlizaciéon de exposiciones comerciales e industriales en el
territorio municipal, asi como la parficipacion de productores locales, fuera del
municipio;

X. Fomentar el empleo en la micro y pequena empresa, de las personas
discapacitadas para impulsar el fortalecimiento, desarrollo y dignidad de esta
comunidad;

XI. Establecer los sistemas de coordinacion entre las Dependencias y Entidades
Municipales en los procedimientos administrativos, o en su caso, establecer sélo una
via para el desahogo de trédmites de una manera agil y eficiente ante los diferentes
niveles de gobierno;

XIl.  Coordinar, organizar y promover los trabajos de las distintas Dependencias
del propio Municipio, en la busqueda de la simplificaciéon y reduccién de los
trdmites que deben hacerse para la apertura de negocios, asiento de nuevas
inversiones y en la gestién de obtencidon o renovaciéon de permisos y licencias,
debiendo tenerse una observancia estricta del Plan Nacional de Desregulacion
Administrativa y del Marco Regulatorio de la Actividad Econdmica Nacional;

XIIl.  Con el fin de agilizar los tramites para la apertura y funcionamiento de las
empresas de los sectores comercial, industrial y de servicios, que deseen instalarse
dentro del territorio del Municipio, habrd una ventanilla Municipal para la gestiéon
de trdmites empresariales, integrada a la Red Estatal de Ventanillas Unicas
Municipales de Gestion Empresarial, coordinada por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, de acuerdo a los programas y servicios que esta aplique para el
desarrollo econdmico municipal, facilitando la apertura de nuevas inversiones,
ademds de promover, aplicary fomentar el programa UNO, el cual tiene por objeto
ofrecer a la sociedad un Sistema de Apertura RApida de Empresas (SARE) en los
frdmites que deben readlizar los empresarios para su apertura, instalacion y
operacion.

XIV. Impulsarla celebracion de convenios con autoridades Estatales y Federales,
instituciones de educacioén superior, centros de investigacion, asi como con la
iniciativa privada, que contribuyan al desarrollo econdmico del Municipio;

XV. Apoyar en el diseno y ejecucion de los programas de politica del desarrollo
econémico de las mujeres en el Municipio, que impulsen a ser emprendedoras
empresariales;
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XVI. Apoyar el crecimiento econdmico a través de la actividad de las o los
microempresarios y de nuevos negocios, asi como la expansion de los existentes;

XVIIl. Promover y organizar la Feria Regional y los Eventos Especiales con el fin de
fomentar la cultura, la ciencia, las artes, la conservacion ecoldgica, el deporte, la
recreacion, la industria, el comercio en el Municipio; en el periodo o los periodos
que determine el Presidente Municipal, con observancia de los ordenamientos
correspondientes, en la zona previamente establecida para ello. Teniendo como
prioridad, organizar y conducir las ferias y eventos especiales en un marco de
enaltecimiento de la imagen del Municipio; el respeto a la moral social y a las
buenas costumbres; la difusion de las tfradiciones y el folclore del Municipio; el
ambiente familiar, la prestacion de servicios por parte de los particulares vy
Entidades puUblicas, con respeto a las garantias constitucionales y a la seguridad e
higiene mental y fisica de los feriantes;

XVIIl. Promover la administracion, conservacion, ampliacion y mejoramiento
permanentemente de los terrenos, las instalaciones y construcciones de los
inmuebles destinados, en el presente o en el futuro, a las ferias;

XIX. Promover y difundir entre la poblacién local, nacional y extranjera, las
diferentes actividades citadas en las fracciones anteriores;

XX. Coordinar las actividades que sean responsabilidad de las Direcciones,
Areas y demds Instancias del Municipio, en los asuntos en que estas puedan
vincularse para la organizacién y actividades relacionadas con el desarrollo de las
ferias y eventos especiales;

XXI. Promover el uso de los espacios e instalaciones destinadas a las ferias y
eventos especiales, conforme vayan formando parte del patrimonio;

XXII. Gestionar concesiones y autorizaciones para la explotacion de bienes y
derechos de las autoridades Federales, Estatales y Municipales relacionadas con la
Feria y los eventos especiales;

XXIII. Otorgar permisos y licencias durante el periodo ferial y eventos especiales,
dentro del perimetro y en la temporada ferial, previa coordinacion con la
Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccion General de Gobierno del Municipio.

XXIV. Administrar, proteger, preservar y, en su caso, acrecentar el patrimonio
destinado a las ferias y eventos especiales;

XXV. Promover la creacién de productos turisticos, asi como promocionar al
Municipio en la regién, a nivel nacional e internacional, para la atraccion de
visitantes e inversionistas, que fomenten el desarrollo comercial y cultural de los
habitantes;
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XXVI. Elaborar el Programa de Desarrollo Turistico Municipal, con la vision de crear
productos y circuitos turisticos que le den una identidad que sea atractiva para el
turismo nacional e internacional;

XXVII. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables
al drea de su competencia, asi como las contenidas en ofras disposiciones
normativas aplicables y aquellas que le encomiende el Presidente Municipal;

XXVIII. Rendir un informe de actividades al H. Ayuntamiento dentro de los 30
dias hdbiles posteriores al término de la feria y eventos especiales correspondientes;

XXIX. Informar al Presidente Municipal el periodo en el que se desarrollard la Feria
Regional, segun lo que mds convenga al éptimo desarrollo de los festejos, el cual
lo determinard e informard a las Unidades Administrativas correspondientes;

XXX. Proponer al Presidente Municipal el perimetro ferial, apoydndose para tal fin
en la Direccién de Planeacién y Desarrollo Urbano y la Direccién de Seguridad
Publica y Movilidad;

XXXI. Promover el fomento a las tradiciones gastronédmicas, histéricas y culturales
del Municipio;

XXXIL. Coordinar la formulacion e implementacion del Plan de Desarrollo
Cultural del Municipio, el cual debe estar armonizado en el Plan de Desarrollo
Municipal, el Estatal y el Federal, que se encuentren vigentes;

XXXIII. Proponer los instrumentos reglamentarios y administrativos necesarios
para dar eficacia al Plan de Desarrollo Cultural del Municipio;

XXXIV. Promover el financiamiento de particulares en las actividades
culturales del Municipio;

XXXV. Articular los esfuerzos de las demds Dependencias de la
Administracion PUblica Municipal en el cumplimiento de las actividades de
promocioéon de la cultura e identidad local;

XXXVI. Establecer mecanismos de comunicacién, coordinacién y
concertacion con Dependencias y Organismos PUblicos y privados que realicen
actividades de cardcter cultural, en los dmbitos Estatal, nacional e internacional;

XXXVIL. Apoyar a las instituciones Estatales, Federales o privadas, en la
prestacion de los servicios culturales y artisticos del Municipio;

XXXVIIL. Promover el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion
rural y de los productores, mediante la inversion, la diversificacion y tecnificacion
del campo;
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XXXIX. Ejecutar y evaluar las politicas y programas relativos al fomento de la
actividad agropecuaria de conformidad con los Planes Nacionales, Estatales y
Municipales de Desarrollo;

XL. Promover la suscripcion de convenio de coordinaciéon que tengan por el
objeto de la participacion del Municipio en la ejecucidn de acciones y programas
en materia de agricultura, ganaderia, agua, uso de suelo agricola, acuacultura,
forestal y todas las actividades relacionadas con el sector rural, asi como ejercer
las atribuciones que se deriven de los mismos;

XLI. Promover el empleo en el medio rural, asi como establecer programas vy
acciones que fiendan a fomentar la productividad y rentabilidad de las
actividades econdmicas rurales;

XLIl. Fomentar las actividades agricolas y ganaderas, fruticolas, acuicolas,
agroindustriales, forestales, turismo rural y aquellas que incidan en el desarrollo
econdmico de los productores, promoviendo el crédito, la organizacion, los seguros
y la transferencia de tecnologia y tecnificacion en coordinacién con las
Dependencias Federales, Estatales, Municipales y los sectores social y privado;

XLII. Elaborary establecer acciones y programas en beneficio de los productores;

XLIV. Coordinar con la Autoridades Federales, Estatales y Municipales, asi como
los particulares para la generacion de proyectos productivos en beneficio del
sector agropecuario;

XLV. Coordinar con el Estado, la Federacion y las organizaciones de productores,
la realizacion de programas y acciones que coadyuven a la comercializacion de
los productos del sector primario que se propongan;

XLVI. Promover el desarrollo de la infraestructura industrial y comercial relacionada
con la produccion ganadera, agricola, forestal y acuicola;

XLVILI. Formular, dirigir y supervisar los programas y actividades relacionados
con la asistencia técnica y la capacitacién a los productores rurales;

XLVIII. Coadyuvar con los programas oficiales relacionados con la sanidad
animal y vegetal, asi como la inocuidad de los productos agropecuarios;

XLIX. Elaborar, actualizar y gestionar un banco de proyectos y oportunidades de
inversion en el sector rural en atencion a los objetivos del Plan de Desarrollo
Municipal;

L. Organizar y fomentar congresos, ferias, exposiciones, concursos agricolas,
pecuarias, forestales y acuicolas, asi como otras actividades que se desarrollen en
el medio rural;
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LI Coordinar con los organismos competentes, la elaboracion de estudios
relacionados con el sector rural que fomenten la competitividad de este;

LIl.  Llevar el control estadistico de las actividades agricolas, ganaderas,
forestales, acuicolas y de todas aquellas relacionadas con el sector rural en el
municipio, en coordinacion con las autoridades competentes;

LIIl. Coadyuvar con las actividades del Consejo Municipal de Desarrollo Rural
Sustentable del Municipio, que este le indique; y

LIV. Vigilar en el dmbito de su competencia, la aplicacion de las Leyes,
reglamentos y demdas disposiciones, relacionadas con la materia; y las demdas que
le encomiende el H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal, este Bando y ofras
disposiciones reglamentarias.

Articulo 33.- La Direccion de Servicios PUblicos Municipales, tiene las siguientes
atribuciones:

l. Administrar la prestacidn de los servicios puUblicos que le encomiende el H.
Ayuntamiento;

1. Prestar por si o por conducto de terceras personas a través de concesiones,
los servicios de rastro y/o casa de matanza, limpia y aseo publico, panteones,
parques y jardines y demas servicios publicos confenidos en el Articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 69 de la Constitucion
Politica del Estado de Aguascalientes y Articulos 74 y 75 de la Ley Municipal para el
Estado de Aguascalientes;

IIl.  Coordinarla planeaciéon estratégica del alumbrado publico en el Municipio,
con las instancias Federales, Estatales y del sector privado;

V. Coordinar la instalaciéon de arbotantes con sistema electromecdnico o
electronico que generen la iluminacidon en calles, calzadas, edificios publicos y
lugares de uso comun;

V. Evaluar los proyectos e instalaciones de alumbrado publico que realicen los
titulares de fraccionamientos o conjuntos urbanos y, emitir en su caso, el visto bueno
cuando hagan entrega de estos al Municipio;

VI. Promover la organizaciéon y participacion ciudadana en los trabajos y
acciones colectivas que contribuyan a mejorar el servicio de alumbrado publico;

VIl. Coordinar la administracion, mantenimiento y proteccién de los panteones
a cargo del H. Ayuntamiento;

VIIl. Aplicar, en el dmbito de competencia Municipal, la legislaciéon en materia
de inhumaciones y exhumaciones;
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IX. Promover la organizaciéon y participacion ciudadana en los trabajos y
acciones colectivas que contribuyan a mejorar los parques, jardines y panteones
municipales;

X. Dirigir y conftrolar el mantenimiento de las instalaciones y el equipo necesario
para la prestacion de los servicios publicos municipales que fiene a su cargo;

Xl.  Coordinar actividades referentes al mantenimiento de parques, jardines e
infraestructura urbana;

XIl.  Vigilary llevar a cabo la conservacion y mantenimiento de la infraestructura
urbana municipal;

XIIl.  Proponer e instrumentar programas, en coordinacion con las Autoridades
Federales y Estatales competentes, para mantener en buenas condiciones la
infraestructura urbana municipal;

XIV. Establecer a los particulares los horarios, dias, lugares y condiciones en los
gue podrd depositar los residuos solidos;

XV. Promover la adopcion de personas fisicas y/o morales de camelldn, para
que se hagan responsables de su cuidado y mantenimiento, a cambio de permitir
que se publiciten mediante una infraestructura que autorice, dentro de la superficie
que se oforgue;

XVI. Vigilar que los servicios que proporciona la casa de matanza a los usuarios,
se hagan en condiciones que garanticen la higiene en el sacrificio de los productos
carnicos;

XVII. Regular la infroduccion de ganado y el abastecimiento de carne para el
consumo humano;

XVIII. Impedir la comercializacion de productos cdrnicos que no hayan sido
previomente inspeccionados en cuanto a sus condiciones sanitarias o no hayan
cubiertos los impuestos y/o derechos municipales;

XIX. Determinar el destino de las carnes no apropiadas para el consumo de la
poblacién de acuerdo con la Ley de Salud vigente;

XX. Supervisar el correcto funcionamiento y prestacién del servicio publico de los
mercados y dreas comerciales;

XXI. Ordenar e imponerlas medidas técnicas correctivas o de urgente aplicacion
qgue correspondan, senalando los plazos para su cumplimiento; asi como las
medidas de seguridad procedentes, proveyendo lo necesario para obtener la
ejecucion de estas Ultimas, indicando, en su caso, las acciones necesarias para
subsanar las irregularidades que motivaron la imposiciéon de las medidas de
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seguridad y los plazos para su realizacion, a fin de que una vez cumplidas se ordene
el retiro de estas; y

XXII. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al drea
de su competencia, asi como las contenidas en ofras disposiciones normativas
aplicables y aquellas que le encomiende el Presidente Municipal.

Articulo 34.- La Direccién de Seguridad Publica y Movilidad, tiene las siguientes
atribuciones:

l. Proponer la normatividad en materia de Seguridad PuUblica, Movilidad y de
infraestructura, que requiera en el Municipio;

. Garantizar la proteccion de los derechos, propiedades y posesiones de las
personas denfro del Municipio;

Il. Poner a disposicion de las autoridades respectivas, a las personas que
infrinjan los ordenamientos legales de cardcter Federal, Estatal y Municipal;

IV.  Coordinar con los elementos de seguridad publica, que se aseguren a las
personas que sean sorprendidas en flagrante delito y ponerlas inmediatamente a
disposicidn del Ministerio PUblico, e informar a la victima u ofendido de los derechos
y la ayuda publico-asistencial a que tiene derecho;

V. Participar en los dispositivos de seguridad publica ordenados por el
Secretario de Seguridad PUblica del Estado o por el Presidente Municipal;

VI. Elaborar y ejecutar los programas de prevencion del delito en coordinacion
con los sectores puUblico, privado y social;

VIl. Instrumentar a través del cuerpo de Seguridad PUblica Municipal, los
programas tendientes a preservar el orden, la seguridad y la tranquilidad social;

VIIl. Prevenir y combatir la comision de delitos de cardcter penal y faltas
administrativas y demds actos que vayan en contra de la moral y las buenas
costumbres y constituyan una conducta antisocial;

IX. Auxiliar a las autoridades Federales, Estatales y Municipales en el desarrollo
de los procesos electorales, en materia de seguridad publica;

X. Organizar, operar, supervisar y confrolar el cuerpo de Seguridad Publica
Municipal;

XI.  Elaborar el Programa de Seguridad PUblica Municipal;

XIl.  Generar estadisticas delictivas y realizar la supervision de acciones de

seguridad publica en el Municipio;
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XIII.  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de movilidad
y coordinarse con ofras instancias del orden Federal, Estatal y Municipal, para la
realizacion de operativos conjuntos;

XIV. Dictar las medidas conducentes para la administracién, vigilancia y control
del transito en las vias publicas de jurisdiccion Municipal;

XV. Establecer las restricciones para el tradnsito de vehiculos automotores y no
motorizados en la via publica municipal, en los casos que asi lo amerite, con el
proposito de mejorar la circulacion;

XVI. Salvaguardar la seguridad de las personas, sus bienes, el orden publico en
apoyo a los programas en materia ciclista y de peatonalizacion;

XVII. Aplicar correctivos y/o sanciones disciplinarias al personal operativo de
Seguridad PuUblica y Movilidad, con las excepciones senaladas en el reglamento
correspondiente;

XVIII. Supervisar que los agentes de Seguridad Publica y Movilidad impongan las
sanciones por infracciones a las normas legales vigentes;

XIX. Intervenir en la aplicacion de programas y medidas establecidas en la Ley
de Movilidad del Estado de Aguascalientes, en materia de tfransporte publico de
pasajeros y, demds Leyes Federales aplicables;

XX. Realizar cambios de sentido en la circulacién, adecuaciones geométricas,
semaforizacién de intersecciones e instalacion de reductores de velocidad, previo
estudio que justifiqué las medidas;

XXI. Otorgar o negar vistos buenos, para la realizacion de actividades de
particulares en la via publica, como son cierre u obstruccidn de vialidades,
funcionamiento de juegos mecdnicos, actividades comerciales, maniobras de
carga y descarga y el servicio publico de transporte;

XXII. Formular e instrumentar programas de educacién vial en coordinacion con
las diferentes instituciones educativas y sociales;

XXIII. Vigilar y mantener la operacién de semdaforos;
XXIV. Dar el visto bueno sobre la instalacion, retiro o reubicacidon de paraderos de
autobuses urbanos, cobertizos o casetas telefénicas que se ubiquen en la via

publica;

XXV. Coordinar la adquisicién y colocacion de placas de senalizacion vial y las
tareas de mantenimiento a los senalamientos de estas;

XXVI. Autorizar el estacionamiento de vehiculos particulares en los que vigjen
personas con discapacidad, cuando cuenten con la placa correspondiente, en
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zonas de estacionamiento restringido y cuando no se afecte de manera sustancial
el fransito;

XXVII. Expedir constancia de no infraccién a solicitud de las o los interesados,
previa verificacion en archivos de los departamentos a su cargo, de que no existe
infraccidn vigente de documentos o placas solicitadas;

XXVIIL. Resguardar, liberar y depurar documentos, placas o vehiculos
retenidos para garantizar el pago de infracciones;

XXIX. Revisar permanentemente el funcionamiento y mantenimiento de cdmaras
de vigilancia en via publica e incorporar gradualmente mds cdmaras en zonas que
no cuenten con ellas;

XXX. Someter a los infegrantes de la Direccidn de Seguridad Publica y Movilidad
a las evaluaciones de control de confianza; y

XXXI. Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al drea
de su competencia, asi como las contenidas en otras disposiciones normativas
aplicables y aquellas que le encomiende el Presidente Municipal.

TI'TULQ Y,
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

] Capitulo |
De los Organos de Consulta y las Autoridades Auxiliares

Articulo 35.- El Presidente Municipal para el cumplimiento de sus atribuciones,
designard Delegados y Comisarios Municipales y Consejos de Participacion
Ciudadana, promoviendo la participacion vecinal.

Articulo 36.- El Presidente Municipal constituird las comisiones, comités, consejos y
organizaciones sociales representativas previstas en las Leyes Federales y Estatales,
este Bando y disposiciones reglamentarias que de éste emanen, salvo las que por
Ley les corresponda constituir a ofra autoridad.

Articulo 37.- A efecto de mantener el orden, la tfranquilidad, la paz social, la
seguridad, la proteccién a los derechos humanos e integridad de las y los
habitantes de las comunidades del Municipio, las autoridades auxiliares ejercerdn,
las atribuciones que les delegue el H. Ayuntamiento, conforme a lo establecido en
la Ley Municipal, el presente Bando y disposiciones reglamentarias que de éste
emanen.

Articulo 38.- Son autoridades auxiliares en el Municipio:

I Los Delegados;
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1. Los Comisarios; y

Il. Las demds que senala la normatividad legal aplicable.

Todos los nombramientos procurardn realizarse bajo el principio de paridad de
género, pudiendo ser mediante designacion directa o eleccion segun lo determine
y establezca el H. Ayuntamiento.

Articulo 39.- Las autoridades auxiliares tendrdn las atribuciones y limitaciones que
establezcan las Leyes, el presente Bando, sus disposiciones reglamentarias,
Circulares y demdas Disposiciones Administrativas emitidas por la autoridad
correspondiente.

Capitulo I
De los Sistemas, Consejos y Comités Municipales
Con y de Participaciéon Ciudadana

Articulo 40.- El Municipio instalard en apego a las disposiciones Federales y
Estatales, el presente Bando y las disposiciones reglamentarias que de él emanen,
los Sistemas, Consejos y Comités Municipales con y de Participacion Ciudadana en
las siguientes funciones y atribuciones propias y/o concurrentes municipales:

l. Seguridad Publica;

Il. Proteccion alos Derechos de las Ninas, Ninos y Adolescentes;

Il Proteccion a Igualdad entre Mujeres y Hombres, atendiendo a la
prevencion, atencion, sancién y erradicaciéon de la violencia;

V. Proteccion y Desarrollo Integral de la Familia;
V. Educacién;

VI. Salud;

VIl.  Culturg;

VIll.  Juventud;

IX. En materia de Desarrollo Social;

X. Proteccion al Medio Ambiente y Sustentabilidad;

Xl. En materia de Fomento al Deporte;

XIl. En materia Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial;

Xlll.  En materia de Desarrollo Rural Sustentable;

P&gina 64 de 91 A CJEA

2
y 2 ”2 Consejeria Juridica
/7.~ del Estade




XIV. En materia de Proteccion Civil;

XV.  En Materia de Mejores Practicas de Gobierno y Calidad Regulatoria;

XVI.  En materia de Confrol Interno y la Administracion de Riesgos en la
Administracion PUblica Municipal;

XVIl. En materia de Transparencia y Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales;

XVIII.  En materia de Obra PUblica municipal;

XIX.  En materia del Servicio del Agua Potable, Saneamiento y Alcantarillado y
demds Servicios PUblicos de competencia municipal;

XX. En materia de Politica Internacional y Hermanamientos; y

XXI.  Enlas demds materias que establezcan la obligaciéon de instalar organismos
mixtos con participacion ciudadana segun las leyes aplicables.

Articulo 41.- En cada Delegacién del Municipio se instalardn los Consejos de
Participacion Ciudadana Vecinal, inftegrados cada uno de ellos por un minimo de
cinco integrantes, de entre los cuales, se elegird un Presidente y un Tesorero, los
cuales deberdn nombrar a sus suplentes para el caso de ausencias, el resto de los
integrantes tendrdn la calidad de vocales, procurando la paridad de género, y en
atencién al nUmero de comunidades que integra la Delegacion y/o ejecucion de
obra puUblica compartida entre comunidades de la delegacién correspondiente.

Los Consejos de Participacion Ciudadana Vecinal fungirdn como un érgano de
comunicacion entre la ciudadania y la Administracién Publica Municipal.

La organizacion y facultades de los Consejos de Participacion Ciudadana Vecinal
se sujetardn a lo establecido en la Ley Municipal, el presente Bando y las
disposiciones reglamentarias que de él emanen.

Articulo 42.- Los Consejos de Participacion Ciudadana Vecinal tratardn temas de
interés comuUn para los vecinos de la comunidad, pudiendo ser de las materias
citadas en el arficulo 39 del presente Bando, y/o cualquier ofra de igual relevancia
gue sea necesaria atender por la Administracion PUblica Municipal.

Capitulo Il
De la Comision para la Planeacion del Desarrollo Municipal y
Evaluacion de las Politicas PUblicas.

Articulo 43.- Se constituye una Comision para la Planeacion del Desarrollo Municipal
y Evaluacién de las Politicas PUblicas denominado COPLADEMUN, con el fin de
aprobar, evaluar y en su caso dictar las directrices matriciales para la redireccion
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del Plan de Desarrollo Municipal. Este Comité fungird como una instancia publica
municipal.

Articulo 44.- EIl COPLADEMUN estard integrado por ciudadanos distinguidos del
Municipio, a invitacion del Presidente Municipal y representantes de los siguientes
sectores:

l. Dos representantes del sector educativo preferentemente de perfil
académico y/o de investigacion;

Il. Dos representantes del sector empresarial;

Il Dos representantes de organizaciones civiles con injerencia en el Municipio;
Y

V. Un profesionista destacado de la sociedad, de preferencia avecindado en
el Municipio especialista en las siguientes materias:

a) En el dmbito de ingenieria civil y/o arquitectura con conocimientos en
desarrollo urbano;

b) En el dmbito econdmico;

c) En el dmbito politico;

d) En el dmbito de la sociologia;

e) En el dmbito de salud publica;

El Presidente Municipal podrd invitar a las o los funcionarios puUblicos, que por sus
atribuciones deberdn intervenir en las sesiones de frabajo del COPLADEMUN.

La Comision estard presidida por el Presidente Municipal y fungird como Secretario
Técnico el Director de Planeaciéon y Desarrollo Urbano.

Sus facultades estaran regidas por las disposiciones de la Ley Municipal, el presente
Bando vy las disposiciones reglamentarias que de éste emanen.

] TiTULO VI ]
DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 45.- Por servicio pUblico municipal, se entiende toda actividad concreta
sujeta a un régimen de derecho publico que tienda a satisfacer de manera
permanente, general, uniforme, regular y continia una necesidad publica.

El H. Ayuntamiento vigilard que la prestacion de los servicios puUblicos municipales
se realice enigualdad de condiciones a todos las y los habitantes del Municipio, de
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acuerdo con el Plan de Desarrollo Municipal, y cumpliendo con las caracteristicas
a que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 46.- El Municipio podrd prestar los servicios pUblicos municipales, de las
siguientes maneras:

l. Directamente, a través de sus propias Dependencias administrativas y de
organismos desconcentrados.

Il. A través de los Organismos Publicos Descentralizados de la
Administracion Publica Municipal y/o empresas de participaciéon municipal, los
cuales se regirdn conforme al reglamento municipal respectivo;

. Mediante el régimen de concesion; y

V. Mediante convenios de coordinacién o asociacidn que celebre con el
Ejecutivo del Estado o con otros H. Ayuntamientos.

Articulo 47.- El Municipio fiene a su cargo las funciones y servicios puUblicos
siguientes:

l. Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus
aguas residuales;

Il. Alumbrado publico;

[l Aprobar la apertura o ampliacion de las vias publicas y decretar la
nomenclatura de calles, plazas y jardines publicos, asi como el alineamiento vy
numeraciéon oficial de avenidas y calles, conforme al reglamento respectivo,
avisando a los organismos correspondientes;

V. Aprobar, con apego a la Ley y reglamentos municipales aplicables, las
concesiones a los particulares para que éstos presten los servicios publicos
municipales;

V. Autorizacién para construccion, planificacion y modificaciéon ejecutada
por particulares;

VL. Bomberos;

VII. Calles, parques, jardines y su equipamiento;

VIII. Estacionamientos puUblicos establecidos en las vias de circulacion;

IX. Limpia, recoleccién, traslado, tfratamiento y disposicion final de residuos;
X. Mercados, centrales de abasto y dreas comerciales;
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XI. Autorizacién del uso del suelo y funcionamiento de establecimientos
mercantiles;

XIl. Panteones;
XIl. Rastros y/o Casa de Matanza;
XIV. Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito en los términos del articulo

21 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y

XV. Los demds que se estipulen en los reglamentos municipales y los que la
Legislatura del Estado determine segin las condiciones territoriales vy
socioecondmicas de los Municipios, asi como su capacidad administrafiva y
financiera.

Articulo 48.- Corresponde al Presidente Municipal, la vigilancia y supervisién de los
servicios publicos municipales, quien se auxiliard de las Comisiones del
Ayuntamiento que se constituyan para tal efecto.

Articulo 49.- Cormresponde al H. Ayuntamiento la reglamentacion de todo lo
concerniente a la organizacién, administracién, funcionamiento, conservacion y
explotaciéon de los servicios publicos a cargo del Municipio.

Articulo 50.- La creacion de un nuevo servicio pUblico municipal, requerird de la
declaracién del H. Ayuntamiento de ser una actividad de beneficio colectivo o de
interés social para su inclusion en este Bando y en el reglamento respectivo.

Articulo 51.- Cuando la creacién de un nuevo servicio publico municipal constituya
una restriccion a la actividad de los particulares, deberd ser aprobado, por las dos
terceras partes de los miembros del H. Ayuntamiento. En el acuerdo de creacidn,
el H. Ayuntamiento determinard si la prestaciéon del nuevo servicio publico es
exclusivo de los érganos municipales o podrd concesionarse.

Capitulo Il
De la Municipalizacién de Servicios PUblicos

Articulo 52.- El Municipio como titular de los servicios publicos, podrd municipalizar
los que estén en poder de los particulares, ya sea prestdndolos directamente o
participando conjuntamente con éstos, siempre y cuando tenga capacidad
econdmica para ello y la actividad a desarrollar tienda a satisfacer de manera
permanente, regular y continua la satisfaccién de una necesidad colectiva de
interés general.

Articulo 53.- La declaratoria de municipalizacion se hard una vez que se determine
la procedencia y viabilidad de los estudios respectivos, formuldndose el dictamen
correspondiente que serd discutido y votado por el H. Ayuntamiento. En este
procedimiento deberd oirse a los afectados, por si o por conducto de sus
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representantes autorizados y, se valorardn debidamente las pruebas y argumentos
que presenten.

El procedimiento de municipalizaciéon se llevard a cabo mediante iniciativa del
propio H. Ayuntamiento o a solicitud de la mayoria de los usuarios del servicio,
previa consulta ciudadana.

Articulo 54.- Decretada la municipalizacién del servicio, si el Municipio carece de
recursos para prestarlo, podrd concesionarlo conforme a lo establecido en el
presente Bando y reglamento respectivo.

Articulo 55.- Cuando desaparezca la necesidad puUblica que origind el servicio, el
H. Ayuntamiento estard facultado para suprimirlo.

Capitulo lli
De la Coordinacion y Asociacion para la
Prestacion de los Servicios PUblicos

Articulo 56.- El Municipio para alcanzar una mayor eficacia en la prestacion de los
servicios publicos a su cargo o el mejor ejercicio de sus funciones, podrd
coordinarse o asociarse con uno o mds Municipios del Estado o uno o mds de otra
Entidad Federativa.

El Presidente Municipal promoverd ante los demds Municipios del Estado la
coordinacién o asociacion de los servicios publicos municipales de seguridad
publica y todos aguellos, que para su mayor eficacia requiera la coordinacion
intfermunicipal.

Articulo 57.- Los acuerdos de coordinacion o asociacion con otro Municipio del
Estado, deberdn formalizarse mediante el convenio respectivo, el cual deberd ser
aprobado por cada uno de los H. Ayuntamientos que participen. En todo caso y
fratndose de la asociacion de Municipios del Estado y uno o mds de otras
Entidades Federativas, deberdn contar con la aprobacion de las Legislaturas
respectivas.

En todo caso, la vigencia de los convenios a que hace referencia este articulo no
excederd el término del ejercicio constitucional del H. Ayuntamiento.

Capitulo IV
De los Servicios PUblicos Concurrentes

Articulo 58.- En coordinacion con las Autoridades Estatales y Federales, en el dmbito
de su competencia, el Municipio ejerce atribuciones y facultades concurrentes en
los siguientes servicios publicos:

l. Educacion;

Il Salud;
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M. Movilidad;

V. Medio Ambiente y Sustentabilidad;

V. Atencion a la Juventud;

VI. Regulacién y Fomento del Deporte;

VII. Promocién y fomento de la Cultura y Turismo;

VIIl.  Desarrollo Social;

IX. Desarrollo Econdmico en todas sus vertientes;

X. Proteccion Civil;

XI. Desarrollo Rural Sustentable;

XIl. Desarrollo y Asistencia Social;

Xlll.  Proteccidon de los Derechos de las Ninas, Ninos y Adolescentes;

XIV. Acciones afirmativas para la Igualdad de hombres y Mujeres, incluyendo la
erradicacién de la violencia, para una vida libre de violencia; y

XV. Las demds que establezcan las Leyes Federales y Estatales.

Articulo 59.- Previo acuerdo de las dos terceras partes del H. Ayuntamiento, el
Presidente Municipal, podrd solicitar al Gobierno del Estado su intervencién para
prestar los servicios publicos a cargo del Municipio, cuando por su condicién
econdmica, administrativa o financiera no sea suficiente para garantizar la eficaz
prestacion del servicio publico de que se frate.

En la solicitud que realice el Presidente Municipal deberd anexarse la propuesta del
convenio respectivo en la cual deberd establecerse el servicio o los servicios en que
se estime necesaria la intervencion del Estado, asi como los plazos, términos y
condiciones financieras y econdmicas en que el Municipio solicite el concurso del
Estado.
Capitulo V
De la Concesion del Servicio Publico

Articulo 60.- La concesidon de un servicio publico es el acto administrativo
confractual y reglamentario mediante el cual la prestacion de un servicio publico
es confiado temporalmente a personas fisicas o morales, que asumen todas las
responsabilidades del mismo y se remunera con 1os ingresos que se perciben de |os
usuarios del servicio concedido.
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Las concesiones, podrdn incluir la ejecucidén de las obras de infraestructura
necesarias para la prestacion de los servicios publicos concesionados.

Articulo 61.- Corresponde al H. Ayuntamiento otorgar, modificar, prorrogar o
revocar la concesion de la prestacidon de servicios publicos en términos de lo
previsto en el reglamento municipal respectivo de esta materia y, cuando el
término de la concesidon exceda el Periodo Constitucional, ademds de lo que
disponga este reglamento estard sujeto en lo previsto en la Ley Municipal y demds
disposiciones Federales y Estatales aplicables.

Los contratos de concesion, asi como sus modificaciones deberdn publicarse en el
Periddico Oficial, asi como en ofro periddico de mayor circulacion en el Municipio
para que surtan sus efectos legales conducentes.

TI'TULO,VII
DE LA PLANEACION MUNICIPAL

Capitulo |
De las Disposiciones Generales

Articulo 62.- La planeaciéon en el Municipio estd orientada en atender las
demandas prioritarias de la poblaciéon, procurando que los planes, programas,
acciones y metas de la Administracion PuUblica Municipal estén sustentadas
ademds de los principios de igualdad entre hombres y mujeres, desarrollo
sustentable, y acciones afirmativas, en los siguientes:

l. Austeridad. - Cualidad de sencillez y moderacion que debe de privilegiarse
en la planeacién del actuar de la administraciéon publica municipal, elaborando
sus Presupuestos en base a Resultados (PBR);

Il. Congruencia. - Los objetivos y metas de los programas de las Dependencias
de la Administracion PUblica Municipal deben de ser articulados y aparejados a los
ejes temdticos, acciones y metas del Plan de Desarrollo Municipal, programas,
acciones, objetivos y metas de los instrumentos planificadores deben procurar
coherencia sistémica;

Il Democracia.- El Plan de Desarrollo Municipal surge de la necesidad de
cumplir con las demandas prioritarias de la ciudadania, por lo que la base del
mismo, deberd surgir de un diagndstico (con base en investigaciéon académica)
sobre las condiciones econdmicas y sociales del Municipio, resultante de la
cercania con la poblacién a través de foros temdticos, mesas de trabagjo,
entrevistas, paneles, recepcidén de propuestas, encuestas y sondeos de opinidn,
registro de demandas en campana y, toda aquella actividad que permita
escuchar lo que la ciudadania necesita.

Para este principio el Municipio se apoyard en las autoridades auxiliares, organismos
sociales y érganos de consulta ciudadana.
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V. Planeacidn Estratégica. - Los objetivos y metas deberdn de fijarse a corto,
mediano y largo plazo, estableciendo mecanismos de evaluacion constante.

V. Flexibilidad. - Las acciones y estrategias con base en las evaluaciones
deberdn de redireccionarse para cumplir con los objetivos y metas de la
Administracion Publica Municipal, por lo que el Plan de Desarrollo Municipal deberd
contar con este principio;

VI. Precision y Claridad. - Los instrumentos de planeacion y evaluacion deberdn
de ser de facil comprension y sencilla aplicacion;

VIl.  Eficacia y Eficiencia. - La capacidad para cumplir los objetivos y las metas
programadas, en el menor tiempo posible, a fin de evaluar las mismas en base a
resultados, con un costo menor y mayor impacto social;

VIIl.  Transparencia. - Es la garantia que otorga la Administracién PUblica
Municipal a toda persona para poder tener acceso a la informacion publica que
posea la Administracion PUblica Municipal;

Articulo 63.- La planeacion del Municipio estard a cargo de:

l. El H. Ayuntamiento;

Il. El Presidente Municipal; y

Il La Comisidn de Planeacién para el Desarrollo Municipal y Evaluacion de
Politicas PUblicas.

Articulo 64.- El Plan de Desarrollo del Municipio, es el documento rector de la
Administracion Publica Municipal y deberd de ser planeado ademds de los
principios ya citados, deberd especificar claramente:

l. Diagnostico;

Il. Mision;

. Vision;

V. Objetivos generales;

V. Obijetivos especificos por eje temdatico y por lineas de accion;
VI. Ejes Temdaticos;

VII.  Estrategias;

VIIl.  Lineas de accidén a corto, mediano y largo plazo;
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[X. Metas e indicadores;

X. Mecanismos de evaluacion (basado en resultados);

XI. Relacion interna y externa con autoridades y Dependencias de los distintos
6rdenes de gobierno; y

XII. Demds especificaciones que considere la Administracion PUblica Municipal
necesarias para garantizar la eficiencia y eficacia en todas las politicas publicas
municipales y cubrir las necesidades de la poblacién del municipio.

Articulo 65.- El Plan de Desarrollo Municipal, de conformidad con la normatividad
aplicable, deberd formularse, aprobarse y publicarse, denfro de un plazo de ciento
veinte dias, a partir del inicio del periodo constitucional de gobierno, debiéndose
de realizar una difusién extensa del mismo por los medios de comunicacién y redes
sociales.

El Plan de Desarrollo Municipal y los programas que deriven de éste podrdn ser
modificados o suspendidos siguiendo el mismo procedimiento que para su
elaboracién, aprobaciéon y publicacién, cuando lo demande el interés social o lo
requieran las circunstancias de tipo técnico o econdmico.

Articulo 66.- El H. Ayuntamiento, en sesion de Cabildo aprobard el Plan de
Desarrollo Municipal y se publicard en la Periodico Oficial del Estado, su
cumplimiento serd obligatorio para las Dependencias y Entidades del Municipio, lo
mismo que los programas que de él se deriven.

Su vigencia se circunscribird al Periodo Constitucional o hasta la publicaciéon del
Plan de Desarrollo Municipal del siguiente Periodo Constitucional de Gobierno.

Articulo 67.- La evaluacién del Plan de Desarrollo Municipal, serd facultad de la
Comisidon de Planeacion para el Desarrollo Municipal y Evaluaciéon de Politicas
PUblicas, quienes sesionardn de forma ordinaria para tal fin por lo menos tres veces
al ano, asi como de forma extraordinaria, las veces que se considere necesario a
fin de garantizar la eficacia y eficiencia del Plan de Desarrollo Municipal y los
programas sectoriales que del Plan de Desarrollo Municipal emanen, en base a los
lineamientos internos de la propia Comisién.

Capitulo I
De Mejores Practicas de Gobierno
Y Calidad Regulatoria

Articulo 68.- El H. Ayuntamiento expedird las bases y lineamientos para el proceso,
implementacion, ejecucion y evaluacion de las mejores prdcticas de gobierno y
calidad regulatoria en el Municipio y la permanente revision del marco normativo
municipal, en cumplimiento a las disposiciones normativas Federales y Estatales, el
presente Bando y reglamento municipal correspondiente.
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Articulo 69.- El Programa Operativo Municipal deberd de ser aprobado por el H.
Cabildo dentro de los primeros seis meses del inicio de la administracion
correspondiente y tendrd vigencia durante el periodo constitucional de la
Administracion Publica Municipal que lo emitid, mismo que deberd de ser
congruente al Programa Estatal de Mejora Regulatoria, lo anterior conforme a la
Ley y su reglamento.

Cada ano lectivo se hard una revision general al Programa Operativo a fin de
ajustarlos calendarios y dar a conocer oportunamente a los ciudadanos la agenda
de Mejores Practicas de Gobierno y Calidad Regulatoria.

El funcionamiento de las Dependencias y Entidades de la Administracién PUblica
Municipal con atribuciones y facultades en materia de mejores prdcticas
gubernamentales y calidad regulatoria se estardn a lo dispuesto en la
reglamentacién municipal correspondiente.

TiTULO VIl )
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 70.- Los fitulares de las Dependencias de la Administracion Publica
Municipal deberdn en todo caso, garantizar la pronta y eficaz atencidon de sus
responsabilidades y cuidar el respeto y proteccién de los derechos humanos de los
particulares.

Articulo 71.- Al tomar posesién de su encargo, los titulares de las Dependencias que
integran la Administracién Publica Municipal, deberdn levantar un inventario de los
bienes que se encuentren en poder de las mismas, debiendo registrar dicho
inventario en la oficina administrativa correspondiente, a fin de que verifique la
coincidencia o diferencias entre el acta de entrega recepcion de la administraciéon
anterior a efecto de realizar las aclaraciones o en su defecto proceder a iniciar los
trdmites en los términos de el o los reglamentos respectivos y las Ley General,
Federal o Estatal de Responsabilidades Administrativas que le sean aplicables a los
Servidores PUblicos.

Articulo 72.- Corresponde a los titulares de las Dependencias y Entidades de la
Administraciéon Publica Municipal, ademds de las atribuciones que expresamente
les confiere la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, la Ley Municipal,
este Bando y la reglamentacion que de este emanen, y demds disposiciones
Federales, Estatales, las siguientes de cardcter comun:

l. Administrar los recursos humanos, financieros y materiales asignados a la
dependencia con sujecidon a las politicas y normatividad que determine el H.
Ayuntamiento;
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. Apoyar al Presidente Municipal en la adecuacion, operacion vy
retroalimentaciéon de los Sistemas, Consejos y/o Comités consultivos de
participacion social vinculados con la rama de la Administracion Publica Municipal
bajo su responsabilidad;

Il. Asistir, supervisar, asesorar y dar apoyo técnico, sobre los asuntos a su cargo,
a los o6rganos desconcenfrados, organismos descentralizados empresas de
participacion municipal y fideicomisos publicos;

V. Asistir, supervisar, asesorar y dar apoyo técnico, sobre los asuntos a su cargo,
a las diferentes Dependencias publicas Estatales y Federales, asi como a los
sectores publicos y privados;

V. Colaborar con las demds Dependencias de la Administracion Publica
Municipal en la ejecucion y vigilancia de programas comunes;

VI.  Colaborar con las Dependencias correspondientes en la instrumentacion,
supervision y control del Presupuesto de Egresos y de Ingresos, y promover la
interrelacion de los programas municipales con los similares en la Administracion
PUblica Estatal y Federal;

VIlI. Coordinar laos acciones necesarias con los demds titulares de las otras
Dependencias administrativas, cuando asi se requiera para el mejor y 6ptimo
funcionamiento de esta;

VIII. Cumplir, en materia de derechos humanos, con las recomendaciones de
medidas administrativas que le requieran, colaborando alrespecto conla Comision
Nacional y Estatal de Derechos Humanos;

IX. Desempenar y atender las actividades y comisiones que en el dmbito de
su competencia le encomienden sus superiores jerdrquicos;

X. Elaborar proyectos sobre la creacion, modificacién, organizacion, fusion
o desaparicidon de las unidades administrativas a su cargo, presentdndolas al
Presidente Municipal;

XI. Entregar a la dependencia correspondiente, a mdas tardar el dia treinta
de septfiembre de cada ano, la propuesta del Capitulo que le corresponda del
Proyecto de la Ley de Ingresos, asi como el Presupuesto de Egresos del drea de su
responsabilidad, para el ejercicio fiscal del siguiente ano, a efecto de que se
proceda a la elaboracién del proyecto de iniciativa correspondiente, en caso de
ano de transicidén de la Administracion Publica, el citado anteproyecto deberd de
dejarse como propuesta para la administraciéon siguiente, durante el proceso de
entrega —recepcion;
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XII. Evaluar periddicamente los programas de su competencia, asi como
acordar con el Presidente Municipal, el despacho de los asuntos encomendados a
la dependencia a su cargo;

X111, Formular y proponer al Presidente Municipal los proyectos del Programa
Anual con base a resulfados, asi como gestionar los recursos que les sean
necesarios para el eficaz desarrollo de sus funciones;

XIV. Instrumentar y coordinar los sistemas de programacion, evaluacion
institucional en el ramo de su responsabilidad y asegurar su vinculacién con el Plan
de Desarrollo Municipal;

XV. Integrar la informacién técnica para la instrumentaciéon y desarrollo de los
programas y actividades a su cargo, procurando la aplicacién de las politicas de
informdatica establecidas y el uso racional de la infraestructura respectiva;

XVI. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempeno
de las funciones de las unidades administrativas a su cargo;

XVII. Promover y asegurar el cumplimiento de los programas correspondientes
asu areq, asi como de los érganos desconcenfrados y organismos descentralizados
agrupados a su ramo;

XVIII. Promover, contribuir y cooperar en coordinacién con las Dependencias
competentes, en la profesionalizacion del personal y en la modernizacion de los
servicios y funciones a su cargo;

XIX. Proponer al Presidente Municipal, las iniciativas y proyectos de reforma y
actualizaciéon de las disposiciones juridicas de su competencia para el mejor
desempeno de las funciones encomendadas a la dependencia;

XX. Proponer al Presidente Municipal, el ingreso, licencias, promocion,
remociéon y cese del personal de drea a su cargo;

XXI. Proporcionar la informacién, datos o la cooperaciéon técnica que les sean
requeridos por el H. Ayuntamiento u otras Dependencias de la Administracién
PUblica Municipal;

XXII. Recibir en acuerdo ordinario a los enlaces administrativos subordinados a
su dependencia;

XXIII. Rendir los informes previos vy justificados en los juicios de amparo en que
tenga el cardcter de autoridad responsable, y contestar las demandas ante las
autoridades judiciales del Estado en que sean parte, asi como dar trédmite a los
recursos administrativos que le sean interpuestos como legalmente procedan;
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XXIV. Rendir por escrito al Presidente Municipal y al H. Ayuntamiento un informe
de las actividades realizadas por las unidades administrativas a su cargo, cuando
asi se les requieraq;

XXV. Someter a la aprobacion del Presidente Municipal, el establecimiento de
las normas, criterios, sistemas y procedimientos de cardcter técnico que deban
regir en las unidades administrativas de su adscripcion;

XXVI.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y
aqguellos que sean senalados por delegacion o le corresponda por suplencia; y

XXVIIl.  Las demds que le encomienden expresamente las leyes, el presente
Bando vy sus disposiciones reglamentarias y las que le encomiende el Presidente
Municipal.

Articulo 73.- Los titulares de las Dependencias de la Administracién Publica
Municipal podrdn delegar sus facultades mediante oficio en sus subalternos, salvo
aquellas que la normatividad disponga expresamente que deban ser ejercidas
directamente por ellos.

Articulo 74.- La conducta de los servidores puUblicos municipales se regird por los
principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez, asi como lo
dispuesto en los reglamentos de la materia.

Capitulo Il
De los Nombramientos y Remociones

Articulo 75.- Corresponde al H. Ayuntamiento, el nombramiento y remocion de los
titulares de la Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccion General de Gobierno, la
Tesoreria y la Direccién de Seguridad Publica y Movilidad, a propuesta que para tal
efecto realice el Presidente Municipal.

El nombramiento y remocion de los demds servidores publicos, cuya designacion
no sea facultad exclusiva del H. Ayuntamiento, asi como los nombramientos de los
titulares de los organismos desconcentrados y paramunicipales corresponderdn al
Presidente Municipal.

Articulo 76.- El Presidente Municipal expedird los siguientes tipos de nombramientos:

l. Para los trabajadores de base, que se expiden a quienes vayan a
ocupar alguna vacante definitiva o puesto de nueva creacion;

Il. Los interinos que se expedirdn a quienes vayan a ocupar alguna
vacante, como consecuencia fransitoria de su fitular. Los efectos de los
nombramientos interinos terminardn sin responsabilidad alguna para el H.
Ayuntamiento al reintegrarse a sus labores el titular del puesto;
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Il Los eventuales que se expedirdn a quienes vayan a desempenar labores
a tiempo fijo o por obra determinada. Sus efectos concluirdn sin responsabilidad
alguna para el H. Ayuntamiento, al concluir el plazo de la contratacién o al quedar
terminada la obra que fue contratada o por agotarse la partida presupuestal;

V. Los trabajadores de confianza que por la naturaleza de sus funciones
tiene tal cardcter, entiéndase los titulares de las Dependencias de la Administracion
PUblica Municipal, directores, subdirectores, jefaturas de departamento, auditores,
auxiliares de auditor, cajeros, pagadores, inspectores, visitadores, valuadores,
notificadores, promotores, asesores legales de todo tipo y consultores; los que
realicen labores de contaduria, y de representacion legal, los funcionarios publicos
que senalen las Leyes Federales y Estatales en esta materia; y

V. Los Elementos policiales que integran la Direccion de Seguridad Publica
y Movilidad del Municipio se regirdn por sus propias normas de conformidad con el
articulo 123 apartado B fraccion Xlll de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Articulo 77.- Los nombramientos de los frabajadores deberdn contener como
requisitos minimos los siguientes:

l. Nombre con los apellidos paterno y materno;
Il. El servicio o servicios que deban prestarse;

M. El cardcter del nombramiento: de confionza, de base, interino o eventual,
por tiempo fijo o por obra determinada; y

V. La protesta firmada por el frabajador de desempeno legal y leal del cargo
que se le confiere;

Articulo 78.- Los nombramientos, deberdn expedirse al trabajador dentro de los 30
dias siguientes a la fecha en que se autorice a iniciar sus servicios.

Capitulo Il
Del Servicio Civil de Carrera

Articulo 79.- La Administracién PuUblica Municipal, se integrard con base en el
servicio publico de carrera, que se sujetard a los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, profesionalizacion y eficacia, de conformidad
con el reglamento de la materia.

El Servicio Civil de Carrera Municipal, tiene como objetivo establecer las bases y
lineamientos necesarios para lograr el dptimo funcionamiento del sector publico, a
fravés del desarrollo, especializacion, profesionalizacién, control y evaluacién de
los servidores publicos, por lo que se deberd contar con los criterios y pardmetros
para su ingreso y desarrollo laboral, lo que permitird contar con recursos humanos
especializados y permanentes, garantizando asi la continuidad de los programas
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institucionales, independientemente de los relevos periddicos de las autoridades
municipales establecidas en la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes.

Articulo 80.- El Servicio Civil de Carrera, serd instrumentado y ejecutado de acuerdo
con las disposiciones legales contenidas en el presente Bando vy las disposiciones
legales que de este emanen.

Articulo 81.- Los procedimientos de seleccién, capacitacién, especializacion,
profesionalizacion, control y evaluacidon en el Servicio Civil de Carrera se
desarrollarédn con estricto apego a los principios de lealtad, imparcialidad,
eficiencia, profesionalismo, honestidad, legalidad, responsabilidad y equidad.

Articulo 82.- El Servicio Civil de Carrera Municipal, funcionard conforme a lo que se
establezca el reglamento respectivo.

Capitulo IV
De las Responsabilidades de los Servidores PUblicos

Articulo 83.- Los servidores pUblicos municipales, serdn responsables de los delitos o
faltas administrativas que cometan en el ejercicio de sus funciones o con motivo
de ellas, en atencidon a lo dispuesto en las Leyes de Responsabilidades
Administrativas Estatales o Federales y demds leyes aplicables.
TITULO IX
DE LA JUSTICIA MUNICIPAL

Capitulo |
Del Acto Administrativo

Articulo 84.- Los actos y procedimientos que dicten o ejecuten las Autoridades
Municipales se emitirdn, tframitardn y resolverdn conforme a las disposiciones de la
Ley Municipal, la Ley del Procedimiento Administrativo, este Bando vy los
reglamentos que se expida en estas materias.

Tratdndose de materias reguladas por disposiciones especiales, se sujetard a lo
establecido en esos reglamentos, esto es, que la norma especial, prevalece sobre
la general.

Capitulo Il
De la Verificacion e Inspeccion Administrativa

Articulo 85.- El drea de la administracién publica que se le otorgue la atribucién en
algun reglamento municipal para realizar verificaciones y/o inspecciones, en el
dmbito de su competencia, estd facultada para ordenar, realizar y controlar,
durante todos los dias y horas del ano, sin necesidad de habilitacion expresa, la
inspeccidén, verificacion, calificar la infraccién, determinar la suspensién, el
aseguramiento vy retiro de mercancias, asi como la clausura de las actividades
comerciales, industriales, prestacidn de servicios, espectdculos y/o eventos
publicos, asi como también en materia de desarrollo urbano que realizan los

P&agina 79 de 91 (”’14\': CJEA
”2 Consejeria Juridica
o del Estade

2
./




particulares, y la imposicidbn de sanciones, llevando a cabo la iniciacion,
framitacion, resoluciéon y ejecucion del procedimiento administrativo comuin, para
lo cual se auxiliard del personal adscrito.

Las y los verificadores en el cumplimiento de sus funciones, deben acreditar su
personalidad con la identificacion oficial que emita la autoridad competente,
dardn autenticidad alos actos por ellos realizados y, en consecuencia, la autoridad
los tendrd como ciertos, salvo prueba en contrario.

Las y los particulares estdn obligados a permitir el acceso inmediato a las o los
notificadores, verificadores y ejecutores debidamente autorizados y previomente
acreditados para tal efecto, y en caso de no hacerlo, se aplicardn las medidas de
apremio que correspondan.

Articulo 86.- El titular del drea de la Administracion PUblica Municipal facultada
para realizar verificaciones y/o inspecciones, podrd habilitar, comisionar o nombrar
al personal adscrito a esa Direccidn, para llevar a cabo nofificaciones,
inspecciones, verificaciones y otras diligencias necesarias en la iniciacion,
framitacioén, resolucion y ejecucion de los procedimientos y actos administrativos,
mediante simple oficio en que se designe nominalmente al personal atribuido con
sus funciones especificas.

El procedimiento y demds particularidades de las verificaciones e inspecciones se
describirdn en el reglamento municipal correspondiente.

Capitulo lli
Del Recurso De Revision

Articulo 87.- Contra los actos y resoluciones de cardcter administrativo y fiscal que
dicten o ejecuten las Autoridades Municipales en aplicacion del presente Bando,
el reglamento municipal correspondiente y otros ordenamientos legales aplicables,
las o los particulares afectados tendrdn la opcidén de promover el Recurso de
Revision ante la misma Autoridad Municipal o interponer el juicio ante la Sala
Administrativa de Poder Judicial del Estado, dentro de los 15 dias hdbiles posteriores
a aquel en que surta efecto la notificacion respectiva, conforme a las disposiciones
legales aplicables.

Capitulo IV
De La Funcion Mediadora y Arbitraje Vecinal

Articulo 88.- En el H. Ayuntamiento habrd un Centro de Mediaciéon y Arbitraje
Vecinal, que dependerd del Sindico Municipal, integrado por personal profesional
certificado en los términos de la Ley de Mediacion y Conciliacion del Estado de
Aguascalientes. Los procedimientos y las conciliaciones se regirdn por el
reglamento respectivo y sus resoluciones tendrdn el cardcter de obligatorias para
las partes.

Capitulo V
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De la Mediacién y Arbitraje Vecinal

Articulo 89.- Para conocer sobre los conflictos entre los conddminos,
administradores de condominios, mesas directivas y representantes de manzana, a
peticién del Sindico directamente o por conducto del Mediador, podrd llevar a
cabo pldticas de conciliaciéon y el juicio arbitral en materia condominal, asi como
actos de mediacién, conciliacion vy justicia restaurativa, a través del Centro de
Mediacion y Arbitraje Vecinal del Municipio, en términos de lo que dispone el
reglamento respectivo.

Capitulo VI
Del Uso de las Tecnologias Digitales

Articulo 90.- En los actos y procedimientos administrativos, las solicitudes vy
promociones podrdn hacerse por escrito o en forma electrénica.

Los escritos en forma electronica se presentardn mediante el empleo de las
tecnologias de la informacion, utilizando la firma electronica conforme la
regulaciéon que para tal efecto emita el Municipio.

La firma electronica es el medio de ingreso al sistema electronico establecido por
Municipio y producird los mismos efectos juridicos que la firma autdgrafa, como
opcion para enviar y recibir promociones, documentos, recursos administrativos y
notificaciones oficiales, asi como consultar las respuestas, acuerdos, resoluciones y
sentencias relacionadas con los asuntos competencia municipal.

En cualquier caso, sea que las partes promuevan en forma impresa o electrénica,
el Municipio estd obligado a que el expediente electronico e impreso coincidan
integramente para la consulta de las partes.

Articulo 91.- Los titulares de las Dependencias involucradas serdn los responsables
de vigilar la digitalizaciéon de todas las promociones, recursos y documentos que
presenten las partes, asi como las respuestas, los acuerdos, resoluciones o
sentencias y toda informacion relacionada con los expedientes en el sistema, o en
el caso de que estas se presenten en forma electrénica, se procederd a su
impresién para ser incorporada al expediente impreso. Asimismo, se nombrard un
responsable que dard constancia de que, tanto en el expediente electronico
como en el impreso, sea incorporado cada escrito, promocion, documento, auto
y resolucion, a fin de que coincidan en su totalidad.

Articulo 92.- Las notificaciones realizadas por la via electrénica, surtirdin sus efectos
cuando se genere la constancia de la consulta realizada, la cual, por una parte, el
drea responsable digitalizard para el expediente electrénico, y por ofra, hard una
impresidon que agregard al expediente impreso correspondiente como constancia
de notificacién.
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Se entiende generada la constancia, cuando el sistema electronico municipal
produzca el aviso de la hora en que se recupere la determinacion administrativa
correspondiente, contenida en el archivo electrénico.

El H. Ayuntamiento, en ejercicio de las facultades que le confiere la Ley Municipal,
emitird los reglamentos y los acuerdos generales que considere necesarios a efecto
de establecer las bases y el correcto funcionamiento de la Firma Electrénica y la
forma en que se deberd integrar, en su caso, el expediente impreso y digital.

TiTULO X
DEL ORGANISMO OPERADOR DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO.

Capitulo Unico
Objeto y Estructura del Organismo

Articulo 93.- Este titulo regird la organizacion y el funcionamiento del Organismo
Operador de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio, asi mismo
se regird en su reglamento interior y demds disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 94.- La prestacion del servicio publico de agua potable, alcantarillado,
saneamienfo en el Municipio, correrd a cargo de un Organismo Publico
Descentralizado de la Administraciéon PUblica Municipal, con personalidad juridica
y patrimonio propio, denominado Organismo Operador de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento del Municipio, en adelante OOAPAS.

Articulo 95.- El OOAPAS es un Organismo PUblico Descentralizado perteneciente a
la Administraciéon PUblica Municipal, creado por el H. Ayuntamiento con régimen
juridico, personalidad juridica, administrativa y patrimonio propio para la prestaciéon
de los servicios puUblicos de agua potable, alcantarillado y saneamiento en el
Municipio, por tanto le corresponde la explotacién, uso y aprovechamiento de las
aguas superficiales o del subsuelo y residuales, desde el punto de su extraccion o
recepcion, hasta su distribucidn, tratamiento y disposicidon final en los dmbitos de la
competencia municipal y de conformidad con la asignacién de la Comisidon
Nacional del Agua.

El OOAPAS, tendrd su domicilio legal en el Municipio, y solo con aprobacion del H.
Ayuntamiento, serd posible cambiar su domicilio fuera de la Cabecera Municipal,
previa opinidn emitida por el OOAPAS.

Articulo 96.- El OOAPAS, realizard las actividades correspondientes a la planeacion,
programacion y ejecucion de las obras necesarias para la prestacion de los
servicios publicos de agua potable, alcantarillado y saneamiento, en el Municipio,
en los términos de este Bando, de acuerdo con los requerimientos sociales a
satisfacer, los cuales deberdn estar vinculados con los Planes y Programas de
Desarrollo Municipal, Estatales y Federales, y demds disposiciones legales vy
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reglamentarias aplicables, a la obra hidrdulica, atendiendo los tfrdmites ante el
Instituto del Agua del Estado y la Comision Nacional del Agua.

Articulo 97.- El OOAPAS para el desempeno de sus funciones, contard con el auxilio
de las Dependencias Municipales dentro de los limites de sus atribuciones, el
Instituto del Agua del Estado y la Comision Nacional del Agua, en los términos de la
Ley del Agua del Estado y la Ley de Aguas Nacionales, observando las disposiciones
legales y reglamentarias derivadas de los ordenamientos Federales, Estatales y
Municipales vigentes, en materia de explotacién, uso o aprovechamiento de
aguas; prevencion y control de la contaminacién de las aguas vy, fratamiento y usos
de las aguas residuales, en lo que concierne a la competencia municipal y con
respeto ala competencia de los otros dmbitos de gobierno.

Articulo 98.- El OOAPAS tendrd las siguientes facultades:

l. Proporcionar los servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento en
la Cabecera Municipal y en los centros de poblacion o comunidades rurales
ubicados en el territorio municipal;

. La administracion, operacion y confrol de las obras destinadas a la
prestacion de los servicios a su cargo, las cuales comprenderdn:

a) Las destinadas a la captacion de aguas superficiales, pluviales y del
subsuelo, potabilizacion, conduccién y distribucién; y

b) Las utilizadas para la recoleccion, bombeo, conduccion, alejamiento y
disposicion de las aguas residuales.

Il. Rendir informes mensuales al H. Ayuntamiento, sobre el ejercicio de sus
funciones y estados financieros debiendo proporcionarle sin perjuicio de lo anterior
la informacidn que le solicite en cualquier tiempo;

V. Proponer, al H. Ayuntamiento mediante estudio técnico, las tarifas para el
pago de derechos por suministro de agua potable, para que sean fijadas las que
correspondan en la Ley de Ingresos del Municipio y de conformidad con este
Bando;

V. Determinar y cobrar los adeudos fiscales generados con motivo de la
prestacion de los servicios de acuerdo con las tarifas que para tal efecto se
establezcan;

VI.  Ejercer la facultad econémico-coactiva, derivada del incumplimiento de
pago de los adeudos fiscales, asi como los rezagos, multas y gastos de ejecucion
que correspondan de conformidad con la Ley de Ingresos y de Hacienda del
Municipio;
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VIl.  Programar el aprovechamiento de las fuentes de suministro de agua,
cumpliendo con las normas y condiciones de calidad del agua para su suministro
y la forma de su ejecucion;

VIIl. Establecer los sitios y formas de medicion tanto del suministro de agua como
de la descarga de aguas residuales, asi como instalar y operar los aparatos
medidores, verificar su funcionamiento y retiro en caso de dano;

IX. Promover y ejecutar programas de uso eficiente del agua y difundir una
cultura del agua en el Municipio;

X. Respetarlasreservasy los derechos de terceros, inscritos en el registro publico
de derechos de agua, regulado por la ley;

Xl.  Confrolar la descarga de contaminantes en aguas residuales a cuerpos
receptores, drenaje, arroyos, rios y demds afluentes del Municipio, incurriendo en
responsabilidad grave, de no ejercer diligentemente este control;

XIl.  Planear, estudiar, proyectar, construir, rehabilitar, ampliar, operar, mantener
y conservar la infraestructura del agua potable, alcantarillado y saneamiento en el
Municipio;

XIll.  Planear, coordinar, ejecutar y controlar las acciones tendientes a lograr la
deteccion, extraccion, conduccion y potabilizacidon del agua; reparacion de las
redes y equipos necesarios para el suministro del servicio, asi como el drenaje,
alcantarillado y saneamiento;

XIV. Preveniry controlarla contaminacion de las aguas que tiene asignadas para
la prestacion del servicio que le ha sido encomendado, de las aguas que se
descarguen en los sistemas de drenajes y alcantarillados en los centros de
poblacion;

XV. Ejecutar obras necesarias, por si o a través de terceros, para la prestacion de
los servicios puUblicos y recibir las que se construyan en la misma para la prestaciéon
de dichos servicios;

XVI. Establecer normas, técnicas, criterios y lineamientos para la prestacién de los
servicios a su cargo, vigilando su cumplimiento y observancia en particular sobre
descargas de aguas residuales, para disposicion y tratamiento; fundamentdndolas
ademds de los estudios pertinentes, en estudios tecno-ecoldgicos de proteccion all
ambiente;

XVII. Formular y mantener actualizado el registro e inventario de los pozos, bienes,
recursos, reservas hidroldgicas y demds infraestructura hidrdulica en el Municipio;

XVIII. Realizar los trdmites que sean necesarios para la obtencién de créditos o
financiamientos que se requieran para la debida prestacidon de los servicios, y
contratar directamente éstos, respondiendo de sus adeudos con su propio
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patrimonio y con los ingresos que perciban, conforme a la Ley de Deuda PUblica y
Disciplina Financiera del Estado de Aguascalientes y sus Municipios y demdads
disposiciones aplicables, solicitando el aval del H. Ayuntamiento, en su caso;

XIX. Propiciar la participacion del sector pUblico, social y privado para la mejor
prestacion de los servicios, incluyendo la elaboracion de estudios para los efectos
de la fraccion XVI;

XX. Promover y en su caso, llevar a cabo la capacitacién y actualizacién del
personal que labore en el organismo operador;

XXI. Requerir a las personas y empresas que generen descargas de aguas
residuales a los sistemas y redes de alcantarillado municipal, que instalen y empleen
sistemas de tratamiento, para que dichas descargas se ajusten a los pardmetros y
lineamientos de las Normas Oficiales Mexicanas y a las disposiciones fécnicas de la
materiq;

XXII. Formular y mantener actualizado el padrdén de usuarios;

XXIII. Celebrar los contratos necesarios para el cumplimiento de sus atfribuciones,
en los términos de la legislacion aplicable;

XXIV. Otorgar los permisos de descarga de aguas residuales y de relUso a los
sistemas de drenaje o alcantarillado, en los términos de la Legislacion del Equilibrio
Ecoldgico y Proteccion al Ambiente, de las Normas Oficiales Mexicanas, a las
entidades industriales, agricolas y de servicios;

XXV. Constituir y manejar fondos de reserva para la rehabilitacion, ampliacion y
mejoramiento de los sistemas a su cargo, para la reposicion de sus activos fijos y
para el servicio de su deudaq;

XXVI. Pagar oportunamente las contribuciones, derechos, aprovechamientos y
productos Federales en materia de agua y bienes nacionales inherentes, que
establece la legislacion fiscal aplicable;

XXVII. Elaborar los programas y presupuestos anuales de ingresos y egresos
derivados de la prestaciéon de los servicios publicos;

XXVIII. Ordenar y ejecutar la suspensidon de los servicios publicos en los
términos del articulo 104 de la Ley de Agua para el Estado de Aguascalientes;

XXIX. Promover programas de suministro de agua potable, de uso racional y
eficiente del agua y de desinfeccién intradomiciliaria;

XXX. Procurar la seleccion profesional del personal directivo, tomando en
consideracion la experiencia profesional comprobada en la materia y desarrollar
programas de capacitacién y adiestramiento para su personal;
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XXXI. Solicitar a las autoridades competentes la expropiacion, ocupacién
temporal, total o parcial, de bienes o la limitacién de los derechos de dominio, en
los términos de ley;

XXXII. Realizar las visitas de inspeccion vy verificacion conforme lo
establecido en el articulo 108 seccion IV de la Ley de Agua para el Estado de
Aguascalientes;

XXXIII. Aplicar las sanciones que se establecen en el arficulo 125 de la Ley de
Agua para el Estado de Aguascalientes, por las infracciones que se cometan;

XXXIV. Resolver los recursos y demds medios de impugnacién interpuestos en
contra de sus actos o resoluciones;

XXXV. Formular y mantener actualizado el inventario de bienes y recursos
que integran su patrimonio;

XXXVI. Utilizar todos los ingresos que recaude, obtenga o recibag,
exclusivamente en los servicios publicos, destindndolos en forma prioritaria vy
eficiente la administracion, operacion del organismo y posteriormente la
ampliacién de la infraestructura hidrdulica, ya que en ningin caso podrdn ser
destinados a otros fines;

XXXVIL. Realizar todas las acciones que se requieran, directa o
indirectamente, para el cumplimiento de sus objetivos; y

XXXVIII. Las demds que senalen este Bando, la Ley de Agua para el Estado de
Aguascalientes y demds disposiciones juridicas aplicables en la materia.

Articulo 99.- El patrimonio del OOAPAS estard constituido por:
l. Los activos que formen parte inicial de su patrimonio;
Il. Los bienes muebles e inmuebles destinados a la prestacidn de sus servicios;

Il. Las aportaciones Federales, Estatales y Municipales que en su caso se
realicen;

IV.  Losingresos por la prestacion de los servicios publicos y el reUso de las aguas
residuales tratadas, o por cualquier otro servicio que el organismo preste al usuario;

V. Los créditos que obtenga para el cumplimiento de sus fines;

VI. Las donaciones, herencias, legados y demds aportaciones de los
particulares, asi como los subsidios y adjudicaciones a favor del organismo;

VII. Losremanentes, frutos, utilidades, productos, intereses y ventas que obtenga
de su propio patrimonio; y
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VIIl. Los demds bienes y derechos que formen parte de su patrimonio por
cualquier titulo legal.

Los bienes del OOAPAS utilizados directamente a la prestacion de los servicios
publicos serdn inembargables e imprescriptibles, asi mismo los bienes inmuebles del
organismo destinados directamente a la prestacion de los servicios publicos se
considerardn bienes del dominio publico municipal.

Articulo 100.- Todos los ingresos que obtenga el OOAPAS con motivo del cobro de
derechos, contribuciones, productos o aprovechamientos o los que se adquieran
por cualquier motivo, serdn destinados exclusivamente al pago de los gastos de
construccion, administracion, operacidén, mantenimiento y ampliaciéon de los
servicios de agua potable, alcantarilado y saneamiento, asi como para la
adquisicion de equipos, instalaciones e infraestructuras.

Articulo 101.- El H. Ayuntamiento, podrd ordenar en cualquier momento, la
realizacion de auditorias al OOAPAS, asi como la inspeccidon de libros, inventarios y
cualquier otfro (;Iocumen’ro gue obre en poder de este, lo cual podrd realizarse por
conducto del Organo Inferno de Confrol del OOAPAS.

Articulo 102.- El OOAPAS se integra al menos con:

l. Un Consejo Directivo;

. Un Consejo Consultivo;

Il. Un Director General;

V. Un Comisario; y

V. El personal técnico y administrativo que se requiera para su funcionamiento.
Articulo 103.- El OOAPAS en su Reglamento Interior, establecerd para el Consejo
Directivo y para el Consejo Consultivo las atribuciones y facultades, asi como su
forma de integracion y funcionamiento.

Asi también, el OOAPAS en su Reglamento Interior, establecerd las atribuciones,
facultades del Director General y del Comisario referidos en las fracciones il y IV del
articulo anterior.

Por Ultimo, el OOAPAS en su Reglamento Interior, establecerd la estructura orgdnica
y la desagregacién del personal técnico y administrativo que se requiera para su
funcionamiento, estableciendo las atribuciones, facultades, asi como su forma de

integracion y funcionamiento.

TiTULO XI
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DE LAS REFORMAS AL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO MUNICIPAL

Capitulo Unico

Articulo 104.- Este Bando puede ser reformado, adicionado o abrogado en
cualquier momento con el voto aprobatorio de la mayoria de los infegrantes del H.
Ayuntamiento, en términos del reglamento respectivo y demds ordenamientos
legales aplicables.

Articulo 105.- La iniciativa de modificacién al Bando podrd ejercerse por:

I El Presidente Municipal;

Il. El Sindico y Regidores;

Il. Los servidores publicos municipales;

V. Las autoridades auxiliares y los consejos de participacion ciudadana; y
V. Vecinos y habitantes del Municipio.

Las propuestas de reformas, adiciones o derogaciones deberdn ajustarse a lo que
se establezca en el reglamento aplicable.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - Se abroga el Bando de Policia y Gobierno del Municipal de
Rincon de Romos, Aguascalientes; publicado el freinta y uno de diciembre de dos
mil veinte, en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes.

ARTICULO SEGUNDO. - El presente ordenamiento entrard en vigor al dia dos de
enero de dos mil veintidds, con independencia de la fecha de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes. Los procedimientos y actos
realizados por particulares y personas morales se tendrdn que adecuar a lo
dispuesto por este Bando y al o los reglamentos municipales aprobados de acuerdo
con la materia que le sea aplicable.

ARTICULO TERCERO. - El capitulo “Del uso de las Tecnologias Digitales” entrard en
vigor una vez que sea aprobado por el H. Ayuntamiento y publicado en el Peridédico
Oficial del Estado de Aguascalientes, el reglamento municipal respectivo, en el
término que senale para entrar en vigor.

ARTICULO CUARTO. - Los reglamentos expedidos con anterioridad a la vigencia del
presente Bando, seguirdn teniendo vigencia y el H. Ayuntamiento tendrd la
obligacién que, en caso de ser necesario, apruebe las reformas, adiciones que
sean necesarias, en un término no mayor de 180 dias naturales, mientras tanto, en
caso de existir alguna situacion no previstas por los reglamentos vigentes, se
resolverdn por acuerdo del H. Ayuntamiento por mayoria calificada.
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ARTICULO  QUINTO. - El Cédigo Municipal de Rincén de Romos, Aguascalientes;
seguira siendo aplicable en todo aquello que no se oponga al presente Bando, por
lo que, las disposiciones reglamentarias seguirdn siendo vigentes, para lo cual, el H.
Ayuntamiento deberd de realizar la reglamentaciéon especial para cada uno de los
Casos No previstos en el presente Bando.

ARTICULO  SEXTO. - Para el caso de que, en alguna norma, manual, lineamientos,
reglamento de orden Municipal se le confieran facultades o atribuciones al
Direccion de la Instancia de la Juventud del Municipio de Rincdn de Romos,
Aguascalientes y la Coordinacion de Asesores del Municipio de Rincdn de Romos,
Aguascalientes, se entenderdn conferidas a la ahora Secretaria Particular del
Municipio de Rincén de Romos, Aguascalientes.

ARTICULO  SEPTIMO. - Para el caso de que, en alguna norma, manual,
lineamientos, reglamento de orden municipal se le confieran facultades o
atribuciones al Direccién de la Instancia de la Mujer del Municipio de Rincén de
Romos, Aguascalientes; se entenderdn conferidas al ahora Sistema para el
Desarrollo Integral de Familia del Municipio de Rincdn de Romos, Aguascalientes.

ARTICULO OCTAVO. - Para el caso de que, en alguna norma, manual,
lineamientos, reglamento de orden municipal se le confieran facultades o
atribuciones al Direccion Juridica del Municipio de Rincon de Romos,
Aguascalientes; se entenderan conferidas a la Secretaria del H. Ayuntamiento y
Direccién General de Gobierno del Municipio de Rincdn de Romos, Aguascalientes.

ARTICULO NOVENO. - Para el caso de que, en alguna norma, manual,
lineamientos, reglamento de orden Municipal se le confieran facultades o
atribuciones al Direccion de Planeaciéon y Seguimiento de Programas del Rincon de
Romos, Aguascalientes y se entenderdn conferidas a la ahora Direccién de
Planeacién y Desarrollo Urbano del Municipio de Rincdn de Romos, Aguascalientes.

ARTICULO DECIMO. - Para el caso de que, en alguna norma, manudl,
lineamientos, reglamento de orden Municipal se le confieran facultades o
atribuciones al Direccidén de Deportes del Municipio de Rincdn de Romos,
Aguascalientes y la Direccidén de Educacién y Accién Civica del Municipio de
Rincén de Romos, Aguascalientes y se entenderdn conferidas a la ahora Direccion
de Desarrollo Social y Concertaciéon del Municipio de Rincon de Romos,
Aguascalientes.

ARTICULO  DECIMO PRIMERO. - Para el caso de que, en alguna norma, manual,
lineamientos, reglamento de orden Municipal se le confieran facultades o
atribuciones al Direccidon de Deportes del Municipio de Rincdn de Romos,
Aguascalientes y la Direccion de Educacion y Accion Civica del Municipio de
Rincédn de Romos, Aguascalientes y se entenderdn conferidas a la ahora Direccidn
de Desarrollo Social y Concertacién del Municipio de Rincén de Romos,
Aguascalientes.
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ARTICULO  DECIMO SEGUNDO. - Para el caso de que, en alguna norma, manual,
lineamientos, reglamento de orden Municipal se le confieran facultades o
atribuciones al Direccion de Desarrollo Econdmico y Turismo del Municipio de
Rincon de Romos, Aguascalientes y la Direccion de Desarrollo Agropecuario del
Municipio de Rincén de Romos, Aguascalientes y se entenderdn conferidas a la
ahora Direccién de Desarrollo Econdmico y Agropecuario del Municipio de Rincén
de Romos, Aguascalientes.

ATENTAMENTE

MTRO. FRANCISCO JAVIER RIVERA LUEVANO
PRESIDENTE MUNICIPAL

C.P. FELIPE DE JESUS LUEVANO RUVALCABA C.P. SONIA HORNEDO GUERRA
REGIDOR REGIDOR
LIC. NORA NAYELI ROMERO HERNANDEZ LIC. JAZMIN OVALLE MENDEZ
REGIDOR REGIDOR
MTRO. CARLOS CONTRERAS REYES LIC. SERGIO MARIN REYES
REGIDOR REGIDOR
DR. ERICK MURO SANCHEZ C.P. LUZ ADRIANA CASTANEDA DE VELASCO
REGIDOR REGIDOR

MTRA. ALMA GUADALUPE ZAPATA CASTORENA
SINDICO MUNICIPAL

LIC. ROBERTO AXEL ARMENDARIZ SILVA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO Y DIRECTOR GENERAL DE GOBIERNO MUNICIPAL

P.O. 08 DE ENERO DE 2024.
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[N. DE E. TRANSITORIOS DEL ACUERDO POR EL QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS 22
Y 27 DEL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE RINCON DE ROMOS,
AGUASCALIENTES].

ARTICULO UNICO. - Las presentes reformas a los articulos 22°, 23°, 27°, 29°, 31°,
adicién del articulo 34° Bis y 34 Ter, al Bando de Policia y Gobierno del Municipio de
Rincédn de Romos, Aguascalientes, publicado el 10 de enero de 2022, reforma a los
articulos 4°,11°, 15°, 16° y 17° del Reglamento Interior de la Secretaria Particular del
Municipio de Rincdn de Romos, publicado el 11 de abril de 2022, reforma al articulo
10° y adicién del 16° Bis, al Reglamento Interior de la Tesoreria Municipal de Rincén
de Romos, Aguascalientes publicado el 10 de enero de 2022, adicion del articulo
23° Bis, al Reglamento Interior de la Direccidn de Planeacién y Desarrollo Urbano
publicado el 10 de enero de 2022, reforma a los articulos 4°, 10°, 15° y 16° del
Reglamento Interior de la Direccion de Desarrollo Social y Concertacion del
Municipio de Rincdn de Romos publicado el 10 de enero de 2022; entrardn en vigor
al dia siguiente de su publicaciéon en el Periddico Oficial del Estado de
Aguascalientes.

P.O. 04 DE MARZO DE 2024.

[N. DE E. TRANSITORIOS DEL ACUERDO POR EL QUE SE REFORMAN LOS ARTICULOS 22
Y 29 DEL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE RINCON DE ROMOS,
AGUASCALIENTES].

ARTICULO UNICO. - Las presentes reformas entrardn en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes.

P.O. 20 DE MAYO DE 2024.

[N. DE E. TRANSITORIOS DEL ACUERDO POR EL QUE SE REFORMA EL ARTICULO 27 DEL
BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE RINCON DE ROMOS,
AGUASCALIENTES].

ARTICULO UNICO. - Las presentes reformas a la fraccion XX, del articulo 27° del
Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Rincén de Romos, Aguascalientes, y
al articulo 10° del Reglamento Interior de la Tesoreria Municipal de Rincédn de
Romos, Aguascalientes, entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periodico Oficial del Estado de Aguascalientes.
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