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REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO Y
DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE RINCON DE
ROMOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Seccion Unica
Del Objeto y Estructura

Articulo 1°.- El presente reglamento es de orden publico, y tiene por objeto regular la
estructura y funcionamiento de la Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccion General de
Gobierno del Municipio de Rincon de Romos; asimismo se observaran las facultades y
atribuciones previstas en el articulo 31 del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de
Rincon de Romos.

Articulo 2°.- La Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccion General de Gobierno del
Municipio de Rincon de Romos; tiene a su cargo el ejercicio de las funciones y el despacho
de los asuntos que le atribuye y encomienda el Bando de Policia y Gobierno del Municipio
de Rincon de Romos.

Articulo 3°.- Para efectos de este Reglamento se entiende por:

I.  Administracion Puablica Municipal. - Organo ejecutivo del H. Ayuntamiento,
encabezado por el Presidente Municipal, las Dependencias y Entidades bajo su
subordinacion; asi como las actividades que realiza el Gobierno Municipal,
encaminadas a planear, dirigir, ejecutar, fiscalizar y evaluar las acciones e
inversiones destinadas a procurar el desarrollo integral de la poblacion municipal;

Il.  Bando. - Es el ordenamiento juridico que emite el H. Ayuntamiento para organizar
y facultar a la Administracién Pablica Municipal a cumplir con las atribuciones que
le confieren la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucidn Politica del Estado de Aguascalientes, la Ley Municipal para el Estado
de Aguascalientes y deméas ordenamientos legales aplicables dentro del territorio
municipal. Asimismo, establece las normas civicas que permiten una convivencia
armonica entre sus habitantes, visitantes y vecinos, basada en valores que permitan
alcanzar el bien comun;
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VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XIl.

XII1.

XIV.

Cabildo. - Asamblea del H. Ayuntamiento reunido en pleno, para la deliberacion y
atencion de los distintos asuntos que conciernen al Municipio de Rincon de Romos;

Departamento. - Despacho del que se auxilia el titular de la direccion, para el
cumplimiento de todas las atribuciones que le otorga el Bando de Policia y
Gobierno del Municipio de Rincén de Romos;

Dependencias. - Los oOrganos administrativos que integran la Administracion
Municipal Centralizada;

Enlace Administrativo. - Persona encargada de las funciones administrativas
dentro de las Unidades Administrativas, con independencia de la denominacion del
puesto, cargo o comision sea distinto a este, siempre que exista hombramiento
interno para desarrollar estas funciones;

Entidades. - Los 6rganos Descentralizados, Desconcentrados o Auténomos o de
cualquier otra denominacion que se le dé, en términos de la legislacion aplicable;

H. Ayuntamiento. - Méaximo Organo de Gobierno Municipal, colegiado y
deliberante, integrado por el Presidente Municipal, el Sindico y Regidores, electos
por votacién popular directa;

Jefe de Departamento. - Al titular responsable de cada departamento;
Ley Municipal. - Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes;

Municipio. - Es la base de la division territorial y de la organizacién politica y
administrativa de los estados de la Republica Mexicana, gobernado por un
Ayuntamiento de eleccion popular directa; en términos del articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Siendo una institucion
juridica, politica y social de caracter publico, con funciones especificas, cuya
finalidad consiste en organizar a una comunidad en la gestion de sus intereses,
proteger y fomentar los valores de la convivencia local y prestar los servicios
basicos que ésta requiera;

Presidente Municipal. - Autoridad electa mediante voto popular que ejecuta las
disposiciones y acuerdos del H. Ayuntamiento, teniendo la titularidad de la
Administracion Publica Municipal. En su caracter ejecutivo es el responsable de
propiciar la organizacion mas adecuada para fortalecer y darle mayor impulso al
Gobierno Municipal;

Secretaria. - La Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccion General de Gobierno
del Municipio de Rincon de Romos;

Secretario. - Titular responsable del cumplimiento de todas las Atribuciones y
Facultades de la Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccion General de Gobierno
del Municipio de Rincon de Romos;
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XV. Subdirector. - Titular de la Subdireccién General de Gobierno;

XVI.  Servidores Publicos. — Son las personas que desempefian un empleo, cargo o
comision en los Entes Pablicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 73 de la
Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, Ley Municipal para el Estado
de Aguascalientes y demas Leyes Federales y Estatales que delimiten esta figura y
sus responsabilidades;

XVII.  Reglamento. - Reglamento Interior de la Secretaria del H. Ayuntamiento y
Direccion General de Gobierno del Municipio de Rincon de Romos; y

XVIII.  Reglamentacion Municipal. - Conjunto de ordenamientos juridicos municipales,
como legislacion secundaria al presente Bando y que emanan del H. Ayuntamiento,
que tiene como finalidad regir la vida pablica municipal.

Articulo 4°.- Para el ejercicio de sus funciones y el despacho de los asuntos que le
competen, la Secretaria del H. Ayuntamiento y Direccién General de Gobierno contara con
la siguiente estructura orgénica:

Secretaria del Ayuntamiento y Direccién General de Gobierno
I.  Subdireccion General de Gobierno.

a) Jefe del Departamento de Archivo General.

b) Departamento de Proteccion Civil y Bomberos.
c) Departamento de Reglamentos y Licencias.

d) Departamento de Control Sanitario.

Il. Coordinacion de Delegados y Comisarios.
a) Delegado Municipal de Pabellon de Hidalgo.
b) Delegado Municipal de Pablo Escaleras.
c) Delegado Municipal de San Jacinto.
d) Comisarios Municipales.

La Coordinacién, Jefaturas de Departamento, estaran integradas por sus Titulares,
Encargados, Auxiliares y por los demas servidores publicos que integren cada
Departamento, asi como por el personal que se requiera para satisfacer las necesidades del
servicio, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria.

Las Delegaciones y Comisarias contaran con el personal que se requiera para satisfacer las
necesidades del servicio, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria.
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Articulo 5°.- Para los efectos de este Reglamento, la Coordinacion y las Jefaturas de
Departamento a que se refiere el Articulo anterior tendran el mismo rango, no existiendo
relacion jerarquica entre si, por lo que, se consideran independientes para el ejercicio de sus
atribuciones y facultades.

La Secretaria por medio de su Subdireccion, la Coordinacion y las Jefaturas de
Departamento, deberd conducir sus actividades en forma programada y orientada al
cumplimiento de las politicas, estrategias, prioridades y restricciones, para el logro de los
objetivos y metas del Plan de Desarrollo Municipal correspondiente.

Articulo 6°.- El ejercicio de las atribuciones y facultades de la Secretaria, asi como el
tramite y resolucion de los asuntos de su competencia, corresponden originalmente al
Secretario quien, para la mejor distribucion y desarrollo de las actividades de esta, podré
delegar facultades al titular de la Coordinacion y los titulares de las Jefaturas de
Departamento, salvo aquellas que en los términos de este Reglamento o del Bando, sean
indelegables.

Articulo 7°.- El Secretario, previa aprobacion del Presidente Municipal; puede formalizar o
adherirse a los acuerdos y convenios que se celebren con la Federacion, Estado y los
Municipios en materia de su competencia.

) CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION DE LA SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO Y
DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO

Seccion Primera
De la Suplencia de los Servidores Publicos

Articulo 8°.- El Secretario sera suplido en sus ausencias temporales menores a treinta dias
por el Subdirector General de Gobierno, en sus ausencias mayores a treinta dias sera
suplido por quien el H. Ayuntamiento, designe por escrito para suplirlo.

En caso de suplencia temporal se designara como Encargado de Despacho de la Secretaria,
para lo cual, contard con todas y cada una de las atribuciones que el cargo le confiere al
Secretario.

Articulo 9°.- Las ausencias temporales del titular de la Coordinacién y de los titulares de
las Jefaturas de Departamento seran suplidas por el subalterno de la jerarquia inmediata
inferior que designe por escrito el Secretario.

En caso de suplencia temporal Unicamente se designara como Encargado de Despacho de la

Coordinacion o de las Jefaturas de Departamento, y por lo cual contara con todas y cada
una de las atribuciones que el cargo le confiere.

Seccion Segunda
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Del Secretario del H. Ayuntamiento

Articulo 10.- El Secretario del H. Ayuntamiento, ademas de las atribuciones que le
confiere la Ley Municipal, tiene las siguientes atribuciones y facultades:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Preparar y coordinar las sesiones de Cabildo, entregando con oportunidad a sus
integrantes la convocatoria, los dictdmenes de las Comisiones Edilicias y los
proyectos de actas;

Dar fe y refrendar los acuerdos tomados en las mismas, pudiendo expedir
certificaciones de los acuerdos asentados en las actas;

Tener bajo su resguardo los expedientes de actas y sus apendices de las sesiones de
Cabildo;

Apoyar al Presidente Municipal en la celebracion de estas;

Dar a conocer a las o los presidentes de las Comisiones Edilicias, Dependencias
Municipales y organismos auxiliares, en el ambito de su competencia, las decisiones
del H. Ayuntamiento;

Suscribir conjuntamente con el Presidente Municipal los actos juridicos que tengan
por objeto crear, transmitir, modificar y/o extinguir derechos y obligaciones a cargo
del H. Ayuntamiento, o de la Administracion Publica Municipal,

Suscribir junto con el Presidente Municipal los nombramientos de los Servidores
Publicos municipales, de conformidad con lo que dispone la Ley Municipal;

Expedir las certificaciones y constancias que legalmente procedan, asi como las que
acuerde el H. Ayuntamiento;

Expedir las certificaciones y constancias de la informacion que en original o copia
certificada tenga a la vista, asi como de toda la documentacion que obre en los
expedientes poder de las Dependencias de la Administracion Pablica Municipal.

Intervenir y apoyar en la elaboracion del proyecto de reformas al Bando, en la
elaboracion o reformas a los reglamentos municipales y demas disposiciones de
caracter general;

Coordinar, conjuntamente con las instancias correspondientes, las politicas y
lineamientos a seguir en materia de organizacion, operacién y control de la
documentacion generada por las Dependencias Municipales;

Entregar en forma oportuna la informacion necesaria que le requieran las o los

presidentes de las Comisiones Edilicias, para atender los asuntos que les hayan sido
encomendados, asi como para cumplir con sus acciones;
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XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Requerir a las areas que integran la Administracion Publica Municipal, la
informacion necesaria con motivo de la integracion de los expedientes que seran
puestos a consideracion del H. Ayuntamiento;

Tener el resguardo del acervo documental con que cuenta el Archivo Municipal,

Coordinar los servicios de Bomberos y Proteccion Civil que preste el
Ayuntamiento;

Coordinar las actividades y procedimientos que el Municipio y sus Dependencias
realicen en materia de asuntos internacionales y hermanamientos con otras
ciudades;

Suscribir los acuerdos y/o convenios que el Municipio realice en materia de
hermanamiento con otras ciudades;

Organizar, vigilar y coordinar las funciones de la Junta de Reclutamiento;

Llevar a cabo la protocolizacién de nombramientos de huéspedes honorarios o
distinguidos, a quienes el H. Ayuntamiento haya decidido honrar con esta
distincion;

Regular, administrar y verificar los establecimientos con giros reglamentados con
venta de bebidas alcohdlicas;

Coordinar el é&rea encargada de administrar y verificar el comercio de
establecimientos fijos, semifijos o temporales como en la via pablica y mercados en
el territorio municipal, expidiendo los permisos y/o licencias y/o cédula de usos y
explotacion;

Supervisar y dar seguimiento a las peticiones y servicios que preste la Coordinacién
de Delegados y Comisarios, a través de los Delegados y Comisarios, de acuerdo con
su demarcacion territorial y &mbito de competencia;

Coordinar la instalacion de la Junta Municipal de Reclutamiento, asi como llevar a
cabo las funciones que se establecen en la Ley del Servicio Militar y las
disposiciones reglamentarias especificas de la materia.

Ejercer las atribuciones y funciones que le correspondan al Municipio en materia de
Regulacion, Control y Fomento Sanitario;

Coordinar acciones sanitarias en el territorio del Municipio;

Promover, apoyar y fortalecer las acciones en materia de salubridad local y
regulacién sanitaria, ejerciendo para ello las facultades que le corresponden al
Municipio, en base al presente Bando, Acuerdos y Politicas Estatales y Federales;
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XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

Coadyuvar en la generacion, promocion y seguimiento de la politica de salud del
Municipio;

Vigilar en el &mbito de su competencia el cumplimiento de las Leyes de Salud
vigentes y las demas disposiciones legales que le correspondan, coordinandose con
las Autoridades Estatales en materia de salubridad local, a efecto de instrumentar y
desarrollar programas que mejoren los niveles de salud de la poblacién;

Realizar la vigilancia sanitaria a través de verificaciones mediante las cuales se
supervisara que los establecimientos, durante el procesamiento de sus productos y la
realizacion de actividades o la prestacion de servicios, cumplan con los
ordenamientos establecidos en la materia;

Nombrar al Coordinador de Delegados y Comisarios;

Vigilar el cumplimiento de las normas y reglamentos en materia de Regulacion
Sanitaria que sean competencia del Municipio; y

Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al &rea de su
competencia, asi como las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables y
aquellas que le encomiende el Presidente Municipal.

Seccién Tercera
Del Subdirector General de Gobierno

Articulo 11.- Al Subdirector General de Gobierno, corresponden las siguientes atribuciones
y facultades:

Vigilar el buen ejercicio del poder publico por parte de las autoridades municipales
y las Dependencias y Entidades que conforman la Administracion Publica
Municipal;

Fomentar el desarrollo politico, asi como promover los programas y acciones que
fortalezcan la vida democrética de la poblacién del Municipio;

Coadyuvar con el Secretario en la preparacion, celebracién y coordinacion de las
Sesiones de Cabildo, entregando con oportunidad a sus integrantes la convocatoria,
los dictamenes de las Comisiones Edilicias y los proyectos de actas, asi como tener
preparado su informe para cada sesion;

Coadyuvar con el Secretario para mantener bajo resguardo de la Secretaria los
expedientes de actas y sus apéndices de las sesiones de Cabildo;
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

XII.

XII1.

XIV.

XV.

XVI.

Coadyuvar con el Secretario para brindar la informacion necesaria y dar a conocer a
las, o los Presidentes de las Comisiones Edilicias, Dependencias Municipales y
organismos auxiliares, en el &mbito de su competencia, sobre las decisiones del H.
Ayuntamiento;

Coadyuvar con el Secretario para expedir las certificaciones y constancias que
legalmente procedan, asi como las que acuerde el H. Ayuntamiento;

Elaborar y presentar al Secretario propuestas de proyectos de reformas al Bando, en
la elaboracion o reformas a la Reglamentacion Municipal y demas disposiciones de
caracter general;

Coadyuvar con el Secretario para coordinar con las instancias correspondientes, las
politicas y lineamientos a seguir en materia de organizacion, operacion y control de
la documentacién generada por las Dependencias y Entidades del Municipio;

Coadyuvar con el Secretario para brindar la informacion necesaria que le requieran
los Presidentes de las Comisiones Edilicias, para atender los asuntos que les hayan
sido encomendados, asi como para cumplir con sus acciones;

Coordinar una comunicacion eficiente entre la Secretaria y las demas areas que
integran la Administracién Puablica Municipal, para efecto de solicitar la
informacidn necesaria con motivo de la integracion de los expedientes que seran
puestos a consideracién del H. Ayuntamiento;

Vigilar que se mantenga en un adecuado resguardo el acervo documental con que
cuenta el Archivo Municipal;

Supervisar que se proporcionen adecuadamente los servicios de Bomberos y
Proteccidn Civil que preste el H. Ayuntamiento;

Promover la suscripcién de los acuerdos y/o convenios que la Administracion
Publica Municipal realice en materia de hermanamiento con otras ciudades, asi
mismo coordinar las actividades y procedimientos que la Administracién Puablica
Municipal realicen en materia de asuntos internacionales y hermanamientos con
otras ciudades;

Coadyuvar con el Secretario para realizar los procedimientos necesarios de
protocolizacion para nombramientos de huéspedes honorarios o distinguidos, a
quienes el H. Ayuntamiento haya decidido honrar con esta distincion;

Vigilar que se regule y verifique a los establecimientos de giros reglamentados con
venta de bebidas alcohdlicas dentro del Municipio;

Vigilar el funcionamiento del area encargada de administrar y verificar el comercio
de establecimientos fijos, semifijos o temporales como en la via pablica y mercados
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XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

en el territorio municipal, expidiendo los permisos y/o licencias y/o cedula de usos
y explotacion;

Supervisar y dar seguimiento a las peticiones y servicios que preste la Coordinacion
de Delegados y Comisarios, a través de los Delegados y Comisarios, de acuerdo con
su demarcacion territorial y &mbito de competencia;

Coordinar el establecimiento de la Junta de Reclutamiento de conformidad a la Ley
del Servicio Militar;

Vigilar el correcto cumplimiento de las atribuciones y funciones que le
correspondan a la Administracion Pablica Municipal en materia de Regulacion,
Control y Fomento Sanitario, asi como supervisar las acciones sanitarias en el
Municipio;

Vigilar el correcto cumplimiento de la promocion de las acciones en materia de
salubridad y regulacion sanitaria, ejerciendo para ello las facultades que le
corresponden al Municipio, en base al Bando, Acuerdos y Politicas Estatales y
Federales;

Vigilar el correcto cumplimiento de la generacidn, promocién y seguimiento de la
politica de salud del Municipio, asi como de las Leyes de Salud vigentes y las
demas disposiciones legales que le correspondan, coordindndose con las autoridades
estatales en materia de salubridad, a efecto de instrumentar y desarrollar programas
que mejoren los niveles de salud de la poblacion;

Designar algun servidor publico adscrito a la Subdirecciéon para que funja como
Enlace Administrativo;

Suplir al Secretario en sus ausencias temporales, y ejercer las facultades y
atribuciones que al cargo le atafien; y

Realizar todas aquellas encomiendas que le realice el Secretario relacionadas con
sus actividades, asi como las contenidas en otras disposiciones normativas
aplicables.

Seccion Cuarta
De las Jefaturas de Departamentos

Articulo 12.- Las Jefaturas de Departamento, estaran integradas por sus Titulares,
Encargados, Auxiliares, el personal técnico administrativo y por los demas servidores
publicos que sefiala este Reglamento, asi como por el personal que se requiera para
satisfacer las necesidades del servicio y que se establezcan en el Presupuesto de Egresos
vigente.

Articulo 13.- Corresponden a las Jefaturas de Departamento las siguientes atribuciones y
facultades comunes:
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VI.

VII.

VIIIL.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los
programas y acciones encomendadas a las unidades que integran las Jefaturas a su
cargo;

Acordar con el Secretario o con el Subdirector el despacho de los asuntos relevantes
de su competencia;

Desempefiar las funciones o comisiones que el Secretario o el Subdirector les
delegue y encomiende; asi como mantenerlo informado sobre su ejercicio y
realizacion;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, conferidas de
origen, que le sean otorgadas por delegacion o bien conforme al régimen de
suplencia o sustitucion;

Formular dictdmenes, opiniones o informes que le sean encomendados por el
Secretario o el Subdirector, en aquellos asuntos que sean propios de su
competencia;

Intervenir en el desarrollo, capacitacion, promocion y adscripcion del personal a su
cargo. De igual forma, participard en el ambito de su competencia en el
otorgamiento de licencias de conformidad con las necesidades del servicio;

Cuando asi le sea solicitado elaborar y someter a la consideracién del Secretario o
del Subdirector, el anteproyecto de Presupuesto de Egresos, en relacion con la
Jefatura a su cargo;

Delegar a los subalternos atribuciones de su competencia expidiendo los acuerdos
relativos, sin que ello implique la pérdida de sus facultades, siempre y cuando se
trate de facultades delegables;

Proporcionar la informacién, los datos y cooperacion técnica que le sean requeridos
por otras Dependencias y Entidades del Municipio; tratandose de informacion
reservada o confidencial, ésta se suministrard por acuerdo del Secretario o del
Subdirector en términos de las Leyes de Transparencia y Acceso a la Informacion; y

Solicitar a las Dependencias y Entidades del Municipio, la informacion y
documentacion que se requiera para el cabal cumplimiento de sus obligaciones.

Seccion Quinta
De la Jefatura del Departamento de Archivo General

Articulo 14.- La Jefatura del Departamento de Archivo General, tendra las siguientes
atribuciones y facultades:
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VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XII.

XII.

Elaborar los planes y estrategias que permitan la coordinacion con las instancias
correspondientes, para efecto de elaborar las politicas y lineamientos a seguir en
materia de organizacién, operacion y control de la documentacién generada por las
dependencias municipales, asi como mantener un registro actualizado de todo
documento que llegue al Archivo Municipal,

Entregar en forma oportuna la informacion o documentacién necesaria que le
requieran los integrantes del H. Ayuntamiento y los titulares de las Dependencias y
Entidades que integran la Administracion Publica Municipal, para atender los
asuntos que les hayan sido encomendados, asi como para cumplir con sus acciones;

Elaborar los proyectos de reglamentos en materia de archivo que sean de
competencia municipal;

Organizar, conservar, custodiar y difundir el acervo del archivo municipal;

Ofrecer los servicios de biblioteca, hemeroteca, fototeca y fondo historico del
Municipio;
Asesorar a las Dependencias y Entidades del Municipio, para el manejo y

administracion del archivo en tramite;

Establecer lineamientos para la entrega y envio de documentos al archivo general en
el Municipio;

Elaborar el catdlogo de disposicion documental en conjunto con las Dependencias y
Entidades del Municipio;

Definir periodos de conservacion de archivos en las Dependencias y Entidades del
Municipio;
Mantener en efectivo resguardo el acervo documental y digital con que cuenta el

Archivo Municipal;

Proponer e implementar los sistemas informaticos necesarios para la buena
administracion del Archivo Municipal, asi como realizar la correcta digitalizacion y
clasificacion del acervo documental de la Administracion Publica Municipal,

Realizar las labores preventivas y correctivas para la correcta conservacion del
Archivo Municipal,

Llevar, mantener y conservar el Archivo Municipal, realizando los servicios de

expedicion de copias, constancias y certificaciones, busqueda de datos e informes y
otros de naturaleza similar, previo el pago de derechos correspondiente;
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XIV.

XV.

Constituir el Consejo de Depuracion documental del Municipio; y

Realizar todas aquellas encomiendas que le indique el Secretario o el Subdirector
relacionadas con sus actividades, asi como las contenidas en otras disposiciones
normativas aplicables.

Seccién Sexta
De la Jefatura del Departamento de Proteccion Civil y Bomberos

Articulo 15.- La Jefatura del Departamento de Proteccion Civil y Bomberos, tendra las
siguientes atribuciones y facultades:

VI.

VII.

VIIIL.

Elaborar los informes y estadisticas en materia de proteccion civil y bomberos,
realizando para tal efecto, un compilado de datos e indicadores directamente
vinculados con sus acciones programadas;

Elaborar y presentar al Subdirector las propuestas de proyectos en materia de
proteccion civil, para reformar al Bando, en la elaboracion o reformas a la
Reglamentacion Municipal y demas disposiciones de caracter general;

Brindar con eficiencia los servicios de Bomberos y Proteccion Civil que preste el
Municipio;

Elaborar y presentar al Subdirector las estrategias y planes de proteccion civil y
bomberos, que se ejecutaran en el Municipio, con el fin de prevenir accidentes de
cualquier indole;

Elaborar los programas de verificacion en materia de su competencia respecto de los
comercios de establecimientos fijos, semifijos o temporales como en la via publica
y mercados en el territorio municipal a fin de que cumplan con las medidas de
seguridad requeridas para evitar accidentes de cualquier indole;

Elaborar y ejecutar los programas de capacitacion para comerciantes y la poblacion
en general sobre la correcta forma de reaccionar en situaciones de accidentes y
emergencias, asi como realizar simulacros, y planes de reaccion en casos de
desastres naturales y contingencias;

Supervisar y dar seguimiento a las peticiones de servicios de proteccion civil y
bomberos, que haga llegar la Coordinacion de Delegados y Comisarios;

Elaborar y ejecutar, en coordinacion con las autoridades municipales, las politicas y
programas de proteccion civil para la prevencion, auxilio, recuperacién y apoyo a la
poblacion en situaciones de riesgo o desastre, y concertar con instituciones y
organismos del sector social y privado, las acciones conducentes al mismo objetivo;
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XI.

Elaborar los planes y estrategias que permitan promover y fomentar la participacion,
en los programas de proteccion civil del Municipio;

Elaborar, conducir y ejecutar las politicas y programas de proteccion civil y
bomberos para la prevencion, auxilio, recuperacion y apoyo a la poblacion en
situaciones de riesgo o desastre; y

Realizar todas aquellas encomiendas que le indique el Secretario o el Subdirector
relacionadas con sus actividades, asi como las contenidas en otras disposiciones
normativas aplicables.

Seccién Séptima
De la Jefatura del Departamento de Reglamentos y Licencias

Articulo 16.- La Jefatura del Departamento de Reglamentos y Licencias, tendra las
siguientes atribuciones y facultades:

VI.

VII.

VIIIL.

Elaborar y proponer al Secretario y al Subdirector proyectos de reformas al Bando,
también elaborar los proyectos para la creacion o reforma de la Reglamentacion
Municipal y demés disposiciones de normativas aplicables;

Disefiar los procedimientos para el tramite de licencias para cualquier giro de
competencia municipal, procurando que resulten mas eficientes para la poblacion;

Tener a su cargo el resguardo y control del padrén de licencias reglamentadas y
comerciales;

Verificar que en los establecimientos con venta de bebidas alcoholicas cumplan con
las leyes, reglamentos y normas especificas de la materia, de caracter Estatal y
Federal;

Coordinar las actividades y procedimientos que la Administracién Publica
Municipal realice en materia de licencias y reglamentos;

Elaborar los reglamentos para los distintos espacios, establecimientos y areas
publicas de jurisdiccién del Municipio;

Establecer las obligaciones, prohibiciones y derechos de los titulares de las licencias
reglamentadas y comerciales;

Elaborar los planes y programas para regular y verificar los establecimientos con

giros reglamentarios con venta de bebidas alcoholicas, para efecto de seguir
renovando sus licencias;
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XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Verificar, expedir, renovar y administrar las licencias para los establecimientos con
giros reglamentados con venta de bebidas alcoholicas y comerciales;

Imponer las sanciones para aquellos establecimientos que incumplan con las
disposiciones reglamentadas en materia de ventas y consumo de bebidas alcohodlicas
y del comercio en general,

Administrar 'y verificar el comercio de establecimientos fijos, semifijos o
temporales como en la via publica y mercados en el territorio municipal, para efecto
de poder expedir sus permisos y/o licencias y/o cédula de usos y explotacion;

Verificar, expedir, renovar y administrar los permisos, licencias y/o cédula de usos
y explotacion para los establecimientos fijos, semifijos o temporales en la via
publica y mercados en el territorio municipal;

Coadyuvar con la Coordinacion de Delegados y Comisarios para supervisar y dar
seguimiento a las peticiones y servicios que se hagan a través de los Delegados y
Comisarios;

Coordinarse con otras Dependencias y Entidades de los diferentes ordenes de
Gobierno, en la vigilancia, supervisién y control del cumplimiento de protocolos
sanitarios y ambientales;

Coadyuvar con el Departamento de Control Sanitario para realizar la vigilancia y
supervision sanitaria a través de verificaciones mediante las cuales se supervisara
que los establecimientos, durante el procesamiento de sus productos y la realizacion
de actividades o la prestacion de servicios, cumplan con los ordenamientos
establecidos en la materia, esto para efecto de poder expedir 0 renovar sus permisos,
licencias y/o cédula de usos y explotacion; y

Realizar todas aquellas encomiendas que le indique el Secretario o el Subdirector
relacionadas con sus actividades, asi como las contenidas en otras disposiciones
normativas aplicables.

Seccion Octava
De la Jefatura del Departamento de Control Sanitario

Articulo 17.- La Jefatura del Departamento de Control Sanitario, tendra las siguientes
atribuciones y facultades:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Vigilar el cumplimiento de las Normas y Reglamentos en materia de Regulacion
Sanitaria que le sean de competencia municipal,

Elaborar proyectos para propuestas de reformas en materia de control sanitario, al
Bando y la Reglamentacion Municipal y demas disposiciones de caracter general;

Coadyuvar con el Subdirector y el Secretario para supervisar y dar seguimiento a las
peticiones de servicios que preste la Coordinacion de Delegados y Comisarios, a
través de los Delegados y Comisarios;

Elaborar los planes y estrategias que permitan ejercer las atribuciones y funciones
que le correspondan a la Administracion Publica Municipal en materia de
Regulacion, Control y Fomento Sanitario;

Elaborar y ejecutar las acciones en materia de regulacion sanitaria en el Municipio;

Elaborar los programas que promuevan y fomenten las acciones de control sanitario
en el Municipio;

Elaborar, promover, y fortalecer las acciones en materia de salubridad local y
regulacion sanitaria, ejerciendo para ello las facultades que le corresponden al
Municipio, con base al Bando, Acuerdos y Politicas Estatales y Federales;

Generar, promocionar y dar seguimiento a la politica de salud en el Municipio;

Vigilar en el ambito de su competencia el cumplimiento de las Leyes de Salud
vigentes y las demas disposiciones legales que le correspondan, coordindndose con
las autoridades estatales en materia de salubridad local, a efecto de instrumentar y
desarrollar programas que mejoren los niveles de salud de la poblacién, asi mimos
elaborar los programas y las estrategias que permitan aplicar y ejecutar estas leyes;

Elaborar los programas de verificacion para la vigilancia sanitaria, mediante las
cuales se supervisara que los establecimientos, durante el procesamiento de sus
productos y la realizacion de actividades o la prestacion de servicios, cumplan con
los ordenamientos establecidos en la materia;

Elaborar programas y campafias de capacitacion en materia sanitaria, para el
procesamiento de productos, y realizacién de actividades o prestacion de servicio a
fin de cumplir con las medidas sanitarias debidas; y

Realizar todas aquellas encomiendas que le indique el Secretario o el Subdirector
relacionadas con sus actividades, asi como las contenidas en otras disposiciones
normativas aplicables.

CAPITULO 1l
COORDINACION DE DELEGADOS Y COMISARIOS

Pagina 15 de 22



Seccion Primera
Del Coordinador de Delegados y Comisarios

Articulo 18.- El Coordinador de Delegados y Comisarios, tendra las siguientes atribuciones
y facultades:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Presentar al Secretario, la informacién y datos necesarios respecto de las
Delegaciones y Comisarias, que colaboren para la realizacion del Plan de Desarrollo
Municipal;

Vigilar que se preserve el orden, la seguridad y la tranquilidad de los habitantes de
las Delegaciones y Comisarias, reportando ante los cuerpos de seguridad las
acciones que requieren de su intervencion;

Supervisar las actividades que realicen los Delegados y Comisarios Municipales;

Coordinar con los Delegados y Comisarios que se promuevan los programas
municipales, estatales y federales dentro del Municipio, generando facil acceso a las
convocatorias;

Monitorear que a través de las Delegaciones y Comisarias se brinde la atencion a la
comunidad en sus demandas, y gestionar la solucién a los planteamientos sobre sus
necesidades;

Cumplir con las disposiciones legales que rigen la funcion publica, y el ejercicio del
gobierno de cada Delegacion y Comisaria;

Informar de inmediato al Secretario de cualquier situacion que pudiese
comprometer los intereses municipales;

Acudir a todas aquellas sesiones de Cabildo en las que sea solicitada su presencia a
fin de informar respecto de algin punto relacionado con sus funciones;

Recibir y remitir al Secretario, los requerimientos realizados por los Delegados y
Comisarios, respecto de obras y servicios publicos que requiera la comunidad;

Rendir anualmente al H. Ayuntamiento, por conducto del Secretario, dentro de la
segunda quincena del mes de febrero, la cuenta general del manejo de los recursos
econdémicos, tanto en Delegaciones como en Comisarias;

Auxiliar en todo lo que se requiera a las Delegaciones y Comisarias para el mejor
cumplimiento de sus funciones; y

Realizar todas aquellas encomiendas que indique el Secretario relacionadas con sus
actividades, asi como las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables.
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Seccién Segunda
De las Delegaciones y sus Delegados

Articulo 19.- Observando la division territorial que establece el Bando en su Articulo 10
Fraccion 11, para el cumplimiento de sus funciones politicas y administrativas, el Municipio
contara con las Delegaciones siguientes:

I.  Pabellon de Hidalgo;
Il.  Pablo Escaleras; y

I1l.  San Jacinto.

Articulo 20.- Cada Delegacién Municipal estara bajo el mando de un Delegado, que seré el
representante del Presidente Municipal y estard bajo el mando directo de éste, dentro de su
jurisdiccion respectiva.

Articulo 21.- Los Delegados Municipales seran nombrados por el H. Ayuntamiento, a
propuesta del Presidente Municipal; conforme a las bases que para tal efecto se emitan y
duraran en su encargo el tiempo que dure el H. Ayuntamiento que los nombré.

Articulo 22.- La competencia de las autoridades o funcionarios delegacionales, se limitara
exclusivamente al territorio que corresponda a su Delegacion.

Articulo 23.- Los Delegados previo acuerdo con el Presidente Municipal nombraran a los
funcionarios que se haran cargo de los 6rganos internos de la Delegacion.

En caso de ser necesario, las Delegaciones Municipales contaran con las areas necesarias,
siendo estas similares a la Administracion Pablica Municipal para el mejor desarrollo de
sus actividades, las cuales deberan ser aprobadas por el Presidente Municipal.

Articulo 24.- Los Delegados Municipales tendran las siguientes atribuciones y facultades:

I.  Cuidar el orden, la seguridad y la tranquilidad de los habitantes de la Delegacion,
reportando ante los cuerpos de seguridad las acciones que requieren de su
intervencion;

Il.  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones reglamentarias que expida el H.
Ayuntamiento y reportar ante el dérgano administrativo correspondiente, las
violaciones que haya a los mismos;

I1l.  Prestar eficientemente los servicios y ejercer correctamente las funciones
municipales en coordinacion con el Coordinador de Delegaciones y Comisarias;

IV. Atender a la comunidad en sus demandas, y gestionar la solucion a los
planteamientos sobre sus necesidades;
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VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XII.

XII1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

Cumplir con las disposiciones legales que rigen la funcion publica, y el ejercicio del
gobierno en su Delegacion;

Atender y canalizar los requerimientos de obras y servicios publicos que requiere la
comunidad;

Presentar al Coordinador en el mes de octubre, por escrito, las peticiones sobre
obras y servicios que demanden los habitantes de la Delegacion;

Rendir anualmente al Coordinador, dentro de la segunda quincena del mes de
febrero, la cuenta general del manejo de los recursos econémicos;

Coadyuvar con el Coordinador para mantener una comunicacion efectiva con los
demés 6rganos de la Administracion Pablica Municipal en la integracion de sus
planes y programas de trabajo anual;

Promover la organizacion y participacion de los vecinos en la vida pablica de la
Delegacion;

Coadyuvar con el Coordinador para actuar de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el H. Ayuntamiento;

Informar de inmediato al Coordinador de cualquier situacion que pudiese
comprometer los intereses municipales;

Dar tramite, a los asuntos que con motivo de su cargo le corresponden;

Coadyuvar con el Coordinador para auxiliar en todo lo que requiera, dentro del
territorio de la Delegacion a su cargo, para el mejor cumplimiento de sus funciones;

Acudir a todas aquellas sesiones de Cabildo en las que sea solicitada su presencia a
fin de informar respecto de algin punto relacionado con sus funciones;

Expedir los pases de ganado y todas aquellas constancias no previstas en este
apartado seran expedidas por la Secretaria del H. Ayuntamiento;

Formar parte de los Comités de Fiestas Regionales;
Realizar todas aquellas encomiendas que le indique el Coordinador, el Secretario

del H. Ayuntamiento, relacionadas con sus actividades, asi como las contenidas en
otras disposiciones normativas aplicables.

Seccion Tercera
De las Comisarias Municipales
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Articulo 25.- Observando la division territorial que establece el Bando en su Articulo 10
Fraccion 111, para el cumplimiento de sus funciones politicas y administrativas, el
Municipio contara con las Comisarias siguientes: Salitrillo, Col. 18 de Marzo, Ampliacion
Pabellon de Hidalgo, EI Milagro, Canal Grande, Estancia de Mosqueira, La Boquilla, Ejido
Morelos, Ejido Fresnillo, Tunel de Potrerillo, El Ajiladero, Pefia Blanca, Las Camas, San
Juan de la Natura, Col. 16 de Septiembre, Valle de las Delicias, Puerta del Muerto, Ejido
California, El Bajio, El Saucillo, Estacion Rincén y Mar Negro.

Articulo 26.- Las Comisarias municipales son oOrganos desconcentrados de la
Administracion Publica Municipal y autoridades auxiliares del H. Ayuntamiento, con
participacién de la comunidad, de integracion vecinal y de caracter honorifico.

Los representantes de las comisarias seran nombrados por seleccion de la asamblea y
ratificados por Secretario del H. Ayuntamiento.

Articulo 27.- Los Comisarios Municipales tendran las siguientes atribuciones y facultades:

l. Cumplir y hacer cumplir, las leyes Federales, Estatales y locales, el Bando, los
reglamentos municipales, circulares, disposiciones administrativas de
observancia general y los acuerdos que les sefialen el H. Ayuntamiento o el
Presidente Municipal correspondiente, quien fungird como su oOrgano de
comunicacion con las autoridades del Estado;

Il. Cuidar dentro de su esfera administrativa del orden y la tranquilidad puablica
dentro de la jurisdiccion de su comisaria, asi mismo podra imponer las
sanciones administrativas, tomando las medidas de seguridad que el Bando, las
leyes y las demas reglamentaciones aplicables determinen;

I1l.  Elaborar y presentar anualmente el padrén de habitantes de la Comisaria;

IV.  Proponer al H. Ayuntamiento, a través del Coordinador o del Delegado la
realizacion de obras de infraestructura, equipamiento y servicios urbanos, para
el desarrollo de la poblacion;

V. Rendir anualmente al Coordinador, dentro de la segunda quincena del mes de
febrero, la cuenta general del manejo de los recursos econémicos;

VI.  Presentar al Coordinador informacion y datos que colaboren para la realizacién
del Plan de Desarrollo Municipal;

VII.  Coadyuvar con los organismos de salud publica en la ejecucion de programas y
protocolos de emergencia sobre enfermedades infectocontagiosas y epidémicas,
asi como de todos los programas que se implementen en el Municipio;

VIIl. Coadyuvar con el Delegado o del Coordinador para que a través de este, dar
cuenta al H. Ayuntamiento del estado de los caminos y de la infraestructura en
la jurisdiccion de su comisaria, asi como lo relativo a los asuntos de agua
potable, alcantarillado, drenaje y saneamiento y demas servicios publicos;

Pagina 19 de 22



IX.  Coordinar los trabajos de consulta popular y de participacion de la comunidad
en la ejecucion de obras y prestacion de servicios en beneficio para el
Municipio;

X. Coadyuvar con el Departamento de Proteccion Civil y Bomberos en la
conduccion de labores en casos de emergencia, desastres naturales y
contingencias;

XI.  Expedir los pases de ganado y todas aquellas constancias no previstas en este
apartado seran expedidas por la Secretaria del H. Ayuntamiento;

XII.  Actuar como auxiliar de las autoridades agrarias cuando sea requerido;

XII.  Coadyuvar con los organismos de educacién y de salud, en el acopio de

informacidn estadistica, asi como en el desarrollo de programas sobre educacién
y salud que se efectlen en la jurisdiccion de su Comisaria; y

XIV. Realizar todas aquellas encomiendas que le indique el Delegado, el

Coordinador, el Secretario del H. Ayuntamiento, relacionadas con sus
actividades, asi como las contenidas en otras disposiciones normativas
aplicables.

CAPITULO IV
DEL ENLACE ADMINISTRATIVO

Articulo 28.- El Enlace Administrativo tendré las siguientes atribuciones y facultades:

VI.

VII.

Llevar el control, manejo y registro del presupuesto, asignado a la Secretaria;

Llevar el registro y el control de los bienes muebles e inmuebles a resguardo de la
Secretaria;

Llevar el control de los expedientes del personal que labora en la Secretaria,
reportando las incidencias a la Direccion de Administracion;

Elaborar y someter a la consideracion del Secretario, el anteproyecto del
Presupuesto de Egresos de la Secretaria;

Estard a cargo del mantenimiento general de las instalaciones, asi como del
mantenimiento de la flotilla vehicular de la Secretaria;

Compilar la informacion referente a las metas que la Secretaria realizara cada afo;

Reportara los avances de las metas planeadas en los términos que sefialen las leyes;
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VIIl.  Vigilar que se manejen adecuadamente los equipos y programas de computo
existentes en la Secretaria, solicitando los servicios de mantenimiento preventivo y
correctivo;

IX. Dar seguimiento a la Comision de Seguridad e Higiene de la que forme parte la
Secretaria;

X. Investigar, analizar y proponer al Secretario respecto de las nuevas tecnologias de
informacion que mejoren los procesos de la Secretaria;

XI.  Coordinar al personal de la Secretaria para que la informacién que deba publicarse
en el portal de internet de transparencia del Municipio sea actualizada en forma
periddica y de conformidad a los términos de las leyes de la materia;

XIl.  Representar a la Secretaria ante diferentes instancias como Enlace Administrativo; y

X1l  Las demés que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que
encomiende el Secretario, dentro de la esfera sus atribuciones.

CAPITULO V
DE LAS SANCIONES

Articulo 29.- Los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento a los preceptos
establecidos en el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables en la materia,
seran sancionados de conformidad con lo previsto en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Aguascalientes.

Las responsabilidades administrativas se fincaran, a quienes directamente hayan ejecutado
los actos o incurran en las omisiones que las originaron y, subsidiariamente, a los que, por
la naturaleza de sus funciones, hayan omitido la revision o autorizado tales actos por causas
que impliquen dolo, culpa, mala fe o negligencia por parte de estos.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
fecha de publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes.

ARTICULO SEGUNDO. - En cumplimiento al ARTICULO DECIMO SEGUNDO
Transitorio del Bando, El Departamento de Jueces Calificadores a que hace alusion el
Articulo 22 Fraccion VIII, Inciso A), del Bando, pertenecera organicamente a la Direccion
Juridica a partir del dia quince de octubre de dos mil veintiuno, mientras tanto este
departamento esta a cargo del Secretario de H. Ayuntamiento y Direccion General de
Gobierno del Municipio.
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ATENTAMENTE

LIC. J. JESUS PRIETO DIAZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. JOSE CARLOS RAMOS ALVAREZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO Y
DIRECTOR GENERAL DE GOBIERNO MUNICIPAL
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