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En PED: Solo los Inlcuidos en el PDE

Año: 2008

Directriz: Calidad de Vida

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

  DEPENDENCIA

 PROGRAMA DE TRABAJO Oportunidad Educativa para Todos

 OBJETIVO GENERAL
Ofrecer a toda la población las mismas oportunidades para

cursar y concluir con éxito sus estudios independientemente

del origen social y familiar.

 LINEA DE ACCIÓN Sin Pretextos para Estudiar 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Impulsar políticas orientadas a mejorar las oportunidades y

condiciones para el acceso, permanencia y terminación

oportuna de los estudios para toda la población en situación

adversa. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  15984  0  0  15,984.00

+REAL  15984  0  15984  15,984.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  671  9106  9106  9,106.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  106  0  106  106.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  40132000  0  40132000  40,132,000.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  2531  0  2531  2,531.00
Becas a la Excelencia

Inversión

O B S E R V A C I O N E S Inversión programada para operar durante el ciclo escolar 2007-2008.

Créditos Educativos

O B S E R V A C I O N E S Créditos educativos a entregar durante el ciclo 2007-2008.

Ampliación de Becas y Apoyos para Niños y Jóvenes
Becas 

Compensatorias

O B S E R V A C I O N E S Becas Todos con Escuela (antes compensatorias) a entregar durante el ciclo 2007-2008.

Entrega de Útiles Ecolares a Alumnos en Condiciones Adversas (PAREIB) Alumno

O B S E R V A C I O N E S Se entregó un paquete de útiles escolares a cada alumno al inicio del ciclo escolar.

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

  IEA. INSTITUTO DE EDUCACION DE AGUASCALIENTES 

                 Criterios del Reporte Generado
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+PROG  0  0  0  0

+REAL  3016  0  3016  3,016.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  56839  0  56814  56,814.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  293  0  292  292.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  863  0  863  863.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  415  0  415  415.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  40  0  40  40.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  30  0  28  28.00
Becas CREES Beca

O B S E R V A C I O N E S
Este tipo de Becas esta dirigido para alumnos que se encuentran como internos dentro de Centros de
Readapatación Social.

Madres y Jóvenes Embarazadas Beca

O B S E R V A C I O N E S Apoyos a madres estudiantes programado para el ciclo escolar 2007-2008.

Creación de un Programa de Apoyo y Becas para Alumnos de Educación Especial en Instituciones Privadas Beca

O B S E R V A C I O N E S Del programa Todos Con Escuela se desprende este tipo de beca.

Apoyos y Becas para Alumnos en Condiciones Económicamente Adversas aún Cuando no Cumpla con el
Promedio Escolar Requerido

Beca

O B S E R V A C I O N E S
Becas Juntos por la Educación, del mismo programa, para alumnos en escuelas con mayor rezago
educativo durante el ciclo escolar 2007-2008.

Escuela

O B S E R V A C I O N E S Escuelas programadas para operar PEC durante el ciclo escolar 2007-2008.

Alumno

O B S E R V A C I O N E S Alumnos beneficiados por la operación del programa durante el ciclo escolar 2007-2008.

PRONABES

O B S E R V A C I O N E S Becas PRONABES para el ciclo escolar 2007-2008.

O B S E R V A C I O N E S
Becas entregadas en el ciclo 2007-2008. 2,102 para becas EXEDA (antes APROBEE) y 429 para becas a la
excelencia PREXEA.
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 LINEA DE ACCIÓN Todos con Escuela 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Garantizar el derecho a la educación básica en condiciones de

igualdad de oportunidades para el acceso, la permanencia y

el logro educativo de toda la población. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  81.45  0  81.45  81.45

+PROG  0  0  0  0

+REAL  86.44  0  86.44  86.44

+PROG  0  0  0  0

+REAL  94.98  0  94.98  94.98

+PROG  0  0  0  0

+REAL  97.46  0  97.46  97.46

+PROG  0  0  0  0

+REAL  92.03  0  92.03  92.03

+PROG  46  0  0  46.00

+REAL  46  0  46  46.00

 PROGRAMA DE TRABAJO Educación de Calidad

 OBJETIVO GENERAL
Impartir una educación basada en estándares nacionales e

internacionales que asegure los conocimientos y desarrolle

habilidades, valores y actitudes necesarios.

 LINEA DE ACCIÓN Educación Oportuna y Relevante 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Generar las condiciones pedagógicas y de organización

institucional y escolar para que toda la población adquiera

oportunamente los conocimientos relevantes y significativos

que impulsen su desarrollo y habilidades para interactuar

eficientemente en el ámbito personal, social y laboral. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR
META

PROGRAMACIÓN DE METAS

Planteles Educativos Atendidos en Mantenimiento Plantel

O B S E R V A C I O N E S Programados para el año 2008.

Atención a la 
Demanda Educación 

Media
O B S E R V A C I O N E S Valor programado por alcanzar al término del ciclo escolar 2007-2008.

Población Demandante Atendida
Atención a la 

Demanda Educación 
Superior

O B S E R V A C I O N E S Valor programado por alcanzar al término del ciclo escolar 2007-2008.

Cobertura Primaria

O B S E R V A C I O N E S Se dió atención más de 158 mil alumnos de nuestro Estado.

Cobertura Preescolar

O B S E R V A C I O N E S Se atendieron a más de 49 mil niños y niñas de nuestro Estado.

Cobertura de los Servicios Educativos
Cobertura 
Secundaria

O B S E R V A C I O N E S Valor programado por alcanzar al término del ciclo escolar 2007-2008.

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  113392  0  113392  113,392.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  51755  0  51755  51,755.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  76925  0  76925  76,925.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  2250  0  2250  2,250.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  329  329  329  329.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  722  722  722  722.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  599  0  599  599.00

+PROG  282  0  0  282.00

+REAL  282  0  282  282.00

+PROG  347  0  0  347.00

+REAL  347  0  347  347.00

+PROG  591  0  0  591.00

+REAL  591  0  591  591.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  220  0  205  205.00

+PROG  48820  0  0  48,820.00

+REAL  48820  0  48820  48,820.00

+PROG  1171125  0  0  1,171,125.00

+REAL  11711  0  1171125  1,171,125.00

+PROG  234372  0  0  234,372.00

+REAL  23437  0  234372  234,372.00

+PROG  98367  0  0  98,367.00

+REAL  98367  0  98367  98,367.00

+PROG  0  0  0  0
Programa Estatal de Lectura, Bibliotecas Escolares Alumno

Telesecundaria, 
Libros Entregados

O B S E R V A C I O N E S Libros entregados para el ciclo escolar 2007-2008.

Secundaria, Libros 
Entregados

O B S E R V A C I O N E S Libros de Texto entregados en Agosto de 2006. Son empleados durante el ciclo 2006-2007

Primaria, libros 
entregados

O B S E R V A C I O N E S Libros entregados para el ciclo escolar 2007-2008.23

Programa de Libros de Texto Gratuito
Preescolar, Libros 

Entregados

O B S E R V A C I O N E S Libros entregados para el ciclo escolar 2007-2008.

Red Edusat, Educación por Satélite Escuela

O B S E R V A C I O N E S Escuelas programadas para atender durante el ciclo escolar 2007-2008.

Primaria atendida

O B S E R V A C I O N E S Entrega de material didáctico a la escuelas públicas en el ciclo escolar 2007-2008.

Preescolar

O B S E R V A C I O N E S Entrega de material didáctico a la escuelas públicas en el ciclo escolar 2007-2008.

Entrega de Material Didáctico Secundaria Atendida

O B S E R V A C I O N E S Entrega de material didáctico a Telesecundarias en el ciclo escolar 2007-2008.

Diseño e Implementación de Programa de Competencias Matemáticas Escuela

O B S E R V A C I O N E S Se considera en la planeación las escuelas durante 2007-2008.

Primaria atendida

O B S E R V A C I O N E S Escuelas para atender durante el ciclo escolar 2007-2008.

Programa Estatal de Lectura, Biblos Secundaria Atendida

O B S E R V A C I O N E S Escuelas para atender durante el ciclo escolar 2007-2008.

Millenium, Alumno 
Beneficiado

O B S E R V A C I O N E S Programados para ser atendidos durante el ciclo escolar 2007-2008.

Start, Alumno 
Beneficiado

O B S E R V A C I O N E S Se beneficiaron 294 escuelas de nuestro Estado en el ciclo 2007-2008.

Keep on, Alumno 
Beneficiado

O B S E R V A C I O N E S Cubriendo el 100% de las escuelas secundarias técnicas y generales de nuestro Estado.

Keep on, Material 
Editado

O B S E R V A C I O N E S Programado para el ciclo escolar 2007-2008.

META

ENE FEB MAR
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+REAL  270803  0  27080  27,080.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  89088  0  89088  89,088.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  270803  0  270803  270,803.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  1676  0  1676  1,676.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  202773  0  202773  202,773.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  284  284.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  17  17.00
Secundaria Atendida

O B S E R V A C I O N E S

Programa de Educación Ambiental, Ponte en Ambiente Primaria atendida

O B S E R V A C I O N E S

Libro

O B S E R V A C I O N E S Acervo en bibliotecas de aula para el ciclo escolar 2007-2008.

Escuelas 
Beneficiadas

O B S E R V A C I O N E S Escuelas programadas para el ciclo escolar 2007-2008.

Programa Estatal de Lectura, Bibliotecas de Aula Alumno

O B S E R V A C I O N E S Alumnos beneficiados durante el ciclo escolar 2007-2008.

Libro

O B S E R V A C I O N E S Acervo programado en bibliotecas escolares para el ciclo 2006-2007.

Programa Estatal de Lectura, Bibliotecas Escolares Alumno

O B S E R V A C I O N E S Alumnos beneficiados en el ciclo escolar 2007-2008.
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 LINEA DE ACCIÓN Educación Orientada a Resultados 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Ejercer una política educativa congruente, incluyente y

visionaria orientada a resultados para mejorar los indicadores

educativos y que cumplan con los estándares nacionales e

internacionales. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  92.03  0  92.03  92.03

+PROG  0  0  0  0

+REAL  97.46  104.24  97.46  97.46

+PROG  0  0  0  0

+REAL  98  0  98  98.00

+PROG  0  0  1001  1,001.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  34.39  34.39

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  2.64  2.64

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  1.35  1.35

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  1.74  1.74

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  3.02  3.02

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  4.08  4.08

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  10.93  10.93

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  82.41  82.41

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  95.81  95.81
Primaria

O B S E R V A C I O N E S

Eficiencia Terminal Secundaria

O B S E R V A C I O N E S

Media

O B S E R V A C I O N E S

Secundaria

O B S E R V A C I O N E S

Preescolar

O B S E R V A C I O N E S

Deserción Escolar Primaria

O B S E R V A C I O N E S

Porcentaje en 
Secundaria

O B S E R V A C I O N E S

Porcentaje en 
Primaria

O B S E R V A C I O N E S

Reprobación Escolar
Porcentaje en 

Educación Media

O B S E R V A C I O N E S

Aprovechamiento Escolar Secundaria, Exani I

O B S E R V A C I O N E S Alumnos regulares.

Absorción en 
Secundaria

O B S E R V A C I O N E S Programada para ciclo escolar 2007-2008.

Absorción en 
Educación Superior

O B S E R V A C I O N E S Programada para ciclo escolar 2007-2008.

Absorción Educativa
Absorción en 

Educación Media

O B S E R V A C I O N E S Programada para ciclo escolar 2007-2008.

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  62.7  62.70

+PROG  0  0  0  0

+REAL  24  0  24  24.00
Proyecto Univer-Ciudad Universidad

O B S E R V A C I O N E S Se tiene programado continuar con 31 instituciones de educación superior.

Media

O B S E R V A C I O N E S
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 LINEA DE ACCIÓN Evaluación para la Mejora Continua 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Impulsar procesos integrales de autoevaluación y evaluación

al desempeño académico, docente e institucional, como

insumos para el proceso de planeación y mejora de las

acciones educativas. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  20199  20,199.00

+REAL  0  0  20199  20,199.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  13012  13,012.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  100  100.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  100  100.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  100  100.00

+PROG  6  0  0  6.00

+REAL  6  0  6  6.00

 LINEA DE ACCIÓN Formación Contínua y de Calidad 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Ofrecer de manera integral y permanente de formación y

profesionalización a los actores de la educación para

proporcionar una enseñanza diversificada y de calidad. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  102  0  102  102.00

+PROG  33  40  40  113.00

+REAL  33  40  40  113.00

Capacitación al Personal Administrativo y de Apoyo a través del INEPJA para que Curse la Educación Primaria
y Secundaria

Persona

O B S E R V A C I O N E S Se realizó un reajuste en las cifras.

Capacitación al Personal de Apoyo Técnico Pedagógico Persona

O B S E R V A C I O N E S

Inventario de Necesidades de Formación Inicial y Contínua del Profesorado Inventario

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Proyecto de Seguimiento y Evaluación a las Prácticas Docentes Escuela Atendida

O B S E R V A C I O N E S Se evaluán todas las escuelas normales.

Personal 
Administrativo

O B S E R V A C I O N E S

Personal de Mandos 
Medios

O B S E R V A C I O N E S

Evaluación del Desempeño Personal Directivo

O B S E R V A C I O N E S

Evaluación de Docentes Docente

O B S E R V A C I O N E S Evaluación Nacional Factor Preparación Profesional de Carrera Magisterial (global).

Media, alumnos 
evaluados

O B S E R V A C I O N E S Total de alumnos (regulares y rezagados).

Evaluación de Alumnos
Secundaria, alumnos 

evaluados

O B S E R V A C I O N E S Obteniendo el 2o. lugar Nacional en la Evaluación Enlace 2008.

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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+PROG  1  0  0  1.00

+REAL  0  0  1  1.00

+PROG  17434  0  0  17,434.00

+REAL  17434  0  17434  17,434.00

+PROG  4  4  4  4.00

+REAL  4  0  4  4.00
Formación Permanente Diplomado

O B S E R V A C I O N E S Número de diplomados ofrecidos durante 2007-2008.

Cursos de Actualización para Docentes en Servicio Docente

O B S E R V A C I O N E S En 6 talleres generales de actualización.

Programa Estatal de Capacitación Permanente al Docente de Educación Media
Programas de 

Trabajo

O B S E R V A C I O N E S Compromiso cumplido.
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 LINEA DE ACCIÓN Gente Buena 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Promover en todos los centros escolares la práctica de

valores universales en un marco de formación ciudadana y

cultura de la legalidad, atendiendo de manera particular, la

prevención de adicciones, la violencia familiar y social, y el

respeto a la vida. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  10000  0  10000  10,000.00

 LINEA DE ACCIÓN Investigación Educativa 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Impulsar procesos de investigación permanente que permitan

mejorar las prácticas pedagógicas y la calidad educativa. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  1  0  1  1.00

+PROG  3  3  3  3.00

+REAL  1  0  1  1.00

Investigación 
Atendida

O B S E R V A C I O N E S Investigaciones diagnósticas a cursos y posgrados, Investigación al programa Juntos por la Educación.

Programa de Investigación Educativa Producto

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Programa de valores, Gente Buena Cuaderno

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 PROGRAMA DE TRABAJO
Innovación y Mejora de la Eficiencia del Sector
Educativo

 OBJETIVO GENERAL

Mejorar el funcionamiento del sistema educativo asegurando

la eficacia de las políticas orientadas a la modernización, la

eficiencia y transparencia en el uso de los recursos y la

rendición de cuentas, mediante una política donde se dé

prioridad al aula y la escuela.

 LINEA DE ACCIÓN Honestidad, Transparencia y Rendición de Cuentas 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Aplicar, en el ejercicio de la democracia y en el marco de la

legalidad, mecanismos transparentes que aseguren que todos

los actores educativos se desempeñen con honestidad y

rindan cuentas a la sociedad sobre el desempeño de sus

labores. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  1203  0  1203  1,203.00

 LINEA DE ACCIÓN Mejoramiento de la Autogestión Escolar 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Implementar un modelo de gestión en todos los centros

educativos mediante la participación comprometida de toda la

comunidad escolar. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  293  0  293  293.00

 LINEA DE ACCIÓN Sistema de Información Educativa 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Contar con sistemas modernos de información que permitan

la adecuada planeación, evaluación y seguimiento del sistema 

educativo. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Programa de Autogestión Escolar Escuela Atendida

O B S E R V A C I O N E S Escuelas programadas para PEC durante el ciclo escolar 2007-2008.

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Programa de Transparencia y Rendición de Cuentas
Escuelas 

incorporadas

O B S E R V A C I O N E S
El programa de Transparencia aplica a todo el Sistema Educativo Estatal en sí, incluyendo las escuelas de
todos los niveles y sostenimiento así como las oficinas administrativas.

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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+PROG  0  0  0  0

+REAL  110  0  110  110.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  9945  0  9945  9,945.00
Credencial

O B S E R V A C I O N E S

Proyecto de Credencialización de Alumnos Escuela

O B S E R V A C I O N E S
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 LINEA DE ACCIÓN Todos por la Educación 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Promover la participación organizada de la sociedad, en

coadyuvancia con los actores del proceso educativo, para que

mediante la colaboración intelectual y organizada se

responsabilicen mutuamente por los resultados. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  1385  1,385.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  6200  0  6200  6,200.00

+PROG  3  3  3  3.00

+REAL  3  0  3  3.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  18461  0  18461  18,461.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  1038  0  1038  1,038.00
Comité

O B S E R V A C I O N E S A la fecha se tienen registrados 1062 comités de seguridad escolar. en el periodo 2007-2008.

Comités de Seguridad Social Alumno

O B S E R V A C I O N E S Alumnos que integran los diferentes comités de seguridad escolar del estado.

Diplomado

O B S E R V A C I O N E S

Programa de Atención a Padres de Familia Padres Atendidos

O B S E R V A C I O N E S

Asociación de Padres de Familia
Asociaciones 
Registradas

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

  DEPENDENCIA

 PROGRAMA DE TRABAJO Organización y Modernización de Sector Agropecuario

 OBJETIVO GENERAL

Lograr la consolidación y modernización del sector

agropecuario, utilizando esquemas de organización que

permitan acceder a nichos de mercado y de negocios más

propicios.

 LINEA DE ACCIÓN Consolidación de los Sistemas Producto 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Integrar y fomentar la asociación entre los productores del

sector, a fin de mejorar su capacidad de gestión, tanto la

compra de sus insumos, como la venta de productos,

logrando una mayor rentabilidad, abaratamiento de costos de

producción e incremento del valor de los productos. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  2  3  2  7.00

+REAL  1  3  3  7.00

+PROG  0  0  1  1.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  1  1  2.00

+REAL  1  1  1  3.00

 LINEA DE ACCIÓN Creación de Agronegocios 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Facilitar el establecimiento de nuevos negocios agropecuarios

mediante la capacitación, la asesoría y el apoyo en todos los

procesos de la cadena productiva. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  1  1.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  1  1.00

+REAL  0  0  0  0
Proyecto

Apoyo para concretar la realización de proyectos para nuevos negocios agropecuarios Productor

O B S E R V A C I O N E S En proceso

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Determinar Costos De Producción Cultivo

O B S E R V A C I O N E S en proceso

Creación De Integradoras Para La Comercialización Integradora

O B S E R V A C I O N E S

Fomentar y Asesorar Productor

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

  CODAGEA. 
COMISION PARA
EL DESARROLLO 

14



+PROG  0  0  10  10.00

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN
Difusión y Gestión de Programas de Apoyo del Sector
Agropecuario 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Dar a conocer los programas de apoyo al campo, así como la

forma de beneficiarse de ellos. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  1  0  1  2.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  5000  1000  6,000.00

+REAL  150  150  0  300.00

+PROG  2  0  1  3.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  10  0  0  10.00

+REAL  19  6  0  25.00

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  1  0  0  1.00

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  1  0  0  1.00
Campaña de radio

O B S E R V A C I O N E S

Campaña

O B S E R V A C I O N E S

Inserción en 
periodico

O B S E R V A C I O N E S

Exposición

O B S E R V A C I O N E S

Ejemplar

O B S E R V A C I O N E S 10 millares dipticos Expoagroalimentaria 2008

Difusión Institucional de los Programas de la Dependencia Video

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Empleo

O B S E R V A C I O N E S en proceso

O B S E R V A C I O N E S Trasnferia
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 PROGRAMA DE TRABAJO Mas Educación y Formación para el Campo

 OBJETIVO GENERAL
Propiciar una educación y formación agropecuaria que esten

de acuerdo con las demandas del mercado y del sector.

 LINEA DE ACCIÓN Capacitación para Agroindustriales 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Facilitar la adquisición de conocimientos, habilidades y

aptitudes que permitan a los productores el acceso a nuevos

mercados nacionales e internacionales, aprovechando las

ventajas de los distintos tratados comerciales del país. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  320  320  640.00

+REAL  0  80  320  400.00

+PROG  0  40  40  80.00

+REAL  0  20  40  60.00

+PROG  0  2  2  4.00

+REAL  0  1  2  3.00

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Intercambio de Experiencias 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Fomentar la organización de eventos, foros, congresos y

talleres nacionales e internacionalespara el intercambio de

experiencias en el sector. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  2  2  4.00

+REAL  10  8  5  23.00

+PROG  0  20  20  40.00

+REAL  40  60  90  190.00

+PROG  0  0  0  0
Organización de Conferencias Jurídicas Evento

Participante

O B S E R V A C I O N E S

Evaluación y Seguimiento de cursos de capacitación Curso

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Asesoría en aprovechamiento y ventajas en asesoria, distintos contratos y convenios locales Asesoría

O B S E R V A C I O N E S

Curso

O B S E R V A C I O N E S seminario de pastos

Participante

O B S E R V A C I O N E S

Cursos de capacitación agroindustrial Hora / Hombre

O B S E R V A C I O N E S difusion de nuevas reglas de operacion

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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+REAL  0  0  0  0
Organización de Conferencias Jurídicas Evento

O B S E R V A C I O N E S

17



 PROGRAMA DE TRABAJO Casos de Éxito y Mejores Prácticas

 OBJETIVO GENERAL

Identificar, difundir e implementar las mejores prácticas

aplicadas al sector nacional e internacional y mantener el

continuo estudio de casos de éxito y su implementación en el

Estado.

 LINEA DE ACCIÓN Intercambio 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Fomentar el intercambio e implementación de las mejores

prácticas, tecnologías y modelos de producción y

comercialización para obtener una mayor rentabilidad y

posicionamiento de los productos agropecuarios locales. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  1  1  1  3.00

 LINEA DE ACCIÓN Investigación Agropecuaria 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Promover la investigación agropecuaria aprovechando la

infraestructura de las Universidades, Tecnológicos y Centros

de Investigación Locales. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  5  5  5  15.00

+REAL  5  5  5  15.00

+PROG  5  5  5  15.00

+REAL  5  5  5  15.00

Seguimiento Huertos 
Fenológicos

O B S E R V A C I O N E S

Proyecto Olivos Reporte de Huertos

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Liderear la Construcción de un Rastro Privado TIF que de Servicio a todo el Estado Evento

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 PROGRAMA DE TRABAJO Apoyos a la Productividad

 OBJETIVO GENERAL
Implementar un esquema de apoyos enfocados a promover la

eficiencia en la producción agropecuaria.

 LINEA DE ACCIÓN Diversificación Agropecuaria 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Promover la diversificación de actividades con integración

local, asociadas a las cadenas productivas del Estado y

fortalecer los esquemas productivos, mediante un modelo de

planeación de las actividades agricolas, pecuarias y

agroindustriales. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  256  141  397.00

+PROG  0  0  30  30.00

+REAL  0  0  25  25.00

+PROG  0  0  30  30.00

+REAL  0  0  25  25.00

+PROG  0  30  30  60.00

+REAL  0  15  0  15.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  100  100  0  200.00

+PROG  150  200  200  200.00

+REAL  255  180  245  245.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  262  126  284  672.00

+PROG  55  60  200  315.00

+REAL  0  0  225  225.00

+PROG  100  200  200  500.00

+REAL  0  0  225  225.00
Campaña Aujeslky Cabeza

O B S E R V A C I O N E S

Campaña Fiebre Porcina Clásica Cabeza

O B S E R V A C I O N E S

Semovientes Cabeza

O B S E R V A C I O N E S

Inocuidad Pecuaria Muestra

O B S E R V A C I O N E S

Germoplasma Dosis

O B S E R V A C I O N E S

Repoblación de ganado ovino y caprino Cabeza

O B S E R V A C I O N E S

Productor

O B S E R V A C I O N E S

Apoyo para Adquisición de Equipo Agrícola Equipo

O B S E R V A C I O N E S

Proyectos Productivos Cabeza

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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+PROG  500  300  300  1,100.00

+REAL  957  876  985  2,818.00

+PROG  500  300  300  300.00

+REAL  957  876  985  985.00

+PROG  500  300  300  1,100.00

+REAL  957  876  985  2,818.00

+PROG  7000  7000  2500  16,500.00

+REAL  3983  11676  7449  23,108.00

+PROG  2550  2500  2500  2,500.00

+REAL  6087  3906  3756  3,756.00

+PROG  1000  2000  1500  1,500.00

+REAL  5874  2907  911  3,230.67

+PROG  240  300  230  770.00

+REAL  0  0  537  537.00

+PROG  3700  4000  3300  11,000.00

+REAL  0  14664  7185  21,849.00

+PROG  15  15  15  15.00

+REAL  210  291  355  355.00
Encefalitis Espongiforme Muestra

O B S E R V A C I O N E S

Control de Ganado Móvil Cabeza

O B S E R V A C I O N E S

Campaña Varroa Cabeza

O B S E R V A C I O N E S

Campaña Brucelosis Cabeza

O B S E R V A C I O N E S

Campaña Tuberculosis Cabeza

O B S E R V A C I O N E S

Campaña Garrapata Cabeza

O B S E R V A C I O N E S

Campaña Salmonelosis Cabeza

O B S E R V A C I O N E S

Campaña Newcastle Cabeza

O B S E R V A C I O N E S

Campaña Influenza Aviar Cabeza

O B S E R V A C I O N E S
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 LINEA DE ACCIÓN Sistema de Seguimiento y Continuidad 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Establecer un sistema de seguimiento y continuidad a los

proyectos agropecuarios, asegurando su ejecución, viabilidad,

mejor aprovechamiento de los recursos, así como la

continuidad y crecimiento de los mismos. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  50  30  12  92.00

+PROG  0  0  1  1.00

+REAL  0  0  1  1.00

+PROG  592  0  0  592.00

+REAL  491  168  0  659.00

+PROG  2368  2368  2368  7,104.00

+REAL  2368  2597  2368  7,333.00

+PROG  300  350  350  1,000.00

+REAL  650  419  850  1,919.00

+PROG  850  350  640  1,840.00

+REAL  850  1530  960  3,340.00

+PROG  840  1200  820  2,860.00

+REAL  840  4835  955  6,630.00

+PROG  200  200  200  600.00

+REAL  200  300  200  700.00

+PROG  100  0  0  100.00

+REAL  100  0  0  100.00

+PROG  200  150  100  450.00

+REAL  200  645  240  1,085.00
Monitoreo piojo harinoso, amorbia y escamas Hectárea

O B S E R V A C I O N E S

Trampa Instalada

O B S E R V A C I O N E S

TRAMPEO PREVENTIVO MOSCAS EXOTICAS Trampa Revisada

O B S E R V A C I O N E S

CONTROL MECANICO MOSCAS FRUTA Kg.

O B S E R V A C I O N E S

CONTROL QUIMICO MOSCAS FRUTA Hectárea

O B S E R V A C I O N E S

MUESTREO MOSCAS FRUTA Kg.

O B S E R V A C I O N E S

Trampa Revisada

O B S E R V A C I O N E S

TRAMPEO MOSCAS FRUTA Trampa Instalada

O B S E R V A C I O N E S

Desarrollo de Proyectos para Incrementar Rentabilidad y Productividad en el sector agropecuario Proyectos liberados

O B S E R V A C I O N E S

Verificación

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 PROGRAMA DE TRABAJO Mejora Continua Integral

 OBJETIVO GENERAL
Lograr un modelo de negocios agropecuarios que permita

consolidar a las empresas locales ante los mercados

nacionales e internacionales.

 LINEA DE ACCIÓN Esquemas Financieros Competitivos 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Promover la reactivación económica del sector a través de la

implementación de esquemas financieros novedosos,

competitivos, de fácil acceso y operación, con tasas de

interés preferenciales. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  4  4.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  4  4.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  360  360.00

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Marco Legal 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Buscar la actualización del marco legal del sector, de

conformidad con las prácticas y modelos de mercado,

eliminando la burocracia excesiva y mejorando la

comunicación. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  2  3  3  8.00

+REAL  2  4  3  9.00

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  1  0  1.00

 LINEA DE ACCIÓN Simplificación Administrativa 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Promover la descentralización de funciones y la simplificación

administrativa para mejorar la atención a los productores en

su lugar de trabajo evitanto gastos, pérdida de tiempo y

trámites excesivos. 

Presentación de proyectos de iniciativas de reforma a las Leyes, Acuerdos, Decretos y Reglamentos Iniciativa

O B S E R V A C I O N E S

Apoyo en canalizaciones de trámites y seguimiento Asesoría

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Miles de Pesos

O B S E R V A C I O N E S En Proceso

Productor

O B S E R V A C I O N E S En Proceso.

Garantía a Financiamientos Agropecuarios Crédito

O B S E R V A C I O N E S En proceso. No se han presentado solicitudes. Se continua promoción.

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  11  11  22.00

+REAL  0  2  9  11.00

+PROG  0  3  3  6.00

+REAL  0  2  5  7.00

+PROG  0  20  15  35.00

+REAL  60  50  65  175.00

+PROG  0  1  1  2.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  2  3  5.00

+REAL  1  1  3  5.00

+PROG  0  1  1  2.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  11  11  22.00

+REAL  3  3  9  15.00

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  1  1  0  2.00

+PROG  0  1  1  2.00

+REAL  1  3  5  9.00
Reuniones de seguimiento del Programa Sist. Nal. de Cap. Tec. Rural Integral (SINACATRI) Grupo

O B S E R V A C I O N E S

Reuniones de Consejo Distrital Grupo

O B S E R V A C I O N E S

Reuniones De Trabajo Con Técnicos PROFEMOR Grupo

O B S E R V A C I O N E S

Reuniones De Trabajo Con Técnicos Microcuencas Grupo

O B S E R V A C I O N E S

Atención A Estructura Rural De Los Municipios Grupo

O B S E R V A C I O N E S

Reuniones De Trabajo Con Estaciones De Desarrollo Grupo

O B S E R V A C I O N E S

Atención a Productores Independientes Persona

O B S E R V A C I O N E S

Reuniones De Trabajo Con Grupos De Productores Grupo

O B S E R V A C I O N E S

Reuniones de Consejos Municipales De DR Grupo

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 PROGRAMA DE TRABAJO Consolidación de la Agroempresa Empresa Local

 OBJETIVO GENERAL
Consolidar la cultura empresarial de los productores locales a

través de la integración horizontal y vertical de los procesos

productivos.

 LINEA DE ACCIÓN Apoyo a los Pequeños Productores 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Asistir a los pequeños productores en materia técnica,

financiera y legal, así como apoyarlos en la implementación

de tecnologías para la producción, manejo y administración

para las oportunidades de negocios y lograr una distribución

equitativa y organizada de los recursos. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  3  3.00

+REAL  1  0  0  1.00

+PROG  0  0  3  3.00

+REAL  1  0  0  1.00

+PROG  0  0  2  2.00

+REAL  0  1  2  3.00

+PROG  2  3  3  8.00

+REAL  0  3  4  7.00

 LINEA DE ACCIÓN Centros de Comercialización y de Negocios 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Facilitar el desarrollo de negocios agropecuarios locales e

intencionales en los que los productores del Estado, apoyados

por las instituciones financieras y organismos asociados al

sector, lleven a cabo tratos comerciales y negocios en un

esquema de trato justo al productor. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  5  5  32  42.00

+REAL  2  9  40  51.00

+PROG  2  2  2  6.00
Asesoría Jurídica en Tratados, Leyes Internacionales, Reglamento, Decretos y Acuerdos Asesoría

Enlaces Comerciales Contacto

O B S E R V A C I O N E S proveedro Multivac

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Capacitación Legal a Productores Asesoría

O B S E R V A C I O N E S

Ferias y Exposiciones

O B S E R V A C I O N E S Sistema Producto Chile

Apoyo

O B S E R V A C I O N E S

Apoyos Diversos Menores Productor

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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+REAL  3  2  2  7.00

 LINEA DE ACCIÓN Direccionamiento de la Producción 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Fomentar y acceder a los mercados más rentables para

productos locales, induciendo y garantizando el cumplimiento

de las mejores prácticas agropecuarias. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  5  5  32  42.00

+REAL  0  2  40  42.00

+PROG  1  1  3  5.00

+REAL  0  1  3  4.00
Misión

O B S E R V A C I O N E S Asonfe, Trinacional.

Misiones Comerciales Productor

O B S E R V A C I O N E S
se cancela la misión a Expo Sinaloa por lo que en enero se reporta 0. En febrero se contabilizan los
productores invietados a ANTAD

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Asesoría Jurídica en Tratados, Leyes Internacionales, Reglamento, Decretos y Acuerdos Asesoría

O B S E R V A C I O N E S
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 LINEA DE ACCIÓN Integradoras por Sistema - Producto 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Establecer esquemas de identificación y acceso a nuevos

mercados, cosolidando la organización de los productores

locales para optimizar los mecanismos de financiamiento

existentes, el desarrollo de proveedores y la competitividad

en nuevos mercados y precios ofertados de productos. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  1  1  2.00

+REAL  0  0  1  1.00

+PROG  0  6  6  12.00

+REAL  0  8  6  14.00

 PROGRAMA DE TRABAJO Identidad y Calidad Aguascalientes

 OBJETIVO GENERAL

Dar el reconocimiento y la identificación de aquellos

productos agropecuarios del Estado que satisfagan los

estándares de calidad requeridos en los mercados

internacionales y nacionales.

 LINEA DE ACCIÓN Calidad Aguascalientes 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Promocionar la calidad y beneficios de los productos del

Estado, incentivando la cultura del trabajo con calidad, mejor

precio, máxima garantía y mejor servicio. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  1  0  1  2.00

+PROG  6  5  5  16.00

+REAL  2  8  2  12.00

+PROG  2  2  2  6.00

+REAL  1  0  4  5.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0
Evento

Asesoria A Empresas 
Para Su Certificación

O B S E R V A C I O N E S

Certificaciones de calidad
Auditorias De 
Mantenimiento

O B S E R V A C I O N E S

Asesoría y creación de acuerdos necesarios sobre contratos y convenios con el ejecutivo estatal, productores e
Instituciones Involucradas

Asesoría

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Productor

O B S E R V A C I O N E S

Asesoría en Constitución de Grupos, Sociedades y Asociaciones de Productores. Grupo

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  0  0  0

Cursos de 
capacitación para la 

certificación
O B S E R V A C I O N E S

O B S E R V A C I O N E S
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 PROGRAMA DE TRABAJO Precio Justo y Campo Sustentable

 OBJETIVO GENERAL

Asesorar a los productores en materia de normatividad,

organización y modernización para alcanzar precios

cometitivos de mercado logrando con esto un valor agregado

en el mercado y la permanencia de la actividad.

 LINEA DE ACCIÓN Optimización de los Canales de Comercialización 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Desarrollar canales de distribución que brinden un mayor

beneficio y ganancias al productor local, evitando el

intermediarismo nosivo en la cadena de comercialización de

mercancías. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  100  100.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  1  1.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  4  4.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  2  2  2  6.00

+REAL  2  3  2  7.00
Asesoría en Normatividad y Contratos Productor

O B S E R V A C I O N E S

Producto

O B S E R V A C I O N E S En Proceso

Empresa

O B S E R V A C I O N E S En Proceso

Promover la oferta exportable de los productos agropecuarios Miles de Dólares

O B S E R V A C I O N E S En Proceso

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 PROGRAMA DE TRABAJO Tierra Moderna

 OBJETIVO GENERAL

Incrementar la inversión en obras de infraestructura que

apoyen la productividad en las áreas agropecuarias, que

eviten la sobreexplotación de los mantos acuiferos, haciendo

eficiente el uso del agua y del recurso suelo.

 LINEA DE ACCIÓN Infraestructura Rural 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Dotar al sector con infraestructura requerida para la

producción agropecuaria que le permita un mejor desarrollo

de sus actividades manteniendo siempre el respeto y

fomentando la conservación de los recursos naturales. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0.5  0.5  1.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  6  6  12.00

+REAL  0  6  0  6.00

+PROG  0  1  1  2.00

+REAL  0  1  0  1.00

+PROG  5  5  10  20.00

+REAL  5  5  3  13.00

+PROG  5  5  10  20.00

+REAL  3  3  2  8.00

+PROG  8  8  18  34.00

+REAL  10  4  8  22.00

+PROG  0  1  1  2.00

+REAL  0  1  0  1.00

+PROG  0  6  6  12.00

+REAL  0  6  0  6.00

O B S E R V A C I O N E S

O B S E R V A C I O N E S

Productor

O B S E R V A C I O N E S

Programa para equipamiento e infraestructura de agricultura protegida Apoyo

Obras de Infraestructura Hidroagricola Obra

Construcción de Bordo Obra

Rehabilitación de Bordo Obra

O B S E R V A C I O N E S

Módulo

O B S E R V A C I O N E S

Productor

O B S E R V A C I O N E S

Programa de Fomento para la instalación de agricultura protegida Hectárea

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 PROGRAMA DE TRABAJO
Conversión Productiva a Actividades Rentables
Amigables con el Medio Ambiente

 OBJETIVO GENERAL
Apoyar la conversión a nuevos cultivos con mayor

rentabilidad y con un uso más eficiente y de recuperación de

los recursos naturales.

 LINEA DE ACCIÓN Plantaciones Forestales Comerciales 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Fomentar la plantación de especies forestales de interés

comercial cuya explotación permitirá reducir la presión sobre

el recurso forestal existente, constituyéndose como

alternativa económica para el sector rural. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  100  100  200.00

+REAL  0  0  80  80.00
Plantaciones forestales comerciales (preparación de suelos) Hectárea

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

  DEPENDENCIA

 PROGRAMA DE TRABAJO Educación Ambiental para el Desarrollo Sustentable

 OBJETIVO GENERAL
Establecer un programa innovador de educación ambiental

que contribuya al desarrollo de una cultura ambiental y al

desarrollo sustentable del Estado.

 LINEA DE ACCIÓN Ciudadanía Ambientalmente Responsable 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Promover la participación ciudadana en la solución de la

problemática ambiental y el aprovechamiento sustentable de

los recursos naturales. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  5  5.00

+REAL  0  1  3  4.00

+PROG  0  3  3  6.00

+REAL  3  0  3  6.00

+PROG  0  0  1  1.00

+REAL  0  1  0  1.00

+PROG  0  1  1  2.00

+REAL  0  1  2  3.00

+PROG  0  0  5  5.00

+REAL  2  3  5  10.00

+PROG  0  1  1  2.00

+REAL  0  2  1  3.00

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  1  1  2.00

+REAL  0  1  1  2.00

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  1  0  1.00
Folleto

Consejo Consultivo Estatal de Gestión Ambiental Reunión

O B S E R V A C I O N E S 4 ordinarias y 6 de comités

Video

O B S E R V A C I O N E S Video "Centro de Educación Ambiental "Los Alamitos". "Restauración del Cerro del Muerto"

Producción de Materiales de Difusión Folleto

O B S E R V A C I O N E S
Folleto: incendios, Semana Santa, Serie Gris, Día Mundial del Medio Ambiente, Centro "Los Alamitos,
Estrategia de Biodiversidad y Premio Estatal al Merito Ambiental

Asesoría

O B S E R V A C I O N E S Comunidades de escuelas del proyecto "Escuela Sustentable"

Curso

O B S E R V A C I O N E S Capacitación en ecotécnias

Folleto

O B S E R V A C I O N E S
Diseño de 3 manuales de la serie "Comunidad Rural Sustentable": La cosecha de agua; El deshidratador
solar; El sanitario ecológico.

Conferencia

O B S E R V A C I O N E S
Conferencias sobre Carta de la Tierra para la formación de 180 promotoras ambientales del Voluntariado
del Dif Estatal

Comunidad Rural Sustentable Ecotécnia

O B S E R V A C I O N E S
Huertos biointensivos; Estufas ahorradoras; Deshidratadora solar; Sanitarios ecológicos; Tanque
ferrocemento y canaleta.

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

  IMAE. 
INSTITUTO DEL
MEDIO AMBIENTE 
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+PROG  0  0  1  1.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  1  1  2.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  1  1.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  1  1.00

+REAL  0  0  1  1.00
Premio Estatal al Mérito Ambiental Reglamento

O B S E R V A C I O N E S Reglamento del Secretariado Técnico y del Jurado

Manual

O B S E R V A C I O N E S Material didáctico "Escuela Sustentable" de apoyo al nivel básico

Guía

O B S E R V A C I O N E S Paquete didáctico para educación básica sobre temas ambientales de Aguascalientes

Convenio

O B S E R V A C I O N E S Atención a escuelas de "Juntos por la educación", "Afiliadas a la UNESCO y de "PEC"

O B S E R V A C I O N E S
Serie de materiales "Comunidad Urbana Sustenteble": El aire que respiramos; Elaborando composta en mi
casa y en mi escuela; Ecotecnias en mi casa.
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 LINEA DE ACCIÓN Fortalecimiento de los Centros de Educación Ambiental 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Establecer un Sistema Estatal de centros de educación

ambiental que brinden servicios de calidad. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  4  7  7  18.00

+REAL  6  9  8  23.00

+PROG  2850  5100  5100  13,050.00

+REAL  5160  9548  16320  31,028.00

+PROG  105  210  210  525.00

+REAL  190  348  544  1,082.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  15  0  15.00

+PROG  0  0  25  25.00

+REAL  0  0  25  25.00

+PROG  0  0  1  1.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  50  50.00

+REAL  0  0  25  25.00

+PROG  0  0  1  1.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  1  1.00

+REAL  0  0  0  0
Programa

O B S E R V A C I O N E S Programa de capacitación de educadores ambientales de los centros

Programa de Certificación de Centros de Educación Ambiental Curso

O B S E R V A C I O N E S Curso de Educación Ambiental y Tecnologías Alternativas

Investigación del Centro de Educación Ambiental e Investigación "Los Alamitos"
Porcentaje de 

Avance

O B S E R V A C I O N E S Proyectos desarrollados con alumnos de la UAA:M Plantas Medicinales y Entomopatógenos del Centro

Proyecto

O B S E R V A C I O N E S

Restauración del Predio del Centro de Educación Ambiental e Investigación "Los Alamitos"
Porcentaje de 

Avance

O B S E R V A C I O N E S Programa a desarrollar de reforestacioón y conservación de suelos de acuerdo al Plan de Manejo

Rehabilitación de instalaciones del Centro de Educación Ambiental e Investigación "Los Alamitos"
Porcentaje de 

Avance

O B S E R V A C I O N E S Cabaña "Los Jabalies" , comedor, salon de usos multiples, baños exteriores y teatro al aire libre

Usuario

O B S E R V A C I O N E S

Horas / Persona

O B S E R V A C I O N E S Se consideran 28 hrs. por campamento y 6 hrs. por visita guiada, por número de visitantes.

Programa "Conservemos la Sierra Fría" del Centro de Educación Ambiental e Investigación "Los Alamitos" Campamento

O B S E R V A C I O N E S
Se programan 6 campamentos más que el año anterior. Campamentos escolares y para grupos de jóvenes
y adultos organizados

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

33



 PROGRAMA DE TRABAJO Áreas Naturales y Biodiversidad

 OBJETIVO GENERAL
Prevenir el deterioro de las áreas naturales del Estado,

fomentando su uso racional y conservación.

 LINEA DE ACCIÓN Investigación para la Conservación de la Biodiversidad 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Desarrollar en conjunto con instituciones de educación

superior investigaciones en materia de conservación de la

biodiversidad. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  2  2  4.00

+REAL  0  0  2  2.00

+PROG  0  2  2  4.00

+REAL  0  0  4  4.00

 LINEA DE ACCIÓN Monitoreo Biológico 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Establecer procesos de monitoreo biológico basados en

indicadores relativos a los atributos del entorno para conocer

su estado y tendencia a mediano y largo plazo. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  1  0  2  3.00

 LINEA DE ACCIÓN Planes de Manejo 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Elaborar los planes de manejo para las zonas naturales

factibles a ser integradas en el sistema estatal de áreas

protegidas. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  1  0  0  1.00

+REAL  1  0  0  1.00
Reunión

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Monitoreo del ecosístema de la Presa El Niagara Reporte

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Proyecto de fitopatología de encinos Operativo

O B S E R V A C I O N E S Salidas a campo, muestreo

Proyecto de propagación de pinos Operativo

O B S E R V A C I O N E S Salidas a campo, muestreo

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 LINEA DE ACCIÓN Prevención del Deterioro de las Áreas Naturales 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Llevar a cabo acciones de prevención, seguimiento, control,

vigilancia y sanción de actividades relacionadas con la

protección y conservación de las áreas naturales. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  56  52  60  168.00

+REAL  68  0  110  178.00

+PROG  52  48  62  162.00

+REAL  70  0  126  196.00

+PROG  5525  5699  8485  19,709.00

+REAL  7308  0  18616  25,924.00

+PROG  94  95  119  308.00

+REAL  141  0  277  418.00

+PROG  9  0  0  9.00

+REAL  10  0  8  18.00

 LINEA DE ACCIÓN Sistema de Áreas Naturales Protegidas 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Establecer el sistema de áreas naturales protegidas que

permita desarrollar acciones de investigación, cuidado y

conservación de las mismas. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  1  1  0  2.00

+REAL  1  0  1  2.00

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  0  0  0

O B S E R V A C I O N E S

Informar sobre el Proceso Integral de Declaratoria del Cerro del Muerto como Área Natural Protegida Reunión

Publicación de la Declaratoria del Cerro del Muerto Publicación

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Control de Vehículos con Fauna Silvestre Registro

O B S E R V A C I O N E S

Registro de Vehículos con Productos Forestales en el Área Natural Protegida Sierra Fría Registro

O B S E R V A C I O N E S

Control de Visitantes al Área Natural Protegida "La Sierra Fría" Persona

O B S E R V A C I O N E S

Operación del Sistema de Prevención y Monitoreo del Área Natural Protegida Sierra Fría a través de Recorridos
de Patrullaje

Recorrido

O B S E R V A C I O N E S

Operación de las Casetas de Control de Acceso al Área Natural Protegida Sierra Fría Día

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 PROGRAMA DE TRABAJO Gestión Ambiental Integral y Corresponsable

 OBJETIVO GENERAL
Fomentar una gestión ambiental de vanguardia para prevenir

el deterioro en la contaminación ambiental.

 LINEA DE ACCIÓN Evaluación del Impacto y Riesgo Ambiental 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Prevenir y controlar los impactos ambientales derivados de

las actividades sociales y económicas, a través de un

esquema de simplificación, fortalecimiento en los

procedimientos de recepción, revisión y dictámen de

estudios. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  1  0  1.00

+PROG  4  5  4  13.00

+REAL  4  8  14  26.00

+PROG  2  3  2  7.00

+REAL  1  2  3  6.00

+PROG  1  0  1  2.00

+REAL  1  2  0  3.00

+PROG  20  20  20  60.00

+REAL  0  90  87  177.00

+PROG  0  0  1  1.00

+REAL  0  0  1  1.00

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  10  10  20.00

+REAL  0  10  10  20.00

+PROG  0  0  1  1.00

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Gestión Ambiental Municipal 

Desarrollo de Manual de Procedimiento para la Evaluación de Impacto Ambiental Manual

O B S E R V A C I O N E S

Estudio Situacional de la Demanda y Aprovechamientos de Materiales Pétreos en el Estado
Porcentaje de 

Avance

O B S E R V A C I O N E S

Se realizará una investigación documental de la información técnica del Instituto para conocer las
variables ambientales asociadas a la extracción de materiales pétreos; se harán investigaciones en campo
con apoyo de la SOP y las áreas de obras públicas de los municipios y colegios de profecionistas para
determinar la demanda de materiales pétreos y la distribución de los centros de abasto y los costos de 

Publicación del Acuerdo para la Excención en Materia de Impacto Ambiental de la Calificación de la Obra
Pública en el Estado

Acuerdo

O B S E R V A C I O N E S

Actualización del Mapa de Localización de los Bancos de Material en el Estado Mapa

O B S E R V A C I O N E S

Calificación Ambiental de Obra Pública Estatal y Municipal Obra

O B S E R V A C I O N E S

Dictaminación y Resolución de Estudios de Riesgo Ambiental Dictamen

O B S E R V A C I O N E S

Dictaminación y Resolución de Manifiestos de Impacto Ambiental Dictamen

O B S E R V A C I O N E S

Dictaminación y Resolución de Informes Preventivos Dictamen

O B S E R V A C I O N E S

Actualización del Registro de Bancos de Material en el Estado Listado

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 OBJETIVO ESPECIFICO

Establecer un modelo de gestión ambiental municipal integral

y participativa, basado en principios de equidad social,

manejo responsable de los recursos naturales y promoción

del desarrollo sustentable. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  20  0  0  20.00

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  20  0  20.00

+REAL  10  0  0  10.00

+PROG  0  20  20  40.00

+REAL  20  25  0  45.00

O B S E R V A C I O N E S

Hora / Hombre de 
Capacitación

Asesorías Diversas Hora / Hombre

Capacitación para el Seguimiento de los Municipios Certificados de Cumplimiento Ambiental en Materia de
Residuos

Curso

O B S E R V A C I O N E S

Hora / Hombre de 
Capacitación

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 LINEA DE ACCIÓN Gestión y Manejo de Residuos 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Impulsar y consolidar la gestión y manejo de los residuos

sólidos de competencia estatal y municipal bajo un esquema

de trabajo multisectorial. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  4100  3900  4100  12,100.00

+REAL  4211  3525  3584  11,320.00

+PROG  35  35  0  70.00

+REAL  36  10  0  46.00

+PROG  8  8  9  25.00

+REAL  8  0  0  8.00

 LINEA DE ACCIÓN Mejoramiento de la Calidad del Aire 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Prevenir y controlar el deterioro de la calidad del aire

generado por fuentes de emisión de contaminantes

atmosféricos. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  2  3  0  5.00

+PROG  20  20  0  40.00

+REAL  10  0  0  10.00

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  1  1  1  3.00

+PROG  12500  12500  12500  37,500.00

+REAL  17300  16500  11000  44,800.00

+PROG  25  25  25  75.00

+REAL  23  30  29  82.00

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  10  10.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  1  1.00
Convocatoria Pública para la Instalación de Nuevos Centros de Verificación Vehicular Convocatoria

Aplicación del Programa de Educación y Concientización Ambiental para Verificación Vehicular
Porcentaje de 

Avance

O B S E R V A C I O N E S

Diseño del Programa de Educación y Concientización Ambiental para Verificación Vehicular Programa

O B S E R V A C I O N E S

Supervisión a Centros de Verificación Vehicular Visita De Supervisión

O B S E R V A C I O N E S

Incrementar en 7% la Venta de Certificados de Aprobación de la Verificación Vehicular con Respecto al 2007 Certificado

O B S E R V A C I O N E S

Monitoreo de la Calidad del Aire y Difusión de la Información en Medios de Información Reporte

O B S E R V A C I O N E S

Aprobación de Cédulas de Operación Anual Cédula

O B S E R V A C I O N E S

Expedición de Licencias de Funcionamiento a Empresas de Nueva Instalación Licencia

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Capacitación a Personal, Mantenimiento y Medición de Eficiencia en Pro de Mantener la Certificación de
Desempeño Ambiental en el Sistema Estatal de Transferencia de Residuos

Porcentaje de 
Avance

O B S E R V A C I O N E S

Control de Permisos de Recolección y Transporte a Particulares Permiso

O B S E R V A C I O N E S

Transferencia Oportuna y Eficiente de los Residuos Sólidos Urbanos Generados en Nueve Municipios del
Interior del Estado

Tonelada

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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+REAL  0  0  0  0
Convocatoria Pública para la Instalación de Nuevos Centros de Verificación Vehicular Convocatoria

O B S E R V A C I O N E S
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 LINEA DE ACCIÓN Nuestro Río 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Sanear la cuenca del Río San Pedro, fomentando su

restauración ambiental, así como la conservación de la flora y

fauna existentes en el lugar. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  50  50.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  4  4  8.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  10  10  20.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Ordenamiento Ecológico del Territorio 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Elaborar el programa de ordenamiento ecológico del Estado

de Aguascalientes, determinando a su vez, los mecanismos

de evaluación y seguimiento. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  8.3  8.3  8.3  24.90

+REAL  0  0  0  0

+PROG  14.3  14.3  14.3  42.90

+REAL  0  0  0  0

+PROG  8.3  8.3  8.3  24.90

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  8.3  8.3  8.3  24.90

+REAL  0  0  0  0
Mantenimiento y Actualización del Software y Equipo del IMAE

Porcentaje de 
Avance

O B S E R V A C I O N E S

Mantenimiento y Actualización del Sistema de Información Ambiental
Porcentaje de 

Avance

O B S E R V A C I O N E S

Actualización y Seguimiento de la Página de Internet del IMAE
Porcentaje de 

Avance

O B S E R V A C I O N E S

Generación de información de los Recursos Naturales del Estado para la Elaboración del Programa Estatal de
Ordenamiento Ecológico

Porcentaje de 
Avance

O B S E R V A C I O N E S

Elaboración de Sistema de Información Geográfica para Evaluación del Impacto Ambiental
Porcentaje de 

Avance

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Seguimiento al Monitoreo Ambiental del Río San Pedro Estudio

O B S E R V A C I O N E S

Preevaluaciones a Industrias para la Producción Más Limpia y Mejoramiento en su Desempeño Ambiental Diagnóstico

O B S E R V A C I O N E S

Mantenimiento de Cauces Aledaños a la Ciudad de Aguascalientes Kilometro

O B S E R V A C I O N E S

Análisis de Sedimentos del Río San Pedro Tramo Puente de San Ignacio - Isla San Marcos Análisis

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 LINEA DE ACCIÓN Saneamiento ambiental de los Ex - Talleres del FFCC 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Sanear los terrenos que ocupaban los ex - talleres de

ferrocarriles para permitir su integración al desarrollo urbano

y económico de la ciudad de Aguascalientes. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  5  5  5  15.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  20  20  40.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  8  8  8  24.00

+REAL  8  80  12  100.00

+PROG  8  8  8  24.00

+REAL  35  40  15  90.00

+PROG  8  8  8  24.00

+REAL  60  35  0  95.00

+PROG  8  8  8  24.00

+REAL  60  35  0  95.00

+PROG  8  8  8  24.00

+REAL  70  30  0  100.00

+PROG  8  8  8  24.00

+REAL  50  50  0  100.00
Supervisión de Trabajos de Limpieza de Oficina de Herrería

Porcentaje de 
Avance

O B S E R V A C I O N E S

Supervisión de Trabajos de Limpieza en Almacén de Herrería
Porcentaje de 

Avance

O B S E R V A C I O N E S

Supervisión de Trabajos en Tapicería y Lavado Interior
Porcentaje de 

Avance

O B S E R V A C I O N E S

Supervisión de Trabajos de Limpieza en Edificio de Pintura
Porcentaje de 

Avance

O B S E R V A C I O N E S

Supervisión de Trabajos de Casa de Fuerza II
Porcentaje de 

Avance

O B S E R V A C I O N E S

Supervisión de Trabajos de Baterías
Porcentaje de 

Avance

O B S E R V A C I O N E S

Construcción y Operación de la Segunda Celda para Deposito de Suelo Contaminado, Aproximadamente
25,000 m3

Porcentaje de 
Avance

O B S E R V A C I O N E S

Supervisión de Trabajos de Limpieza de Ejes y Ruedas
Porcentaje de 

Avance

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

41



 PROGRAMA DE TRABAJO Programa Forestal Estatal

 OBJETIVO GENERAL
Incrementar la cobertura forestal en el Estado, con base en el

uso de nuevas tecnologías para la producción y plantación de

especies.

 LINEA DE ACCIÓN
Mantenimiento Integral Alternativo de Áreas Verdes y
Reforestaciones 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Realizar mantenimientos integrales en nuevas forestaciones y

reforestaciones utilizando técnicas alternativas de manejo y

conservación que hagan eficientes dichos procesos. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  4  4  8.00

+REAL  4.02  5.4  4.8  14.22

+PROG  0  1  1  2.00

+REAL  0  2  1  3.00

+PROG  0  25  25  50.00

+REAL  0  154  33  187.00

+PROG  3  5  5  13.00

+REAL  3  4  4  11.00

+PROG  0  0  2  2.00

+REAL  3  3  5  11.00

 LINEA DE ACCIÓN Reforestación Participativa Ciudadana 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Involucrar a la ciudadanía a participar activamente en

campañas de reforestación. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  1  2  2  5.00

+REAL  9  3  1  13.00

+PROG  0  2  2  4.00

+REAL  1  3  4  8.00

+PROG  0  0  1  1.00

+REAL  0  1  0  1.00
Taller de Reforestación Estatal Acción

Asesoramiento Técnico a Dependencias e Instituciones en Forestaciones y Creación de Áreas Verdes Asesoría

O B S E R V A C I O N E S

Involucrar a los Municipios en Acciones de Forestación y Creación de Áreas Verdes Municipales Reunión

O B S E R V A C I O N E S Reunion para proponer forestaciones y áreas verdes urbanas.

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Aplicación de Fumigaciones Orgánicos para Uso de Controladores Biológicos y Fertilizaciones Aplicación

O B S E R V A C I O N E S

Mantenimiento Integral del Jardín Didáctico del Centro Recreativo y de Educación Ambiental Rodolfo Landeros
Gallegos

Hectárea

O B S E R V A C I O N E S

Hora / Hombre de 
Capacitación

O B S E R V A C I O N E S

Capacitación General a Municipios en Rubros de Reforestación y Áreas Verdes Curso

O B S E R V A C I O N E S

Mantenimiento en Áreas Verdes Estatales Hectárea

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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+PROG  0  0  1  1.00

+REAL  0  1  4  5.00

 LINEA DE ACCIÓN Reforestación de Zonas de Competencia Estatal 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Implementar procesos de reforestación de las zonas aledañas

a las vías de comunicación locales así como de áreas

naturales y espacios públicos y privados disponibles. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  500  500  1,000.00

+REAL  52  31  370  453.00

+PROG  80  80  80  80.00

+REAL  85  85  85  85.00
Aumentar Sobrevivencia en Nuevas Forestaciones Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Reforestaciones en Áreas Verdes y Carreteras Estatales Planta

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Desarrollar Áreas Verdes en Municipios y Rurales Área

O B S E R V A C I O N E S Crear, diseñar y desarrollar en conjunto con los municipios áreas verdes urbanas

O B S E R V A C I O N E S
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 PROGRAMA DE TRABAJO Consolidación de Áreas Verdes y Recreativas

 OBJETIVO GENERAL
Mejorar y mantener las áreas verdes públicas para brindar

servicios culturales y recreativos de calidad en los

aguascalentenses.

 LINEA DE ACCIÓN Manejo Integral de Áreas Verdes 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Incluir en la operación de los centros recreativos estatales,

procesos modernos de mantenimiento control de plagas,

producción de composta, módulos demostrativos y

reforestación. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  86  0  0  86.00

+PROG  70  70  70  70.00

+REAL  70  70  70  70.00

 LINEA DE ACCIÓN Presa El Cedazo 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Mejorar la calidad ambiental y del agua de la presa, a través

de la implementación de esquemas de mantenimiento y

conservación del ecosistema local. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  2  2.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  48000  48000  48000  144,000.00

+REAL  56000  0  100000  156,000.00

+PROG  0  0  25  25.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  750  0  750  1,500.00

+REAL  500  0  0  500.00
Siembra de Peces para Favorecer el Equilibrio Biológico del Vaso de la Presa Alevines

O B S E R V A C I O N E S

Desasolve del Vaso de la Presa
Porcentaje de 

Avance

O B S E R V A C I O N E S

Limpieza y Recolección de Basura en 4000 m2 de Rivera para Disminuir la Carga de Materia Orgánica y los
Posibles Contaminantes

Metros Cuadrados

O B S E R V A C I O N E S

Instalación de Sistemas de Aireación Sistema

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Mantenimiento de Áreas Verdes en el Centro de Educación Ambiental y Recreativo Rodolfo Landeros Gallegos Hectárea

O B S E R V A C I O N E S

Plantación de Especies de Acuerdo a su Región en el Centro de Educación Ambiental y Recreativo Rodolfo
Landeros Gallegos

Planta

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

  DEPENDENCIA

 PROGRAMA DE TRABAJO Prevención y Control de Impactos Ambientales

 OBJETIVO GENERAL

Establecer mecanismos adecuados de detección para la

prevención, seguimiento y control de los impactos

ambientales generados por las actividades y obras, en

especial a lo relativo a los mantos acuíferos.

 LINEA DE ACCIÓN Calidad del Agua 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Evaluar la calidad del agua de descarga a los ríos y arroyos

así como a los escurrimientos de los sistemas de riego e

implementar el sistema de trazo para identificar y controlar el

origen de contaminantes. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  35  35.00

+REAL  0  0  22  22.00

+PROG  3690  3707  3622  11,019.00

+REAL  4231  4238  3779  12,248.00

+PROG  12  12  12  36.00

+REAL  18  12  13  43.00

+PROG  20835  20835  20835  62,505.00

+REAL  19860  19264  14076  53,200.00

 PROGRAMA DE TRABAJO Cultura del Agua

 OBJETIVO GENERAL
Direccionar un cambio cultural en la sociedad hasta alcanzar

una actitud de responsabilidad y cuidado en el uso y

disposición del agua.

 LINEA DE ACCIÓN Casos de Éxito 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Difusión y promoción de casos de éxito en el uso eficiente del

agua que estimulen la implementación de buenas prácticas

en esta materia. 

Cumplimiento Mensual del Programa de Entrega de Reactivos y Materiales a los Organismos Operdores Kg.

O B S E R V A C I O N E S

Cumplir con Calidad y Oprtunidad los Servicios y Apoyos Solicitados por los Organismos Operadores Servicios

O B S E R V A C I O N E S

Cumplimiento del Programa de Evaluación de Agua Superficial y Subterránea: Muestreo y Análisis de Pozos de
Agua Potable, Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales Operadas por el Estado

Análisis

O B S E R V A C I O N E S

Cumplir con el Programa de Evaluación de los Ríos y Arroyos Considerados Focos Rojos por sus Impactos
Ambientales Asociados

Evaluación

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

  INAGUA. 
INSTITUTO DEL
AGUA DEL ESTADO 
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UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  1  2  3  6.00

+REAL  1  1  9  11.00

 LINEA DE ACCIÓN Marco Legal del Agua 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Asegurar el marco normativo del agua, sus aplicaciones,

restricciones y vedas, así como el control de los impactos

asociados a aguas superficiales y subterráneas del Estado. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  2  2  2  6.00

+REAL  4  12  4  20.00

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  1  1  1  3.00
Capacitación Legal a Organismos Operadores del Interior Capacitación

O B S E R V A C I O N E S

Implementación Jurídica de Convenios, Solución de Problemas o Conflictos Convenio

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Reconocimiento y Promoción de Casos de Éxito por Trimestre en el Uso Eficiente del Agua Caso

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

  DEPENDENCIA

 PROGRAMA DE TRABAJO La Mujer en la Cultura y el Deporte

 OBJETIVO GENERAL
Fomentar la equidad de género en los ámbitos cultural y

deportivo y en los medios de que garanticen igualdad de

oportunidades en estas materias.

 LINEA DE ACCIÓN La Mujer y la Cultura 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Fomentar la participación de las mujeres en la cultura,

difundiendo su inclusión y logros en los medios accesibles del

entorno. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  1  1.00

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

  DEPENDENCIA

 PROGRAMA DE TRABAJO Cultura para Todos

 OBJETIVO GENERAL

Mejorar los servicios educativos, artísticos y culturales que se

ofrecen en las Casas de Cultura del Estado, y fortalecer los

vínculos con las comunidades para brindar mayores canales

de expresión a las manifestaciones culturales.

 LINEA DE ACCIÓN Cultura en los Municipios 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer el proceso de enseñanza formal de las distintas

expresiones artísticas y culturales, los talleres libres y las

manifestaciones culturales populares en los diferentes

municipios. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR
META

PROGRAMACIÓN DE METAS

  ICA. INSTITUTO
CULTURAL DE
AGUASCALIENTES 

Elaborar Mecanismos que Permitan el Desarrollo Cultural de las Mujeres Acciones

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

  IAM. INSTITUTO
AGUASCALENTENS
E DE LAS MUJERES 
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DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  1  1  2.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  2  2  4.00

+REAL  1  2  0  3.00

+PROG  3  3  3  9.00

+REAL  4  9  9  22.00
Consolidación de Programas de Estudio

Visitas de 
Supervisión

O B S E R V A C I O N E S

Organización del Trabajo Académico Reunión

O B S E R V A C I O N E S

Actualización y Capacitación de Maestros de Educación Artística Curso

O B S E R V A C I O N E S

META

ENE FEB MAR
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 LINEA DE ACCIÓN Servicios Culturales Municipales y Rurales 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Consolidar los diferentes espacios culturales en las cabeceras

municipalesy en zonas rurales, brindando una mejor

colaboración de las comunidades. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  292  292  292  292.00

+REAL  259  283  290  290.00

+PROG  5  5  10  20.00

+REAL  3  5  9  17.00

+PROG  30  30  30  90.00

+REAL  56  47  28  131.00
Eventos de Promoción Artística, Cultural y Literaria en los Municipios del Estado Evento

O B S E R V A C I O N E S En agosto sólo un municipio presentó reporte de actividades

Proyecciones de Películas, Cortometrajes en Cíclos de Cine Evento

O B S E R V A C I O N E S

Talleres Escolarizados de Educación Artística Grupo

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

49



 PROGRAMA DE TRABAJO Excelencia Educativa en la Enseñanza de las Artes

 OBJETIVO GENERAL

Mejorar la calidad de la enseñanza artística a través de la

instrumentación de planes y programas registrados y

certificados para ofrecer al mismo tiempo, desde una

perspectiva social, los servicios de las instituciones de cultura

locales.

 LINEA DE ACCIÓN Calidad de la Enseñanza de las Artes 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Mejorar la calidad de la enseñanza de las artes a través de la

creación de nuevos planes de estudio que nos permitan la

certificación académica y creando programas de nivelación

para los docentes hasta alcanzar la profesionalización de la

enseñanza artística. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  2  2  2  6.00

+REAL  6  6  6  18.00

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  160  160  160  160.00

+REAL  269  303  303  303.00

 LINEA DE ACCIÓN Centro Universitario de las Artes 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer el Centro a través de un programa de mejora

académica y de los espacios físicos, ofreciendo la certificación

respectiva en las diversas disciplinas artísticas como artes

visuales, artes escénicas, música. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  1  0  0  1.00

+PROG  0  0  1  1.00

+REAL  1  1  1  3.00

+PROG  350  350  350  350.00

+REAL  313  290  380  380.00
Alumnos inscritos en el Sistema de Educación Artística Media y Superior Alumno

Convenios de Colaboración con Instituciones Académicas Convenio

O B S E R V A C I O N E S

Residencias de Creadores con Trayectoria para Enriquecimiento de la Licenciatura Residencia

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Cursos de Educación Artística Curso

O B S E R V A C I O N E S

Adecuación de Planes de Estudio de Talleres Libres Programa

O B S E R V A C I O N E S

Revisión y Modificación de Planes de Estudio de Enseñanza Formal Programa

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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+PROG  4440  4440  4440  4,440.00

+REAL  5791  5593  5146  5,146.00

 LINEA DE ACCIÓN Educación Artística en las Escuelas Primarias 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Iniciar a los alumnos de este nivel en las artes, a través de

programas pedagógicos de introducción a las mismas. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  52000  52000  52000  52,000.00

+REAL  54074  54452  55752  55,752.00

 LINEA DE ACCIÓN Pequeños Talentos 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Fomentar la creatividad de los niños y jovenes por medio de

acciones que estimulen su desarrollo y aprecio por el

patrimonio artístico, cultural, arquitectónico. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  7000  7000  7000  21,000.00

+REAL  6463  7065  20663  34,191.00

+PROG  15  15  15  45.00

+REAL  239  122  207  568.00
Acción

O B S E R V A C I O N E S

Programa Alas y Raíces para los Niños Niño

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Dar iniciación Artística a Niños en Situación Vulnerable Niño

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Alumnos Inscritos en el Sistema de Educación Artística Inicial Alumno

O B S E R V A C I O N E S En agosto se la inscripción se refire a los cursos de verano

O B S E R V A C I O N E S
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 PROGRAMA DE TRABAJO Letras para Aguascalientes

 OBJETIVO GENERAL

Proyectar a Aguascalientes a través de la difusión de su

cultura, incrementando la práctica de la lectura, el apoyo a

autores locales nacionales y ofreciendo una colección editorial

de calidad y amplitud.

 LINEA DE ACCIÓN Distribución Editorial 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Llevar al cabo un programa de distribución editorial que

permita que los productos editoriales locales se encuentren a

disposición de los lectores de todo el Estado, así como

alcanzar una mayor presencia a nivel nacional e

internacional. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  1  1.00

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN El Mundo Cabe en una Sala 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Consolidar las salas de lectura del Estado y mejorar su

distribución para fomentar la lectura en todos los sectores de

la población. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  2  2.00

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Programa Editorial de Calidad 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Implementar el programa editorial de calidad por medio de

obras de autores nacionales e internacionales y colecciones

de interés general, distintas épocas y géneros con productos

editoriales para lectores de todas las edades, con especial

énfasis en niños y jóvenes. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  2  2.00

+REAL  0  0  1  1.00
Publicación de Libros Libro

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Capacitación y Adiestramiento de los responsables de las Salas de Lectura Curso

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Distribución de libros del Fondo Editorial del Instituto Cultural de Aguascalientes
Puntos de 
distribución

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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+PROG  0  1  1  2.00

+REAL  0  1  1  2.00
Publicación de Revistas Revista

O B S E R V A C I O N E S

O B S E R V A C I O N E S
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 PROGRAMA DE TRABAJO Revitalización Museográfica

 OBJETIVO GENERAL
Reestructurar y modernizar los museos y galerías de la

ciudad de Aguascalientes con el fin de ofrecer mejor servicio

a la comunidad y propiciar lugares de encuentro e interés.

 LINEA DE ACCIÓN Colecciones de Arte 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Consolidar y proyectar internacionalmente las colecciones de

arte del Estado, especialmente a la obra de los maestros

locales como son Saturnino Herrán, José Guadalupe Posada y

Jesús F. Contreras, contribuyendo al posicionamiento y

promoción del Estado en términos económicos, turísticos y

culturales. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  1  1.00

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Exposiciones de Arte 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Ampliar la oferta de exposiciones temporales, manteniendo la

calidad con mejor promoción y la adptación de nuevos y

mejores espacios. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  5  5  5  15.00

+REAL  4  4  3  11.00

 LINEA DE ACCIÓN Política Cultural en Museos 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Crear una política cultural para museos con el fin de evitar la

fragmentación y dispersión de los recursos, privilegiando los

espacios de reconocido prestigio, encuentro y convivencia y

fomentando la consolidación de otros de reciente creación. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  1  1.00

+REAL  0  0  0  0
Restauración, Remodelación de Espacios Culturales Espacio

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Exposiciones Temporales Exposición

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Modificar Museografía Acción

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 PROGRAMA DE TRABAJO Promoción y Difusión de la Cultura y las Artes

 OBJETIVO GENERAL
Fomentar la difusión de la cultura y las artes, a fin de que

penetren en el gusto y práctica de la población.

 LINEA DE ACCIÓN Artistas Locales 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Difundir internacionalmente a los creadores locales clásicos y

actuales. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  5  5  5  15.00

+REAL  1  5  0  6.00

 LINEA DE ACCIÓN Festivales Artísticos 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Realizar un gran festival artístico de proyección internacional

por año, con el fin de unir esfuerzos y evitar la dispersión de

actividades en este sector. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  10  10  10  30.00

+REAL  7  5  13  25.00

+PROG  12  12  12  36.00

+REAL  16  14  30  60.00

 LINEA DE ACCIÓN Grupos Artísticos 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Promover de manera especial los grupos artísticos y las

acciones culturales en las comunidades y en los municipios,

participando activamente en sus fiestas populares. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  3  3  3  9.00

+REAL  1  0  0  1.00

 LINEA DE ACCIÓN Orquesta Sinfónica de Aguascalientes 

Presentaciones de Eventos Artísticos a Grupos Vulnerables Evento

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Productos Promocionales Producto

O B S E R V A C I O N E S

Presentación de Espectáculos Artísticos (Música, Danza, Teatro) Evento

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Programación de los Grupos Artísticos de Aguascalientes en los Diferentes Espacios Institucionales Evento

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 OBJETIVO ESPECIFICO

Impulsar la actividad de los grupos artísticos locales, en

particular de la Orquesta Sinfónica de Aguascalientes,

consolidándola como una de las mejores de América Latina. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  4  0  4.00

+REAL  0  4  2  6.00

+PROG  0  3  0  3.00

+REAL  0  9  1  10.00

+PROG  0  0  22  22.00

+REAL  0  0  3  3.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  1  1.00

 LINEA DE ACCIÓN Proyección Cultural de Aguascalientes 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Promover el patrimonio tangible e intangible de

Aguascalientes, para una mejor proyección a niveles nacional

e internacional con programas innovadores. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  1  0  1.00

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  1  0  1.00
Campañas de Promoción y Difusión de la Cultura Campaña

O B S E R V A C I O N E S

Mantenimiento de la Infraestructura Cultural Programa

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Conciertos en Centros Educativos e Instituciones Diversas Concierto

O B S E R V A C I O N E S

Conciertos Didácticos Concierto

O B S E R V A C I O N E S

Artista Invitado

O B S E R V A C I O N E S

Temporadas Regulares de la Orquesta Sinfónica de Aguascalientes Concierto

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

  DEPENDENCIA

 PROGRAMA DE TRABAJO Deporte Masivo

 OBJETIVO GENERAL
Contribuir al desarrollo físico de la población, mediante la

promoción, estímulo y mejora de la actividad física y

deportiva.

 LINEA DE ACCIÓN Deporte Estudiantil 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Establecer vínculos de coordinación y colaboración

interinstitucional con los Consejos Deportivos Estudiantiles

para promover la masificación de la actividad física, la

recreación y el deporte. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  2  4  2  8.00

+REAL  18  26  4  48.00

+PROG  600  1200  600  2,400.00

+REAL  200  3600  3888  7,688.00

 LINEA DE ACCIÓN Deporte Penitenciario 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Brindar esparcimiento y aprovechamiento del tiempo libre a

las personas internas en el Sistema Penitenciario Estatal,

como parte de su rehabilitación 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  4  4  4  12.00

+REAL  3  3  3  9.00

+PROG  300  300  300  900.00

+REAL  360  360  117  837.00

 LINEA DE ACCIÓN Deporte Popular 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Promover, difundir y fortalecer las actividades físicas y el

deporte entre los habitantes de los barrios, colonias y

comunidades del estado. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR
META

PROGRAMACIÓN DE METAS

Persona

O B S E R V A C I O N E S

Actividades Físicas para Internos del Sistema Penitenciario Estatal Centro

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Participante

O B S E R V A C I O N E S

Coordinacion con los Consejos Deportivos Estudiantiles Acción

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

  IDEA. INSTITUTO
DEL DEPORTE DEL
ESTADO DE 
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DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  500  500  500  1,500.00

+REAL  600  1280  2980  4,860.00

+PROG  10  10  10  30.00

+REAL  1  3  5  9.00

 LINEA DE ACCIÓN
Deporte y Actividad Física para Personas con
Discapacidad 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Promover, difundir y apoyar las actividades físicas y el

deporte entre las personas con discapacidad. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  3  2  5.00

+REAL  2  0  4  6.00

+PROG  0  8  4  12.00

+REAL  4  0  7  11.00

+PROG  0  20  14  34.00

+REAL  60  0  1380  1,440.00
Persona

O B S E R V A C I O N E S

Grupo

O B S E R V A C I O N E S

Deporte para Personas con Capacidades Diferentes Disciplina

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Campaña

O B S E R V A C I O N E S

Campañas Masivas del Deporte Participante

O B S E R V A C I O N E S

META

ENE FEB MAR
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 LINEA DE ACCIÓN Escuelas de Iniciación y Enseñanza Deportiva 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Establecer centros que ofrezcan la enseñanza de las diversas

disciplinas deportivas que redunden en la mejora física de la

población. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  100  150  160  410.00

+REAL  951  42  1173  2,166.00

+PROG  5000  10000  10000  25,000.00

+REAL  25523  20993  25211  71,727.00

+PROG  31  31  31  93.00

+REAL  24  14  21  59.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  2  0  2.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  8  0  8.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  40  0  40.00

 LINEA DE ACCIÓN Tiempo Libre 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Instalar, promover, difundir y operar centros de

esparcimiento para el aprovechamiento del tiempo libre para

canalizar a la población hacia actividades físicas. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  50000  50000  50000  150,000.00

+REAL  31129  31129  41976  104,234.00

+PROG  170  170  170  510.00

+REAL  820  182  182  1,184.00

 PROGRAMA DE TRABAJO Sistema Estatal del Deporte

Centro

O B S E R V A C I O N E S

Programa Estatal de Activación Física Participante

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Participante

O B S E R V A C I O N E S

Disciplina

O B S E R V A C I O N E S

Exhibiciones Deportivas de Escuelas IDEA Evento

O B S E R V A C I O N E S

Escuela

O B S E R V A C I O N E S

Usuario

O B S E R V A C I O N E S

Enseña Deporte Inscrito

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 OBJETIVO GENERAL
Promover, coordinar y fortalecer la integración y actualización

del Sistema Estatal del Deporte para configurar e implementa

el Programa Estatal del Deporte.

 LINEA DE ACCIÓN Consejo del Sistema Estatal del Deporte 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Coordinar y promover la participación en el Sistema Estatal

del Deporte de las instituciones de los sectores público,

privado y social. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  5  5.00

+REAL  0  1  0  1.00

+PROG  0  1  6  7.00

+REAL  0  11  0  11.00

 LINEA DE ACCIÓN Gestión Social Deportiva 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Atender y dar respuesta a las peticiones para la realización de 

eventos deportivos organizados por integrantes del Sistema

Estatal del Deporte. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  73  96  100  269.00

+REAL  85  135  68  288.00

+PROG  2  2  2  6.00

+REAL  5  5  2  12.00

+PROG  68  58  62  188.00

+REAL  78  89  62  229.00
Apoyo

O B S E R V A C I O N E S

Difunde Deporte Evento

O B S E R V A C I O N E S

Impulso a la Comunidad Deportiva Apoyo

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Institución

O B S E R V A C I O N E S

Consejo del Sistema Estatal de Cultura Física y Deporte Documento

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 LINEA DE ACCIÓN Programa Estatal del Deporte 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Establecer los objetivos, metas, estrategias y acciones que

difundan, promuevan y fomenten las actividades deportivas

en el Estado, mediante la elaboración de un instrumento

rector. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  2  2  2  6.00

+REAL  2  2  2  6.00

+PROG  7  7  7  21.00

+REAL  7  7  7  21.00

 LINEA DE ACCIÓN Registro Estatal del Deporte 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Operar el Centro Estatal de Información y Estadística de la

Cultura Física y el Deporte y coordinar los Centros

Municipales en la materia, manteniendo el Registro Estatal

del Deporte. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  2  2  2  6.00

+REAL  0  2  3  5.00

+PROG  0  0  40  40.00

+REAL  0  70  130  200.00

+PROG  0  0  200  200.00

+REAL  0  1114  764  1,878.00

+PROG  2  2  2  6.00

+REAL  0  0  1  1.00

+PROG  0  0  5  5.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  1  1.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  10  10.00

+REAL  0  0  86  86.00

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  0  5  5.00
Campaña

O B S E R V A C I O N E S

Entrenador

O B S E R V A C I O N E S

Instalación

O B S E R V A C I O N E S

Organismo

O B S E R V A C I O N E S

Reportes

O B S E R V A C I O N E S

Registro Estatal del Deporte Deportista

O B S E R V A C I O N E S

Usuario

O B S E R V A C I O N E S

Centro Estatal de Información y Estadística del Deporte Reporte

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Programa

O B S E R V A C I O N E S

Planeación Deportiva Aguascalientes Reporte

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 PROGRAMA DE TRABAJO La Cultura Física y el Deporte

 OBJETIVO GENERAL
Fomentar y fortalecer la Cultura Física y el Deporte como

medio eficaz para el desarrollo personal, familiar y social.

 LINEA DE ACCIÓN Cuerpo Sano 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Inducir entre la población la cultura de integrar al proyecto

de vida individual, la activación física y el deporte. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  0  8  14  22.00

+PROG  3  3  3  9.00

+REAL  0  12  14  26.00

+PROG  15  15  15  45.00

+REAL  0  128  348  476.00
Persona

O B S E R V A C I O N E S

Curso

O B S E R V A C I O N E S

Cultura Fisica y Deporte Ponente

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 PROGRAMA DE TRABAJO Deporte Selectivo

 OBJETIVO GENERAL
Elaborar esquemas de detección, seguimiento, evaluación y

canalización de talentos individuales y equipos, que permitan

la formación de selecciones competitivas.

 LINEA DE ACCIÓN
Centro Estatal de Medicina y Ciencias Aplicadas al
Deporte 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Brindar los servicios especializados en medicina y ciencias

aplicadas al deporte, con el fin de mantener el buen estado

físico y óptimo rendimiento atlético de los deportistas. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  3  3  3  9.00

+REAL  0  0  23  23.00

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  1  2  2  5.00

+PROG  200  300  400  900.00

+REAL  65  120  112  297.00

+PROG  160  250  250  660.00

+REAL  426  489  224  1,139.00

 LINEA DE ACCIÓN Centros de Desarrollo de Talentos Deportivos 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Impulsar y fortalecer el desarrollo deportivo de los prospectos

de talentos detectados, a través de centros especializados,

con el fin de elevar significativamente su nivel competitivo. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  90  90  90  270.00

+REAL  90  90  0  180.00

+PROG  0  90  0  90.00

+REAL  0  90  0  90.00

+PROG  3  6  15  24.00

+REAL  0  0  0  0
Selecciones Estatales en Otros Eventos Nacionales Selección

Participante

O B S E R V A C I O N E S

Academias Deportivas Inscrito

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Deportista

O B S E R V A C I O N E S

Usuario

O B S E R V A C I O N E S

Evento

O B S E R V A C I O N E S

Servicios Médicos Disciplina

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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+PROG  49  163  147  359.00

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Entrenadores Deportivos 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Ofrecer a la comunidad deportiva capacitación y actualización

en las mejores técnicas, para contribuír con ello a elevar el

nivel de los entrenadores locales. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  2  2  1  5.00

+REAL  0  4  0  4.00

+PROG  30  20  15  65.00

+REAL  0  111  0  111.00

 LINEA DE ACCIÓN Estímulos Deportivos 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Coordinar un Sistema Estatal de Becas e Incentivos que

coadyuve a que los talentos deportivos y seleccionados,

tengan una formación integral incluida la académica. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  22  22  22  66.00

+REAL  22  22  0  44.00

+PROG  5  5  5  15.00

+REAL  5  4  0  9.00

+PROG  45  45  45  135.00

+REAL  45  50  0  95.00

Becas 
Compensatorias

O B S E R V A C I O N E S

Beca Academica

O B S E R V A C I O N E S

Estímulos a Deportistas Beca Económica

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Persona

O B S E R V A C I O N E S

Cursos Brindados del Sistema de Capacitación y Certificación para Entrenadores Deportivos (SICCED) Curso

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Deportista

O B S E R V A C I O N E S

O B S E R V A C I O N E S
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 PROGRAMA DE TRABAJO Eventos Deportivos Nacionales e Internacionales

 OBJETIVO GENERAL

Promover la atracción de eventos nacionales e

internacionales de alta calidad y competencia, en beneficio de

la sociedad aguascalentense y de la región Centro Occidente,

fortaleciendo los valores agregados de promoción turística y

fomento económico que representan.

 LINEA DE ACCIÓN Centro de Entrenamiento en Especialidades Deportivas 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Actualizar y mantener la capacidad e infraestructura

deportiva para lograr que el Estado sea sede de Centros

Regionales de Alto Rendimiento, de acuerdo a normas y

reglamentos para atletas nacionales e internacionales. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  1  0  0  1.00

 LINEA DE ACCIÓN Eventos Deportivos 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Fomentar la realización de eventos deportivos tanto de

competencia como de exhibición, nacionales e internacionales

que difundan el deporte de alto rendimiento, y coloque a

Aguascalientes como un Estado sede de eventos de este tipo. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  1  1  0  2.00

+REAL  1  0  1  2.00

+PROG  100  100  0  200.00

+REAL  90  0  1300  1,390.00

+PROG  250  250  250  750.00

+REAL  1400  6000  18000  25,400.00

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  3  4  7  14.00
Evento

O B S E R V A C I O N E S

Eventos Deportivos Nacionales Participante

O B S E R V A C I O N E S

Participante

O B S E R V A C I O N E S

Eventos Deportivos Internacionales Evento

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Centro Regional de Alto Rendimiento Evaluación

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 PROGRAMA DE TRABAJO Administración de Instalaciones Deportivas

 OBJETIVO GENERAL
Fortalecer, ampliar, mantener y conservar las instalaciones

deportivas del Estado para el desarrollo de los deportistas

aguascalentenses.

 LINEA DE ACCIÓN Instalaciones Accesibles 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Adecuar la infraestructura deportiva local a las necesidades

de personas con discapacidad para fomentar la práctica de

actividades físicas y el deporte de su preferencia. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  1  13  1  15.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  3  13  23  39.00

 LINEA DE ACCIÓN Instalaciones Modernas y Funcionales 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Brindar a la población instalaciones que permitan el

desarrollo de la actividad física y el deporte de su preferencia, 

en condiciones seguras y adecuadas. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  4  4  4  12.00

+REAL  3  4  4  11.00

+PROG  4  4  4  12.00

+REAL  5  18  23  46.00
Acción

O B S E R V A C I O N E S

Mantenimiento de Instalaciones Deportivas Unidad

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Acción

O B S E R V A C I O N E S

Rehabilitación de Instalaciones Deportivas Reporte

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

  DEPENDENCIA

 PROGRAMA DE TRABAJO Radio y Televisión de Aguascalientes

 OBJETIVO GENERAL

Promover activamente la difusión de contenidos culturales,

educativos, tecnológicos y sociales a la población, por medio

de las emisoras de radio y televisión del Estado, además

garantizar que las transmisiones y la propiedad intelectual se

apeguen a derecho.

 LINEA DE ACCIÓN Aguascalientes TV y Radio 1320 AM y 92.7 FM 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Ofrecer una mejor opción en el contenido de los programas

de televisión y radio para difundir los valores de convivencia

social y humana, así como la cultura, la ciencia y la

tecnología a la población del Estado. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  30  30  30  90.00

+REAL  42  39  39  120.00

+PROG  0  0  80  80.00

+REAL  67  19.5  18  104.50

+PROG  0  1  1  2.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  2  2.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  1  1.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  2  1  0  3.00

+REAL  1  1  0  2.00

+PROG  0  0  1  1.00

+REAL  0  0  0  0
Incorporación al Programa Nacional Tecnológico Digital y al Sistema Satelital Trámites

Audiencia

O B S E R V A C I O N E S

Procedimientos Administrativos, Civiles, Penales y Laborales Conciliación

O B S E R V A C I O N E S

Derechos de Autor Registro

O B S E R V A C I O N E S

Convenio

O B S E R V A C I O N E S

Acuerdos Contratos y Convenios de Colaboración Contrato

O B S E R V A C I O N E S

Capacitación
Hora / Hombre de 

Capacitación

O B S E R V A C I O N E S

Diseño de Imagen Institucional Producto

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

  RYTA. RADIO Y
TELEVISION DE
AGUASCALIENTES 
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 LINEA DE ACCIÓN Contenidos Positivos 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Brindar a la población información y contenidos confiables,

útiles, plurales y oportunos que contribuyan al desarrollo

humano y social por medio de información veraz y objetiva. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  18  18  18  54.00

+REAL  14  15.5  18  47.50

+PROG  13  13  13  39.00

+REAL  9  12  13  34.00

+PROG  50  50  50  150.00

+REAL  55  50  51  156.00

+PROG  31  31  31  93.00

+REAL  31  32  31  94.00

+PROG  25  25  25  75.00

+REAL  28  25  25  78.00

+PROG  10  10  10  30.00

+REAL  10  10  10  30.00

+PROG  60  60  60  180.00

+REAL  53  52  51  156.00

+PROG  75  83  83  241.00

+REAL  72  82  82  236.00

+PROG  40  40  40  120.00

+REAL  40  42  42  124.00
Producción de Programas Dedicados a Expresión de Niños y Jóvenes Hora transmisión

O B S E R V A C I O N E S

Producción de Programas con Contenidos Culturales Hora transmisión

O B S E R V A C I O N E S

Producción de Programas Dedicados a Divulgación Científica Hora transmisión

O B S E R V A C I O N E S

Evaluación de Contenidos Sesión

O B S E R V A C I O N E S

Producción de Programas de TV con Contenidos para el Fomento e Información a los Deportes
Horas de 

Transmisión

O B S E R V A C I O N E S

Producción de Programas de TV con Contenidos para Jóvenes
Horas de 

Transmisión

O B S E R V A C I O N E S

Producción de Programas de TV con Contenidos para la Mujer Hora transmisión

O B S E R V A C I O N E S

Producción de Programas de Análisis que Informen Objetivamente a la Sociedad Hora transmisión

O B S E R V A C I O N E S

Producción de Programas de TV que Brinden Información en Beneficio de Toda la Familia Hora transmisión

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

O B S E R V A C I O N E S
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 LINEA DE ACCIÓN Foros de Expresión Social 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Impulsar la participación y la libre expresión de la sociedad

en espacios provistos por Radio y Televisión de

Aguascalientes. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  4  0  4  8.00

+REAL  4  5  4  13.00

+PROG  55  55  55  165.00

+REAL  55  50  1240  1,345.00

 LINEA DE ACCIÓN Presencia de Aguascalientes 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Promover la transmisión e intercambio de programas de

Radio y Televisión de Aguascalientes, con diversas emisoras

en el país y en el extranjero, para difundir el desarrollo y la

cultura de Aguascalientes. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  12  12  12  36.00

+REAL  20  18  20.5  58.50

+PROG  0  0  1  1.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  80  80  80  240.00

+REAL  80  84  82  246.00
Producción de Noticiarios de Calidad con Información Objetiva y Oportuna Hora transmisión

O B S E R V A C I O N E S

Elaborar Convenios y Acuerdos de Colaboración, con Diversas Dependencias e Instituciones Convenio

O B S E R V A C I O N E S

Cubrir las Actividades Sociales, Políticas y Culturales de los 11 Municipios Hora transmisión

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Acervo Musical Producto

O B S E R V A C I O N E S

Investigación, Musical, Histórica y de Campo Proyecto

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

  DEPENDENCIA

 PROGRAMA DE TRABAJO Infraestructura de Agua Potable y Alcantarillado

 OBJETIVO GENERAL

Asegurar el suministro eficiente y con calidad de agua potable 

a los aguascalentenses por medio de la construcción de la

infraestructura necesaria, además de la provisión del

alcantarillado requerido para el desahogo de los residuos

habitacionales e industriales.

 LINEA DE ACCIÓN Perforación y Rehabilitación de Pozos 

 OBJETIVO ESPECIFICO Mejorar la eficiencia y eficacia en el abasto de agua potable. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  1  0  1  2.00

+REAL  1  1  3  5.00

 LINEA DE ACCIÓN Red de Alcantarillado y Colectores 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Ampliación de la infraestructura para el manejo y conducción

de las aguas residuales. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  479  479.00

 LINEA DE ACCIÓN Saneamiento de Aguas Residuales 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Incrementar el volumen de tratamiento de las aguas

residuales, logrando así disminuir la extracción de agua

subterránea con el fin de reducir el abatimiento del acuífero

local. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR
META

PROGRAMACIÓN DE METAS

Ampliación de la Red de Alcantarillado Ml.

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Rehabilitación y/o equipamiento de pozos para agua potable y pozos para uso agrícola Pozo

O B S E R V A C I O N E S

Perforaciòn de pozos de agua potable en todo el Estado Pozo

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

  INAGUA. 
INSTITUTO DEL
AGUA DEL ESTADO 
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DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  6250000  6250000  7000000  19,500,000.00

+REAL  6912121  6462904  5540673  18,915,698.00
Volumen de Agua Tratada Metros Cúbicos

O B S E R V A C I O N E S

META

ENE FEB MAR
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 PROGRAMA DE TRABAJO Aguas Tratadas

 OBJETIVO GENERAL
Reducir la extracción de agua y buscar el equilibrio de los

acuíferos.

 LINEA DE ACCIÓN Compensación a la Extracción de Aguas 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Implementación de un programa de compensación a la

extracción del acuífero por medio de la actualización del

marco jurídico para inducir el intercambio de derechos de

agua. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  1  1.00

+REAL  0  0  1  1.00

 LINEA DE ACCIÓN Uso de Aguas Tratadas 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Ampliar el uso de las aguas tratadas en actividades agrícolas,

las áreas deportivas y verdes y en la industria, disminuyendo

la extracción de los acuíferos. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  2896294  2954219  3012145  8,862,658.00

+REAL  3016961  3014621  3231453  9,263,035.00

+PROG  30000  25000  20000  75,000.00

+REAL  28423  48282  23657  100,362.00
Metros Cúbicos Facturados Metros Cúbicos

O B S E R V A C I O N E S

Metros Cúbicos de Agua Reusada Metros Cúbicos

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Convenios de Intercambio de Derechos de Agua en los Municipios del Interior Municipio

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 PROGRAMA DE TRABAJO Comité Interinstitucional de Fallas Geológicas y Grietas

 OBJETIVO GENERAL
Establecer un grupo multidisciplinario para analizar los

impactos derivados de las grietas y fallas geológicas.

 LINEA DE ACCIÓN Sistema de Información de Fallas Geológicas y Grietas 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Establecer un sistema de información para la sociedad,

público y abierto que permita conocer con mayor exactitud el

desarrollo y aparición de fallas geológicas y grietas en el

Estado, que permita la toma de decisiones adecuadas con

respecto de este fenómeno. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  1  1  2.00

+REAL  0  2  2  4.00

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  3  2  5.00
Reunión de Grupos Multidisciplinarios del CIFAG (Cartografía) Reunión

O B S E R V A C I O N E S

Actualización de Cartografía de Fallas en los Municipios Diagnóstico

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

74



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

  DEPENDENCIA

 PROGRAMA DE TRABAJO Sistema de Demanda Social de Obra Pública (SIDESOP)

 OBJETIVO GENERAL

Atender y dar seguimiento a las peticiones ciudadanas,

através del SIAC, en materia de infraestrctura y

equipamiento, las cuales serán evaluadas y priorizadas de

acuerdo a la factibilidad, impacto social y necesidades de

planeación, definiendo de manera clara los procedimientos a

seguir y las obligaciones de los participantes en los procesos

para atención de las demandas.

 LINEA DE ACCIÓN Comité de Demanda Social de Obra Pública 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Establecer el Comité que coordine a las dependencias

involucradas en el control, evaluación y seguimiento de la

demanda social de infraestructura y equipamiento, así como

su viabilidad en la inclusión en el Programa Anual de Obra

Pública. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  1  1  2.00

+REAL  1  1  1  3.00

 LINEA DE ACCIÓN
Sistema Estatal de Evaluación y Seguimiento de la
Demanda Social de Obra Pública 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Implementar los procesos objetivos que permitan medir la

eficiencia y eficacia en la atención y solución de la demanda

social en infraestructura y equipamiento. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  3  5  0  8.00

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  100  100  100  100.00

+PROG  1  2  4  4.00
Banco de Proyectos de Beneficio Social Proyecto

Atención de Peticiones Pendientes por Tramitar a Instancias Normativas y/o Validación Social y Verificación Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Georeferenciar las Peticiones y Acciones de Obra Pública Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Comité de seguimiento de la demanda social de obra pública Sesión

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

  SEPLADE. 
SECRETARIA DE
PLANEACION Y 
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+REAL  1  2  4  4.00

+PROG  0  1  1  2.00

+REAL  0  1  0  1.00

 PROGRAMA DE TRABAJO
Programa de Obra Pública Anual y Acciones Sociales
(PROAS)

 OBJETIVO GENERAL

Establecer un mecanismo que capte, conjunte y defina las

principales acciones de infraestructura y equipamiento para el

Estado, que involucren los diferentes fondos de inversión

para su ejecución.

 LINEA DE ACCIÓN
Lineamientos de Planeación para la Construcción de
Obra Pública 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Generar un sistema que determine las necesidades de obra

pública estatal con base en las estrategias de los planes y

programas del sistema estatal de planeación del desarrollo

urbano, concertando con las autoridades federales, estatales

y municipales la aplicación de obra pública, según la prioridad

en materia de ordenamiento territorial y el desarrollo urbano. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  25  25  25  75.00

+REAL  25  20  10  55.00

+PROG  0  5  5  10.00

+REAL  10  15  10  35.00
Consolidación e implementación del Sistema de Programación de obra pública

Porcentaje de 
Avance

O B S E R V A C I O N E S

Certificación del Proceso de Programación de la obra pública
Porcentaje de 

Avance

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Gestión de Recursos con Organizaciones No Gubernamentales y Asociaciones Civiles para Atender Solicitudes
de Materiales de Construcción

Reunión

O B S E R V A C I O N E S

Banco de Proyectos de Beneficio Social Proyecto

O B S E R V A C I O N E S
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 LINEA DE ACCIÓN Sistema de Control y Seguimiento del PROAS 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Verificar el cumplimiento a las acciones generadas en los

PROAS, desde la definición, proceso de adjudicación,

ejecución y finiquito de la inversión aplicada en cada acción

que permita administrar de forma óptima y transparente los

recurso destinados a la obra pública. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  5  5  5  15.00

+REAL  10  10  10  30.00

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  100  100  100  100.00

+PROG  0  1  1  2.00

+REAL  0  0  2  2.00

+PROG  0  1  1  2.00

+REAL  0  1  1  2.00

+PROG  0  5  5  10.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  1  1  2.00

+REAL  0  10  5  15.00
Biblioteca de Imágenes de la Obra Pública

Porcentaje de 
Avance

O B S E R V A C I O N E S Existe una modificación en la unidad de medida para su seguimiento.

DOMMY Electrónico de la Obra Pública (Conceptualización) Sistema

O B S E R V A C I O N E S

Coordinación del Comité de la Obra Pública Sesión

O B S E R V A C I O N E S

Coordinación del Gabinete de Planeación y Obra Pública Sesión

O B S E R V A C I O N E S

Representación de la SEPLADE en los Comités Internos de Licitación de la Obra Pública Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Georeferenciar la Obra Pública Programada Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 PROGRAMA DE TRABAJO Simplificación de la Administración de la Obra Pública

 OBJETIVO GENERAL

Establecer los mecanismos necesarios para optimizar, hacer

eficiente y simplificar los diferentes procesos documentales

para la autorización de la obra pública, que nos permitan

brindar una respuesta satisfactoria y oportuna a los

requerimientos promovidos para dar cumplimiento al

Programa Anual de obra pública.

 LINEA DE ACCIÓN Expediente Digital 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Actualizar el procedimiento de presentación de los

expedientes técnicos, en el se contemplen acciones de

eficientización y simplificación de los procesos y documentos

de autorización de obras y recursos del PROAS. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  120  120  120  360.00

+REAL  113  158  161  432.00

+PROG  2  2  2  2.00

+REAL  2  2  2  2.00

+PROG  5  5  10  20.00

+REAL  5  5  10  20.00

+PROG  5  5  5  15.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  56  56  56  168.00

+REAL  60  60  60  180.00

+PROG  0  25  25  50.00

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Leyes y Reglamentos de la Obra Pública 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Participar en la adecuación y simplificación de las leyes y

reglamentos de la obra pública que nos permitan hacer

eficiente la administración de los recursos destinados a la

ejecución de la obra pública. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /
PROGRAMACIÓN DE METAS

Conectividad de los Sistemas Informáticos de Expedientes Técnicos Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Reporte de Aprobaciones de Recursos Federales y Estatales Reporte

O B S E R V A C I O N E S

Desarrollo del Módulo de Expediente Técnico Digital (SET - FEDERAL-Conceptualización)
Porcentaje de 

Avance

O B S E R V A C I O N E S

Consolidación del Sistema de Expedientes Técnicos Digitales
Porcentaje de 

Avance

O B S E R V A C I O N E S

Tiempo Promedio de Autorización de Expedientes Técnicos Día

O B S E R V A C I O N E S El total será el promdio que arroje la sumatoria de lo real entre 12.

Autorización de Expedientes Técnicos Expediente

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

78



MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  25  25  25  75.00

+REAL  0  0  5  5.00

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  1  0  1  2.00

+PROG  8  2  2  12.00

+REAL  8  1  0  9.00

 LINEA DE ACCIÓN Sistema de Enlace Electrónico 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Vincular y unificar los procesos desarrollados por las

dependencias involucradas con la obra pública, con la

finalidad de compartir la información que generan así como

optimizar los procesos y los recursos, reduciendo los tiempos

de respuesta de los mismos. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  4.5  6  10.50

+REAL  10  0  2  12.00

+PROG  0  12.5  12.5  25.00

+REAL  0  15  5  20.00

+PROG  1  4  3  8.00

+REAL  1  4  3  8.00
Conectividad de Sistemas Informáticos de Demanda Social con Dependencias Externas Reunión

O B S E R V A C I O N E S

Participar en los Reconocimientos Nacionales con los Sistemas Informáticos Desarrollados y Procesos
Documentados de la Obra Pública

Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Desarrollo e Implementación del Sistema Institucional de Obra (SIOP) Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Talleres de Capacitación a Municipios y Organismos en Materia de Obra Pública Curso

O B S E R V A C I O N E S

Coordinar y dar Seguimiento a los Acuerdos de Asesoría Legislativa en el H. Congreso de la Unión Informe

O B S E R V A C I O N E S

Conclusión del Manual Operativo de Obra Pública y Acciones Sociales en el Estado
Porcentaje de 

Avance

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

  DEPENDENCIA

 PROGRAMA DE TRABAJO Infraestructura Turística y Cultural

 OBJETIVO GENERAL

Promover la construcción de la infraestructura necesaria que

permita el fomento del turismo y la cultura locales mediante

programas de inversión y de desarrollo de modelos de

negocios, aprovechando el patrimonio histórico, cultural y

natural de Aguascalientes.

 LINEA DE ACCIÓN Infraestructura Turística 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Construir, rehabilitar y adecuar los espacios turísticos que

fomenten esta actividad, fortaleciendo áreas de oportunidad

en el turismo paleontológico y ecoturismo. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  1  1.00

+REAL  0  7  -2  5.00

+PROG  0  0  11081224  11,081,224.00

+REAL  37634464  36319503  -4933750  69,020,217.00

 LINEA DE ACCIÓN Patrimonio Histórico de Aguascalientes 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Rescatar y rehabilitar los edificios históricos para su

reintegración urbana, social y económica. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  1  1.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  6842315  850000  638183  8,330,498.00

 PROGRAMA DE TRABAJO Infraestructura Vial y Carretera del Estado

Inversión Autorizada

O B S E R V A C I O N E S

Patrimonio Histórico de Aguascalientes Acción

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Inversión Autorizada

O B S E R V A C I O N E S

Infraestructura Turística Acciones

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

  SOP. 
SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS 
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 OBJETIVO GENERAL
Garantizar la accesibilidad a los municipios y comunidades a

través de una infraestructura de comunicación equilibrada

que impulse el desarrollo integral del Estado.

 LINEA DE ACCIÓN Estructura Vial de la Ciudad de Aguascalientes 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Desarrollar un modelo de estructura vial eficiente,

considerando la creación de nuevas vialidades y su

integración al esquema actual, modernizando todos sus

componentes. Además, consolidar la construcción de pasos a

desnivel para mantener las vías de comunicación en niveles

de servicio adecuado. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  3  3.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  32682018  9350559  -647347  41,385,230.00

 LINEA DE ACCIÓN Mantenimiento del Sistema Carretero 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Ampliar y mantener las carreteras estatales, así como

pavimentar los caminos rurales a través de acciones

permanentes de actualización carretera. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  1  0  0  1.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  42842000  0  0  42,842,000.00

+REAL  47210000  0  45767489  92,977,489.00
Inversión Autorizada

O B S E R V A C I O N E S

Mantenimiento del Sistema Carretero Acciones

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Inversión Autorizada

O B S E R V A C I O N E S

Estructura Vial de la Ciudad de Aguascalientes Acciones

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 PROGRAMA DE TRABAJO Equipamiento Social

 OBJETIVO GENERAL
Dotar del equipamiento necesario para el desarrollo social en

los centros de población.

 LINEA DE ACCIÓN Ampliar y Modernizar el Equipamiento Social 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Construir estaciones de servicios sociales que contribuyan al

desarrollo integral de las familias aguascalentenses. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  1  2  3.00

+REAL  1  2  1  4.00

+PROG  0  1429628  951092  2,380,720.00

+REAL  26904988  350553  3118369  30,373,910.00

 LINEA DE ACCIÓN Infraestructura Deportiva 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Construir, ampliar y mantener las unidades deportivas que

fortalezcan y promuevan la actividad física y por ende, el

desarrollo de los aguascalentenses. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  1  1.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  853500  0  853,500.00
Inversión Autorizada

O B S E R V A C I O N E S

Complejo Urbano Ciudad Deportiva Acciones

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Inversión Autorizada

O B S E R V A C I O N E S

Incluye: Estaciones de Desarrollo, Edificios Públicos, Afectaciones, Protección y Preservación Ecológica,
Electrificaciones, Asistencia Social, Definición de Estudios y Proyectos, Telefonía Rural, Infraestructura
Penitenciaria; Distrito de riego 001, Parques Industriales, Plazas, Parques y Jardines, Fomento a la
Producción y Productividad.

Ampliar y Modernizar el Equipamiento Social Acciones

O B S E R V A C I O N E S

Incluye: Estaciones de Desarrollo, Edificios Públicos, Afectaciones, Protección y Preservación Ecológica,
Electrificaciones, Asistencia Social, Definición de Estudios y Proyectos, Telefonía Rural, Infraestructura
Penitenciaria; Distrito de riego 001, Parques Industriales, Plazas, Parques y Jardines, Fomento a la
Producción y Productividad.

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 PROGRAMA DE TRABAJO Infraestructura Deportiva

 OBJETIVO GENERAL
Determinar el uso y modificación de los espacios deportivos

de carácter público estatal y definir la creación y

rehabilitación de nuevos espacios deportivos.

 LINEA DE ACCIÓN Espacios Deportivos 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Promocionar y construir nueva infraestructura y equipamiento 

deportivo, así como implementar la rehabilitación y

modernización de los espacios existentes en todo el Estado. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  1  1.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  1  1.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  0  0  0  0
Programa

O B S E R V A C I O N E S

Gestion para la Construccion de Infraestructura Deportiva Reportes

O B S E R V A C I O N E S

Reporte

O B S E R V A C I O N E S

Gestion para la Remodelacion de Infraestructura Deportiva Programa

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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Año: 2008

Directriz: Seguridad Social

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

  DEPENDENCIA

 PROGRAMA DE TRABAJO Mejora de la Práctica de la Medicina en el Estado

 OBJETIVO GENERAL

Resolver las controversias en asuntos médicos así como la
prevención, evitando la aparición de la medicina defensiva
en nuestro Estado, apoyando a las instituciones en la
mejoría de la práctica médica.

 LINEA DE ACCIÓN Buen Ejercicio Médico 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Resolución de conflictos entre pacientes o sus familiares y
personal médico, en los ámbitos público, social y privado,
actuando con imparcialidad, objetividad, confidencialidad y
respeto, mediante la gestión, la conciliación y el arbitraje
privilegiando la promoción de una cultura de colaboración
entre los profesionales de la salud y sus pacientes y
familiares. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  0  2  5  7.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  0  2  0  2.00

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  1  0  1.00

+PROG  1  1  1  1.00

+REAL  1  1  1  1.00

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  1  0  3  4.00

+PROG  1  0  0  1.00

+REAL  1  0  0  1.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  0  1  1.00
Firma de Convenio de Desconcentración de la Atención de Asuntos de Instituciones de Salud Federal Convenios de Descentralización

O B S E R V A C I O N E S

Se llevó a cabo la firma del Convenio de Colaboración para la Desconcentración de la Atención de Asuntos de las Instituciones de Salud Federal
celebrado entre la CONAMED, la COESAMED, y las delegaciones del IMSS e ISSSTE, por lo que la población beneficada en forma directa lo constituye
el total de la población derechohabiente de los servicios que otorgan esas instituciones federales, para la atención y solución de sus inconformidades
dentro del Estado.

Certificación del Modelo Excellentia Certificación

O B S E R V A C I O N E S

Medición Anual del Indicador de Capacidad Resolutiva, Mayor al 90%, Contemplado dentro del SIES y SIG@ Mediciones

O B S E R V A C I O N E S

Medición Anual del Indicador de Capacidad Conciliatoria, Mayor al 70%, Contemplado dentro del SIES y
SIG@

Mediciones

O B S E R V A C I O N E S

Consejo Interno de la COESAMED Reunión

O B S E R V A C I O N E S

La reunión del Consejo Interno de la Comisión se lleva a cabo para el conocimiento de las actividades que se realizan, así como para su autorización
y toma decisiones que tienen que ver con el funcionamiento adecuado de la Comisión, por lo que el número de beneficiarios indirectos lo constituye
el total de la población del Estado.

Difusión Institucional de la COESAMED Conferencia

O B S E R V A C I O N E S

Capacitación y Actualización del Personal de la COESAMED y los representantes de los Municipios del Estado Curso

O B S E R V A C I O N E S Se realiza capacitación a todos los integrantes de la Comisión por parte de SEGI para implantación del Modelo Excellentia

Cursos y Seminarios para la Mejora de la Práctica Médica Curso

O B S E R V A C I O N E S

Seguimiento a los Convenios de Colaboración con Instituciones de Enseñanza Superior, Públicas, Privadas y
Sociales

Reunión

O B S E R V A C I O N E S
Se realiza reuniones con los Presidentes de Colegios Médicos y Académicos para seguimiento de actividades, beneficiando indirectamente a los
agremiados y estudiantes de las diferentes áreas de la salud.

Consejo Mexicano de Arbitraje Médico Reunión

O B S E R V A C I O N E S

Se llevó a cabo la XII y XIII Reunión Ordinaria del Consejo Mexicano de Arbitraje Médico en las ciudades de Manzanillo, Col., y Acapulco, Gro., con la
participación de los todos los Comisionados Estatales y del Comisionado Nacional de Arbitraje Médico, acitividad con la que se benefician en forma
indirecta todos los ciudadanos de la República Mexicana al existir un único Modelo Mexicano de Arbitraje Médico que se aplica para desahogar las
controversias de la relación médico paciente.

Coordinación con los Municipios del Estado para el Seguimiento de las Actividades de Difusión y
Procedimientos de la COESAMED

Reunión

O B S E R V A C I O N E S

se tienen reuniones de coordinación con los Presidentes municipales y sus representantes para coordinación y seguimiento de actividades de la
Comisión en los municipios, aspectos para la difusión, orientación y asesoría de inconformidades de la ciudadania, por lo que el número de
beneficiarios indirectos lo constituye el total de la población de cada municipio.

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

COESAMED. COMISION ESTATAL DE ARBITRAJE 
MEDICO 

1



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

  DEPENDENCIA

 PROGRAMA DE TRABAJO Salud en los Jovenes

 OBJETIVO GENERAL
Establecer programas de atención, información y
orientación dirigidos especialmente para los jovenes en
materia de salud fisica y mental.

 LINEA DE ACCIÓN Con los Jovenes 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Informar y orientar a la juventud de aguascalientes a cerca
de las consecuencias sobre el uso de sustancias prohibidas,
así como brindar apoyo a aquellos en situación de riesgo e
inestabilidad emocional, privilegiado siempre la interacción
en el núcleo familiar. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  50  50  50.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  2250  2250  4,500.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  2250  2250  2,250.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  150  150  150  150.00

+REAL  217  0  198  198.00

+PROG  50  50  50  50.00

+REAL  45  0  61  61.00

 LINEA DE ACCIÓN Salud y sexualidad de los jóvenes 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Orientar e informar a los jóvenes sobre la práctica
responsable de su sexualidad. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  2250  2250  4,500.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  2250  2250  2,250.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  50  50  50.00

+REAL  0  0  0  0
Plática

O B S E R V A C I O N E S

Joven

O B S E R V A C I O N E S

Platicas-Taller de prevención a jóvenes Folleto

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Consultorio Psicológico Consulta

O B S E R V A C I O N E S

Operación Línea IAJU Llamada

O B S E R V A C I O N E S EN LA PARTE DE EQUIDAD DE GENERO, EXISTEN LLAMADAS "DESCONOCIDAS" DONDE NO SE PUDO ESTABLECER EL SEXO.

Joven

O B S E R V A C I O N E S

Folleto

O B S E R V A C I O N E S

Impartición de platicas-talleres de prevención a jovenes Plática

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

  IAJU. INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES 
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

  DEPENDENCIA

 PROGRAMA DE TRABAJO Atención Especializada en Salud

 OBJETIVO GENERAL
Brindar atención especializada con calidad y calidez a los
diferentes grupos de población.

 LINEA DE ACCIÓN Arranque Parejo en la Vida 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Lograr una cobertura universal y condiciones igualitarias de
atención a las mujeres durante el embarazo, parto y
puerperio, así como los niños desde antes de su nacimiento
y hasta los dos años de edad. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  6897  8034  7936  22,867.00

+REAL  6644  7051  6962  20,657.00

+PROG  1071  1247  1232  3,550.00

+REAL  1758  1741  1572  5,071.00

+PROG  1071  1247  1232  3,550.00

+REAL  1384  1420  1286  4,090.00

+PROG  799  931  920  2,650.00

+REAL  953  1208  1342  3,503.00

+PROG  696  811  801  2,308.00

+REAL  702  617  543  1,862.00

+PROG  375  436  431  1,242.00

+REAL  433  451  444  1,328.00

+PROG  141  164  162  467.00

+REAL  154  146  169  469.00

 LINEA DE ACCIÓN Planificación Familiar 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Brindar a los individuos y a las parejas información veraz y
oportuna en materia de salud reproductiva. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  35942  37084  37860  37,860.00

+REAL  42186  42477  42410  42,410.00

+PROG  644  726  726  2,096.00

+REAL  923  957  1018  2,898.00

+PROG  4872  5481  5481  15,834.00

+REAL  5472  6183  5592  17,247.00

+PROG  568  639  639  1,846.00

+REAL  895  961  1005  2,861.00

+PROG  4304  4843  4843  13,990.00

+REAL  4577  5222  4587  14,386.00

+PROG  303  342  342  987.00

+REAL  355  351  355  1,061.00

+PROG  5596  6296  6296  18,188.00

+REAL  5693  5525  5486  16,704.00

+PROG  703  791  791  2,285.00

+REAL  765  761  693  2,219.00

+PROG  11  13  11  35.00

+REAL  6  7  11  24.00
Vasectomia sin Bisturí Vasectomía

O B S E R V A C I O N E S

Anticoncepción Posevento Obstétrico Persona

O B S E R V A C I O N E S

Consultas Comunitarias Consulta

O B S E R V A C I O N E S

Embarazos en Menores de 20 años Embarazo

O B S E R V A C I O N E S

Consultas Subsecuentes Consulta

O B S E R V A C I O N E S

Consultas de Primera Vez Consulta

O B S E R V A C I O N E S

Total de Consultas Institucional Consulta

O B S E R V A C I O N E S

Usuarias Nuevas Usuario

O B S E R V A C I O N E S

Usuarias Activas Usuario

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Abortos a Atender en Hospitales de ISEA Aborto

O B S E R V A C I O N E S

Cesáreas a Practicar en Hospitales de ISEA Cesárea

O B S E R V A C I O N E S

Partos a Atender en Unidades de ISEA Partos

O B S E R V A C I O N E S

Total de Dosis de Toxoide Tetánico Diftérico a Aplicar a Embarazadas Dosis

O B S E R V A C I O N E S

Total Recién Nacidos a Tamizar Recien Nacido

O B S E R V A C I O N E S

Total de Consultas a Puérperas Consulta

O B S E R V A C I O N E S

Total de Consultas a Embarazadas Consulta

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

  ISEA. INSTITUTO DE SALUD DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES 
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 LINEA DE ACCIÓN Prevención y Control de Accidentes y Desastres 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Coordinar con las distintas dependencias involucradas en la
materia, las acciones de prevención, atención y control de
los daños a la salud ocasionados por accidentes, así
fomentar, supervisar y vigilar el cumplimiento de la
normatividad en materia de salud de emergencia que
permita la mejor atención médica de las personas. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  1627  1679  1871  5,177.00

+REAL  1510  1582  1727  4,819.00

+PROG  16  23  21  60.00

+REAL  15  22  30  67.00

+PROG  187  221  212  620.00

+REAL  181  212  222  615.00

+PROG  201  267  258  726.00

+REAL  191  192  246  629.00

+PROG  399  414  478  1,291.00

+REAL  382  419  421  1,222.00

+PROG  562  532  596  1,690.00

+REAL  526  551  589  1,666.00

+PROG  88  81  159  328.00

+REAL  92  75  82  249.00

+PROG  119  105  118  342.00

+REAL  123  111  137  371.00

+PROG  1011  1032  1053  3,096.00

+REAL  910  1030  1079  3,019.00

+PROG  5  7  8  20.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  33  27  30  90.00

+REAL  43  0  0  43.00

+PROG  12  10  5  27.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  546  582  648  1,776.00

+REAL  600  552  648  1,800.00

+PROG  13  15  14  42.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  16  12  18  46.00

+REAL  7  0  0  7.00

+PROG  6  7  10  23.00

+REAL  0  0  0  0
Total de Consultas por Lesiones Autoinflingidas en Sexo Femenino Consulta

O B S E R V A C I O N E S META ELIMINADA

Total de Consultas por Otras Violencias en Sexo Femenino Consulta

O B S E R V A C I O N E S META ELIMINADA

Total de Consultas por Violencia Intrafamiliar en Sexo Femenino Consulta

O B S E R V A C I O N E S META ELIMINADA

Total de Consultas por Accidentes en Sexo Femenino Consulta

O B S E R V A C I O N E S

Total de Consultas por Lesiones Autoinflingidas en Sexo Masculino Consulta

O B S E R V A C I O N E S META ELIMINADA

Total de Consultas por Otras Violencias en Sexo Masculino Consulta

O B S E R V A C I O N E S META ELIMINADA

Total de Consultas por Violencia Intrafamiliar en Sexo Masculino Consulta

O B S E R V A C I O N E S META ELIMINADA

Total de Consultas por Accidentes en Sexo Masculino Consulta

O B S E R V A C I O N E S

Total de Consultas por Accidentes en Población de 60 Años y Más Consulta

O B S E R V A C I O N E S

Total de Consultas por Accidentes en Población de 50 a 59 Años Consulta

O B S E R V A C I O N E S

Total de Consultas por Accidentes en Población de 20 a 49 Años Consulta

O B S E R V A C I O N E S

Total de Consultas por Accidentes en Jóvenes de 10 a 19 Años Consulta

O B S E R V A C I O N E S

Total de Consultas por Accidentes en Niños de 5 a 9 Años Consulta

O B S E R V A C I O N E S

Total de Consultas por Accidentes de niños de 1 a 4 Años Consulta

O B S E R V A C I O N E S

Total de Consultas por Accidentes en Menores de 1 Año Consulta

O B S E R V A C I O N E S

Total de Consultas por Accidentes (Grupo Etareo) Consulta

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 LINEA DE ACCIÓN Primer Nivel de Atención 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Otorgar a la población una atención integral de calidad, con
énfasis en el paquete de servicios de salud, mediante
acciones preventivas, curativas, de rehabilitación y de
fomento de la participación comunitaria en la operación de
los servicios y el autocuidado de la salud. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  74064  83322  75915  233,301.00

+REAL  72847  92368  87167  252,382.00

+PROG  29626  33329  30366  93,321.00

+REAL  41686  52702  47770  142,158.00

+PROG  44438  49993  45549  139,980.00

+REAL  31161  39666  39397  110,224.00

 LINEA DE ACCIÓN
Programa de Atención a la Salud de la Infancia y la
Adolescencia 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Alcanzar altos niveles de calidad de vida en la población
menor de 19 años con acciones de prevención de
enfermedades y protección de la salud, a través de una
atención integral. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  46498  0  46,498.00

+REAL  315  44606  196  45,117.00

+PROG  3514  2962  2777  9,253.00

+REAL  2445  2948  2010  7,403.00

+PROG  2440  2015  1871  6,326.00

+REAL  1553  2274  1168  4,995.00

+PROG  1959  1551  1413  4,923.00

+REAL  780  1042  753  2,575.00

+PROG  1039  864  805  2,708.00

+REAL  852  644  942  2,438.00

+PROG  3216  2543  2317  8,076.00

+REAL  3037  4059  4357  11,453.00

+PROG  1128  755  903  2,786.00

+REAL  392  883  595  1,870.00

+PROG  3074  2310  2335  7,719.00

+REAL  2410  9330  4221  15,961.00

+PROG  12604  33043  9712  55,359.00

+REAL  16787  24406  13580  54,773.00

+PROG  9942  8049  7590  25,581.00

+REAL  5843  6728  5357  17,928.00

+PROG  3431  2715  2666  8,812.00

+REAL  4496  10797  5182  20,475.00

+PROG  15675  16100  15580  47,355.00

+REAL  15313  18765  16478  50,556.00

+PROG  23375  23410  23536  23,536.00

+REAL  23919  23696  23063  23,063.00

+PROG  75  80  93  248.00

+REAL  98  86  99  283.00

+PROG  3375  4624  13112  21,111.00

+REAL  47  26  753  826.00
Doble Viral Dosis

O B S E R V A C I O N E S

Niños Recuperados Niño

O B S E R V A C I O N E S

Niños en Control Nutricional Niño

O B S E R V A C I O N E S

Consulta a Niños Menores de 5 Años en Control Nutricional Consulta

O B S E R V A C I O N E S

Madres Capacitadas en Infecciones Respiratorias Agudas Mujer

O B S E R V A C I O N E S

Casos Nuevos por Infecciones Respiratorias Agudas en Menores de 5 Años Caso

O B S E R V A C I O N E S

Vida Suero Oral Sobre

O B S E R V A C I O N E S Indicador que refiere los sobres entregados en la capacitación, promoción y tratamiento de las diarreas.

Madres Capacitadas en Enfermedad Diarréica Aguda Mujer

O B S E R V A C I O N E S

Casos Nuevos por Enfermedad Diarréica Aguda en Menores de 5 Años Caso

O B S E R V A C I O N E S

Toxoide Diftérico Dosis

O B S E R V A C I O N E S

B.C.G. Dosis

O B S E R V A C I O N E S

Triple Viral (SRP) Dosis

O B S E R V A C I O N E S

D.P.T. Dosis

O B S E R V A C I O N E S

PENTAVALENTE (DPT+HB+HIB) Dosis

O B S E R V A C I O N E S

SABIN Dosis

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Consulta Subsecuente Consulta

O B S E R V A C I O N E S

Consulta de Primera Vez Consulta

O B S E R V A C I O N E S

Consulta Externa General Consulta

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 LINEA DE ACCIÓN Programa de Atención del Adulto y Adulto mayor 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Prevenir, retardar y atender las enfermedades y
discapacidades del adulto y adulto mayor. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  6516  6563  5819  18,898.00

+REAL  16367  17787  16458  50,612.00

+PROG  80  80  71  231.00

+REAL  103  122  94  319.00

+PROG  1953  1989  2021  2,021.00

+REAL  1778  1737  1769  1,769.00

+PROG  4340  4420  4492  4,492.00

+REAL  4861  4755  4830  4,830.00

+PROG  80  80  71  231.00

+REAL  175  114  134  423.00

+PROG  6516  6563  5819  18,898.00

+REAL  12968  14743  12654  40,365.00

+PROG  191  192  170  553.00

+REAL  139  234  158  531.00

+PROG  2838  2934  3019  3,019.00

+REAL  2947  2737  2946  2,946.00

+PROG  5676  5868  6038  6,038.00

+REAL  6067  6211  6147  6,147.00

+PROG  191  192  170  553.00

+REAL  235  153  166  554.00

 LINEA DE ACCIÓN Salud Bucal 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Mejorar las condiciones de Salud Bucal de la población
Aguascalentense, reduciendo la incidencia de casos en esta
materia, mediante estrategias de prevención y con atención 
dental de calidad. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  6740  7861  7918  22,519.00

+REAL  6797  9363  8885  25,045.00

+PROG  20220  23583  23754  67,557.00

+REAL  43514  59895  59907  163,316.00

+PROG  24648  28703  33279  86,630.00

+REAL  24623  42922  55069  122,614.00
Actividades Preventivas en Escolares Consulta

O B S E R V A C I O N E S

Atención Curativa Asistencial Consulta

O B S E R V A C I O N E S

Total de Consultas de Primera Vez y Subsecuentes Consulta

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Casos Nuevos de Hipertensión Arterial Caso

O B S E R V A C I O N E S

Casos en Tratamiento de Hipertensión Arterial Caso

O B S E R V A C I O N E S

Casos Controlados de Hipertensión Arterial Caso

O B S E R V A C I O N E S

Ingresos a Control de Hipertensión Arterial Ingreso

O B S E R V A C I O N E S

Detección de Hipertensión Arterial Detección

O B S E R V A C I O N E S

Casos Nuevos de Diabetes Mellitus Caso

O B S E R V A C I O N E S

Casos en Tratamiento de Diabetes Mellitus Caso

O B S E R V A C I O N E S

Casos Controlados de Diabetes Mellitus Caso

O B S E R V A C I O N E S

Ingresos a Control de Diabetes Mellitus Ingreso

O B S E R V A C I O N E S

Detección de Diabetes Mellitus Detección

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

6



 LINEA DE ACCIÓN Salud de la Mujer 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Abatir la mortalidad por cáncer cérvico uterino y cáncer de
mama entre las mujeres aguascalentenses. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  3300  3400  3500  10,200.00

+REAL  1483  5917  3449  10,849.00

+PROG  40  42  43  125.00

+REAL  46  39  27  112.00

+PROG  15  19  20  54.00

+REAL  19  6  9  34.00

+PROG  10  13  14  37.00

+REAL  4  3  4  11.00

+PROG  6  7  8  21.00

+REAL  2  4  2  8.00

+PROG  4  4  5  13.00

+REAL  2  1  1  4.00

+PROG  320  370  420  1,110.00

+REAL  153  200  168  521.00

+PROG  13  16  17  46.00

+REAL  11  9  12  32.00
Cáncer de Mama Caso

O B S E R V A C I O N E S

Tamizaje por Estudio Mastográfico Estudios

O B S E R V A C I O N E S

Cáncer Invasor Caso

O B S E R V A C I O N E S

Cáncer In Situ Caso

O B S E R V A C I O N E S

Displasia Severa Caso

O B S E R V A C I O N E S

Displasia Moderada Caso

O B S E R V A C I O N E S

Displasia Leve Caso

O B S E R V A C I O N E S

Usuarias de Papanicolaou Papanicolaou

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 PROGRAMA DE TRABAJO Cobertura y Calidad Total en Salud

 OBJETIVO GENERAL
Brindar atención de calidad y con calidez en los centros
hospitalarios de Aguascalientes a los usuarios del sistema
de salud.

 LINEA DE ACCIÓN Acreditación y Certificación 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Garantizar la capacidad, seguridad y calidad en las
intervenciones del CASES del Sistema Social de Salud
Estatal, así como contribuir a mejorar la calidad de los
servicios de salud en las unidades médicas del Instituto de
Salud del Estado de Aguascalientes. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  1  0  1.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  2  4  6.00

 LINEA DE ACCIÓN Monitoreo Básico 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Generar información oportuna y confiable de los
indicadores de calidad que señala la Cruzada Nacional por
la Calidad de los Servicios de Salud de las Unidades
Médicas, impulsando un Modelo de Gestión actual y
efectivo. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  80  0  80  80.00

+REAL  79  0  77  77.00

+PROG  5  0  5  5.00

+REAL  5  0  4  4.00

+PROG  2  0  2  2.00

+REAL  2  0  0  2.00

+PROG  1  0  1  2.00

+REAL  1  0  1  2.00

 LINEA DE ACCIÓN Planeación del Sistema Estatal de Salud 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Aprovechar los recursos del sistema estatal de salud para
planear el crecimiento y desarrollo armónico del mismo. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  75  0  0  75.00

+REAL  75  0  0  75.00

+PROG  0  0  100  100.00

+REAL  0  0  100  100.00
Actualizar los 56 Indicadores de Resultado Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Integrar el Programa Operativo Anual Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Concentración de Base de Datos Reporte

O B S E R V A C I O N E S

Monitoreo del Sistema INDICA de Tercer Nivel Unidades Médicas

O B S E R V A C I O N E S

Monitoreo del Sistema INDICA de Segundo Nivel Unidades Médicas

O B S E R V A C I O N E S

Monitoreo del Sistema Indica del Primer Nivel Unidades Médicas

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Prediagnóstico de Centros de Salud por Certificar Unidad

O B S E R V A C I O N E S

Acreditación de Procesos de Atención Médica En Proceso

O B S E R V A C I O N E S

Autoevaluación para el Seguimiento de Centros de Salud Acreditados Unidad

O B S E R V A C I O N E S Actualmente se cuenta con el 100% de los Centros de Salud acreditados, por lo que se modifica la meta como evaluación de los centros acreditados.

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 LINEA DE ACCIÓN Rendición de Cuentas 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Integrar a la Cruzada Nacional de Calidad de los Servicios
de Salud a Instituciones Educativas y los distintos sectores
relacionados con la salud como vigilantes ciudadanos en la
rendición de cuentas mediante el monitoreo de los
indicadores de trato digno al usuario. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  1  0  0  1.00

+REAL  1  0  0  1.00

+PROG  1  0  0  1.00

+REAL  1  0  0  1.00

+PROG  1  0  0  1.00

+REAL  1  0  0  1.00

+PROG  2  0  0  2.00

+REAL  2  1  0  3.00

+PROG  0  0  18  18.00

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Sistema de Información y Evaluación Hospitalaria 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Generar un sistema que unifique la información propia de
los hospitales locales, para ser utilizada en la toma de
decisiones en materia de planeación, implementación,
seguimiento y evaluación. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  872  865  880  2,617.00

+REAL  758  844  866  2,468.00

+PROG  114  118  110  342.00

+REAL  150  127  155  432.00

+PROG  155  160  162  477.00

+REAL  147  151  187  485.00

+PROG  106  110  102  318.00

+REAL  66  84  75  225.00

+PROG  1776  1780  1784  5,340.00

+REAL  1916  2408  1919  6,243.00

+PROG  137  143  134  414.00

+REAL  150  172  162  484.00

+PROG  226  230  234  690.00

+REAL  267  253  246  766.00

+PROG  138  144  135  417.00

+REAL  93  82  75  250.00

+PROG  955  960  958  2,873.00

+REAL  1296  1223  1044  3,563.00

+PROG  88  90  89  267.00

+REAL  97  96  82  275.00

+PROG  240  245  252  737.00

+REAL  356  330  256  942.00

+PROG  70  64  60  194.00

+REAL  44  37  38  119.00

+PROG  2328  2335  2325  6,988.00

+REAL  1941  2328  2259  6,528.00

+PROG  598  590  595  1,783.00

+REAL  602  619  605  1,826.00

+PROG  60  64  62  186.00

+REAL  61  75  74  210.00

+PROG  720  725  715  2,160.00

+REAL  496  414  355  1,265.00

+PROG  1535  1540  1538  4,613.00

+REAL  1212  1617  1551  4,380.00

+PROG  107  112  105  324.00

+REAL  80  83  121  284.00

+PROG  438  444  435  1,317.00

+REAL  273  335  304  912.00

+PROG  5388  5395  5390  16,173.00

+REAL  5887  6268  5908  18,063.00

+PROG  502  508  512  1,522.00

+REAL  350  475  453  1,278.00
Total de Cirugías (Centenario Hospital Miguel Hidalgo) Cirugía

Total de Consultas de Especialidad (Centenario Hospital Miguel Hidalgo) Consulta

O B S E R V A C I O N E S

Total de Consultas de Pediatría (Hospital Tercer Milenio) Consulta

O B S E R V A C I O N E S

Total de Cirugías (Hospital Tercer Milenio) Cirugía

O B S E R V A C I O N E S

Total de Consultas de Especialidad (Hospital Tercer Milenio) Consulta

O B S E R V A C I O N E S

Total de Partos (Hospital de la Mujer) Partos

O B S E R V A C I O N E S

Total de Consultas de Pediatría (Hospital de la Mujer) Consulta

O B S E R V A C I O N E S

Total de Cirugías (Hospital de la Mujer) Cirugía

O B S E R V A C I O N E S

Total de Consultas de Especialidad (Hospital de la Mujer) Consulta

O B S E R V A C I O N E S

Total de Partos (Hospital Calvillo) Partos

O B S E R V A C I O N E S

Total de Consultas de Pediatría (Hospital Calvillo) Consulta

O B S E R V A C I O N E S

Total de Cirugías (Hospital Calvillo) Cirugía

O B S E R V A C I O N E S

Total de Consultas de Especialidad (Hospital Calvillo) Consulta

O B S E R V A C I O N E S

Total de Partos (Hospital Rincón de Romos) Partos

O B S E R V A C I O N E S

Total de Consultas de Pediatría (Hospital Rincón de Romos) Consulta

O B S E R V A C I O N E S

Total de Cirugías (Hospital Rincón de Romos) Cirugía

O B S E R V A C I O N E S

Total de Consultas de Especialidad (Hospital Rincón de Romos) Consulta

O B S E R V A C I O N E S

Total de Partos (Hospital Pabellón de Arteaga) Partos

O B S E R V A C I O N E S

Total de Consultas de Pediatría (Hospital Pabellón de Arteaga) Consulta

O B S E R V A C I O N E S

Total de Cirugías (Hospital Pabellón de Arteaga) Cirugía

O B S E R V A C I O N E S

Total de Consultas de Especialidad (Hospital Pabellón de Arteaga) Consulta

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Unidades con Monitoreo Ciudadano Local Unidad

O B S E R V A C I O N E S

Comité Técnico de Apoyo Reunión

O B S E R V A C I O N E S

Comité Estatal de Calidad Reunión

O B S E R V A C I O N E S

Comité de Aval Ciudadano Reunión

O B S E R V A C I O N E S

Reunión con Enlaces del Aval Ciudadano Reunión

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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+PROG  756  762  755  2,273.00

+REAL  730  649  680  2,059.00

+PROG  110  105  103  318.00

+REAL  99  125  120  344.00

+PROG  1181  1190  1194  3,565.00

+REAL  1144  1234  1052  3,430.00

+PROG  1455  1450  1459  4,364.00

+REAL  1293  1498  1491  4,282.00

+PROG  11  8  6  25.00

+REAL  4  2  2  8.00

+PROG  16  22  18  56.00

+REAL  6  9  8  23.00

+PROG  7  10  14  31.00

+REAL  3  10  4  17.00

+PROG  1039  1045  1040  3,124.00

+REAL  1189  1328  1354  3,871.00

+PROG  1865  1878  1884  5,627.00

+REAL  186  201  202  589.00

+PROG  3135  3142  3135  9,412.00

+REAL  2424  1882  2792  7,098.00

+PROG  4471  4475  4480  13,426.00

+REAL  2328  3326  2106  7,760.00
Rehabilitación (Hospital Neuropsiquiátrico) Terapia

O B S E R V A C I O N E S

Entrevistas (Hospital Neuropsiquiátrico) Entrevista

O B S E R V A C I O N E S

Psicoterapias (Hospital Neuropsiquiátrico) Consulta

O B S E R V A C I O N E S

Total de Consultas de Especialidad (Hospital Neuropsiquiátrico) Consulta

O B S E R V A C I O N E S

Total de Transplantes Renales (Centenario Hospital Miguel Hidalgo) Transplante

O B S E R V A C I O N E S

Total de Cirugías Cardiovasculares (Centenario Hospital Miguel Hidalgo) Cirugía

O B S E R V A C I O N E S

Total de Partos (Centenario Hospital Miguel Hidalgo) Partos

O B S E R V A C I O N E S

Total de Consultas de Medicina Interna (Centenario Hospital Miguel Hidalgo) Consulta

O B S E R V A C I O N E S

Total de Consultas de Cirugía (Centenario Hospital Miguel Hidalgo) Consulta

O B S E R V A C I O N E S

Total de Consultas de Gineco - Obstetricia (Centenario Hospital Miguel Hidalgo) Consulta

O B S E R V A C I O N E S

Total de Consultas de Pediatría (Centenario Hospital Miguel Hidalgo) Consulta

O B S E R V A C I O N E S

O B S E R V A C I O N E S
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 PROGRAMA DE TRABAJO Regulación Sanitaria

 OBJETIVO GENERAL
Conservar y mejorar la salud de la población mediante la
regulación, el control y el fomento sanitario, de manera
adecuada y especializada.

 LINEA DE ACCIÓN Extracción Sanguínea 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Fomentar la cultura de la donación sanguínea, aplicando el
aparato de la Norma Oficial Mexicana correspondiente para
garantizar la seguridad del disponente, antes, durante y
despues de la donación. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  1  1  1  3.00

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  100  100  100  100.00

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  100  100  100  100.00

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  100  100  100  100.00

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  100  100  100  100.00

 LINEA DE ACCIÓN
Programas de Coordinación con el Centro Nacional de
la Transfusión Sanguínea 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Promover la participación de los bancos de sangre del
Estado en los diferentes programas nacionales de
evaluación de Sistema de Red Fría y Red Nacional de
Laboratorios de bancos de sangre. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  1  1.00

+REAL  0  0  1  1.00
Red Nacional de Laboratorios de Bancos de Sangre Evaluación

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Historia Clínica Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Recolección de Unidades por Donación Dirigida Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Recolección de Unidades por Donación Autóloga Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Recolección de Unidades por Donación Familiar Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Promoción de Donación Altruista Promocional

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 LINEA DE ACCIÓN Vigilancia Sanitaria 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Conservar y mejorar la salud de la población mediante la
regulación, el control y el fomento sanitario de actividades,
establecimientos, productos y servicios en materia de
bienes y servicios. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  609  815  833  2,257.00

+REAL  553  721  738  2,012.00

+PROG  684  929  932  2,545.00

+REAL  403  706  731  1,840.00

+PROG  765  1744  1765  4,274.00

+REAL  587  1252  1336  3,175.00

+PROG  1  4  2  7.00

+REAL  1  5  3  9.00

+PROG  105  135  143  383.00

+REAL  75  117  118  310.00

+PROG  153  203  212  568.00

+REAL  112  212  194  518.00

+PROG  186  338  349  873.00

+REAL  133  335  246  714.00

+PROG  6  8  8  22.00

+REAL  1  11  3  15.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  48  71  72  191.00

+REAL  49  65  67  181.00

+PROG  0  1  2  3.00

+REAL  0  0  2  2.00

+PROG  39  57  58  154.00

+REAL  47  57  54  158.00

+PROG  22  31  30  83.00

+REAL  15  59  10  84.00

+PROG  122  174  176  472.00

+REAL  121  198  143  462.00

+PROG  10  16  18  44.00

+REAL  33  38  18  89.00

+PROG  23  36  40  99.00

+REAL  0  36  14  50.00

+PROG  100  120  120  340.00

+REAL  72  74  107  253.00

+PROG  50  110  110  270.00

+REAL  33  65  69  167.00
Emitir Dictamen Sanitario (Regulación Servicos de Salud) Dictamen

O B S E R V A C I O N E S

Realizar Verificaciones Sanitarias (Regulación Servicos de Salud) Verificación

O B S E R V A C I O N E S

Expedir Acuse de Recibo de Avisos de Funcionamiento (Regulación Servicos de Salud) Avisos

O B S E R V A C I O N E S

Expedir Acuse de Recibo de los Avisos de Designación de Responsable (Regulación Servicos de Salud) Avisos

O B S E R V A C I O N E S

Emitir Dictamen Sanitario (Insumos para la Salud) Dictamen

O B S E R V A C I O N E S

Otorgar Permiso (Insumos para la Salud) Procedimiento

O B S E R V A C I O N E S

Realizar Verificaciones Sanitarias (Insumos para la Salud) Verificación

O B S E R V A C I O N E S

Impartir Curso de Adiestramiento (Insumos para la Salud) Curso

O B S E R V A C I O N E S

Realizar Balance de Estupefacientes y Psicotrópicos (Insumos para la Salud) Balance

O B S E R V A C I O N E S

Curso de Adiestramiento a Usuarios (Salud Ambiental) Curso

O B S E R V A C I O N E S

Entregar Aviso de Funcionamiento (Salud Ambiental) Avisos

O B S E R V A C I O N E S

Dictámen de Verificaciones con Toma de Muestras en Sistemas de Abasto (Salud Ambiental) Dictamen

O B S E R V A C I O N E S

Verificaciones Sanitarias a Sistemas de Abasto (Salud Ambiental) Verificación

O B S E R V A C I O N E S

Realizar Toma de Muestras a Sistemas de Abastecimiento (Salud Ambiental) Muestra

O B S E R V A C I O N E S

Impartir Cursos de Adiestramiento a Usuarios (Bienes y Servicios) Curso

O B S E R V A C I O N E S

Emitir Dictamen Sanitario (Bienes y Servicios) Dictamen

O B S E R V A C I O N E S

Realizar Toma de Muestras para Control Sanitario (Bienes y Servicios) Muestra

O B S E R V A C I O N E S

Realizar Verificaciones Sanitarias (Bienes y Servicios) Verificación

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 PROGRAMA DE TRABAJO Mente Sana

 OBJETIVO GENERAL

Mejorar y fortalecer el servicio de las instituciones de salud
mental y psiquiátrica y mejorar la atención y prevención de
adicciones, atendiendo a los pacientes y a sus familiares,
hasta lograr la reinserción de los primeros a la vida social,
mediante un adecuado seguimiento del caso.

 LINEA DE ACCIÓN Aguascalientes Vive 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Brindar atención especializada e integral a personas con
tendencias suicidas, fortaleciendo su proyecto de vida. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  17  19  23  59.00

+REAL  14  18  27  59.00

 LINEA DE ACCIÓN
Atención Integral de las Adicciones y Enfermedades
Mentales 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Establecer esquemas de prevención y tratamiento integral
de las adicciones y enfermedades mentales, tanto de los
enfermos como de sus familias. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  2  1  2  5.00

+REAL  2  2  3  7.00

+PROG  49  57  72  178.00

+REAL  43  62  78  183.00

+PROG  145  152  164  461.00

+REAL  141  162  200  503.00

+PROG  9  12  15  36.00

+REAL  14  16  12  42.00

+PROG  470  463  472  1,405.00

+REAL  435  458  520  1,413.00

+PROG  29  35  33  97.00

+REAL  24  31  31  86.00

+PROG  48  55  52  155.00

+REAL  52  58  62  172.00

+PROG  72  85  89  246.00

+REAL  73  79  79  231.00

+PROG  95  105  99  299.00

+REAL  85  99  87  271.00

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  1  1  1  3.00

+PROG  20  25  20  65.00

+REAL  10  10  12  32.00

+PROG  70  70  70  210.00

+REAL  52  89  73  214.00

+PROG  9  9  7  25.00

+REAL  6  14  14  34.00

+PROG  70  70  70  210.00

+REAL  56  33  56  145.00
Valoración Físico - Neurológica Valoración

O B S E R V A C I O N E S

Psicología de Grupo Sesión

O B S E R V A C I O N E S

Psicología Individual Sesión

O B S E R V A C I O N E S

Orientación a Familias Sesión

O B S E R V A C I O N E S

Programa de Prevención y Control de Adicciones Acción

O B S E R V A C I O N E S

Psicología Infantil Consulta

O B S E R V A C I O N E S

Consulta de Terapia por Pareja Consulta

O B S E R V A C I O N E S

Consulta Terapia Familiar Consulta

O B S E R V A C I O N E S

Consulta por Violencia Intrafamiliar Consulta

O B S E R V A C I O N E S

Consulta por Neurosis Consulta

O B S E R V A C I O N E S

Consulta por Abuso Sexual Consulta

O B S E R V A C I O N E S

Consulta Psicológica Consulta

O B S E R V A C I O N E S

Grupos de Asistencia Grupo

O B S E R V A C I O N E S

Promoción y Prevención de la Salud Mental Reunión

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Consulta Pre - Suicidas (Turno Matutino y Vespertino) Consulta

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 LINEA DE ACCIÓN
Coordinación Interinstitucional en Contra de las
Adicciones 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Integrar mesas sobre legislación sobre reinserción social,
prevención, tratamiento y seguridad pública, que apoyen y
definan el combate a las adicciones. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  6  5  4  15.00

+REAL  5  5  6  16.00

+PROG  6  8  6  20.00

+REAL  6  7  7  20.00

+PROG  4  5  6  15.00

+REAL  4  6  5  15.00

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  0  1  1  2.00

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  2  0  2.00

 PROGRAMA DE TRABAJO Todos en la Salud

 OBJETIVO GENERAL
Lograr el acceso a los servicios de salud para las personas
en situaciones de desventaja y la población en general.

 LINEA DE ACCIÓN Comunidades Saludables 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Fomentar y fortalcer el trabajo municipal en el desarrollo e
implementación de planes y programas de salud para la
población. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  4  4.00

+REAL  0  0  8  8.00

+PROG  0  38  13  13.00

+REAL  27  38  89  89.00
Comités Locales de Salud Comité

O B S E R V A C I O N E S

Municipio Incorporado Municipio

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Reuniones de Mesa de Legislación Reunión

O B S E R V A C I O N E S

Reuniones de Mesa de Prevención Reunión

O B S E R V A C I O N E S

Capacitación Personal Interinstitucional Capacitación

O B S E R V A C I O N E S

Comunicación Interinstitucional Reunión

O B S E R V A C I O N E S

Comunicación Intersectorial Reunión

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 LINEA DE ACCIÓN Desarrollo Humano Oportunidades 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Apoyar a las familias que viven en condición de pobreza
extrema con el fin de potenciar las capacidades de sus
miembros y ampliar sus alternativas para alcanzar mejores
niveles de bienestar, a través del mejoramiento de
acciones en educación, salud y alimentación. además de
contribuir a la vinculación con nuevos servicios y
programas de desarrollo que propicien el mejoramiento de
sus condiciones socioeconómicas y calidad de vida. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  100  100  99  99.00

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  90  90  88  88.00

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  102  100  96  96.00

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  95  93  92  92.00

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  83  82  81  81.00

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  81  76  74  74.00

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  77  72  72  72.00

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  94  93  92  92.00

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  81  76  74  74.00

 LINEA DE ACCIÓN Ejercicios para el Cuidado de la Salud (PROESA) 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Promover estilos de vida saludables en lo individual,
familiar y comunitario a través de ejercicios para la
conservación o mejoramiento de la salud física, mental y
social. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  80  80  80  80.00

+REAL  80  80  80  80.00

+PROG  1600  1600  1600  4,800.00

+REAL  1183  1600  2022  4,805.00

+PROG  80  80  80  80.00

+REAL  80  80  80  80.00

+PROG  160  160  160  480.00

+REAL  60  160  160  380.00
Sesiones Educativas Sesión

O B S E R V A C I O N E S

Instructores PROESA Persona

O B S E R V A C I O N E S

Personas a Atender Persona

O B S E R V A C I O N E S

Centros de Salud PROESA Centro

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Porcentaje de Niños de 2 a 4 Años que Recibieron Suplemento Alimenticio Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Porcentaje de Niños Menores de 2 Años que Recibieron Suplemento Alimenticio Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Porcentaje de Niños Menores de 2 a 4 Años con Desnutrición Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S Indicador que se considera de decremento; es decir entre más alejado se encuentre al 100%, menos niños tendremos con desnutrición.

Porcentaje de Niños Menores de 2 Años con Desnutrición Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S Indicador que se considera de decremento; es decir entre más alejado se encuentre al 100%, menos niños tendremos con desnutrición.

Porcentaje de Niños de 2 a 4 Años en Control Nutricional Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Porcentaje de Niños Menores de 2 Años en Control Nutricional Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Porcentaje de Mujeres en Lactancia en Control Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Porcentaje de Embarazadas Registradas en Control Prenatal Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Porcentaje de Familias en Control Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 LINEA DE ACCIÓN Impulso a la Atención 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Elevar los niveles de calidad en la atención de los usuarios
de los servicios que se otorgan, privilegiando el trato digno. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  4  4  4  12.00

+REAL  4  4  4  12.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  16  16  16  16.00

+REAL  16  17  17  17.00

 LINEA DE ACCIÓN Todos Seguros 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Incorporar a las familias susceptibles al sistema de
protección social en salud, a partir de su afiliación al
Seguro Popular. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  98  98  98  98.00

+REAL  98  98  98  98.00

+PROG  107000  107000  107000  107,000.00

+REAL  107000  107000  107000  107,000.00

 PROGRAMA DE TRABAJO Prevención y Control de Enfermedades

 OBJETIVO GENERAL
Mantener un efectivo control y vigilancia epidemiológicas
de aquellas enfermedades que puedan ser transmisibles.

 LINEA DE ACCIÓN Cólera 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Mantener el control epidemiológico, las campañas de
difusión y finalmente, el Estado libre de casos de cólera. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  27  19  21  67.00

+REAL  2  14  63  79.00

+PROG  18  38  73  129.00

+REAL  13  148  137  298.00

+PROG  142  128  128  398.00

+REAL  142  136  123  401.00

 LINEA DE ACCIÓN
Enfermedades Transmisibles por Transfusión
Sanguínea 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Orientar y canalizar a los pacientes con serología
confirmatoria para alguna enfermedad transmisible por
transfusión, para su atención en consulta especializa. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  100  100  100  100.00
Orientación y Canalización Oportuna de Pacientes con VIH, Hepatitis y Sífilis Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Determinación de Cloro Residual Muestra

O B S E R V A C I O N E S

Monitoreo de Alimentos Muestra

O B S E R V A C I O N E S

Toma de Hisopos de Cary Blair (Rectales) Muestra

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Familias Afiliadas Familia

O B S E R V A C I O N E S

Nivel de Cobertura de Afiliaciones Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Cobertura de Unidades Unidades Médicas

O B S E R V A C I O N E S

Evaluación del Desempeño Evaluación

O B S E R V A C I O N E S

Seguimiento de Actividades Unidad

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 LINEA DE ACCIÓN Enfermedades Transmitidas por Vectores 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Mantener un efectivo control y vigilancia epidemiológica del
paludismo, dengue y alacranismo. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  286  490  490  1,266.00

+REAL  377  408  581  1,366.00

+PROG  286  490  490  1,266.00

+REAL  377  408  581  1,366.00

+PROG  286  490  490  1,266.00

+REAL  377  408  581  1,366.00

+PROG  250  500  500  1,250.00

+REAL  34  333  364  731.00

+PROG  286  490  490  1,266.00

+REAL  377  240  581  1,198.00

+PROG  1250  2500  2500  6,250.00

+REAL  1725  2475  2902  7,102.00

+PROG  1  12  2  15.00

+REAL  0  13  0  13.00

+PROG  3  3  3  9.00

+REAL  3  3  3  9.00

+PROG  150  150  200  500.00

+REAL  75  137  96  308.00

+PROG  342  684  684  1,710.00

+REAL  322  460  1500  2,282.00

+PROG  67  133  133  333.00

+REAL  34  96  86  216.00

 LINEA DE ACCIÓN Micobacteriosis 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Prevenir y atender a la población con respecto a esta
enfermedad tratando de interrumpir la cadena de
transmisión de la misma. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  3  5  4  12.00

+REAL  2  5  0  7.00

+PROG  201  378  460  1,039.00

+REAL  237  429  406  1,072.00

 LINEA DE ACCIÓN Programa de Prevención y Control del VIH/SIDA 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Prevenir, atender y controlar la infección por VIH y otras de
transmisión sexual, principalmente entre los adolescentes,
las mujeres en edad fértil y los migrantes del Estado de
Aguascalientes. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  2  1  4  7.00

+REAL  6  3  5  14.00

+PROG  164  180  210  554.00

+REAL  348  275  247  870.00

+PROG  164  180  210  554.00

+REAL  204  236  224  664.00

+PROG  328  360  420  1,108.00

+REAL  251  246  281  778.00
Consulta Subsecuente Consulta

O B S E R V A C I O N E S

Consulta de Primera Vez Consulta

O B S E R V A C I O N E S

Casos Nuevos de Infecciones de Transmisión Sexual Caso

O B S E R V A C I O N E S

Seropositivos y Casos Nuevos de VIH/SIDA Caso

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Baciloscopias de Diagnóstico (Tuberculosis) Estudio

O B S E R V A C I O N E S

Casos Nuevos de Tuberculosis Caso

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Eliminación de Criaderos (Dengue) Kg.

O B S E R V A C I O N E S La unidad de medida del indicador son metros.

Depósitos Investigados (Dengue) Acción

O B S E R V A C I O N E S

Tratamiento con Suero Antialacrán Tratamiento

O B S E R V A C I O N E S La unidad de medida del indicador es frascos.

Pláticas (Alacranismo) Plática

O B S E R V A C I O N E S

Localidades Positivas (Alacranismo) Comunidad

O B S E R V A C I O N E S

Pesquisa Domiciliaria (Paludismo) Vivienda

O B S E R V A C I O N E S META ELIMINADA

Promoción de la Notificación a la Vivienda (Paludismo) Vivienda

O B S E R V A C I O N E S

Mensajes a Domicilio (Paludismo) Vivienda

O B S E R V A C I O N E S

Muestras de Sangre Tomadas (Paludismo) Muestra

O B S E R V A C I O N E S

Tratamiento Preventivo (Paludismo) Tratamiento

O B S E R V A C I O N E S

Detección y Control de Paludismo Detección

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 LINEA DE ACCIÓN Zoonosis 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Prevenir y atender a la población con respecto a esta
enfermedad, tratando de interrumpir la cadena de
transmisión de la misma. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  38  35  63  136.00

+REAL  33  28  38  99.00

+PROG  1330  1320  1615  4,265.00

+REAL  3815  3905  3099  10,819.00

+PROG  31  29  48  108.00

+REAL  17  18  10  45.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  4  4.00

 PROGRAMA DE TRABAJO Infraestructura Tecnológica del ISEA

 OBJETIVO GENERAL

Aprovechar eficientemente la infraestructura tecnológica y
evolucionar en un afán permanente de optimización y
actualización de la misma para el adecuado soporte técnico
del Instituto en su operación.

 LINEA DE ACCIÓN Enlace Electrónico de Centros de Atención en Salud 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Contar con una red de voz, datos e imagen que cubra el
100 por ciento de los puntos de atención en salud a la
población. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  100  100  100  100.00

 LINEA DE ACCIÓN
Esquema de Administración de Bases de Datos
Institucionales 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Contar permanentemente con información institucional
veraz y accesible, en forma segura, organizada, completa y
tecnificada. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  100  100  100  100.00

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  100  100  100  100.00

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  100  100  100  100.00

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  100  100  100  100.00
Tablero Estadístico Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Automatización del Presupuesto Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Mejoramiento Estadístico Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Almacén Virtual Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Red de Voz Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Casos de Brucelosis Caso

O B S E R V A C I O N E S

Frascos de Inmunoglobulina Antirrábica Humana Frascos

O B S E R V A C I O N E S

Dosis Aplicadas de Vacuna Antirrábica Animal Dosis

O B S E R V A C I O N E S La segunda campaña de Vacunación Antirrábica, se realizó en los meses de septiembre y octubre.

Vacuna Antirrábica Humana Dosis

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 LINEA DE ACCIÓN Esquema de Atención Técnica al Usuario 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Asegurar el completo aprovechamiento de la existencia de
la infraestructura física y técnica por parte de los usuarios,
capacitándolos para su uso adecuado. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  100  100  100  100.00

 LINEA DE ACCIÓN Esquema para la Actualización Tecnológica 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Asegurar y mejorar paulatinamente la aplicación
tecnológica mediante operativos de verificación técnica,
capacitación e investigación tecnológica en oficinas y
unidades de salud. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  2  2  2  6.00

+REAL  3  3  2  8.00

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  100  100  100  100.00

 LINEA DE ACCIÓN Mantenimiento Técnico a la Infraestructura Física 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Garantizar y mejorar la operación total de la infraestructura
física-técnica del equipamiento del procesamiento,
impresión y comunicación del instituto mediante
mecanismos definidos de mantenimientos preventivo y
correctivo. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  100  100  100  100.00

 LINEA DE ACCIÓN Sistema Integrado de Gestión en Salud 

 OBJETIVO ESPECIFICO

El establecimiento de una plataforma operativa
interconectada que involucre al 100 por ciento de las áreas
de atención en salud a través de un sistema automatizado
de administración de información para salud. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  100  100  100  100.00

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  100  100  100  100.00
Indicadores Institucionales Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Integración del Expediente Clínico (Laboratorio Estatal de Salud Pública) Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Sistemas de Información para las Unidades de Apoyo Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Equipamiento Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Capacitación Curso

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Internet Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

  DEPENDENCIA

 PROGRAMA DE TRABAJO Consejo Estatal de Salud, Seguridad e Higiene

 OBJETIVO GENERAL

Conformar un Consejo Estatal de Salud, Seguridad e
Higiene que promueva la participación y coordinación de
acciones entre ISSSSPEA, dependencias afiliadas e
instituciones afines.

 LINEA DE ACCIÓN Comisiones de Seguridad e Higiene 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Constituir, organizar y verificar el funcionamiento de las
Comisiones de Seguridad e Higiene de las dependencias
estatales. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  193  195  197  197.00

+REAL  195  199  203  203.00

+PROG  2  2  2  6.00

+REAL  4  4  4  12.00

+PROG  1010  1140  1010  3,160.00

+REAL  933  2000  1453  4,386.00

+PROG  200  250  200  650.00

+REAL  179  451  311  941.00

+PROG  8  10  8  26.00

+REAL  7  13  8  28.00

+PROG  41  47  41  129.00

+REAL  37  52  40  129.00

 LINEA DE ACCIÓN Consejo Estatal de Salud, Seguridad e Higiene 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Constituir, organizar y verificar el funcionamiento del
primer Consejo Estatal de Salud, Seguridad e Higiene en el
ámbito de la administración estatal y de los municipales. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  1  0  0  1.00

+REAL  1  0  0  1.00

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  1  0  4  5.00

 LINEA DE ACCIÓN Premio Estatal de Seguridad e Higiene 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Promover, distinguir y premiar la participación de las
dependencias estatales en innovación e implementación de
mejores prácticas. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  80  80.00

+REAL  0  0  22  22.00

+PROG  0  0  15  15.00

+REAL  0  0  9  9.00
Comisiones de Seguridad e Higiene Distinguidas en Calidad e Innovación Comisión de Seguridad e Higiene

O B S E R V A C I O N E S Comisiones sobresalientes que están trabajando al menos al 85% (fecha de corte)

Comisiones de Seguridad e Higiene Participantes en Programa de Calidad e Innovación Comisión de Seguridad e Higiene

O B S E R V A C I O N E S Comisiones que están trabajando al menos al 50% (fecha de corte)

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Reunión con Comité

O B S E R V A C I O N E S Reunión de trabajo con cada Comité

Desarrollo de Agenda del Consejo Estatal de Salud, Seguridad e Higiene Sesión

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Horas de Capacitación

O B S E R V A C I O N E S

Capacitación

O B S E R V A C I O N E S

Personas Capacitadas

O B S E R V A C I O N E S

Cursos de Salud, Seguridad e Higiene Horas / Persona

O B S E R V A C I O N E S

Constitución de Nuevas Comisiones de Seguridad e Higiene Comisión de Seguridad e Higiene

O B S E R V A C I O N E S

Comisiones de Seguridad e Higiene en Operación Comisión de Seguridad e Higiene

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

  ISSSSPEA. INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO DE AGUASCALIENTES 
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 PROGRAMA DE TRABAJO En Apoyo a Tu Salud

 OBJETIVO GENERAL
Atender, supervisar y mantener las prestaciones y servicios
de salud de los trabajdores del Estado activos y
pensionistas del ISSSSPEA.

 LINEA DE ACCIÓN Ingreso en Salud 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Ingresar a los servidores públicos a los servicios médicos
del ISSSSPEA. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  25  25  25  75.00

+REAL  128  15  16  159.00

 LINEA DE ACCIÓN Intermediación Ante Instituciones de Salud 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Realizar convenios de coordinación entre el ISSSSPEA, el
Instituto Mexicano del Seguro Social, el Instituto de Salud
del Estado de Aguascalientes y otros organismos de salud,
para la atención de los servidores públicos y pensionistas
afiliados. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  10  10  10  30.00

+REAL  0  22  13  35.00

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

  DEPENDENCIA

 PROGRAMA DE TRABAJO La Familia y la Comunidad

 OBJETIVO GENERAL

Promover el desarrollo integral de la persona, la familia y
su comunidad de manera solidaria y subsidiaria;
emprendiendo, fortaleciendo y ampliando acciones de
ayuda para mejorar su calidad de vida.

 LINEA DE ACCIÓN Alimentación a Familias y Sujetos Vulnerables 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Participar en la dieta de las familias y los sujetos
vulnerables en situaciones de desamparo, a través de un
apoyo directo y temporal, acompañado de acciones
formativas que contribuyen al fomento de habilidades y
conociemintos. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  1  1.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  6779  6779  6779  20,337.00

+REAL  6532  10802  5358  22,692.00

+PROG  6779  6779  6779  6,779.00

+REAL  6779  6779  6779  6,779.00

+PROG  200  200  200  600.00

+REAL  88  50  65  203.00

+PROG  0  10  0  10.00

+REAL  0  0  0  0
Concertación de Convenios de Colaboración Convenio

O B S E R V A C I O N E S

Visitas de Seguimeinto y Evaluación Visita

O B S E R V A C I O N E S

Familias Beneficiadas Familia

O B S E R V A C I O N E S 1,650 familias en desamparo y 5,129 familias integradas por sujetos vulnerables

Distribución del Apoyo Despensa

O B S E R V A C I O N E S

Elaborar Padrón de Beneficiarios Padrón

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

  DIF. SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA 

Coordinación y Seguimiento de Casos Médicos ISSSSPEA - IMSS Casos Gestionados para Solución

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Realizar valoraciones médicas sobre estado de salud actual del servidor público. Valoración Médica

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 LINEA DE ACCIÓN Asistencia Social a Población Vulnerable 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Proporcionar apoyos directos a la población vulnerable
acorde a las políticas de la asistencia social de la
institucionales propiciando su autosuficiencia. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  55  172  201  428.00

+REAL  293  238  505  1,036.00

+PROG  43  122  134  299.00

+REAL  40  123  154  317.00

+PROG  100  100  120  320.00

+REAL  58  98  237  393.00

+PROG  16  16  16  48.00

+REAL  19  29  14  62.00

+PROG  25  25  25  75.00

+REAL  46  29  8  83.00

+PROG  250  250  250  750.00

+REAL  249  288  312  849.00

+PROG  8  8  9  25.00

+REAL  10  15  1  26.00

+PROG  125  125  125  375.00

+REAL  208  137  114  459.00

+PROG  600  600  600  1,800.00

+REAL  1352  1415  1888  4,655.00

+PROG  667  667  666  2,000.00

+REAL  1444  1488  1915  4,847.00

+PROG  90  90  90  90.00

+REAL  93.63  95.09  98.59  98.59

+PROG  6000  1000  1000  8,000.00

+REAL  3940  13763  5962  23,665.00

+PROG  20  15  15  50.00

+REAL  21  18  19  58.00

+PROG  7000  3000  1500  11,500.00

+REAL  7801  3747  3585  15,133.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  4078  4,078.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  5  5.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  15348  15,348.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  4078  4,078.00

+PROG  0  0  15000  15,000.00

+REAL  0  0  19911  19,911.00

+PROG  0  0  15000  15,000.00

+REAL  0  0  19911  19,911.00

+PROG  0  0  40000  40,000.00

+REAL  0  0  80000  80,000.00

+PROG  0  0  1  1.00

+REAL  0  0  1  1.00

+PROG  0  40  0  40.00

+REAL  0  29  0  29.00

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  1  0  1.00
Taller

O B S E R V A C I O N E S

Actualización del Personal de Trabajo Social Asistente

O B S E R V A C I O N E S

Evento

O B S E R V A C I O N E S

Participante

O B S E R V A C I O N E S

Beneficiario

O B S E R V A C I O N E S

Día de la Familia Apoyo

O B S E R V A C I O N E S

Participante

O B S E R V A C I O N E S

Apoyo

O B S E R V A C I O N E S

Gira

O B S E R V A C I O N E S

Gira del Día del Niño Beneficiario

O B S E R V A C I O N E S

Participante

O B S E R V A C I O N E S

Evento

O B S E R V A C I O N E S

Realización de Giras y Eventos Especiales Apoyo

O B S E R V A C I O N E S Los apoyos del mes de septiembre corresponden al programa FONDEN

Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S
El porcentaje en el mes de julio, noviembre y diciembre supera el 100% en virtud de que se concluyeron peticiones durante este mes, que estaban
en proceso

Recibidas

O B S E R V A C I O N E S

Atención a Peticiones de la Ciudadanía Concluidas

O B S E R V A C I O N E S

Apoyo

O B S E R V A C I O N E S

Fideicomiso Ayuda a una Persona Senecta Beneficiario

O B S E R V A C I O N E S

Apoyo

O B S E R V A C I O N E S

Fideicomiso Ayuda a una Personas con Discapacidad Beneficiario

O B S E R V A C I O N E S

Beneficiario

O B S E R V A C I O N E S

Fideicomiso Ayuda a un Niño Apoyo

O B S E R V A C I O N E S

Beneficiario

O B S E R V A C I O N E S

Mano con Mano Apoyo

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 LINEA DE ACCIÓN Comunidad DIFerente 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Impulsar un proyecto eje de desarrollo familiar y
comunitario con carácter integral a partir de procesos de
organización autogestiva, sustentado en acciones
educativas y formativas, y de bienestar social en torno a la
autosuficiencia alimentaria, mejoramiento de la vivienda,
promoción de la salud familiar y comunitaria. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  15  17  19  19.00

+REAL  15  15  15  15.00

+PROG  0  0  2  2.00

+REAL  0  0  17  17.00

+PROG  320  320  320  320.00

+REAL  380  380  420  420.00

+PROG  0  2  2  4.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  6  8  15  29.00

+REAL  0  1  0  1.00

+PROG  0  0  5  5.00

+REAL  0  0  4  4.00

+PROG  5  5  5  15.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  10  30  40  80.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  6  6.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  5  5.00

+REAL  0  1  3  4.00

 LINEA DE ACCIÓN Nuestras Raíces 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Incorporar a los grupos indígenas a los programas de
asistencia social, en especial a las madres embarazadas y a
los menores. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  15  15  15  15.00

+REAL  12  11  11  11.00

+PROG  20  20  15  55.00

+REAL  50  65  26  141.00

+PROG  3  4  0  7.00

+REAL  3  0  6  9.00

+PROG  3  3  3  3.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  15  15  15  15.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  1  1  2.00

+REAL  1  0  1  2.00

+PROG  35  30  40  105.00

+REAL  92  66  91  249.00

+PROG  1  0  0  1.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  15  10  10  35.00

+REAL  9  5  9  23.00

+PROG  120  90  100  310.00

+REAL  470  292  455  1,217.00

+PROG  1  1  1  1.00

+REAL  1  1  1  1.00

+PROG  85  0  0  85.00

+REAL  0  0  0  0
Asistente

O B S E R V A C I O N E S

Curso

O B S E R V A C I O N E S

Persona subsecuente

O B S E R V A C I O N E S

Canalización

O B S E R V A C I O N E S

Campaña

O B S E R V A C I O N E S

Familias Subsecuentes

O B S E R V A C I O N E S

Familias 1ª Vez

O B S E R V A C I O N E S

Alumno

O B S E R V A C I O N E S

Taller

O B S E R V A C I O N E S

Persona 1a. vez

O B S E R V A C I O N E S

Visita

O B S E R V A C I O N E S

Atención a Personas Indígenas Niño

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Convenio

O B S E R V A C I O N E S

Fortalecimiento de la Participación Social Promotor

O B S E R V A C I O N E S

Curso

O B S E R V A C I O N E S

Fortalecimiento del Proceso Formativo Educativo Promotor

O B S E R V A C I O N E S

Proyecto

O B S E R V A C I O N E S

Fortalecimiento de la Autonomía Comunitaria Acción

O B S E R V A C I O N E S

Diagnóstico

O B S E R V A C I O N E S

Familia

O B S E R V A C I O N E S

Plan

O B S E R V A C I O N E S

Fortalecimiento de la Organización Comunitaria Grupo

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 LINEA DE ACCIÓN Padrón Único de Beneficiarios del DIF 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Registrar a los beneficiarios de los programas asistenciales
del DIF Estatal, para hacer más eficiente el servicio y la
aplicación de recursos que permita evitar las duplicidades. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  3  3.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  1  1.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  9  9.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  1  0  1  2.00

 LINEA DE ACCIÓN Promujer 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Formar y capacitar a mujeres jefas de familia
integralmente, tanto en el aspecto humano como laboral,
para que logren ser autosuficientes emocional y
económicamente. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  1  1  1  1.00

+REAL  1  1  1  1.00

+PROG  15  15  15  15.00

+REAL  18  14  9  9.00

+PROG  4  4  4  4.00

+REAL  4  4  4  4.00

 LINEA DE ACCIÓN Sumando Esfuerzos 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Coordinar el trabajo del Voluntariado del DIF Estatal con las
Unidades de Promoción Voluntarias, ONG´s y centros
asistenciales, para la atención a la población beneficiaria. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  1  1.00

+REAL  0  0  1  1.00
Realización Colecta Anual Cruz Roja Colecta

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Taller

O B S E R V A C I O N E S

Beneficiario

O B S E R V A C I O N E S Hasta el tercer cuatrimestre concluyeron su capacitación integralmente 33 personas

Impartición de Talleres Productivos Grupo

O B S E R V A C I O N E S En septiembre inició el tercer grupo y último del año

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Capacitación

O B S E R V A C I O N E S

Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

Módulos

O B S E R V A C I O N E S

Implementación del Sistema Nacional de Información en Asistencia Social (SNIAS) Municipio

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 LINEA DE ACCIÓN Talleres de Orientación Integral 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Proporcionar a los padres de familia, a las comunidades,
jefas de familia y a las parejas, información, orientación y
formación alimentaria, familiar y prematrimonial. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  1  0  1  2.00

+REAL  1  0  1  2.00

+PROG  11  11  11  11.00

+REAL  11  11  11  11.00

+PROG  140  140  140  420.00

+REAL  0  159  161  320.00

+PROG  200  200  200  200.00

+REAL  0  159  161  161.00

+PROG  4500  4500  4500  4,500.00

+REAL  0  4068  4095  4,095.00

+PROG  140  140  140  420.00

+REAL  0  159  161  320.00

+PROG  620  0  620  620.00

+REAL  490  0  480  480.00

+PROG  2200  3520  3520  9,240.00

+REAL  3661  3455  768  7,884.00

+PROG  100  160  160  420.00

+REAL  118  82  17  217.00

+PROG  250  250  250  250.00

+REAL  132  132  131  131.00

+PROG  2500  2500  2500  2,500.00

+REAL  1123  1129  1127  1,127.00

+PROG  15  15  15  15.00

+REAL  15  15  15  15.00

+PROG  28  28  28  28.00

+REAL  30  30  30  30.00

+PROG  1700  1700  1700  5,100.00

+REAL  182  250  309  741.00

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  10  7  0  17.00

+REAL  6  8  7  21.00

+PROG  0  240  0  240.00

+REAL  0  47  19  66.00

+PROG  32  40  40  112.00

+REAL  13  25  28  66.00
Plática

O B S E R V A C I O N E S

Asistente 1ª. Vez

O B S E R V A C I O N E S

Impartición de Pláticas del Modelo Nacional de Educación Familiar Grupo

O B S E R V A C I O N E S

Realización de Convenios de Colaboración Convenio

O B S E R V A C I O N E S

Beneficiario

O B S E R V A C I O N E S

Taller

O B S E R V A C I O N E S

Centro

O B S E R V A C I O N E S

Alumno

O B S E R V A C I O N E S

Centros de Desarrollo Comunitario en Operación Grupo

O B S E R V A C I O N E S

Plática

O B S E R V A C I O N E S

Impartición de Pláticas de Orientación Alimentaria Asistente

O B S E R V A C I O N E S

Voluntario

O B S E R V A C I O N E S Esta actividad se refierie a las voluntarias que reciben capacitación, en campo participan 695 voluntarias

Plática

O B S E R V A C I O N E S

Beneficiario

O B S E R V A C I O N E S

Comunidad

O B S E R V A C I O N E S

Sesión

O B S E R V A C I O N E S

Municipio

O B S E R V A C I O N E S

Atención a Comunidades Vulnerables con Talleres y Capacitaciones Curso

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

25



+PROG  305  68  308  681.00

+REAL  305  287  113  705.00

+PROG  1  1  1  1.00

+REAL  1  1  1  1.00

+PROG  3  4  3  10.00

+REAL  3  4  3  10.00

+PROG  200  200  180  580.00

+REAL  238  213  198  649.00

+PROG  9  12  9  30.00

+REAL  9  12  9  30.00

+PROG  252  252  252  252.00

+REAL  0  196  196  196.00

+PROG  11  11  11  11.00

+REAL  0  6  6  6.00

+PROG  30  30  30  90.00

+REAL  0  35  24  59.00

+PROG  0  15  15  30.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  1  1  2.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  2  2  2  6.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  136  136  136  136.00

+REAL  110  0  0  110.00

+PROG  5  5  5  15.00

+REAL  3  0  0  3.00

 PROGRAMA DE TRABAJO Atención Jurídica

 OBJETIVO GENERAL

Otorgar servicios jurídicos y de orientación a la población
vulnerable para la solución de conflictos familiares y
sociales, así como brindar protección a la infancia y
adolescencia, mujeres, personas de la tercera edad en
riesgo y desamparados.

 LINEA DE ACCIÓN Adopciones 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Brindar seguridad y certeza jurídica en materia de
adopciones y expeditar el proceso mismo. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  5  4  5  14.00

+REAL  7  9  4  20.00

+PROG  12  13  9  34.00

+REAL  8  11  15  34.00
Entrevista

O B S E R V A C I O N E S

Menores Beneficiados en Trámites de Adopción Caso

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Plática

O B S E R V A C I O N E S

Asistente

O B S E R V A C I O N E S En el año se atendió un total de 908 personas

Formando en Valores Programa

O B S E R V A C I O N E S

Sesión

O B S E R V A C I O N E S

Sesiones de Capacitación y Educación Jurídica Participante

O B S E R V A C I O N E S

Acción

O B S E R V A C I O N E S

Centro

O B S E R V A C I O N E S

Apoyo a Centros Asistenciales Beneficiario

O B S E R V A C I O N E S

Plática

O B S E R V A C I O N E S

Pareja

O B S E R V A C I O N E S

Impartición de Pláticas Prematrimoniales Curso

O B S E R V A C I O N E S

Curso

O B S E R V A C I O N E S

Asistente Subsecuente

O B S E R V A C I O N E S
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 LINEA DE ACCIÓN Asistencia Jurídica 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Prestar servicios de asesoría jurídica, de orientación y
atención a los grupos más vulnerables, en materia de
derecho familiar. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  400  400.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  1  1.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  225  225  225  675.00

+REAL  213  236  231  680.00

+PROG  308  308  308  924.00

+REAL  278  316  285  879.00

+PROG  455  455  455  455.00

+REAL  415  385  399  399.00

+PROG  45  45  44  134.00

+REAL  44  66  80  190.00

+PROG  50  50  50  150.00

+REAL  48  67  34  149.00

+PROG  50  50  50  150.00

+REAL  62  71  68  201.00

+PROG  5  5  5  15.00

+REAL  19  27  11  57.00

+PROG  2  2  2  6.00

+REAL  1  6  1  8.00

 LINEA DE ACCIÓN Asistencia Psicológica 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Dar atención psicológica en materia de violencia
intrafamiliar a la población vulnerable, que permitan
mejorar las condiciones de convivencia y armonía familiar. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  180  180  180  540.00

+REAL  282  404  396  1,082.00

+PROG  135  135  135  405.00

+REAL  257  203  305  765.00

+PROG  348  348  348  1,044.00

+REAL  503  669  666  1,838.00

 LINEA DE ACCIÓN Prevención de la Violencia Intrafamiliar 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Sensibilizar a la población para poder prevenir el maltrato
intrafamiliar con la realización de cruzadas de manera
intensa a través de diversos medios de comunicación y
medios impresos. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  2  2.00

+REAL  0  0  1  1.00

+PROG  0  0  2  2.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  142  142.00

+REAL  0  0  33  33.00

 LINEA DE ACCIÓN Tutelas 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Promover y dar seguimiento a los asuntos judiciales en los
que haya intereses de menores de edad y de personas e
incapacitadas para atender dichos asuntos. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  42  42  42  126.00

+REAL  17  32  41  90.00

+PROG  95  95  95  285.00

+REAL  40  59  59  158.00
Persona

O B S E R V A C I O N E S

Tutela de Personas del Estado que se Encuentren en Procesos Legales Caso

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Asistente

O B S E R V A C I O N E S

Escuela

O B S E R V A C I O N E S

Cruzada contra el Maltrato y Abuso Sexual Infantil Plática

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Realización de Sesiones en Psicoterapia Sesión

O B S E R V A C I O N E S

Persona 1a. vez

O B S E R V A C I O N E S

Atención a Personas con Problemas Psicológicos Persona subsecuente

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Atención de Solicitudes de Información Pública Persona

O B S E R V A C I O N E S

Asuntos Institucionales Tramitados Documento

O B S E R V A C I O N E S

Reporte recibido

O B S E R V A C I O N E S

Denuncias por Maltrato o Violencia Familiar Reporte atendido

O B S E R V A C I O N E S

Concluidos

O B S E R V A C I O N E S

Resolución de Procesos Judiciales y Litigios En Proceso

O B S E R V A C I O N E S

Persona subsecuente

O B S E R V A C I O N E S

Asesoría Jurídica Preventiva y de Orientación Persona 1a. vez

O B S E R V A C I O N E S

Campaña

O B S E R V A C I O N E S

Persona

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 PROGRAMA DE TRABAJO Atención a la Infancia y Adolescencia

 OBJETIVO GENERAL

Coadyuvar a contrarrestar los factores de riesgo que
incrementan la situación de vulnerabilidad física y
emocional de los infantes y adolescentes, a través de
apoyos y acciones preventivas en materia de salud,
nutricional, escolar y formativa.

 LINEA DE ACCIÓN Apoyo Alimentario a Menores 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Identificar y proveer de alimentos a la población infantil,
con el fin fortalecer los niveles de nutrición y perspectivas
de vida futura. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  625  625  625  625.00

+REAL  661  673  673  673.00

+PROG  882000  931000  1029000  2,842,000.00

+REAL  931000  925040  925040  2,781,080.00

+PROG  49000  49000  49000  49,000.00

+REAL  49000  46252  46252  46,252.00

+PROG  80  80  80  240.00

+REAL  30  247  438  715.00

+PROG  446220  471010  520590  1,437,820.00

+REAL  437646  460680  460680  1,359,006.00

+PROG  24790  24790  24790  24,790.00

+REAL  23034  23034  23034  23,034.00

+PROG  15  15  15  45.00

+REAL  30  20  0  50.00

+PROG  8000  8000  8000  8,000.00

+REAL  8012  8142  8142  8,142.00

+PROG  144000  152000  168000  464,000.00

+REAL  160240  162840  162840  485,920.00

+PROG  102  102  102  102.00

+REAL  98  98  98  98.00

+PROG  100  100  102  302.00

+REAL  101  200  0  301.00

+PROG  130  130  130  390.00

+REAL  212  220  200  632.00
Visitas de Supervisión del Programa Visita

O B S E R V A C I O N E S Desayunos escolares calientes

Entrega de Apoyo a Comedores Despensa

O B S E R V A C I O N E S Desayunos escolares calientes

Centro

O B S E R V A C I O N E S

Ración

O B S E R V A C I O N E S

Comedores de Desayunos Escolares Calientes en Operación Beneficiario

O B S E R V A C I O N E S

Visitas de Supervisión del Programa Visita

O B S E R V A C I O N E S Niños y niñas de 0 a 5 años de edad

Menores Beneficiados Menor

O B S E R V A C I O N E S Niños y niñas de 0 a 5 años de edad

Distribución de Dotaciones de Leche Ración

O B S E R V A C I O N E S Niños y niñas de 0 a 5 años de edad

Visitas de Supervisión Visita

O B S E R V A C I O N E S Desayunos escolares fríos

Menores Beneficiados Menor

O B S E R V A C I O N E S Desayunos escolares fríos

Distribución del Apoyo a Planteles Desayuno

O B S E R V A C I O N E S Desayunos escolares fríos

Asignación de Planteles Educativos con Desayuno Escolar Frío Escuela

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 LINEA DE ACCIÓN Centro de Desarrollo Infantil 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Brindar atención a los hijos de madres trabajadoras de
escasos recursos económicos que no cuentan con alguna
otra prestación social, otorgando al menor una atención
integral para su desarrollo. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  260  260  260  260.00

+REAL  259  259  259  259.00

+PROG  11  11  11  11.00

+REAL  9  9  9  9.00

+PROG  8840  9880  9360  28,080.00

+REAL  10794  10032  10032  30,858.00

+PROG  204  228  216  648.00

+REAL  105  134  133  372.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  1  1.00

+PROG  0  2  1  3.00

+REAL  0  1  0  1.00

+PROG  12  11  11  34.00

+REAL  14  12  12  38.00

+PROG  6  6  6  18.00

+REAL  11  11  11  33.00

+PROG  2  2  2  6.00

+REAL  1  1  2  4.00

 LINEA DE ACCIÓN Embarazo en Adolescentes y Jóvenes 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Orientar a la población joven respecto a los riesgos de
embarazos tempranos, orientar a las adolescentes
embarazadas o que ya son maderes, así como a su pareja
sobre la paternidad, brindando apoyos que mejoren su
calidad de vida y las de sus hijos. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  200  0  0  200.00

+REAL  1251  16  16  1,283.00

+PROG  20  40  40  100.00

+REAL  98  14  14  126.00

+PROG  0  200  200  400.00

+REAL  81  116  116  313.00

+PROG  10  0  0  10.00

+REAL  34  1  1  36.00

+PROG  0  10  10  20.00

+REAL  3  4  4  11.00

+PROG  0  10  10  20.00

+REAL  0  0  5  5.00

+PROG  10  10  10  30.00

+REAL  12  0  22  34.00

+PROG  10  0  0  10.00

+REAL  12  0  2  14.00
Beneficiario 1ª. Vez

O B S E R V A C I O N E S

Asesoría

O B S E R V A C I O N E S

2.5.2.- Atención a madres adolescentes Beneficiario Subsecuente

O B S E R V A C I O N E S

Grupo Subsecuente

O B S E R V A C I O N E S

Grupo 1ª. Vez

O B S E R V A C I O N E S

Asistente Subsecuente

O B S E R V A C I O N E S

Plática

O B S E R V A C I O N E S

2.5.1.- Impartición de pláticas vivenciales Asistente 1ª. Vez

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Reuniones con Padres de Familia Reunión

O B S E R V A C I O N E S

Actividades Pedagógicas Proyecto

O B S E R V A C I O N E S

Educación Artística Sesión

O B S E R V A C I O N E S

Celebración de Días Festivos Festejo

O B S E R V A C I O N E S

Realización de Eventos Especiales con los Menores Evento

O B S E R V A C I O N E S

Servicios Médicos Otorgados Consulta

O B S E R V A C I O N E S

Otorgar Raciones Alimenticias Ración

O B S E R V A C I O N E S

Grupo

O B S E R V A C I O N E S En agosto inició operaciones la Guardería San Marcos

Atención a Menores Menor

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 LINEA DE ACCIÓN La Escuela es Tú Trabajo 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Promover el desarrollo académico y laboral de los menores
y adolescentes en situación de riesgo, a fin de enriquecer
sus expectativas de vida y fortalecer las oportunidades de
superación personal. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  960  960  960  960.00

+REAL  641  290  298  298.00

+PROG  5  5  5  15.00

+REAL  12  2  0  14.00

+PROG  64  64  64  192.00

+REAL  48  74  59  181.00

+PROG  16  16  16  16.00

+REAL  19  18  19  19.00

+PROG  0  0  20  20.00

+REAL  2  2  1  1.00

+PROG  0  0  130  130.00

+REAL  103  96  58  257.00

+PROG  600  600  600  600.00

+REAL  475  673  763  763.00

+PROG  60  60  60  60.00

+REAL  60  60  60  60.00

+PROG  4  4  4  4.00

+REAL  5  5  4  4.00

+PROG  8  8  8  8.00

+REAL  4  4  4  4.00

+PROG  200  200  200  200.00

+REAL  92  92  92  92.00

+PROG  70  70  70  70.00

+REAL  0  24  24  24.00

+PROG  10  10  10  30.00

+REAL  0  60  54  114.00

+PROG  15  15  10  40.00

+REAL  36  13  0  49.00

+PROG  600  600  200  1,400.00

+REAL  1304  386  0  1,690.00

+PROG  11  11  11  11.00

+REAL  1  1  0  1.00

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  1  0  1  2.00
Torneo

O B S E R V A C I O N E S

Actividades Deportivas Plática

O B S E R V A C I O N E S

Municipio

O B S E R V A C I O N E S

Asistente

O B S E R V A C I O N E S

Pláticas sobre los Derechos de los Niños Taller

O B S E R V A C I O N E S

Sesión

O B S E R V A C I O N E S

Impartición de Clases de Computación Adulto

O B S E R V A C I O N E S

Adolescente/Adulto

O B S E R V A C I O N E S Durante el año ingresaron 93 personas

Programa Educativo MEVyT Grupo

O B S E R V A C I O N E S

Grupo

O B S E R V A C I O N E S

Programa Educativo 10-14 Menor

O B S E R V A C I O N E S Durante el año ingresaron 23 menores

Atención a Población Vulnerable Casa Club Persona

O B S E R V A C I O N E S

Seguimiento Escolar y Familiar de Menores Becados Visita

O B S E R V A C I O N E S

Vinculación con Escuelas para la Atención de Menores con Problemas Escuela

O B S E R V A C I O N E S Atención en general de 6 escuelas

Grupo

O B S E R V A C I O N E S

Sesión

O B S E R V A C I O N E S

Canalización

O B S E R V A C I O N E S

Impartición de Talleres PROPADETIUM Asistente

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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+PROG  60  60  60  60.00

+REAL  239  95  20  20.00

+PROG  17  17  17  51.00

+REAL  70  32  36  138.00

+PROG  12  12  12  12.00

+REAL  8  5  7  7.00

+PROG  60  60  60  60.00

+REAL  56  66  66  66.00

+PROG  4  4  4  4.00

+REAL  2  3  3  3.00

+PROG  1  1  1  1.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  370  370  370  1,110.00

+REAL  510  519  433  1,462.00

+PROG  0  300  0  300.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  11  0  11.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  132  0  132.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  330  0  330.00

+REAL  0  0  13  13.00

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  0  1  1.00

+PROG  20  20  20  60.00

+REAL  16  6  3  25.00

 LINEA DE ACCIÓN Primero los Niños 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Brindar albergue temporal a los menores en abandono,
maltrato o extravío, así como servicios de guarda y
custodia provisional, para facilitar su reintegración a la vida
familiar, apoyados en servicios de asistencia psicológica,
médica y alimentaría. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  8  8  9  25.00

+REAL  2  3  7  12.00

+PROG  40  40  40  40.00

+REAL  44  44  43  43.00

+PROG  2500  2500  2500  7,500.00

+REAL  2425  2723  3455  8,603.00

+PROG  8  8  9  25.00

+REAL  2  3  1  6.00

 LINEA DE ACCIÓN Programa Chimalli - DIF 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer el desarrollo humano, a través de la información
y orientación, para ofrecer herramientas a las comunidades
con menores, adolescentes y sus familias en situación de
riesgo de caer en las adicciones. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  250  0  0  250.00

+REAL  0  0  150  150.00

+PROG  0  250  250  500.00

+REAL  210  210  177  597.00

+PROG  38  38  38  114.00

+REAL  17  14  36  67.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  1  1.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  45  45.00

+PROG  0  2  2  4.00

+REAL  0  4  2  6.00

+PROG  0  1200  1200  2,400.00

+REAL  0  1757  729  2,486.00
Participante

O B S E R V A C I O N E S

Realización de Jornadas Preventivas Jornada

O B S E R V A C I O N E S

Participante

O B S E R V A C I O N E S la información del mes de marzo, se actualizó.

Impartición de Talleres Taller

O B S E R V A C I O N E S La información del mes de marzo, se actualizó.

Plática

O B S E R V A C I O N E S

Asistente Subsecuente

O B S E R V A C I O N E S

Impartición de Pláticas Vivenciales Asistente 1ª. Vez

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Egresos

O B S E R V A C I O N E S

Ración

O B S E R V A C I O N E S

Menor

O B S E R V A C I O N E S

Atención a Menores en Casa DIF Ingreso

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Seguimiento Familiar a Beneficiarios de Casa Club Visita

O B S E R V A C I O N E S

Evento

O B S E R V A C I O N E S

Encuentro Estatal de Difusores de los Derechos de los Niños Niño

O B S E R V A C I O N E S El dato de diciembre no fue reportado por omisión en Marzo

Sesión

O B S E R V A C I O N E S

Municipio

O B S E R V A C I O N E S

Aplicación de Manual de Participación Infantil Niño

O B S E R V A C I O N E S

Otorgamiento de Raciones Alimenticias Ración

O B S E R V A C I O N E S

Curso

O B S E R V A C I O N E S

Taller

O B S E R V A C I O N E S

Impartición de Talleres Productivos Participante

O B S E R V A C I O N E S

Grupo

O B S E R V A C I O N E S

Sesión

O B S E R V A C I O N E S

Participante

O B S E R V A C I O N E S
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 PROGRAMA DE TRABAJO Atención a Personas con Discapacidad

 OBJETIVO GENERAL

Ofrecer servicios médicos, psicológicos, de rehabilitación,
prevención y capacitación que eleven su calidad de vida y
amplíen lass posibilidades de integración en todos los
ámbitos de la sociedad.

 LINEA DE ACCIÓN Apoyo Directo 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Generar y promover acciones de apoyo, para la
incorporación social y productiva de las personas
discapacitadas. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  7  7  7  21.00

+REAL  2  14  14  30.00

+PROG  2  2  2  6.00

+REAL  1  4  1  6.00

+PROG  25  25  25  25.00

+REAL  17  19  21  21.00

+PROG  4  3  3  10.00

+REAL  16  13  16  45.00

+PROG  3  3  3  3.00

+REAL  3  3  3  3.00

+PROG  6  6  7  19.00

+REAL  11  2  7  20.00

+PROG  0  2  2  4.00

+REAL  1  2  5  8.00

+PROG  12  13  12  37.00

+REAL  0  23  17  40.00

+PROG  240  260  240  740.00

+REAL  0  890  489  1,379.00

+PROG  58  58  60  176.00

+REAL  40  59  63  162.00

+PROG  0  1  1  2.00

+REAL  0  7  2  9.00

+PROG  2675  2675  2675  8,025.00

+REAL  2100  2890  3132  8,122.00

+PROG  160  160  160  160.00

+REAL  118  138  137  137.00

+PROG  0  50  100  150.00

+REAL  0  76  110  186.00

+PROG  0  1  2  3.00

+REAL  0  2  1  3.00

+PROG  0  1  2  3.00

+REAL  0  2  1  3.00

 LINEA DE ACCIÓN Apoyo al Neurodesarrollo 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Proporcionar capacitación a los padres de niños que
presentan discapacidad severa o alteraciones neurológicas,
para la adecuada atención del menor. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  861  861  862  2,584.00

+REAL  469  756  880  2,105.00

+PROG  20  20  22  62.00

+REAL  52  15  27  94.00

+PROG  744  744  744  2,232.00

+REAL  348  693  778  1,819.00
Niño Subsecuente

O B S E R V A C I O N E S

Niño 1ª. Vez

O B S E R V A C I O N E S

Atención a Menores con Discapacidad Severa Sesión

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Visita

O B S E R V A C I O N E S

Institución

O B S E R V A C I O N E S

Realización de Visitas Recrativas al Parque Niño

O B S E R V A C I O N E S

Persona

O B S E R V A C I O N E S

Transporta Servicios

O B S E R V A C I O N E S

Firma de Convenios Convenio

O B S E R V A C I O N E S

Expedición de Credenciales de Identificación Credencial

O B S E R V A C I O N E S

Asistente

O B S E R V A C I O N E S

Impartición de Pláticas de Concientización y Prevención Plática

O B S E R V A C I O N E S

Empresa

O B S E R V A C I O N E S

Concertación con Empresas Entrevista

O B S E R V A C I O N E S

Taller

O B S E R V A C I O N E S

Sesión

O B S E R V A C I O N E S

Talleres de Capacitación Asistente

O B S E R V A C I O N E S

Personas Colocadas en Empleos Regulares Persona

O B S E R V A C I O N E S

Valoraciones VALPAR Evaluación

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 LINEA DE ACCIÓN Atención Municipal 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Acercar los servicios de rehabilitación del sistema neuro-
musculo-esquelético no hospitalaria, a las personas con
discapacidad de las poblaciones rurales y establecer
programas de prevención de la discapacidad. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  6026  6026  6026  18,078.00

+REAL  3140  6008  5172  14,320.00

+PROG  11  11  11  11.00

+REAL  11  11  11  11.00

+PROG  250  250  250  750.00

+REAL  148  241  487  876.00

 LINEA DE ACCIÓN Programas de Salud 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Brindar servicios médicos generales y de especialidad con
el objetivo de realizar un diagnóstico nosológico o de
discapacidad a los usuarios del servicio para integrar al
paciente a un ambiente familiar, social, laboral y cultural. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  260  260  260  780.00

+REAL  133  246  165  544.00

+PROG  1252  1251  1251  3,754.00

+REAL  743  1124  1103  2,970.00

+PROG  683  683  683  2,049.00

+REAL  241  636  596  1,473.00

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  100  0  100.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  166  166  168  500.00

+REAL  82  162  252  496.00

+PROG  559  558  558  1,675.00

+REAL  345  491  416  1,252.00

+PROG  688  687  688  2,063.00

+REAL  445  430  360  1,235.00

+PROG  125  125  125  375.00

+REAL  111  110  85  306.00

+PROG  9  8  8  25.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  440  440  440  1,320.00

+REAL  440  440  400  1,280.00

+PROG  2167  2167  2166  6,500.00

+REAL  2616  2228  1837  6,681.00

+PROG  584  583  583  1,750.00

+REAL  700  700  1000  2,400.00

+PROG  11  11  11  33.00

+REAL  11  11  10  32.00

+PROG  250  250  250  750.00

+REAL  32  126  90  248.00

+PROG  17  17  16  50.00

+REAL  16  17  15  48.00

+PROG  30  29  29  88.00

+REAL  15  10  15  40.00

+PROG  50  50  50  150.00

+REAL  20  11  25  56.00
Trabajo Realizado

O B S E R V A C I O N E S

Trabajos Realizados en Laboratorio Dental Paciente

O B S E R V A C I O N E S

Visita

O B S E R V A C I O N E S

Unidad Dental Móvil Consulta

O B S E R V A C I O N E S

Plática

O B S E R V A C I O N E S

Impreso

O B S E R V A C I O N E S

Cartilla

O B S E R V A C I O N E S

Distribución de Cartilla Nacional de Vacunación Asistente

O B S E R V A C I O N E S

Servicios de Curaciones y Aplicación de Inyecciones Consulta

O B S E R V A C I O N E S

Plática

O B S E R V A C I O N E S

Impartición de Pláticas de Prevención Asistente

O B S E R V A C I O N E S

Consultas de Odontología Consulta

O B S E R V A C I O N E S

Consultas de Optometría Consulta

O B S E R V A C I O N E S

Consultas Realizadas en Brigadas Médicas Consulta

O B S E R V A C I O N E S

Realización de Brigadas Médicas Brigada

O B S E R V A C I O N E S

Consultas de Medicina General Consulta

O B S E R V A C I O N E S

Realización de Consultas Médicas Especializadas Consulta

O B S E R V A C I O N E S

Estudios de Gabinete Realizados Estudios

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Consulta

O B S E R V A C I O N E S

Centro

O B S E R V A C I O N E S

Undiades en Operación Sesión

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 LINEA DE ACCIÓN Terapia de Rehabilitación 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Restablecer la función de los órganos o miembros
lesionados, así como las secuelas neuro-múscolo-
esqueléticas, a través de la aplicación de un proceso de
rehabilitación integral. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  23250  23250  23250  69,750.00

+REAL  10237  17831  17299  45,367.00

 PROGRAMA DE TRABAJO Atención a la Senectud

 OBJETIVO GENERAL

Mejorar la calidad de vida y dignificar a la población
senecta, como parte del núcleo familiar y social, a través
de apoyos y actividades culturales, deportivas, recreativas,
de promoción a la salud y fomento a la economía, así como
aprovechar sus capacidades y experiencias en beneficio de
la sociedad.

 LINEA DE ACCIÓN Actívate 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Lograr que las personas adultas mayores aprovechen sus
propias capacidades para integrarse a la sociedad. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  49  49  49  49.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  324  324  324  972.00

+REAL  324  330  330  984.00

+PROG  850  850  850  850.00

+REAL  510  516  542  542.00

+PROG  27  27  27  27.00

+REAL  24  26  26  26.00

+PROG  2  2  2  2.00

+REAL  1  1  0  1.00

+PROG  3  3  3  9.00

+REAL  1  1  0  2.00

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  1  1  0  2.00

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  16  0  0  16.00

+PROG  4  4  4  12.00

+REAL  1  0  0  1.00

+PROG  300  300  300  300.00

+REAL  200  200  250  250.00

+PROG  1  4  4  9.00

+REAL  1  1  1  3.00

+PROG  100  100  100  300.00

+REAL  245  0  71  316.00

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  3  0  1  4.00

+PROG  2  0  1  3.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  20  20  20  60.00

+REAL  20  98  111  229.00

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  2  9  10  21.00

+PROG  30  30  30  90.00

+REAL  5  27  17  49.00

+PROG  15  15  15  45.00

+REAL  5  24  16  45.00

+PROG  1200  1200  1200  1,200.00

+REAL  185  315  365  365.00

+PROG  60  60  60  60.00
Visitas a Abuelos Internos en el Cereso Aguascalientes Beneficiario

Reactivación Física para Abuelos Beneficiario

O B S E R V A C I O N E S

Colocado

O B S E R V A C I O N E S

Bolsa de Trabajo Canalización

O B S E R V A C I O N E S

Curso

O B S E R V A C I O N E S

Salud e Imagen Participante

O B S E R V A C I O N E S

Los Abuelos Reciclan Acuerdo

O B S E R V A C I O N E S

Realizar Acuerdos con Universidades para Incluir a Jóvenes en Proyectos de Adultos Mayores Acuerdo

O B S E R V A C I O N E S

Visita

O B S E R V A C I O N E S

Organización de Campamentos Recreativos Beneficiario

O B S E R V A C I O N E S

Evento

O B S E R V A C I O N E S

Eventos Recreativos y Culturales del Gerontológico Participante

O B S E R V A C I O N E S

Presentación

O B S E R V A C I O N E S

Presentaciones de Grupos en Eventos Participante

O B S E R V A C I O N E S

Nota Publicada

O B S E R V A C I O N E S

Senecto

O B S E R V A C I O N E S

Comunicación con Experiencia Medio de Comunicación

O B S E R V A C I O N E S

Taller

O B S E R V A C I O N E S

Participante

O B S E R V A C I O N E S

Impartición de Talleres en Centro Gerontológico Sesión

O B S E R V A C I O N E S

Plática

O B S E R V A C I O N E S

Capacitación para el Personal Asistente

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Terapias Aplicadas Sesión

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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+REAL  0  38  38  38.00

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  0  1  1  2.00

+PROG  0  1  1  2.00

+REAL  0  1  0  1.00

+PROG  0  40  40  80.00

+REAL  0  116  0  116.00

+PROG  40  40  40  120.00

+REAL  40  52  55  147.00

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  1  2  1  4.00

+PROG  0  0  80  80.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  4  4.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  70  70  70  70.00

+REAL  0  45  36  36.00

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  0  1  1  2.00

+PROG  0  30  30  60.00

+REAL  0  0  40  40.00

+PROG  0  2  2  4.00

+REAL  0  0  2  2.00

+PROG  0  10  10  20.00

+REAL  0  0  8  8.00

+PROG  0  8  8  16.00

+REAL  0  0  7  7.00

+PROG  172  172  172  516.00

+REAL  200  204  208  612.00

+PROG  40  40  40  40.00

+REAL  42  44  46  46.00

+PROG  1050  1050  1050  1,050.00

+REAL  483  523  694  694.00

 LINEA DE ACCIÓN Estancia de Día 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Proporcionar un lugar con instalaciones adecuadas a
adultos mayores, cuya situación familiar sea vulnerable y
no puedan ser atendidos durante el día. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  60  60  60  60.00

+REAL  53  50  52  52.00

+PROG  1  1  1  1.00

+REAL  1  1  1  1.00

+PROG  2400  2400  2400  7,200.00

+REAL  1250  1726  1404  4,380.00

+PROG  70  70  70  210.00

+REAL  64  76  70  210.00

+PROG  40  40  40  120.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  1200  1200  1200  3,600.00

+REAL  625  863  702  2,190.00

+PROG  0  1  1  2.00

+REAL  0  2  1  3.00

+PROG  0  0  8  8.00

+REAL  0  0  0  0
Taller de Carpintería Sesión

O B S E R V A C I O N E S

Realización de Eventos Recreativos Evento

O B S E R V A C I O N E S

Valoración Médica - Filtro Valoración

O B S E R V A C I O N E S

Acondicionamiento Físico Sesión

O B S E R V A C I O N E S

Sesiones Grupales en Talleres Sesión

O B S E R V A C I O N E S

Otorgar Alimentos a Beneficairios Ración

O B S E R V A C I O N E S

Centro

O B S E R V A C I O N E S

Adultos Mayores Inscritos Senecto

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Participante

O B S E R V A C I O N E S

Grupo

O B S E R V A C I O N E S

Círculos DIF para Adultos Mayores Sesión

O B S E R V A C I O N E S

Sesión

O B S E R V A C I O N E S

Asesoría de Alfabetización (INEPJA) Beneficiario

O B S E R V A C I O N E S

Sesión

O B S E R V A C I O N E S

Abuelos al Cine Beneficiario

O B S E R V A C I O N E S

Presentación

O B S E R V A C I O N E S

Concierto Arte Extramuros Beneficiario

O B S E R V A C I O N E S

Sesión

O B S E R V A C I O N E S

Curso Cuidados Paleativos Beneficiario

O B S E R V A C I O N E S

Evento

O B S E R V A C I O N E S

Conoce tus Municipios Beneficiario

O B S E R V A C I O N E S

Beneficiario

O B S E R V A C I O N E S

Abuelos Turistiando Evento

O B S E R V A C I O N E S

Visita

O B S E R V A C I O N E S

Visitas a Abuelos Internos en el Cereso Aguascalientes Beneficiario

O B S E R V A C I O N E S
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

  DEPENDENCIA

 PROGRAMA DE TRABAJO Jóvenes Corresponsables

 OBJETIVO GENERAL
Establecer programas de participación de los jóvenes en
actividades sociales que fomenten su identificación social e
integración.

 LINEA DE ACCIÓN Entorno Social 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Realizar y apoyar actividades de carácter social,
organizadas por jóvenes y dirigidas a la población más
necesitada, de forma continua y multidisciplinaria. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  3  4  4.00

+REAL  0  0  5  5.00

+PROG  0  300  400  400.00

+REAL  0  0  332  332.00

+PROG  0  25  25  50.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  1  1  1.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  25  25  25  25.00

+REAL  26  0  36  36.00

+PROG  0  0  20  20.00

+REAL  0  0  0  0

 PROGRAMA DE TRABAJO Desarrollo Juvenil

 OBJETIVO GENERAL

Proveer al joven de herramientas de juicio, conocimientos y
apoyo acerca de actividades y acciones que repercuten en
su caracter de miembro de la sociedad, en busca de una
mejor calidad de vida y crecimiento personal.

 LINEA DE ACCIÓN Deporte y Cultura 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Fomentar, realizar y difundir actividades deportivas y
culturales de acuerdo a los intereses de los jovenes, para
un desarrollo integral de las habilidades y capacidades. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  1000  0  1,000.00

+REAL  0  0  0  0
Joven

O B S E R V A C I O N E S

Foro Cultural Evento

O B S E R V A C I O N E S tianguis cultural

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Jóvenes en Servicio Social Joven

O B S E R V A C I O N E S

Apoyo Jurídico a la Población Asesoría

O B S E R V A C I O N E S

Evento

O B S E R V A C I O N E S

Actividades del Voluntariado Juvenil Joven

O B S E R V A C I O N E S

Beneficiario

O B S E R V A C I O N E S

Actividades Sociales de Apoyo a la Población Vulnerable Evento

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

  IAJU. INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES 
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

  DEPENDENCIA

 PROGRAMA DE TRABAJO VALGO

 OBJETIVO GENERAL
Mejorar la calidad de vida de las personas que viven en
desventaja, a través de programas prácticos de superación
personal, autoestima e inteligencia emocional.

 LINEA DE ACCIÓN Cursos por Televisión 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Producir y transmitir programas televisivos sobre
superación personal, autoestima y capacitación dirigidos a
localidades en proceso de desarrollo. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  1150  0  0  1,150.00

+REAL  1113  0  0  1,113.00

+PROG  27500  0  0  27,500.00

+REAL  28823  0  0  28,823.00

+PROG  2  20  8  30.00

+REAL  2  20  8  30.00

+PROG  410  0  0  410.00

+REAL  419  0  0  419.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Enlace 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Incorporar a los beneficiarios del programa Valgo a los
procesos de capacitación productiva y autoempleo. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  275  275.00

+REAL  0  0  313  313.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  34  36  36  36.00

+REAL  34  36  36  36.00

+PROG  1197  1338  1338  1,338.00

+REAL  1197  1338  1338  1,338.00
Persona

O B S E R V A C I O N E S

Canalizar y Atender a Beneficiarios en el Programa Escuela

O B S E R V A C I O N E S En el mes de mayo, julio, agosto y diciembre se atraviezan vacaciones y pago de despensas.

Canalizar a Beneficiarios a Programas del INEPJA Persona

O B S E R V A C I O N E S Estos beneficiarios están registrados en los cursos por televisión.

Canalizar a Beneficiarios a Capacitación Productiva y Autoempleo Persona

O B S E R V A C I O N E S
Estos beneficiarios están registrados en los cursos por televisión. Estos cursos se imparten únicamente a través del CECATI de los planteles de
Pabellón y Calvillo. Los beneficiarios de los demás municipios se desplazan a los municipios mencionados.

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Realizar Encuestas de Calidad en el Servicio Encuesta

O B S E R V A C I O N E S

Entregar Paquetes de Alimentos por Horas de Capacitación Recibidas Despensa

O B S E R V A C I O N E S

Escuela

O B S E R V A C I O N E S

Curso

O B S E R V A C I O N E S

Los temas programados por la Dirección del Programa VALGO fueron modificados por la Secretaría de Educación Pública, debido al periodo escolar
que se perdió en el estado de Morelos. De cualquier forma, los participantes del programa vieron los temas transmitidos por la SEP como parte de su
formación.

Persona Registrada

O B S E R V A C I O N E S

Grupo

O B S E R V A C I O N E S

Hora / Hombre de Capacitación

O B S E R V A C I O N E S

Transmitir Cursos de Capacitación por Televisión en Escuelas Personas Capacitadas

O B S E R V A C I O N E S
El total de personas que terminaron el segundo periodo fue de 37,264; el cruce de los dos periodos para el total de personas capacitadas en el 2008
fue de 40,994.

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 PROGRAMA DE TRABAJO ESPACIOS

 OBJETIVO GENERAL

Elevar la calidad de vida de las personas en desventaja a
través de la colaboración con mano de obra y provisión de
insumos de bajo costo para mejorar sus viviendas en
funcionalidad y eficiencia.

 LINEA DE ACCIÓN Ahorro de Energéticos 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Fomentar el uso de equipos y elementos ahorradores de
energéticos en las viviendas de personas de bajo ingreso,
en materia de energía eléctrica, calentamiento de agua y
de otras tecnologías de bajo costo. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  2660  2660  2660  7,980.00

+REAL  0  15  0  15.00

+PROG  532  532  532  1,596.00

+REAL  0  5  0  5.00

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  1  1  1  3.00

 PROGRAMA DE TRABAJO Estaciones de Desarrollo

 OBJETIVO GENERAL
Facilitar espacios en los municipios y zonas urbanas
marginadas para reuniones sociales, esparcimiento,
capacitación y para realizar trámites gubernamentales.

 LINEA DE ACCIÓN Gestión Social 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Atender y direccionar las diversas necesidades de la
población presentadas en las estaciones de desarrollo. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  3673  327  48  4,048.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  23  86  30  139.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  3696  413  78  4,187.00

+PROG  104  344  344  792.00

+REAL  160  269  247  676.00

 LINEA DE ACCIÓN Salas del Conocimiento 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Ofrecer espacios para capacitación y adiestramiento
mediante cursos y talleres para el desarrollo personal,
familiar y comunitario. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  128  128  128.00

+REAL  96  120  135  135.00

+PROG  0  1920  1920  1,920.00

+REAL  1110  1567  1653  1,653.00

 LINEA DE ACCIÓN Salones de Esparcimiento 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Dotar de áreas destinadas al entretenimiento, socialización,
sana distracción de la población. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  32  32  32.00

+REAL  29  43  43  43.00

+PROG  0  480  480  480.00

+REAL  527  641  622  622.00
Persona

O B S E R V A C I O N E S

Formación de Talleres de Esparcimiento Taller

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Persona

O B S E R V A C I O N E S

Capacitación de Personas en Talleres Taller

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Gestionar Apoyos en Diversas Instituciones y Organismos Apoyo

O B S E R V A C I O N E S

Desgloce apoyos: balneario, balones, becas, cobijas, comida, despensas, económicos, estambre, fotos, juguetes, láminas, lentes, material para
talleres, medicamentos, papel, piñatas, plásticos, puertas, ropa, sillas de ruedas, tela, trabajos de belleza, transporte, tranvía, uniformes, útiles
escolares y varios.

Petición Recibida

O B S E R V A C I O N E S

Petición Canalizada Externo

O B S E R V A C I O N E S

Atender y Canalizar las Peticiones de Apoyo Recibidas Petición Canalizada Interno

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Inspeccionar los Calentadores Solares ya Instalados Inspección

O B S E R V A C I O N E S

Persona

O B S E R V A C I O N E S
Se entregan 5 focos ahorradores por persona. Uno de los beneficiarios reflejado en el municipio de Aguascalientes, corresponde a los 2 calentadores
solares donados a la Asociación Civil VIFAC Aguascalientes, quien beneficia mensualmente en promedio a 18 personas.

Foco Ahorrador de Energía

O B S E R V A C I O N E S 17,326 focos ahorradores programados aplican al ejercicio 2007.

Fomentar el Uso de Equipos y Elementos Ahorradores de Energéticos Calentador Solar

O B S E R V A C I O N E S Los 2 calentadores solares programados aplican al ejercicio 2007.

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 LINEA DE ACCIÓN Sondeos Sociales 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Identificar las necesidades de la población con base en
costumbres, valores, tradiciones, aspiraciones y
convivencia familiar. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  480  480.00

+REAL  0  0  480  480.00

 LINEA DE ACCIÓN Ventanilla Única 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Brindar servicios de trámites oficiales en las Estaciones de
Desarrollo que reduzca el tiempo empleado por los
pobladores en la realización de los mismos. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  6  26  32.00

+REAL  11  22  21  54.00

+PROG  0  48  208  256.00

+REAL  1728  1419  1754  4,901.00

 PROGRAMA DE TRABAJO Justicia para Todos

 OBJETIVO GENERAL
Dar solución por medio del arbitraje y la mediación, a
controvercias civiles y penales menores, para que puedan
dirimirse antes de llevarlas a tribunales judiciales.

 LINEA DE ACCIÓN Certificado de Identificación Personal 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Ayudar a los ciudadanos para dotarlos de los medios de
identificación necesarios que les permita la realización de
trámites legales diversos. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  10  10  20.00

+REAL  0  18  21  39.00

 PROGRAMA DE TRABAJO Programas Especiales

 OBJETIVO GENERAL
Generar programas innovadores que contribuyan a la
mejora continua en la calidad de vida de las familias
aguascalentenses en situación de desventaja.

 LINEA DE ACCIÓN Deshil - Arte 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Promover el desarrollo individual y comercial de las
personas de escasos recursos dedicadas al deshilado en los
municipios del Estado. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  960  960  1,920.00

+REAL  0  176  1080  1,256.00

+PROG  0  2  2  4.00

+REAL  0  1  3  4.00

+PROG  0  40  40  80.00

+REAL  0  22  90  112.00

 LINEA DE ACCIÓN Por Mi Tierra 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Elaborar el padrón estatal de ciudadanos de comunidades
urbanas y rurales radicados en el extranjero, como una
herramienta estratégica para la generación de proyectos en
la localidad de origen. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  300  400  300  1,000.00

+REAL  0  600  400  1,000.00
Aplicar Encuestas en el Estado Mediante un Proyecto con la UAA Encuesta

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Mujer

O B S E R V A C I O N E S

Curso

O B S E R V A C I O N E S

Capacitación Integral a Mujeres Hora / Hombre de Capacitación

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Apoyar a Personas de Escasos Recursos en su Tramitación de los Medios de Identidad (Curp, Acta de
Nacimiento, Credencial de Elector)

Persona

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Persona

O B S E R V A C I O N E S

Fortalecer a las Estaciones de Desarrollo con el Establecimiento de Servicios y Trámites Diversos Servicios

O B S E R V A C I O N E S
Desgloce servicios: CAPIV, CECATY, CEDH, Codagea, DIF, GEA, Hospital Hidalgo, IAJU, IAM, ICTA, IDEA, IEA, IFE, IMAE, INEPJA, ISEA, IVEA, Profeco,
Registro Civil, Sagarpa, SEE, SEFI, Seguro Popular y SSP.

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Coordinar Sondeos de Opinión por Estación para Conocer las Necesidades de las Comunidades Encuesta

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 LINEA DE ACCIÓN Transforma 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Fomentar la autoestima de las mujeres en situación de
desventaja, a través de programas gratuitos de salud,
cuidado personal y familiar. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  1305  1305  2,610.00

+REAL  0  2208  2796  5,004.00

+PROG  0  145  145  290.00

+REAL  0  184  232  416.00

+PROG  0  4  4  8.00

+REAL  0  4  5  9.00

+PROG  0  4  4  8.00

+REAL  0  4  4  8.00

+PROG  0  200  200  400.00

+REAL  0  105  181  286.00

 PROGRAMA DE TRABAJO VERTEBRA

 OBJETIVO GENERAL
Apoyar la participación de la mujer en el mercado laboral, a
través de la generación de microempresas de cuidado
infantil.

 LINEA DE ACCIÓN Espacios de Cuidado Infantil 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Adaptar espacios para el cuidado infantil de los hijos de las
mujeres participantes. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  150  30  25  205.00

+REAL  167  119  46  332.00

+PROG  59  60  61  61.00

+REAL  53  55  57  57.00

+PROG  30  31  31  31.00

+REAL  27  28  29  29.00

+PROG  50  25  20  95.00

+REAL  49  93  31  173.00

 LINEA DE ACCIÓN Vertebra Apoya 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Apoyar temporalmente en los costos de cuidado infantil de
la mujeres en búsqueda de empleo. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  15  15.00

+REAL  0  2  11  13.00

+PROG  10  40  35  85.00

+REAL  38  13  36  87.00

 PROGRAMA DE TRABAJO GENERA

 OBJETIVO GENERAL
Promover oportunidades de ingreso a personas en
desventaja, mediante la capacitación y adiestramiento para
el mercado laboral y comercial.

 LINEA DE ACCIÓN Desarrollo de Oficios 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Promover y capacitar en diversos oficios para fomentar el
autoempleo de las personas sin empleo. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  18  18  36.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  2  2  4.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  3  3  6.00

+REAL  0  0  16  16.00
Persona

O B S E R V A C I O N E S Número de personas beneficiadas con recursos propios de la Secretaría.

Curso

O B S E R V A C I O N E S Se considera un curso por grupo de 3 personas.

Promover y Desarrollar Oficios para Autoempleo Hora / Hombre de Capacitación

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Otorgar Becas para Pago de Servicio de Cuidado Infantil Beca

O B S E R V A C I O N E S Distribución becas: 203 en CAIs Vertebra 25 en CENDI Rincón de Romos 10 en IPAMM

Asegurar que las Madres de Familia que Reciben Beca, Ingresen al Mercado Laboral Mujer

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Asegurar que las Madres de Familia que Reciben el Servicio, Ingresen al Mercado Laboral Mujer

O B S E R V A C I O N E S

Casa de Atención Infantil

O B S E R V A C I O N E S

Empleo

O B S E R V A C I O N E S

Habilitar y Acondicionar Casas de Atención Infantil Niño

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Apoyo

O B S E R V A C I O N E S

Desgloce apoyos: árboles, bancas de cemento, boletos para el parque, bolsas para basura, brochas, camiones con arena, camiones con gravilla,
cepillos, chapas, cubetas de impermeabilizante, cubetas de pintura, cubetas de sellador, depósitos de WC, escobas, hules, láminas, montenes, piezas
de policarbonato, recogedores, rejas, resbaladillas, rodillos, rollos de cable, rollos de malla electrosoldada, rollos de púas, sacos de cal, sacos de
caolín, sacos de cemento, sacos de marmolina.

Realizar Actividades Organizadas por las Mujeres a Favor de su Propia Comunidad Actividad

O B S E R V A C I O N E S

Taller

O B S E R V A C I O N E S

Mujer

O B S E R V A C I O N E S

Capacitación Integral a Mujeres Mediante el Subprograma Hora / Hombre de Capacitación

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 LINEA DE ACCIÓN Productividad de Grupos Vulnerables 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Integrar a los grupos vulnerables en el campo de
productividad, de acuerdo a sus habilidades y facultades. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  3  3  6.00

+REAL  0  3  0  3.00

+PROG  0  9  9  18.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  54  54  108.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  6  6  12.00

+REAL  0  0  0  0

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

  DEPENDENCIA

 PROGRAMA DE TRABAJO Protección Civil Efectiva y Oportuna

 OBJETIVO GENERAL

Minimizar las condiciones de riesgo provocadas por los
fenomenos de origen natural y humano, asi como prestar
auxilio oportuno en casos de desatre con una eficiente
coordinacion entre los tres niveles de gobierno y la
sociedad.

 LINEA DE ACCIÓN Plan de Prevención y Auxilio a la Población 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Promover entre la poblacion hábitos y prácticas de
prevención, autoproteccion, solidaridad y auxilio en
acontecimientos adversos de impacto social, así como la
coordinación con otras instituciones y organizaciones. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  1  1  1  3.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  1  0  1  2.00

+REAL  1  0  6  7.00

+PROG  80  80  80  240.00

+REAL  25  19  15  59.00

+PROG  15  15  15  45.00

+REAL  24  38  39  101.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  57  26  20  103.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  57  26  20  103.00

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  1  0  1.00

+PROG  4  4  4  12.00

+REAL  4  4  20  28.00

+PROG  10  10  10  30.00

+REAL  10  12  25  47.00

+PROG  5  5  5  15.00

+REAL  9  12  27  48.00

+PROG  20  20  20  60.00

+REAL  17  7  9  33.00
Reuniones de Protección Civil con Instancias Municipales Reunión

O B S E R V A C I O N E S

Reuniones de Protección Civil con Instancias Estatales y Federales Reunión

O B S E R V A C I O N E S

Reuniones de Protección Civil con Empresas, Organizaciones y Particulares Reunión

O B S E R V A C I O N E S

Gestiones de Apoyo a la Población Gestión

O B S E R V A C I O N E S

Presentación de Planes de Contingencia Presentación

O B S E R V A C I O N E S Incendios forestales, lluvias e invierno.

Atención a Reportes y Denuncias de Situaciones de Riesgo de la Población Atención

O B S E R V A C I O N E S Meta no programable.

Atención a Emergencias y/o Desastres Operativo

O B S E R V A C I O N E S Meta no programable.

Capacitación al Sector Público, Privado y Social en Contenido Teórico Práctico, Relacionado con la Protección
Civil

Capacitación

O B S E R V A C I O N E S

Inspecciones a Empresas, Dependecias, Escuelas y Comercios en Materia de Protección Civil Inspección

O B S E R V A C I O N E S

Presentación de Operativos de Protección Civil Operativo

O B S E R V A C I O N E S

Elaboración de la Primera Etapa del Atlas de Riesgos del Estado (Municipios de Aguascalientes, Jesús María
y San Francisco de los Romo)

Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

Inspecciones por Reportes y Eventos Fortuitos Inspección

O B S E R V A C I O N E S Meta no programable.

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

  SEGGOB. SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 

Curso

O B S E R V A C I O N E S Se impartió el curso "Forma tu Microempresa", no se concluyó la meta debido a que no se presentó el 100% de las personas beneficiadas.

Capacitación a los Proyectos Productivos Aprobados Hora / Hombre de Capacitación

O B S E R V A C I O N E S

Persona

O B S E R V A C I O N E S

Gestión para la Creación de Proyectos Productivos Proyecto

O B S E R V A C I O N E S
Desgloce proyectos productivos: abarrotes, carritos de venta de comida, ciber cafés, cocinas económicas, dulcerías, engorda de becerros, fruterías,
loncherías, papelerías, productos de limpieza y productos naturistas.

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

41



 PROGRAMA DE TRABAJO LOCATEL

 OBJETIVO GENERAL
Apoyar, informar y asesorar efectivamente a la ciudadanía
a través de diversos medios de comunicación,
principalmente el telefónico.

 LINEA DE ACCIÓN Servicio de LOCATEL 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Mejorar los servicios de LOCATEL, mediante el
aprovechamiento y uso de tecnologías de vanguardia, así
como una mejor coordinación con diversas dependencias y
entidades de gobierno. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  202  197  289  688.00

+REAL  194  183  316  693.00

+PROG  55  48  42  145.00

+REAL  26  17  28  71.00

+PROG  31  29  44  104.00

+REAL  19  22  24  65.00

+PROG  9  11  14  34.00

+REAL  11  9  26  46.00

+PROG  21  18  16  55.00

+REAL  14  6  12  32.00

+PROG  3  1  2  6.00

+REAL  1  2  2  5.00

+PROG  12348  10957  12109  35,414.00

+REAL  10465  10025  10991  31,481.00

+PROG  0  3  4  7.00

+REAL  1  3  4  8.00

+PROG  93  99  96  96.00

+REAL  96  96  96  96.00

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

  DEPENDENCIA

 PROGRAMA DE TRABAJO Desarrollo Municipal Integral

 OBJETIVO GENERAL
Promover programas y acciones encaminadas a mejorar el
bienestar social y económico de la ploblación, a fin de
impulsar el equilibrio entre las regiones del Estado.

 LINEA DE ACCIÓN Competitividad Intermunicipal 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Fomentar la competitividad de los Municipios a través del
direccionamiento de recursos para la implementación
proyectos de desarrollo local. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  1  0  1  2.00

 LINEA DE ACCIÓN Coordinación Interistitucional 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Vincular de manera coordinada los tres niveles de gobierno
para la optimización y aprovechamiento de programas,
recursos, obras y acciones en beneficio de los habitantes de 
los municipios del Estado. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  10  20  50  80.00

+REAL  19  39  40  98.00

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  0  1  1.00

+PROG  0  1  1  2.00

+REAL  0  1  0  1.00

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  1  0  0  1.00

+PROG  0  0  10  10.00

+REAL  4  1  5  10.00
Actualización Página CEDEMUN Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

Información Página Regional CEDEMUNES Envío

O B S E R V A C I O N E S

Jornadas de Coordinación Interinstitucional Reunión

O B S E R V A C I O N E S

Consolidación y Seguimiento de la Agenda Regional (CEDEMUNES) Reunión

O B S E R V A C I O N E S

Programa Nacional para el Fortalecimiento del Federalismo 2008 - 2012 Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Estrategia "Desarrolla" Reunión

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

  SEPLADE. SECRETARIA DE PLANEACION Y
DESARROLLO REGIONAL 

Personas Localizadas Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Instalación de Módulos de Información y Difusión de LOCATEL Implementación

O B S E R V A C I O N E S

Total de Llamadas Atendidas Llamada

O B S E R V A C I O N E S

Implementación de Operativos de Apoyo Operativo

O B S E R V A C I O N E S

Atención de Reportes del Sistema de Información Vía Internet Solicitud

O B S E R V A C I O N E S

Atención de los Reportes de Apoyo a Emergencias Reporte

O B S E R V A C I O N E S

Atención a Reportes de Localización de Familiares de Ingresos a Dependencias Reporte

O B S E R V A C I O N E S

Atención de los Reportes de Incidencias de Servicios Públicos Reporte

O B S E R V A C I O N E S

Atención a Reportes de Personas Extraviadas Reporte

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 LINEA DE ACCIÓN Financiamiento para el Desarrollo Municipal 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Asesorar y otorgar capacitación técnica a los municipios
para obtener financiamiento con recursos públicos y
privados de programas que les permitan atender acciones
prioritarias en las comunidades. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  25  25  50  100.00

+REAL  63  24  5  92.00

 LINEA DE ACCIÓN Obra en los Municipios 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Dar seguimiento y control a programas, obras y acciones
en materia de Obra Pública que promueve el Gobierno del
Estado en los municipios. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  5  15  10  30.00

+REAL  2  5  1  8.00

 LINEA DE ACCIÓN Programas de Desarrollo Local 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Coordinar los programas de desarrollo local que coadyuven
al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de
los municipios del Estado. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  10  10  10  30.00

+REAL  4  5  13  22.00

+PROG  0  10  10  20.00

+REAL  0  10  10  20.00

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  1  0  1.00

+PROG  0  0  11  11.00

+REAL  0  3  7  10.00

+PROG  0  1  4  5.00

+REAL  0  0  0  0

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

  DEPENDENCIA

 PROGRAMA DE TRABAJO Vivienda y Trabajadores Transfronterizos

 OBJETIVO GENERAL
Ofertar vivienda terminada a los trabajadores
transfronterizos, con el objeto de que constituyan en su
lugar de origen.

 LINEA DE ACCIÓN Financiamiento de Vivienda Nueva 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Generar los mecanismos necesarios a fin de que los
trabajadores transfronterizos puedan adquiri una vivienda. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  20  20  20  60.00

+REAL  25  28  23  76.00

+PROG  5  5  5  15.00

+REAL  5  3  2  10.00

+PROG  10  10  10  30.00

+REAL  4  7  6  17.00
Canalización a SOFOLES (Sociedad Financiera de Objeto Limitado) Solicitud

O B S E R V A C I O N E S

Llamada

O B S E R V A C I O N E S

Captación de la Demanda (Llamadas y Registro de los Interesados) Personas Atendidas

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

  IVEA. INSTITUTO DE VIVIENDA DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES 

Consejos Regionales del COPLADE Reunión

O B S E R V A C I O N E S

Seguimiento al Consejo de Desarrollo Municipal y Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable
COCEAGRO

Reporte

O B S E R V A C I O N E S

Implementación del Programa Ciudades Hermanas a Nuevas Autoridades Municipales Reunión

O B S E R V A C I O N E S

Subcomite Regional del COPLADE Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

Consolidación del Programa "Agenda para el Desarrollo Estatal" Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Simplificación del Proceso de Seguimiento Financiero y Control del Ramo 20 Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Actualización del Catálogo de Programas Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 PROGRAMA DE TRABAJO Juntos Encontramos la Solución

 OBJETIVO GENERAL
Fomentar la cultura del pago de las acciones de vivienda
que oferta el Instituto de Vivienda del Estado de
Aguascalientes.

 LINEA DE ACCIÓN Cumpliento en las Obligaciones del Crédito 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Establecer políticas de descuento, estímulos y apoyo a los
beneficiarios, que les permitan hacer frente a los
compromisos contraídos con el Instituto. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  16  10  5  31.00

+REAL  1  7  1  9.00

+PROG  6007  5161  5334  16,502.00

+REAL  4339  3940  4009  12,288.00

+PROG  2308  2344  2243  6,895.00

+REAL  1986  2316  2276  6,578.00

+PROG  44  64  203  311.00

+REAL  63  154  167  384.00

+PROG  4  4  4  12.00

+REAL  25  4  4  33.00

+PROG  163420  142806  139426  445,652.00

+REAL  1047513.81  226036.56  122426.78  1,395,977.15

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  1  1  1  3.00

+PROG  483  0  0  483.00

+REAL  483  0  0  483.00

+PROG  20  20  20  60.00

+REAL  200  20  20  240.00

 PROGRAMA DE TRABAJO Vivienda Progresiva Tu Casa

 OBJETIVO GENERAL
Fomentar los programas de ahorrro, subsidio y crédito para
vivienda atendiendo las necesidades de grupos marginados
de las áreas urbanas y rurales.

 LINEA DE ACCIÓN Ahorro para la Vivienda 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Promover esquemas de ahorro para que las familias de
menores ingresos puedan adquirir y/o ampliar su vivienda. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  171  171  171  513.00

+REAL  190  133  106  429.00

+PROG  47  37  37  121.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  84  79  79  242.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  71  69  69  209.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  108  105  105  318.00

+REAL  0  0  0  0
Aplanados Acción

O B S E R V A C I O N E S

Techo Firme Acción

O B S E R V A C I O N E S

Piso Firme Acción

O B S E R V A C I O N E S

Construcción de Cuartos Adicionales Cuarto

O B S E R V A C I O N E S

Construcción de Unidades Básicas de Vivienda Unidad Básica de Vivienda

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Mensualidad

O B S E R V A C I O N E S

Enser

O B S E R V A C I O N E S

Evento

O B S E R V A C I O N E S

Peso

O B S E R V A C I O N E S

Premios en Especie Otorgados Saldo

O B S E R V A C I O N E S

Convenios Celebrados Convenio

O B S E R V A C I O N E S

Condonación de Interés Condonación

O B S E R V A C I O N E S

Descuentos Otorgados Descuento

O B S E R V A C I O N E S

Cancelación de Crédito Crédito

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 PROGRAMA DE TRABAJO Reservas de Suelo para Vivienda

 OBJETIVO GENERAL
Constituir la reserva territorial necesaria para dar
continuidad a los programas de vivienda, en coordinación
con el Sistema Estatal de Suelo y Reservas.

 LINEA DE ACCIÓN Reservas Territoriales 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Fomentar la ampliación de reserva territorial para la
edificación de vivienda en terrenos con aptitud
habitacional. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  19  19  38.00

+REAL  0  4.81  0  4.81

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

  DEPENDENCIA

 PROGRAMA DE TRABAJO Programa Estatal de Población

 OBJETIVO GENERAL

Reforzar y reorientar las políticas de población con el
propósito de que la dinámica de crecimiento natural y
social y la distribución de la población en el territorio
estatal sean acordes con los programas de desarrollo
económico, social, urbano y regional.

 LINEA DE ACCIÓN Política Integral de Población 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Establecer una nueva política poblacional que permita
fortalecer la orientación del desarrollo del Estado apoyando
las tareas de planeación estatal y de los municipios. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  3  3  3  9.00

+REAL  3  3  3  9.00

+PROG  0  1  1  2.00

+REAL  0  1  1  2.00

+PROG  33  33  34  100.00

+REAL  33  33  34  100.00

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  1  1  1  3.00

+PROG  5  5  5  15.00

+REAL  33  259  193  485.00

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  1  0  1.00

 PROGRAMA DE TRABAJO Programa Integral de Atención a Migrantes

 OBJETIVO GENERAL
Establecer y operar un Programa Integral de Atención a
Migrantes en el Extranjero y a familiares en el lugar de
origen del migrante.

 LINEA DE ACCIÓN Empleo Temporal en Estados Unidos de América 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Coordinar los trabajos para el establecimiento de vínculos
que permitan el acceso a empleo a los habitantes de
Aguascalientes en el extranjero. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  1  1.00

+REAL  0  8  15  23.00

+PROG  0  0  30  30.00

+REAL  0  93  79  172.00
Apoyar a Trabajadores Temporales para la Tramitación de la Visa H2B Trabajadores

O B S E R V A C I O N E S

Identificar y Contactar Empresas en EUA que Soliciten Trabajadores Contacto

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Realización de Documentos de Análisis por Panoramas de la Información Sociodemográfica Documento

O B S E R V A C I O N E S

Servicios Otorgados a la Población Usuaria de Información Usuario Atendido

O B S E R V A C I O N E S

Elaborar 12 Documentos sobre la Situación Demográfica del Estado y de los Municipios Documento

O B S E R V A C I O N E S

Realización del Programa Operativo Anual de Población 2008 Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

Decreto y Reglamento que Modifican al Estatus Jurídico del COESPO Actualización

O B S E R V A C I O N E S

Coordinación de Reuniones Interinstitucionales Reunión

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

  SEGGOB. SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 

Adquisición de Predios para Constituir Reserva Territorial Hectárea

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

45



 LINEA DE ACCIÓN Portal de Atención al Migrante 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Establecer esquemas novedosos de atención y contacto con
los migrantes a través de los distintos medios de
comunicación. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  1  0  1.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  20  20  20  60.00

+REAL  14  18  32  64.00

+PROG  0  10  0  10.00

+REAL  5  5  0  10.00

 PROGRAMA DE TRABAJO Programas Preventivos de Riesgo Psicosocial

 OBJETIVO GENERAL
Conjuntar acciones con las instituciones que operan
programas de prevención de riesgos psicosociales en la
población, principalmente en los adolescentes.

 LINEA DE ACCIÓN Programa Chimalli 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Detectar y atender a grupos en situación de riesgo
psicosocial. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  4  2  6.00

+REAL  0  5  3  8.00

+PROG  0  6  6  12.00

+REAL  0  6  8  14.00

+PROG  0  1400  800  2,200.00

+REAL  0  4110  2220  6,330.00

+PROG  0  2  2  4.00

+REAL  0  6  4  10.00

+PROG  0  16  8  24.00

+REAL  0  20  12  32.00

+PROG  0  420  240  660.00

+REAL  0  955  560  1,515.00

+PROG  0  270  270  540.00

+REAL  0  270  275  545.00

 PROGRAMA DE TRABAJO Modernización y Desarrollo Integral del Registro Civil

 OBJETIVO GENERAL

Modernizar integralmente el Registro Civil, logrando un
servicio de alta calidad, pronto y expedito, estableciendo
nuevos vínculos con la ciudadanía apoyando en el uso de
tecnologías de vanguardia.

 LINEA DE ACCIÓN Registro Civil Cercano 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Permitir a cualquier ciudadano registrado en el Estado de
Aguascalientes solicitar los servicios que ofrece el Registro
Civil de manera remota, así como facilitar a las
dependencias de gobierno los trámites relacionados con
este rubro. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  3497  3460  3777  10,734.00

+REAL  4110  7018  4439  15,567.00

+PROG  365  177  181  723.00

+REAL  222  208  164  594.00

+PROG  0  0  100  100.00

+REAL  560  635  276  1,471.00
Registro Civil Móvil Trámite Realizado

O B S E R V A C I O N E S

Implementar Servicios en Línea a Través de Internet Actas Tramitada

O B S E R V A C I O N E S

Cajeros Automáticos de Gobierno del Estado Actas Vendida

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Realización del Estudio Perfil del Adolescente Hidrocálido Cuestionario

O B S E R V A C I O N E S

Participante

O B S E R V A C I O N E S

Coordinación y Ejecución del Taller de Sexualidad para Adolescentes Taller

O B S E R V A C I O N E S

Presentación de Resultados de Encuesta para Madres Adolescentes 2006 Presentación

O B S E R V A C I O N E S

Sensibilización de Alumnos de las Escuelas Secundarias Alumnos de Secundaria

O B S E R V A C I O N E S

Realización de Talleres Chimalli Taller

O B S E R V A C I O N E S

Realización de las Jornadas de Prevención en Escuelas Secundarias Jornada

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Desarrollo del Nuevo Portal de Internet de Apoyo al Migrante Hidrocálido Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S Nuevos requerimientos, Nueva tecnologia y convertirlo a dinamico con el proveedor de los datos.

Atención y Orientación a Ex - Braceros Persona Atendida

O B S E R V A C I O N E S

Campañas de Prevención e Información al Migrante Hidrocálido Campaña

O B S E R V A C I O N E S

Actualizar el Portal de Internet de Apoyo al Migrante Hidrocálido Actualización

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 LINEA DE ACCIÓN Regularización y Consolidación Registral 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Regularizar el Estado Civil de las personas nacidas en el
Estado, así como consolidar el uso de la Clave Única de
Registro de Población (CURP). 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  260  260.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  6500  4500  3500  14,500.00

+REAL  5700  5200  5350  16,250.00

+PROG  17435  13074  14809  45,318.00

+REAL  15560  13393  11328  40,281.00

+PROG  2477  1946  2367  6,790.00

+REAL  2600  2115  1846  6,561.00

+PROG  57  62  57  176.00

+REAL  62  74  46  182.00

+PROG  1  2  1  4.00

+REAL  3  1  2  6.00

+PROG  423  485  516  1,424.00

+REAL  418  552  502  1,472.00

+PROG  69  74  82  225.00

+REAL  94  93  74  261.00

+PROG  514  411  391  1,316.00

+REAL  546  432  481  1,459.00

+PROG  28742  26673  21023  76,438.00

+REAL  31292  34345  23134  88,771.00

+PROG  20715  23128  27378  71,221.00

+REAL  38524  44645  27953  111,122.00

+PROG  307  240  316  863.00

+REAL  455  340  348  1,143.00

+PROG  0  0  91  91.00

+REAL  195  155  99  449.00

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  5  5  10.00

+REAL  0  0  0  0

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

  DEPENDENCIA

 PROGRAMA DE TRABAJO
Programa Estatal para la Prevención, Control y
Manejo de los Asentamientos Humanos Irregulares

 OBJETIVO GENERAL

Implementar sistemas y procedimientos efectivos para la
detección, control y manejo oportuno de los asentamientos
humanos que no cuenten con la autorización
correspondiente.

 LINEA DE ACCIÓN Control de Asentamientos Humanos Irregulares 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Integrar la información técnica y jurídica aplicable en la
prevención y manejo de asentamientos humanos, para la
actualización y complementación de la normatividad
vigente y su posterior difusión a la ciudadanía. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  10  10.00

+REAL  0  25  10  35.00

+PROG  2  2  2  6.00

+REAL  0  7  3  10.00

+PROG  0  0  1  1.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  2  0  2.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  10  10.00

+REAL  0  5  45  25.00

+PROG  0  0  10  10.00

+REAL  5  0  0  5.00

+PROG  0  2  0  2.00
Elaboración de Diagnóstico para la Identificación de Asentamientos Irregulares en Potencia Porcentaje

Elaboración e Implementación de Programa de Servicio Social y Prácticas Profesionales para Apoyo en
Campo, Asistiendo al Levantamiento de Documental de Asentamientos Humanos Irregulares Existentes

Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Conformación de la Base de Datos Asentamientos en Cartografía, para el Establecimiento de Diagnótico del
Sistema Único de Seguimiento de Asentamientos Humanos

Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Asentamientos Dictaminados para su Regularización Acción

O B S E R V A C I O N E S

Asentamientos Humanos Irregulares Identificados Asentamiento

O B S E R V A C I O N E S

Acción

O B S E R V A C I O N E S

Programa de Prevencion, Control y Manejo de los Asentamientos Humanos Irregulares, para el Estado de
Aguascalientes en su etapa de Diagnóstico

Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

  SEPLADE. SECRETARIA DE PLANEACION Y
DESARROLLO REGIONAL 

Adecuación del Reglamento del Registro Civil a la Realidad Actual de Nuestra Sociedad Documento

O B S E R V A C I O N E S Se refiere al % de avance en el documento.

Consolidación del Sistema de Información (SIRC) Implementándolo en Todas las Oficialías Intercontectadas Oficialía

O B S E R V A C I O N E S

Recepción de Acta Foránea Documento

O B S E R V A C I O N E S

Rectificaciones Administrativas y Judiciales Corrección

O B S E R V A C I O N E S

Clave Única de Registro de Población (CURP) Asignada Documento

O B S E R V A C I O N E S

Certificaciones de Actas Documento

O B S E R V A C I O N E S Nota.- No incluye internet.

Defunciones Registro

O B S E R V A C I O N E S

Divorcios Registro

O B S E R V A C I O N E S

Matrimonios Registro

O B S E R V A C I O N E S

Adopciones Registro

O B S E R V A C I O N E S

Reconocimiento de Hijos Registro

O B S E R V A C I O N E S

Nacimientos Registro

O B S E R V A C I O N E S

Complementación y Validación de la Base de Datos de la Captura Histórica Acta

O B S E R V A C I O N E S

Incrementar la Digitalización del Archivo Histórico y los Nuevos Registros del Registro Civil Acta

O B S E R V A C I O N E S

Incrementar los Registros de la Población que no Cuenta con Asentamiento de Registro de Nacimiento en el
Estado

Registro

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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+REAL  0  25  0  25.00
Elaboración de Diagnóstico para la Identificación de Asentamientos Irregulares en Potencia Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S El valor real es representado en %
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+PROG  0  2  0  2.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  1  0  0  1.00

+REAL  1  0  0  1.00

+PROG  0  2  0  2.00

+REAL  0  1  0  1.00

+PROG  0  0  1  1.00

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Regularización de Asentamientos Humanos 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Coodinar el proceso de integración documental a través de
la Comisión Estatal para la Prevención y el Manejo de
Asentamientos Humanos Irregulares, que permina la
regularización de asentamientos humanos ante la Comisión
Estatal de Desarrollo Urbano, para la posterior gestión de
servicios y equipamiento de los asentamientos. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  2  2  2  6.00

+REAL  0  4  3  7.00

+PROG  0  0  10  10.00

+REAL  0  0  0  0

 PROGRAMA DE TRABAJO
Programa de Transparencia y Modernización en la
Autorización y Control de Fraccionamientos y
Condominios

 OBJETIVO GENERAL

Hacer eficiente y transparente el control y supervisión de
los desarrollos y asentamientos humanos de los centros de
población del Estado, con la participación de los municipios
en concordancia con la legislación en materia urbana y los
programas de desarrollo urbano vigentes.

 LINEA DE ACCIÓN Criterios Homologados en Materia Urbana 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Establecer una coordinación con las autoridades estatales y
municipales para la homologación para la homologación de
metodologías y criterios para la administración de la
planeación y el control de desarrollo urbano. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  10  10.00

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN
Sistema de Trámites y Consulta de Fraccionamientos
y Condominios (SIFRAC) 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Transparentar los procesos de elaboración de expedientes
técnicos, control y consulta en Internet sobre el avance de
la integración, mediante la modernización de los mismos,
para la resolución eficiente y oportuna en materia de
autorización de fraccionamientos y condominios,
reduciendo en los tiempos de trámites. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  20  20  20  60.00

+REAL  0  20  20  40.00

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  1  0  1.00

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  0  0  2  2.00

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  1  6  0  7.00

+PROG  150  150  150  450.00

+REAL  405  448  507  1,360.00

+PROG  0  4  0  4.00

+REAL  0  6  0  6.00

+PROG  2  2  2  6.00

+REAL  0  1  1  2.00

+PROG  2  2  2  6.00

+REAL  1  1  1  3.00
Autorización y Control de Condominios para la SEPLADE Expediente

O B S E R V A C I O N E S

Subcomisión de Vialidad y Transporte Sesión

O B S E R V A C I O N E S

Dictámenes para la Autorización de Fraccionamientos y Condominios por la CEDU Dictamen

O B S E R V A C I O N E S

Acción

O B S E R V A C I O N E S

Dictámenes Técnico - Jurídico de Conclusión de Obras de Urbanización Dictamen

O B S E R V A C I O N E S

Municipalización de Obras de Urbanización Acta

O B S E R V A C I O N E S

Sesiones de la Comisión Estatal de Desarrollo Urbano Sesión

O B S E R V A C I O N E S

Expediente

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Capacitación en los Municipios al Personal Involucrado en el Desarrollo Urbano Curso

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Definición de los Parámetros e Indicadores Operativos para la Creación del Sistema Único de Seguimiento
de Asentamientos Humanos

Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Reunión con Propietarios o Ejidatarios para Acercarlos a los Procesos de Regularización Evento

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Coordinación de los Trabajos en Materia de Regulación de la Tenencia y Asentamientos Humanos
Irregulares a Nivel Regional

Evento

O B S E R V A C I O N E S Fue cancelado el evento de la AMORTT

Sesión de la Subcomisión de Reservas Territoriales, Asentamientos Humanos Irregulares y Regularización
de la Tenencia de la Tierra

Sesión

O B S E R V A C I O N E S Eventos bimestrales y se realiza 1 cada dos meses.

Elaboración de Reporte de Control de los Asentamientos Humanos Registrados Reporte

O B S E R V A C I O N E S DE ACUERDO A LA ACCIÓN CORRECTIVA DEL PROCESO ES UN REPORTE TRIMESTRAL

Documento

O B S E R V A C I O N E S
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 PROGRAMA DE TRABAJO Coherencia Regional

 OBJETIVO GENERAL
Coordinar, promover y encauzar a nivel local las acciones
para el desarrollo integral del Estado aorde al modelo
insertado en la región Centro Occidente.

 LINEA DE ACCIÓN Desarrollo Regional 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Generar y definir los proyectos que en el ámbito de la
región Centro Occidente, que impulsen en el desarrollo del
Estado, aprovechando las ventajas comparativas de
localización, infraestructura y suelo apto para el desarrollo
de actividades económicas. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  1  0  1.00

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  1  1  2.00

 PROGRAMA DE TRABAJO
Subcomité Especial Agencia Estatal de Desarrollo
Hábitat

 OBJETIVO GENERAL

Crear este Subcomité en el seno del COPLADE, para
coordinar los programas y proyectos encaminados a
fomentar el desarrollo equilibrado de las regiones, así como
promover el fortalecimiento institucional de las
dependencias encargadas de la planeación, promoción y
gestión de un desarrollo urbano y territorial ordenado,
incluyente y sustentable.

 LINEA DE ACCIÓN Desarrollo de Proyectos 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Elaborar proyectos para instrumentar las acciones de
planeación, agrupadas en mejoramiento de barrios,
ordenamiento del territorio, mejoramiento ambiental,
equipamiento urbano e imagen en municipios del interior
del Estado. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  8  8  8  24.00

+REAL  6  8  0  14.00

+PROG  10  25  25  60.00

+REAL  5  5  5  15.00

+PROG  10  25  25  60.00

+REAL  5  5  0  10.00

+PROG  0  33  33  66.00

+REAL  0  0  5  5.00

 LINEA DE ACCIÓN Gestión de la Planeación 

 OBJETIVO ESPECIFICO

coordinar la participación de los sectores público, privado y
social en la ejecución de acciones derivadas de la
planeación orientadas a ordenar el uso de suelo, con fines
de reactivación económica, preservación de zonas y
prevención de desastres. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  1  0  1.00
Seguimiento al Consejo Consultivo Ciudadano de Desarrollo Regional y de Ordenamiento del Terrotorio Reunión

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Programa Estatal de Ordenamiento Ecológico y Territorial 2007 - 2030 Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Programa de Ordenamiento de la Carretera 70 Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Programa de Ordenamiento de la Carretera 45 Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Programa de Desarrollo de la Región Valle Sur Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Seguimiento a los Acuerdos del Comité Técnico del FIDERCO Reunión

O B S E R V A C I O N E S

Seguimiento a los Acuerdos de la Comisión de Desarrollo Regional de la CONAGO Reunión

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 PROGRAMA DE TRABAJO
Subcomité Especial para la Planeación de Proyectos
Estratégicos

 OBJETIVO GENERAL

Crear en el seno del COPLADE este Subcomité para
alcanzar una mayor eficiencia en la gestión y aplicación de
recursos, principalmente en el diseño y operación de
proyectos que impulsen y multipliquen los beneficios para
el desarrollo integral del Estado.

 LINEA DE ACCIÓN Proyectos para el Desarrollo de Aguascalientes 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Coordinar la definición y elaboración de los proyectos
estratégicos para el desarrollo del Estado, derivados del
Plan Estatal de Desarrollo y de la planeación regional y
nacional. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  5  2  0  7.00

+PROG  8  8  8  24.00

+REAL  8  8  0  16.00

+PROG  0  5  5  10.00

+REAL  5  5  5  15.00

+PROG  8  8  8  24.00

+REAL  5  4  5  14.00

 LINEA DE ACCIÓN Sistema de Evaluación de Proyectos 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Dictaminar y evaluar la viabilidad técnica y financiera, el
beneficio social y ambiental de cada proyecto estratégico,
así como gestionar fuentes alternas de financiamiento. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  10  10  10  30.00

+REAL  10  0  0  10.00

 LINEA DE ACCIÓN Sistema de Seguimiento al Desarrollo de Proyectos 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Vincular la programación y operación de las distintas
dependencias y organismos públicos descentralizados para
evaluar la implementación y el resultado de los proyectos
estratégicos. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  10  10  10  30.00

+REAL  10  0  0  10.00

 PROGRAMA DE TRABAJO
Sistema Estatal de Planeación del Desarrollo Urbano
(SEPDU)

 OBJETIVO GENERAL
Ordenar y sistematizar los instrumentos legales y acciones
en materia de planeación del desarrollo urbano del Estado
y de los municipios.

 LINEA DE ACCIÓN Actualización del SEPDU 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Mantener el sistema con base en el seguimiento de los
diferentes programas de desarrollo urbano que se generen
en el Estado. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  2.5  2.5  0  5.00

+REAL  2.5  1  0  3.50

+PROG  2.5  2.5  0  5.00

+REAL  1  1  0  2.00

+PROG  2.5  2.5  0  5.00

+REAL  1  1  0  2.00

+PROG  2.5  2.5  0  5.00

+REAL  2.5  1  0  3.50
Generar el Programa Municipal de Desarrollo Urbano de Asientos Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Generar el Programa Municipal de Desarrollo Urbano de Calvillo Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Generar el Programa Municipal de Desarrollo Urbano de Jesús María Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Generar el Programa Municipal de Desarrollo Urbano de Cosío Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Coordinación y Seguimiento de Actividades Realizadas para cada Proyecto Estratégico en Proceso Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Seguimiento a los Acuerdos del Subcomité Especial de Proyectos Estratégicos para el Desarrollo del Estado Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Proyecto estrategico Ruta de la Plata Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Programa de Ordenamiento de la Zona Metropolitana Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Tratamiento de Espacios Públicos en los Municipios Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Publicacion y Difusion de los Programas de Desarrollo Regional, Programa Estatal de Ordenamiento
Ecologico y Territorial

Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 LINEA DE ACCIÓN Gestión del Desarrollo Urbano 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Instrumentar las acciones de gestión del desarrollo urbano
derivadas de los planes y programas correspondientes,
encauzando las prioridades, objetivos, metas y estrategias
dentro de un esquema de planeación-acción, formulando
recomendaciones a través de la Comisión Estatal de
Desarrollo Urbano, para su cumplimiento en los convenios y
acuerdos que en la materia suscriba el Estado con las
dependencias y entidades de la Administración pública
Federal, con los gobiernos municipales y con los sectores
social y privado. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  1  0  1.00

 PROGRAMA DE TRABAJO Programa Estatal de Desarrollo Urbano 2005 - 2025

 OBJETIVO GENERAL

Formular la actualización técnica y juridica de este
instrumento de planeación del desarrollo urbano y regional
de sus distintos ámbitos de actuación territorial, con el
propósito de ordenar y regular los usos del suelo, dar
seguridad y certidumbre a la inversión pública, privada y
social, para contribuir a elevar la competitividad económica
de las ciudades y regiones del Estado, así como para
acrecentar la equidad e igualdad de oportunidades de la
población.

 LINEA DE ACCIÓN Ciudades Competitivas y Habitables 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Promover el funcionamiento eficiente de las ciudades del
Estado como motores del desarrollo urbano-regional y
como principales centros de desarrollo de actividades
económicas. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  8  8  8  24.00

+REAL  8  8  0  16.00

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

  DEPENDENCIA

 PROGRAMA DE TRABAJO Servicio de Transporte Público

 OBJETIVO GENERAL
Contar con un servicio de transporte público eficiente y
seguro que satisfaga las expectativas y necesidades de la
sociedad.

 LINEA DE ACCIÓN Control Efectivo de Choferes 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Contar con un efectivo control de conductores para cada
una de las modalidades del transporte público, para
conocer su capacitación, conducta y quejas y así mejorar
su desempeño. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  40  40  40  120.00

+REAL  0  0  169  169.00

+PROG  40  40  40  120.00

+REAL  0  35  169  204.00

 LINEA DE ACCIÓN Excelencia en el Servicio 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Brindar al usuario del transporte público un excelente
servicio a través de la implementación de sistemas de
supervisión, evaluación y mejora continua del servicio. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  8  8  8  24.00

+REAL  0  7  7  14.00

+PROG  8  8  8  24.00

+REAL  0  5  7  12.00

 LINEA DE ACCIÓN Parque Vehicular de Calidad 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Contar con un parque vehicular de transporte público en el
Estado que sea eficiente, confiable y seguro. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  450  450  450  1,350.00

+REAL  0  446  14  460.00
Unidades Evaluadas en su Estado Físico y Apariencia Vehículo

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Porcentaje del Padrón de Operadores Actualizado Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Vehículo Fuera de Norma Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Número de Operadores Evaluados en Consumo de Alcohol y Drogas Operador

O B S E R V A C I O N E S

Número de Operadores Evaluados en Salud General Operador

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

  SSP. SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 

Programa Estatal de Desarrollo Urbano 2008 - 2030 Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Coordinar la Formulación, Ejecución, Seguimiento, Evaluación, Revisión y Actualización de las Acciones de
Planeación del Desarrollo Urbano

Reunión

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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O B S E R V A C I O N E S
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

  DEPENDENCIA

 PROGRAMA DE TRABAJO
Reforma Jurídica Integral de la Administración
Pública

 OBJETIVO GENERAL

Promover una Reforma Jurídica Integral de la
Administración Pública que le permita adecuarse a los
nuevos tiempos, aprovechando el uso de la tecnología y
permitiendo la simplificación, eficiencia y transparencia.

 LINEA DE ACCIÓN
Marco Jurídico de la Administración Pública del
Estado 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Promover la actualización del marco jurídico que regula la
actuación de las Dependencias y organismos del Estado a
las nuevas condiciones políticas, económicas y sociales, que
potencie la actuación del Gobierno del Estado. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  20  20.00

+REAL  11  10  10  31.00

+PROG  0  20  0  20.00

+REAL  10  10  10  30.00

+PROG  35  35  35  105.00

+REAL  70  65  55  190.00

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  1  2  3  6.00

+PROG  0  0  25  25.00

+REAL  12  12  12  36.00

+PROG  5  5  5  15.00

+REAL  7  11  11  29.00

+PROG  5  5  5  15.00

+REAL  7  11  11  29.00

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  100  100  100  100.00

+PROG  5  5  5  15.00

+REAL  10  11  11  32.00

+PROG  1  0  1  2.00

+REAL  0  1  38  39.00

+PROG  20  20  20  60.00

+REAL  20  20  20  60.00

+PROG  0  0  25  25.00

+REAL  12  10  12  34.00

+PROG  18  18  18  54.00

+REAL  13  36  48  97.00

+PROG  18  18  18  54.00

+REAL  27  27  37  91.00

+PROG  3  3  3  9.00

+REAL  1  1  3  5.00

+PROG  20  20  20  60.00

+REAL  20  20  20  60.00

+PROG  0  0  25  25.00

+REAL  1  1  0  2.00

+PROG  35  35  35  105.00

+REAL  38  54  146  238.00

+PROG  50  50  0  100.00

+REAL  50  50  0  100.00

+PROG  50  50  0  100.00

+REAL  50  50  0  100.00

+PROG  0  20  0  20.00

+REAL  0  0  0  0
Normar la Responsabilidad Penal Juvenil Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

Actualización y Acumulación de la Base de Datos sobre Juicios Laborales Promovidos en Contra del Poder
Ejecutivo

Proyecto

O B S E R V A C I O N E S Se refiere al porcentaje de avance en el proyecto.

Actualización y Acumulación de la Base de Datos sobre Juicios Civiles Promovidos en Contra el Poder
Ejecutivo

Proyecto

O B S E R V A C I O N E S Se refiere al porcentaje de avance en el proyecto.

Asesoría Jurídica Gubernamental a Dependencias y Entidades de la Administración Pública Asesoría

O B S E R V A C I O N E S

Integrar el Programa de Normatividad Contractual en el Apartado de las Disposiciones para Regular el
Registro, Control y Seguimiento de los Contratos y Convenios

Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

Asesoría Jurídica en Procesos Penales Asesoría

O B S E R V A C I O N E S

Contestación de Demanda

O B S E R V A C I O N E S Litigios.

Audiencia

O B S E R V A C I O N E S Litigios.

Representación Jurídica del Poder Ejecutivo en Litigios Informes a Autoridad

O B S E R V A C I O N E S Amparos.

Proporcionar Certeza Jurídica a Todos los Actos de Gobierno del Estado a Través de la Correcta
Coordinación Jurídica Gubernamental

Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

Asesoría Jurídica a Ciudadanos Provenientes de Programas Públicos Asesoría

O B S E R V A C I O N E S

Asesoría Jurídica en Materia Agraria Asesoría

O B S E R V A C I O N E S

Resolución Óptima de los Confictos Derivados de Asuntos Contenciosos Asunto Contencioso Resuelto

O B S E R V A C I O N E S

Tener Disponible y Actualizado el Registro de las Iniciativas y Vetos del Ejecutivo Dentro del Congreso,
Hasta su Resolución o Expedición Definitiva

Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

Presentación de Proyectos e Inciativas Propuestas por el Ejecutivo de Acuerdo a la Técnica Legislativa, ante
el Congreso del Estado

Proyecto

O B S E R V A C I O N E S

Enlazar, Defender y Cabildear Efectivamente en las Comisiones del Congreso del Estado las Iniciativas del
Ejecutivo

Iniciativa

O B S E R V A C I O N E S

Tramitar la Publicación en el Periódico Oficial de los Ordenamientos Legales, Reglamentarios y Disposiciones
de Carácter General

Avance

O B S E R V A C I O N E S

Difundir los Materiales de Orientación Normativa Producidos en Materia Contractual Gubernamental Documento

O B S E R V A C I O N E S

Realizar Reuniones de Trabajo Entre las Direcciones Jurídicas de las Dependencias Gubernamentales
Sujetas a la Integración del Sistema de Criterios Jurídicos Concensados para Gobierno del Estado

Reunión

O B S E R V A C I O N E S

Lograr una Reforma Eficaz a la Ley Penal del Estado en la que se Integran Procedimientos Orales Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Actualización de Ordenamientos Jurídicos de las Dependencias y Entidades Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

  SEGGOB. SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 
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+PROG  0  20  0  20.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  20  20  20  60.00

+REAL  20  20  20  60.00

+PROG  20  20  20  60.00

+REAL  20  20  20  60.00

+PROG  20  20  20  60.00

+REAL  20  20  20  60.00

+PROG  20  20  20  60.00

+REAL  20  20  20  60.00

+PROG  3  3  3  9.00

+REAL  4  3  34  41.00

+PROG  50  50  0  100.00

+REAL  50  50  0  100.00

+PROG  0  0  50  50.00

+REAL  0  0  50  50.00

 PROGRAMA DE TRABAJO Regulación de la Fe Pública

 OBJETIVO GENERAL
Establecer un modelo práctico y funcional para la
regulación de la fé pública.

 LINEA DE ACCIÓN Control y Supervisión de la Fe Pública 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Establecer esquemas de organización y vigilancia de la fe
pública, buscando un servicio notarial con estricto apego a
la Ley y en beneficio de la sociedad. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  9  5  11  25.00

+REAL  8  8  7  23.00

+PROG  18  8  7  33.00

+REAL  10  2  1  13.00

+PROG  1  3  4  8.00

+REAL  11  13  12  36.00

+PROG  20  10  20  50.00

+REAL  38  22  9  69.00

+PROG  1  1  2  4.00

+REAL  0  0  1  1.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  1  1.00

+PROG  0  3  4  7.00

+REAL  0  3  3  6.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  2  2.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  2  0  2.00

+REAL  0  2  0  2.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  1  1  1  3.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  1  1.00

+PROG  1  1  2  4.00

+REAL  0  0  1  1.00

+PROG  0  2  0  2.00

+REAL  0  3  2  5.00

+PROG  2  2  2  6.00

+REAL  1  1  0  2.00

+PROG  1  1  2  4.00

+REAL  0  0  1  1.00

+PROG  12000  13650  17700  43,350.00

+REAL  22500  24900  19800  67,200.00
Folios Autorizados Folio

O B S E R V A C I O N E S

Entrevistas Notariales para el Planteamiento del Caso y Búsqueda de Solución Entrevista

O B S E R V A C I O N E S

Gestiones de Servicios Notariales Gestión

O B S E R V A C I O N E S

Actas de Entrega y Recepción Acta

O B S E R V A C I O N E S

Asuntos Sometidos a Conciliación Conciliación

O B S E R V A C I O N E S

Solicitudes de Licencia Licencia

O B S E R V A C I O N E S Meta no programable.

Registro de Firma y Sello de Autorizar Registro

O B S E R V A C I O N E S Meta no programable.

Otorgamiento de Fiat Notarial Fíats

O B S E R V A C I O N E S

Solicitudes de Fiat Notarial Solicitud

O B S E R V A C I O N E S Meta no programable.

Proyectos de Iniciativa o de Reformas al Marco Legal que Rige el Ejercicio de la Fe Pública en el Estado Iniciativa

O B S E R V A C I O N E S Meta no programable.

Eventos o Campañas para la Difusión de la Actividad Notarial Evento

O B S E R V A C I O N E S Meta no programable

Visitas Generales de Inspección Visita

O B S E R V A C I O N E S

Expedientes de Quejas / Denuncias en Contra de Notarios Públicos Queja

O B S E R V A C I O N E S Meta no programable.

Asuntos Conciliados Conciliación

O B S E R V A C I O N E S

Asesorías a la Ciudadanía Asesoría

O B S E R V A C I O N E S

Asesorías Jurídicas a Notarios Públicos Asesoría

O B S E R V A C I O N E S

Avisos de Ausencias Avisos

O B S E R V A C I O N E S

Renovación de Fianzas Fianza

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Actualización de las Bases de Datos que Controlan los Registros de Demandas Proyecto

O B S E R V A C I O N E S Se refiere al porcentaje de avance en el proyecto.

Impartir Cursos de Redacción Avanzada al Personal Proyecto

O B S E R V A C I O N E S Se refiere al porcentaje de avance en el proyecto.

Asesoría Jurídica Gubernamental a Ciudadanos Asesoría

O B S E R V A C I O N E S

Validación Técnica de los Actos Jurídicos del Gobierno Documento

O B S E R V A C I O N E S

Atención Jurídica en la Problemática de las Dependencias de Gobierno y Organismos Públicos
Descentralizados, así como sus negociaciones con Instituciones Federales y Municipales

Asesoría

O B S E R V A C I O N E S

Atención Jurídica a las Empresas del Estado con Alto Riesgo Asesoría

O B S E R V A C I O N E S

Atención Jurídica a los Municipios del Estado de Aguascalientes Asesoría

O B S E R V A C I O N E S

Establecer el Nuevo Marco Jurídico para la Planeación y la Nueva Ley de Planeación Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S
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 PROGRAMA DE TRABAJO Valores Cívicos y Democráticos

 OBJETIVO GENERAL
Promover los valores cívicos y democráticos a través de las
diversas instancias públicas y civiles.

 LINEA DE ACCIÓN Fortalecimiento de los Valores Cívicos 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Inducir en la población del Estado, el rescate y forzamiento
de los valores cívicos como base para la convivencia social
armónica. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  2  5  2  9.00

+REAL  2  5  2  9.00

+PROG  8  20  8  36.00

+REAL  8  20  8  36.00

+PROG  2  5  2  9.00

+REAL  2  5  2  9.00

+PROG  0  3  3  6.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  31  31.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  1  0  1.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  9  15  12  36.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  1  1.00

 PROGRAMA DE TRABAJO Relación entre Poderes y Órdenes de Gobierno

 OBJETIVO GENERAL
Establecer un esquema permanente que fortalezca la
relación de la administración estatal conlos poderes Judicial
y Legislativo, con los municipios y con el Gobierno federal.

 LINEA DE ACCIÓN Fortalecimiento Interistitucional 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Lograr una relación respetuosa y constructiva entre
poderes y órdenes gobierno, que favorezca su desarrollo
integral. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  244  221  211  676.00

+REAL  244  221  211  676.00

+PROG  60  65  70  195.00

+REAL  65  75  76  216.00

+PROG  38  38  38  114.00

+REAL  47  39  41  127.00

+PROG  73  75  85  233.00

+REAL  101  132  136  369.00

+PROG  35  200  250  485.00

+REAL  156  200  1234  1,590.00

 LINEA DE ACCIÓN Impulso al Municipio 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Promover políticas de desarrollo municipal que fortalezcan
los mecanismos de coordinación entre los poderes y
órdenes de gobierno. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  25  27  30  82.00

+REAL  29  38  32  99.00

+PROG  25  27  30  82.00

+REAL  29  38  32  99.00

 LINEA DE ACCIÓN Impulso al Poder Judicial 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Establecer acciones tendientes a fortalecer al Poder Judicial
del Estado. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0
Fortalecer el Desarrollo y la Eficiencia del Poder Judicial Acción

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Establecer Mecanismos de Coordinación con las Autoridades Municipales para Mejorar los Beneficios de las
Políticas Públicas

Reunión de Interlocución

O B S E R V A C I O N E S

Establecimiento de Acciones para el Fortalecimiento Municipal Reunión de Interlocución

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Atender de Manera Sistemática a la Población, Canalizando o Solucionando sus Demandas Sociales Persona Atendida

O B S E R V A C I O N E S

Generar Consensos Favorables para el Ejercicio de un Gobierno Democrático a Través del Diálogo,
Manteniendo la Estabilidad Política de la Entidad

Reunión de Interlocución

O B S E R V A C I O N E S

Fortalecer la Coordinación Interinstitucional para el Desarrollo Integral de la Sociedad, con los Poderes
Legislativo y Judicial

Reunión de Interlocución

O B S E R V A C I O N E S

Consolidar la Participación Ciudadana a Través de ONG S y Organizaciones Civiles en la Vida Democrática
del Estado y en la Generación y Evaluación de Políticas Públicas

Reunión de Interlocución

O B S E R V A C I O N E S

Acrecentar la Gobernabilidad Democrática en el Estado, con la Operación del Sistema de Información
Política

Documento

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Exhibiciones de Banda de Guerra, Escoltas de Bandera e Himno Nacional Exhibición

O B S E R V A C I O N E S

Apoyar a Dependencias e Instituciones Públicas y Privadas, así como Eventos Especiales Evento

O B S E R V A C I O N E S Meta no programable.

Concursos de Banda de Guerra, Escoltas de Bandera e Himno Nacional Concurso

O B S E R V A C I O N E S

Difundir los Símbolos Patrios Hacia la Sociedad con Izamientos y Arriamientos de Bandera Monumental Evento

O B S E R V A C I O N E S

Promoción y Realización de Honores a la Bandera en el Programa Rescatando Nuestros Valores y Valores de
Aguascalientes

Evento

O B S E R V A C I O N E S Estos eventos quedan sujetos a la Agenda del C. Gobernador

Fortalecer entre los Servidores Públicos los Valores Éticos, Orientándolos Hacia una Cultura de Calidad y
Servicio Público, que Establece al Ciudadano como Origen, Vehículo y Destino de la Acción Gubernamental

Capacitación

O B S E R V A C I O N E S

Impulsar Acciones de Difusión para Alentar y Reforzar la Cultura de la Legalidad y la Participación
Ciudadana en los Asuntos de Carácter Público

Acción

O B S E R V A C I O N E S

Llevar a Cabo las Ceremonias de Conmemoración de los Hechos Históricos Más Sobresalientes de la Agenda
Cívica Nacional

Ceremonia

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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+REAL  2  2  2  6.00
Fortalecer el Desarrollo y la Eficiencia del Poder Judicial Acción

O B S E R V A C I O N E S
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

  DEPENDENCIA

 PROGRAMA DE TRABAJO Personal de Excelencia

 OBJETIVO GENERAL
Fomentar el desarrollo y capacitación del personal hasta
lograr altos niveles de excelencia, capacidad y con valores
que sea capaz de mantener la seguridad pública local

 LINEA DE ACCIÓN
Consolidación del Instituto Estatal de Seguridad
Pública del Estado de Aguascalientes 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Consolidar el posicionamiento del Instituto como la mejor
institución de su tipo en la región, destacando la calidad de
sus planes y programas, así como su infraestructura de
vanguardia 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  5800  5800  13000  24,600.00

+REAL  6025  8098  17458  31,581.00

+PROG  442  952  748  2,142.00

+REAL  1600  1600  1521  4,721.00

+PROG  66  100  134  300.00

+REAL  218  165  158  541.00

+PROG  0.5  1  1  0.83

+REAL  0.5  1  1  0.83

+PROG  15  20  21  56.00

+REAL  8  24  25  57.00

+PROG  1125  1585  1525  4,235.00

+REAL  879  1855  1805  4,539.00

+PROG  20  10  10  40.00

+REAL  20  26  78  124.00

 LINEA DE ACCIÓN Profesionalización de los Cuerpos Policíacos 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Contribuir con las Instituciones de Seguridad Pública del
Estado para que el personal en todos sus ambitos, actúe
con niveles de excelencia 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  390  2000  4000  6,390.00

+REAL  5440  3319  10553  19,312.00

+PROG  1  4  4  9.00

+REAL  5  5  11  21.00

+PROG  2  6  10  18.00

+REAL  2  4  5  11.00

+PROG  888  4056  8446  13,390.00

+REAL  4280  3520  2080  9,880.00

+PROG  0  1980  0  1,980.00

+REAL  0  2860  1584  4,444.00

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  1  0  1.00
Curso

O B S E R V A C I O N E S

Cursos de formación inicial del personal de las instituciones de Seguridad Pública Hora / Hombre de Capacitación

O B S E R V A C I O N E S

Hora / Hombre de Capacitación

O B S E R V A C I O N E S

Congresos, Seminarios, Simposiums, Diplomados y Cursos Especializados Curso

O B S E R V A C I O N E S

Curso

O B S E R V A C I O N E S

Cursos de Actualización para el personal de las instituciones de Seguridad Pública Hora / Hombre de Capacitación

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Tutorías Horas/hombre De Tutoría.

O B S E R V A C I O N E S

Hora / Hombre de Capacitación

O B S E R V A C I O N E S

Vinculación Interinstitucional Número De Cursos

O B S E R V A C I O N E S

Proyecto de Evaluación del Desempeño Policial Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

Evaluar Personal de Seguridad Pública Número De Evaluados

O B S E R V A C I O N E S

Posgrados Hora / Hombre de Capacitación

O B S E R V A C I O N E S

Hora / Hombre de Capacitación

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

  INSTITUTO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DE
AGUASCALIENTES 
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

  DEPENDENCIA

 PROGRAMA DE TRABAJO Procuraduría de Calidad y con Calidez en el Servicio

 OBJETIVO GENERAL

Satisfacer las expectativas, requerimientos y necesidades
de la ciudadanía haciendo más eficaz la función de la
Procuraduría de Justicia a través de una constante mejora
profesional y personal de quienes laboran en ella.

 LINEA DE ACCIÓN Evaluación y Capacitación Permantente del Personal 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Dotar de oportunidades de reevaluación y promoción al
personal para mejorar su nivel educativo. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  500  2000  2000  4,500.00

+REAL  915  3168  3979  8,062.00

+PROG  20  60  50  130.00

+REAL  44  125  154  323.00

 LINEA DE ACCIÓN Mejora Contínua de la Calidad en el Servicio 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Establecer una relación armónica entre la ciudadanía y la
Procuraduría General de Justicia, a través de
procedimientos de calidad y certificación de la misma. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  1000  1000  1000  3,000.00

+REAL  2952  2518  2408  7,878.00

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  100  38  45  61.00

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  100  100  100  100.00

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  100  100  100  100.00

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  100  100  100  100.00

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  1  0  1.00

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  1  0  1.00

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  1  0  1.00

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  1  0  1.00

Inspecciones a Efecto que el Ejercicio de las Funciones y Actividades de los Titulares y Personal de Apoyo de
las Agencias del Ministerio Público y Demás Áreas de la PGJE, se Efectúe con Estricto Apego a Derecho

Inspección

O B S E R V A C I O N E S

Supervisiones a las Diversas Áreas o Unidades Administrativas de la PGJ, para Verificar el Óptimo Empleo
de los Sistemas, Instrumentos y Mecanismos Ténicos en el Desarrollo de sus Funciones y Actividades

Supervisión

O B S E R V A C I O N E S

Realizar Reuniones de Coordinación que Sean Acordadas con las Demás Áreas o Unidades Administrativas
de la PGJ a Efecto de Incrementar su Eficiencia

Reunion De Coordinacion

O B S E R V A C I O N E S

Practicar 6 Auditorías que Sean Implementadas sobre la Operación de las Áreas de la PGJ, Proponiendo las
Medidas Conducentes para Mejorar su Desempeño

Auditorías

O B S E R V A C I O N E S

Orientar al 100% de los Ciudadanos Respecto a los Procedimiento y sus Alcances y Orientarlo sobre el
Trámite de las Quejas Ciudadanas

Ciudadano Atendido

O B S E R V A C I O N E S

Atender, Orientar y Asesorar al 100% de los Detenidos en los Separos de la Policía Ministerial Persona Detenida

O B S E R V A C I O N E S

Elaborar el 100% de Estudios Socieconómicos Requeridos por el Ministerio Público y Juzgados y Elaborar los
Dictámenes Respectivos

Dictamen

O B S E R V A C I O N E S

Atender el 100% de Problemas Conyugales, Familiares y Vecinales que requieran de Conciliación Voluntaria
de las Partes Involucradas

Asunto Conciliado

O B S E R V A C I O N E S

EN EL RUBRO DE ASUNTOS CONCILIADOS, NO TODOS SE LLEGAN A CONCILIAR POR FALTA DE VOLUNTAD DE LAS PARTES INVOLUCRADAS, O POR
DESINTERÉS DE ALGUNA DE LAS PARTES EN CONFLICTO; LO RELEVANTE ES QUE TODAS LAS PERSONAS QUE SOLICITAN EL SERVICIO SON
ATENDIDAS. NOTA: EN EL MES DE JUNIO EL PORCENTAJE CORRECTO FUE 64.44%.

Elaborar 12,000 Actas Informativas sobre Extravío de Diversos Docuementos Acta Informativa

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Personal en Curso de Capacitación

O B S E R V A C I O N E S

Capacitación al Personal para Atender la Demanda de Servicios Hora / Hombre de Capacitación

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

  PGJ. PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA 
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 PROGRAMA DE TRABAJO Derechos Humanos

 OBJETIVO GENERAL
Hacer de la Procuraduría General de Justicia una institución
humana y respetuosa de los derechos humanos.

 LINEA DE ACCIÓN Respeto Irrestricto de los Derechos Humanos 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Abatir las recomendaciones de la Comisión Estatal de
Derechos Humanos hacia cualquier servidor público de la
Procuraduría. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  100  100  100  100.00

 LINEA DE ACCIÓN Trato, Atención y Asesoría a Víctimas del Delito 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer y mejorar el trato a las victimas del delito,
brindando y canalizando los apoyos necesarios para su
pronta recuperación y atención. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  80  80  80  240.00

+REAL  116  117  124  357.00

+PROG  4  4  4  12.00

+REAL  4  6  4  14.00

+PROG  4  4  4  12.00

+REAL  4  5  3  12.00

+PROG  4  4  4  12.00

+REAL  5  6  3  14.00

+PROG  40  40  40  120.00

+REAL  14  16  28  58.00

+PROG  20  20  20  60.00

+REAL  22  29  27  78.00

+PROG  4  4  4  12.00

+REAL  2  2  0  4.00

+PROG  10  10  10  30.00

+REAL  11  35  29  75.00

+PROG  4  4  4  12.00

+REAL  4  2  2  8.00

+PROG  90  90  90  270.00

+REAL  109  115  144  368.00
Víctima de Violencia Familiar

O B S E R V A C I O N E S

Sujeto Generador De Violencia

O B S E R V A C I O N E S

Víctima Indirecta

O B S E R V A C I O N E S

Apoyo A Investigaciones Especiales

O B S E R V A C I O N E S

Ciudadano Población Abierta

O B S E R V A C I O N E S

Asistencia A Menores Ante El M.p.

O B S E R V A C I O N E S

Valoración Psicológica a Presunto Responsable

O B S E R V A C I O N E S

Audiencias En Juzgados

O B S E R V A C I O N E S

Taller De Violencia Familiar

O B S E R V A C I O N E S

Brindar Apoyo Psicoemocional a Víctimas del Delito Valoración Psicológica a Víctimas

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Atender el 100% de las Recomendaciones de la Comisión Estatal de los Derechos Humanos Recomendación

O B S E R V A C I O N E S Ac. a Abril CERO recomendaciones

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 PROGRAMA DE TRABAJO Conciliación de Conflictos

 OBJETIVO GENERAL
Proporcionar la solución alternativa de conflictos en materia
civil y penal convirtiendo a la procuraduría en el facilitador
de la solución de conflictos a través de medios alternos.

 LINEA DE ACCIÓN Instancias de Mediación y Conciliación 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Promover la creación y utilización de medios alternativa de
solución de conflictos. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  2500000  2500000  2500000  7,500,000.00

+REAL  8040000  8080000  6985000  23,105,000.00

+PROG  450  450  450  1,350.00

+REAL  389  417  383  1,189.00

 PROGRAMA DE TRABAJO Ministerio Público Eficiente

 OBJETIVO GENERAL
Elevar la eficiencia en la Determinación de Averiguaciones
Previas del Ministerio Público.

 LINEA DE ACCIÓN Cultura de la Denuncia Ciudadana 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Fomentar entre la población la cultura de la denuncia, con
la convicción de que se realizarán las investigaciones
correspondientes, informando puntualmente a ésta sobre el
avance de las mismas. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  100  100  100  100.00

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  100  100  100  100.00

 LINEA DE ACCIÓN Técnica Jurídica del Trabajo de Procurar Justicia 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Incrementar la eficiencia en la ejecución de órdenes de
aprehensión obsequiadas, autos de formal prisión y
sentencias condenatorias. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  90  90  90  90.00

+REAL  95.2  80.4  89.1  88.23

+PROG  90  90  90  90.00

+REAL  77.9  84.5  72.1  78.17

+PROG  70  70  70  70.00

+REAL  117.2  194  169  160.07

+PROG  200  200  200  600.00

+REAL  0  36  211  247.00

+PROG  0  80  20  100.00

+REAL  0  100  0  100.00

+PROG  500  500  500  1,500.00

+REAL  100  1438  431  1,969.00

+PROG  500  500  500  1,500.00

+REAL  800  1600  1600  4,000.00

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  81.5  100  100  93.83

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  55.2  73  93  73.73

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  100  100  100  100.00

+PROG  180  180  180  540.00

+REAL  163  159  149  471.00

+PROG  0  20  20  20.00

+REAL  10  25  20  18.33

+PROG  0  20  20  20.00

+REAL  0  0  0  0
Manual de Organización

O B S E R V A C I O N E S

Establecer el Método y Criterio de Actuación del Área de Responsabilidades Manual de Procedimientos

O B S E R V A C I O N E S

Incrementar el Nivel de Consignaciones Consignación

O B S E R V A C I O N E S mes de agosto 201

Elaborar el 100% de los Informes Previos y Notificados con Relación a los Amparos Recibidos Informe

O B S E R V A C I O N E S

Notificar al 100% de los Ofendidos el No Ejercicio de la Acción Penal Notificación

O B S E R V A C I O N E S

Revisar el 100% de los Proyectos de Archivo en Definitivo del No Ejercicio de la Acción Penal Archivo en Definitivo

O B S E R V A C I O N E S

Ingresar 6 Mil Decadactilares al Sistema Nacional de Seguridad Pública Ficha Decadactilar

O B S E R V A C I O N E S mes de mayo error es 532

Digitalización de 6 Mil Tatuajes en el Sistema de Detenidos de la P.G.J.E. Tatuaje

O B S E R V A C I O N E S

Registrar en el Sistema AFIS el 100% del Total de Fichas Decadactilares Ficha Decadactilar

O B S E R V A C I O N E S Porcentaje de cumplimiento

Abatir el Rezago de Dictámenes Periciales Solicitados por el Ministerio Público al Departamento de Robos Dictamen por Robo

O B S E R V A C I O N E S

Atender al Menos el 70% de los Dictámenes Periciales Solicitados por el Ministerio Público Dictamen Pericial En General

O B S E R V A C I O N E S

Incrementar el Porcentaje de Autos de Formal Prisión Respecto del Total de Autos Dictados Porcentaje de Autos de Formal Prisión

O B S E R V A C I O N E S

Incrementar el Porcentaje de Sentencias Condenatorias Respecto de las Sentencias Absolutorias
Porcentaje de Sentencias Condenatorias Respecto del Total 

de Sentencias

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Tramitar, en Tiempo y Forma, el 100% de los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa,
Disciplinaria o Resarcitoria

Procedimiento

O B S E R V A C I O N E S Ene 2, Feb 3, Mzo 1,Abr 2, Jun 2, julio 5 (100%), agosto 4, octubre 8

Atender el 100% de las Demandas que se Interponen en Contra de la P.G.J.E. Demanda

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Asunto Conciliado

O B S E R V A C I O N E S

Solución de Conflictos a través de la Conciliación Monto de lo Conciliado

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 PROGRAMA DE TRABAJO Prevención del Delito

 OBJETIVO GENERAL
Prevenir de manera positiva la incidencia delictiva en el
Estado, que brinde una mayor seguridad personal y en los
bienes a los aguascalentenses.

 LINEA DE ACCIÓN
Comités Ciudadanos de Consulta y Participación
Ciudadana 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer la participación de la sociedad por medio de la
creación, mantenimiento y capacitación de los comités de
participación ciudadana orientando su actuación hacia la
prevención del delito. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  19  1  20.00

+PROG  0  0  10  10.00

+REAL  0  3  0  3.00

+PROG  0  100  100  100.00

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Sociedad Informada 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Fomentar la información preventiva entre la ciudadanía
sobre conductas que pueden constituir un delito, así como
la importancia de tomar medidas para evitar ser víctima de
la delincuencia. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  15  15  30.00

+REAL  6  37  33  76.00

+PROG  0  5  5  10.00

+REAL  15  30  7  52.00

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  100  100  100  100.00

+PROG  0  10  10  20.00

+REAL  38  21  14  73.00

+PROG  0  1000  1000  1,000.00

+REAL  1494  2961  4537  4,537.00

+PROG  0  0  1000  1,000.00

+REAL  0  0  579  579.00

+PROG  0  200  200  400.00

+REAL  0  0  100  100.00

+PROG  0  0  2000  2,000.00

+REAL  0  0  0  0

 PROGRAMA DE TRABAJO Mejor Policía Ministerial

 OBJETIVO GENERAL
Contar con mejores agentes investigadores, comprometidos
con la sociedad, que mejore la eficiencia y eficacia de la
labor de investigación de la Policía Ministerial.

 LINEA DE ACCIÓN Mejora Contínua 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Fomentar la capacitación entre los elementos policiacos de
la Policia Ministerial, consolidando el combate y la
erradicación de la corrupción. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  50  50  50  50.00

+REAL  186.8  123.4  98.9  136.37

+PROG  70  70  70  70.00

+REAL  65.6  45.7  28.3  46.53

+PROG  80  80  80  80.00

+REAL  26.9  11.8  33.3  24.00

Incrementar el nivel de cumplimentación de órdenes de comparecencia respecto del total de órdenes
giradas

Porcentaje De Cumplimentación De Ordenes De 
Comparecencia Del Total De Ordenes R

O B S E R V A C I O N E S

Incrementar el Nivel de Cumplimiento de Órdenes de Aprehensión Respecto del Total de Ordenes Giradas
Porcentaje De Cumplimiento De Ordenes De Aprehensión Del 

Total De Ordenes Recibi

O B S E R V A C I O N E S

Incrementar la eficiencia y eficacia de la Policía Ministerial
Porcentaje De Investigaciones Atendidas Del Total De 

Investigaciones Requeridas

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Evaluar las Condiciones de Riesgo de 20,000 Vehículos que Dejan sus Propietarios o Usuarios Estacionados
en Lugares Públicos para Concientizar a Éstos, sobre la Importancia de Tomar Medidas Preventivas para
Evitar Robos de Vehículos y Robos Tipo Cristalazo

Vehículo

O B S E R V A C I O N E S
ESTE PROGRAMA NO HA INICIADO DEBIDO A QUE LOS FORMATOS ESTAÁN SIENDO REVISADOS POR COMUNICACIÓN SOCIAL DE GOBIERNO DEL
ESTADO.

Realizar 2,000 Visitas a Establecimientos Comerciales y de Servicios para Concientizar a sus Propietarios y/o
Dependientes sobre la Importancia de Tomar Medidas Preventivas para Evitar Robos en sus Negocios

Establecimiento Comercial

O B S E R V A C I O N E S

Realizar 10,000 Visitas Domiciliarias para Concientizar a sus Moradores sobre la Importancia de Tomar
Medidas Preventivas para Evitar Robos a Casa - Habiitación

Casa - Habitación

O B S E R V A C I O N E S

Entregar 11,000 Trípticos sobre Medidas Preventivas Tríptico

O B S E R V A C I O N E S EL SÁBADO 1° DE MARZO SE ENTREGARON 2,500 TRÍPTICOS EN LA EXPLANADA DEL ESTADIO VICTORIA, POR EL DÍA DE LA FAMILIA.

Realizar 100 Sesiones para Concientizar y Sensibilizar a la Población en General sobre la Importancia de
Identificar Conductas Antisociales que Puedan Constituir un Delito

Sesión Prevención del Delito y Denuncia Ciudadana

O B S E R V A C I O N E S

Atender al 100% de los Ciudadanos que Atraviesan por una Dinámica de Violencia Familiar, a través de
Talleres sobre Violencia Familiar

Personas Atendidas

O B S E R V A C I O N E S agosto 100 %

Concientizar y Sensibilizar a los Padres de Familia sobre la Importancia de Fomentar Valores que Permitan
una Verdadera Integración Familiar

Sesión Mejora de la Sociedad desde la Familia

O B S E R V A C I O N E S

Concientizar a la Ciudadanía sobre la Importancia de Identificar los Efectos Negativos y Devastadores de la
Violencia Familiar

Sesion del Programa "¿Violento Yo?"

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Credencializar al 100% de los Integrantes de los Comités de Participación Ciudadana en Activo Credencial

O B S E R V A C I O N E S mes de agosto es 0,

Realizar 70 Sesiones de Capacitación para Mantener Permanente Actualizados a los Comités de Participación
Ciudadana

Sesión de Capacitación

O B S E R V A C I O N E S

Realizar 5 Reuniones de Coordinación Estratégica con Comités de Participación Ciudadana para Determinar
Líneas de Acción

Reunión de Coordinación

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

62



 PROGRAMA DE TRABAJO Combate Frontal Contra la Delincuencia Organizada

 OBJETIVO GENERAL
Disuadir la presencia y operación de la delincuencia
organizada en el Estado garantizando un mejor nivel de
seguridad pública.

 LINEA DE ACCIÓN Grupos Elite y de Inteligencia 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Contar con agentes investigadores altamente preparados
técnica y físicamente para hacer frente a la delincuencia
organizada y al narcomenudeo. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  60  60  60  60.00

+REAL  91.2  50  41.3  60.83

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

  DEPENDENCIA

 PROGRAMA DE TRABAJO Sistema de Justicia Penal

 OBJETIVO GENERAL

Reformar integralmente el Sistema de Justicia Penal en el
Estado de manera tal que se logre una mayor agilidad en
los juicios, así como garantizar el restablecimiento de la
paz social.

 LINEA DE ACCIÓN Nuevo Modelo de Justicia Penal 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Establecer el nuevo modelo de justicia penal en el Estado,
que cuente con la infraestructura y equipo necesario para
su operación. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  2  2  2  6.00

+PROG  0  1  1  2.00

+REAL  3  3  2  8.00

 PROGRAMA DE TRABAJO Justicia Alternativa

 OBJETIVO GENERAL

Crear la infraestructura necesaria y contar con el capital
humano adecuado para reforzar el uso de medios
alternativos de justicia en los diversos ámbitos de Gobierno
del Estado.

 LINEA DE ACCIÓN Centros de Justicia Alternativa 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Establecer centros de justicia alternativa en aquellas
Dependencias de Gobierno del Estado que atiendan
conflictos y se busque su pronta solución. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  5  10  15.00

+PROG  0  20  0  20.00

+REAL  0  5  10  15.00

 LINEA DE ACCIÓN Fomento a la Mediación 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Establecer acciones para impulsar la mediación como vía
para las solución rápida y efectiva de conflictos en diversas
materias. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  1  0  1.00

+PROG  45  70  45  160.00

+REAL  75  146  126  347.00

Consolidar el Área como un Efectivo Participante en la Resolución de Conflictos, con la Realización concreta
de procesos de mediación y conciliación como un servicio accesible y útil a la Ciudadanía

Caso Atendido

O B S E R V A C I O N E S Estimado con 2005 al 2007.

Profesionalizar a los Responsables de las Áreas que Utilizan Medios Alternativos de Resolución de Conflictos,
Así como al Personal que Guía Procesos de Mediación

Curso

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Creación del Marco Jurídico del Instituto de Mediación y Conciliación del Estado de Aguascalientes Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

Impulsar las Reformas Jurídicas Necesarias que Permitan Utilizar los Medios Alternativos de Justicia
Señalando los Casos que Juzguen Convenientes

Avance

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Reuniones del Cuerpo Colegiado Multidisciplinario que Opere el Proceso de Reforma y Modernización de la
Nueva Ley Penal

Reunión

O B S E R V A C I O N E S

Diseñar las Reformas Necesarias a la Legislación Local para Implantar el Nuevo Modelo Avance

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

  SEGGOB. SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 

Combatir la Operación de Grupos de Delincuentes del Fuero Común Porcentaje de Vehículos del Total de Vehículos Robados

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

  DEPENDENCIA

 PROGRAMA DE TRABAJO Seguridad Pública en el Estado

 OBJETIVO GENERAL
Mejorar significativamente la seguridad pública en el
Estado a través de programas y actividades efectivas y
oportunas, siempre dentro del marco de la ley.

 LINEA DE ACCIÓN Combate a la Delincuencia en el Interior del Estado 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Desarrollar las estrategias para prevenir y disminuir
significativamente el índice delictivo en los caminos y
brechas de los municipios y comunidades. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  40  28  21  89.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  61  32  15  108.00

+REAL  20  39  53  112.00

+PROG  56  32  31  119.00

+REAL  117  92  153  362.00

+PROG  10  12  15  37.00

+REAL  25  25  20  70.00

 LINEA DE ACCIÓN Personal Profesional y con Valores 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Contar con elementos altamente profesionales, capaces,
motivados y orgullosos de su trabajo a través de una
efectiva selección, capacitación, evaluación y supervisión. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  180  200  1010  1,390.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  10  10  10  30.00

+REAL  11  11  11  33.00

 LINEA DE ACCIÓN Planes Operativos Tránsito 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Elaboración los planes operativos para la reducción de
accidentes de tránsito y de números de lesionados y
muertos que se generan como consecuencia. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  22  21  28  71.00

 LINEA DE ACCIÓN Prevención de Robo de Autos 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Implementar los planes operativos y de inteligencia que
permitan una mejor prevención de robo de vehículos. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  14  7  11  32.00

+REAL  3  3  10  16.00
Recuperacion de Unidades Reportadas como Robadas Vehículo

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Número de Accidentes Viales en Caminos y Carreteras Estatales Accidente

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Foros con Consejos Municipales Evento

O B S E R V A C I O N E S

Horas Hombre de Capacitación Impartidas a Elementos de la Corporación Hora / Hombre

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Operativos en Caminos y Terracerías Operativo

O B S E R V A C I O N E S

Operativos Disuasivos en Municipios Operativo

O B S E R V A C I O N E S

Operativos Radar y Carrucel en Carreteras y Terracerías en los Horarios de Alto Riesgo Operativo

O B S E R V A C I O N E S

Número de Delitos Cometidos en Caminos y Carreteras Estatales Delito

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

  SSP. SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 
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 PROGRAMA DE TRABAJO Combate al Narcomenudeo en el Estado

 OBJETIVO GENERAL

Establecer programas de prevención del uso de drogas, así
como de combate al narcomenudeo a través de acciones
formales y efectivos dirigido principalmente a atender el
origen de la problemática.

 LINEA DE ACCIÓN Acciones Preventivas Contra Narcomenudeo 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Desarrollo de programas preventivos hacia la sociedad,
generando confianza, mejorando imagen policial y
promoviendo la denuncia ciudadana. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  80  80  80  240.00

+REAL  0  47  49  96.00

+PROG  20  20  20  60.00

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Base de Datos Única Interinstitucional 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Crear una sola base de datos interinstitucional para las
dependencias relacionadas con el combate al narcotráfico. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  2  2  2  6.00

+REAL  0  0  8  8.00

+PROG  2  2  2  6.00

+REAL  0  2  2  4.00

 LINEA DE ACCIÓN
Colaboración Insterinstitucional en la Prevención del
Narcomenudeo 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Fomentar la colaboración interinstitucional, tanto pública
como privada para canalizar de manera adecuada los
apoyos e información a la sociedad, en cuestiones de
prevención al narcomenudeo. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  100  1000  1000  2,100.00

+REAL  0  0  2158  2,158.00

 PROGRAMA DE TRABAJO Proceso Efectivo de Reeducación Social

 OBJETIVO GENERAL
Lograr una adecuada readaptación social de los infractores
de la ley mediante procesos efectivos, eficientes y basados
en la ley.

 LINEA DE ACCIÓN Redefinición del Sistema de Readaptación Social 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Cumplir con la readaptación del delincuente a través de
una nueva organización del sistema penal, mediante la
base del trabajo, la capacitación para el mismo, la cultura,
el deporte y la educación. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  70  80  78  228.00

+REAL  71  57  52  180.00

+PROG  91  114  117  322.00

+REAL  114  119  117  350.00

+PROG  100  105  110  315.00

+REAL  68  55  49  172.00

+PROG  0  0  1  1.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  91  107  114  312.00

+REAL  115  87  94  296.00

+PROG  11  15  20  46.00

+REAL  17  24  24  65.00

+PROG  19  25  27  71.00

+REAL  28  28  28  84.00

+PROG  12  12  13  37.00

+REAL  15  15  16  46.00

+PROG  80  80  81  241.00

+REAL  85  87  85  257.00
Porcentaje de Tratamientos en Libertad en el Programa Reintegrate Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Horas de Capacitación para el Trabajo a los Internos Hora / Hombre

O B S E R V A C I O N E S

Numero de Alumnos Estudiando Profesional Alumno

O B S E R V A C I O N E S

Número de Internos Incorporados a Programas de Alfabetización Alumno

O B S E R V A C I O N E S

Número de Internos Estudiando Secundaria Alumno

O B S E R V A C I O N E S

Número de Acuerdos y Convenios Formalizados Convenio

O B S E R V A C I O N E S

Número de Participantes en Programas de Capacitacion en el Trabajo Participante

O B S E R V A C I O N E S

Número de Alumnos Estudiando Preparatoria Alumno

O B S E R V A C I O N E S

Número de Internos Estudiando Primaria Alumno

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Número de Participantes en Eventos de Prevención a las Adicciones Participante

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Número de Grupos

O B S E R V A C I O N E S

Numero de Detenidos por Cateo Detenido Por Delito Del Fuero Federal

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

porcentaje de atencion efectiva a denuncias Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

numero de denuncias recibidas Denuncia / Querella

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 LINEA DE ACCIÓN Vida Digna de Reclusos 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Ofrecer los medios suficientes y necesarios para que el
recluso tenga una vida digna dentro de los centros de
reeducación social. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  58  62  55  175.00

+REAL  77  76  92  245.00

+PROG  20  14  15  49.00

+REAL  68  65  70  203.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  1  1.00

+PROG  59  57  62  178.00

+REAL  63  63  63  189.00

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

  DEPENDENCIA

 PROGRAMA DE TRABAJO Aguascalientes te Atiende

 OBJETIVO GENERAL
Atender eficientemente las peticiones ciudadanas mediante
esquemas eficientes de atención y seguimiento.

 LINEA DE ACCIÓN Audiencia Pública 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer el acercamiento de la ciudadanía con el titular
del Ejecutivo recibiendo peticiones, las cuales se atiendan y
gestionen hasta llegar a una respuesta concluyente. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  180  240  420.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  3  4  7.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  200  200  200  600.00

+REAL  196  158  122  476.00

 LINEA DE ACCIÓN
Implementar el sistema de control de peticiones en la
red gubernamental 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Capturar en línea las solicitudes ciudadanas optimizando
tiempo, generando con esto una respuesta expedita y
oportuna al ciudadano 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  80  80  80  80.00

+REAL  67  70  69  69.00

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

  DEPENDENCIA

 PROGRAMA DE TRABAJO Redes Juveniles

 OBJETIVO GENERAL
Fomentar el desarrollo y la participación de los jóvenes en
las diversas áreas culturales y sociales, que permitan
potenciar el desarrollo de su capital social.

 LINEA DE ACCIÓN Participación, Expresión y Liderazgo 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Incentivar a la juventud a utilizar los canales de
comunicación para la expresión de sus opiniones e ideas,
fomentando el liderazgo y la capacidad de organización. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  1000  1000  1,000.00

+REAL  1116  1361  16  16.00

+PROG  0  15  15  15.00

+REAL  0  0  1  1.00

+PROG  0  1  1  1.00

+REAL  0  0  2  2.00

+PROG  4  4  5  5.00

+REAL  0  0  5  5.00
Poder Joven Radio Programa

Gestión y Apoyos Otorgados a Jóvenes Gestión

O B S E R V A C I O N E S

Empresa

O B S E R V A C I O N E S

Distribución y Operación de la Tarjeta Poder Joven Tarjeta

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

  IAJU. INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES 

Dar seguimiento a las peticiones canalizadas a las diversas dependencias municipales, estatales, federales e
instituciones privadas a fin de proporcionar una respuesta oportuna

Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Valorar la demanda de apoyos directos a fin de otorgar respuesta en un plazo máximo de 48 hrs Petición

O B S E R V A C I O N E S

Ejecutar las audiencias públicas programadas en donde el Sr. Gobernador en coordinación con las
dependencias estatales atiendan directamente las demandas de la ciudadanía

Evento

O B S E R V A C I O N E S

Programar las solicitudes ciudadanas a ser atendidas por el Sr. Gobernador Petición

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

  DIRECCION GENERAL DE ATENCION A LA
CIUDADANIA 

Internos Laborando en el Sistema Penitenciario Participante

O B S E R V A C I O N E S

Número de Quejas Recibidas por Parte de Derechos Humanos Queja

O B S E R V A C I O N E S

Porcentaje de Reclusos que Participan en los Programas Culturales de los Centros Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Participacion de Reclusos en Programas Deportivos de los Reclusorios Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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O B S E R V A C I O N E S
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

  DEPENDENCIA

 PROGRAMA DE TRABAJO Hagámoslo Juntos

 OBJETIVO GENERAL
Involucrar a la ciudadanía en la toma de decisiones del
Gobierno Estatal para alcanzar un Aguascalientes de diez.

 LINEA DE ACCIÓN Conformación de Comités Ciudadanos 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Integrar a la población en comités ciudadanos para que de
una forma organizada hagan llevar a las instancias
correspondientes de la administración estatal sus peticiones 
y sugerencias, así como para evaluar y dar seguimiento a
los compromisos del Gobierno. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  20  50  50  120.00

+REAL  22  30  23  75.00

+PROG  10  25  25  60.00

+REAL  2  5  2  9.00
Comité

O B S E R V A C I O N E S

Comités Ciudadanos de Participación Reunión

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

  SEDESO. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 
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Año: 2008

Directriz: Bienestar Económico

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

  DEPENDENCIA

 PROGRAMA DE TRABAJO Integración Económica Juvenil

 OBJETIVO GENERAL

Generar y/o fortalecer las capacidades de los jóvenes, para

su integración en el sector económico y social de forma

sustentable, impulsando proyectos de tipo individual y

colectivo, indudablemente con la participación de las

dependencias públicas y privadas del estado y la región.

 LINEA DE ACCIÓN Mercado Laboral y Capacitación 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Apoyar a los jóvenes en el proceso de búsqueda de empleo,

por medio de bolsas de trabajo, directorio de empresas,

cursos de capacitación, mejorando las probabilidades de

encontrar una oportunidad para desempeñarse. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  20  20.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  1  1.00

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Proyectos Productivos 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Apoyar proyectos productivos de jóvenes y otorgar las

facilidades para la vinculación necesaria con el sector

económico del Estado para el desarrollo sustentable de los

mismos. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  1000  0  1,000.00

+REAL  0  0  0  0
Joven

Feria de Empresas Juveniles Evento

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Curso

O B S E R V A C I O N E S

Cursos de Capacitación a Jóvenes CANACINTRA - IAJU Joven

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

  IAJU. INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES 

1



+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

  DEPENDENCIA

 PROGRAMA DE TRABAJO Las Mujeres en la Economía

 OBJETIVO GENERAL

Fomentar la igualdad de oportunidades económicas entre

hombres y mujeres a través de la promoción de medidas

programáticas de carácter afirmativo desde un enfoque de

género.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

  DEPENDENCIA

 PROGRAMA DE TRABAJO Bolsa de Trabajo

 OBJETIVO GENERAL

Establecer convenios con el sector industrial con el propósito

de crear un sistema de bolsa de trabajo que permita ofrecer a

las personas capacitadas en instituciones de educación media

técnica una oportunidad laboral.

 PROGRAMA DE TRABAJO
Sistemas de Financiamiento del Instituto de
Capacitación para el Trabajador del Estado de
Aguascalientes

 OBJETIVO GENERAL

Equilibrar las aportaciones federales y estatales con base en

los acuerdos de creación, incrementar las aportaciones de

recursos propios a través de la venta de los productos

elaborados en la institución.

 LINEA DE ACCIÓN Incrementar las Ventas de los Servicios y Productos 

  ICTA. INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES 

  IAM. INSTITUTO AGUASCALENTENSE DE LAS MUJERES 

Recurso

O B S E R V A C I O N E S

Programa de Autoempleo Proyecto

O B S E R V A C I O N E S

O B S E R V A C I O N E S

2



 OBJETIVO ESPECIFICO
Generar recursos propios que incrementen el presupuesto,

mediante la venta de servicios y productos. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  4  5  9.00

+REAL  4  5  7  16.00

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

  DEPENDENCIA

 PROGRAMA DE TRABAJO
Recursos del Patronato de la Feria Nacional de San
Marcos

 OBJETIVO GENERAL
Transparentar el manejo de los recursos y rendición de

cuentas del Patronato de la Feria Nacional de San Marcos.

 LINEA DE ACCIÓN Destino Social de los Recursos 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Dar transparencia a la aplicación de los recursos del

Patronato destinados a obras de infraestructura o de

beneficio social. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Sistema de Control de los Recursos 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Transparentar el control y manejo de los recursos del

Patronato a través de sistemas que permitan la verificación

de los mismos. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  3250000  500000  13000000  16,750,000.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0
Actualización de la Información en el Portal de Transparencia en Internet Actualización

Ingresos Totales Obtenidos en el Ejercicio del Año Peso

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Recursos Aportados a la Asistencia Social Peso

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

  PATRONATO DE LA FERIA NACIONAL DE SAN MARCOS 

Incremento en la Venta de Cursos de Capacitacion Acelerada Específica (CAE) Curso

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 PROGRAMA DE TRABAJO Feria Nacional de San Marcos en México y en el Mundo

 OBJETIVO GENERAL
Posicionar la Feria Nacional de San Marcos como la mejor en

el país y como uno de los más importantes a nivel

continental.

 LINEA DE ACCIÓN Feria de Tradiciones 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Fomentar el rescate cultural del Estado y la feria que

promuevan y privilegien las actividades culturales en un

ambiente familiar y de buena convivencia, como son el

Concurso del Traje Típico, el Evento Pinta Tu Feria, La Reina

de la Feria, Tardes Sanmarqueñas, el Teatro del Pueblo y las

Tradicionales Mañanitas entre otros. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0
Asistentes

Teatro del Pueblo Evento

O B S E R V A C I O N E S

Espectaculos Musicales en el Palenque Sol en la Feria Nacional de San Marcos Evento

O B S E R V A C I O N E S

Corridas de Toros en la Feria Nacional de San Marcos Evento

O B S E R V A C I O N E S

Concurso Gastronómico Participante

O B S E R V A C I O N E S

Concurso Pinta tu Fería Participante

O B S E R V A C I O N E S

Concurso del Rebozo y Traje Típico Participante

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Pago de Afectaciones y Liberación de Derechos de Vía Peso

O B S E R V A C I O N E S

Recursos Destinados a la Adquisición de Bienes Inmuebles Peso

O B S E R V A C I O N E S

O B S E R V A C I O N E S
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+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Plan Publicitario 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Realizar un plan publicitario sobre el evento que promueva

efectivamente a la Feria en el país y el continente. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Programa General de la Feria Nacional de San Marcos 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Promover la realización de eventos culturales, deportivos,

sociales y de entretenimiento en un ámbito de excelencia

nacional e internacional, que considere las diversas

expresiones y a grupos de la población y los visitantes. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN San Marcos Seguro 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Garantizar una mayor seguridad a los feriantes fortaleciendo

el perímetro ferial, mediante la coordinación de las

autoridades en la materia. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR
META

PROGRAMACIÓN DE METAS

Carteles Promocionales General y Específicos de Diversos Eventos Cartel

O B S E R V A C I O N E S

Programas Específicos de Feria de Tradiciones, Entretenimiento, Cultura y Exposiciones Impreso

O B S E R V A C I O N E S

Programa Integral de Promoción de la Feria Nacional de San Marcos Impreso

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Entrevista

O B S E R V A C I O N E S

Promoción y Difusión de la Feria Nacional de San Marcos Spot

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Eventos Charros Durante la FNSM Evento

O B S E R V A C I O N E S

Desfile del Día 25 de abril Asistentes

O B S E R V A C I O N E S

Asistentes

O B S E R V A C I O N E S
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DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 PROGRAMA DE TRABAJO Complejo Ferial San Marcos

 OBJETIVO GENERAL

Transformar y mejorar la infraestructura y el equipamiento

de la zona de la Feria de San Marcos, que permita la

realización del evento en instalaciones con condiciones

óptimas de funcionamiento.

 LINEA DE ACCIÓN Plan Maestro del Complejo Ferial San Marcos 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Realizar un plan maestro de la zona ferial que permita

planear la transformación del complejo de manera ordenada,

urbana y arquitectónicamente, que permita sistemáticamente

la ejecución de las obras correspondientes. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0
Rehabilitación de Salones del CCSM Peso

O B S E R V A C I O N E S

Construcción de Nueva y Moderna Infraestructura en el Perímetro Ferial Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

Reubicación de Stands Comerciales Área

O B S E R V A C I O N E S

Peso

O B S E R V A C I O N E S

Remodelación de Instalaciones de la Feria Nacional de San Marcos Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Habilitación de Espacios para Estacionamiento Cajón de Estacionamiento

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Coordinación con el Sector Salud Convenio

O B S E R V A C I O N E S

Convenios de Colaboración con el Sector Seguridad Pública Convenio

O B S E R V A C I O N E S

META

ENE FEB MAR
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+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

  DEPENDENCIA

 PROGRAMA DE TRABAJO Desarrollo de Productos Turísticos

 OBJETIVO GENERAL
Promover el desarrollo y mejoramiento de productos

turísticos específicos, diferenciados y sustentables.

 LINEA DE ACCIÓN
Contacto con Zonas de Alto Potencial para Desarrollo de
Proyectos y Actividades Turísticas 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Mantener activo el desarrollo turístico de las zonas y detectar

la factibilidad de nuevos espacios. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Turismo Deportivo y Náutico 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Posicionar a Aguascalientes como un destino de turismo

deportivo, de actividades náuticas y de eventos deportivos de

gran envergadura. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  1  1.00

+REAL  0  0  1  1.00

+PROG  0  0  500  500.00
Asistente

Programa de Fomento al Turismo Deportivo y Náutico Evento

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Desarrollo de Proyectos Turísticos Convenio

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

  SECTURE. SECRETARIA DE TURISMO 

Rehabilitación de Antigua Expo Ganadera Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Infraestructura de la Nueva Zona de Entretenimiento Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Infraestructura de la Nueva Expo Ganadera Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Habilitación de Nuevos Espacios para Arrendamiento Metros Cuadrados

O B S E R V A C I O N E S
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+REAL  0  0  115  115.00

 PROGRAMA DE TRABAJO Planeación Turística

 OBJETIVO GENERAL
Conducir la consolidación de proyectos turísticos dentro de

criterios de rentabilidad y competitividad.

 LINEA DE ACCIÓN Reingeniería de Rutas Turísticas 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Favorecer la difusión y aprovechamiento de la mayor

cantidad de atractivos, estructurados en recorridos de una

forma lógica y vinculada. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  10  10  20.00

+REAL  0  5  5  10.00

 LINEA DE ACCIÓN Señalización Turística 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Proporcionar información visual para la ubicación de los

principales puntos turísticos en el Estado. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  10  10.00

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Turismo Social 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Unificar criterios de políticas y programas, así como la

afiliación de organismos involucrados en el turismo para el

desarrollo e impulso del turismo social. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  10  20  30.00

+REAL  0  0  15  15.00
Programa de Fomento al Turismo Social Porcentaje de Ejecución

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Programa de Señalética Turística Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Revisión y Actualización del Inventario Turístico Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Asistente

O B S E R V A C I O N E S

8



 PROGRAMA DE TRABAJO Integración Intersectorial

 OBJETIVO GENERAL

Potencializar el desarrollo de la actividad turística combinando 

los esfuerzos y recursos de los distintos ámbitos de los

sectores público y privado que reunden en un mejor

desempeño.

 LINEA DE ACCIÓN Agenda 21 para el Turismo Mexicano 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Ampliar el alcance de la Agenda 21, como instrumento que

guié el desarrollo turístico, dentro del marco de la

sustetabilidad. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  10  10  20.00

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Festival de las Calaveras 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Consolidar y expandir la oferta y los alcances del Festival a

nivel local, regional, nacional e internacional. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  10  10  20.00

+REAL  0  10  10  20.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Modernización de MIPYMES 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Canalizar a las empresas y trabajadores del sector a los

apoyos económicos y técnicos adecuados a sus necesidades

de modernización. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0
Distintivo M Empresas Certificadas

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Total de Asistentes a los Eventos Persona

O B S E R V A C I O N E S

Integración del Programa de Eventos Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Seguimiento al Programa de Turismo Sustentable Porcentaje de Ejecución

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 PROGRAMA DE TRABAJO Turismo Alternativo

 OBJETIVO GENERAL
Fortalecer la oferta de turismo alternativo en el Estado, para

posicionarlo sólidamente como destino y generando derrama

económica en las comunidades involucradas.

 LINEA DE ACCIÓN Turismo Cinegético 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Consolidar el turismo cinegético, a tráves de la difusión y

práctica del mismo. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 PROGRAMA DE TRABAJO Integración y Apoyo a los Municipios

 OBJETIVO GENERAL
Promover el desarrollo municipal a través de la actividad

turística.

 LINEA DE ACCIÓN Pueblos Mágicos 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Redimir el valor histórico y religioso de Asientos, como

destino suceptible de recibir flujos turísticos dentro del

programa Pueblos Mágicos. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  10  10.00

+REAL  0  0  10  10.00

+PROG  0  0  1  1.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  10  10  10  30.00

+REAL  50  10  15  75.00
Integración de Expediente de Calvillo Porcentaje de Avance

Porcentaje de Ejecución

O B S E R V A C I O N E S

Programa de Apoyo al Desarrollo Turístico de Real de Asientos Publicación

O B S E R V A C I O N E S

Programa de Regeneración de Imagen Urbana Porcentaje de Ejecución

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Ampliar la Oferta Cinegética del Estado Nuevas Umas Operando

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 PROGRAMA DE TRABAJO Promoción y Difusión Turística

 OBJETIVO GENERAL
Promover a Aguascalientes como un destino turístico de alta

calidad provisto de productos específicos para diversos

segmentos del mercado turístico nacional e internacional.

 LINEA DE ACCIÓN Aguascalientes, Ciudad de Convenciones 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Promover nacional e internacionalmente la realización de

eventos y convenciones en Aguascalientes. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  2  6  5  13.00

+REAL  4  7  9  20.00

+PROG  400  2370  1500  4,270.00

+REAL  630  2950  5520  9,100.00

 LINEA DE ACCIÓN Campañas de Promoción 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Implementar campañas turísticas de promoción,

especialmente para los productos, segmentos y temporadas

estratégicas del sector en Aguascalientes. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  1  1  2.00

+REAL  0  1  1  2.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  2  4  5  11.00

+PROG  0  0  4  4.00

+REAL  0  0  2  2.00

+PROG  0  0  4  4.00

+REAL  0  0  2  2.00
Publicación Especializada

O B S E R V A C I O N E S

Publicación en Prensa

O B S E R V A C I O N E S

Plan de Acciones Publicitarias Boletín

O B S E R V A C I O N E S

Campañas Específicas por Temporada y/o Producto Campaña

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Asistente

O B S E R V A C I O N E S

Realización de Congresos y Convenciones en Aguascalientes Congresos

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

O B S E R V A C I O N E S
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+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  9  9  18.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  3  2  5.00

+PROG  0  14  14  28.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  28  28.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  84000  84,000.00

 LINEA DE ACCIÓN Ferias y Exposiciones 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Promover al estado como destino turístico, mediante la

participación en eventos que brinden presencia nacional e

internacional. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  1  0  0  1.00

+REAL  1  0  0  1.00

 PROGRAMA DE TRABAJO Capacitación y Desarrollo Humano

 OBJETIVO GENERAL
Generar programas de capacitación y oportunidades de

desarrollo para trabajadores y empresas de las diferentes

áreas del sector turismo en el Estado.

 LINEA DE ACCIÓN Desarrollo Humano 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Proporcionar las herramientas necesarias para un mejor

desarrollo laboral de los prestadores de servicios y guías de

turistas para una mejor operación de los productos turísticos. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META
META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Pabellón en Ferias Internacionales Feria

O B S E R V A C I O N E S

Pabellón en Ferias Nacionales Feria

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Diseño de Folletería Impreso

O B S E R V A C I O N E S

Anuncios espectaculares

O B S E R V A C I O N E S

Spot de Radio

O B S E R V A C I O N E S

Rueda de prensa

O B S E R V A C I O N E S

Spot de TV

O B S E R V A C I O N E S
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ANUAL

+PROG  0  1500  1600  3,100.00

+REAL  0  0  218  218.00

+PROG  0  13  13  26.00

+REAL  0  0  6  6.00

+PROG  0  260  260  520.00

+REAL  0  0  109  109.00

 LINEA DE ACCIÓN Formación de Guías de Turistas 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Instruir a profesionales que brinden orientación a los turistas

con calidad y seguridad. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Manejo Higiénico de los Alimentos 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Mejorar la imagen de los resturantes del Estado, a través del

reconocimiento por la cultura de la higiene. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  420  420  420  1,260.00

+REAL  406  402  1600  2,408.00

+PROG  2  2  2  6.00

+REAL  2  2  3  7.00

+PROG  70  70  70  210.00

+REAL  80  67  200  347.00
Persona

O B S E R V A C I O N E S

Curso

O B S E R V A C I O N E S

Impartición de Cursos de Manejo Higiénico de los Alimentos Hora / Hombre de Capacitación

O B S E R V A C I O N E S

Certificación de Empresas con Distintivo H Empresa

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Curso

O B S E R V A C I O N E S

Guía

O B S E R V A C I O N E S

Capacitación para Guías de Turistas Hora / Hombre de Capacitación

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Persona

O B S E R V A C I O N E S

Curso

O B S E R V A C I O N E S

Actualización Profesional para Prestadores de Servicios Turísticos Hora / Hombre de Capacitación

O B S E R V A C I O N E S

ENE FEB MAR
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 PROGRAMA DE TRABAJO Cultura Turística

 OBJETIVO GENERAL
Promover la cultura turística, la calidad del servicio y la

atención al turista entre la población de la entidad.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

  DEPENDENCIA

 PROGRAMA DE TRABAJO
Logística e Infraestructura como Nuevos Motores del
Desarrollo

 OBJETIVO GENERAL
Desarrollar infraestructura estratégica y políticas económicas

para transformar al Estado en una plataforma logística y de

distribución multimodal de vanguardia internacional.

 LINEA DE ACCIÓN Centro de Carga Aérea 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Desarrollar el Aeropuerto Internacional Jesús Terán, como

centro de carga aérea, en apoyo a la modernización de

infraestructura productiva. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  1  0  1  2.00

+REAL  0  0  1  1.00

 LINEA DE ACCIÓN Centro de Exposiciones y Convenciones 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Apoyar la creación de un Centro de Exposiciones y

Convenciones, para el fomento de la comercialización a nivel

regional, nacional e internacional. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  2  2.00

 LINEA DE ACCIÓN Cluster de Transportes 

Promocionar Eventos en Centros de Exposiciones y Convenciones Evento

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Realizar Gestiones con las Autoridades Competentes para el Desarrollo del Aeropuerto Internacional como
Centro de Carga Aérea

Gestión

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

  SEDEC. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 
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 OBJETIVO ESPECIFICO

Apoyar la creación de un nuevo agrupamiento industrial y de

servicios, enfocado a la actividad del transporte de carga y de

otros tipos de transporte. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Colaboración con Puertos Marítimos 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Gestionar y llevar a cabo convenios de colaboración con los

principales puertos marítimos del país que permitan

dinamizar y fortalecer el intercambio de mercancías. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META
META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Nichos de Mercado - Vinculación Empresarial Empresa

O B S E R V A C I O N E S

Financiamiento para Empresas del Cluster Empresa

O B S E R V A C I O N E S

Promoción de Proveedores Feria

O B S E R V A C I O N E S

Diplomado en Administración Logístico de Autotransporte de Carga y Pasaje (Capacitación para Mandos
Medios)

Persona

O B S E R V A C I O N E S

Proyectos para Equipamiento, Capacitación y Software Proyecto

O B S E R V A C I O N E S

Cluster de Autotransporte Logístico de Aguascalientes A.C. Proyecto

O B S E R V A C I O N E S

Curso de Capacitación para Mandos Operatios (Escuela CECATI 28) Personas Capacitadas

O B S E R V A C I O N E S

Creación del Centro Logístico de Consolidación de Carga y Pasaje Gestión

O B S E R V A C I O N E S

Fima de Convenios de Proveeduría Convenio

O B S E R V A C I O N E S

Promover la Vocación de Asociación al Cluster Gestión

O B S E R V A C I O N E S

Asociación de Nuevas Empresas al Cluster de Autotransporte Logístico Empresa

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Creación de Ferropuerto 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Promover la creación de un ferropuerto y de centrales de

acopio de productos, para su distribución al resto del país

desde Aguascalientes. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Desarrollo de Infraestructura Estratégica 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Promover el desarrollo de infraestructura estratégica para el

desarrollo económico en el Estado. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Desarrollo del Puerto Interior 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Apoyar el desarrollo de un puerto interior seco, para

contribuir a la mejora de las condiciones de logística y

distribución en el Estado. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Distrito de Negocios 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Promover la creación de un Distrito de Negocios en el Estado,

para la integración de servicios corporativos para el sector

empresarial. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META
META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Realizar Gestiones con Empresas de Operación de Carga Gestión

O B S E R V A C I O N E S

Realizar Gestiones con las Autoridades Competentes para el Desarrollo del Proyecto Denominado Gestión

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Contribuir al Desarrollo de Infraestructura Estratégica para el Desarrollo Económico del Estado Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Gestiones para el Primer Ferropuerto de Granos Gestión

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Establecer Convenios de Colaboración con Diferentes Puertos Marítimos Convenio

O B S E R V A C I O N E S

ENE FEB MAR
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ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Infraestructura para la Ciencia y la Tecnología 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Impulsar la creación de infraestructura orientada al desarrollo

científico y tecnológico de la Entidad. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Modernización de Infraestructura Industrial 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Establecer un plan integral para la modernización de

infraestructura de parques y desarrollos industriales con que

cuenta el Estado. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  9  9  8  26.00

+REAL  0  0  26  26.00

 LINEA DE ACCIÓN Plataforma Logística Multimodal 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Impulsar la creación en el Estado de una plataforma logística

multimodal de vanguardia, como polo de desarrollo regional. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  0  0  2  2.00

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  0  0  0  0
Gestiones para el Desarrollo de un Segundo Parque Logístico Gestión

Gestiones para el Desarrollo del Parque Logístico Multimodal (Proyecto Tracomex) Gestión

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Modernizar la Infraestructura con que Cuentan los Parques Industriales del Estado Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Casa

O B S E R V A C I O N E S

Persona

O B S E R V A C I O N E S

Evento

O B S E R V A C I O N E S

Casas de Ciencia y Tecnología Consolidación de Existentes

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Crear Centro de Atención a MIPyMES Proyecto

O B S E R V A C I O N E S

ENE FEB MAR

17



 LINEA DE ACCIÓN Recinto Fiscalizado Estratégico (REFIE) 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Promover la creación de un REFIE en el Estado,

aprovechando las ventajas que ofrece este régimen aduanero

y nuestra ubicación geográfica. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  0  0  0

 PROGRAMA DE TRABAJO Estándares de Competitividad Internacional

 OBJETIVO GENERAL
Apoyar a las empresas para hacer de Aguascalientes un

centro de producción fabril y de servicios de clase mundial

con los más altos estándares de competitividad internacional.

 LINEA DE ACCIÓN Comité para la Competitividad 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Crear en coordinación con la Presidencia de la República, un

comité estatal para el fenómeno integral a la cometitividad

de los sectores productivos del Estado. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Desarrollo de Proveedores 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Realizar un programa de desarrollo de proveedores para

integrarse a cadenas productivas de empresas grandes. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Desarrollo de Tecnología Propia 

Desarrollo de Proveedores Encuentros con Proveedores

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Realizar Reuniones de la Comisión de Competitividad en el Marco de la CONAGO y Otros Foros de
Competitividad para la Conformación de Acuerdos entre los Estados Participantes

Reunión

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Realizar Solicitudes y Trámites para la Creación de un Recinto Fiscalizado Trámites Gestionados

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

O B S E R V A C I O N E S
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 OBJETIVO ESPECIFICO
Promover el desarrollo e implementación de tecnología propia

al interior de las empresas. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Identificación de Actividades Económicas Estratégicas 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Identificar la vocación productiva y de servicios en el Estado

con visión de largo plazo para impulsar el desarrollo y la

competitividad estatal. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Plan para la Competitividad 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Implementar un plan integral para impulsar la competitividad

en el Estado de Aguascalientes. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Premio Estatal de Calidad 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Gestionar la homologación del Premio Estatal de Calidad con

el Premio Nacional de Calidad. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META
META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Programa

O B S E R V A C I O N E S

Elaboración, Implementación y Seguimiento del Programa de Emprentedores Aguascalentenses Personas Atendidas

O B S E R V A C I O N E S

Agenda para la Competitividad del Estado Documento

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Estudios y Documentos con Asesoría de Organismos Internacionales Documento

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Apoyo

O B S E R V A C I O N E S

Apoyo a Proyectos de Investigación y Desarrollo Empresas Atendidas

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

19



ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Sello de Calidad 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Promover la certificación de productos locales, mediante la

utilización del Sello de Calidad que estimulen la mejora

continua en los procesos productivos locales. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN
Sistema para la Medición de Indicadores de
Competitividad 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Implementar un sistema para llevar a cabo el seguimiento y

medición periódica de los indicadores de competitividad

propuestos por el Banco Mundial. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 PROGRAMA DE TRABAJO Política de Apoyo a los Empresarios Locales

 OBJETIVO GENERAL

Implementar políticas orientadas a apoyar a los empresarios

locales, mediante mecanismos que brinden mayores

oportunidades de negocios, financiamiento, capacitación y

gestión empresarial, a fin de impulsar la competitividad de

los mismos.

 LINEA DE ACCIÓN Agenda de Misiones Nacionales y al Extranjero 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Ejecutar un programa de misiones nacionales y al extranjero

para empresarios locales, promoviendo las co-inversiones y

las alianzas estratégicas. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Crear un Sistema de Medición de Indicadores de Compertitividad Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Certificación de Productos, Sello de Calidad, Evaluación y Premiación Empresas Participantes

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Premio Estatal de Calidad Empresa

O B S E R V A C I O N E S

ENE FEB MAR
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+PROG  1  1  0  2.00

+REAL  0  0  2  2.00

 LINEA DE ACCIÓN Agenda de Visitas a Empresas Locales 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Ejecutar una agenda de trabajo para realizar visitas

periódicas programadas a las empresas locales, ubicadas

tanto en la capital del Estado como en los municipios del

interior, a efecto de conocer su situación e identificar

necesidades prioritarias. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  1  1.00

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Apoyo a la Clase Empresarial Local 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Crear un consejo para brindar un mayor apoyo a la clase

empresarial local, mediante la gestión, la asesoría técnica, la

capacitación, fomento a la competitividad, desempeño y

mecanismos de financiamiento. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Gestión Empresarial 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Realizar gestiones ante el Gobierno Federal y organismos

internacionales seleccionados, para la atracción de recursos

financieros. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Institucionalización de Empresas Familiares 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Capacitar y facilitar la institucionalización de las empresas

familiares del Estado. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Paricipación en Eventos Relevantes que Promuevan el Desarrollo Empresarial Evento

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Gestionar ante las Instancias Competentes para Cubrir los Requerimientos de los Empresarios Locales Gestión

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Visitas a Empresas Locales para Identificar sus Necesidades Empresa

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Misiones Nacionales y al Extranjero para Empresarios Locales Misión

O B S E R V A C I O N E S

21



+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Mecanismos de Financiamiento 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Crear nuevos mecanismos de financiamiento y garantías

líquidas en apoyo a las empresas locales. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Promoción de Productos Locales 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Promover en los mercados nacionales e internacionales, los

bienes y servicios que produce y presta el Estado. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  0  1  3  4.00

 PROGRAMA DE TRABAJO Economía de la Innovación

 OBJETIVO GENERAL
Impulsar la competitividad y el desarrollo tecnológico en los

sectores de producción para convertir a la entidad en un polo

nacional de la economía de la innovación.

 LINEA DE ACCIÓN
Apoyo a los Brazos Tecnológicos de los Clusters
Industriales 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer el apoyo a los brazos tecnológicos que prestan

servicio a los agrupamientos industriales, mediante

financiamiento para la transferencia de tecnología,

capacitación e incentivos a la innovación. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META
META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Eventos de Promoción de Productos Locales Evento

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Creación del Comité Estatal de Financiamiento Comité

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Curso

O B S E R V A C I O N E S

Capcacitación Especializada a Micro y Pequeñas y Medianas Empresas Personas Capacitadas

O B S E R V A C I O N E S
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ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Asistencia Técnica a las MIPYMES 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Establecer un programa para brindar asistencia técnica por

parte de las universidades y centros de investigación, a las

micro, pequeñas y medianas empresas del Estado. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  3  3.00

+REAL  0  0  1  1.00

 LINEA DE ACCIÓN Centro de Desarrollo Tecnológico 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Promover la creación de Centros de Desarrollo Tecnológico e

Investigación con una visión empresarial. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Cluster de Robótica y Automatización 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Promover la creación de un nuevo agrupamiento industrial,

orientado a impulsar el desarrollo e innovación de industrias

relacionadas con la robótica, automatización, mecatrónica y

otras áreas relacionadas. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0
Participación de Eventos, Ferias, Exposiciones y Medios Impresos Evento

Vinculación Universidad - Empresa Persona

O B S E R V A C I O N E S

Cursos de Capacitación para Empresas del Cluster de Robótica Persona

O B S E R V A C I O N E S

Empresas y Organismos Integrados al Cluster de Robótica y Automatización Empresa

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Premio Estatal a la Innovación Tecnológica Premio Otorgado

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Cursos de Capacitación y Adiestramiento para las MIPYMES Impartidos por las Universidades Curso

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Apoyo a Proyectos de Investigación y Desarrollo Tecnológico Empresa

O B S E R V A C I O N E S

ENE FEB MAR

23



 LINEA DE ACCIÓN
Desarrollo de Empresas de Software de Tecnologías de
la Información 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Impulsar la creación de empresas de desarrollo de software y

de tecnologías de información y áreas relacionadas, como

detonador de la innovación y el desarrollo de la ciencia y la

tecnológia. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  20  0  10  30.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Educación para la Innovación 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Establecer un programa orientado al fomento de la educación

en materia de innovación, que comprenda todos los niveles

educativos. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0
Promoción y Divulgación de la Ciencia y la Tecnología en la Sociedad Persona

Becas de Posgrado Alumno

O B S E R V A C I O N E S

Empresa

O B S E R V A C I O N E S

Programa de Vinculación Estratégica Foro

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Posicionamiento de la Industria de Tecnologías de Información de Aguascalientes Publicación

O B S E R V A C I O N E S

Participación en Eventos, Ferias y Exposiciones Evento

O B S E R V A C I O N E S

Conexión con la Red Global Convenio

O B S E R V A C I O N E S

cursos de Capacitación, Actualización y Certificación Persona

O B S E R V A C I O N E S

Inversión en el Sector Millones de Pesos

O B S E R V A C I O N E S

Empresas del Sector Creadas o Instaladas en el Estado Empresa

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

O B S E R V A C I O N E S
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+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Indicadores de Ciencia y Tecnología 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Crear un sistema para la medición de indicadores del

crecimiento y desempeño de la ciencia y la tecnología en el

Estado. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /
PROGRAMACIÓN DE METAS

Persona Atendida

O B S E R V A C I O N E S

Stand en Ferias Científicas Evento

O B S E R V A C I O N E S

Evento

O B S E R V A C I O N E S

Vagones de Ciencia y Tecnología Persona Atendida

O B S E R V A C I O N E S

Semana Nacional de Ciencia y Tecnología Personas Atendidas

O B S E R V A C I O N E S

Evento

O B S E R V A C I O N E S

Simposio Estatal de Investigación y Desarrollo Tecnológico Personas Atendidas

O B S E R V A C I O N E S

Alumno

O B S E R V A C I O N E S

Un día con un Ivestigador Conferencia

O B S E R V A C I O N E S

Publicación

O B S E R V A C I O N E S

Edición y Difusión Editorial, Científica y Tecnológica Presentación

O B S E R V A C I O N E S

Asistencia

O B S E R V A C I O N E S

Sábados en la Ciencia Conferencia

O B S E R V A C I O N E S

Evento

O B S E R V A C I O N E S

O B S E R V A C I O N E S
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MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Investigación y Protección de la Propiedad Industrial 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Priorizar la investigación, desarrollo e innovación tecnológica,

así como promover la protección de la propiedad intelectual

mediante el registro de patentes y marcas. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN
Reingeniería del Comité de Vinculación y Planeación
Educativa 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Orientar el papel del Comité de Vinculación y Planeación

Educativa del Estado, para ofrecer egresados de instituciones

de educación superior, con los perfiles que requiera la

dinámica del desarrollo del Estado. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  1  0  0  1.00
Agenda

Elaboración de Estudios y Seguimiento de la Agenda de Trabajo en Coordinación con las Dependencias
Paticipantes del Comité

Estudios

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Red de Ciencia y Tecnología del Estado de Aguascalientes Proyecto

O B S E R V A C I O N E S

Proyectos Apoyados

O B S E R V A C I O N E S

Patentes Solicitadas Y/o Otorgadas

O B S E R V A C I O N E S

Evento

O B S E R V A C I O N E S

Comercialización y registro de marcas y patentes Empresas Atendidas

O B S E R V A C I O N E S

Sistema Estatal de Investigadores Módulos

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Desarrollo de Software para Implementación del Sistema Estatal de Indicacores Módulo

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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+REAL  0  0  19  19.00

 LINEA DE ACCIÓN Reorientación de Nuevos Clusters 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Implementar un plan para la reorientación, evaluación,

viabilidad, reingeniería y creación de nuevos agrupamientos

industriales, así como los ya existentes. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  0  40  40.00

 PROGRAMA DE TRABAJO Aguascalientes como Centro Regional de Comercio

 OBJETIVO GENERAL
Fortalecer la tradicional vocación comercial en el Estado,

consolidándolo como un centro regional de comercio.

 LINEA DE ACCIÓN Comercialización de Productos Locales 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Establecer un programa orientado a la comercialización y

promoción de los productos en las principales tiendas de

autoservicio y departamentales presentes en la Entidad, así

como en los mercados nacionales y de exportación. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  30  30.00

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Creación del Cluster Agroalimenticio 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Apoyar la creación de un nuevo agrupamiento industrial

orientado al desarrollo de la industria agroalimenticia del

Estado. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  0  0  6  6.00
Consolidación del Cluster Empresa

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Promoción de Productos Locales en Tiendas de Autoservicio y Departamentales Producto

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Evaluación de Trabajo de Nuevos Clusters y de los ya Existentes Evaluación

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Agenda

O B S E R V A C I O N E S

27



+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  10  10  20.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  1  1  2.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  2  2.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  78  78.00

+PROG  0  5  5  10.00

+REAL  0  0  50  50.00

+PROG  0  5  5  10.00

+REAL  0  0  40  40.00

+PROG  0  1  1  2.00

+REAL  0  0  3  3.00

+PROG  0  30  40  70.00

+REAL  0  0  86  86.00

 LINEA DE ACCIÓN Desarrollo de Habilidades de Comercialización 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Instaurar esquemas especializados que se enfoquen al

desarrollo de habilidades de comercialización y

mercadoctenia, brindando capacitación, asesoría y edición de

publicaciones sobre la materia, en apoyo a los comerciantes y

productores locales. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  350  350.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  15  15.00

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Desarrollo de Outlets 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Fomentar el desarrollo de tiendas de fábrica en el Estado

para la atracción del consumo regional y facilitar la

comercialización. 

Curso

O B S E R V A C I O N E S

Impartir Cursos Enfocados a Desarrollar Habilidades de Comercialización a Comerciantes y Productores
Locales

Empresa

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Ferias, Foros y Exposiciones Empresas Participantes

O B S E R V A C I O N E S

Calendario de Reuniones Mensuales Reunión

O B S E R V A C I O N E S

Asesoría

O B S E R V A C I O N E S

Asesoría para Desarrollo de Fondos, Nuevos Mercados y Proyectos de Inversión Participante

O B S E R V A C I O N E S

Empresas Participantes

O B S E R V A C I O N E S

Promoción y Difusión Campaña

O B S E R V A C I O N E S

Evento

O B S E R V A C I O N E S

Diplomados Personas

O B S E R V A C I O N E S

Organización de Ferias, Exposiciones y Foros Empresas Participantes

O B S E R V A C I O N E S

O B S E R V A C I O N E S
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UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Exhibición de Productos Locales 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Crear recintos específicos para la exhibición de productos

locales; como el Centro de Comercialización para Artesanos y

el Centro de Exhibición Mueblero en Jesús María, entre otros. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  1  0  0  1.00

+REAL  0  0  3  3.00

 LINEA DE ACCIÓN Ferias y Exposiciones 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Apoyar la participación de los comerciantes y productores

locales en ferias y exposiciones nacionales e internacionales. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  10  0  10.00

+REAL  0  0  176  176.00

 LINEA DE ACCIÓN Modernización de la Infraestructura Comercial 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Establcer un plan para la modernización de la infraestructura

comercial con que cuenta el Estado, como centros

comerciales, mercados, centrales de abasto y centros de

distribución, así como la creación de un mega centro

comercial que impulse la atracción del mercado regional. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Tiendas Departamentales 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Gestionar y facilitar el establcimiento de nuevas tiendas

departamentales en todo el Estado. 

Gestión de Trámites y Permisos para el Establecimiento de Nueva Infraestructura Comercial Trámite Realizado

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Promover la Participación de Productores y Comerciantes Locales en Ferias y Exposiciones Participante

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Ferias y Exposiciones para Promover la Compra de Productos Locales Ferias y Exposiciones

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Promover el Desarollo de Tiendas Tipo Oulet Proyecto

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 PROGRAMA DE TRABAJO
El Mejor Clima de Negocios del País para la Atracción de
Inversiones

 OBJETIVO GENERAL

Fomentar el liderazgo en México en cuanto el clima de

negocios, armonía laboral y estado de derecho, para

consolidar al Estado como un polo de atracción de inversiones

nacionales y extranjeras de alto valor agregado.

 LINEA DE ACCIÓN Atención Personalizada a Empresas 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Brindar atención personalizada a empresas nacionales y

extranjeras interesadas en instalarse en el Estado o con

proyectos de inversión en etapa de decisión, así como

mantener el seguimiento de sus necesidades y desempeño

una vez establecidas. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  10  10  10  30.00

+REAL  0  0  31  31.00

 LINEA DE ACCIÓN
Comité Estatal de Mejora Regulatoria, Transparencia y
Rendición de Cuentas 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Apoyar la creación del Comité Estatal de Mejora Regulatoria,

Transparencia y Rendición de Cuentas que permita optiizar y

transparentar los procedimientos destinados a facilitar la

inversión local y foránea. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  10  10.00Estudio "Doing Businnes i Mexico 2007" del BAnco Mundial: eliminar obstáculos para la apertura de empresas
a fin de genera el clima de negocios más competitivo del país

Acción

Funcionamiento del Comité Estatal de Mejora Regulatoria, Transparencia y Rendición de Cuentas para
Simplificar, Mejorar y Transparentar los Procedimientos Destinados a Facilitar la Inversión Local y Foránea

Reunión

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Contactar y Atender Empresas Nacionales y Extranjeras con Potencial de Inversión en el Estado Empresas Atendidas

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Gestión de Trámites y Permisos para el Establecimiento de Nueva Infraestructura Comercial Trámites Gestionados

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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+REAL  0  0  10  10.00

 LINEA DE ACCIÓN Desarrollo de Tecnología Local 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Promover el uso de tecnologías de la información en las

empresas y el desarrollo de tecnología local. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Fortalecimiento de la Gestión Empresarial 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Apoyo personalizado a los empresarios locales, enfocado a la

atención de sus necesidades. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  4  4  4  12.00

+REAL  0  0  22  22.00

+PROG  12  12  12  36.00

+REAL  0  0  80  80.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  953000  953,000.00

 LINEA DE ACCIÓN
Indentificación de Responsabilidades para el Desarrollo
Económico 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Establecer una agenda de trabajo coordinada con los

organismos empresariales para la definición de

responsabilidades de cada uno de los actores del desarrollo

económico. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Mejora Regulatoria 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Programa con el sector empresarial para mejorar el marco

regulatorio en materia económica. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META
META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Establecer una Agenda de Responsabilidades del Gobierno Estatal y el Sector Privado Reunión

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Capital de Inversión

O B S E R V A C I O N E S

Nuevos Empleos

O B S E R V A C I O N E S

Constitución y Apertura de Empresas con Apoyo a Emprendedores y Microempresarios Empresas Aperturadas

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Desarrollo Tecnológico y Competitividad con Otros Clusters Evento

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

a fin de genera el clima de negocios más competitivo del país
Acción

O B S E R V A C I O N E S
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ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Mejora del Clima Laboral 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Realizar un pacto con el sector obrero y empresarial para

mantener un buen nivel en el clima laboral del Estado. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Programa de Reposicionamiento 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Fomentar el posicionamiento del Estado de Aguascalientes

como destino de negocios ante embajadas, gobiernos

extranjeros, empresas trasnacionales, organismos

internacionales públicos y privados y cámaras. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  10  10  10  30.00

+REAL  0  0  34  34.00

+PROG  10  10  10  30.00

+REAL  0  0  31  31.00

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  0  2  2.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  19  19.00

+PROG  750  750  750  2,250.00

+REAL  0  0  5870  5,870.00

+PROG  50  50  50  150.00

+REAL  0  0  479  479.00

 LINEA DE ACCIÓN Sistema de Indicadores de Clima de Negocios 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Implementar un sistema de monitoreo periódico de los

indicadores relacionados con el clima de negocios, tomando

como base las definiciones propuestas por el Banco Mundial. 

Inversión Generada por Proyectos de Inversión y Ampliación Millones de Dólares

O B S E R V A C I O N E S

Empleos Generados por Proyectos de Inversión y Ampliación Empleo

O B S E R V A C I O N E S

Proyectos de Inversión y Ampliación Proyecto

O B S E R V A C I O N E S

Visitas Programadas a Organismos, Instituciones, Empresas y Representaciones Diplomáticas y Consulares Visita

O B S E R V A C I O N E S

Envío de Cartas Invitación para la Promoción a Organismos, Instituciones, Empresas y Representaciones
Diplomáticas Consulares

Documento

O B S E R V A C I O N E S

Presentación de las Ventajas Competitivas y Comparativas del Estado ante Organismos, Instituciones,
Empresas y Representaciones Diplomáticas y Consulares

Presentación

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Pacto Obrero Patronal Pacto

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Elaborar el Proyecto de la Ley Estatal de Mejora Regulatoria Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

ENE FEB MAR

32



UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Tecnologías de Información para Trámites 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Facilitar la realización de trámites gubernamentales mediante

el uso de tecnologías de información. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 PROGRAMA DE TRABAJO Mecanismos Innovadores de Financiamiento

 OBJETIVO GENERAL
Desarrollar mecanismos innovadores de financiamiento y

garantías para la modernización de infraestructura y el apoyo

a las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas (MIPYMES).

 LINEA DE ACCIÓN Alianzas Pública - Privadas (PPPs) 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Fomentar la asociación entre el sector público y privado para

la modernización de infraestructura productiva de acuerdo al

modelo federal respectivo. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Apoyo Financiero al Autoempleo 

Proyectos a Desarrollar Bajo el Esquema de PPPs Proyecto

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Capital de Inversión

O B S E R V A C I O N E S

Nuevos Empleos

O B S E R V A C I O N E S

Apertura de Empresas por Internet Empresas Aperturadas

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Posicionar a Aguascalientes ante los Organismos Nacionales e Internacionales, Públicos y Privados
Evaluadores de la Competitividad y del Clima de Negocios

Evaluación

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 OBJETIVO ESPECIFICO
Brindar mecanismos de financiamiento orientados al apoyo de 

proyectos de autoempleo. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  22  30  30  82.00

+REAL  0  0  67  67.00

+PROG  8  10  10  28.00

+REAL  0  0  13  13.00

+PROG  50  50  50  150.00

+REAL  0  0  118  118.00

+PROG  108  108  108  324.00

+REAL  0  0  237  237.00

 LINEA DE ACCIÓN Centro Integral de Financiamiento 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Concentrar la oferta crediticia en un centro integral de

financiamiento para las MYPYMES. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Comité para el Financiamiento 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Crear el Comité de Financiamiento, con la particpación del

sector público y privado, para facilitar el acceso a fuentes

institucionales de crédito a las MYPYMES. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Financiamiento para Capital de Trabajo 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Proporcionar apoyo financiero al capital de trabajo, activos

fijos e infraestructura, mediante la obtención de recursos

provenientes de fuentes estatales, federales e

internacionales. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR
META

PROGRAMACIÓN DE METAS

Crear y dar Seguimiento al Comité Estatal para el Financiamiento Reunión de Evaluación

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Proporcionar Todos los Servicios que Ofrecen los Diversos Gentes Financieros a través del Centro Integral de
Financiamiento

Empresas Atendidas

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Empleos Protegidos

O B S E R V A C I O N E S

Apoyo al Empleo del Fondo Aguascalientes Empleos Generado

O B S E R V A C I O N E S

Empleos Generado

O B S E R V A C I O N E S

Generación de Autoempleos del Fondo Asunción Empleos Protegidos

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  30  40  40  110.00

+REAL  0  0  80  80.00

+PROG  240000  340000  340000  920,000.00

+REAL  0  0  592600  592,600.00

+PROG  2910600  2910600  2910600  8,731,800.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  37  37  37  111.00

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Fondo Aguascalientes y Fondo Asunción 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Realizar una reingeniería en los Fondos Aguascalientes y

Asunción, buscando la reducción de gastos a efecto de contar

con mayores recursos para el financiamiento. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Nuevos Fondos de Financiamiento 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Crear nuevos fondos de financiamiento para incrementar la

oferta financiera enfocada a las MIPYMES. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Política de Fomento a la Cultura Crediticia 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Desarrollar una política integral para el fomento de la cultura

crediticia en el Estado. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  5  5  5  15.00

+REAL  0  0  0  0
Cursos de Capacitacion del Fondo Aguascalientes Curso

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Recursos Adicionales Colocados a través de Nuevos Fondos Inversión

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Reducción de Gastos de Operación como Producto de la Reingeniería de los Fondos Peso

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Crédito

O B S E R V A C I O N E S

Créditos Otorgados del Fondo Aguascalientes Inversión

O B S E R V A C I O N E S

Inversión

O B S E R V A C I O N E S

Créditos Otorgados del Fondo Asunción Crédito

O B S E R V A C I O N E S

META

ENE FEB MAR
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+PROG  20  20  20  60.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  90  120  120  330.00

+REAL  0  0  155  155.00

+PROG  30  40  40  110.00

+REAL  0  0  57  57.00

+PROG  30  40  40  110.00

+REAL  0  0  57  57.00

+PROG  6  6  6  18.00

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Sistema de Garantías Líquidas 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Crear un sistema de garantías líquidas para el acceso a los

créditos con Nacional Financiera y los bancos privados. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 PROGRAMA DE TRABAJO Desarrollo de Capital Humano de Excelencia

 OBJETIVO GENERAL
Desarrollar el capital humano, invirtiendo en la gente y

capitalizando el potencial humano con que cuenta el Estado.

 LINEA DE ACCIÓN Apoyo y Desarrollo de Capital Humano 

Empresa

O B S E R V A C I O N E S

Fondo NAFIN Peso

O B S E R V A C I O N E S

Peso

O B S E R V A C I O N E S

Fondo FUNDES Empresa

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Feria del Crédito del Fondo Asunción y Fondo Aguascalientes Evento

O B S E R V A C I O N E S

Curso

O B S E R V A C I O N E S

Persona

O B S E R V A C I O N E S

Cursos de Capacitación del Fondo Asunción Hora / Hombre

O B S E R V A C I O N E S

Persona

O B S E R V A C I O N E S
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 OBJETIVO ESPECIFICO

Iniciar programas especiales de desarrollo de capital humano

enfocados a las mujeres, los mayores de 40 años y los

universitarios, entre otros grupos de enfoque. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  10  20  30.00

+REAL  0  0  11  11.00

 LINEA DE ACCIÓN Asesoría y Capacitación a Empresarios 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Crear programas de asesoría y capacitación enfocados al

desarrollo de habilidades en los empresarios. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  120  300  420.00

+REAL  0  177  757  934.00

+PROG  0  10  20  30.00

+REAL  0  5  11  16.00

+PROG  0  100000  300000  400,000.00

+REAL  0  73140  264787.5  337,927.50

+PROG  0  20  50  70.00

+REAL  0  26  62  88.00

 LINEA DE ACCIÓN Certificación de Multihabilidades 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Establcer esquemas para la certificación de habilidades

múltiples, en coordinación con el sector privado y la

Secretaría del Trabajo y Previsión Social. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Empleo en Municipios 

Curso

O B S E R V A C I O N E S

Certificación e Programas de Multihabilidades Personas Capacitadas

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Curso

O B S E R V A C I O N E S

Inversión

O B S E R V A C I O N E S

Empresa

O B S E R V A C I O N E S

Apoyo a la Capacitación Trabajadores

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Apoyo y Desarrollo de Capital Humano Vales de Capacitación

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 OBJETIVO ESPECIFICO
Trasladar los servicios y beneficios que ofrece el Servicio

Estatal de Empleo, a todos los municipios del Estado. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  4000  8000  8000  20,000.00

+REAL  0  0  24000  24,000.00

 LINEA DE ACCIÓN Impulso al Empleo y Autoempleo 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Impulsar los programas de capacitación y financiamiento

enfocados al fomento del empleo y automepleo. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  180000  180,000.00

+REAL  0  0  269014  269,014.00

+PROG  40  300  100  440.00

+REAL  0  0  507  507.00

+PROG  0  0  10  10.00

+REAL  0  0  16  16.00

+PROG  0  0  3  3.00

+REAL  0  0  1  1.00

+PROG  600000  2100000  750000  3,450,000.00

+REAL  0  0  3688695  3,688,695.00

+PROG  2  150  50  202.00

+REAL  0  0  240  240.00

+PROG  3  15  5  23.00

+REAL  0  0  42  42.00

 LINEA DE ACCIÓN Vinculación de Buscadores de Empleo en las Empresas 

Curso

O B S E R V A C I O N E S

Empresa

O B S E R V A C I O N E S

Inversión

O B S E R V A C I O N E S

Plantel

O B S E R V A C I O N E S

Proyectos de Inversión Productiva

O B S E R V A C I O N E S

Beca

O B S E R V A C I O N E S

Programa de Capacitación, Otorgamiento de Becas de Capacitación Inversión en Proyectos de Inversión Productiva

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Periódico mi Chamba

O B S E R V A C I O N E S

Boletín Mercado de Trabajo

O B S E R V A C I O N E S

Empleo en Municipios Brigadas de Empleo

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer la vinculación de empresas que ofrecen vacantes,

con los trabajadores solicitantes de empleo, a través del

Servicio Estatal de Empleo. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  750  750  750  2,250.00

+REAL  0  0  2658  2,658.00

+PROG  8  8  8  24.00

+REAL  0  0  24  24.00

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  0  0  2  2.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN
Vinculación entre las Universidades y los Sectores
Productivos 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Impulsar las actividades de vinculación de las instituciones de

educación superior con los sectores productivos del Estado. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  1  0  1  2.00

+REAL  0  0  3  3.00

 PROGRAMA DE TRABAJO
Productividad y Consumo de la Clase Socioeconómica
Media

 OBJETIVO GENERAL
Apoyar la productividad y el consumo de la clase media como

factor determinante para el desarrollo de la entidad.

 LINEA DE ACCIÓN Clase Media Detonadora del Consumo 

Eventos de Vinculación entre el Sector Académico y Productivo Evento

O B S E R V A C I O N E S

Becarios Beneficiados en la Escuela NISSAN Alumno

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Apoyar al Empleo Formal (SAEBE) Personas Atendidas

O B S E R V A C I O N E S

Feria de Empleo

O B S E R V A C I O N E S

Talleres para Buscadores de Empleo

O B S E R V A C I O N E S

Bolsa de Trabajo Colocado

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 OBJETIVO ESPECIFICO

Promover las oportunidades de negocios y las fuentes de

empleo que permitan mejorar los ingresos para la clase

socioeconómica media detonadora del consumo de productos

y servicios en el Estado, con lo que se espera lograr empleos

bien remunerados, atracción de empresas corporativas,

empresas enfocadas al sector servicios, programas de

autoempleo, incubación y aceleración de empresas de la clase 

media. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  135  135.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  250  250.00

 LINEA DE ACCIÓN Políticas Empresariales de Apoyo a Empresas 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Apoyar y capacitar para detonar el crecimiento de los

negocios comerciales, productivos y de servicios de la clase

socioeconómica media. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  248  248.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  13  13.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Sistema Integral de Apoyo a Proyectos Productivos 

Talleres COMPITE Empresa

O B S E R V A C I O N E S

Curso

O B S E R V A C I O N E S

Capacitación en Formación Empresarial con Metodología NAFIN Personas Capacitadas

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Tríptico

O B S E R V A C I O N E S

Asesoría

O B S E R V A C I O N E S

Reunión

O B S E R V A C I O N E S

Promoción de los Paquetes de Apoyo a Emprendedores y MIPYMES Plática

O B S E R V A C I O N E S

Elaboración de Paquetes de Apoyo Dirigidos a Emprendedores a MIPYMES Paquete

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 OBJETIVO ESPECIFICO

Promover proyectos productivos mediante un sistema integral

de apoyo para la creación, desarrollo, asesoría y

financiamiento de los pilares productivos de profesionistas y

técnicos, oficios, comerciantes y pequeños industriales y

productores. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  72  72.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  72  72.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  14913394  14,913,394.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  53635228  53,635,228.00

 PROGRAMA DE TRABAJO Fomento de la Cultura Emprendedora

 OBJETIVO GENERAL
Promover la cultura emprendedora estatal y reforzar a las

MIPYMES como detonadoras del empleo y la actividad

económica.

 LINEA DE ACCIÓN Cadenas Productivas y Empresas Integradoras 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Promover la integración de cadenas productivas eficientes y

de empresas integradoras, para fortalecer la competitividad

de los negocios. 

Inversión

O B S E R V A C I O N E S

Recurso

O B S E R V A C I O N E S

Empresa

O B S E R V A C I O N E S

Proyectos Apoyados

O B S E R V A C I O N E S

Fondo PYME Proyecto

O B S E R V A C I O N E S

Persona

O B S E R V A C I O N E S

Ferias del Éxito Emprendedor Evento

O B S E R V A C I O N E S

Premio Estatal al Emprendedor Proyecto

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Desarrollo de Inversionistas Ángeles 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Promover la creación de un programa de inversionistas

ángeles, como mecanismo alternativo de financiamiento para

las empresas. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Desarrollo de Proveedores 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Integrar a las empresas MIPYMES en las cadenas productivas,

a través del desarrollo de sus capacidades y habilidades como

proveedores de clase mundial. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  47  0  47.00

 LINEA DE ACCIÓN Incubadoras de Negocios con las Universidades 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Promover la creación de empresas viables y fundamentadas

entre los profesionistas jóvenes del Estado, durante el

periodo estudiantil o en el desempeño del campo profesional. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  3  3.00

+REAL  0  0  3  3.00

 LINEA DE ACCIÓN Negocios de Base Tecnológica 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Favorecer la incubación y crecimiento de negocios basados en

tecnologías de punta. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /
PROGRAMACIÓN DE METAS

Empresas Incubadas en las Universidades Empresa

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Vinculación de Empresas a Cadenas Productivas Empresa

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Centro Financiero Propuesta

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Empresas Integradoras Empresa

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Nuevas Carreras para el Desarrollo de Emprendedores 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Fomentar la creación de nuevas carreras y materias en las

universidades, orientadas a la creación de empresas y

desarrollo profesional de negocios. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  2  2.00

+REAL  0  0  2  2.00

 LINEA DE ACCIÓN Política de Fomento a la Cultura Emprendedora 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Poner en marcha una política integral para fomentar la

cultura emprendedora en el Estado. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  2820  2,820.00

 LINEA DE ACCIÓN Premio Estatal al Emprendedor 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Reorientar el Premio Estatal al Emprendedor, para promover

la incubación y seguimiento de los proyectos emprendedores

participantes en el premio. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN
Sectores Económicos Prioritarios y Viabilidad
Económica 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Identificar los sectores prioritarios viables para promover el

desarrollo de las MIPYMES: 

Curso

O B S E R V A C I O N E S

Capacitar a los Participantes del Premio Estatal al Emprendedor Personas

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Becarios Beneficiados en el Programa de Emprendedores de Educación Básica Número de Estudiantes

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Carreras para el Desarrollo de Emprendedores (Creación, Modificación o Actualización) Número de Carreras

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Apoyo a Proyectos de Investigación y Desarrollo Apoyo

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 PROGRAMA DE TRABAJO Promoción de la Cultura Exportadora

 OBJETIVO GENERAL
Promover una cultura y políticas de fomento y fortalecimiento

de las exportaciones en los sectores productivos del Estado.

 LINEA DE ACCIÓN Comité Estatal para el Impulso de las Exportaciones 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Apoyar la creación de un Comité Estatal para el Impulso de

las Exportaciones, que privilegie los proyectos exitoss de

exportación por parte de productores locales. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  1  1.00

 LINEA DE ACCIÓN Fortalecimiento del Proceso de Exportación 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Crear un esquema orientado a fortalecer el conocimiento del

proceso básico de exportación, dirigido a las micro, pequeñas

y medianas empresas. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  16  16.00

 LINEA DE ACCIÓN Política Integral de Fomento a las Exportaciones 

Número de Nuevas PYMES Empresas Integradas en el Proceso Exportador (Asesoría y Seguimiento) Empresa

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Diplomados y Talleres Rentables Oganizados por OPEXA, AC Diplomado

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Reuniones con Organismos Internacionales, Embajadas y Consulados para Posicionar el Estado en Vanguardia
de Materia Económica

Estudios

O B S E R V A C I O N E S

Realizar Estudios sobre los Sectores Estratégicos Prioritarios Estudios

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 OBJETIVO ESPECIFICO
Desarrollar una política integral para el fomento de las

exportaciones en el Estado. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  32883  32,883.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  41696.35  41,696.35

 LINEA DE ACCIÓN Productos Locales en el Mercado Mundial 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Apoyar la introducción de productos fabricados en

Aguascalientes, en los mercados de Estados Unidos y

Canadá, aprovechando las ventajas del NAFTA para México,

así como impulsar su incursión en el resto de los mercados

internacionales. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  56  56.00

 LINEA DE ACCIÓN Promoción de la Oferta Exportable 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Establecer un plan para promover la oferta exportable de

productos locales. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  150  150.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  1250010  1,250,010.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  10  10.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0
Participación de PYMES en Ferias y Exposiciones Nacionales e Internacionales Feria

O B S E R V A C I O N E S

Visita de Compradores Potenciales para las Empresas de Aguascalientes Empresa

O B S E R V A C I O N E S

Volumen de Exportación por Sector y por Tamaño de Empresa Miles de Dólares

O B S E R V A C I O N E S

Número de Empresas Exportadoras del Estado Empresa

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Promoción de Empresas (Misiones y Eventos Organizados por OPEXA) Empresa

O B S E R V A C I O N E S

Número de Nuevas PYMES Exportando por Servicios de OPEXA Empresa

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Operación de OPEXA Peso

O B S E R V A C I O N E S

Inversión en Proyectos con Productos Federales Peso

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 PROGRAMA DE TRABAJO Desarrollo Municipal Equitativo

 OBJETIVO GENERAL
Consolidar al Estado como ejemplo nacional de desarrollo

económico municipal equitativo.

 LINEA DE ACCIÓN Asistencia a los Municipios 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Apoyar a los muniicpios en materia económicaa través de

ofrecer los servicios de la Secretaría de Desarrollo Económico,

mediante la apertura de oficinas en las cabeceras

municipales. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  5  5  0  10.00

+REAL  0  0  10  10.00

 LINEA DE ACCIÓN Capacitación y Asesoría Técnica en Municipios 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Apoyar programas de capacitación y asesoría técnica junto

con la Universidad Tecnológica del Norte, vinculando al sector

académico con el desarrollo municipal. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  3  3.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  62135  62,135.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  102  102.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  828  828.00

 LINEA DE ACCIÓN Clima de Negocios en los Municipios 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Desarrollar las condiciones propicias que impulsen la

atracción de la inversión local y foránea hacia los municipios. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /
PROGRAMACIÓN DE METAS

Participante

O B S E R V A C I O N E S

Curso

O B S E R V A C I O N E S

Hora / Hombre

O B S E R V A C I O N E S

Cursos, Presentaciones y Eventos para los Municipios del Interior en Materia de Desarrollo Económico Evento

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Apoyar a los Municipios en Materia Económica a través de Ofrecer los Servicios de la SEDEC Mediante la
Apertura de Oficinas en las Cabeceras Municipales

Oficinas Instaladas

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN
Incentivos para el Desarrollo de Infraestructura
Productiva en los Municipios 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Diseñar mecanismos que incentiven y apoyen la instalación

de proyectos de inversión en los municipios, en colaboración

con los ayuntamientos locales. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  6  6.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  17  17.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  3  3.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Inversiones y Vocación Productiva Municipal 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Identificar la vocación económica particular de cada

municipio, promoviendo inversiones e impulsando estrategias

de desarrollo. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Parques Industriales en Municipios 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Mejorar la plataforma de parques industriales en los

municipios del interior, adecuándola a los requerimientos de

los inversionistas. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  2  2  2  6.00
Urbanización de Parques en Municipios Hectárea

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Visitas Periódicas a Empresas de los Municipios Visita

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Promoción y Difusión de los Servicios de la Secretaría en los Municipios Evento

O B S E R V A C I O N E S

Gestiones Directas de Empresarios ante Autoridades Municipales Gestión

O B S E R V A C I O N E S

Reuniones con los Presidentes Municipales y sus Encargados de Desarrollo Económico Reunión

O B S E R V A C I O N E S

Participación en los Consejos Municipales de Desarrollo Rural Sustentable Reunión

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Desarrollar las Condiciones Propicias que Impulsen la Atracción de la Inversión Local y Foránea hacia los
Municipios

Propuesta

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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+REAL  0  0  6  6.00

+PROG  20000  10000  10000  40,000.00

+REAL  0  0  92397  92,397.00

 LINEA DE ACCIÓN Proyectos Productivos en los Municipios 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Apoyar y dar prioridad al desarrollo de proyectos en los

municipios del interior mediante la asignación de mayores

recursos económicos y nuevos mecanismos de

financiamiento. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  48  48.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  71  71.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  14  14.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  6  6.00

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

  DEPENDENCIA

 PROGRAMA DE TRABAJO Desarrollo y Estabilidad Laboral

 OBJETIVO GENERAL

Promover el desarrollo y la estabilidad laboral, garantizando

plenamente los derechos laborales de los ciudadanos. Lograr

medidas que favorezcan el desarrollo de una cultura laboral

que permita el crecimiento de las empresas y la generación

de empleos, así como modernizar las instancias que procuran

e imparten la justicia laboral.

 LINEA DE ACCIÓN
Asesoría y Orientación de Condiciones Generales de
Trabajo y Seguridad e Higiene 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Vigilar el cumplimiento de condiciones generales de trabajo y

seguridad e higiene, mediante la inspección en

establecimientos y centros de trabajo de competencia local. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /
PROGRAMACIÓN DE METAS

  SEGGOB. SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 

Empresa

O B S E R V A C I O N E S

Gestión

O B S E R V A C I O N E S

Atención al Sector Minero del Estado Proyecto

O B S E R V A C I O N E S

Gestión Directa a la Microempresa y Autoempleo ante Fondos de Financiamiento Gestión

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Superficie Vendida Metros Cuadrados

O B S E R V A C I O N E S

Urbanización de Parques en Municipios Hectárea

O B S E R V A C I O N E S
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MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  25  30  30  85.00

+REAL  66  60  49  175.00

 LINEA DE ACCIÓN

Atención Profesional de Asesoría y Orientación de
Normas de Trabajo y de Seguridad e Higiene a
Empleadores 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Elevar el cumplimiento en materia laboral, mediante la

asesoría y orientación, así como fomentar el cumplimiento

voluntario de la normatividad laboral vigente por parte de los

empleadores. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  20  20  20  60.00

+REAL  50  45  60  155.00

+PROG  400  400  400  1,200.00

+REAL  788  447  639  1,874.00

+PROG  20  20  20  60.00

+REAL  37  39  39  115.00

+PROG  5  5  5  15.00

+REAL  0  5  5  10.00

 LINEA DE ACCIÓN Capacitación Laboral Empresarial 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Proporcionar asesoría y orientación profesional en materia

laboral mediante cursos de capacitación a empleadores con el

propósito de que conozcan y apliquen los preceptos

consignados en la Ley Federal del Trabajo. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  2  2  2  6.00

+REAL  2  2  2  6.00

 LINEA DE ACCIÓN
Conciliación de Intereses de Empleadores y
Trabajadores 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Fomentar la cultura de la conciliación de intereses de

empleadores y trabajadores a petición de parte. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR
META

PROGRAMACIÓN DE METAS

Brindar Capacitación en Aspectos Laborales a Empleadores Establecidos en el Estado Curso

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Desarrollo del Sistema de Información de la Procuraduría de la Defensa del Trabajo Avance

O B S E R V A C I O N E S
Nuevos requerimientos, Nueva tecnologia y convertirlo a dinamico
con el proveedor de los datos. Cambio por Modernización Integral 

Representar a los trabajadores ante la Junta Local de Conciliación y Arbitraje Demanda

O B S E R V A C I O N E S

Asesorar a los trabajadores sobre sus derechos y obligaciones laborales Asesoría

O B S E R V A C I O N E S

Asesorar los empleadores que lo soliciten para la aplicación correcta de la normatividad laboral Asesoría

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Inspecciones a Empleadores para Vigilar las Relaciones de los Trabajadores y Patrones en sus Condiciones de
Trabajo

Visita De Inspección

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

49



DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  160  160  160  480.00

+REAL  110  108  120  338.00

+PROG  10  10  10  30.00

+REAL  44  60  49  153.00

+PROG  5  5  5  15.00

+REAL  5  5  5  15.00

 LINEA DE ACCIÓN
Modernización Integral de la Junta Local de Conciliación
y Arbitraje 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Modernizar integralmente la Junta Local de Conciliación y

Arbitraje, mejorando sus servicios, procesos, infraestructura

y equipamiento, que permita atender de manera pronta y

expedita las demandas laborales. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  5  11  5  21.00

+REAL  0  5  5  10.00

+PROG  7  7  7  7.00

+REAL  6  6  6  6.00

+PROG  1  2  2  5.00

+REAL  1  2  2  5.00

+PROG  75  85  75  235.00

+REAL  77  96  82  255.00

+PROG  7  7  7  21.00

+REAL  5  6  6  17.00

+PROG  1377  1300  1250  1,250.00

+REAL  1225  1287  1215  1,215.00

+PROG  180  170  170  520.00

+REAL  188  210  192  590.00

+PROG  400  500  450  1,350.00

+REAL  484  510  455  1,449.00

+PROG  30  35  35  100.00

+REAL  24  26  18  68.00
Ejecuciones de Convenios y/o Laudos Ejecución

O B S E R V A C I O N E S

Audiencias Celebradas Audiencia

O B S E R V A C I O N E S

Demandas Presentadas ante la Junta Local de Conciliación y Arbitraje Demanda

O B S E R V A C I O N E S

Disminuir el Rezago de Juicios en Trámite (Sin Convenio o Laudo) Juicio

O B S E R V A C I O N E S

Reducir el Número de Audiencias Suspendidas por Defectos en el Emplazamiento Audiencia

O B S E R V A C I O N E S

Incrementar la Conciliación Entre las Partes (45% de los Juicios que Inician) Conciliación

O B S E R V A C I O N E S

Especializar al Personal en Metodologías de Conciliación, Mediación y Arbitraje Curso

O B S E R V A C I O N E S

Reducir la Duración Promedio de los Juicios Laborales Mes

O B S E R V A C I O N E S

Consolidar el Sistema Integral de la Junta Local de Conciliación y Arbitraje, que Soporte, Agilice y Administre
su Operación Diaria

Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S
Nuevos requerimientos, Nueva tecnologia y convertirlo a dinamico
con el proveedor de los datos. Cambio por Modernización Integral 

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Sistema Integral de la Dirección General del Trabajo, para el Control de Inspecciones, Permisos de Trabajo a
Menores y Conciliación a Empleadores y Trabajadores

Avance

O B S E R V A C I O N E S
Nuevos requerimientos, Nueva tecnologia y convertirlo a dinamico
con el proveedor de los datos. Cambio por Modernización Integral 

Atención a las Quejas de Trabajadores o Empleadores para la Aplicación Correcta de la Normatividad Legal Comparecencia

O B S E R V A C I O N E S

Conciliaciones de Conflictos Entre Patrones y Trabajadores Convenio

O B S E R V A C I O N E S
Aplica como convenios y finiquitos, depende de la demanda del
usuario.

META

ENE FEB MAR

50



+PROG  30  30  30  90.00

+REAL  57  19  20  96.00

+PROG  1  0  1  2.00

+REAL  1  0  0  1.00

+PROG  30  30  30  90.00

+REAL  21  42  65  128.00

+PROG  5  5  10  20.00

+REAL  3  8  5  16.00

+PROG  9  9  9  27.00

+REAL  10  8  6  24.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  35  45  40  120.00

+REAL  36  46  40  122.00

+PROG  5  5  5  15.00

+REAL  5  5  5  15.00

 LINEA DE ACCIÓN
Vigilancia del Cumplimiento de las Condiciones
Laborales de los Menores Trabajadores 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Vigilar de manera especial las condiciones generales de

trabajo y de seguridad e higiene en menores trabajadores. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  5  5  5  15.00

+REAL  5  5  5  15.00

+PROG  80  80  80  240.00

+REAL  96  81  109  286.00
Autorización, Control y Vigilancia de los Permisos a Menores Trabajadores y Empacadores de Mercancías Permiso

O B S E R V A C I O N E S

Realizar Inspección o Visitas de Asesoría para Vigilar o Fomentar el Cumplimiento a las Condiciones Laborales
de los Menores Trabajadores

Visita De Inspección

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Sistema Integral de la JLCA. Desarrollo de Módulos adicionales: Radicación Automática, Mejora control de
Agenda, Control de Expedientes, Módulo Ejecutivo

Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S
Nuevos requerimientos, Nueva tecnologia y convertirlo a dinamico
con el proveedor de los datos. Cambio por Modernización Integral 

Incrementar el Número de Laudos Emitidos y Sentencias Interlocutorias Emitidas Laudo

O B S E R V A C I O N E S

Huelga Estallada Huelga

O B S E R V A C I O N E S
La meta de este indicador es mantenerlo en cero huelgas
estalladas.

Solución de emplazamiento a huelga Resolución

O B S E R V A C I O N E S

Emplazamiento a Huelga Presentado Emplazamiento

O B S E R V A C I O N E S

Registro de Contratos Colectivos de Trabajo y/o Tabuladores Salariales Registro

O B S E R V A C I O N E S

Registro de Asociaciones Sindicales Registro

O B S E R V A C I O N E S

Registro de Contratos Individuales de Trabajo Contrato

O B S E R V A C I O N E S
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Año: 2008

Directriz: Buen Gobierno

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

  DEPENDENCIA

 PROGRAMA DE TRABAJO Revisiones Financieras y Administrativas

 OBJETIVO GENERAL

Consolidar los sistemas de control interno en las

dependencias y entidades de la administración pública estatal

verificando que sus transacciones financieras se efectúen con

apego a la normatividad vigente y basados en los criterios de

austeridad, racionalidad y disciplina presupuestal.

 LINEA DE ACCIÓN Auditorías Preventivas, Correctivas y de Seguimiento 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Verificar el adecuado manejo de la administración de los

recursos, obteniendo la certeza razonable de que las

transacciones financieras se realicen con apego a las normas

y procedimientos establecidos. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  2  3  5.00

+REAL  0  0  5  5.00

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  100  100  100  100.00

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  0  1  1  2.00

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  100  100  100  100.00

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  100  100  100  100.00

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  100  100  100  100.00

+PROG  1  0  0  1.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  100  100  100  100.00

Seguimiento al Total de Solicitudes de Acceso a la Información Recibidas Vía Internet y por Escrito, de
Conformidad a la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Aguascalientes

Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Revisión y en su Caso Actualización de las Políticasy Lineamientos Establecidos para las Dependencias y
Entidades Gubernamentales (COGAF)

Revisión

O B S E R V A C I O N E S

Participación en Vocalías de Control y Vigilancia Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Participaciones en licitaciones y concursos de adquisición con recursos del gasto corriente. Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Intervención a los Eventos de Entrega - Recepción Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Implementar Procedimientos de Revisión Periódica, a fin de Contar con la Certeza Razonable de las Cifras
Presentadas de la Hacienda Pública Estatal

Revisión

O B S E R V A C I O N E S

Seguimiento de Observaciones y Recomendaciones Emitidas por la Contraloría General del Estado Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Revisiones Selectivas a Dependencias y Entidades Gubernamentales Revisión

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

  CGE. CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO 
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 PROGRAMA DE TRABAJO
Auditorías y Supervisión a Obras, Programas Sociales y
Programas Especiales

 OBJETIVO GENERAL

Evaluar, verificar y fiscalizar que los recursos federales y

estatales ejercidos, sean aplicados correctamente en las

obras y programas sociales y especiales, financiados con

recursos de inversión, en apego a las leyes y normatividad

aplicable en la materia.

 LINEA DE ACCIÓN Coordinación Interistitucional 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Realizar las auditorias y supervisiones previstas en el

programa de trabajo y dar seguimiento de la solvencia de las

observaciones detectadas en coordinación con la Secretaría

de la Función Pública. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  100  100  100  100.00

 LINEA DE ACCIÓN Cumplimiento de las Normas Establecidas 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Revisar que los expedientes unitarios de las obras y

programas sociales congengan toda la información que

indican las leyes de obra pública federal y estatal y sus

reglamentos, de acuerdo con la fuente de financiamiento para 

su ejecución. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  22  22.00

 LINEA DE ACCIÓN Obras Públicas de Calidad 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Dar seguimiento a los avances físicos de las obras, revisando

la calidad de los materiales y mano de obra utilizados y

estableciendo, en su caso medidas preventivas. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  100  100  100  100.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  30  30.00

 LINEA DE ACCIÓN Transparencia en los Concursos de Obra 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Dar confianza a los participantes en los cuncursos de obras y

servicios de que los procesos de selección se realizan de

manera imparcial y con apego a las normas y procedimientos

vigentes. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /
PROGRAMACIÓN DE METAS

Auditoría a Obras, Programas Sociales y Programas Especiales Auditoría

O B S E R V A C I O N E S

Supervisión a Obras, Programas y Acciones Sociales Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Revisión Preventiva al Contenido Documental de los Expedientes Unitarios de las Obras y Programas Sociales Expediente

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Dar Cumplimiento al Programa de Trabajo Convenido con la Secretaria de la Función Pública de la Federación Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  100  100  100  100.00

 PROGRAMA DE TRABAJO Control y Registro Patrimonial

 OBJETIVO GENERAL

Registrar y controlar los bienes muebles e inmuebles que

integran el patrimonio público y capacitar a los servidores

públicos y beneficiarios de los programas de inversión

federal, en materia de contraloría social.

 LINEA DE ACCIÓN
Aseguramiento del Patrimonio Público Conformado por
los Activos Fijos 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Identificar y normar el uso, aprovechamiento y destino de los

bienes. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  100  100  100  300.00

+REAL  561  185  203  949.00

+PROG  500  500  500  1,500.00

+REAL  5513  3306  1135  9,954.00

+PROG  10  10  10  30.00

+REAL  10  10  10  30.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  2  29  2  33.00

+PROG  0  400  1046  1,446.00

+REAL  90  500  726  1,316.00

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  11  130  2  143.00

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  724  307  56  1,087.00

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  43  74  9  126.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

Elaboración de los Lineamientos para el Registro y Control de los Bienes Inmuebles Propiedad y/o al Servicio
de Gobierno del Estado

Lineamiento

O B S E R V A C I O N E S SE CUENTA CON EL ANTEPROYECTO.

Reasignaciones del Almacén Bien

O B S E R V A C I O N E S

Movimientos de Transferencias Bien

O B S E R V A C I O N E S

Revisión Física de Inventarios Globales Vehículo

O B S E R V A C I O N E S

Pago de Impuestos del Padrón Vehicular (Tenencia Anual) Vehículo

O B S E R V A C I O N E S

Alta o Registro de Vehículo (Gestión de Trámite Pago de Tenencia, Obtención de Placas y Tarjeta de
Circulación a Dependencias y Organismos Públicos Descentralizados)

Vehículo

O B S E R V A C I O N E S

Revisión de Inmuebles de los Municipios del Interior del Estado (10 Municipios) Inmueble

O B S E R V A C I O N E S

Revisión Física de Inventarios Globales Bien

O B S E R V A C I O N E S

Registro e Identificación de los Bienes que se Integran al Patrimonio Público (Altas) Bien

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Participación en los Procesos de Licitación para la Asignación de Obras, Bienes y Servicios Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 PROGRAMA DE TRABAJO
Dirección, Desarrollo y Modernización de la Contraloría
General del Estado

 OBJETIVO GENERAL
Dirigir la función de la Contraloría así como mantener en

correcto funcionamiento su estructura informática y

administrativa.

 LINEA DE ACCIÓN

Administración de los Recursos Materiales, Financieros
y Humanos para las Funciones de la Contraloría del
Estado 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Administrar los recursos materiales, financieros y humanos

para el mejor desempeño de las funciones de la Contraloría

General del Estado. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  1  1  1  3.00

 LINEA DE ACCIÓN
Conveniar con los Distintos Actores en Materia de
Transparencia y Buen Gobierno 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Consolidar la transparencia y el buen gobierno en el Estado

mediante el fomento de la participación de los distintos

niveles de gobierno, sector civil y privado. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  1  1.00

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN
Desarrollo y Operación de la Estructura Informática
para Realizar las Funciones de la Contraloría 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Administrar los recursos informáticos y proponer, planear,

implantar y controlar la tecnología aplicada a la eficiencia de

las funciones de la Contraloría General del Estado. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  20  20  20  60.00

+REAL  20  20  20  60.00

+PROG  0  10  10  20.00

+REAL  0  10  10  20.00
Desarrollo del Sistema de Control Patrimonial Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Coordinación del Desarrollo de Sistema Declarapat - Sistema de Presentación de Declaraciones Patrimoniales
para los Servidores Públicos

Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Reuniones de Coordinación con Contralores Estado - Municipios Reunión

O B S E R V A C I O N E S

Creación del Programa de Entrega - Recepción Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

Puesta en Marcha en Municipios del Estado el Software de Acceso a la Información SISAI Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Afectación y Control del Presupuesto Reporte

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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+PROG  10  15  15  40.00

+REAL  6  13  13  32.00

+PROG  10  10  10  30.00

+REAL  10  10  10  30.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  1  0  1  2.00

+REAL  1  0  1  2.00

 PROGRAMA DE TRABAJO Apoyo Jurídico y Determinación de Responsabilidades

 OBJETIVO GENERAL
Propiciar que el ejercicio de la función pública se realice en

apego a los principios de legalidad, eficiencia y transparencia.

 LINEA DE ACCIÓN

Atención a Servidores Públicos y Ciudadanía en
Declaraciones Patrimoniales, Quejas, Denuncias y
Solicitudes de Información 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Lograr incrementar la participación ciudadana en el control

del desempeño de los funcionarios. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  100  100  100  100.00

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  100  100  100  100.00

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  100  100  100  100.00

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  100  100  100  100.00

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  100  100  100  100.00

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  100  100  100  100.00

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  100  100  100  100.00

 LINEA DE ACCIÓN
Orientación, Difusión, Capacitación Legal a las
Entidades en General y Funcionarios 

Establecimiento del Registro de Claves de Identificación Personal Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Campaña de Difusión a la Obligación de la Presentación de Declaración Patrimonial Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Asesoría a Servidores Públicos respecto a su Situación Patrimonial Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Registro de Sanciones de Personal Reportadas por Dependencias y Entidades Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Actualización del Padrón de Funcionarios Obligados a Presentar la Declaración de Situación Patrimonial Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Recepción y Análisis de las Declaraciones de Situación Patrimonial presentadas por los Servidores Públicos
Obligados

Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Atender, Orientar y Asesorar al Público, a Terceros Interesados y Servidores Públicos en la Presentación de
Quejas y Denuncias

Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Coordinación de Reuniones de la Comisión de Innovación y Calidad Gubernamental Reunión

O B S E R V A C I O N E S

Coordinación del Desarrollo del Sistema Entrega - Recepción Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

Actualización de la Página Web e Intranet de Contraloría Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Publicaciones de Licitación en el Sistema Compranet Publicación

O B S E R V A C I O N E S
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 OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer la organización y operación de las dependencias de

gobierno, para lograr una actuación trasparente y apegada a

la legalidad. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  100  100  100  100.00

+PROG  0  0  1  1.00

+REAL  0  3  0  3.00

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  100  100  100  100.00

 LINEA DE ACCIÓN

Revisión de Convenios, Contratos, Iniciativas de la Ley
e Instrumentos Públicos que Remita la Coordinación
Jurídica Gubernamental así como la Colaboración de
Iniciativas de la Contraloría 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Avalar o mejorar el objetivo y contenido de los cuerpos

normativos que rigen el actuar de los funcionarios. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  100  100  100  100.00

+PROG  0  0  1  1.00

+REAL  6  0  0  6.00

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  100  100  100  100.00

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  100  100  100  100.00

 LINEA DE ACCIÓN

Sustanciar los Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa, así como los Recursos de
Inconformidad en Licitaciones 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Vigilar que la actuación de los servidores públicos cumplan y

hagan cumplir la normatividad vigente. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  100  100  100  100.00

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  100  100  100  100.00

+PROG  100  100  100  100.00Atender las inconformidades presentadas por los proveedores y contratistas del gobierno del estado conforme
al marco juridico aplicable.

Porcentaje

Atención en las inconformidades interpuestas en contra de actos de concursos de obra y adquisiciones de
bienes y servicios.

Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Intervenir y representar a la contraloria en los procedimientos judiciales y administrativos Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Actualización del marco jurídico de actuación. Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Revision y consultas respecto a iniciativas de leyes remitidas por la coordinación juridica gubernamental Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Elaboracion de iniciativas respecto a atribuciones de la contraloría Iniciativa

O B S E R V A C I O N E S

Revisión de convenios contratos, acuerdos e instrumentos públicos en que intervenga la contraloría. Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Asesoría a las contralorías internas respecto a procedimientos legales Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Capacitación a las Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado respecto de la Ley de Transparencia y
seguimiento de clasificación de la información por las dependencias

Capacitación

O B S E R V A C I O N E S

Atender solicitudes de transparencia y acceso a la información. Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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+REAL  100  100  100  100.00

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  100  100  100  100.00

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

  DEPENDENCIA

 PROGRAMA DE TRABAJO Aguascalientes Informa

 OBJETIVO GENERAL
Difundir las acciones de Gobierno del Estado, a través de los

medios de comunicación impresos y electrónicos.

 LINEA DE ACCIÓN Boletín Informativo 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Proporcionar información oportuna sobre el sector a las

diferentes áreas de la Secretaría y otras dependencias. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Comunicación Institucional de Gobierno del Estado 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Apoyar y difundir los programas de Gobierno, así como las

campañas de los organismos públicos para informar a través

de los medios masivos de comunicación a la sociedad. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

  DEPENDENCIA

 PROGRAMA DE TRABAJO Tú Bienestar es Nuestra Meta

 OBJETIVO GENERAL
Otorgar dentro del marco de la Ley y con sentido

humanitario, las prestaciones económicas y los servicios

sociales a nuestros derechohabientes del ISSSSPEA.

  ISSSSPEA. INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO DE AGUASCALIENTES 

Proyección Visual Unidad

Inserción en Radio, TV, Carteleras y Folletería Inserción

Publicación en Revistas, Periódicos Locales y Nacionales Inserción

Monitoreo de Radio, Televisión y Prensa Monitoreos

Boletín Informativo Boletín

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

  COORDINACION DE COMUNICACIÓN SOCIAL 

Sanción a servidores públicos Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

al marco juridico aplicable.
Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S
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 LINEA DE ACCIÓN Ahorro con Visión Futura 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Otorgar los medios y las facilidades para que el servidor

público goce de las prestaciones del ahorro institucional. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  1014  54  54  1,122.00

+REAL  123  308  98  529.00

+PROG  14642  971  971  16,584.00

+REAL  1815  4877  1672  8,364.00

+PROG  215  215  215  645.00

+REAL  161  115  28  304.00

+PROG  40  40  40  120.00

+REAL  30  11  7  48.00

 LINEA DE ACCIÓN Con ISSSSPEA Te Conviene 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Apoyar a la economía de los afiliados a través de la

ampliación de la cobertura de descuentos y beneficios con

establecimientos comerciales y de servicio. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  2  2  2  6.00

+REAL  0  3  0  3.00

 LINEA DE ACCIÓN Créditos Personales a Tu Medida 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Apoyar al afiliado con créditos personales en las mejores

condiciones del mercado y promover una amplia gama de

alternativas para la satisfacción de sus necesidades. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  10415  10415  10415  31,245.00

+REAL  9411  9731  10582  29,724.00

+PROG  20000  20000  22500  62,500.00

+REAL  18143  17885  17857  53,885.00

+PROG  125  125  125  375.00

+REAL  189  69  52  310.00

+PROG  18  18  18  54.00

+REAL  29  12  7  48.00
Crédito

Programa de Préstamos a Mediano Plazo Miles de Pesos

O B S E R V A C I O N E S

Miles de Pesos

O B S E R V A C I O N E S

Programa de Préstamos a Corto Plazo Crédito

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Convenios de Beneficio al Servidor Público con Empresas Comerciales y de Servicios Convenio

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Unidad

O B S E R V A C I O N E S

Devolución de Cuenta de Ahorro Individual para el Retiro Miles de Pesos

O B S E R V A C I O N E S

Miles de Pesos

O B S E R V A C I O N E S

Devolución de Fondo de Ahorro Unidad

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 LINEA DE ACCIÓN ISSSSPEA en Contacto 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Establecer comunicación periódica y personalizada con los

afiliados procurándoles de primera mano tanto el

conocimiento de sus derechos y obligaciones como de los

programas y proyectos del ISSSSPEA. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  9  10  9  28.00

+REAL  16  13  21  50.00

+PROG  2  2  2  6.00

+REAL  2  2  2  6.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  1  1.00

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Prestaciones Justas y Equitativas 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Proporcionar un trato humanitario, equitativo y justo en el

otorgamiento de las prestaciones económicas de los

servidores públicos y pensionistas de manera directa y

expedita. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  204  450  654.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  17  30  47.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Previsión a Futuro 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Desarrollar e implementar nuevas alternativas de servicios a

previsión a futuro a fin de ofrecer a los servidores públicos y

pensionistas un servicio funerario digno y económico. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Sistema de Evaluación de la Calidad de Atención al Afiliado Porcentaje de Calificación de Servicio

O B S E R V A C I O N E S

Personas Capacitadas

O B S E R V A C I O N E S

Capacitación para la Atención de Calidad al Servidor Público Horas / Persona

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Cuadernos de Seguridad Social Cuaderno

O B S E R V A C I O N E S

Entidad afiliada

O B S E R V A C I O N E S

Seminario

O B S E R V A C I O N E S

Seminarios de Gestión ISSSSPEA Participante

O B S E R V A C I O N E S

Presentación

O B S E R V A C I O N E S

Programa de Presentaciones ISSSSPEA en Contacto en Centros de Trabajo Porcentaje de Población Atendida

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

O B S E R V A C I O N E S
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+PROG  14  14  14  42.00

+REAL  20  15  15  50.00

 LINEA DE ACCIÓN Seguridad Social para un Retiro Digno 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Otorgar conforme a Ley las prestaciones económicas de retiro

a los servidores públicos, pensionistas y beneficiarios, con un

trato humanitario, equitativo y justo. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  20  20  20  60.00

+REAL  21  20  11  52.00

+PROG  30  30  30  90.00

+REAL  39  20  22  81.00

+PROG  879  879  879  2,637.00

+REAL  1320  534  537  2,391.00

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  1  0  1  2.00

+PROG  43  43  43  129.00

+REAL  85  0  7  92.00

+PROG  5385  5385  5385  16,155.00

+REAL  4529  5083  4566  14,178.00

+PROG  1962  1975  1988  1,988.00

+REAL  1961  1968  1971  1,971.00

 LINEA DE ACCIÓN Seguro en Salud y Vida 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Ofrecer a nuestros afiliados y sus familias un aseguramiento

complementario al previsto en Ley, en las mejores

condiciones en calidad y precio del mercado. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  10  10  10  30.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  20  20  20  60.00

+REAL  11  0  1  12.00

+PROG  5  5  5  15.00

+REAL  28  0  0  28.00

 LINEA DE ACCIÓN Vivienda con ISSSSPEA 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Apoyar al afiliado con créditos para la compra, mejora o

liberación de gravamen de su vivienda, en las mejores

condiciones del mercado y con una amplia gama de

alternativas para la satisfacción de sus necesidades. 

Miles de Pesos

O B S E R V A C I O N E S

Seguro de Gastos Funerarios Seguro

O B S E R V A C I O N E S

Seguro de Gastos Médicos Mayores Seguro

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Pensionista

O B S E R V A C I O N E S

Nómina Mensual de Pensionistas Miles de Pesos

O B S E R V A C I O N E S

Miles de Pesos

O B S E R V A C I O N E S

Atención de Indemnizaciones Indemnización

O B S E R V A C I O N E S

Miles de Pesos

O B S E R V A C I O N E S

Atención de Seguros Seguro

O B S E R V A C I O N E S

Programa de Pensiones Alta

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Venta de Servicios de Previsión a Futuro PREVEN Certificado

O B S E R V A C I O N E S
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UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  11  11  11  33.00

+REAL  6  3  9  18.00

+PROG  833  833  833  2,499.00

+REAL  453  148  658  1,259.00

+PROG  3750  3750  3750  11,250.00

+REAL  749  1072  2104  3,925.00

+PROG  17  17  17  51.00

+REAL  3  5  9  17.00

 PROGRAMA DE TRABAJO Tranquilidad en Tu Futuro

 OBJETIVO GENERAL

Buscar permanentemente el bienestar y desarrollo integral de

los pensionistas de ISSSSPEA, a través de acciones solidarias,

actividades sociales y productivas que fortalezcan y

dignifiquen su vida y la de sus familias.

 LINEA DE ACCIÓN Anticipa y Prepara una Nueva Vida 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Acompañar, motivar y reducir el nivel de estrés en la

transición de los futuros pensionistas, preparándoles para

acceder con responsabilidad y pleno disfrute a la vida en

retiro. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  1  1  2.00

+REAL  0  2  1  3.00

+PROG  0  12  12  12.00

+REAL  0  20  19  19.00

+PROG  0  2  2  4.00

+REAL  0  6  2  8.00

 LINEA DE ACCIÓN Atención al Pensionistas en su Municipio 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Procurar el bienestar y desarrollo de los pensionistas de los

municipios del interior, atendiéndole a través de instituciones

estatales, municipales y federales en colaboración con

ISSSSPEA. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Horas / Tutorías

O B S E R V A C I O N E S

Participante

O B S E R V A C I O N E S

Desarrollo de Programa Prejubilatorio Evento

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Crédito

O B S E R V A C I O N E S

Programa de Créditos Hipotecarios Miles de Pesos

O B S E R V A C I O N E S

Miles de Pesos

O B S E R V A C I O N E S

Programa de Enganche de Vivienda Crédito

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  20  0  20.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  35  0  35.00

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Emprendamos Juntos 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Mejorar los ingresos y calidad de vida de pensionistas a

través del apoyo al desarrollo de microempresas,

proporcionándoles los elementos y convenios necesarios para

su implantación. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  4  0  0  4.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  6.5  0  0  6.50

+REAL  0  0  0  0

+PROG  4  0  0  4.00

+REAL  4  4  4  4.00

+PROG  13.2  0  0  13.20

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN En Apoyo Solidario 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Reconocer y estimular al pensionista en situacion

extraordinaria a través de la creación de líneas subsidiarias y

temporales que respondan a las necesidades actuales de los

mismos. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  119  139  104  120.67

+PROG  14  14  14  42.00

+REAL  15  15  16  46.00

+PROG  4.85  4.85  4.85  14.55

+REAL  4  3.16  5.44  12.60

+PROG  100  100  150  350.00

+REAL  46  212  245  503.00

 LINEA DE ACCIÓN Nuestra Casa del Pensionista 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Procurar el bienestar y desarrollo del pensionista y de su

familia atendiéndole con programas especializados en un

espacio propio, seguro, cómodo y digno para sus usuarios. 

Estudios socioeconómicos aplicados a pensionistas. Estudios

O B S E R V A C I O N E S

Miles de Pesos

O B S E R V A C I O N E S

Apoyos a Pensionistas en Situación Extraordinaria Apoyo

O B S E R V A C I O N E S

Administración Integral del Fondo de Asistencia a Pensionistas en Situación Extraordinaria Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Miles de Pesos

O B S E R V A C I O N E S

Cooperativa de Fábrica de Chocolates "Los Abuelos" Participante

O B S E R V A C I O N E S

Miles de Pesos

O B S E R V A C I O N E S

Desarrollo e Implementación de Programa de Incubadora de Microempresas de Pensionistas Pensionista

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Participante

O B S E R V A C I O N E S

Beneficiario

O B S E R V A C I O N E S

Intervención de Casa del Pensionista en Municipios del Interior Evento

O B S E R V A C I O N E S
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UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  30  30  30  90.00

+REAL  20  21  22  63.00

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  71  87  83  83.00

+PROG  150  150  150  150.00

+REAL  141  30  41  41.00

+PROG  5  5  5  15.00

+REAL  2  1  1  4.00

+PROG  100  10  10  10.00

+REAL  11  11  11  11.00

+PROG  10  10  10  10.00

+REAL  9  7  5  5.00

+PROG  10  10  10  10.00

+REAL  8  8  8  8.00

+PROG  13  13  13  13.00

+REAL  11  12  12  12.00

+PROG  140  140  140  140.00

+REAL  126  117  115  115.00

+PROG  12  12  12  12.00

+REAL  12  12  12  12.00

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  0  1  0  1.00

+PROG  30  30  30  30.00

+REAL  0  36  0  36.00

 PROGRAMA DE TRABAJO Bienestar y Desarrollo Infantil para tus Hijos

 OBJETIVO GENERAL

Garantizar la adecuada atención para el bienestar y desarrollo 

infantil de los hijos de las servidoras públicas,

proporcionándoles la tranquilidad necesaria para un óptimo

desarrollo profesional y laboral.

 LINEA DE ACCIÓN
Centros de Desarrollo Infantil en Colaboración con
ISSSSPEA 

Pensionista

O B S E R V A C I O N E S

Turismo Social Evento

O B S E R V A C I O N E S

Taller

O B S E R V A C I O N E S

Ocupación del Tiempo Libre Pensionista

O B S E R V A C I O N E S

Alumnos De Primaria

O B S E R V A C I O N E S

Alumnos De Alfabetización

O B S E R V A C I O N E S

Alumnos De Computación

O B S E R V A C I O N E S

Servicios Educativos Alumnos de Secundaria

O B S E R V A C I O N E S

Evento

O B S E R V A C I O N E S

Actividades Socio Culturales Participante

O B S E R V A C I O N E S

Participante

O B S E R V A C I O N E S

Desarrollo Humano Evento

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 OBJETIVO ESPECIFICO

Desarrollar convenios de intermediación para que las

servidoras públicas puedan acceder a servicios de guardería y

estimulación temprana para sus niños en Centros de

Desarrollo Infantil normados y auditados por ISSSSPEA. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  1  0  1.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  3  3  6.00

+REAL  0  3  2  5.00

 LINEA DE ACCIÓN Desarrollo del Potencial Humano 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Desarrolar e implementar programas de estimulación

temprana para los niños de la Estancia de Bienestar Infantil

(EBI). 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  20  30  50.00

+REAL  0  42  35  77.00

+PROG  0  2  3  5.00

+REAL  0  3  3  6.00

+PROG  40  40  40  120.00

+REAL  40  40  40  120.00

+PROG  300  300  300  300.00

+REAL  300  300  320  320.00

+PROG  4  5  5  14.00

+REAL  4  5  5  14.00

+PROG  25  50  50  125.00

+REAL  25  48  50  123.00

+PROG  125  125  125  125.00

+REAL  125  125  125  125.00

+PROG  20  20  20  60.00

+REAL  20  20  20  60.00

+PROG  300  300  300  300.00

+REAL  300  300  300  300.00

+PROG  88  132  121  341.00

+REAL  88  132  121  341.00
Sesión

O B S E R V A C I O N E S

Descubriendo la Lectura Niño

O B S E R V A C I O N E S

Sesión

O B S E R V A C I O N E S

Ludoteca Niño

O B S E R V A C I O N E S

Participante

O B S E R V A C I O N E S

Escuela para Padres Sesión

O B S E R V A C I O N E S

Niño

O B S E R V A C I O N E S

Entrenamiento Auditivo Sesión

O B S E R V A C I O N E S

Sesión

O B S E R V A C I O N E S

Matrogimnasia Niño

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Auditorias de Apego a Modelo de CENDIS en Colaboración Auditoría

O B S E R V A C I O N E S

Integración de CENDIS en Colaboración en Municipio de Aguascalientes CENDI

O B S E R V A C I O N E S

Integración de CENDIS en Colaboración en Municipios Foráneos CENDI

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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+PROG  24  24  24  72.00

+REAL  24  24  24  72.00

+PROG  162  162  162  162.00

+REAL  162  162  162  162.00

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  80  91  107  92.67

+PROG  209  220  198  627.00

+REAL  209  220  198  627.00

+PROG  300  300  300  300.00

+REAL  300  300  300  300.00

+PROG  4  4  4  12.00

+REAL  4  4  4  12.00

+PROG  30  30  30  30.00

+REAL  30  30  30  30.00

 LINEA DE ACCIÓN
Distintivo H: Certificación de Manejo Higiénico de los
Alimentos en EBI 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Mantener y cumplir los estandares de calidad del Distintivo H

en el manejo higiénico de los alimentos de la Estancia de

Bienestar Infantil - ISSSSPEA. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  60  60.00

+REAL  0  0  60  60.00

+PROG  0  0  20  20.00

+REAL  0  0  10  10.00

+PROG  0  0  1  1.00

+REAL  0  0  1  1.00

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  1  1  1  3.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  1  1  1  3.00

 LINEA DE ACCIÓN Promoción de la Salud Infantil 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Desarrollo e implementación de programas de Salud e

Higiene para los niños de la Estancia de Bienestar Infantil. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Auditoría Interna

O B S E R V A C I O N E S

Auditoría de Mantenimiento de Distintivo H Auditoría Externa

O B S E R V A C I O N E S

Programa para Mantenimiento de Distintivo H Acción

O B S E R V A C I O N E S

Capacitación

O B S E R V A C I O N E S

Personas Capacitadas

O B S E R V A C I O N E S

Capacitación sobre Programa y Norma de Distintivo H Horas / Persona

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Personas Capacitadas

O B S E R V A C I O N E S

Programa de Desarrollo de Personal Sesión

O B S E R V A C I O N E S

Niños

O B S E R V A C I O N E S

Modelo de Enseñanza Basado en Competencias para el Desarrollo Integral Niños y Niñas Sesión

O B S E R V A C I O N E S

Administración Integral de Servicios de Estancia de Bienestar Infantil Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Niño

O B S E R V A C I O N E S

Desarrollo del Potencial Humano a través del Juego Sesión

O B S E R V A C I O N E S
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+PROG  300  300  300  300.00

+REAL  300  300  300  300.00

+PROG  0  300  300  300.00

+REAL  26  300  100  100.00

+PROG  300  300  300  900.00

+REAL  300  300  320  920.00

+PROG  300  300  300  300.00

+REAL  300  425  300  300.00

+PROG  1  2  2  5.00

+REAL  3  8  3  14.00

 PROGRAMA DE TRABAJO Tus recursos en Buenas Manos

 OBJETIVO GENERAL

Controlar y administrar los recursos humanos, económicos y

financieros de ISSSSPEA, vigilando su adecuada y

transparente aplicación, a fin de procurar la plena vigencia,

actual y futura, del otorgamiento de los servicios y

prestaciones de seguridad social.

 LINEA DE ACCIÓN
Capacitación Laboral y Programa de Administración del
Conocimiento 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer el proceso de desarrollo personal y organizacional

para optimizar el uso y aplicación de los recursos económicos

y administrativos del ISSSSPEA. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  3.44  3.44  3.44  10.32

+REAL  1  8  11  20.00

+PROG  60  60  60  180.00

+REAL  4  164  146  314.00

+PROG  10  10  10  30.00

+REAL  3  34  25  62.00

+PROG  575  575  575  1,725.00

+REAL  164  1302  1816  3,282.00

 LINEA DE ACCIÓN Fortalecimiento y Viabilidad Financiera de ISSSSPEA 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer y dar viabilidad al ISSSSPEA, evaluando

económica, financiera y actuarialmente sus fondos y

fideicomisos, así como procurando para éstos las mejores

condiciones y alternativas de inversión en el mercado. 

Horas de Capacitación

O B S E R V A C I O N E S

Capacitación

O B S E R V A C I O N E S

Personas Capacitadas

O B S E R V A C I O N E S

Capacitación Laboral Horas / Persona

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Acción

O B S E R V A C I O N E S

Campañas Pro Salud Beneficiario

O B S E R V A C I O N E S

Consulta Individual (Primera Vez y Subsecuentes) Consulta

O B S E R V A C I O N E S

Campañas de Vacunación Infantil Niño

O B S E R V A C I O N E S

Programa de Valoraciones Médicas y de Prevensión de la Salud a los Niños Niño

O B S E R V A C I O N E S
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UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  90  90  90  90.00

+REAL  96  95  95  95.33

+PROG  1457  1477  1497  1,497.00

+REAL  1439  1462  0  1,462.00

 PROGRAMA DE TRABAJO Diversión y Descanso con Tu Familia

 OBJETIVO GENERAL
Contribuir a elevar integralmente la calidad de vida de los

servidores públicos y de sus familias a través de acciones de

descanso, esparcimiento y sana diversión.

 LINEA DE ACCIÓN Comparte y Divierte: Valladolid en Todo México 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Celebrar convenios de colaboración mutua con entidades

federativas para que los servidores públicos de

Aguascalientes puedan asistir, en condiciones especiales, a

otros Centros de Recreación en otras entidades. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  100  300  300  700.00

+REAL  0  80  0  80.00

 LINEA DE ACCIÓN Crece en Diversión 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Mejorar y diversificar las instalaciones actuáticas, áreas de

diversión en seco, instalaciones de reunión y áreas verdes de

Parque Acuático Valladolid para mayor disfrute y descanso de

los servidores públicos y de sus familias. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  2  1  0  3.00

+REAL  1  1  0  2.00

 LINEA DE ACCIÓN Integración Familiar en Parque Acuático Valladolid 

Acciones de Mantenimiento de Infraestructura de Parque Acuático Valladolid Acción

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Visitantes de Entidades Federativas por Acuerdos y Convenios de Descuento Visitantes

O B S E R V A C I O N E S

Participante

O B S E R V A C I O N E S

Eventos regionales y nacionales en Parque Acuático Valladolid Evento

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Activos Financieros de Prestaciones Económicas Millones de Pesos

O B S E R V A C I O N E S

Optimización del Rendimiento de Fondos de ISSSSPEA Porcentaje de TIIE

O B S E R V A C I O N E S EL VALOR REPORTADO ES EL PROMEDIO DE LA TAZA DE RENDIMIENTO DE INVERSIÓN DEL TIIE

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 OBJETIVO ESPECIFICO

Implementar y promover programas de fomente de fomento

a la sana convivencia y recreación que contribuyan a la

integración de los servidores públicos y sus familias. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  500  3000  25000  28,500.00

+REAL  444  2929  30983  34,356.00

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  71  116  41  76.00

+PROG  5  10  15  30.00

+REAL  3  5  21  29.00

 LINEA DE ACCIÓN Turismo con ISSSSPEA 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Proveer a los servidores públicos de alternativas de

financiamiento vacacional en las mejores condiciones del

mercado, a través de medios propios y convenios especiales

con agencias de viajes. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  6  6  6  18.00

+REAL  1  1  6  8.00

+PROG  47.5  47.5  47.5  142.50

+REAL  9  4  53  66.00

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

  DEPENDENCIA

 PROGRAMA DE TRABAJO
Administración y Generación de Recursos Económicos
del Canal Aguascalientes T.V. y Radio 1320 AM y 92.7
FM

 OBJETIVO GENERAL

Aplicar políticas para la optimización y uso adecuado de los

recursos humanos y económicos, así como de los materiales y

equipo con que cuenta Radio y Televisión de Aguascalientes

(RYTA).

 LINEA DE ACCIÓN
Optimización, Aprovechamiento y Recaudación de
Recursos Económicos, Humanos y Materiales 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Lograr la operatividad eficaz de RYTA por medio de

estrategias innovadoras para aprovechar de manera eficiente

los recursos con los que cuenta la institución, así como la

generación de recursos adicionales. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR
META

PROGRAMACIÓN DE METAS

  RYTA. RADIO Y TELEVISION DE AGUASCALIENTES 

Miles de Pesos

O B S E R V A C I O N E S

Programa de Préstamos Turísticos Crédito

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Programa de Nadadores Frecuentes Deportista

O B S E R V A C I O N E S

Administración Integral del Parque Acuático Valladolid Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Programa de Promoción del Parque Acuático Valladolid Visitantes

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  4  4  4  12.00

+REAL  7  3  3  13.00

 PROGRAMA DE TRABAJO
Cobertura de la Señal Transmitida en las Emisoras de
Radio y Televisión de Aguascalientes

 OBJETIVO GENERAL
Lograr una mayor cobertura de la señal generada por las

emisoras de Radio y Televisión de Aguascalientes,

garantizando una mejor calidad.

 LINEA DE ACCIÓN
Equipamiento Tecnológico del Canal Aguascalientes TV
y Radio 1320 AM y 92.7 FM 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Impulsar el desarrollo tecnológico en la difusión de las

señales del Canal y las radiodifusoras con que cuenta Radio y

Televisión de Aguascalientes para tener una mayor y mejor

cobertura. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  1  2  3.00

+REAL  0  3  3  6.00

+PROG  40  40  40  120.00

+REAL  48  30  20  98.00

+PROG  0  0  1  1.00

+REAL  0  3  0  3.00

+PROG  100  100  100  300.00

+REAL  110  125  140  375.00

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

  DEPENDENCIA

 PROGRAMA DE TRABAJO Sistema de Información Turística

 OBJETIVO GENERAL
Disponer de un banco de información turística consistente,

oportuna y confiable.

 LINEA DE ACCIÓN Estadísticas Turísticas 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Concentrar en una base de información turística veraz,

concisa y fiable. 

  SECTURE. SECRETARIA DE TURISMO 

Mantenimiento de Soporte Técnico Verificación

O B S E R V A C I O N E S

Equipamiento Tecnológico de Vanguardia Producto

O B S E R V A C I O N E S

Evaluación Progresiva del Soporte Tecnológico Estudios

O B S E R V A C I O N E S

Cubrir con Señal Generada de Radio y TV, los 11 Municipios del Estado Estudios

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Mantenimiento y Mobiliario para Nuevas Instalaciones Verificación

O B S E R V A C I O N E S

Verificación de la Optimización de los Recursos Humanos y Económicos Auditoría

O B S E R V A C I O N E S

META

ENE FEB MAR
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UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  20000  22000  25000  67,000.00

+REAL  32733  41167  74099  147,999.00

+PROG  17100  15400  17600  50,100.00

+REAL  17285  14531  0  31,816.00

+PROG  390  320  335  1,045.00

+REAL  396  365  0  761.00

+PROG  33000  33500  43000  109,500.00

+REAL  30120  34763  0  64,883.00

+PROG  30600  34500  38500  103,600.00

+REAL  27549  31858  0  59,407.00

+PROG  34.5  40  46.5  40.33

+REAL  34.72  38.99  0  36.86

 PROGRAMA DE TRABAJO Desarrollo Informático

 OBJETIVO GENERAL
Garantizar el acceso inmediato y constante a información que

facilite y respalde una efectiva toma de decisiones.

 LINEA DE ACCIÓN Desarrollo de Software 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Aplicaciones para hacer eficiente y agilizar el manejo de

información de acuerdo a las necesidades de la Secretaría. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Turismo en Línea 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Desarrollar una página WEB como con una herramienta

publicitaria que proporcione fácilmente información de calidad

a los usuarios y dé buena imagen de Aguascalientes como

destino turístico. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  1  1  1  3.00
@guascalientes es Turismo Actualización de Página Web

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Desarrollo de Software Programa

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Porcentaje Ocupación Hotelera

O B S E R V A C I O N E S

Turistas en Hoteles

O B S E R V A C I O N E S

Cuartos Ocupados

O B S E R V A C I O N E S

Vuelos

O B S E R V A C I O N E S

Pasajeros

O B S E R V A C I O N E S

Indicadores de la Actividad Turística Turistas en Municipios

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

20



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

  DEPENDENCIA

 PROGRAMA DE TRABAJO
Sistema Integral de Información Social del Estado de
Aguascalientes

 OBJETIVO GENERAL
Establecer una plataforma operativa única e interconectada

que involucra a todas las áreas de la SEDESO en un gran

sistema automatizado de administración de la información.

 LINEA DE ACCIÓN Internet e Intranet (Intra - Social) 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Informar a primera mano y en línea con un modelo de

servicio interno permanente y dinámico. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  10  25  35.00

+REAL  0  0  5  5.00

+PROG  0  10  25  35.00

+REAL  0  0  5  5.00

+PROG  0  10  10  20.00

+REAL  0  0  10  10.00

+PROG  0  5  30  35.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  10  25  35.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  10  25  35.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  50  50.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  15  25  40.00

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Registro Único de Beneficiarios SEDESO (ReuneS) 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Conformar un listado único de beneficiarios del Estado de

Aguascalientes que permitan saber de su existencia y sus

principales datos particulares, conocer su relación integral con 

su gobierno (federal, estatal y municipal) y la SEDESO,

asegurando la asignación justa de apoyos y programas. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /
PROGRAMACIÓN DE METAS

E - SUGeS Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

Conectividad Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

E - Flow Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

Módulo de Atención Inteligente Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

Aplicaciones Móviles Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

Portal de Transparencia Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

Intranet Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

Portal de Internet Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

  SEDESO. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 

O B S E R V A C I O N E S
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MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  10  10  10  30.00

+REAL  10  10  0  20.00

+PROG  10  10  10  30.00

+REAL  10  10  10  30.00

+PROG  10  10  10  30.00

+REAL  10  10  10  30.00

+PROG  10  10  10  30.00

+REAL  10  0  0  10.00

 LINEA DE ACCIÓN Sistema de Información Social (SIS) 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Implementar el Sistema de Información Social de manera

automática, proporcionando información georeferenciada de

interés para la correcta toma de decisiones. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  5  15  20.00

+REAL  0  0  5  5.00

+PROG  0  10  30  40.00

+REAL  0  10  5  15.00

+PROG  0  25  25  50.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  20  20  40.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  5  10  10  25.00

+REAL  5  5  10  20.00

+PROG  0  35  35  70.00

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Tablero de Control (Informa) 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Crear una interfase de seguimiento y metas permanentes de

proyectos específicos por parte del nivel ejecutivo de la

SEDESO para la toma de decisiones. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  8  8  8  24.00

+REAL  8  8  8  24.00

+PROG  8  8  8  24.00

+REAL  8  8  8  24.00
POA Porcentaje de Avance

Indicadores Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Conectividad (Servidor de Georeferencia) Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

Gestión del Conocimiento (MES) Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

DataWareHouse Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

Banco de Datos Estratégicos Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

Mapas Temáticos Geográficos (Sisageo) Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

Actualización del SIS con SEDESOL Federal Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

E - Diagnóstico (.NET) Evidencia de los Programas Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

E - Indicadores (.NET) Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

E - Impacto Social (.NET) Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

E - SUGeS (.NET) anexo 1 Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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+PROG  8  8  8  24.00

+REAL  8  8  8  24.00

+PROG  8  8  8  24.00

+REAL  8  8  8  24.00

+PROG  8  8  8  24.00

+REAL  8  8  8  24.00

+PROG  10  0  10  20.00

+REAL  10  0  10  20.00

+PROG  10  0  10  20.00

+REAL  10  0  10  20.00

+PROG  25  25  25  75.00

+REAL  25  0  5  30.00

+PROG  10  30  30  70.00

+REAL  10  5  5  20.00

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

  DEPENDENCIA

 PROGRAMA DE TRABAJO Fortalecimiento Jurídico Integral

 OBJETIVO GENERAL

Vigilar permanentemente que los actos y resoluciones se

emitan estrictamente apegados a derecho e intervenir en

representación del Gobierno del Estado y sus dependencias

ante tribunales federales y estatales cuando se susciten

controversias fiscales y administrativas.

 LINEA DE ACCIÓN Asesoría en Materia Fiscal y Administrativa 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Atender las consultas formuladas por las diversas autoridades

de l a administración pública estatal y municipal para brindar

asesoría y capacitación respecto de la materia fiscal y

administrativa y con ello lograr que las diversas autoridades,

actúen y emitan todos sus actos y resoluciones con estricto

apego a la legislación vigente. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  5  5  5  5.00

+REAL  7  8  4  6.33

+PROG  0  0  1  1.00

+REAL  1  1  1  1.00

+PROG  0  0  1  1.00

+REAL  1  1  2  1.33

Proyectos de Nuevos Ordenamientos Jurídico Fiscal y/o Administrativa del Estado Presentados al Titular del
Poder Ejecutivo

Proyecto

Capacitación y Asistencia Jurídica Otorgada a Municipios Curso

O B S E R V A C I O N E S

Atender a la Totalidad de las Consultas y Autorizaciones Solicitadas en Materia Administrativa y Fiscal Asistencia

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

  SEFI. SECRETARIA DE FINANZAS 

Tablero de Control Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

Agenda desde lo Estatal Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

Comparecencia Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

Informe de Gobierno Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

Documento Estratégico Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

Alineación de Objetivos Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

Beneficiarios Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

O B S E R V A C I O N E S
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+PROG  1  1  1  1.00

+REAL  1  1  2  1.33

+PROG  12  12  12  12.00

+REAL  22  17  46  28.33

+PROG  2  2  2  2.00

+REAL  2  4  4  3.33

+PROG  1  1  1  1.00

+REAL  3  2  2  2.33

+PROG  2  2  2  2.00

+REAL  129  109  29  89.00

 LINEA DE ACCIÓN Representación del Gobierno y sus Dependencias 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Intervenir en representación del Gobierno del Estado y sus

dependencias ante tribunales federales y estatales cuando se

suciten controversias fiscales y administrativas,

salvaguardaando los intereses de la Hacienda Pública Estatal

cuando los actos de autoridad sean impugnados por los

contribuyentes ante los diversos tribunales estatales y

federales. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  3  3  3  3.00

+REAL  2  1  3  2.00

+PROG  5  5  5  5.00

+REAL  4  2  6  4.00

+PROG  3  5  3  3.67

+REAL  12  8  11  10.33

+PROG  0  0  0  0

+REAL  3  1  1  1.67

+PROG  1  1  1  1.00

+REAL  2  1  1  1.33

+PROG  1  1  1  1.00

+REAL  2  6  2  3.33

 PROGRAMA DE TRABAJO
Definición, Control y Evaluación de las Funciones de la
Hacienda Pública

 OBJETIVO GENERAL
Instrumentar políticas y programas que impulsen el

desarrollo integral del Estado, a través de una efectiva

dirección y evaluación de la Hacienda Pública.

Intervención en Juicios Civiles y Laborales Cuando la Secretaría sea Parte Proceso Legal

O B S E R V A C I O N E S

Requerimiento de Pagos de Fianzas Carcelarias y Administrativas Requerimiento

O B S E R V A C I O N E S

Presentar Denuncias, Querellas y Declaratorias de Perjuicio Necesarias Denuncia / Querella

O B S E R V A C I O N E S

Interposición y Contestación de Demandas de Nulidad en Representación del Fisco Estatal y Federal Resolución

O B S E R V A C I O N E S

Emitir los Informes Previos Justificados en Materia de Amparo Informe

O B S E R V A C I O N E S

Resolver los Recursos Administrativos Estatales y Federales Interpuestos Recurso

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Revisión de Formatos Emitidos por las Diversas Áreas de la Secretaría Revisión

O B S E R V A C I O N E S

Emisión de Criterios de Interpretación de las Disposiciones Jurídicas en Materia Fiscal y Administrativa Criterio

O B S E R V A C I O N E S

Revisión de Liquidaciones de Créditos Fiscales Emitidas por las Distintas Áreas de la Secretaría Liquidación

O B S E R V A C I O N E S

Revisión de Contratos y Convenios que se Involucren el Interés Fiscal del Estado Contrato

O B S E R V A C I O N E S

Estudio de los Ordenamientos Jurídicos Estudios

O B S E R V A C I O N E S

O B S E R V A C I O N E S
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 LINEA DE ACCIÓN
Análisis de la Eficiencia en los Procesos de Atención al
Público 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Lograr una atención ágil y eficiente del público que solicita

servicios de la Secretaría de Finanzas. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  1  1  1  3.00

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  1  1  1  3.00

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  1  1  1  3.00

 LINEA DE ACCIÓN

Supervisión al Cumplimiento de la Normatividad y
Programas de Trabajo de las Unidades Administrativas
de la Secretaría de Finanzas 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Asegurar el correcto y puntual cumplimiento de las funciones

y programas de la Dependencia. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  1  1  1  3.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  1  1  1  3.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  1  1  1  3.00

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  1  0  1.00

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  1  1  1  3.00

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  1  1  1  3.00

Seguimiento a la Solventación de Desfases en el Programa Operativo Anual de las Unidades Administrativas la
SEFI

Reporte

O B S E R V A C I O N E S

Integración del Informe Mensual de Logros de la Secretaría de Finanzas Informe

O B S E R V A C I O N E S

Auditorias Operacionales a las Diversas Áreas de la Secretaría Acto

O B S E R V A C I O N E S

Operación del Sistema de Gestión de Participaciones de SEFI en los Diversos Consejos, Comités, Subcomités y
Juntas de Gobierno

Reporte

O B S E R V A C I O N E S

Participación en la Integración para la Elaboración de los Proyectos Anuales de Ley de Ingresos y Presupuesto
de Egresos del Estado

Anteproyecto

O B S E R V A C I O N E S

Integración del Informe Ejecutivo Financiero Mensual al C. Gobernador Informe

O B S E R V A C I O N E S

Elaboración del Capítulo del Anexo Estadístico del Informe de Gobierno, Correspondiente a la Secretaría de
Finanzas

Anteproyecto

O B S E R V A C I O N E S

Seguimiento a la Cumplimentación de las Observaciones y Recomendaciones Resultantes de Supervisiones
Internas y Externas

Reporte

O B S E R V A C I O N E S

Supervisión al Cumplimiento de la Normatividad y Programas de Trabajo de las Unidades Administrativas de la
Secretaría

Reporte

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Operación del Sistema de Evaluación de Calidad de Atención al Público en la SEFI Reporte

O B S E R V A C I O N E S

Atención de Sugerencias y Quejas Respecto de la Atención al Público en la Secretaría Reporte

O B S E R V A C I O N E S

Análisis y Seguimiento a las Solicitudes que la Ciudadanía Formule al Gobierno del Estado en Relación con la
Competencia de la Secretaría de Finanzas

Reporte

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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+PROG  0  0  1  1.00

+REAL  0  0  1  1.00

 PROGRAMA DE TRABAJO Recursos Catastrales

 OBJETIVO GENERAL
Complementar y consolidar la información catastral para que

esta sea certera y confiable.

 LINEA DE ACCIÓN
Actualizar y Dar Mantenimiento al Padrón Catastral y
Cartografía de Predios Rústicos 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Conocer las características cualitivas y cuantitativas a fin de

complementar el inventario de los predios rústicos. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  250  250  250  750.00

+REAL  279  297  420  996.00

+PROG  83  83  83  249.00

+REAL  93  112  249  454.00

+PROG  17  17  17  51.00

+REAL  89  14  21  124.00

+PROG  416  416  416  1,248.00

+REAL  326  445  425  1,196.00

 LINEA DE ACCIÓN
Depuración de Cuentas del Sistema de Gestión
Catastral 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Contar con información confiable y coincidente entre las

diversas bases de datos existentes en el Catastro. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  500  500  500  1,500.00

+REAL  513  465  497  1,475.00

+PROG  8.33  8.33  8.33  24.99

+REAL  8.55  7.75  8.28  24.58

 LINEA DE ACCIÓN Padrón Catastral Urbano 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Obtener el registro actualizado de la propiedad o posesión de

bienes inmuebles urbanos en el Estado de Aguascalientes. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META
META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Verificar que la Información de los Inmuebles Concuerde entre las Bases de Datos Alfanumérica, Cartográfica y
Documental

Predio

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Digitalización de Nuevos Documentos de Traslado de Dominio y Manifestación Rústicos, etc. Cuenta

O B S E R V A C I O N E S

Integración a la Cartografía de Levantamientos Topográficos Catastrales Rústicos Predio

O B S E R V A C I O N E S

Solventar la Operatividad Diaria: Manifestaciones de Predios Rústicos Documento

O B S E R V A C I O N E S

Solventar la Operatividad Diaria: Traslados de Dominio Predios Rústicos Documento

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Implementación del Programa de Equidad de Género como Eje Conductor de los Planes, Proyectos y
Mecanismos de la Secretaría de Finanzas

Informe

O B S E R V A C I O N E S
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ANUAL

+PROG  2500  2500  2500  7,500.00

+REAL  2580  2977  3121  8,678.00

+PROG  500  500  500  1,500.00

+REAL  567  379  489  1,435.00

+PROG  666  666  666  1,998.00

+REAL  1263  1847  699  3,809.00

+PROG  20  20  21  61.00

+REAL  53  7  10  70.00

+PROG  3000  3000  3000  9,000.00

+REAL  2386  3257  3109  8,752.00

 LINEA DE ACCIÓN Padrón Catastral y Cartografía Urbana 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Conocer las características cualitivas y cuantitativas de los

predios urbanos a fin de tener actualizada la base de datos

cartográfica y alfanumérica por medio de la fotografía aérea,

su proceso de restitución, los trabajos de apoyo terrestre, con

la finalidad de identificar e integrar predios y construcciones

omisas. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  100  100  100  300.00

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN
Vinculación con Dependencias Relacionadas con el
Catastro 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Participar en los esquemas de intercambio de información con

las dependencias federales, estatales y municipales

vinculadas a la información catastral, con la finalidad de

mantener y actualizar el sistema de gestión catastral. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  1000  1000  1000  3,000.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 PROGRAMA DE TRABAJO Innovación Tecnológica y Mejora Continua del Catastro

 OBJETIVO GENERAL

Posicionar al Catastro estatal a la vanguardia de acuerdo a

los requerimientos y avances tecnológicos que a su vez

permitan el aprovechamiento de su información con un

carácter multifinalitario.

Congreso Internacional de Catastro Registro

O B S E R V A C I O N E S

Vincular el Identificador de Catastro (Cuenta Catastral) con el del Registro Público de la Propiedad (Folio Real) Cuenta Vinculada

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Programa de Invitación a la Ciudadanía a Manifestar Predios Urbanos de la Ciudad de Aguascalientes Predio

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Digitalización de Nuevos Documentos de Traslado de Dominio y Manifestación de Predios Urbanos Cuenta

O B S E R V A C I O N E S

Integración a la Cartografía de Levantamientos Topográficos Catastrales Urbanos Predio

O B S E R V A C I O N E S

Integrar Predios Urbanos Nuevos a la Base de Datos Predio

O B S E R V A C I O N E S

Solventar la Operatividad Diaria: Manifestaciones de Predios Urbanos Documento

O B S E R V A C I O N E S

Solventar la Operatividad Diaria: Traslados de Dominio Predios Urbanos Documento

O B S E R V A C I O N E S

ENE FEB MAR
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 LINEA DE ACCIÓN Catastro Generador de Recursos 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Promover la generación de recursos a través de los productos

y servicios del Catastro, que permitan operar de manera más

eficiente las actividades del organismo. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  67000  67000  67000  201,000.00

+REAL  60269.7  45977.2  51965  158,211.90

+PROG  58400  58400  58400  175,200.00

+REAL  95640  84950  67600  248,190.00

+PROG  6700  6700  6700  20,100.00

+REAL  12780  11290  16750  40,820.00

+PROG  12500  12500  12500  37,500.00

+REAL  19400  18008  12652  50,060.00

 LINEA DE ACCIÓN
Modernización Permanente en la Prestación de los
Servicios 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Proporcionar a la ciudadanía los servicios de manera eficiente

y rápida a través de la automatización y el uso de la

tecnología de vanguardia. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 PROGRAMA DE TRABAJO
Fortalecimiento y Aprovechamiento Integral de las
Fuentes de Ingresos

 OBJETIVO GENERAL
Fortalecer las fuentes de financiamiento del desarrollo del

Estado mediante la eficiencia, eficacia, simplificación y

accesibilidad a los procesos recaudatorios.

 LINEA DE ACCIÓN
Consolidar Medios de Recaudación Simplificados,
Modernos y Accesibles 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Promover la recaudación y el cumplimiento fiscal voluntario

entre los habitantes del Estado. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META
META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Convenio de coordinación con Municipio de Ags. para la implementación de Sistema PISABIT (Pago de
Impuesto Sobre la Adquisición de Bienes Inmuebles y Traslados de Dominio por Internet)

Convenio

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Ingresos por Avalúos Catastrales Peso

O B S E R V A C I O N E S

Ingresos por Avalúos Comerciales Peso

O B S E R V A C I O N E S

Ingresos por Levantamientos Topográficos Catastrales Peso

O B S E R V A C I O N E S

Ingresos por Venta de Productos y Servicios Catastrales Peso

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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ANUAL

+PROG  61.5  64.2  66.1  191.80

+REAL  62.1  64.3  65.3  191.70

+PROG  51.9  45.9  44.3  142.10

+REAL  52.6  52.6  50.3  155.50

+PROG  134.44  106.33  164.46  405.23

+REAL  138.9  104.3  173.3  416.50

+PROG  48  50  50  148.00

+REAL  48  50  52  150.00

 LINEA DE ACCIÓN

Hacer Eficiente las Funciones de Administración del
Ingreso Consistentes en la Recepción de Pagos, el
Control de Obligaciones y el Cobro Coactivo 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Disminuir el costo de cumplir y el de recaudar, facilitando el

cumplimiento y la accesibilidad a los medios de pago y la

optimización de recursos. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  12.5  11.4  11  34.90

+REAL  9.8  10.8  10.7  31.30

+PROG  8.86  8.81  8.77  26.44

+REAL  8.2  8.5  8.6  25.30

+PROG  29.5  29.1  28.6  87.20

+REAL  29  28.5  28  85.50

 PROGRAMA DE TRABAJO
Administración del Gasto, del Financiamiento y de la
Información Financiera de la Hacienda Pública

 OBJETIVO GENERAL

Instrumentar la política de gasto del Poder Ejecutivo

optimizando el uso y administración del financiamiento

público, así como administrar con transparencia la

información financiera de la Hacienda Pública.

 LINEA DE ACCIÓN

Administrar con Eficiencia los Recursos Financieros del
Estado y Cubrir de Forma Oportuna los Compromisos
de Pago 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Procurar la generación de excedentes financieros y apoyar la

dinámica económica del Estado a través del pago oportuno a

los beneficiarios, así como coadyuvar con los organismos

públicos descentralizados en el manejo eficiente de sus

tesorerías. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR
META

PROGRAMACIÓN DE METAS

Disminuir el Número de Créditos de Contribuyentes No Localizados como Proporción del Total de Créditos Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Disminuir la Estaticidad de la Cartera de Créditos Viables de Cobro Mes

O B S E R V A C I O N E S

Disminuir la Proporción del Presupuesto Ejercido en Relación a los Ingresos Recaudados Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Incrementar el Número de Contribuciones Descentralizadas para Pago en Bancos, Cajeros e Internet Contribuciones

O B S E R V A C I O N E S

Recaudación de los Ingresos Propios e Impuestos Federales Administrados Presupuestados en la Ley de
Ingresos

Millones de Pesos

O B S E R V A C I O N E S

Incrementar el Volumen de Pagos Efectuados en Bancos, Cajeros e Internet como Proporción del Total de
Pagos Descentralizados

Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Cumplimiento en las Obligaciones Fiscales del Estado Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

ENE FEB MAR
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DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  1  1  1  1.00

+REAL  1.04  1.01  0.95  1.00

+PROG  85  85  85  85.00

+REAL  96  98  99  97.67

 LINEA DE ACCIÓN Administrar la Deuda Pública 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Hacer eficiente y profesional la contratación y administración

de los empréstitos, evaluando los niveles y alternativas de

financiamiento para obra pública así como coordinar la

calificación del riesgo crediticio. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  61  61  61  61.00

+REAL  61.29  61.12  60.95  61.12

+PROG  52  52  52  52.00

+REAL  52.46  52.31  52.16  52.31

+PROG  1.7  1.7  1.7  1.70

+REAL  1.58  1.53  1.51  1.54

 LINEA DE ACCIÓN Estado de las Finanzas Públicas 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Coadyuvar en la toma de decisiones a través de la

información financiera oportuna, así como cumplir con las

disposiciones legales en materia de rendición de cuentas. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  1  1  1  3.00

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  1  1  1  3.00

 LINEA DE ACCIÓN
Evaluación del Ejercicio del Gasto Público y del
Presupuesto de Egresos 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Evaluar el costo beneficio de las acciones de gobierno así

como el comportamiento histórico y estadístico de los niveles

de gasto en las dependencias y entidades. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  8.33  8.33  8.33  24.99

+REAL  9.16  9.24  10.3  28.70

+PROG  1  1  1  3.00
Emisión del Informe Ejecutivo a Más Tardar el Día 8 de Cada Mes Informe

Estacionalidad en el Ejercicio del Presupuesto de Egresos del Estado Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S El mes de octubre incluye 8.15 % del mes de septiembre

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Emisión de Estados Financieros Estado Financiero

O B S E R V A C I O N E S
En el mes de Septiembre se emitió el estado financiero en tiempo y forma, el mes de octubre incluye el
estado financiero del mes de septiembre.

Informes de la Cuenta Pública Enviados al Congreso del Estado Informe

O B S E R V A C I O N E S
En el mes de Septiembre se emitió el informe de cuenta pública en tiempo y forma, el mes de octubre
incluye el informe de cuenta pública del mes de septiembre.

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Costo Financiero de la Deuda: Servicio de la Deuda sobre Gasto Total Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S En el mes de septiembre el costo financiero de la deuda sobre el gasto total representó el 3.24 %.

Apalancamiento Operativo Máximo: Saldo de la Deuda Pública Directa sobre Participaciones Federales más
Ingresos Propios no Financieros

Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S En el mes de septiembre el apalancamiento operativo máximo fué de 51.28 %.

Apalancamiento Fiscal Máximo: Saldo de la Deuda Pública Directa sobre Participaciones Federales al Estado Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S En el mes de Septiembre el apalancamiento fiscal máximo fué de 59.92 %

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Cobertura de Pagos Electrónicos a Proveedores Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S El mes de septiembre la cobertura de pagos electrónicos fue del 98 por ciento.

Porcentaje de Rendimientos de Tesorería Cetes

O B S E R V A C I O N E S

META

ENE FEB MAR
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+REAL  1  1  1  3.00

+PROG  872.63  872.63  872.63  2,617.89

+REAL  959.5  967.56  1078.45  3,005.51

+PROG  391.9  391.9  391.9  1,175.70

+REAL  580.09  499.19  614.54  1,693.82

+PROG  305.03  305.03  305.03  915.09

+REAL  512.82  334.03  483.68  1,330.53

+PROG  12.03  12.03  12.03  36.09

+REAL  8.78  8.71  21.74  39.23

+PROG  18.94  18.94  18.94  56.82

+REAL  12.69  23.83  26.74  63.26

+PROG  55.9  55.9  55.9  167.70

+REAL  45.81  132.63  82.39  260.83

+PROG  194.33  194.33  194.33  582.99

+REAL  145.12  209.24  180.91  535.27

+PROG  84.99  84.99  84.99  254.97

+REAL  78.99  73.31  81.82  234.12

+PROG  23.94  23.94  23.94  71.82

+REAL  12.98  16.91  14.97  44.86

+PROG  44.91  44.91  44.91  134.73

+REAL  27.42  69.1  52.57  149.09

+PROG  0.9  0.9  0.9  2.70

+REAL  0.58  0.66  0.74  1.98

+PROG  39.04  39.04  39.04  117.12

+REAL  24.9  48.83  30.19  103.92

+PROG  0.55  0.55  0.55  1.65

+REAL  0.25  0.43  0.61  1.29

+PROG  34.56  34.56  34.56  103.68

+REAL  9.65  14.48  30.87  55.00

+PROG  34.56  34.56  34.56  103.68

+REAL  9.65  14.48  30.87  55.00

+PROG  67.03  67.03  67.03  201.09

+REAL  28.09  48.08  36.72  112.89

+PROG  184.81  184.81  184.81  554.43

+REAL  196.56  196.57  215.4  608.53

 LINEA DE ACCIÓN

Integrar los Proyectos Anuales de Presupuesto de
Egresos a través de una Efectiva Coordinación con
Dependencias y Entidades 

Gasto Total Ejercido en Otros Ámbitos de Gobierno Millones de Pesos

O B S E R V A C I O N E S El mes de octubre incluye 195.909 ejercidos el mes de septiembre.

Gasto Total Ejercido en el Reto 12: Innovación en la Administración Pública y Fomento a la Tecnología Millones de Pesos

O B S E R V A C I O N E S El mes de octubre incluye 28.494 ejercidos el mes de septiembre.

Gasto Total Ejercido en el Reto 11: Economía con Rostro Humano y Competitividad Millones de Pesos

O B S E R V A C I O N E S El mes de octubre incluye 7.305 ejercidos el mes de septiembre.

Gasto Total Ejercido en la Directriz Bienestar Económico Millones de Pesos

O B S E R V A C I O N E S El mes de octubre incluye 7.305 ejercidos el mes de septiembre.

Gasto Total Ejercido en el Reto 10: Participación Democrática Millones de Pesos

O B S E R V A C I O N E S El mes de octubre incluye 0.303 ejercidos el mes de septiembre.

Gasto Total Ejercido en el Reto 09: Seguridad Pública y Justicia con Respeto Millones de Pesos

O B S E R V A C I O N E S El mes de octubre incluye 43.378 ejercidos el mes de septiembre.

Gasto Total Ejercido en el Reto 08: Gobernabilidad Millones de Pesos

O B S E R V A C I O N E S El mes de octubre incluye 0.934 ejercidos el mes de septiembre.

Gasto Total Ejercido en el Reto 07: Cohesión y Dinámica Poblacional Millones de Pesos

O B S E R V A C I O N E S El mes de octubre incluye 2.758 ejercidos el mes de septiembre.

Gasto Total Ejercido en el Reto 06: Desarrollo Humano y Social Millones de Pesos

O B S E R V A C I O N E S El mes de octubre incluye 14.195 ejercidos el mes de septiembre.

Gasto Total Ejercido en el Reto 05: Salud con Calidad y Calidez Millones de Pesos

O B S E R V A C I O N E S El mes de octubre incluye 109.54 ejercidos el mes de septiembre.

Gasto Total Ejercido en la Directriz Seguridad Social Millones de Pesos

O B S E R V A C I O N E S El mes de octubre incluye 171.107 ejercidos el mes de septiembre.

Gasto Total Ejercido en el Reto 04: Infraestructura y Equipamiento Integral Millones de Pesos

O B S E R V A C I O N E S El mes de octubre incluye 97.738 ejercidos el mes de septiembre.

Gasto Total Ejercido en el Reto 03: Esparcimiento, Cultura y Deporte Millones de Pesos

O B S E R V A C I O N E S El mes de octubre incluye 13.283 ejercidos el mes de septiembre.

Gasto Total Ejercido en el Reto 02: Campo y Ambiente Sostenibles Millones de Pesos

O B S E R V A C I O N E S El mes de octubre incluye 8.293 ejercidos el mes de septiembre.

Gasto Total Ejercido en el Reto 01: Educación para el Desarrollo Personal Millones de Pesos

O B S E R V A C I O N E S El mes de octubre incluye 331.057 ejercidos el mes de septiembre.

Gasto Total Ejercido en la Directriz Calidad de Vida Millones de Pesos

O B S E R V A C I O N E S El mes de octubre incluye 450.371 ejercidos el mes de septiembre.

Gasto Total Ejercido Millones de Pesos

O B S E R V A C I O N E S El mes de octubre incluye 853.186 ejercidos el mes de septiembre

Emisión del Informe Ejecutivo a Más Tardar el Día 8 de Cada Mes Informe

O B S E R V A C I O N E S
En el mes de Septiembre y octubre se emitieron los informes ejecutivos en tiempo y forma, el mes de
Noviembre incluyen los informes ejecutivos del mes de septiembre y octubre.
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 OBJETIVO ESPECIFICO

Dotar al Estado del presupuesto anual de egresos como

instrumento rector del gasto público estableciendo una

vinculación efectiva con los objetivos plasmados en el Plan

Estatal de Desarrollo. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN
Mejores Prácticas en Materia de Gasto, Financiamiento
e Información Financiera 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Prmover la aplicación y el desarrollo de metodologías y

procedimientos que permitan el óptimo desempeño de la

Hacienda Pública. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN
Participaciones en Ingresos Fiscales que Correspondan
a los Municipios 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Coadyuvar con los Municipios del Estado para su desarrollo

integral, a través de la entrega oportuna de las

participaciones y aportaciones correspondientes. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  2  2  2  2.00

+REAL  2  2  2  2.00

+PROG  1  1  1  1.00

+REAL  1  1  1  1.00

 LINEA DE ACCIÓN

Verificar el Cumplimiento de las Normas
Presupuestales y Gestionar el Ejercicio del Gasto
Público 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Controlar y vigilar el adecuado uso de los recursos públicos

de acuerdo a la normas, políticas y procedimientos vigentes,

coadyuvando permanentemente en la actualización de las

normas presupuestarias. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  10  10  10  30.00

+REAL  12  15  10  37.00

Horas / Hombre de Capacitación al Personal Administrativo Respecto a la Normatividad del Presupuesto y del
Gasto

Hora / Hombre

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Tiempo Promedio para Pago a Municipios (Otros Ramos) Día

O B S E R V A C I O N E S En el mes de septiembre el tiempo promedio de pago fué de 1 día hábil.

Tiempo Promedio de Pago a Municipios (Ramo XXVIII) Día

O B S E R V A C I O N E S En el mes de septiembre el tiempo promedio de pago fué de 2 días hábiles.

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Foros con Participación del Estado Foro

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Dependencias y Entidades que Participan Directamente en la Formulación del Presupuesto Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S
En el mes de septiembre partciparon el 100% de las dependencias en la formulación del proyecto de
presupuesto 2009

Elaboración del Presupuesto de Egresos Decreto

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 LINEA DE ACCIÓN

Vinculación con las Instancias Federales y Estatales
para la Obtención y el Óptimo Aprovechamiento de los
Recursos Asignados a Programas Especiales 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Aprovechar las fuentes de financiamiento alternas en

programas especiales, gestionando la obtención de recursos

financieros así como la vigilancia y seguimiento en la

aplicación de los mismos. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  0  7  2  9.00

+PROG  50  50  50  50.00

+REAL  0  24.7  0  24.70

+PROG  35  35  35  105.00

+REAL  0  618.29  191.5  809.79

 PROGRAMA DE TRABAJO Obligaciones Fiscales

 OBJETIVO GENERAL
Promover el cumplimiento de las obligaciones fiscales de los

contribuyentes locales.

 LINEA DE ACCIÓN Ejercicio de las Facultades de Comprobación 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Vigilar el correcto y oportuno cumplimiento de las

obligaciones fiscales de los contribuyentes, ejerciendo las

facultades conferidas en el Convenio de Colaboración

Administrativa en materia fiscal federal y las leyes fiscales

estatales. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  51.35  51.35  51.35  154.05

+REAL  60.06  53.48  49.68  163.22

+PROG  40  61  48  149.00

+REAL  73  88  63  224.00

+PROG  5.27  5.09  5.77  16.13

+REAL  16  12.5  11.21  39.71

+PROG  100  100  100  300.00

+REAL  100  100  100  300.00

Evitar Actos de Molestia a Contribuyentes Cumplidos, Emitiendo Revisiones solo a Quienes Omitan el
Cumplimiento Correcto de sus Obligaciones Fiscales

Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Determinar la Recaudación Virtual y Cobrar las Contribuciones Omitidas que se Derivan de la Ejecución de las
Facultades de Comprobación

Millones de Pesos

O B S E R V A C I O N E S

Llevar a cabo las Revisiones Programadas por la Secretaría de Hacienda a través del Programa Operativo
Anual

Auditoría

O B S E R V A C I O N E S

La Recaudación Virtual y Cobrada sea Superior al Presupuesto Ejercido (Beneficio - Costo) Unidad

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Monto Recibido por el Estado a Través de Convenios Millones de Pesos

O B S E R V A C I O N E S De los 260 mdp registrados en octubre, 105 mdp corresponden al mes de septiembre

Proporción Ponderada Máxima en Participación Estatal en Convenios Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Convenios Firmados por el Gobierno del Estado Convenio

O B S E R V A C I O N E S
De los 7 convenios registrados en el mes de febrero, 4 convenios corresponden al mes de febrero y 3 al mes
de enero, no se capturaron en el mes correspondiente porque no se habian confirmado al cierre del mismo. 

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

O B S E R V A C I O N E S
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 PROGRAMA DE TRABAJO
Eficiencia en la Administración de los Recursos al
Servicio de la Hacienda Pública

 OBJETIVO GENERAL
Administrar con eficiencia los recursos financieros, materiales, 

humanos y tecnológicos para el óptimo desempeño de la

Secretaría de Finanzas.

 LINEA DE ACCIÓN
Administrar y Desarrollar los Recursos Humanos de la
Secretaría 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Contar con personal eficiente y competente a través de la

capacitación, motivación y desarrollo de sus habilidades. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  1  1  1  1.00

+REAL  1  0  1  1.00

+PROG  100  100  100  300.00

+REAL  100  0  100  200.00

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  100  0  100  100.00

+PROG  102  110  109  109.00

+REAL  102  0  109  109.00

 LINEA DE ACCIÓN Mantener las Instalaciones Físicas 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Lograr instalaciones que proporcionen las mejores

condiciones de bienestar, seguridad e higiene, tanto para el

personal como para el público en general. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  100  0  100  100.00

+PROG  1  1  1  1.00

+REAL  1  0  1  1.00

 LINEA DE ACCIÓN Tecnologías de Vanguardia 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Acelerar la productividad a través del uso de nuevas

tecnologías para proporcionar servicios de calidad. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0
Optimización de la Administración del Activo Fijo de la Secretaría Resguardo

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Mantenimiento de Instalaciones y Equipo del Edificio Libre de Riesgos y Fallas Producto

O B S E R V A C I O N E S

Brindar el Mantenimiento Preventivo o Correctivo a las Diferentes Áreas de la Secretaría Producto

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Administración del Personal Eventual de la Secretaría Expediente

O B S E R V A C I O N E S

Producto

O B S E R V A C I O N E S

Control Total de Incidencias del Personal de la Secretaría Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

Análisis Mensual de la Plantilla de Personal Informe

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 PROGRAMA DE TRABAJO
Difusión e Información de la Función Hacendaria a la
Población

 OBJETIVO GENERAL

Dar a conocer a la población de manera sencilla, veraz y

oportuna la información para el cumplimiento de sus

obligaciones fiscales, así como dar a conocer el destino y uso

de los recursos financieros.

 PROGRAMA DE TRABAJO Vinculación Hacendaria

 OBJETIVO GENERAL

Participar activamente en el Sistema Nacional de

Coordinación Fiscal y proporcionar asesoría e información en

materia hacendaria a los poderes, organismos públicos y

municipios, con el fin de fortalecer sus Haciendas Públicas.

 LINEA DE ACCIÓN Gaceta Fiscal 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Contar con un instrumento de transparencia, promoción,

difusión y vinculación del quehacer tributario en la entidad. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  1  0  1.00

 LINEA DE ACCIÓN Sistema Nacional de Coordinación Fiscal 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Participar en reuniones de grupos técnicos y de trabajo del

Sistema Nacional de Coordinación Fiscal, analizando y

presentando diversas propuestas de modificación a

disposiciones hacendarias. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  1  3  4  8.00

+REAL  1  0  8  9.00

+PROG  1  0  0  1.00

+REAL  1  0  0  1.00

 LINEA DE ACCIÓN Vinculación con Municipios 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Establecer un calendario de enlace permanente con las

tesorerías de los municipios y sus organismos

descentralizados, a fin de impartirles capacitación y/o

actualización en estos temas. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR
META

PROGRAMACIÓN DE METAS

Propuestas de Modificación a Disposiciones Legales y Administrativas Presentadas en los Distintos Grupos de
Sistema Nacional de Coordinación Fiscal

Propuesta

O B S E R V A C I O N E S

Coordinación Fiscal Reunión

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Publicación Bimestral de la "Gaceta Fiscal" Gaceta

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  1  1  0  2.00

 LINEA DE ACCIÓN Vinculación con Organismos Paraestatales 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Establecer un programa de enlace con los organismos

públicos descentralizados, a fin de impartirles capacitación

y/o actualización en temas relevantes de este rubro. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  1  0  1  2.00

+REAL  4  5  3  12.00

 PROGRAMA DE TRABAJO Investigación y Estudios Hacendarios

 OBJETIVO GENERAL
Estudiar, analizar, discutir, valorar y poner a consideración de

la autoridad hacendaria, diversas figuras que permitan

mejorar la Hacienda Pública del Estado.

 LINEA DE ACCIÓN Proyectos e Iniciativas de Ley en Materia Hacendaria 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Promover la adecuación y actualización del marco jurídico

hacendario. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

  DEPENDENCIA

 PROGRAMA DE TRABAJO
Modernización Integral del Registro Público de la
Propiedad

 OBJETIVO GENERAL

Modernizar integralmente el Registro Público de la Propiedad

y del Comercio, que permita simplificar, agilizar y

transparentar los trámites, preservando la seguridad del

tráfico inmobilizario, dando certeza jurídica a cada uno de los

actos que se presentan para su registro, en beneficio de la

economía y de la sociedad.

  SEGGOB. SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 

Creación de Nuevas Figuras y Funciones al Servicio del Contribuyente Estudios

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Reuniones Bimestrales con los Directores Administrativos de las OPD´S Reunión

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Vinculación Institucional con Municipios en Materia Hacendaria y Administrativa Reunión

O B S E R V A C I O N E S

META

ENE FEB MAR
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 LINEA DE ACCIÓN Infraestructura y Equipamieno 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Dotar al Registro Público de la Propiedad y del Comercio con

la infraestructura física y equipamiento que le permita

satisfacer con eficiencia y dignidad a la ciudadanía. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Mejoramiento del Servicio 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Lograr un impacto positivo en los usuarios a través de una

imagen renovada, basada en el mejoramiento continuo y de

la atención personalizada. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  20  10  10  40.00

+REAL  10  10  15  35.00

+PROG  0  5  5  10.00

+REAL  0  1  3  4.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  1799  1728  1961  5,488.00

+REAL  1933  2208  1814  5,955.00

+PROG  48  63  8  119.00

+REAL  471  136  125  732.00

+PROG  2376  2336  2486  7,198.00

+REAL  3598  3508  3320  10,426.00

+PROG  517  474  679  1,670.00

+REAL  615  789  540  1,944.00

+PROG  18  21  19  58.00

+REAL  18  40  38  96.00

+PROG  627  466  552  1,645.00

+REAL  693  980  582  2,255.00

+PROG  1045  1065  1234  3,344.00

+REAL  1311  1452  969  3,732.00

+PROG  130  136  140  406.00

+REAL  155  114  115  384.00

+PROG  2206  2696  2709  7,611.00

+REAL  3031  3000  2928  8,959.00
Certificados Operación

Adjudicaciones Operación

O B S E R V A C I O N E S

Notas Marginales y Cancelaciones Operación

O B S E R V A C I O N E S

Créditos INFONAVIT Operación

O B S E R V A C I O N E S

Hipotecas y Embargos UDIS Operación

O B S E R V A C I O N E S

Hipotecas y Embargos Operación

O B S E R V A C I O N E S

Avisos Preventivos Operación

O B S E R V A C I O N E S

Titulos Solares Procede Operación

O B S E R V A C I O N E S

Operaciones de Compra - Venta Operación

O B S E R V A C I O N E S

Establecimiento Modulos de Atención al Público Usuario Módulo

O B S E R V A C I O N E S

Fortalecimiento del Sistema Fed@net en Notarias Notaria

O B S E R V A C I O N E S

Desarrollar e Implementar los Esquemas para Pago Múltiple de Trámites por Medios Electrónicos Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Lograr el Equipamiento Necesario y Suficiente para la Operación del Registro Avance

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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+PROG  212  128  199  539.00

+REAL  166  166  130  462.00

+PROG  144  583  629  1,356.00

+REAL  706  750  718  2,174.00

+PROG  334  284  292  910.00

+REAL  356  398  280  1,034.00

+PROG  30  10  10  50.00

+REAL  10  10  8  28.00

 LINEA DE ACCIÓN Sistematización Integral 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Aprovechar las tecnologías de información para agilizar los

trámites y mejorar la atención integral de los usuarios en sitio

y de manera remota. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  5  5  5  15.00

+REAL  5  0  10  15.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  5  5  10  20.00

+REAL  5  0  15  20.00

+PROG  0  0  5  5.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  10  10  20.00

+REAL  10  10  20  40.00

+PROG  0  5  5  10.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  5  5  5  15.00

+REAL  0  0  5  5.00

+PROG  55  0  0  55.00

+REAL  55  0  10  65.00

 PROGRAMA DE TRABAJO
Reforma y Modernización Integral de la Secretaría
General de Gobierno

 OBJETIVO GENERAL
Llevar a cabo un rediseño integral de la Secretaría General de

Gobierno, orientado a simplificar, transparentar y agilizar los

procesos.

Migración de la información de operaciones de compra venta a SIGER inmuebles Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

Migración de la Información de Avisos Preventivos al Sistema SIGER Inmuebles Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

Sistematización del acceso y control de Ingresos de Fedatarios y personal autorizado a las oficinas del RPPyC Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

Sistematización del control y acceso en línea al Registro Nacional de Avisos de Testamentos Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

Implementación del Sistema de Control de Libros en la Totalidad de los Usuarios del RPPyC Lector

O B S E R V A C I O N E S

Migración de la información de personas morales a SIGER inmuebles Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

Cambio de Servidor y Transferencia de la Información Contenida en la Base de Datos de la Sección Inmuebles Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

Migración de la Información de Gravámenes e Inscripciones al Sistema SIGER Inmuebles Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Actualización de la Consulta de Inmuebles por Internet Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

Trámites de Comercio Operación

O B S E R V A C I O N E S

Copias Certificadas Operación

O B S E R V A C I O N E S

Avisos Testamentarios Operación

O B S E R V A C I O N E S

O B S E R V A C I O N E S
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 LINEA DE ACCIÓN Aprovechamiento de las Tecnologías de Información 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Introducir tecnologías de información en todas las áreas y

niveles organizacionales, que permita mejorar

significativamente la operación, los procesos, la toma de

decisiones y la atención al público. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  5  5.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  10  10.00

+REAL  0  0  10  10.00

+PROG  10  10  10  30.00

+REAL  10  10  10  30.00

+PROG  0  10  10  20.00

+REAL  5  5  10  20.00

+PROG  0  10  10  20.00

+REAL  5  5  10  20.00

 LINEA DE ACCIÓN Equipamiento e Infraestructura 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Dotar a las diferentes áreas de Secretaría General de

Gobierno de infraestructura y equipamiento suficientes para

atender con decoro y eficiencia a la ciudadanía. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  5  0  0  5.00

+REAL  5  0  0  5.00

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  1  1  1  3.00

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  1  1  1  3.00

+PROG  50  80  90  220.00

+REAL  57  67  78  202.00

 LINEA DE ACCIÓN Profesionalización 

Control y Registro de las Operaciones Financieras Registro

O B S E R V A C I O N E S

Reportes de Presupuesto Documento

O B S E R V A C I O N E S

Coordinación del Proceso de Planeación de los Programas de la SEGGOB Documento

O B S E R V A C I O N E S

Consolidación del Programa de Equipamiento e Infraestructura para las Diferentes Áreas de la SEGGOB Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Desarrolo de un Portal de Soporte Técnico Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

Desarrollo de una Base de Conocimiento Apoyada con Tecnología que Auxilie al Personal de la SEGGOB en sus
Tareas Diarias

Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

Desarrollar un Sistema Integral de Directorio Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

Desarrollo e Implementación del Sistema Administrativo de Control y Seguimiento de la Actividad Notarial Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S
Nuevos requerimientos, Nueva tecnologia y convertirlo a dinamico con el proveedor de los datos. Cambio
por Modernización Integral de Registro Publico de la Propiedad se reprograma.

Desarrollar el Portal de Atención a la Población, a Través del cual se Brinde Información Preventiva y
Correctiva de Protección Civil; LocaliNet para la Localización de Personas, Comercios, Hoteles, etc.
Actualización

Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S
Nuevos requerimientos, Nueva tecnologia y convertirlo a dinamico con el proveedor de los datos. Cambio
por Modernización Integral de Locatel se reprograma.

Realizar un Portal Jurídico a Través del cual se Difundan los Diversos Ordenamientos Legales del Gobierno, así
como dar Seguimiento a los Acuerdos de las Áreas Jurídicas del Gobierno del Estado Actualización

Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S
Nuevos requerimientos, Nueva tecnologia y convertirlo a dinamico con el proveedor de los datos. Cambio
por nuevos requerimientos se reprograma.

Realizar un Portal Laboral con Asesoría en Línea, Difusión de Medidas para Fomentar el Cumplimiento de la
Normatividad laboral, Llenado de Formatos y Capacitación a Empleadores por Parte de la DGT; Consulta de
Agenda y Lista de Acuerdos de la JLCA: Actualización del Portal

Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S
Nuevos requerimientos, Nueva tecnologia y convertirlo a dinamico con el proveedor de los datos. Cambio
por Modernización Integral de las áreas laborales, se reprograma.

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 OBJETIVO ESPECIFICO

Lograr la profesionalización del personal que conforma las

diversas áreas de la Secretaría, que fomente una nueva

cultura laboral orientada al mejoramiento y la calidad de los

servicios. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  2  2  4.00

+REAL  0  4  2  6.00

 LINEA DE ACCIÓN Rediseño Integral 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Revisar las estructuras orgánicas y funcionales y proponer los

rediseños de servicios y de procesos necesarios. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  1  1.00

+REAL  0  0  1  1.00

 PROGRAMA DE TRABAJO Modernización Integral de los Archivos del Estado

 OBJETIVO GENERAL
Modernizar integralmente los archivos del Estado, que

promueva su aprovechamiento, así como la conservación.

 LINEA DE ACCIÓN Difusión del Acervo Histórico del Estado 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Establecer mecanismos eficientes para difundir el acervo

histórico del Estado y que se convierta en herramienta de

consulta para la ciudadanía, fomentando el interés por

preservar y difundir nuestra memoria histórica. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  50  50  50  150.00

+REAL  750  780  560  2,090.00

+PROG  2000  2000  2500  6,500.00

+REAL  2000  2000  2500  6,500.00

+PROG  200  100  200  500.00

+REAL  298  56  308  662.00

+PROG  400  400  400  1,200.00

+REAL  548  401  679  1,628.00
Elaboración de Inventarios Documento

O B S E R V A C I O N E S

Visitas - Taller Conviviendo con la Historia Persona

O B S E R V A C I O N E S

Publicaciones Propias Ejemplar

O B S E R V A C I O N E S

Catalogación Fotográfica Fotografía

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Rediseñar los Procesos Clave de las Diversas Áreas de la SEGGOB Área

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Establecer un Programa Permanente de Capacitación que Incluya Todos los Niveles de la Secretaría, en
Coordinación con la SEGI

Curso

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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+PROG  150  150  200  500.00

+REAL  298  345  356  999.00

+PROG  1500  2000  1500  5,000.00

+REAL  1926  1553  1402  4,881.00

+PROG  0  50  150  200.00

+REAL  0  838  1440  2,278.00

+PROG  0  0  100  100.00

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN
Infraestructura, Equipamiento y Tecnología de los
Archivos 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Dotar a los archivos Administrativo e Histórico del Estado de

la infraestructura, equipamiento y tecnología suficiente para

mejorar su aprovechamiento y operación, además de

garantizar su conservación. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  5200  5000  5000  15,200.00

+REAL  5802  7788  5047  18,637.00

+PROG  2200  2100  1800  6,100.00

+REAL  2743  2127  1998  6,868.00

+PROG  0  0  10  10.00

+REAL  0  0  10  10.00

+PROG  0  1  1  2.00

+REAL  0  1  1  2.00

+PROG  60  80  190  330.00

+REAL  75  83  91  249.00

+PROG  1200  1500  1500  4,200.00

+REAL  545  1679  1887  4,111.00

+PROG  5000  4000  4000  13,000.00

+REAL  18450  13990  8901  41,341.00

+PROG  150  650  500  1,300.00

+REAL  2  691  603  1,296.00

+PROG  50  50  50  150.00

+REAL  173  50  50  273.00

+PROG  800  800  800  2,400.00

+REAL  1500  1020  1470  3,990.00

+PROG  10  20  20  50.00

+REAL  10  25  21  56.00
Asesoría y Capacitación a las Dependencias Estatales por el Archivo Administrativo Persona

O B S E R V A C I O N E S

Servicios de Correspondencia Servicios

O B S E R V A C I O N E S

Valoración y Depuración Documental Archivo Administrativo Caja

O B S E R V A C I O N E S Se valora y depura documentos en Cajas o Paquetes.

Recepción Documental Archivo Administrativo Caja

O B S E R V A C I O N E S Se reciben documentos en cajas o paquetes.

Clasificación Documental Archivo Administrativo Expediente

O B S E R V A C I O N E S

Registro Documental Archivo Administrativo Expediente

O B S E R V A C I O N E S

Expedición de Certificados Laborales Documento

O B S E R V A C I O N E S

Integración de Nuevos Contenidos para la Difusión Vía Internet de los Archivos del Estado, para que los Fondos
Documentales Puedan Ser Consultados de Manera Remota, Así como la Memoria Histórica, Fondos
Administrativos, etc.

Actualización

O B S E R V A C I O N E S

Consolidación e Implementación de Módulos Adicionales al Sistema de Control y Catalogción de Fondos
Documentales (SICA)

Avance

O B S E R V A C I O N E S
Nuevos requerimientos, Nueva tecnologia y convertirlo a dinamico con el proveedor de los datos. Cambio
por Modernización integral del Archivo se reprograma.

Servicios de Información y Atención al Público en el Archivo Administrativo Servicios

O B S E R V A C I O N E S

Inventariado de Fondos Documentales en el Archivo Administrativo Expediente

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Programa de Conservación Preventiva Documento

O B S E R V A C I O N E S

Digitalización Hemeroteca Imagen Digitalizada

O B S E R V A C I O N E S

Catalogación Documental Documento

O B S E R V A C I O N E S

Servicios de Información y Atención al Público en el Archivo Histórico Persona

O B S E R V A C I O N E S
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+PROG  4500  30000  13000  47,500.00

+REAL  2627  32373  14600  49,600.00

+PROG  8000  7900  7900  23,800.00

+REAL  15103  8481  7919  31,503.00

+PROG  0  1  1  2.00

+REAL  0  1  1  2.00

 LINEA DE ACCIÓN Rescate de la Memoria Histórica del Estado 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Rescatar los archivos y fondos documentales históricos del

Estado que por su importancia deban ser preservados y

custodiados por el Estado. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  1200  1800  1200  4,200.00

+REAL  1807  1920  1300  5,027.00

+PROG  80  80  80  240.00

+REAL  213  180  120  513.00

+PROG  1400  1400  1400  4,200.00

+REAL  2473  2364  1844  6,681.00

+PROG  80  80  80  240.00

+REAL  75  100  40  215.00

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

  DEPENDENCIA

 PROGRAMA DE TRABAJO Servicio con Innovación para la Gente

 OBJETIVO GENERAL

Modelar una gestión de Clase Mundial, innovadora, que

aprende constantemente, se controla por excepción y actúa

con las mejores prácticas en los servicios sustantivos que el

Gobierno ofrece a la ciudadanía.

 LINEA DE ACCIÓN Infraestructura 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Acceder a la infraestructura y a las tecnologías de

Información que permitan garantizar la implantación de las

mejores prácticas, el acceso a la información y el mejor

servicio a la ciudadanía. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  8.33  8.33  8.33  24.99

+REAL  6.5  7  3.7  17.20
Red Única de Telecomunicaciones y Procesamiento de Datos Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

  SEGI. SECRETARIA DE GESTION E INNOVACION 

Etiquetado y Reclasificaicón Bibliográfica Libro

O B S E R V A C I O N E S

Catalogación Documental Archivo Notarial Documento

O B S E R V A C I O N E S

Elaboración de Inventarios Archivo Notarial Libro

O B S E R V A C I O N E S

Captura de Datos en el Archivo Notarial Ficha

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Digitalización y Difusión del Periódico Oficial, Explotación de la Digitalización ya Existente y Complementación
con la de Años Anteriores para la Integración de un Producto Final

Actualización

O B S E R V A C I O N E S

Captura de Datos Archivo Administrativo Documento

O B S E R V A C I O N E S

Cotejo Documental en el Archivo Administrativo Expediente

O B S E R V A C I O N E S
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+PROG  8.5  8.75  9  8.75

+REAL  9  8.92  9.4  9.11

 LINEA DE ACCIÓN Mejores Prácticas 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Sistemas Inteligentes que permitan la homogenización,

optimización y la calidad de los servicios; para lograr un

gobierno que cueste menos, que sea sostenible y

sustentable, que faciliten el acceso a la información y la

rendición de cuentas y sea certificado por la ciudadanía. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  70  70  70  70.00

+REAL  61.61  7.01  52.52  52.52

+PROG  70  70  70  70.00

+REAL  97.49  12.93  93.3  93.30

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Vinculación Gobierno - Ciudadano 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Propiciar los medios de gestión y tecnología para que el

Gobierno por medio de la implantación de las mejores

prácticas se vincule con la ciudadanía orientándola,

difundiendo y acercándole los mejores servicios. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 PROGRAMA DE TRABAJO Gobierno con Rostro Humano

Puesta en Operación de los Centros Digitales de Servicios (CDS) Número

O B S E R V A C I O N E S

Operación de Nuevos MIS Número

O B S E R V A C I O N E S

Confiabilidad de los CAS Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Número de Servicios en CAS Número

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Cartas Compromiso Ciudadano (CCC) con Certificación Ciudadana Número

O B S E R V A C I O N E S

Número de Proyectos de Innovación Aprobados con Más de 700 Puntos Número

O B S E R V A C I O N E S

Número de Socios de Gestión Aprobados con Más de 700 Puntos en Certificación Ciudadana - Excellentia Número

O B S E R V A C I O N E S

Adquisiciones para las Micro, Pequeña y Mediana Empresa (MiPyMEs) Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Derrama de Adquisiciones a Proveedores Locales Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Funcionalidad e Imagen de los Bienes Inmuebles (Hábitat) Índice

O B S E R V A C I O N E S
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 OBJETIVO GENERAL

Gestión y desarrollo integral del Capital Humano en una

cultura institucional, respetando la dignidad, el género y las

capacidades para que el ciudadano perciba la calidad y la

calidez en los servicios que se le ofrecen.

 LINEA DE ACCIÓN Sistema Integral de Capital Humano 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Gestionar y desarrollar integralmente el Capital Humano, en

una cultura institucional, fomentando su capital emocional,

compensándolo equitativamente y asegurando su actuar

dentro del marco jurídico de su competencia. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  7  8  10  25.00

+REAL  9.33  7.4  8.2  24.93

+PROG  90  90  90  90.00

+REAL  85  88.6  82.4  85.33

 PROGRAMA DE TRABAJO Transparencia

 OBJETIVO GENERAL
Fortalecer la confianza ciudadana mediante el acceso a la

información pública y a la facilidad para la rendición de

cuentas.

 LINEA DE ACCIÓN Transparencia y Acceso a la Información 

 OBJETIVO ESPECIFICO
Establecer sistemas inteligentes para proporcionar el acceso a

la información y respuesta a las inquietudes ciudadanas. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  100  100  100  100.00

+REAL  100  100  100  100.00

+PROG  90  90  90  90.00

+REAL  92.45  92.68  93.14  93.14

 PROGRAMA DE TRABAJO Productividad de la Gestión

Transparencia en la Gestión de Adquisiciones Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Respuesta a Solicitudes de Acceso a la Información Pública Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Transparencia en la Contratación Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Sistema Integral de Compensaciones Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Valoración de la Actuación Profesional Número de Dependencias

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 OBJETIVO GENERAL

Transformar la gestión de Gobierno para optimizar sus

recursos, hacerlo sostenible y sustentable, generando

acciones que agregan valor en las transacciones de la

ciudadanía con el Gobierno.

 LINEA DE ACCIÓN Eficaz Proceso para la Inteligencia de Gobierno 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Actuar sobre la base de información objetiva, analizada y con

perspectiva mediante sistemas de indicadores estratégicos y

operativos. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  8.33  8.33  8.33  24.99

+REAL  7  8.5  8.33  23.83

 LINEA DE ACCIÓN
Homologación y Supervisión de las Dependencias y de
las Entidades Paraestatales 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Implementar un modelo de gestión pública de clase mundial

que permita tener un gobierno eficaz, que cueste menos,

transparente y homogéneo, mediante la consolidación de la

operación de los organismos de gobierno. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  6  6  6  6.00

+REAL  8.48  1.25  3.35  3.35

+PROG  50  50  50  50.00

+REAL  43.5  68.07  72.29  61.29

 LINEA DE ACCIÓN
Optimización de los Bienes y Servicios Internos del
Gobierno 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Asegurar la operatividad y confiabilidad de los bienes

patrimonio del Gobierno del Estado de Aguascalientes y de

los servicios ofrecidos al interior del mismo. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  -1  -1.2  -1.4  -1.4

+REAL  -1.01  0.06  -0.01  0.06

+PROG  85  90  90  88.33

+REAL  68.99  98.08  85.26  84.11

+PROG  85  90  90  88.33

+REAL  73.22  82.87  84.19  80.09

 LINEA DE ACCIÓN Sistema Integral de Gestión 

Desempeño en la Unidad de Mantenimiento y Servicio Automotriz (UMSA) Índice

O B S E R V A C I O N E S

Desempeño en Talleres Gráficos Índice

O B S E R V A C I O N E S

Economía del Gasto en Servicios Básicos y Combustibles Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Siniestralidad de Bienes del GEA Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Economía Presupuestal Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Gestión Inteligente del Gobierno del Estado de Aguascalientes Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 OBJETIVO ESPECIFICO

Sistematizar los procesos de gestión de recursos y servicios

para mejorar su eficiencia y asegurar la transparencia de las

acciones de gobierno. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  90  91  92  91.00

+REAL  81.85  93.64  100  91.83

 PROGRAMA DE TRABAJO Seguridad Jurídica

 OBJETIVO GENERAL
Consolidar una legislación acorde a las necesidades actuales

que coadyuve a la gestión pública de forma transparente y

equilibrada.

 LINEA DE ACCIÓN
Creación de la Secretaría de Gestión e Innovación
(SEGI) 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Promover el instrumento jurídico que sustente las facultades

necesarias, para cumplir con el objetivo de gestión de

recursos del Gobierno del Estado. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  20  0  20.00

+REAL  0  15  0  15.00

 LINEA DE ACCIÓN Mejora Regulatoria 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Promover la simplificación y la mejora regulatoria, revisando

y adecuando constantemente el marco jurídico de su

competencia y supervisando el apego a la normatividad. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  8.33  8.33  8.33  24.99

+REAL  7  8  8.5  23.50

+PROG  0  0  2  2.00

+REAL  0  0  1  1.00

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

  DEPENDENCIA

 PROGRAMA DE TRABAJO Centro Estatal de Información Estadística y Geográfica

  SEPLADE. SECRETARIA DE PLANEACION Y
DESARROLLO REGIONAL 

Número de Disposiciones Jurídicas Actualizadas de Gestión e Innovación No. De Disposiciones

O B S E R V A C I O N E S

Mejora Regulatoria Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Reglamentación de la Operación Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Eficiencia en la Operación del Almacén Índice

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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 OBJETIVO GENERAL
Establecer un centro de información estadística y geográfica

que proporcione herramientas certeras y actuales a los

tomadores de decisiones, academia y público en general.

 LINEA DE ACCIÓN
Programa Regional de Desarrollo de Estadística y de
Información Geográfica de Aguascalientes 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Coordinar y participar en la elaboración de este programa en

conjunto con las dependencias federales, estatales y

municipales correspondientes, a fin de obtener y operar

información certera y homologada, disponible para el sector

público y privado. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  5  5  10.00

+REAL  0  5  0  5.00

+PROG  0  5  5  10.00

+REAL  0  5  0  5.00

+PROG  0  10  10  20.00

+REAL  0  10  0  10.00

+PROG  0  10  10  20.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  10  10  20.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  5  10  10  25.00

+REAL  5  10  0  15.00

 LINEA DE ACCIÓN SIG@ UNO 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Implementar el Sistema de Información Geográfica del

Estado, que ofrezca via internet la información relevante para

los actores del desarrollo local y usuarios en general. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  10  10.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  1  0  1.00

+REAL  0  1  0  1.00

+PROG  0  1  1  2.00

+REAL  0  1  0  1.00

+PROG  0  5  5  10.00
Programa de Consulta Estadística y Geográfica del Estado de Aguascalientes Avanzado Porcentaje de Avance

Actualización de la Información Geográfica (Base y Temática) Capa

O B S E R V A C I O N E S

Cartografía Única del Estado (Base) Capa

O B S E R V A C I O N E S

Actualización de Atlas Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Atlas Municipales 2008 Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Sistema de Integración Estadística (SIGEA 2da. Etapa) Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Sistema de Integración Geográfica (SIGEA 2da. Etapa) Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Sistema Estadístico de Integración al Avance del PED (SIGEA) Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Sistema Geográfico de Comunicación y Control (SIGEA) Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S Suma un 50% en total puesto que el proyecto abarca dos fases y la segunda se implementará en el 2009

Sistema Estadístico de Comunicación y Control (SIGEA) Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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+REAL  0  5  0  5.00

 LINEA DE ACCIÓN
Sistema Estatal de Información Estadística y
Geográfica 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Coordinar y operar un sistema que permita aglutinar los

esfuerzos y acciones de las instancias generadoras,

integradoras y usuarias de información estadística y

geográfica del Estado, mediante una plataforma

interistitucional, que permita dotar de herramientas,

productos e insumos precisos a los tomadores de decisiones,

académicos y público en general. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  10  0  10  20.00

+REAL  10  0  0  10.00

+PROG  1  0  0  1.00

+REAL  1  0  0  1.00

+PROG  0  0  1  1.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  30  40  70.00

+REAL  0  30  0  30.00

+PROG  5  5  5  15.00

+REAL  5  5  0  10.00

+PROG  5  5  10  20.00

+REAL  5  5  0  10.00

+PROG  5  5  5  15.00

+REAL  5  5  0  10.00

 LINEA DE ACCIÓN
Subcomité Especial de Información Estadística y
Geográfica 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Integrar y coordinar este Subcomité para la generación,

homologación, integración y difusión de información

estadística y geográfica del Estado con la participación de las

instancias públicas y privadas correspondientes, que haga

eficiente la generación, uso y destino de la información

generadora de forma homologada y privilegiando su

actualización permanente. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  5  20  5  30.00

+REAL  5  20  0  25.00

+PROG  0  0  10  10.00

+REAL  0  20  0  20.00

+PROG  0  20  20  40.00
CRIE - INVENTARIO Porcentaje

CTREIG en Línea Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Programa Regional de Desarrollo Estadístico y de Información Geográfica del Estado (CTREIG) Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Observatorio de Desarrollo Urbano y Vivienda Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Observatorio de Violencia Social y de Género Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Observatorio Urbano Estatal Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Participación en la Elaboración del Anuario Estadístico del Estado de Aguascalientes Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Edición y Públicación de Directrices en Cifras, Estadísticas del Estado de Aguascalientes (Directrices en Cifras) Publicación

O B S E R V A C I O N E S

Edición de Retos, Índices de Desarrollo del Estado (Publicación Retos) Publicación

O B S E R V A C I O N E S

Servicio Estatal de Información Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Programa de Consulta Estadística y Geográfica del Estado de Aguascalientes Avanzado Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S Suma un 50% en total puesto que el proyecto abarca dos fases y la segunda se implementará en el 2009
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+REAL  20  50  0  70.00

 PROGRAMA DE TRABAJO
Sistema Estatal de Evaluación de la Gestión
Gubernamental

 OBJETIVO GENERAL
Transparentar el actuar el Gobierno del Estado a través del

seguimiento a los programas operativos de las dependencias

integrados en el Plan Estatal de Desarrollo.

 LINEA DE ACCIÓN Evaluación Ciudadana 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Transparentar el actuar del Gobierno, con base en la

evaluación ciudadana de los programas y proyectos, a través

de esquemas accesibles, objetivos y confiables. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  2  4  0  6.00

 LINEA DE ACCIÓN Evaluación y Seguimiento de la Gestión del Gobierno 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Realizar la evaluación y el seguimiento de los Programas

Operativos Anuales de cada una de las dependencias

estatales. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  1  0  0  1.00

+REAL  1  0  0  1.00

+PROG  0  30  35  65.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  20  50  30  100.00

+REAL  20  25  0  45.00

+PROG  1  1  1  3.00

+REAL  1  1  0  2.00

 LINEA DE ACCIÓN
Indicadores Estratégicos de Evaluación del Desarrollo
del Estado 

Aguascalientes y el Mundo Ficha Informativa

O B S E R V A C I O N E S

Semaforización de los Programas Operativos Anuales (SIES) Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Mejora al Sistema (SIES) Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Elaboración del Anexo Estadístico del Informe de Gobierno (Cuantitativo) Reporte

O B S E R V A C I O N E S

Reporte

O B S E R V A C I O N E S

Evaluación y Seguimiento del Plan de Desarrollo del Estado (POAS) (IV Informe de Gobierno) Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Estudios de Opinión Ciudadana de los Temas Centrales del Quehacer del Gobierno (CRIE - CONOCE) Reporte

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

CRIE - INVENTARIO Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S
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 OBJETIVO ESPECIFICO

Implementar un instrumento de medición de indicadores,

confiable y oportuno para la correcta toma de decisiones en

materia de desarrollo integral del Estado. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  10  50  10  70.00

+REAL  10  20  0  30.00

+PROG  10  50  10  70.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  10  50  10  70.00

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  10  50  10  70.00

+REAL  0  0  0  0

 PROGRAMA DE TRABAJO Mejores Gobiernos Locales

 OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las instituciones municipales a través del fomento

a la profesionalización de servidores públicos, uso de la

tecnología y difusión de buenas prácticas que aseguren una

mejor atención a la ciudadanía y mejor desempeño de los

Gobiernos locales.

 LINEA DE ACCIÓN Buenas Prácticas Municipales 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Promover y apoyar el intercambio e implementación, así

como la difusión de experiencias, programas y proyectos

exitosos entre los municipios del Estado. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0
Certificación ISO 9001:2000 del Proceso Capacita Documento

O B S E R V A C I O N E S

Foro Nacional de Proyectos Exitosos Evento

O B S E R V A C I O N E S

Heráldica Municipal Medios Digitales

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Actualización de los Indicadores Estatales y Regionales (SIGA) Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Actualización de los Indicadores Regionales (Proyecto SIRCO) (SIGA) Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Actualización de los Indicadores de Desarrollo Humano, Índice de Marginación y Proyecciones de Población
(CONAPO - COESPO)

Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Conformación de los Tableros Electrónicos del Observatorio Ejecutivo (SIGA) Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Conformación de los Tableros Electrónicos del Observatorio Técnico (SIGA) Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

Indicadores de Medición de la Gestión Gubernamental IMGG Porcentaje

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR
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+PROG  0  0  10  10.00

+REAL  2  6  2  10.00

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

 LINEA DE ACCIÓN Innovación Tecnológica Municipal 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Fomentar el uso de tecnología en materia de información

prestación de servicios en los municipios para optimizar

recursos, difundir y mejorar el actuar de los ayuntamientos. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  4  4  8.00

+REAL  0  0  2  2.00

+PROG  0  0  10  10.00

+REAL  29  67  0  96.00

+PROG  0  0  10  10.00

+REAL  0  0  2  2.00

+PROG  0  1  1  2.00

+REAL  0  1  1  2.00

 LINEA DE ACCIÓN Subcomité Especial de Desarrollo Institucional 

 OBJETIVO ESPECIFICO

Establecer, a través de este Subcomité, los esquemas de

formación de capital humano de excelencia de los Gobiernos

locales, a através de la capacitación permanente de sevidores

públicos a fin de fortalecer el quehacer municipal. 

UNIDAD DE PROGRAMADA /

MEDIDA REAL / INDICADOR

DE DESEMPEÑO META

ANUAL

+PROG  0  0  0  0

+REAL  0  0  0  0

+PROG  0  0  10  10.00

+REAL  11  5  15  31.00

+PROG  0  0  2  2.00

+REAL  1  0  1  2.00
Cursos de Capacitación Reporte

O B S E R V A C I O N E S

Teleaulas Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

Reglamentación Municipal Documento

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Información para Boletín Mensual Reporte

O B S E R V A C I O N E S

Intranet Municipal Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

Actualización del SIGLAgs Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S

Actualización Web Municipal Reporte

O B S E R V A C I O N E S

Conectividad Municipal Enlace de ventanillas municipales a Red Gubernamental

O B S E R V A C I O N E S

META

PROGRAMACIÓN DE METAS

ENE FEB MAR

Revista 11 Impreso

O B S E R V A C I O N E S

Agenda Desde lo Local 2008 Porcentaje de Avance

O B S E R V A C I O N E S
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