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7 Programas acreditados por COPAES. Progi Real Periodo Arwial
100.00 188.00 188.00 188.00
7 an Programa Programado Raal Periodo Anuat
10G.00 120 60 120.00 120.64
7 Programas ovaluados en nivel 1 por CIEES Programa Programade Real Perioco Anual
166.00 284 00 284.00 284.00
Personal de Servicio en activo. Persona Programado Resl Periodo Aavaal
10600 100.00 100.00 10400

dad al SITICD QUE $& SNCUSNITan L on una 3 » o

Registro do Avance
Ly i 5

] 0.00 a.00 1 0.00 1 i 0.0 i 0.00 1 34.00 100,00
900 i Q.00 1 0.00 1 990 1 100,00 1 0.00 1 Q0 1 000 i 0.00 ] LoD ] .00 1000
———— No se reporto avance en anero, fstrarc, marzo, abril y mayo. Junio como jo es el RSE { Institule of & = con ek Mira Jose Antorio

Vazquez. NO Se COMara con avance en ko que resta del aNo, y‘wayllﬂmunmmomm-dmru
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Geston

Registra de Avance
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. i ¥ X 100.00
0.0 ] 37.90 i BUo 1 800 1 800 1 500 i £.90 1 I 5o
e Febrara se realizd s sjecucion del recurso basada en levar gestiones acsdémicas de (0das las diBCCiones aCAeNIcas y jefatras do depanamento. Marzo se ha lisvado ia gesticn
scadémica Abal, mayo, jurdo, jlio, agosia. Z octubee y avance del 8% cada mes & cabo e gestion cearre ded I2% procesos de

GESTON 8catemICa
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Ragistro de Avance

0.00 i 1 0.00 1 $3.00 1 000 1 0.00 1 34 00 100.00
5790 1 1 500 1 16.00 1 12.60 1 000 1 000 i Q.00 1 .00 1 2.00 i 2171.00
En eneo y febrero se liene un avance en G de Becas de E o ¥ a Cong En marzo se bane un avance acorde al
pericdo ded ano. Atel, may 0. Junio y julio avance rel al ded ano en FOMIX. Agosio, i octutwe y sin reporte de avance. Dicembie urs

manual lerminsdo, unNos pendientes de revision.
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Registra de fvencs

oY) o600 550 15500 160,00 105,00 108,00
se i 2 cursos de i con i de 16 del ico Abril 2 cureos con parti de 18 Mayo 2 (LHAy
ELE). Junio 3 —— dot i0o. Julio 3 onve & . Agosto 11 par n i Septa
e Cat sin i Now 1 slackan. Dic 2 D
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W Bo s reporia avante en enera. En febrero se real o para de para mar du equipe vco. La e seavicio 10 se realiza en
maszo, sbrif y mays. Junio satistaccon de 43% mmomymzl'bmmmub\am en encuesia de serviGios. Julio. 2poSI0 y Sepliembre Sin repone de svance. Octuble se realizo
encuesia de salisfaccion de usuarios Con ¥ sk reporie e avance.

00
10000 %200 L 100.00 | ©.00 1 0.00 | 0.00 1 190,00 | 0.00 1 .00 1 000 i 12000 | __ssooo
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Regisiro de Avance

.00

Programado X X . .00 | . 1 300.00

Reakzado 1 08.00 1 8000 1 180.00 1 70.00 1 08.00 1 5000 ] 3600 1 20080 1 B3 0O 1 2000 $20.00
Jobservaciones ST CEERE en y posgrado, reak i de En fabrers se 4 En masza y abeil no hay
svance. En abrl se 4 mowilidades de pr & nivel Mayo 6 ias. Junio 3 i iy sin 1 Agosto 2 i
Sept 1 do Oat 2 ae Nov 4 mowviiidades. Dic 1 ae
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T Registen g0 AVEnce

L i 2 it i o i & SRR
33,00 X 000 33.00 . X 34 DO
500 1 1500 i 800 3500 A0
Eneso lmpieza, ravision, diagnostico de equipos. Fob ravision eq electronsco, alumtrado eddicio. Marzo manto . Abril
robot FANUC R2000i4-200F0. Mayo manic Junio ruseve tat Julio y #gosto adage de rucvas areas de wabajo Lab 401, mzsoscm«)esﬂ-py
Delubne Manko general. Nov manto pe - a3k . eq de i o

T avenilos y actvidades para difLsidn de la cencia y la cultics de Jos programas Scacermicos.

£ventos programados

Regisira de Avance

st et " e
Programado 0.00 . 0.0
L 800 14.00 1 10000

Febrero 1or evenic dged afo poc parte de SEI con ciclo de Marzo di oe las de ico. Atell 7 eventos de presentacion
G estancia y estadis. Mayo 4 evertos: smor a la patris, reforesiaciones. visitss. Jurso 5 evenio scadémicos. Julio 2 eventos scadémicos. Agosio 6 evenios acasémcos. Sepuambre &
Bvenios academicos. Octutire 5 evernios acadermicos. Nov 1 evento académico. Dic Z eventos acadeémioos.

7 Progremas acrediados por COPAES.

Registro do Avancs

| 0.00 33.00 | 0.00 i 0.00 | 10G.00
700 1 500 1 4500 i 4800 1 3500 1 28,00 1 000 i 0.00 1 £00 1 0.00 18R 00
W Ene se trabaja . Feb CACECA. Mar plan de trabajo para ia scrediacon COPAES . Abw se trabad ls a0 en 5 Mayo

ELE y EMNE se envio autosvaluacion. Jun se envio ia sutoevaiiacion de Ing. en Energe. 3@ encuenira en espera de la visita de evaluacion. Jul ¥ ago austoevaluacion de 5 PAs. Sepl y oct sin
avance. Noviembre se concluye el (oceso con la wsila de CACEL Dic no hay nada que regotar.

Cuarto Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas

EEPLAP de los Programas Presupuestarios 2016 de acuerdo al (_:RECIEIIIIO
. l_imiene

- {Anexc 13) «j
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0.00 voe | i 33.00 1 0.00 0.00 10000
i08g 200 1 1600 i 3200 i 3500 i 0.00 1 100 1 0.0 1 500 1 000 i S.00 1 12000
EIPTRe el Ene 1or reunstn de SEL Fob de la i sar do SEfy MTR. Marzo s realizs sl AST (basa para J. Abril 4 PA en mapa
cusricular. Mayo y junio plan do revsion da contenidos (ENE). Agosto IND disefio curncular, LNA compiato el AST, uTRysgw.n\madnduwM Sept sn avance Oct MTR
a reunion de Disefo Curiculss. Nov sin avance. Dic se con ks wrabajar on of plan 2017,

7 Programas avaluagos on nivel 1 por CIEES

Programa

% i R Ragistro de Avance ~
e o = i MY, T

i 2 i s S s i 2
0.00 1 0.00 ! 080 | 30 i n,mmmfm o000 r 0.00 | 33.00 | ooo { 0o0o

[ 3800 1 3600 45460 1 4700 i 2100 i 52,00 1 300 1 3500 1 096 ] 1.00 1 £00 a1 00
Enero gestion pada la solicitud de oel de SEI Febse da del CIEES. Para marzo uni Meﬂambw&lm@&smm
carrera. Abril, mayo ¥ junio se frabaja en ia re-evakuacion para SEI Maummuvmemnaﬁ)\#ocgrmo Agmm autoevaluadon SEI y Sept
3in avance. Oct avance en tareas del Simposio. Nov generacion PDPA. DIC enwio a CIEES de SEL

Demcripeion e Parsonal de Senacio an actie.

Registro de Avance

i , S
a.00 0.00 o.00 1 Q.00 i 33.00 0.00 | 0.00
8.00 1 1600 1 800 1 600 1 2.00 1 800 1 7.00

Contar con al 100% def personal requerido para proveer ¢f senico educativo, en enoro, febrer, marzo, abril, mayo, jusnio, julio, agosto. ociubra, ’ ¥ di se
mantsene @ plantila Go scadémea.
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“ ProcesoiPrayecto Objetivo

D ica institt L irgecivs do da soporte £n Proceso
myndmnmbanmhmmmﬂadumdym de
¥ las de las empresas de
mymmulmlumwmmmma
SUPERor ¥ SUpETIOE.

Tindicador - . K TR Definicion ""'Metodo de Calcule 7S
Porcentaje de cumplimiento de Observar y dar seguimiento a las actividades de % de cumplimiento = % de Resultado obtenido / % de
las estrategias institucionales vinculacion con las distintas entidades en materia de Meta establecida

educacion superior, integracion de nuevas
tecnologias educativas, ia presencia publica y la
gestion de los recursos humanos y financieros
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Dimenzion: a. Eficacia ¥ 5 7 Tipo de > tey e
Descripcion de ks Meta E Unidad ge Medida I Meta l S Biiais PRGN I
Adquirir 1 pleza de haroware para uso en rectoria. Equipo agquirido Programado Resl Porioda Anual
100.00 500.00 S00.00 S00.00
Arender 1 diplomade ¢e caridcter directivo. Diplomada Programado Real Periodo Arwsal
100.00 106 .00 10064 100.00
18 juntas por Reuniones con dependencias Frogramado Real Parfoda Anual
Federales. Estatales,

runicipales instituciones Publicas y 100.00 104.00 104 GO 104.00
Atender 5 sventos de apoyo social. Eventos Socales Pragramado Raai Faricdo Anual
100.00 108.00 108.00 108.60
3 inter Convenios Programado Raal Pariada Anuat
100 00 136.60 130.60 130.00
Lievar a cabo 12 Reuniones Programiade Feal Parioda Arwed
100.00 11600 116.00 116.00
Lievar a cabo § visitas empresariales. \isita Programado Real Feriodo Anusl
100.00 102.00 102 64 102 04
Porsanal de Rectoria = 3. Personal directo Programado Real Paricau Arkuak
100.00 100 00 100.00 106,00
Realizar 3 de a i Manteninuento Real Periodo s
100.00 100.60 100.00 100.00

Adquiric 1 piera de hardwarns pass usa en reckoris
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Equipo adquirida

" Ragistro o Avance

e 2 2
¥ ; | 0.00 | v.00 | ro0m0 M‘ a.00 0.00 1 0.00 1 6.00 1 0.00 1 0.00 | 0.00 1 0.00 100.00
Reatizade | 100.06 1 0.00 ] . 1 Q.00 1 0,00 1 100.00 1 #0000 1 0.00 1 300.00 i 0.00 1 .00 ] 000 1 sopoo
Enmowmummmwwwm Nanummomuwmmnenm marza, abeil y mayo. Jumio adquisicion o 3 pilas poriaties. Julio se adquind disco
durc para lap top tel rector y un Cel anea de recioria. Agoalo sin reporte e avance. Septembre adquisicon de telef6no nalambrico. Octubre.

roviambre y dickembra sin repofte de avance.

Registro de Avance

: o i e 3 .
0.00 { 0,00 1 0.00 I 0.00 ] 0.00 1 0.00 i a.00 5 0.00 i 0.00 . . ] 0. 100,00
Reatizs L 2.00 i 000 1 900 1 000 1 000 1 200 1 Q.00 1 190.00 1 .00 0.00 2,09 1 Q.00 {  io0os

En enero, febrero, marzo, abed, rmayo, jnio y julia no hubo er algury Agosio SE RECIBIO CONVOCTATORIA POR PARTE DEL CIDE PARA
DIFLOMADO ENGOBERNANZAY POUITICAS PUBLICAS SE REALIZO PROCESQ DE INSCRIPCION A NOMBRE DEL RECTOR PARA DICHO DIPLOMADO. Septiemibre. octubre,
noviemiie y diciemiye sin repone de avance.

g el ” (RS g lefiinis
¥ | I} i ! 1 ©.00 [ i 0.00 X 10006
| 0.00 ] 17.00 ] 11,00 I 600 1 000 i 600 1 500 { 600 i £.00 ] 13.00 1 000 | __1oeoe
Feb: IERA REUNION XV ANIVERSARKD UF' REUNION EDUCACION MEDIA, Entrega EGEL . Marzo 2 reuniones. Abril 4ta reursan '15 anversano del SR, Jurma 5 reuniones. Julio Reunion
Coorm Gral ge L Ago Sna reuneon conite valores mmf.ysmw de (EA). Cci Foro Covesa. Nov: CONGRESO

DE ENERGIAS RENOVABLES, REUNION [E TRABAJO CON PERSONAL DE JICA. ENTREGA EGEL. Dic sin avance.
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Eventos Sociaies

Registro dé Avance

i 0.00 0.00 : 0.00 3 0. i

i 2990 i 29.00 1

1 000 1 000 800 1 800 1 800 ] 2000 | 9.00 1 9.00
En aneco, feteer no s& CoNtd con a evenios fs. Mz 56 2 UN GVENto 08 3POYO soGial. Abm Sin IDVEACIEN A Bvanios g apoys SOCal, MayD N Avance. Junio
ZAPATON 2096, Juhayugounmmxwon-mmmzmml_ > i@ ai 4 10 de Casa del . Ochibea” LIMpeernos MEXCo. NOVIBMENE 5iN avancs.

Diciemibre evenio de envrega de

sty de Avance

X . i 0.00 ] 100.00 10C.00
] 000 1 000 1 000 1 0.00 i 000 i Q00 i 000 000 1 13000
@l menos 3 an &l mes G0 enavo. En febaro 5o fomakzd un oo La Barzo, aodil, mayo, junio, julio, agosta,

Uevar a cabo 12 reuniones gubemamentaes.



i 2490 Q.00 1 000 1 Z5.00 1 0.00 1 1780 0.09 i 0.00 I weza
E : Kesa Marco C i i . EBCUELAS AL 160. Marzo: 6 reuniones gubenamentalos. Abel. reunion de irabajo para actividades en ia
casa el AMGIOScENS . MayD, Jurss v Lo SN AVANce. Agosio: mwwuuuﬂmm»wmmwpmmm en temas do con Consut de

Gdl. Sep sin avance. Octutve: Premio estaial de mejora regulatona y Sto inf Slanca Rivera Rio. Naw y dic sin avance.

Ugvar a cabo 6 visitas empresartales.
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" Ragistro the Avance

100.00

Oc:
0.00 | oo | aso | oo 0.00 0.00 | ooo oo |
0.00 1 17.06 i 0.00 i 17.00 17.00 1 0.00 i 0.00 | 17.00 1 0.06 i 0.00 1 czoo

0.00 | 0.00 {
0.00 | 3400 1

En enero no se fuvo la oportunidad de asistir a visitas empresaales. 12 de febrero VISITA empresa RIKEN. 28 de fetrero VISITA empresa Federal Mogul. Marzo no hulio vistas
empresanales. En abnl visita indusirial al grupo modedo. Junio visita a TOKAIKOGYO (23 jumio). Jubo wisita industnial a la empresa MC Gourmet con @l proposito da consolidar su vinculacion
Agosto y sepbembra sin reporte de avance. Octubre visika industrial a Maind Steel. Nov y dic sin avance.

'Registro do Avanco

0.00 _0.00 1 16.00 q 800

Registro de Avaince
000 #) 0.00 i ! |  wooo | 0.00 | 0.00 1 0.00 | 0.00 | 0.00 1 0.00 0.00 | 0.00 100.00
L 600 i 0.00 i 0.00 i 0.00 | 0.00 | 100.00 ] 0.00 1 0.00 i 0.00 1 0.00 0,00 1 000 1l __ocoo
En enero, febrero, marzo, abril y may ha sido ringun ‘ 0. Junio af adquire nuevo se como al 100%. Julio sin necosidad de
realizar mar de Agosto, 0 i :

' s, asi como procesos de geshon
con ' [ para wna adecuada loma de
decisiones y evaluacon de §a eficencia ierminal de la educacion superios.
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“indicador

Porcentaje de cumplimiento de
ias metas de planeacion
operativa

‘Definicién

Fortalecer la planeacion operativa mediante
infraestructura informatica, servicios escolares y mela establecida)
bibliotecarios e implementar procesos de gestion

estratégicos con acreditacion intermnacional para la

optima toma de decisiones

" Metodo de Calcula

% de cumplimiento= (% de resultado obtenido) / (% de

| CEPLAP

. COLOSGIRACIDA ESTAIAL
§ LE PLANZACION ¥ PROVECIES
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it Intoe
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Demension: b. Eficiencia

Tipo de indicador:  Indicador de Gestion

‘Dus Certifi 08 de Gi

de Calidad y Ambiental. ] Centificaciones | Programado

I

Descripcion de Ia Meta [ Unidad de Medida Meta I S Ry I
1 BB8VY y 26 PP suscritas a la UPA. Licencia Frogramado Real Pariodo Asnial
100.00 100.50 106.00 100.00
1429 ¢ i de id fi i6n p i g Credencial Programado Real Periodo Anual
100.00 114.00 114.00 114.00
22 sasiones de quincenas literarias. Sesion Programado Real Pericdo Anual
100.00 100.00 100.0a 100.00
2500 Usuarios de internet. Usuario Programado Real Pericdo Anual
100.00 100.00 100.00 100.00
50 para equipos informaticos Mantenimiento Programatio Real Pericdo Anual
100.00 426.00 42600 42600
7 Licencias Globales de software d. Licencia Programado Feal Periada Anual
100.00 111.08 111.00 111.00
700 Usuarios atendidos por requer ds apoyo informa Usuario Programado Real Pericdo Anual
100.60 109.00 108.00 10%8.00
00 T - " DacueRs Programado "Real Periodo Anual
100.00 79.00 75.00 79.00
Cap. (2 cap i ) Curso Programado Real Periodo Anual
100.00 200.00 200.00 200.00
Real

MMJ
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Dos eventos de capacitacion, ‘Capacitacion Programado Real Periato Aol
100.00 3060.00 300.00 300.60
Emitir ol 95% de los titulos de los eg dos que con los requisitos do Porcentaje Programado Rea; Periodo Anual
titulacion.
100.00 100.00 100.60 100.00
Generacién de informes y reportes en SIIUPA {1 moduig). Informe Programado Real Perioda Aaual
100.00 100.60 100.00 100.00
de 180 sf més en el acervo bibliografico. Libro Programado Real Pariodo Anual
100.00 100.00 100.00 100.00
Plantiila plansacion =21 personas. Persona Programado Real Pericda Anual
100.00 100.60 100.00 100.00
Respaldo da informacion da 5 Servidgores Servicios esp d P Rasal Pericdo Anual
106.00 177.00 16668 166.88
éneniakE de Servicios = 7.0 Evaluacion Programado Real Periodo Anual
100.G0 120.00 120.00 120.00
Toma de deck ¥y de apoyo {2 ) - Evento Programado Real Periogo Aral
100.00 194.00 194.00 194,00

1BBYV y 26 PP suscritas a la UPAL

Licencia
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No hay avence planeado para enero, febrero. marzo, abnl y mayo. Junio requisicion para resavar las susaipciones de [a “Biblioleca Virual e -Libro™ y las "Publicaciones Penddicas” (Revistas
Fisicas y Digitales) que sirven camo complemento de informacian para toda la Comursdad U L Jukio el p y el pago - de la suscripcion a las revisias
fisicas. Agosio, ocdiubie, » e y di bre san reporte de avance.

do

de . J ga
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s,

“a.00 oo | o | ooo | ooo

0.00 i “o.00 o |

i 12.00 i 1.00 1 1.00 I 1.09 i 3.00 1 A7.00 1 12.00 1 2.00

1 180 1 0.00 1. 300 1

alumnos. Jummmdmuﬂeaemmdemmuy Julic 270 C
Ochubre 18 ap |y ak N mibre sin avance. Dics 18 %

para al
de pecsonal y alennos.

’ Registro de Avance

1499 .

Enero 174 credenciales a la comunadad universitana, febrero se realizaron 13 credenciales, marzo se reakzaron 13 credenciales. Abrit 4 credencisles. Mayo 3‘! Cxadencnal&e sntfe peescnal y
ik i de nuvn ingreso. Agosto 128

i
: -
Programado 0.00 1 0.00 | 0.00 | sace | oo | ooo i 0.00 r 33.00 0.00 0.00 [T .| 0.00 100.00
L 2.00 i 47.00 1 7.00 1 7.00 ] 5.00 ] .00 i 8.00 ] 800 8.00 800 1 18.00 i 0.00 i 10000
Febrero 2 sesiones: Maranela y De 1a tiera a la luna_ Marzo 2 sesion: anarias, La de cuents Abril 1 sesion. Mayo 3 sesiones de QL. Junio 2
sesiones de QL. Julic 2 sesiones: La importancia de Bamarse Emesto y Créncas quam Agcmu 1 macm da QL: 2 2 sesi de QL Pedro Paramo y 1884,

Octubre, 2 sesiones de GL: El coronal no tiene guien ke escaiba y BB N de OL Di

Roglstro de Avance

000 0.00 i 0.00 | 0.00

sin avance.

0.00

0.00 | 0.00 0.00

8.00 i 800 1 800 1 8.00 i 800 1 8.00 i 0.00 i 0.00

o.an

0.00 i 0.00 52.00 1

O e da Internet al total e la comunadad iCas sin P 4 en to que va del 360 (diciembre).

% | CEPLAP
. COGRSIMALION ESTRIAL
§ o€ PLANEATION Y PROYECTES

{Anexa 13)

Rﬂgtstm de Av&mta

G ; i 5
ooo | : 0.00
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juntes

14,00 1 0.00

[Gbsarvadciones”

as de Al

Enera 18 nierdos a di i dela UPA. Fehmrumarmmoa?mmde

mantenimienta a 130 de iab de puta. Mayo mar a3 de personal . o

Licencia

8 40 equipos de los lab 502 y 505. Se

" Registro de Avance

0.00 | 0.00 | 0.00 | oo | e | 0.00 0.00 | 7oeco

0.00

R | 0.00 i 2800 i 0.00 I 0.00, | 050 | 0.00 25.00 I 25 .00

2500

i 2.00 1 0.00 1100

de I

Julio

Enero sin avanca. £n febrero se adquineron 2 de licencias (Anthvirus y Microsof). Marze, abril, mayo y junio sin

ynmhaﬂqmnmdam)mmammomcuﬂ Mumummmelp«mmwemm.mmwz

de Licencia Solid Wodks y 5&
+ se




£ YCENCIAS QR 105 eQUIR0S O SegUNNad FEMNMETal rofinet. LOLDIe, NSNS y HICMDe &N Svance.

porrec e apoys i

Regm: do Avance

o

“ooo

il i
0.00 30,00

t g.00 1 20,00 500 | 54.00 | z3co 1 500 1 1 000 [ toapo
Febrero se slendieron solicitudes de i de ¥ vams. Marzo 36 ms\ﬂaum de Solid wwi. Abed se ji 384 al
alumnado, 85 peticiones de apoyo en s, 4 300 de y 3ar e 0s=161. Junio 30 a i
insladaciones de solid works. Agasto, ochare, i y dic sin reparie de avance.

Cuarto Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas
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8000 Documnantos oficialas emitdos.

Reogistro de Avance

s .
.00 i a.00 0.00 1 2000 1 oo 1 0.00 | a.00 i 20.00 i 0.00 | 0.00 1 0.00 i 65.00 100.00
Real i 3.00 1 3.00 1.90 1 2,00 i 7.00 1 2,00 I 0.00 1 2800 1 10.00 1 10.00 1 500 i 2,00 i 7800
807 documenios emitikdos de anero a abil, o que corespande al §% avance anual. Mayo se atendieron las soiciudes. de kardex. copias, cor ias. Junio 56 168 cos
kardexycapns Mnmmmmdahmex, copias., Agosto, se 1,786 720 do Octubre 166 docts
419 . 810 d i

Registro de Avante
. . 1 aoo | ioooe | 0.00 X 1 0.00 i
i 56,00 ] 0.00 i 5000 1 000 | 10000 i 0.00 1 Q00 1 0.00 i 0.00 1 0.00 i .00 1 o000
o hay planeacion para anero. En febrera Joss Ventra y Arturo Ocampo asistoron al cursa “ATENCION A EMERGENCIAS CON MATERIALES PELIGRDSOS". Abri asislieron Lic. Ruban
Chaver y Asturo Ccampo al curso . "Fiwas Oplcas pars = imp por et Ing. Omar k Hh e la Awna os S A de C V. Junio
capacitacitn a 2 miembros del depto por parte de SEMARNAT . Julto, agosio, ootubre, ¥ dich sin avance.

Registro do &Avance
00 1 00 ! ! | I | | 0.00 1 | ' | 1 { ! 1 0.00
i 9.00 1 £0.00 i 1600 0.00 1 0.00 1 0.00 i 0.00 1 3600 | g 1 .09 1 0.00 i 36.00 [ eo0
Audiloda de seguimiento 150-14001 (2y 3 de . Camo Hado se b on tres Mo Condormas GuE cuertan Con un plan de accitn comectiva. Marzo (22 marzo) se
racibié Caria de Aceptacion y Cierre de las Accones Correctivas de la Auditoria IS0 -14001. Nohay avance en abril, mayo. junio y julo. Agosto auditoria de vansicion del SGCAde 1a UPA
hacia la Norma 1SO-8001:2015 (8B al 10 aga). octubre y siny bre cierre de no confonmdaces.
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Registro de Avance

0.00 00 : X 1 5000 } .oy i 0. 1
i 0.00 1 G.00 1 0.0 i 50,00 1 5600 1 .00 1 0.00 1 Q.90 ] 000 i 000 1 200 i s0000
Feabrero: Manejo de producios quUiMIcos para de agua, Li ¥ de aguas resiguales y lodos de manejo especal, Usaymansgaaeemmnscmwu read.
Sensitdizacion en Equidad de Género. Mayo Curso- i 30n de GO me&ﬂarmdelCummllﬂm JUnKo curso de Manejo ¥ FESKILOS

impartide por personal de la SEMARNAT _ Judio, agosio, septiembre, ochubre, noviembrs y dickiemibee sin avance.

Ermtar of 95% de os titudos: do los ques con ios i - 1.

2 & 3 i s

I 0.00 0.00 | aoo | 0.00 ] 0.00 1 0.00 0.00 ] 56.00 X 100.08

000 i 2.00 ] 0.00 [] 0.00 1 0.00 1 84.00 1 5.00 1 .00 ] 3680 1 0.00 .00 i 0.00 100.00
En enero, isbrero, marzo, abal y mayo 0o hay bramite de hmmﬂu Jurio: de 2,548 egﬂu:ﬁa(da lcnan m generaciones de pregrado y posgrado. han amitado titulacdn 2, 131 Julio y sgosso

iy titslacicn. n el total de B aue con 1040 oS i de b 1 su tramite. Octubre, noviembre y dicemibrs sin avance.

G oe @ ¥ en SHUPA (1 modula).

0.60 i 0.00 0.00 { oo | 0.00 | soooo ] 0.00 1 a.00 i 0.00 |
0,00 ] 0.00 1 000 1 Qoo 1 000 1 200 1 53.60 i 0.00 ] 0.00 1 000 1 000

1 100,00

1000

£n enero se implemento HIGHCHARTS para 2 des i PHR . No se reporntan avances en febrero, marzo, abrif. mayd, junio y jubo. £n 8Gosto s linalizs un moduo:
“"Campana por la kustracion”. Lsnmamumbuymaarmtavmmwwtnladekﬂ\o(due;ﬁxe),

ir de 180 e mas en el acarvo bibliogratco.
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Registro de Avance:
: = S S
F 0.00 | 0.00 | 0.00 | oo 0.00 | ano | wooo 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00 100.00
Reaizade | 0.00 | 0.00 1 0.06 | 0.00 soo0 | scea 1___isso 0.00 i 0.00 ] 15,00 0.00 ooo | o000
En enero, febrero, marzo, abidl, no se compraron Bbros. Mmseemegamlasmqmparaadmim jermpd Juriio sa recil 109 8§ Es & iniciamos el proceso teanica.

Juecmduyualprmleamﬁama, plares 3 Agosio y septi sin reporte de avance. mmrmamcmmma titulos a Sria Adminisiraliva para
realizar la compra y g ia meia. Novembre ¥ Bi avance.

Plantilla planeacion =21 personas.

Re istre de Avance

Realizads | £.00 | 800 1] 500 7.00 1 800 2| zo0 1 7.00 1 800 | 7.00 800 1 £00 oo | j00p0




Rl coioque vadel ao i Aderi realiza mer ¥ propi el pago de namins de la dir de Planeaion (diciembre).

‘am | Respaldo da informacion de 5 Senadores
Unidad de ”
Wedi _ _ Servicios especialzados

L

Prog o 0.00 1 0.00 | 0.00 ] a0 | 0.00 i 0.00 0.oo 33.00 ] 0.00 1 0.00 i 10.00 | 4000 106,08
R do | 0.00 i 40.00 | 33.00 I 5.00 | 3309 | 3300 3300 0.00 1 000 1 9.00 | 2.00 ] 0.00 | 7700
No se realizarén respaldos en el mes de enero. En febrero se realzd respaldo de senidores wriugies en VMWARE y ido del dor da C i - Maszo I |
En abrid se realizd respaido de serwidores para izar ia ¥ 3 delas i Mayo, jurdo y jubio se respaldaron servidores. Agesto, sepbembrs, octubre, nmmhmydmemmsa

repento sin avances.

Satisfaccicn en la Encuesta de Servicios = 7.0
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Reglstro de Avance

Prog ) 0.00 ooo | owo | 10000 0.00 | oo | oo gge | ooo | oo | oo 0.00 100.00
Realizado | 0.00 0.00 K 0.00 [T 0.00 i 0.00 i 0.00 0.00 | 0.00 1 0.08 | 0.00 0.00 1 iz00
[Obseivations Enero, febrern y marzo no hay avance programado. En abril elf avance de 120% se determind tomando la meta de 7.0 de calificacion general vs. el resultado de un 8.4 en la encuesta. La

meta fue conckada en abrit, no habra avarces en lo que resia del afio (diciembre).

Toma de isi y nics de apayo Institucional. (2

Evenio

0.00 0.00 { 0.00 | 0.00 000 | 000 | oo | oo | oo | ee00 100.00
0.00 1.00 0.00 { 300 | oo 2800 | aoo i 0.00 i oo { 2000 | woeo | oo | 10400

Reafzado |

ST F obrero se asistio a Gurse de capacilatién PFCE en el Estado de Morelos. Marzo no reportd avance. En abiil evenio de entrega de 101 titulos y cédulas profesionales en la velaria de la UPA.
#ayo evento institucional Festival de 1a letra”. Junio progreso de un eventa institucional. Julio, agosio y sepbembre sin avance. Octubre programacion y ejedCicia de 1ecurso para la ceramonia
de graduaciin s realizard ef proximo 15 de diciembre. Noviembre gjusles finales evento 15dic.

.-Prmmerwmn
5311 VINCULACION DE ALTA COMPLEJDAD Incrementar la vinculacon de alta complejidad con los diferentes sectores En Proceso
que companen |3 tiple hélice del desanollo del Estado (Gobiemo-Secior
productive-Universidades).
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T lindicador

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS DEL PROCESO DE
VINCULACION

Befinicion 7 Metodo de Caleulo
Incrementar la vinculacion de alta complejidad con los Y% DE CUMPLIMIENTO = % DEL RESULTADO
diferentes sectores que componen la triple hélice del OBTENIDO / % DE META ESTABLECIDA

desarrolio del Estado {Gobiemo-Sector
productivo-Universidades)

| CEPLAP

I CoURSSRALIDN EETATAL
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Tipo de Indicador  Indicador de Gestion

[ Descripcion de 1a heta I Unidad de Medida [ Meta [ G A R
1 Campana de e Campana Programado Real Pecioso Anual
100.60 10G.60 100.00 10000
10 G Documento Programade Reat Parioda el
100.00 100.00 T00.00 106.00
1 M. i de Manual Progranads Real Perloco Anual
106.00 150.60 160.00 160.00
1,800 seguidores deo la pagina de la UPA on Facebook. Persona Programado Real Perioso Anuat
100.00 13660 136,00 136 .00
10 visitas ialeos g do s UPA. \isita Programacdo Real Paerioda Anwiad
100.00 93,00 93,00 63.00
1007% de al en cufturales (propedautico, 1oy 20 Porcerntaje Programado Real Parlodo Anual
100 00 100060 16000 300.00
100% de alumnos en vos {(pr st 10y 20 Alumnos Programade Real Feriogo Anual
S 100.00 100.60 100.00 160.00
100% ge ien alas dos do ias v I Porcentaie | Peogramada | Real | Poredn | Aouat




s
— .

100.00 l 100.00

100.00 10000
100% de de sol de & imp {100%}. Soliciiudes alendidas Programado Real Parioda Asiual
100.00 172.00 172.00 172.00
100% deo de de yio de en la Porcentaje Frogramado Real Paciodo Anual
Pagina web.
100.00 472.00 172.00 17200
Cuarto Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas
| de los Programas Presupuestarios 2016 de acuerdo al gREClﬁHDO
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i {Anexo 13} j
100% de dos autorizados por la Rectoria que son pubiicados en los Porcentaje Programado Real Periodo Anual
madios institucionales (Pagina web, Facebook).
100.060 204.00 204.60 204.00
100% de icad on ralacion a los instituci i Porcentaje Programado Real Pariodn Anuak
100.60 204.00 204.00 204.00
100% de sventos instit didos con fotogratia y video (prog y Porcentaje Programado Real Periodo Anual
con anticipacion por las areas responsables) {100%).
100.00 164.00 164.00 164.00
100% de ofertas laboraies que solicitan las emp publi on ia bolsa de Porcentaje Programado Real Periodo Aol
trabajo.
100.00 120.00 120.00 120.00
100% de Publicacién de fotografias en “Flikr” al dia sig dela del Porcentaje Programado Real Periodo Anual
ovento. .
100.00 172.00 172.00 172.00
100% de publiciacidn de avisos de comunicacién interna. Publicacion Programado Real Periodo Anual
100.00 172.00 172.00 172.00
100% de vi: o das do rdo a las 8¢ dos del drea ami Visita Programado Real Periodo Agusk
100.00 309.00 306.00 309.00
120 notas y entrovistas publicad, por los medios de icacion . Publicacion Programado Real Perioso Anual
100.00 225.00 225.00 225.00
14 empresas diferentes en donde s servicios tecnok Empresa Programado Real Pariodo Anual
100.00 147.00 147.060 147.00
14 publicaci cuyas (s ri gina) sean iguales o may que Publicacion Programada Real Periodo A
ol namero de seguidores.
100.00 135.00 135.00 135.00
2 E 9: d Evento Programado Real Pariodo Agisd
100.00 100.00 100.00 100.00

» Cuarto Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas
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2 Gesti de daportiva y culturai r Geslion Programado Real Periado Anuat
100.00 100.00 100 60 100 00
2,000 solicitudes de aspirantes en el examen de admisidn Aspirantes Programado Reatl Periedo Anuak
100.00 5 00 &9.00 800
3 [+ dos por ias sel o Reconocimiento Programado Real Perioda Anuat
100.00 100.00 106 00 100.00
3 de grupos culturales rep i Grupe Programado Real Periodo Anua
100.00 100.00 100.00 100.00
3p de cap de la UPA on camaras y Organismos Preseniacion Programado Real Periodo Adal
[emprosariales.
100.00 100.00 100.00 100.00
30% do i con g dio de 9.0 o mayor. Porcentaje Programado Real Periocda Aral
10000 65.00 $5.00 55,00
4 proyectos de impacto social realizados (medianta ol S5C). Froyecto Programado Real Fericdo Anuat
100.00 2,100.00 2,100.00 2.100.00
4 CONVONIOS CON SMPrasas res Convenio FProgramado Real Pariodo Anual
100.00 200.00 200.00 200.00
4 proy de o H iogico gesti o Proyecto tecnologico Programado Real Periado Anual
100.00 100.60 100.00 100.00
40 empresas difrenstes en donde son realizados los proyectos de estancia y estadia. Empresa contactada Programado Real Paricda Anuat
100.00 100.00 100.00 100.00
5 con £ con P con las cuales la UPA no tenia relacion. Convenio firmado Programado Real Paricdo Anual
100.00 177.00 177.00 17760
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5 parti i de equipos depaitivos en Partcipacion Programado Real Perioda Anuai
100.00 20.00 80.00 90.00
5 Presentaciones de grupos culturales representativos. presentaciones realizadas Programado Real Periodo Anual
100.60 160.00 160.00 160.00
& der i de en la UPA. Eventa Programado Real Perloda Anuak
100.60 132.00 182.00 132.00
& sel deporti formadas. Grupo Programado Real Periogo Anua
100.00 100.00 100.00 100.00
&0 E de ca itacion ylo ia of Evento Frogramado Reaal Perioda Anual
100.00 65.00 65.00 £5.00
20% de egresados contactados y lizados de las 2 g ! mas ¥ Porcentaje Programado Real Periodo Anual
N O GRS SR A QR On




1L

e sowu | oo i wouu g
90% de Ejecucion del 1plan anual de promocian de la oferta educativa. Porcentaje de Cumplimiento Programado Raal Pariodo Anual
108.00 213.00 213.00 213.00
Elaboracion 1 Plan anual de promocion de la oferta educativa de la UPA. Planes Programado Haeal Periodo Arvsak
100.00 100.00 100.60 300.00
Elaboraci6n de 2 reporias de egrosados. Reporte Programado ‘Real Periodo Anual
100.00 106.00 100.00 100.00
Generacion de ing por g por un monro de $1°200,000.00. Ingreso Programado Real Periodga Anual
100.00 S4.00 4,00 G4 .00
Incremento del 10% on la matricula de posgrado. Porcentaje Programada Real Periodo Anuak
180.00 100.60 100.00 100.00
Cuarto Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas
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Incremento del 3% con respecto al 2015 en aspirantes inscritos en carreras de baja Porcentaje Programado Real Pericaa At
demanda (ELE, ENE).
100.00 98.00 98.00 98.00
Orgy: onde 3 an donde sé invite a pr para f 1a Eventos Organizados Frogramado Real Perioda Anuat
vinculacién en i dias y visi ialos.
100.00 130.00 130.00 130.00
Partici kon en 5 ferias de pr on para b ¥Pp Ferias Programado Real Perioda Anual
100.00 304.00 304.00 304.00
Py jackon =14 p Persona Programado Real Periodo Anual
100.00 @3.00 93 .00 63.00
i6n de 1 reporte de datos deia de cién de Reporte Programado Reat Pericin Arniad
empleadores.
106.60 106.00 100.00 100.00
Raalizacién de 1 reports de d de eg di Reporte Programado Raal Pericdo Anual
100.00 100.00 100.00 100.00
Roalizacion de 35 visitas de promocién a bachilleratos y preparatorias. Visita Programado Real Periodo Anual
100.00 232.00 232.00 23200

‘Registro de Avance

i Gt
0.00 | 0.00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 1 100.00 0.00 0.00 i 0.00 0.00 0.00 100.00
000 1 0.00 1 0.00 i 0.00 1 0.00 1 100.00 0.00 0.00 1 0.00 i} 0,00 000 ; | 000 100,00

svance en lo que resta det ano (diciembre).

1D g alige y de actualizado.

No se presentan avances en enero, febrero. marzo, abril y mayao. Jurso se realizd docuamento informalivo sotve las acciones de comunicacion que se lievan a cabo. ho habra repoitas de
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Docuurnento

ngistro g Avancy

| oo |
0.00 1 0.00 ] 0,00 1 0.00 [l 0.00 i 0.00 1 0.00 i 0.00, 1 0.00 1 0.00 i 0.00 [T

i en enero, la mata se cumplié en su totalidad. No se reporta avance exira en los meses consecutivos (diciembse).

e CoImnicack i anuaiments.

‘Registro de Avance

e i
L 0.00 1 0.00 ¥ ! 100.00
1 12.90 | 10,90 1 200 i 0.00 i 000 i 0.00 i 0.00 i isopo
En anero se aeo la primers parta de o e comunicaci de 1a UPA , con lus punios mas relevamies. En febraro se creo un primes manual, pasa correccion. En marzo
renisiones para que e d e icacion sea de Tk alas fes. San en abal. Mayo, junio y jubc realizar revisiones para gue el manual de Comuncacion
sea ajustado de acuerdo a las necesd Agosto, abwrer, ¥ ¥ AN avance.

1,800 seguidores de ia pagina de la UPA en Facebook,

ol e . i
0.00 ! ; 1 0.00 y X ¥ 100.00
0.00 ] oos 1 100 03 | 33.00 1 1.00 i 0,00 1 0,00 1 1.00 1 0.00 1 0.00 | 136.00
Marzo. se ha suparado ia mota al registrar un tolal de 2,060 eniapag 118 I da F Apnt et nemero de seguidorss Begd a 2.070. Mayo o numero de seguidores Hego

a 2097, juic seguidores Begt a 2109. Julio sin avance. Agosto, el num de seguidares llegd a 2150. Septambra sin avance. Octutwe el nemero de seguidores Begd a 2188, Nowembre 2173
seguidores en fanpage. Diciembre 2195 seguidores en fanpage de faceboak.

10 wasitas inds, para i de ia UPA.
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" Rogiswo de Avance

s e V. e R :
Programado 30.00 0.00 1 0.00 | 0.00 | sesa | ! 0.00 ) 4a.00 1 0.00 | oo | 100.00
L 3.00 20.00 1 9.00 1 30.00 1 0.00 i 1000 1 30,50 1 10.00 _10.00 1 10.00 1 0.00 i 30.00 1 __ss00
Febrero visita a Federal Mogul. Marzo no hay avance. Abril el Rector y el Grupo de Directivos asistioron a la Cia. Cervecera de Zacatecas. Mayo sin avance. Junia visita para el Personal
Directivo a Tokakogyo de Méxkco. Jjulio visita del Grspo Mc. Gourmet. Agosto se g para el f O ivo 18 visila a la empresa Constn de - e
visita a Tahken Thermmo Mexicana. Octubsa: visita a Maind Stesl. Nov &in Dac visita a " Hecorl

100% de alumnos atendidos en talleres culturales {propedoutico, 10 ¥ 20 Cuarmestre).




Hagistro de Avance

i 000 30.00 { 0.00 ]

L 0.00 0.00 i i
i 2.00 1 0.0 1 0.00 ¥ 3560 i 0.00 i 000 1 0.00 1 weo | soopo
TR Se atienden al total de los alumnos Inscrtos en fos talleres cullurales en enero, febrern. NO NEpofta avance en marzo, abrd, mayo, junio y julio. Agosto se imparieron siee talieres culirales y
He trabajs coi tres giupos de difuson, repaltidos en 15 grupos con un toial de 171 alemnos &0 ambos umos. b wore, octubre ¥ O0vi sin repone de avance. Dhickembie se
Wnpartieron seis talleres culturales: Coro. Dibujo y pintua, Danza srabe. Danza . Danza F ¥
100% de alumnos atendisos en talleres depotivos (p tico. tay 2o

Regmtm de Avance

L 100.00 1 9.00 ] . 1 0.00 ] 0.00 i 0,00 i C.00 i 0.00 1 0.00 1 .00, 1 .00 i 0.00 { 10600

100% de i6n 3 las solici de ias y
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msspes., juntes
{Anenc 13)

Registro doe Avance
75 .

ey ; e
30.00 i 0.00 { 0.00 { a.00 1 40.00 i 0.00 i 0.00 X
0.00 1 10.00 [ 1800 £ | 800 1 9.00 1 0.00 [] 40.00 i 0.00 1 Q.00 1 0.00 10000
£nero: entrega de Canas de presentacién para estancias y estadias. Febrern: atencion para carfas de pPIEsentaGon. Marzo ya no hay as!an;las ¥ esiadias. Se cemo en e mes oo abril
faav Wmup&mdowye&mm ¥ 5 atendic @ todas usm uaiocmtumnos Mayo se stendso lodas las ¥y Jurwo. julio y 8gosto s
sobciudes. Septiembre e atsndid e 100% de Octustire, ¥

100% de atencién de solicitudes de diseno e impresion (100%).

Soliciludes atendidas

| ReOIStre oo Avence

00 i . a.oo i 40.00 1 0.00 i 0.00 | 0.00 1 30 .00 1 0.00 ] 0.00 i 0.00 i 36 00 100.00
L U9, i 0.00 100.00. i 200 1 800 1 #.00 1 A0 1 2,00 ] BO0 1 800 1 8,00 i .00 i 17200
nasrvaciones Durante este 36 nan un 1otal de 197 soliciiudes de diseno e impresion. Mayo atencidn de 72 solicitudes de rabajos de diseno y/c mp: . Junio se &3
scRcitudos atondsdas. Jubo mmulmuumymnmm Agosio ain 8 £5 solicitudes de trabajos de disedo yio 73 2 B Octutwe
89 solicitudes atandidas. Nowiemnbre 53 solicitudes 23

Rngmra de Avun“

Programado 36 50 i 0.00 o.on i 30.00 106.00
i 1 066 i 0.00 1 10000 800 1 1 .00 1 8.00 1 500 1 8.00 1 %00 1 800 i 800 17260
tar cuatiimestre atencion a un total de 24 sol whas para yia da en la pagina wab. Maynammmammgmmm) Junio atencion oportuna
e sﬂmmas(pﬂgmm&h; Hdusio 10 solicitudes (Pagina web). Agosio. atencion a 11 m«cmm- o) a6 web). Oclubre atencion a 5
soliciiudes (pagina web). a7 pag wab. Decs pag web.

100% e comunicados adonzades por ka Redcoia que son publicacos en los madics instiluconales (Pagna web, Facabook)

Cuarto Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas
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Porcentam

"Registro de Avance

.

gt & s R i Sl (2 Bk b
{ 0.00 { 40.00 | 0.00 1 0.00 | 0.00 | 30.00 0.00 0.00 i .00 { 30.00 X
0.00 1 100.00 1 1 800 1 8.00 1 8.00 | 8.00 1 800 i 8.00 i 8.00 I 8.00 1 __zoap0
Enero a marze 35 3 fueron autori por R wia de los cuales el 100% se publicaron. Abril 40 boletines, ef total de los que fueron aulodizados por Rectoria. Mxyoyjuniom
autarizaran 11 boletines cada mes por recioria. Jusio 8 de 8 boletines publicados. Agosio, 13 de 16 boktines fueron pubiicados y dfUNGIDS &N NUESIFOS MEdas de COMUNICacKoN. En
sepliembee, Dotubre, Nowvi e y dich el total de 0 at fueson publicados.

100% de comunicados realizados en refacidn a los evenios instituconales.

Porcertage

= e et 7 ZEEREER 22 = i
Programado 0.00 | 0.00 1 X i i : ] i 1 ! X | X 1 .
Real L 0.00 i 0.00 1 10000 1 40.00 1 500 1 8.00 1 8.00 Do 1 800 1 800 8,00 1 8.00 1 20400
(Chcarvaciones Enero a marzo: 43 i sobre i 3 April 52 by . . de 54 ritos cor tdayo 11 boietines de las acnmdams institucionales. Junio 11 boletines de las
i inst Julio 8 i de institLci Agaslo 16 boletines de ias actividades yio institc 18 boletines institucionajes. Octubre 12
balsiines imiucionales. N bre 12 U Diicé 7 boleti
100% ae tat 13885 con ¥ VIKIEO (peog ¥ COMI con ant parias areas responsables) {100%).

C it e Sl i
0.00 z 40.00 : g ¥
Realzado | 0.00 ] 0.00 1 100,00 i 80D i 8.00 1 X i .00 i .00 1 0.00 8.00 8.00 8.00 [T
€n &l pesindo de enero a marzo se \ 74 yio idades i ates con o video. Atinii 32 eventos atendicos con fotogratia y viden. Mayo 26 eventos
Junio 27 i i 3 Judio 28 insti Agosto, 30 Septiembre sin avance. Octutwe 32 eventos
i Diica 20 eventos atendidos.
que i 1as empi Pl an la bolsa de trabajo.
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Registro de Avancs

= 10.00 10.80 | 10.00 | 10.00 10.00 1 10.00 | 10.00 | 10.00 i 10.00 | 0.00 100.00
i 10.00 10,00 1 10.00 i 10.00 10.00 1 10.00 1 10.00 i 10,00 i 10,00 | . 10.00 | 12000
Eners se enviaron 17 vacantes de 15 diferentes empresas a egresados. Febrero s& anviaron 20 vacantes de 17. Marzo se enviaron las vacanies. Abril publicacién 14 vacantes. Mayp
[ 126 v - Junio pe oy 21 Jullio p Won 14 Agosto pu 123 6r e 27 vacanies. Octubwe publicacion 1
vacantes. Noviembre 18 vacanies pL Dici &

100% de Publicacion de fotografias en "Fiks™ al dia sagulente de la realizacon del evenla.

Unidad de



Porcantaje

Registro da Avance

Programado 0.00 1 8.00 1 0.00 | 40.00 1 0.00 1 000 1 0.00 1 36.060 { 0.00 | 0.00 | 000 1 20.00 100.00
1 0.00 ! 0.00 1 toopo ] 500 1 500 1 800 1 a0 1 800 i 800 1 s.00 1 890 1 8,00 1 irzpo

Dumemp«mene:o—amumnpxﬂﬁmﬂummae1.228Inlngraﬂasun1nsﬁlbmenmﬁch Mayo y junio el 100% de los requ tos da tweroa
mene y ia e S8 & p a ID5 ti dos. Julio publicacion de 24 albumes y 483 folografias en flickr. Agsto, atencian a folografia aportuna y
publicacion en Flicks. i ociubae, y y di b hdnﬂaMymmaofmtidimdem

100% de pubbaoacion de avisos de comunicacion interna.

" Registra do Avance

Lt : e
0.00 0.00 ! ; | 0.00 | | 0.00 | 0.00 | seoo
Reakzado 0.00 | 0.00 100,00 | 8.00 1 8.00 1 8.00 1 8,00 ] £.00 i 8.00 1 8.00 i 2,00 1 800 | 17200
ter cuatrimestre, se han enviado un total de 28 avisos de ComMuUNICAcIon INBINa Por CoMec alecronico. Mayo, 20 avisos a travea def cormeo electonico. Junio se emiaron 8 avisos a traves del

carres elecironico. Julio se enviaron 5 avisos a traves del cormeo elecrénico. Agosto, 11 aviscs a traves del correo elpctrénico. Septiembre 16 avisas a waves del comeo elecironico. Oqubee 20
avisos a traves del coreo electronco. Noviembre 3 avisos a través ded comeo electronico. Dicembre 5 anisas.

100% de visitas i Ge. rdo & las soli del area

) Cuarto Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas ) _
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wuscon s i ITese

COBREMACION ESTATAL
5 PLANEACION { PROYELTES u P LR e
{Anexo 13)
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Registro de Avance

Bep.

| 0.00 1 a.00 | 0.00 1 50.00 1 0.00 1 10000
11.00 1 17.90 ] 0.00 [ 28,00 1 47.00 i 30.00 1 0.00 i 305,00
Cibsaryaconas Fi - B visitas Mawzo: 2 visitas @ empresas por MEC y MTR. Abril 3 visitas por pane de MEC. Junio § visitas: Ce e Z 2, (2. Nissan (1)
Jmamuuummmmbq-mvamyl’um- Aqattnﬁﬁumm - Hib ain Octitwe: 10 wisitaa: Minera Frisco. Sensata, Cervecara de
Zac ia TYesr ce 13 wisitas & e =
120 notas y L mutidas por los ios de

0.00 0.00 | ! ! | oos | 30.00 100,00
1 2.90 1 Q.00 I 20,00 ] Q.00 ] Z1.00 1 Z3.00. 1290 [ 1500 i 22.99 1 1580 I 11,00 i 2500
Enero a abil: 108 espacas en i sobvs las e la UPA . Maya 26 ios de com o0 medios ge comunicacion. Julio T4
oS @ da " = Agusm 18 espacios en medios de comunicackn para difuson LPA i 20 de comux 3 Octutus 27 espacios en
de com 19 an de cormun [s 13 en o de

14 empresas diferentes en donde 58

Registro de Avancs

Tt

- ;
0.00 0.00 20.00 i 0.00 ] 0.00 | 1 ©.00 1 c.00 | 46.00 100.00
14.00 ] 1400 1 2100 i Z1.00 1 000 1 08,00 1 2500 1 4500 1 000 ] 000 147,00
Enero, io a Calsonic. ero. continua cap a Calsonic y & s Marzo, ja cap a calsonic y 6 colizaciones. ABrl servicio a MALHE {Pruebas destructivas), a
MIRAPLASTEK cotizacion nnsu de u\aoﬂwm PLC'S, a TIIPSA cotizacion curso dea Exced y Maya idn CONLIDE a CALSONIC. Junio y jaio sin avance. Agosio,

servicio @ BMALHE con por mbmnhmrm.nASTMaSapmmm:ma&mmounwymm.wrm




14 publicaciones cuyas interacciones (usuano-pagina) sean iguales © mayores gue e NUMErD de saguldores.
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Registro de Avance

- q : :

F 0.00 1 o.00 ] 0.00 i 40.00 | 9.00 { 0.00 ] 0.00 1 30.00 | 6.00 | 0.00 i .00 { 30.00 100.00

; i 0.00 1 0.00 1 54.00 i Q.00 ] 7.00 i 700 ] 0.00 i 7.00 i 50.00 1 0.00 i 0.00 i 0.00 f 13sp0
IRENINTTESSE  baarzo O pubi i ha Mmgd@ seguidores on la fanpage mm;mnalueFmok En abwil no hay avance. Mayo 1 publicacion supert ol alcance. Jursa 1
pubhmcnwpmmmcamn Julio sin avance. Agosto, 1 superd el ak 7 pu an supararon af alcance respecto al ntmero de seguidoras.

Oclubre, noviemive y dickemibire sin repons de avance.

2 Eventos depostivos organaados.

Evento

o Sep
Programado 0.00 | 0.00 1 0.00 1 0.00 [} 50.00 { 0.00 1} 0.00 i 0.00 I 0.00 1 0.00 | 50.00 Pl 0.00 100.00
L 000 1 0.00 W | 0.00 i 0.00 1 54,00 1 .00 1 0.00 1 0,00 ] 000 1 5000 i 0.90 i 0.00 i o000
No se reportan avanoes en enero, febrero, marzo. abal. Mayo se realizd un temeo de ajedrez por motive del dia del estudiante. Junio, julio, agoste y septiembre sin avance. Octubre se realizo
an la UPA, of evento de ajedrez y fatbol 7 {ECESTA 2016). L ¥ sin

de infs a dep ¥ cullural reatizad

" Registro de Avance

Programado 0.00 0.00 i | 0.00 1 0.00 1 0.00 i £0.00 | 0.00 1 0.00 i 0.00 50.00 0.00 i .00 100.00
Reak L 0.00 0.00 i £6.90 1 0.00 1 £0.00 1 0.00 I 0.00 1 0.00 i 0.00 000 0.00 1 0.00 1 ioooo
Nomyrepanama\amenemrafemarn En marzo se gestiond el martenimi y la rehabil i dnlacamueﬂ.m;ol? Abrif sin avance. Mayo se realizo la gestion para e
mas v hiftacion de la da Fut-7. Junso, julio, agosto, sep! = , " ¥ sin avance.

2,000 solicitudes de aspiranies en el examen de admis:on

- Cuarto Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas
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| . juntes
i {Anexo 13} J

Hegistro de Avanco

i 0.00 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 w00 | 0.00 0.00 { 0.00 100.00
Realizado | 0.00 1 0.00 000 0.00 1 59,00 i 9.00 1 1.00 1 0.00 0.00 i 0.00 0.00 i 0.00 L ®900
Mo s8 reporta en enero, febrero, marza, abvil. En mayo se recibieron 1780 solicitudes de examen para nuevo ingreso. Junic se recibiercn 181 solicitudes, sumando 1961 soliciudes en total.

Julio se cherra con 1978 solicitudes de examen. Ho habra mas solicitudes en ko que resta del ano. Septiembre, ociubre, noviemixe y diciembne sin repane de avance.
B AT



3 campeonatos ganados por las selecciones deportivas.

Reconocirmiento

“Regisiro de Avance

0.00 i 0.00 | 0.00 1 0.00 0.0n 1 .00 100.00
0.00 0.00 1 30.60 1 0.00 1 0.00 i 0.00 1 0.00 1 .00 0.00 i 53 00 i .00 i 2600 ] 100.08
No hay camgeonatos en el ees de enera, feberero. En marzo -agenomeddlade oFo en ajedrar individual. £n aheldl, mayo. junio, julio, agosto y septiemitye ne s& repona avance. Octubre
primer lugar en basquetiol varonil del tomeo ECESTA. Nc san : fitbol socoer gand ter lugar en Ios juegos regionales intespolitécnicos 2016 y basquetbol gand 1er

kugar en l0s juegos regionales interpaliténcios 2016

‘Fagistro de Avance

¢ i i e z d : ol s e 2
Pro 0.00 1 6.00 ] ! 1 0.00 1 1 0.00 1 a.0g 1 0.00 | 0.00 | 0.00 1 .
Realizado |____10000 1 0.00 i 0.00 1 0.00 1 000 i 000 1 0.00 i 0.00 i Q.00 1 0.00 1 0.00 i 0.00 1 10000

W En ia participacion culiural tenemuos integrados desde el mes de enern: Ensamble instrumental, Cora, Danza folcddica . La meata esta compiata. Durante e resto del afie no se realizara
manguna actividad gue represents un avanve para esta meta (diciembre).

de 3 de la UPA an CAmaras y Ofganismos empresanales.

Cuarto Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas

de los Programas Presupuestarios 2016 de acuerdo al Cﬁﬂtlgﬂw
| CHGREEMACIDN ESTATAL i § iﬁ
2 UE FLAKERCIN Y PROYECTOS :
{Anexc 13) j L &&d’

0.00 0.00

oo 0.00 000 o 00 0.00 .00

i 0.00 1 0.00 1 30.00 1

1 Q.00 i 0.00 1 1 000 1 0.00 0,00 1 000 ] 10000
PAarzo, sepmserwelcalangudemmnm 3 ante repr ﬂede;amaraumrwr@w—n!:saeuﬂama{ i). No haya en atwil, mayo y jurdo. Julic reurson de
ARIAAC &n la UPA. se ir ron de los i a los asi . Agosto p de la UPA ante ia empresa Daimler . S . oolubre. ‘ v

diciembre s avances.
30% de aspiranies iNScrios con promedio de 9.0 o mayod.

inidad ge B -
Medid, | Porcentae

“Registro de Avance

i = L G it i - : e : 7 5 -
Prog 0.0 i 0.00 | 0.00 0.00 0.00 1 0.00 0.00 | 0.00 : . 0.00 | 0.00 100.00
Realizade | 0.00 i 0.00 I 0.00 000 900 ] 1809 76,00 1 1.00 1 000 1 Q.00 0.00 1 2.00 i ©5.00
TR IR 1o se reporta en anero, Tebrero, marzo, abel y mayo. En junia inicié periodo de inscripciones. ragistrandose un avance del 18% en esta mela. En julio se Cerra Hegando al 28.22% de inscritos
con promedio de 9 0 mayor. Agosio: de los 811 alm-dnnummlﬂgtmnzz'l mmpamapmmdngnmaymmnﬂunﬁenodz,BW'&oel:!Omun:adoenlarnsﬁa o anterion
equivale al 94.04% en relacion al 100. M ociubre, 1 ¥ SN avance.

de sociad ' L & SSC)

T Redk 8 A R

Rastiradn | tOn 6 1 non 1 A0 00 ] 7600 1 ann o0 1 260 00 1 R 00 [] A0 1 ann on 276 na [ 200000 1 nan I 2 wnno



ncomcaus g e s pospees

14 al nan i 8 proyectos en Bt en Enerm. Marza, 20 proyectos de SSC. Abril 1 proyecta de SSC. Mayo: 11 B tas oe ¥npacto sacial exiermnaos

{mediante el SSC). Junio: 8§ Proyectos de impacio social extremos (mediante el SSC). Jubo 2 nuevos peoyedcios de SSC. Agosto, se realizardn 2 sendcios social Comunitanc exismos.
Septiembre 56 realizaron 18 proyecios de S5C externcs. Octubre s& o & SSC. N B SSC. Dickermbre sin avanca.

4 COTVenis con i resp
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Rogistro dé Avance

0.00 { 0.00 0.00 50.00 0.00 f 0.00 .00 .00 0.00 5030
R i 0.00 0.00 i 0.00 1 900 ] 200.09 1 0.00 i 9.00 ] 0.00 0.00 i 000 1 aob ] 0.00 {20000
No se realizaron convenios en el mes de eneroc, febrero, marzo, abril. Mayo: en el ano 2016 se han (IMMado 8 CoMvenios Con eMPesas socalmente responsables. Junio, juba, agosto,
< actubee, tesrabares y i sy

"Registro de Avance

= 0.00 0.00 4000 0.06 | 0.00 {4000 1 0.00 100.00
i .00 i 0.00 1 10000 i 0.00 @.00 1 0.00 1 0.00 i 0.90 i .00 i 0.00 i 0.00 i Q.00 10000
No se reportan avances en energ, febrero. En marzo e gest y ob 9 proy del programa PEI-CONACYT. En abril, mayo. junio, juio. agosto, septs e, oclubre, n
y diciembre No hay avancas.
A0 sryresas direnetes en donde son i o proy e y asladia
iidad de
E}“f:m - @ Empresa conlaciada

| a | .00 | ¥ | 0.00 0.00 . 40.00 [ 0.00 ooo | 0.00

¥ 2050 1] 3880 i 0.00 1 0.00 1 2880 1 0.00 i 2.00 1 0.08 1 4000 1 0.00 i 0.00 1 .00 1 o000
Enero se amplio la gama de empresas para practiicas y estadias Febrero se cuenla ©on mas para &l de ks pray de 105 slumnos. NO S€ presenia avance en marzo y
mmwummammmwwammwm Jurso, julio y agosto sin - se estancias y estadias en 16 diferenies empresas.

Cctubra, i y dici

3 con Lo con {as cuales ta UPA no tenda relacion.
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b A eres H LUiNmiteSs
{Aneno 13)

CTonveno firmado

oy

0.00 1 0.60 1 ©.00 1 40.00

i 1 o.00 1 0.00 1 30.00 i i oo 0.00 i oo 100.00
i 700 1 83 G0 [ 2060 1 .00 1 ag00 1 zo00 1 0.00 1 20 00 1 2.00 1 1060 i 20,00 ] .00 1 177.00
IObsarvaciones Enero: 2 convenios oon nuevas . Febeerno: con Alulig, SA as CV y AMATS Electric, SA de CV para Converso Insutucional. Marzo: converso oon ingensria irzegsal de
Agusscalentes. ALl y usyo 2is muance. Jun convenio con Sumitomo Elecirnic. Jul min avancs. Agosio »6 Conachdo LN Comwnio instituGonal de le empress del Grupo Nauko. SEpt san avance.



Octubre gestion de convento con CITRUS JMK. Moviemiwe conveno Gripo HOMME. Cickembr 5in avancas.

5 partiGiopaciones de eqUIPOS depUItivas evi Iomeos.

e G et % LA AR i o & R R R IR OR N R A i A 2
0.00 1 ©.00 1 4300 1 .00 1 0.00 .06 ] 30.00 | ]
16,00 1 0,00 1 0.00 1 0.00 i 0.00 1999 ] 0.00 1 2000 i
Eierereil  ©nero setecoion de SOcoeT v Basqusitol en tomeos. Febrers seleccion de Soccer paric en Liga Hector Hemsndez, sekecoon de basquetbol contnta en tormeo. Marzo. abed y maya 0o hay
avance. Julio tormeos deportivos ol socoer, Witbok 7 varodil, volsibol y uanmmuc-i varonil. Agosso san panicipaciones. Sep Soccer varonil en (a kga Hector Hemandesr y Garcia Campos. Oct
particapascion en ECESTAZ016. Nov sin avance. D e Juegus < weos, en la UF de Bacentenano.

T ROGISG b AVENCS

s
1 £.00 1

i 3000 [ 0.00 10000
i 9.00 1 30.00 ] 0.00 1 38,00 I wscoo

Enaro y feboero sin avance. Marzo participacion ENOI 2016.en duranga con & grupo de danza con presentaciones. Mayo y jurio sat avanca. Julio 3
as culturales. evento cultural cerre e san Ochatire par # on ia feria inter wraversitana 2016, Nowvembes
D P 1 en los jueges rageonaes acnicos {danza

3 de rech e

P en la UPA.
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{Anexo 13} j

p—

A = o : . o
0.00 { 0.00 i 0.00 i 0.00 1 0.00 | 50.00 | 0.00 0.00 i 0.00 0.00 100,00
L .00 1 16.00 1 Q.00 i Q.00 1 £.00 ] 50.00 i 16.00 1 .00 4 Q.00 000 13200
Febrero s convors la reurson para la entrevista de egresados con los Directivos de ia ampmaurms Electric . S.Ade C.V. NO hay avance en mazo, Fonl y mayo. Juno se concrelaron wes

evartos: SAT, LA HUERTA, GRUPO PRODENSA. Julo reursén Cs
reciutamientos de Nissan A1 A2 y Compas. Dic sin avance.

o de A de la ing . Superior CACEL Agosto, sept y act sin reparne de avance. Moviembres

Registro de Avance

- i o = S St
50.00 .00 0.00 1 0.00 0.00 £0.00 i 100 00
0.00 i Q.00 1 .00 i Q.00 2.00 ¥ 000 1 0.0 0.00 ] 1 10000
Desde anero las seleccsones deportivas de la UPA sstan infegradas | soe: Futbol soccor Futhol 7. vasond y femend volesbol, varond y temeni basquetbol vasond y fesnenit La meta esta

compieta. En el rasto del afo No se realizard NiNguna actividad que represents un avance para esta meda (dicembre).

&0 Eventos de Hacion yio

Registro de Avance

¥ i 0.00 ] 0.00 0.00 } 4000 | 0.00 i .00 i 49.00 i X
L 3.00 i 700 1 7.00 i 1000 i 0.00 i 0,00 000 1 1390 1 2500 i 0,00 1 0006 i 0,00 £500
ENero. 2 CUIsos Soucacan cantinua. Febrero, cap a Calsomc @ inoa cap a SEINA. Marzo sa cap a C sy pr iGN eduCacn Continus en UPA . Abirl, sarvicio de cartificacion y
creacon dei modelo de certificackon a CALSONIC. asl oomo sanrvicio MA.LHE (Pruetias cesuuctivas). Mayo, junio y julio sin avance. AGosto, pruebas de tension de matenial para MALHE,

pendenta cartificacon MBC para Cloyes Dynagear. at as. Octutra, NOV y dic sin avances .

0% de egresados ¥ Bch de las 2 generaciones mMas recientas.
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Registro do Avance

il e / w5 dihae LD o .
i : Y 3 1 . .00 : ¥ i

.00 1 0.00 ] a.00 i 0.00 i 0.00 ] 0.00 8500 1 0.00 i 0.00 i 0.00 ] £5.00

,sf.\a.noﬁw- ywr g I _
0.00 1 .00 1

Mo se raaliza el reporta en enero, febrero, marzo, absd, maya, ;un-n )xioyagusln Septiembre: Duranie los 2 dlfimos penodos se ha logrado contactar en promedio al 86% de los egresados.
U 4% menocs de fos debio 8 di que irmg lograr ed minimo. O i e y dicw B SVEOGE.

B0% de Ejecucion del 1plan anual de promocion de la oferta educativa.

Porcortage de Cumplemecntio

" Registro do Avance

0.00 008 ; i | 0.00 i { a.00 | 100.60
R 500 ] £,00 i Q.00 T 2580 [l 100,00 I 0.00 1 4.00 i 500 ] 30 60 i 2500 1.00 1 21300
Ene visita a Normal del Estado. Feb y marzo sin avance. Abril 4 ferias universitarias. Mayo se campielo ia gjecucion del plan anual de promocon. Jun sm avances. Judk examenes @
Inscrcpinres de PuevD ingreso. AJOSIo PIemocion, visitas UPA. feras univ y empsesariales y alumnos atendidos. Septiembre 2 fenas universitarias. Octubre: ferias univ y platicas
promocionales. Noviembra 6 fenias univ, 5 visitas & bachileratos y 5 visitas de ala UPA. Di 1 visita a la UPA_

Registro de Avance

1 0.00 1 0.00 i 0.00 1 0.00 1 0.00 | 0.00 | 0.00 i1 0.00 100.00
R ] 100,00 1 2.90 1 2.99 ] £2.00 1 0.00 i 0.00 1 a.00 i 0.08 i 2.00 I 2.00 i .00 ] 000 10000
En el Plan Anual de Promocion se induye el lanzamsento y promocién de la Convocaloda, Visilas de Promocion a bachilleratos . visitas guiadas a ia UPA. participacion en Ferias Universitanas.

En enero se comgleto el plan anual que se usa duranie esbe afio (Gcembie).

Elaboaracion de 2 reportes de egresados.
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0.00 | | a.00 i 0.00 | 0.00 Y . | soso i 0.00 10000
L 000 Q00 it 0.00 1 000 1 a.00 1 000 1 9.00 i 600 1 50,00 i} 000 100,00
(Chaarvaciones Noser en enasq, fe , Mmarzo, abril y mayo. Jundo se mmo ufn repafte e satisfaccion agresados derivado de las b, que los md tenen respecto a su
expsaencia an la carrera. Judio, agosio, sspharnhrﬂ ¥ sin ks se realizt un repons con lablas estadistcas, o cual Muesira la sitluacion de Nuesiros egresados.

Diciembre sin avances.

Gerneracion o8 ingresos por S&nicGos IBcnalogicos por un morno de $1°200.000.00.




1 1 1 .00 | a 1 40.00 1 100.00
2 200 1 3.00 1 39.00 1 2000 i 000 1 0.00 1 0.00 20.60 i 3000 0.00 1 000 i 0.0¢ ] B4.00
M Enero se generaron § 22,000.00 pesos. Fetesro curse por un momnio de $ 11,136.00 pesos. Marzo disefio y docurm de e cert 1 C Abvil serwcio a la empresa

MALHE, pruebas destructivas por {ensson en base a ia nooma ASTH E 8. Mayo, junio y julio sin avance. Agosto, inscripcion a awsos de educacon continua {3 cursos). Sepliembre 3 Cursos. oe
eduacén continua: Automatizacion basada en PLE'S, Solid works y Exced intermedic-avanzado. Oct, nov y diC S avanca.

Incremenio det 10% en: la matricula de posgraco.

Porcantae

s 5 g a s MR o el
Programado : 1 X [ ;i | 0.00 f .00 X X % .
L a.00 1 0.00 1 9.00 i .00 1 100,00 1 ; 1 ] 1 0.00 1 ¥ i 0.00 1 000 0.00 110000
IDbservadones No se reporia en enero, febrero, marzo, absil. Mayo: en MECH se tuvo el mismo ingreso en 2015 y 2016 can S alumnnos en cada procaso y an MCl se dio un incremento aal 62% ya que en

2015 mgresaron 3 aksnnos y en 2018 se inscribieron 8 alumnos. Judo, agosto, septemibre, octubre, Nowvesribre y dcEMbes Sin avance.

ncremento del 3% con respecio al 2015 en aspwanies NsGnRlos en carmeras de baja demanda (ELE, ENE).
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Porcentaze

" Registro de Avance.

Programado 0.00 0.00 | 0.00 { 0.00 i 0.00 1 0.00 | a.00 ] 0.00 100.00 0.00 | 0.00 | 0.00 100.00
Reatizado | 0.00 0.00 1 0.00 i 0.00 i 0.00 i 9200 1 0.00 1 800 000 0.00 1 0.00 1 0.00 ] &8.00
No se reporta avance en energ, febrero, marzo, abm y mayo. En jumo iniciaron inscripciones prasentandose los siguientes avances: ELE tene un 45 2% y ENE tiene un 83.0%. Julio sin
avance. Agosio: en {a camrera de ELE se logro incrementar 6 alumnos de acuerdo a 2015, logrando un 8.5% de incrementn, 1a carrera oe ENG de guedo 8 alumnos abajo de la meta 2015,
s i oclubre, 7 y G sin .

Organizacion de 3 evenios en dorxkle se invite a empresanios para fortalecer la vinculacion en estancias, estadias y wsitas industriales.

Ewventos Organizados

Registro de Avance-

0.00 | |
0.00 1 20.00 5000 1 0.00 I

Febraro se conto con la visita de la empresa Teleperformance de Agss . Marzo no hay avance. Abril Calsonic Kansei visitd la UPA para dar informacicn acesca de la Esc. Calsonic Kansei.
Mayo visita e Sensata y La Huerta. Junio Nissan envié convocatoria para e inicio Rediutamiento. Julic acercamiento con emgresa Daimler. Agosio y septiembre sin reporte de avance.
Octubre: NR FINANCE visitd a la UPA para convocar alumnos a un evento. hoviembre y dickembee sin avances.

Participacon en 5§ fenas estatales de promoaon para b ¥ prepar

Registro do Avance

| 0.00 i oo | soeo | 0.00 | 0.00 |  ooo 0.00 ¥00.00
Realizado | 0.00 &0 00 ] 25.00 i 0.00 1 o.oo i 0.00 i 103.00 1 40.00 1 80.00 1 1 0.00 | 30400
Marzo panicipacion en 10 ferias de promocion. En abril 58 p po an 4 ferias uni . dayo, junio ¥ judio sin avances. Agosto se pariGipo en un ALMere mayor a 1o

programado, llegando a cerca de un 80% mas. Septiembre € participé en ia Feria Universitana ExaFest 2016 y en el Aniversario de la Casa del Adolescente . Octubra: 4 ferias universitarias.
Noviems € farias urd 12 Do ® Bin reparie de avance.




Plantilla vincudacion =14 personas.
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Registro de Avants

2 a =
0.00 1 0.00 | 0.00 0.00 0.00 1 0.08 i 0.00
Reak I 0.00 i 0.00 i B5.00 ] 7.00 1 0.00 0.00 i 0.00 1 0.00 1 0.00 i 0.00 ] 0.00 i 0.00 1 __s3go
ia Dracumda “inculacidn cuenta con 12 personas contratadas. En abrid ascendid a 13 personas colaborando en la Dweccian de Vinculacion . Mayo. junio. julio. agosto. sepbiembre, ocubie,
ecia sin camkbeos ta plantilla de personal de la dEkscoon.
Realizacice de 1 reporte de datos o dos de |a sta ae cian de
Regporie

e 2 "
Prog a.00 i n.oo | 0.00 t] 0.00 i 0.00 ] 0.00 ] a.00 | 0.00 i 0.00 | 0.00 | 100.00 i 0.00 100.00
Reafizado | .00 i 0.00 i 0.00 1 0.00 i 0.00 1 6.00 i 0.00 i 0.00 i 0.00 1 0.00 i 100.00 1 D.00 i __ioo0co
Mo se reportan avances en eneqo, febrero. marzo. abl, mayo. junio, julio, agosto. s B y octubra. ’ e se realiza el reporie darivado de la encuesia de satisfaccon de

empleadores para conocer la opison de los MisMos respecio al desempenac de nuestros egrasados en el pdanc laboral. Diciembre sin avance.

P de e de exgresad

Registro de Avance
Programado 0.00 .00 1 .00 1 0.00 i 0.00 | 0.00 i 0.00 | 0.00 0.00 | 0.00 100.00 i 0.00 100.00
R L .00 0,00 1 0,00 1 0.00 1 0.00 1 0.00 1 Q.00 1 0.00 0.00 1 9.00 $00.00 i a.00 i 1ooe0
No se reportan avances en enseo, febrerc, marzo, abei, mayo. junio, julio, agosto, iembve y ociubre. Now e se reakzé el reporte de en i de Egresados que ra el
L= oe los ‘en e pdano aboral. Diciembre sin avance.

Realizacidn: de 35 visitas de promocion & bachilleralos y preparatoqias.
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Registro de Avance

Programado .00 16.00 10.00 | iwees | i | 1000 10.00 10.00 ) | 1000 {
o | 5.00 1 10.00 10.00 ] 0.00 ] 5.00 i 0.00 0.00 127.00 0.00 42.00 | ssc0 i 3.00 | 23200

Enero se comnsnza con visilas promodionales a bachilleratos. Febrero visitas promocionaies con bachilleratos (Ags y Zac). Marzo evento da Onentacion Yocadonal: Preparatoria Beruro

P Armiam Dlomcamim Llmeminn o s mien s eann  Bloman cdniton modocde ne o £ DA lowim o dlin mie samnmen Armeba A7 wieiban de oA S sl e Sk s €0 s i




JUAIBZ Y FTEP3 JESUS MEYES HMET0Ies. TN A0 SIN SVANCE. Ay VISias QWaca BN ia UrA. JUMQ Y JUlO Si aVances. Agosio 4/ VISIEs 08 PIOMOGoN. SEpT SN avance. UCIUDIe: 11 wisias
promocionales. Noviembre 10 visitas de promocion. Diciembre 1 wisita guiada a la UPA.
Estrategia del PSGE: Gobierno Eficiente.

' Linea ds Accion
PEGE
341 SOPORTE ADMINISTRATIVO PARA UNA EDUCACION DE CALIDAD Administrar optima y eficazmente los recursos para comtar con  personal En Procaso

capacitado y competitvo, manejo sanc de las finanzas, mantener y mejorar
ia mirsestructura.

Ffmlﬂhbyﬁo .

‘indicador "~ Definicion
Porcentaje de cumplimiento de Mantener personal capacitado y competitivo, alcanzar % de cumplimiento = % de Resuitado obtenido / % de
ias metas de servicio una transparencia y manejo adecuado de los Meta establecida
administrativo recursos, mantener las instalaciones en optimas

condiciones de uUso y contar con un campus
universitario amigable con el medio ambiente
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Demension: b. Eficienca Tipo de indicador:  indicador de Gestion
Descripcion de la Meta Unidad de Medida Meta I ol A A |
2 Auditorias Externas. Auditonia Programado Reatl Periodo Anual
2.00 100.00 5,000.00 5,000.00
Capacitacion de al menos 250 horas. Porcentaje Programado Real Perlodo Anual
100.G0 143.00 143.00 143.00
Cartificado en Equidad de Género Certificado Programado Real Periodo Anual
1.00 70.00 7.000.00 7,000.60
Conservacion al 100% de arcas dos y Plantacién de arbol Porcentaje Frogramado Real Periodo Anuak
$00.60 100.00 100.00 100.00
Cumplimiento del programa al 100% de prestacion de servicios y mantenimiento. Porcentaje Programado Real Pericdo Anual
100.00 145.00 145.60 145.00
Feria ambientsl universitaria, continuacion programa Proupa. Porcentaje Programado Real Pericdo Anual
100.00 100.00 100.00 100.00
Mantener la plantilia de personal en la Secretaria Administrativa en 30 personas. Porcerntaje Programado Real Pariodo Arual
100.00 100.00 100.00 100.00
{[Realizar al menos  festejos. | Eventos programados [ Frosmamade | Real | Feriedo | Anua ]



b

4.00 I 300.00 I 2,500.00 2.500.00 lI
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% GE PLAKESCIOR Y PROYECTOS
e 15 J Sl BT and

2.00
] 106,03

¥ | a.00 | X X . ! Y
1 0.00 i 0.00 1 50.00 I 0.00 | .00 1 0.00 £3.00 1 0.00 i 0.00 1 0.00 i

0.00

En anevo, lebrerc y marzo no hay auditorias programadas. En abwil se levod a ::ano ia mmna de estados financieros. Mayo, junio y julio no hay auditonas programadas. Agosto se llevo a
cabo auditoria admanistrativa IMSS quadando pendsents |a ga det bre, octubee, noviemibye y dicembra sin avance.

Capacitacion de al menos 250 boras.

Forcentiage

Rogistro de Avance

12.00 2.00 8.00 2.00 i 9.00 ] 5.00 | 2.00 | 8.00 i 9.00 | 5.00 | 100.00
1.00 ] 15.00 i 27.90 1 10.00 10.00 i 12.80 ] 23.00 i 11.00 1 11.00 1 10.00 i 11.00 1 2.00 i 14300
y Pian de Cap 3 enF En fetrero se impartieron diversas capacitaciones al personal de la UPA . En marzo el personal obtuvo capaciacion tecusca {(humanos,

xacndog'cos.da;aluﬁ) Abril se llevaron a cabo capaciacones en temas de salud, seguridad e higiens y capacitacion técnica. Mayo 307 hrs de cap. Junio 357 hrs de cap. .Iuho GB7 hws de
cap. Agosto 329 hrs de cap. Sept 342 hrs de capacitacién. Octubre 300 hes de cap. Nov 320 s de cap. Dic 58 hrs de cap.

Certificado en Equidad de Género
Centsficada

" Registro de Avance

Programado 0.00 0.00 i 0.00 i 0.00 | 0.00 1 a.00 1 .00 1 ; i ? 1 X i : i . f
Reakzado | 0.00 i .. 000 ] 0.00 1 .00 i 0.00 i 000 1 Q.00 i 0.00 i 0.00 i 0.00 i 0.00 1 75,60 ] 2000

E£n enero, febrero, marzo. abril, mayo, junioc, julo, agosto, sepliembra y oclubre no esta planeada ia oblendon det cartificado. Noviernbre sin reporte de avance. En diciemtee ef 70% de las
actividades programadas para la cerificacion en igualkiad Laboral y No Discriminacion fueron cemadas.

Conservacion al 100% de areas werdes y Plantacion de amoles.
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Programado - l 7.00
izado | 7.00 i 7.00 i 7.00 | 7.00 1 .00 1 3500
£n enero se realizd el mantenimiento programade. En febrero se realizd mantendmiento programado. Marzo se realizo mansienimiento programado. En abril y mayo se realizaron las
actividades de jardineria conforme a lo planeado en el manteniFmiento pregramado. Junic plantacion de arboles. Julio, agoesto, sepliembre, octubre, noviembre y diciembre continuidad en la
itn de actividades de jardineria cumpbendo de acuerdo a o planeada.

I 7.00 7.00 | 10000

€ imiario del progl al 100% de prestacion de senicios y mantensviento.

Porceniaje

Registro de Avance

&.00 i 8.00 i 8.00 | .00 8.00 8.00 | 9.00 | .00 8.00 8.00 | 8.06 | 9.00 100.00
600 1 10.00 1 800 1 2800 8.00 B.00 i 10,00 1 12.60 8.00 2100 | 16800 1 11.00 1 14500
Ene y feb 50 manierimaentos correctivos, 72 mantenimientos preventivos. Marzo 18 correctivos y 42 preventivos. Abril 7 comectives y 117 preventivos. Mayo 28 preverdivos y 263 correciivos.
Junio 42 preventivos, 353 cormeciivos. Julio 117 vos y 48 prwmhwos Agosto 110 correctivos, 98 prventivos. Septismbre 133 comectivos, 28 prventivos. Octubre 128 comectives, 90

peeventivos. Noviembre 132 corrediivos, 91 preventivos. Dic ¥ 114 pr

Fena ambiental universitaria, continuacion programa Proupa.

Porcentaje

* Registro de Avance

Programado 0.00 | | aoo weo | o000 | teso | teeo ] w00 £0.00 ;
Reafizado | 0.00 0.00 1 0.00 | 0,00 0.00 | 10.00 1 10.00 | 16.00 i 20.00 £0.00 | 000 0.00 [T
Junio rewnian con SMA. Jubio seqL y se establece fecha Ter reunion de trabajo oficial 16 de agosio. Agosto 2da reurstn de planeacion, se define a la UPA como sede. Septiembre 3

reunsones de planeacitn. Oclutre se realiza Feria Ambsental interuniversitaria 2018, participan 10 IES, el INAGUA, PROFEPA Yy la SMA (3 conferancias magistrales, pabellén con proyectos
ambientales de Ias IES, mas de 30 representantes de instituciones del gobierno ded estadoj. Nov y dic sin reporie de avance.

Mantener la plantiia de personal en la Secretaria Adminisfrativa en 30 personas.
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b e

Parcentaje

Regisiro do Avance

Reafizade | 800 7.00 ; i ; 7.00 { 800 1 8,00 I 800 B.00 | 14.00 | o000
Observacones Sa mantens ia plantilla de p | en enero, ., marza, abril, mayo, junio. julic, agosto, septiembre, odubre, nowembya y dickembre.

TIpeion de Realizar al menos 4 iestaios



B e L e

Ewenios programados

-

000 3

En enero, febrero, marzo y abril no hay eventos programados. Mayo 2 eventos: dia de las madres y dia del maestro. Jurdo 1 evento: dia del padre. Judio, agosto, sepiembre, octubre y
poviembre no se organizaron eventos. Diciembre sa organizt el evento de fin de aho (posada).

.00

£.00

1
1

0.00

1

Q.00

0. .00

n.m_____h_.__a.m_.__._.lm_am




