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Ente Publico: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE AGUASCALIENTES.

Valor de la Meta
2014 Avance de la Meta
Indicador Descripcion Tipo de Indicador Dimension a Unidad de % de avance
Medir Medida Absoluto | Relativo | programado| Realizado Realizado VS
2 3 4 5 6 (1) (2) | (Ene-Dic) (3) | (Ene-Dic) (4) -
Periodo | Anual
8 9
10 11
Actualizacion, evaluacion |Programas Educativos
y acreditacion de actualizados, acreditados y Estratégico Calidad % de avance 100% 100% 100% 100% 100% 100%
programas educativos. evaluados.
Atencion Integral del Atencion Integral del X
—— B Estudinte B Gestion Eficacia % de avance 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Consolidacion de las
Academias Educativas,
certificaciones, el trabajo T ——
colaborativo UTNA Certhzgcados Estratégico Eficacia % de avance 100% 100% 100% 100% 100% 100%
especializado, y la '
profesionalizacion del
drea académica.
Formacion Integral dei Formacion Integral del
Estudia;te o Estudiante - Gestion Eficacia % de avance 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE AGUASCALIENTES.

Valor de la Meta
2014 Avance de la Meta
Indicador Descripcion Tipo de Indicador Dimension a Unidad de % de avance
Medir Medida Absoluto | Relativo | programado | Realizado Realizado VS
2 3 4 5 6 (1) (2) | (Ene-Dic) (3) | (Ene-Dic) (4) ]
Periodo | Anual
8 9
10 11
Fortalecimiento de la gy
bmidan sesiiies Fortalecimiento de la
C
co‘:n etitividad ¢ capacidad académica y Estratégico Calidad % de avance 100% 100% 100% 100% 100% 100%
p, ) competitividad académica.
académica.
Participacion de alu
Fortalecimiento del B TRt
Pecararmade imiidad docentes en el Programa
B — de Movilidad Docente y Estratégico Calidad % de avance 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Docente y Estudiantil, . .
’ Estudiantil Nacional e
Nacional e Internacional. i
Internacional.
Mejorar la eficiencia
terminal conforme a los  |Porcentaje de Eficienci .
il e -y S Estratégico Calidad %deavance | 100% | 100% 100% 100% 100% | 100%
indicadores de la Terminal de la UTNA.
institucion.
Fortalecimiento de
RO Proyectos incubados Estratégico Calidad % deavance | 100% | 100% 100% 100% 100% | 100%
Incubacion de empresas.
Eventos atendidos dentro
del P de
Relaciones Publicas ELRRpaEE B Gestion Calidad %deavance | 100% | 100% 100% 100% 100% | 100%
Relaciones Publicas de la
UTNA.
S i t E d
ceulmIento a tEresatos ¥ | o resados colocados. Estratégico Calidad %deavance | 100% | 100% 100% 100% 100% | 100%
Bolsa de Trabajo.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE AGUASCALIENTES.

Valor de la Meta
2014 Avance de la Meta
Indicador Descripcién Tipo de Indicador Dimensidn a Unidad de % de avance
Medir Medida Absoluto | Relativo | programado | Realizado Realizado VS
2 3 4 5 6 (1) (2) | (Ene-Dic) (3) | (Ene-Dic) (4) ]
8 9 Periodo | Anual
10 11
Vinculacion con el sector  |Convenios, Servicios s ——
. . Ay I b Gestion Eficacia % de avance 100% 100% 100% 100% 100% 100%
productivo y social. Tecnologicos y Estadias.
Gestion de los re (6] Gestion de | S0S i -
e SEEEE | RERERASRER Gestion Eficacia %deavance | 100% | 100% 100% 100% 100% | 100%
financieros. financieros de la UTNA.
Gestion y desarrollo del Gestién y des, llc del
EERRE " e i Estratégico Calidad %deavance | 100% | 100% 100% 100% 100% | 100%
capital humano. capital humano.
Servici | idad |Servici | idad
it b Estratégico Calidad %deavance | 100% | 100% 100% 100% 100% | 100%
universitaria. universitaria.
Servicios de soport Servicios d orte
S e Gestion Eficacia %deavance | 100% | 100% 100% 100% 100% | 100%
informatico. informatico.
Administracién de los Administracion de los
Sistemas de Gestion Sistemas de Gestion Estrategico Calidad % de avance 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Certificados. Certificados.
Adeiniserain del Gantra Administracion del Centro
ni d =4
N —— de informacion de la Estratégico Calidad % de avance 100% 100% 100% 100% 100% 100%
) UTNA.
Alta Direccion y apoyo al
funci iento de | R i de Consejo de
EREGRRI LN RS S Gestion Eficacia %deavance | 100% | 100% 100% 100% 100% | 100%
Organos Colegiados la UTNA atendidas.
Directivos.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE AGUASCALIENTES.

Valor de la Meta
2014 Avance de la Meta
Indicador Descripcion Tipo de Indicador Dimension a Unidad de % de avance
Medir Medida Absoluto | Relativo | programado | Realizado Realizado VS
2 3 4 5 6 (1) (2} | (Ene-Dic) (3) | (Ene-Dic) (4) -
8 9 Periodo | Anual
10 11
. Atencion a las solicitudes o3 —
Apoyo Juridico ) Gestion Eficacia % de avance 100% 100% 100% 100% 100% 100%
requeridas de la UTNA.
Evaluacion a la calidad Evaluacion a la calidad - et
e i Gestion Eficacia % de avance 100% 100% 100% 100% 100% 100%
academica. académica de la UTNA.
Planeacion Institucional, -
- i Informe de los indicadores . S
indicadores, medicion, y A Gestion Eficacia % de avance 100% 100% 100% 100% 100% 100%
e de la Institucion.
seguimiento.
Difusion del modelo Difusion del modelo
Estratégi Calidad % d 100% 100% 100% 100% 100% 100%
educativo de la UTNA. educativo de la UTNA. al i i i ? 5 ’ ’ i
Extension Universitariay |Extensién Universitaria y -, ,
S S Gestion Economia % de avance 100% 100% 100% 100% 100% 100%
difusion cultural difusion cultural
Fortalecer la practica de |Fortalecer la practica de
actividades fisicas, actividades fisicas,
deportivas, y culturales deportivas, y culturales . _—
" ¥ . ¥ Gestion Eficacia %deavance | 100% | 100% 100% 100% 100% | 100%
como parte de la como parte de la
formacion integral de los [formacion integral de ios
alumnos de la UTNA. alumnos de la UTNA.
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Universidad Tecnolégica del Norte de Aguascalientes

Programas 2016

La Universidad Tecnologica del Norte de Aguascalientes, UTNA, administra sus
recursos mediante un Sistema de Gestion de la Calidad, certificado por la Norma
ISO 9001:2008, a través de cinco Macro procesos: Educativo, Vinculacion, Gestidn
y Direccion Estratégica, alineado al quehacer institucional del Gobierno del Estado
de Aguascalientes, cumpliendo las directrices educativas de la Coordinacion
General de Universidades Tecnolégicas, los cuales son los 5 programas
programatico-presupuestales.

En el Proceso Educativo, proporciona servicios educativos de calidad vy
pertienentes a sus alumnos, mediante la certificacion y actulizacién de programas
educativos, la profesionalizacion docente, el fortalecimiento del programa de
movilidad docente y estudiantil, la consolidacion de la sus academias educativas,
los programas de equipamiento y mantenieminto de laboratorios aulas y talleres, y
no menos importante en mantener los niveles de aprovechamiento escolar y
titulacion. Se capacita a docentes, en habilidades técnicas y pedagodgicas, se
atendera la profesionalizacién de los profesores de tiempo completo como tutores.

El Proceso de Vinculacion, este programa se orienta al establecimiento de una
vinculacién efectiva de los alumnos, egresados, programas educativos y la propia
Universidad con organismos publicos, privados e instituciones educativas, mediante
la actualizacién permanente de los conocimientos y habilidades de sus egresados
y la prestacion de servicios de excelencia, que contribuyan al fortalecimiento de la
imagen institucional y a la generacién de ingresos, asi como ofrecer actividades
culturales y de accién social en su area de influencia; respondiendo asi a las
necesidades de desarrollo social, ambiental y econdomico del entorno.

El Proceso de Gestién garantiza la calidad de los servicios educativos que ofrece
la UTNA, a través de la provisién y administracion eficiente de recursos materiales
(computadoras, acervo bibliografico, material de laboratorio, etc.) y financieros, el
desarrollo, formacién y capacitacion del capital humano comprometido con la
Institucion, asi como del suministro de la infraestructura moderna y suficiente,
necesaria para la operacion institucional y la formacién de una cultura de cuidado y
mejoramiento del medio ambiente.




El Proceso de Direccion Estratégica, desarrolla la direccion estratégica y la vision
de la rectoria a las acciones realizadas en los ambitos: educativo, de vinculacion y
de gestion, a través de mecanismos de planeacion y evaluacion institucional, del
mantenimiento de los niveles de calidad y pertinecia de sus servicios, a través de la
recertificacion en la Norma 1SO 9000:2008, y en la Norma ISO 14001:2004, de sus
procesos de trabajo, del cumplimiento con la Ley de Transparencia y de la Rendicion
de Cuentas, para garantizar el cumplimiento de la mision y vision que le confiere su
ley de creacion.

El Proceso de Difusion y Extension, es la puerta de entrada de a los aspirantes
a alumnos de esta universidad, a través del proceso de difusion y seleccion de
aspirantes a ingresar a estudiar una carrera de Nivel Superior de Técnico Superior
Universitario, también es el area responsable de |la formacion cultural y deportiva de
la institucion asi como el nexo entre universidad y sociedad, a través de cursos de
extension universitaria.

La integracion programatica-presupuestal abarca en este sentido 7 lineas de accion
del proceso educativo, 5 del proceso de vinculacion, 4 del proceso de gestion, 6 del
proceso de direccion estratégica, y finalmente 3 lineas de accion del proceso de
difusion y extension.

El Proceso Educativo atendié las siguientes lineas de accién:

1.1 Actualizacion, evaluacion y acreditacion de programas educativos

Consolidacion de las Academias Educativas, certificaciones, el trabajo
colaborativo especializado, y la profesionalizacion del drea académica.

Fortalecimiento del Programa de Movilidad Docente y Estudiantil, Nacional e

1.3 A
Internacional.
1.4 Atencion Integral del Estudiante
1.5 Fortalecimiento de la capacidad académica y competitividad académica.
1.6 Mejorar la eficiencia terminal conforme a los indicadores de la institucion.

1.7 Formacion Integral del Estudiante




El Proceso de vinculacion atendio las siguientes lineas de accion:

1.1 Vinculacion con el sector productivo y social.
1.2 Relaciones Publicas.
1.3 Seguimiento a Egresados y Bolsa de Trabajo.
1.4 Educacion continua
1.5 Fortalecimiento de Incubacion de empresas.

El Proceso de Gestion atendio las siguientes lineas de accion:

.1 Gestion y desarrollo del capital humano
1.2 Gestion de los recursos financieros

1.3 Servicios a la comunidad universitaria
.4 Servicios de soporte informatico

El Proceso de Direccion Estratégica atendié las siguientes lineas de accién:

V.1 Alta Direccion y apoyo al funcionamiento de los Organos Colegiados Directivos
V.2 Administracién de los Sistemas de Gestion Certificados

V.3 Evaluacién a la calidad académica

V.4 Planeacion Institucional, indicadores, medicion, y seguimiento

IV.5 Apoyo Juridico

IV.6 Administracion del centro de informacion




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE - #i
DE AGUASCALIBNTES

Finalmente, el Proceso de Difusion y Extension atendié las siguientes lineas de
accion::

V.l Difusion del modelo educativo de la UTNA

V.2 Programa de Actividades Culturales y Deportivas

V.3 Extension Universitaria y difusion cultural




Proyectos de Inversion 2016

La Universidad Tecnologica del Norte de Aguascalientes recibe ingresos, tanto del
Gobierno Federal como del Gobierno del Estado de Aguascalientes para el ejercicio
de su funcion principal: Proporcionar servicios educativos de nivel superior, servicios
tecnologicos a empresas y servicios de extension universitaria a la poblacion de su
area de influencia; adicional a estos ingresos la Universidad genera sus propios
ingresos por concepto de operacion; en este sentido gran parte de los ingresos
destinados a los proyectos de inversion fueron basicamente del Fondo de
Aportaciones Mdultiples 2015, y del Programa de Fortalecimiento a la Calidad
Educativa 2016-2017.

Obra, mobiliario, y $ 17,500,000.00

equipamiento
complemento de Edificio F

$ 17,500,000.00




ANEXO DE EJECUCION

ANEXO DE EJECUCION QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO DE APOYO FINANCIERO
CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DEL NORTE DE AGUASCALIENTES EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA
CALIDAD EDUCATIVA.

Fortalecimiento
de los servicios
institucionales
de apoyo
académico
integral, de
investigacion y
atencion a las
areas de
oportunidad
detectadas en
los programas
educativos de la
UTNA 2016-
2017.

1.1 Desarrollo de
los cuerpos
académicos y
fortalecimiento
de la planta
academica

14112112
1.1 1 1.1 Promover Adq}“\'j” f;na -
la innovacién y po. ribﬁyan al Equipamiento 27,668 27,869
creatividad en los trabajo
Cuerpos :
académicos para su 10;)}?%’3:’?'3
consolidacién a TREe et Pt
T Adquinr equipo
integracion de la | 9° c‘*‘“‘é“"’
Sala Académica de | GUE3YUCEA | hamiento 43,040 | 129,120
Creatividad & cunsoi_;dar el
Innovacion. traba]_o de
creatividad e
innovacion.
1121121
Incrementar la
produccion
académica de
los cuerpos
academicos a
través del
apoyo para la Servicios 10,330 10,330
asistencia de
1.1.2 1.2 Generar ” clt?\: diggsad "
redes de trabajo il e
multi_d'rsqipliparias trabajo
co:;::::;ggr;es multidisciplinari
0.
centros de o
investigacidn, que tn: }'2 3 11‘2’3
permitan establecer | MPiémentar un
el vinculo entre el cir:gréagief
programa educalive | establecimiento
investigacion Ge_lcs
desarroliadas en FHECMILSIIVe.o
cuerpos mstrumen}os
académicos a ?UB pfrmlltan
; ransferir los
tm”ﬁé&;ﬁi&“’“ resultados de la | Servicios 20200 | 20,290
investigacion
para el avance
tecnolégico
(generacion de
patentes,
desarrolio de
marca) y el
mejoramiento
social del
entomo. .
1.1.3 1.3 Fortalecer 1.1.3.1 131
el perfil docente implementar un
para incrementar la Curso-Taller
competitividad sobre Servicios 73,783 73,783
académica, a través | planeacién por
del desarrollo de las | competencias
competencias dirigido a todos




pedagogicas-
didacticas

los profesores,

impartido por
expertos en el
area.

1

donde los Cuerpos

1.1.4.11.4.1
Apoyar a los
Cuerpos
Académicos,
Profesores y
Estudianies
para que
participen en el
Congreso de
Automatizacion
y Robética de
ta CGUTyP.

Servicio

14,757

14,757

.14 1.4 Participar
en Foros y
Congresos en

Académicos,
Profesores y
Estudiantes de la
Universidad,
presenten los
resultados de las
investigaciones
realizadas,

1142142
Apoyar a los
Cuerpos
Académicos,
Profesores y
Estudiantes
para que
participen en &l
Congreso de
Mantenimiento
de la CGUTYP.

Servicio

14,757

14,757

1143143
Apoyar a los
Cuerpos
Acadeémicos,
Profesores y
Estudiantes
para que
participen en
los Congresos
de
Administracion
y Contaduria
de la CGUTYP.

Servicio

14,757

14,757

1144144
Apoyar a los
Cuerpos
Académicos,
Profesares y
Estudiantes
para que
participen en
los Congresos
de Desarrollo
de Negocios y
Agricultura de
la CGUTYP.

Servicio

1 14,787

14,757

— WWMMWJ L
1.3.1 3.1 Proveer 1.3.1.1 311
infraestructura que Habilitar dos
fortalezca la Laboratorios de
aplicacién de Cémputo para
1.3 Incremento innovaciones ios PE de las
de la académicas y areas de
competitividad | tecnol6gicas, en los | Ingenieria, con 5 i
académica de Programas computadaras | EAuipamiento 18 BN | 26400
jos PEde TSUy Educativos de de escritotio de
Lic. Mecénica, dltima
Mecatronica, generacion y
Procesos software
Industriales y especializado
Mantenimiento Autodesk de




industrial.

Disenoen 2Dy
3D.

1313313
Complementar
el Laboratorio
de Neumatica e

de los profesores
para impulsar la

de Laboratorio
de inpovacion

Hidsduiica eon Equipamiento 110,679 110,678
dispositivos
para el analisis
Proporcional.
1321321
Proveer al
Laboratorio de
Mecanica
Automotriz con
equipo que s Y
permita Equipamiento 184 457 | 184, 457
desarrollar
practicas de
mantenimiento
predictivo
automotriz.
1.3.2 3.2 Organizar 1%‘2&‘;35‘2
:l Labm?mm Laboratorio de
utomotriz que Mecanica
permita desarrollar 4
; Automotriz de
las competencias y equipamiento
habilidades de los : Equipamiento 184,457 | 184,457
programas q;:e perr:;tta
educativos de en el & rzcs:t?::r:s 2:3
area automotriz. Wil
preventivo
automotriz.
1323323
Restaurar y
Renovar el
Laboratorio de
piff;’:g'ais Equipamiento 295131 | 295,131
de alimentacion
D'Lorenzo en
Electronica
Automotriz.
1.3.3 3.3 Actualizar
el Licenciamiento
de Software y
Hardware que
permitan la
recertificacién de
estudiantes y
profesores, en las 1.3.3.13.31
academias Renovar
eslg:%:?g;?:‘sa:e L;c?;i:;?gﬁg;o Equipamiento 184,457 | 184,457
Educativos de de la Academia
Mecanica, de Labview.
Mecatrénica,
Procesos
Industriales,
Mantenimiento
Industrial, y
Tecnologias de la
Informacion.
1.3.4 3.4 Fortalecer 1342342
el perfil disciplinar Equipamianto Equipamiento 110,674 110,674




investigacion
aplicada, y el
desarrolio
tecnolégico, a
traves de la
actualizacion en las
diversas areas de
especializacion.

de

de materiales,
Soldadura y
Pruebas
Destructivas y
No
Destructivas.

Caracterizacién

1343343
Equipar un
laboratorio

computo para

Modelos de
l E0R

el Desarrollo de

Equipamiento

1.4 Atencién a
los estudiantes

Proyecto de
atencion integral
de la
problematica
identificada en la
autoevaluacién
de la gestion de
la Universidad
Tecnolégica del
Norte de
Aguascalientes.

1.3 OP1.
Fortalecer e
impulsar
sistemas y
estandares gue
aseguraren, la
calidad, la
sustentabilidad,
la igualdad
laboral y los
recursos de
informacion
bibliotecario.

14141 Fortalecer

las competencias y
aptitudes
comunicativas de
los estudiantes de

1412412
Software

22,135

44,270

equipamiento de un
espacio de andlisis

de formacién
profesi i

rafica

1.1.1 M1.1 Realizar

atencién de
asesoria
rofesio i

1011 AL

de apoyo en la

afica.

Certificacion

vk ionlor M il 112,456 | 112,456
Universidad a ensefianza de
través del idiomas.
equipamiento de un
laboratorio de
Idiomas.
14343 1431431
incrementar el Adquirir
indice de eficiencia software
terminal a través del | especializado Sarvicio 24.600 75 000

la transicion del Eantiigsivny y
o Y
100% de,‘ i recertificacién | recertificacién
de gestion de la del sist d del sist 9,223 9,223
calidad (SGC) bajo el sistema de el sistema
3 VeTSIon 180 gestion de la | de gestién de
9001:2015 calidad. la calidad.
1.1.2M1.2
Fortalecimiento del
sistema de gestién
smplenta e iavés | 1.4.2.1A1.2.1 | Certificacién
operacionales Ceﬁiﬁ;:acicp ¥ y
eficaces que | [ecertiicacien | recertfieacion 27669 | 27,669
permitan minimizar | O° Sistemade | del sislema
&l impscto gestion de gestion de
B en!al% T ambiental la ambiental.
en las actividades
diarias de la
Universidad. -
1.1.4M1.4
Fortalecerlos | 143AT43 | anaiiga ge
servicios del Biblioteca la Biblioteca 108,828 108,829
sistema Janium y Diaital Digital.
biblioteca digital. Sl




Indicadores de resultado 2016

La Universidad Tecnolégica del Norte de Aguascalientes da seguimiento a las
actividades de impacto institucional a través de las lineas de accién del Programa
Operativo Anual reportando puntualmente el cumplimiento de las actividades
comprometidas con el Gobierno del Estado Aguascalientes en el Sistema de
Seguimiento Gubernamental AGU.

En este sentido la Universidad cumplié puntualmente sus compromisos adquiridos,
centrandose en atender una matricula de 2,303 alumnos en 2016; de acuerdo a:

. - AVANCE MENSUAL

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | UTNA
E;Zf:e;?vo 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
\F;Ir:zjfaoc:fn 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Proceso de 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, () 0,
i 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Proceso de

Direccion 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Estratégica
Proceso de
Difusiony
Extension
Universitaria

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Avance de la Meta
; . Tipo de . iz ;
Indicador Descripcion Indicador Dimension | Unidad de Realizado
a Medir Medida Prografnado (Ene-Dic)
2 3 5 6 (Ene-Dic) (3) ()
4 8
9
Actualizacion, Programas
evaluaciony Educativos % de
acreditacion de actualizados, Estratégico Calidad avl;nce 100% 100%
programas acreditados y
educativos. evaluados.




Atencion

Atencion Int | del ; _ %d
encion Integral ael | | tegral del Gestion | Eficacia B 100% 100%
Estudiante. ) avance
Estudiante
Consolidacion de las
Academias
Educativas, Profesoresy
certificaciones, el alumnos de la 5 i SR % de
. . Estratégico | Eficacia ’ 100% 100%
trabajo colaborativo UTNA avance
especializado, y la Certificados.
profesionalizacion del
area académica.
Formacion
Formacidn Integral ., . % de
- & Integral del Gestion Eficacia ° 100% 100%
del Estudiante. , avance
Estudiante
- Fortalecimient
Fortalecimiento de la orta eC|mi.en ©
capacidad académica dela capasidad % de
P e académicay Estratégico | Calidad ° 100% 100%
y competitividad S avance
o competitividad
académica. .
académica.
Participacion
de alumnos y
Fortalecimiento del docentes en el
Programa de Programa de % de
Movilidad Docentey | Movilidad Estratégico | Calidad av;nce 100% 100%
Estudiantil, Nacional e | Docente y
Internacional. Estudiantil
Nacional e
Internacional.
Mejorar la eficiencia Porcentaje de
; P’ Qi %
i ani sl i Estratégico | Calidad bide 100% 100%
los indicadores de la | Terminal de la avance
institucién. UTNA.
Fortalecimiento de
" Proyectos . i % de
Incubacion de : v Estratégico | Calidad ’ 100% 100%
incubados avance
empresas.
Eventos
atendidos
dentro del % de
Relaciones Publicas. Programa de Gestion Calidad avoance 100% 100%
Relaciones

Publicas de la
UTNA.




Seguimiento a

Egresados g . % de
Egresados y Bolsa de € Estratégico | Calidad ° 100% 100%
) colocados. avance
Trabajo.
: -2 Convenios,
Vinculacion con el o s
sector productivo y Toit Gestion Eficacia ) 100% 100%
; Tecnolodgicos y avance
social. .
Estadias.
Gestion de los
stion de los r iy s % de
Ge . . 'ecurs.os Gestion Eficacia % 100% 100%
recursos financieros. | financieros de avance
la UTNA.
Gestion y
. 0,
Gestlon' y desarrollo desc:arrollo del Estetigie | Calidsd % de 100% 100%
del capital humano. capital avance
humano.
Servicios a la Servicios a la % de
comunidad comunidad Estratégico | Calidad av‘;nce 100% 100%
universitaria. universitaria.
e Servicios de p
_Serwmqsvde pEE soporte Gestion Eficacia % de 100% 100%
informatico. ) T avance
informatico.
. Administracid
Administracion de los 5 T;l:;;zt::; 88 i
Sistemas de Gestion s Estratégico | Calidad u 100% 100%
Certificados de Gestion avance
' Certificados.
Administracion del QSIn;ZI:r:iSZI:n % die
Centro de . 37 Estratégico | Calidad ° 100% 100%
T informacion de avance
n : la UTNA.
Alta Direccidn y apoyo | Reuniones de
| funcionamientode |C jodel - e % de
& onsejo e la Gestion Eficacia ? 100% 100%
los Organos UTNA avance
Colegiados Directivos. | atendidas.
Atencidn a las
5.4 licitud e S % de
Apoyo Juridico. S u‘ = Gestion Eficacia ° 100% 100%
requeridas de avance
la UTNA.
Evaluacion ala
Evaluacion a la calidad | calidad ., i % de
va B ok a) ; Gestion Eficacia ° 100% 100%
académica. académica de avance
la UTNA.
Planeacion
Institucional, Informe de los % de
indicadores, indicadores de Gestion Eficacia avoance 100% 100%
medicion, y la Institucion.

seguimiento.




Difusion del

Difusion del modelo modelo % de
i . Estratégi Calidad 100% 100%
educativo de la UTNA. | educativo de la sirategico Alis avance . °
UTNA.
o Extensidn
i Universitaria % de
Universitaria y e y Gestion Economia ? 100% 100%
v difusién avance
difusion cultural
cultural
Fortalecer la
practica de
Fortalecer la practica | actividades
de actividades fisicas, | fisicas,
deportivas, y deportivas, y % de
culturales como parte | culturales Gestién Eficacia avoance 100% 100%
de la formacidn como parte de
integral de los la formacién

alumnos de la UTNA.

integral de los
alumnos de la
UTNA.




