| CEPLAP

]

Dependencia:
Unidad Responsable:

Unidad Ejecutora:

Programa Presupuestario (Pp):

| COORDINACION ESTATAL
)/ | DEPLANEACION Y PROYECTOS

Instituto de Capacitacién para el Trabajo de Aguascalientes

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
CUARTA EVALUACION TRIMESTRAL. Octubre/Diciembre 2017

DIRECTOR DE PLANEACION

Direccion de Planeacion

Mantenimiento y equipamiento de la infraestructura de los planteles del ICTEA

Ramo: Ramo 13: Educacion Alineacién Institucional: 00058 No. Programa: 00736 Ejercicio Fiscal: 2017
Indicador de Nivel: Componente
- INDICADOR s :
5 T 3 - — DIMENSION A UNIDAD VALOR DE o - REALIZADO
NOMBRE DESCRIPCION |  METODODE ~ TIPO SENTIDO DEL e . MEDmEm FAMEIS o O m
- CALCULO : INDICADOR ; g% 2 3 4°
Contribuir a atender la Nimero de Mantenimiento Numero de
necesidad de mantenimiento y mantenimientos a realizados en mantenimientos
equipamiento de los planteles infraestructura y infraestructura y equipos realizados en
del ICTEA mediante la equipos de de computo de los infraestructura +
realizacif‘m de los servicios | ¢ c'J_ mp ut o, | diferentes planteles del Numero ) dle de Estratégi AEER S 4 EficatE P 630 630,00 255.00 280.00 s05.00] 630.00
necesarios. realizados. ICTEA. mantenimientos - i
realizados a equipos
de computo.
_ CALIFICACION - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal Total Criterio de valoracién
5 5 5 5 5 5 30
El indicador y el objetivo es El indicador identifica Id El indicador es apropiado El indicador permite medir el cumplimiento| El indicador es apropiado para| El indicador es apropiado| El indicador publicado en PAE menciona el plasmar los
entendible, claro, preciso y existe reelevante del objetivol para cuantificar los recursos del objetivo en tiempo y forma (eficacia). medir el grado de cumplimiento del!| para medir los atributos de| resultados en porcentaje pero se cree mas conveniente

coherencia en ambos.

a medir.

utilizados
objetivo

para cumplir el

objetivo.

los serviclos
el programa,

entregados  por]

programacian
nimeros.

desde un principio se

plasmarlos en nimero ya que la captura de avances y de
programe

en

Nota: La medicién de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacion) Para que sea seleccionado el indicador deberd tener una puntuacién minima de 16 puntos.

M.D.U. Juan Ernesto Tello Ruiz

Comisionado de la Direccion de Planeacién y Evaluacion
de la Coordinacion Estatal de Planeacion y Proyectos

Daniel Alejandro Montoya Salmon

Responsable del Seguimiento del Indicador



| CEPLAP

|

. COORDINACIGN ESTATAL

Dependencia:
Unidad Responsable:

Unidad Ejecutora:

Programa Presupuestario (Pp):

I DE PLANEACION Y PROYECTOS

Instituto de Capacitacion para el Trabajo de Aguascalientes

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
CUARTA EVALUACION TRIMESTRAL. Octubre/Diciembre 2017

DIRECCION ACADEMICA

Direccion Planeacion

Capacitacién y Certificacion

Ramo: Ramo 13: Educacién Alineacion Institucional: 00058 No. Programa: 00617 Ejercicio Fiscal: 2017
Indicador de Nivel: Componente -
3 ; . ~ INDICADOR 2 e % AVANCE DEIAS METAS (ACUMULADO)
OBJETNODELPROGRAMA : g gen s b PROGRA- : -
-  NOMBRE DESCRIPCION ~ METODO DE Tio ] aenrpopen T MBI EE Rl e LA oo ,

G CALCULO _ INDICADOR - 1 2 s 4
Contribuir a  articular una Porcentaje de Comparacion de la Porcentaje de
politica social con estrategias capacitaciones y capacitacion y capacitaciones
transversales que respondan a certificaciones certificacién  del  afio atendidas  (2017) +
las necesidades prioritarias en atendidas durante pasado en relacién con Porcentaje de
materia de educacxon,. salud, | el oy fen las ?a del afio en curso, de | ce r? ificaciones Estratégi Ascanderits a. Eficatla Porcentaje  |3399 = 3% 3.00 150 150 3.00 2.00
cultura y deporte; mediante la diferentes igual manera con la atendidas  (2017) VS 0 de
instrumentacion de programas especialidades que matricula. Porcentaje de ierarahiG
y proyectos que garanticen los ofrece el ICTEA capacitaciones y &n relacion
derechos humanos y sociales respecto  al  afo certificaciones 212016
de los habitantes del estado de anterior. atendidas durante
Aguascalientes. 2016

CALIFICACION - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacién Marginal Total Criterio de valoracién
5 5 5 7] 8 5 30
El indicador y el objetivo es El indicador identifica |q El indicador es apropiado El indicador permite medir el cumplimiento) El indicador es apropiado para| El indicador es apropiado| La linea base esta planteada en nimero pero en el valor
entendible, claro, preciso y existe reelevante del objetivo] para cuantificar los recursos del objetivo en tiempo y forma (eficacia). medir el grado de cumplimiento del| para medir los atrbutos de| de la meta se hace referencia en nimero y porcentaje de
coherencia en ambos. a medir. utilizados para cumplir el objetivo. los servicios entregados por] incremento que se pretende lograr para el 2017.
objetivo el programa.

Nota: La medicion de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacion) Para que sea seleccionado el indicador deberd tener una puntuacion minima de 16 puntos.

M.D.U. Juan Ernesto Tello Ruiz

Comisionado de la Direccidn de Planeacién y Evaluacién
de la Coordinacion Estatal de Planeacion y Proyectos

Lic. Daniel Alejandro Montoya Salmon

Responsable del Seguimiento del Indicador



SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

- l commomen EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
N PR

CUARTA EVALUACION TRIMESTRAL. Octubre/Diciembre 2017

Dependencia: Instituto de Capacitacion para el Trabajo de Aguascalientes
Unidad Responsable: DIRECTOR ADMINISTRATIVO
Unidad Ejecutora: Direccion Planeacion
Programa Presupuestario (Pp): Administracién, financiamiento y transparencia de los recursos del ICTEA
Ramo: Ramo 13: Educacion Alineacion Institucional: 00058 No. Programa: 03360 Ejercicio Fiscal: 2017
Indicador de Nivel: Componente _
i INDICADOR b : %
S ETat et : : : DIMENSIONA | UNIDAD  |VALORDE szl - REALIZADO
j AR NOMBRE |  DESCRIPCION  METODODE Teo. | swmopet | PR e LN e o 1S e
o CALCULD INDICADOR g S ey 5
Contribuir a  optimizar  los Porcentaje de Mediremos la eficiencia Solicitudes  atendidas
diversos procesos eficiencia de la en todos los servicios y *100/ Solicitudes de
presupuestales y de administracion ~ del actividades  internas y servico
distribucién de los recursos ICTEA externas que desarrolle
medianl_e”mejor‘ar ja_ielecucion el drea. Acminisstiva: del Estratégi Ascendente b. Eficiencia Porcentaje 99.6% 99.60 24.80 49.80 7473|9963
y medicion de los programas ICTEA mediante el -
de ICTEA en beneficio de los porcentaje de solicitudes
capacitandos. atendidas Vs las
recibidas.
e oA "~ CALIFICACION - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR | L o
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal Total Criterio de valoracién
5 5 5 5 5 5 30
El indicador y el objetivo es El indicador identifica Id El indicador es apropiado El indicador permite medir el cumplimiento El indicador es apropiado para| El indicador es apropiado)
entendible, claro, preciso y existe reelevante del objetivo] para cuantificar los recursos del objetivo en tiempo y forma (eficacia). medir el grado de cumplimiento del| para medir los atributos de|
coherencia en ambos. a medir. utilizados  para  cumplir el abjetivo. los servicios entregados por|
objetivo el programa.
Nota: La medicion de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacion) Para que sea seleccionado el indicador debera tener una puntuacién minima de 16 puntos.
M.D.U. Juan Ernesto Tello Ruiz Daniel Alejandro Montoya Salmon
Comisionado de la Direccion de Planeacion y Evaluacion Responsable del Seguimiente del Indicador

de la Coordinacion Estatal de Planeacion y Proyectos




SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
CUARTA EVALUACION TRIMESTRAL. Octubre/Diciembre 2017

| CEPLAP

| COORDINACION ESTATAL
[ DE PLAKEACION Y PROYECTOS

Dependencia: Instituto de Capacitacion para el Trabajo de Aguascalientes
Unidad Responsable: DIRECTOR DE VINCULACION
Unidad Ejecutora: Direccion de planeacion
Programa Presupuestario (Pp): Vinculacién permanente del ICTEA
Ramo: Ramo 13: Educacion Alineacion Institucional: 00058 No. Programa: 00618 Ejercicio Fiscal: 2017
Indicador de Nivel: Componente N _
: ~ INDICADOR : : =
S s e - — = . DIMENSION A UNIDAD  |VALOR DE = s REALIZADO
QBETY PROGRAMA kG : C DESCRIPCONT T e | Tro SENTIDODE. MEDIR fué)[ﬁm LA META . OGRA-
. . : - CALCULO i INDICADOR s = - 1 2° <3 4°
Contribuir  a realizar una Numero de Numero de convenios de Sumatoria  de los
vinculacion eficiente con todos convenios colaboracion  realizados convenios  realizados
los sectores de la sociedad realizados  durante durante el afo con otros con cada uno de los
mediante la firma de convenios el ano. sectores de |a sociedad. diferentes sectores de
de coolaboracidn, fxsadedad, Estratégi | Ascendente a.Eficacia | Convenios 100 100.00 30.00 50.00 84.00| 131.00

posicionando al ICTEA a la
vanguardia en  capacitacion
para el frabajo.

co

 CALIFICACION - RESULTADO DE CRITERIOS DEL INDICADOR

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aportacion Marginal Total Criterio de valoracion
5 5 5 5 5 5 30
El indicador y el objetivo es El indicador identifica I El indicador es apropiado El indicador permite medir el cumplimiento El indicador es apropiado para|El indicador es apropiado] Debido a las giras del Goberador C.P. Martin Orozco
entendible, claro, preciso y existe reelevante del objetivo] para cuantificar los recursos del objetivo en tiempo y forma (eficacia). medir el grado de cumplimiento del| para medir los afributos de| Sandoval, y la visién de gobiemo en el tema de desarrollo
coherencia en ambos. a medir. utilizados para cumplir el objetivo. los servicios entregados por| econémico propicié que el ICTEA ampliara su abanico de
objetivo el programa. capacitaciones y por lo cual nos llevd & buscar mas

convenios de colaboracion y superar la meta programada

Nota: La medicion de cada criterio puede ser calificado en una escala de 1 a 5 (siendo el 5 el de mejor calificacion) Para que sea seleccionado el indicador deberd tener una puntuacién minima de 16 puntos.

M.D.U. Juan Ernesto Tello Ruiz Daniel Alejandro Montoya Salmon

Comisionado de la Direccién de Planeacién y Evaluacion Responsable del Seguimiento del Indicador
de la Coordinacion Estatal de Planeacion y Proyectos




