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SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES 2015
INTRODUCCION

Los Programas Operativos Anuales son los instrumentos de planeacion de corto plazo, con una vigencia anual que
se vinculan a los presupuestos anuales autorizados, son elaborados por las dependencias y entidades del Poder
Ejecutivo dentro del proceso de presentacion de sus presupuestos anuales en términos de la Ley de la materia; los
Programas Operativos Anuales deberan ser previamente validados por la Coordinacion Estatal de Planeacion y
Proyectos (CEPP) y por la Secretaria de Finanzas del Estado (SEFI), en lo correspondiente a la viabilidad
presupuestaria.

Los Programas Operativos Anuales, podran contener en términos de lo dispuesto por la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Aguascalientes, previsiones presupuestales que rebasen el ejercicio
presupuestal para aquellos programas Yy proyectos estratégicos descritos en los diversos planes y programas cuya
ejecucion deba hacerse en forma plurianual debido a la magnitud o complejidad de los mismos, para lo cual debera
contar con la previa aprobacion del Congreso del Estado.
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OBJETIVO

» Se busca uniformar la conceptualizacion y presentacion de los programas de trabajo, permitiendo evaluar los
beneficios y los costos de cada programa, permitiendo con ello fijar prioridades de accion.

= Estudiar el grado de compatibilidad y consistencia interna de cada programa, a través de la relacion de las
metas cualitativas y cuantitativas con el resultado final de las tareas realizadas.

= Facilitar la coordinaciéon entre la planeacion operacional (de corto plazo), con el Plan Sexenal de Gobierno del
Estado 2010-2016 (mediano y largo plazo).

» |dentificar y medir los costos de los resultados finales, tanto unitariamente como a nivel general, facilitando la
integracion del presupuesto anual.

= Desarrollar una herramienta que facilite la contabilizacion de los gastos y la generacion de estados financieros
que permitan la evaluacién econémica y global de la institucién.
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MARCONORMATIVO

La Ley de Planeacién del Desarrollo Estatal y Regional del Estado de Aguascalientes sefala:

ARTICULO 4°- La planeacion del desarrollo se instrumentara a traves de los planes y programas establecidos en
esta Ley, los cuales fijardn las prioridades, objetivos, metas y estrategias para el desarrollo del Estado que
responderan a los siguientes principios, en su fraccion XV menciona que el Programa Operativo Anual es
Instrumento que transforma los lineamientos de la planeacion y programacion en objetivos y metas concretas a
desarrollarse en un afo. El Programa Operativo Anual obedece en especifico a los Programas de Trabajo y Lineas
de Accién contemplados dentro del Plan Sexenal de Gobierno del Estado, y define al responsable, temporalidad,
alcances y recursos necesarios para su cumplimiento;

ARTICULO 15.- El Sistema Estatal de Planeacion Democratica contard con los instrumentos de los cuales en el
inciso E) menciona que los Programas Operativos Anuales, son los instrumentos de planeacion de corto plazo, con
una vigencia anual que se vinculan a los presupuestos anuales autorizados; son elaborados por las dependencias y
entidades del Poder Ejecutivo dentro del proceso de presentacién de sus presupuestos anuales en términos de la
Ley de la materia; los Programas Operativos Anuales deberan ser previamente validados por la Coordinacion de
Planeacion por la Secretaria de Finanzas del Estado, en lo correspondiente a la viabilidad presupuestaria.

En su Articulo 17 considera que como autoridad ejecutiva en materia de planeacion, la Coordinacion de Planeacion
contara con la atribucién de validar los Programas Operativos Anuales.

ARTICULO 35.- Las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado elaboraran instrumentos de corto

inados Programas Operativos Anuales, los cuales regiran las actividades de cada una de ellas en
sus presupuestos anuales autorizados. Estos programas deberan ser previamente validados por la
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Los Programas Operativos Anuales, son instrumentos de planeacion de corto plazo, que deberan estar vinculados al
Plan Sexenal de Gobierno del Estado y a los programas que de éste deriven; especificaran las metas, proyectos,
acciones, instrumentos y recursos proyectados para el ejercicio respectivo.

En la elaboracion de los Programas Operativos Anuales, la Secretaria de Finanzas del Estado debera aprobar los
recursos aplicables a dichos programas operativos, para que se incorporen en el Presupuesto de Egresos
correspondiente al ejercicio fiscal de que se trate en los términos de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico del Estado de Aguascalientes.

Los Programas Operativos Anuales, podran contener en términos de lo dispuesto por la Ley de Presupuesto por la
Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Aguascalientes, previsiones presupuestales que
rebasen el ejercicio presupuestal en los términos del Articulo 25 del citado ordenamiento debido a la magnitud,
complejidad, necesidad o conveniencia de los mismos; tratdindose de los compromisos plurianuales contemplados
en la Ley de Proyectos de Prestacion de Servicios para el Estado de Aguascalientes, se debera contar con la previa
aprobacioén del Congreso del Estado
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Dependencia: Instituto Estatal de Seguridad Publica de Aguascalientes :

Estrategia del PSGE: Gobierno Eficiente.

Linea de Accion

PSGE Proceso/Proyecto Objetivo Estatus

34141 Armonizacion Conltable. Establecer las bases y criterios de los Registros contables de manera Sin Estatus
armonizada, para el desarrollo de un SISTEMA DE INFORMACION
o
(A e e o M T R B S 2L AR R T MR e
Descripcion del Indicador Unidad de Medida . Meta % de "“‘!"."\‘I"; Realizado.
Acciones de mantenimiento Accion ‘Programado |  Real = | - Periodo ’1"-‘ Anual
6.00 11.00 183.33 183.33
Namero de acciones de implementacién armonizacién contable Accion Programado- | ~ Real, |  Periodo: ~ Anual
12.00 9.00 75.00 75.00
Obras de mejoramiento, rehabilitacién, ampliacién ylo construccién. Obras Programado Real Periodo A_nuai
2.00 1.00 50.00 50.00

Descripcion de

Acciones de mantenimiento

la Meta
Unidad de .
Medida Acon
Reqgis 0 O A da o
. B ! L AR} I "Y ‘ -. -- l i i L 2 3 3 _ pota
Programado 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 6.00
Realizado 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 11,00

acciones de implementacion armonizacion contable
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Unidad de )
¥ Accion
Medida
REeq 0 de e
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ne j . Ab un t D g
Programado 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
Realizado 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 9.00

Observaciones

Descripcion de
la Meta

Obras de mejoramiento, rehabilitacion, ampliacion y/o construccion.

Unidad de

Medida Obras

Programado 0.00
Realizado 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

Observaciones

Estrategia del PSGE: Humanizacién de la Justicia, Cultura de la Legalidad y Seguridad Publica.

Linea de Accién

PSGE Procesol/Proyecto Objetive Estatus

2212 Desarrollar una Cultura de la Prevencion de Delitos, Adicciones y Accidentes y Fomentar la participacion ciudadana de manera organizada y promover una Sin Estatus
Promover la Participacion Social cultura de la prevencion del crimen y la violencia,a través del fomento de la

participacion ciudadana buscando crear comunidades mas seguras .

Promover y reforzar en los nifios y adolescentes dentro de las instituciones

educalivas y en sus familias, los valores universales y factores de proteccion

para generar, consolidar y mantener estilos de vida saludables que

fortalezcan los vinculos Escuela-Familia-Sociedad.
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Dimension: b, Eficiencia . .. . c.... oo - |Tipode Indicador: - Indicador Estratégico .~ TR
Descripcion del Indicador e ol e ~ Unidad de Medida =~ “!dvﬁnv‘.‘\‘,“.-““m"?
Eventos Evento Programado | Real Periodo Anual
6.00 72.00 1,200.00 1,200.00
Programas Programa Programado Real - Perlodo Anual
7.00 34,00 48571 485.71
Reuniones de trabajo Reuniones de trabajo - Programado Real - Periodo, - Anual
35.00 13.00 37.14 37.14
Descripcion de
la Meta Eventos
~ Unidad de
Medida Evenlo
Reg O O AvVa
t 1ir L
Programado 0,00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 6.00
Realizado 0.00 4,00 10.00 3.00 3.00 6.00 11.00 19.00 l 4.00 12.00 I 0.00 0,00 72.00
Descripcion de
la Meta Programas
Unidadde
Medida Programa
Reg O de A e
a : 0
Programado 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 7.00
Realizado 0.00 2.00 6.00 1,00 8.00 1.00 7.00 3.00 1.00 5.00 0.00 0.00 34.00

“Reuniones de trabajo
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5.00
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Matimnn:

\J

Nov
5.00

Total
35.00

Realizado

0.00

5.00

1.00

1.00

0.00

13.00

Observaciones

Linea de Accion
PSGE

21.1.2

Proceso/Proyecto

Investigacion y Evaluacion Educativa.

Planear,
educativa y
permanentemente

coordinar
social

y supervisar
instituto,
la curricular en

Objetivo

los trabajos de

los procesos de

investigacion y evaluacion
retroalimentar

tengan como finalidad

La meta en actividades de coordinacion interinstitucional para el fortalecimiento de los Consejos Municipales de Seguridad Publica, era de 5 actividades proyectas, sin embargo por inicio de
afio el calendario anual atin continua en espera de la autorizacion del Secretaio de Seguridad Publica del Estado, ya que este afio se cruza también la veda electoral que inicla para el
proximo mes, adn no hay respuesta de cuando se retomara esta actividad.

formacion profesional del
personal que se capacita en Seguridad Publica en las areas de Prevencion

Sin Estatus

Estatus

del Delio, Procuracibn de Justicia y Reducacion Social en el estado de
Descripeion del Indicador Unidad de Medida Meta % f!e Anvlﬁr\}c; R"",".“
Estudio de factibilidad para ampliar la oferta educativa a nivel superior Estudio Programado Real Periodo Anual
1.00 0.00 0.00 0.00
Evaluacién de cursos de formacién continua: actualizacién y especializacion % de impacto educativo (satisfaccién, Programado Real P:e‘rigclu i Anual
aprendizaje y aplicabilidad)
100.00 100.00 100.00 100.00
La ruta profesional en el marco del SIDEPOL Estudio Programado - Real _Periodo Anual
1.00 1.00 100.00 100.00
Realizacién de estudios a egresados Estudio Programado Real _ Periodo Anual
2.00 1.00 50.00 50.00

Cescripeion de
.2 Meta

udio de factibilidad para ampliar la oferta educativa a nivel superior

Pagina 8 de 12



- ngfaesa
@ todos

A s Pl e N F ay

Unidad de
Medida

Estudio

Programado

Registro de Avance

R,

INDICADORES DE RESULTADOS 2015

1.00

Realizado 0.00 0.00 0.00 000

0,00

0.00

0.00

0.00

Observaciones

Descripcién de

|a Meta Evaluacion de cursos de formacion continua: actualizacion y especializacion

Unidad de

Medida % de impacto educativo (satisfaccion, aprendizaje y aplicabilidad)

Programado 100.00 100.00 100.00 100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Realizado 0.00 100,00 100.00 100.00

100,00

100.00

100.00

100.00

I 100.00

I 10000

100,00

100,00

Descripcién de

1a Meta La ruta profesional en el marco del SIDEPOL

Unidad de

Medida Estudio

Programado 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

cg

0.00

1.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

Realizado 0.00 0.00 0,00 0.00

0.00

0,00

1.00

0.00

0.00

0.00

0,00

0.00

1.00

servaciones

Descripcién de o .
1a Meta Realizacion de esludios a egresados

Unidad de ‘
Medida Estudio

Registro de Avance

|l

[ ke

1.00

2.00

0.00

1.00
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Linea de Accién
PSGE Proceso/Proyecto Objetivo

Estatus

21.1.2 Mejora Continua de Procesos, Servicios y Normatividad. Llevar y mantener al IESPA dentro del proceso de mejora continua a ftravés Sin Estalus
. de |a implementacién de un Sistema de Gestién de la Calidad.
Dimensién; b: Eficiencia jraeRESLy S R T T i '|T|po de Indicador;  Indicador de Gestion -+ v 0 R
Descripcién del Indicador Unidad de Medida Meta % de Anvance Realizado
VS,
Convenios Convenios Programado Real Periodo Anual
125.00 169.00 135.20 135.20

Descripcion de N .
La Meta JONVEenios

Unidad de
Medida Convenios

L e ) s winbreacs] Enas May i ssindun iz [1 s Sap gptins | el Octiyintss | i Novaisin | e st DicHsiaE ota
Programado 8.00 10.00 2.00 10.00 4.00 50.00 18.00 2.00 0.00 125.00
Realizado 0.00 10.00 6.00 200 10.00 4.00 46.00 25.00 25.00 26.00 169.00

Observaciones

Linea de Accién
PSGE Proceso/Proyecto Objetivo

Estatus

2112 Profesionalizacion del Personal de las Instituciones de Seguridad Publica del Coadyuvar con las Instituciones de seguridad publica del Estado a cumplir Sin Estatus
Estado y Posgrados. con las atribuciones que la ley les confiere mediante la profesionalizacion de
su personal a través de procesos de calidad lotal en la educacion.
= == q 5 == .
Dimensién; b. Eficiencia 0 e s R ek | Tipo.de Indicador; . Indicador Eslratéglco Sl T R T TS
Descripcién del Indicador : Unidad de Medida Meta = " % de Anvance Realizado
] : : : SCREAY
Capacitacién de personas Persona Capacitada Programado Real Periodo Anual
160.00 112.00 58.95 58.95
Personal eva Personal evaluado Programado . Real | Periodo Anual
500.00 846.00 169.20 169.20
Persona Capacitada Programado Real Perfodo’ Anual
80.00 0.00 0.00 0.00
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Unidad de
Medida

Capacitacion de personas

Hora hombre de capacitacion
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i T I i 1 ‘ Jﬁ ¥ Y ota
Programado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,470.00 23,040.00 30,250.00 34,175.00 34,175.00 28,438.00 16,868.00 178,416.00
Realizado 2,652.00 2,442.00 1,804.00 0.00 4,950,00 9,400.00 13,538.00 13,200.00 13,472.00 12,133.00 11,784.00 6,558 00 91,833.00
o
Unidad de .
Medida Persona Capacitada
Reqis da A e
[ A May “un Jul) 0 op 0 \ i 0
Programado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00 0.00 30.00
Realizado 3.00 3.00 2.00 2.00 3.00 I 2,00 3.00 3.00 3.00 4.00 1.00 0.00 29.00
Descripcion de
1a Meta Personal evaluado
Unidad de
Medida Personal evaluado
Req .
. ‘ \ Jul . o
Programado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 500.00
Realizado 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 54B.00 298,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 846.00
Descripeién de )
la Meta Personal Renivelado
Unidad de )
Medida Persona Capacitada
Re de A
g i ) : ;
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80.00 0.00 80.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Elaboro: Autorizo:

Nombre: C.P. Maria del Rosario Alegria Garcia Nombre: Roberto Octavio Torres Romero
Gral. De Div. M.C. En Seg. Def. Nal.

Cargo: Directora Administrativa Cargo: Director General

Firma Firma
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