GOBIERNO DEL
ESTADO DE
AGUASCALIENTES

INSTITUTO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL 1° DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2015,
(MILES DE PESOS)

CONCEPTO MARZO ENE - MZO
INGRESOS
INGRESOS PROPIOS
Derechos 66 540
Productos 3 1
Aprovechamientos 2 7
Ingresos por venta de bienes y servicios 0 0
m 558
TRANSFERENCIAS FEDERALES
Incentivos de impuestos federales por recuperar [} 113
Otros convenios 0 0
0 13
INGRESOS EXTRAORDINARIOS 0 0
TRANSFERENCIAS RECIBIDAS DEL SECTOR CENTRAL, OTRAS ENTIDADES U ORDENES DE GOBI
Transferencias estatales 1,069 3,180
Transferencias de aporiaciones federales ramo 33 [} [}
Transferencias de recursos federales reasignados por convenio Q 4]
Transferencias de otras entidades 0 0
Transferencias municipales 0 0
1,089 3,180
TOTAL INGRESOS 1,140 3,851
EGRESOS
GASTO CORRIENTE
Servicios personales 1,038 2,935
Materiales y suministros 45 105
Servicios generales 227 434
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0 209
1,310 3,683
GASTO DE INVERSION Y/O CAPITAL
Bienes muebles, inmuebles e intangibles Q Q
Inversion pablica 0 0
Inversiones financieras y otras provisionas 0 0
0 0
DEUDA PUBLICA 0 0
TOTAL EGRESOS 1,310 3,683
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Actuando en s;upienua del Director General por ministerio de ley, con fundamento en el articulo 32 y 33 del Reglamento Interior del Instituto Estatal de .
Seguridad Publica.
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CAPITULO QUINTO
De la Comisién de Honor y Justicia

Articulo 26.- La Comisién de Honor y Justicia
tiene como funcién el estudio y la determinacién
de la situacién académica de los alumnos que in-
frinjan las disposiciones establecidas en los regla-
mentos, manuales y lineamientos aplicables para
el buen funcionamiento del Instituto.

Articulo 27.- La Comision de Honor y Justicia,
estara integrado por los siguientes miembros:

1. Un Presidente, a cargo del titular del Area del
Cuerpo de Alumnos, quien convocara y presidira
las sesiones que se realicen;

Il. Un Secretario Técnico, a cargo de la titular
de la Direccién Académica, quien estara a cargo
de levantar las actas corespondientes de cada se-
sién.

El Director Académico, podra delegar esta fun-
cién a cualquier titular de las areas operativas de
esta Unidad Administrativa;

Il. Cuatro Vocales:

a) Un representante del personal administrati-
vo de la Direccién Académica, nombrado por el Di-
rector General;

b) El titular de la Coordinacién de Tutorias;
c) El titular de la Coordinacién Juridica; y

d) Un representante de los alumnos del grupo
que corresponda el supuesto infractor.

El Presidente tendré voz pero no voto, siendo
la Unica excepcién de que en caso de empate, po-
dré emitir su voto de calidad.

El Secretario Técnico y los Vocales, tendran
VOZ y voto.

Articulo 28.- La Comision de Honor y Justicia,
se reunira cuando sea convocado por el Presiden-
te.

Para que se lleve a cabo la reunién, se requeri-
ra la asistencia del cincuenta por ciento mas uno,
de los miembros integrantes.

Se levantara en cada sesion, un acta circuns-
tanciada en la que se haran constar todas las deli-
beraciones, y en donde las resoluciones, determi-
naciones o acuerdos, se tomaran siempre por ma-
yoria de votos.

Articulo 29.- El Presidente de la Comisién de
Honor y Justicia, tendra la obligacién de informar al
alumno la resolucién, determinacién o acuerdo que
se haya tomado en la sesién comespondiente.

Articulo 30.- La informacién de la resolucion,
determinacion o acuerdo de la Comisién de Honor
y Justicia, se hara de conocimiento al alumno por
escrito, en el cual se anexara copia del fallo que
emita ésta.

Articulo 31.- El Presidente de la Comision
de Honor y Justicia, debera informar al Director
General los asuntos que se hayan sometido ante
esta Comisién.

CAPITULO SEXTO
De la Direccién Académica

Articulo 32.- Corresponde a la Direccién Aca-
démica a través de su titular, el despacho, aten-
cién y resolucién de los asuntos de su competen-
cia, en ejercicio de las facultades siguientes:

I. Suplir en ausencias temporales al Director
General,

Il. Suscribir con el Director General, o cuando
éste lo determine, los cerificados, constancias,
diplomas, titulos o grados académicos a las perso-
nas que hayan concluido los estudios correspon-
dientes;

lll. Reclutar y seleccionar al personal aspirante
a ingresar a las Instituciones de Seguridad Publica
del Estado;

IV. Elaborar y remitir al Director General los Pla-
nes de estudio en los niveles de formacién, actua-
lizacién y especializacion para el personal de las
Instituciones de Seguridad Publica;

V. Desarrollar los programas de formacién, ac-
tualizacién y especializacion de los aspirantes e
integrantes de las Instituciones de seguridad publi-
ca del Estado;

V1. Implementar las actividades académicas
planeadas, optimizando los recursos humanos y
materiales disponibles, previa aprobacién del Direc-
tor General;

VII. Evaluar |a practica docente y a través de
los profesores evaluar el aprendizaje de los alum-
nos, para mejorar las actividades académicas;

VIIl. Establecer criterios intemos de formacion
del personal de seguridad publica, para su obser-
vancia en las diversas actividades académicas;

IX. Organizar y registrar los estudios y practi-
cas académicas realizadas en el Instituto.

X. Desarrollar los procedimientos correspondien-
tes para la seleccién y evaluacién del personal do-
cente del Instituto;

Xl. Elaborar el calendario de actividades acadé-
micas y remitirio al Director General para su debi-
da aprobacion;

Xil. Proponer al Director General los programas
de capacitacién para el Personal Administrativo y
Docente del Instituto, de acuerdo a la deteccién de
necesidades de capacitacion;

Xlll. Gestionar los tramites necesarios para ob-
tener recurses humanos, econémicos y materiales

requeridos para las diversas actividades académi-
cas;

XIV. Expedir certificaciones de los documentos

o expedientes relativos a los asuntos de su com-
petencia;

XV. Suscribir los documentos relativos al ejer-
cicio de las funciones establecidas en el presente
Reglamento, las sefialadas expresamente por el
Director General o las que correspondan por su-
plencia dentro del ambito de su competencia;
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XVI. Las demas sefaladas en el presente Re-
glamento y las que le confiera el Director General.

CAPITULO SEPTIMO
De la Direcciéon Administrativa

Articulo 33.- Corresponde a la Direccién Admi-
nistrativa a través de su titular, el ejercicio de las
facultades siguientes:

|. Suplir en ausencias temporales al Director
General;

II. Aplicar las normas y politicas generales para
administrar y custodiar el patrimonio del Instituto;

Ill. Aplicar las normas y politicas generales en
cuanto a personal, presupuesto, servicios genera-
les y recursos materiales del Instituto:

IV. Ejercer el presupuesto del Instituto de con-
formidad con las disposiciones legales y adminis-
trativas aplicables al manejo de recursos publicos;

V. Llevar pormenorizada contabilidad de las
operaciones diarias del Instituto, asi como elaborar
y presentar al Director los informes, balances y
estados financieros que le sean requeridos.

V1. Gestionar los tramites respectivos a la ad-
quisicién de bienes y servicios que requiera el Ins-
tituto para su funcionamiento, con excepcion de
los servicios que preste el personal docente:

VII. Tramitar, adquirir y suministrar el material
necesario para los cadetes del Instituto, asi como
suministrar de uniformes a éstos:

VIIl. Realizar la tramitacién de las becas otor-
gadas a los alumnos, conforme a las disposicio-
nes legales aplicables;

IX. Promover acciones de mejorar, modemiza-
cion y optimizaciéon de recursos;

X. Formular y proponer al Director General, las
politicas y criterios de operacion para el estableci-
miento de controles de inventarios de bienes mue-
bles;

XI. Formar, conservar y mantener actualizado
los inventarios de los bienes muebles e inmuebles
del Instituto, llevando los registros correspondien-
tes de las altas, bajas y modificaciones que se pro-
duzcan en la dotacién del Instituto;

XIl. Resguardar los documentos legales relati-
vos a las actividades que lleve a cabo el Instituto y
que se refieran a titulos de crédito, contratos, valo-
res o demas similares;

Xlll. Gestionar las actividades conducentes para
el mantenimiento de los edificios, maquinaria, he-
ramienta y demas articulos incorporados transito-
ria o definitivamente al servicio del Instituto o al uso
de su personal;

XIV. Vigilar y controlar el mantenimiento, inten-
dencia, vigilancia y seguridad de las instalaciones
del Instituto;

XV. Llevar el registro de las altas, bajas y de-
mas incidencias laborales del personal del Institu-
to, para todos los efectos legales y administrativos
correspondientes;

XVI. Formular en coordinacién con las demas
Unidades Admiristrativas, los Programas Operativos
anuales, su avance y evaluacion:

XVII. Elaborar y proponer al Director General,
los presupuestos de ingresos y egresos del Institu-
to y llevar a cabo el control contable:

XVIll. Efectuar el pago de salarios al personal
administrativo y docente, en los términos que dis-
pongan las disposiciones normativas aplicables;

XIX. Organizar y operar los servicios de infor-
matica del Instituto;

XX. Expedir certificaciones de los documentos
0 expedientes relativos a los asuntos de su com-
petencia;

XX\. Tramitar, adquirir y suministrar al Area del
Cuerpo de Alumnos, la cartucheria y el armamento
que sea necesario;

XXI. Auditar al Area del Cuerpo de Alumnos,
respecto al uso de la cartucheria y el armamento
suministrado;

XXIll. Celebrar contratos con las personas del
Derecho Privado sobre cualquier materia de su com-
petencia;

XXIV. Celebrar Contratos de Comodato de bie-
nes muebles e inmuebles con instituciones de de-
recho publico;

XXV. Suscribir la documentacién relativa al ejer-
cicio de las funciones establecidas en el presente
Reglamento, las sefialadas expresamente por el
Director General o las que correspondan por su-
plencia dentro del ambito de su competencia;

XXVI. Las demas sefialadas en el presente
Reglamento y las que le confiera el Director Gene-
ral.

CAPITULO OCTAVO
De la Secretaria Particular

Articulo 34.- Corresponde a la Secretaria Par-
ticular a través de su titular, el ejercicio de las si-
guientes funciones:

I. Proporcionar los servicios necesarios a las
Unidades Administrativas del Instituto, relativos a
la recepcion y despacho de la correspondencia:

Il Llevar la Agenda de Trabajo del Director Ge-
neral;

lll. Recibir y atender al pablico en general, asi
como al personal interno del Instituto:

IV. Expedir certificaciones de los documentos

o expedientes relativos a los asuntos de su com-
petencia;

V. Suscribir la documentacion relativa al ejerci-
cio de las funciones establecidas en el presente
Reglamento, las sefialadas expresamente por el
Director General o las que correspondan por su-
plencia dentro del dmbito de su competencia;

V. Las demas sefialadas en el presente Re-
glamento y las que le confiera el Director General.



