PODER EJECUTIVO

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

ICTEA |

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

a) NOTAS DE DESGLOSE
I) NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Activo

Efectivo y Equivalentes

Se tienen aperturadas a la fecha 6 cuentas de cheques y 1 de inversion en dos Instituciones bancarias a favor del Instituto:
2 Cuenta de Cheques en Banorte.

4 Cuentas de Cheques en BBVA Bancomer.

1 Contrato de Fondos de Inversién en BBVA Bancomer.
El saldo total en las cuentas bancarias se reporta por $ 413,108.00 y de Inversiones Temporales por $ 7,675,861.00.

Derechos a recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios a Recibir
Esta cuenta es por el concepto del programa Peso a Peso que se tiene en convenio con la federacién del cual fueron entregados al Instituto de Educacion de

Aguascalientes la cantidad de $5,730,055.00 para el programa de infraestructura 2012 con antigliedad mayor a 365 dias, los dos montos correspondientes al
ICTEA, asi como también los viaticos pendientes de reintegrar y cuentas por cobrar con antigiiedad menor a 90 dias .

Inversiones Financieras
No aplica.

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Los inmuebles (Terrenos y Edificios} se constituyen por el valor catastral de los planteles de Pilar Blanco y Jests Maria. Asi como también e! valor catastral del

terreno y el valor en construccion del Edificio correspondiente a la Direccion General del Instituto, dando un total de $ 7,834,750.00. Se consideran $4,521,542.00
para infraestructura educativa 2014, peso a peso con la Federacién, mismos que se encuentran en la cuenta de inversion. Asi mismo clasificados en derechos a
recibir bienes o servicios. Cabe mencionar que ya se ejercieron $1,824,378.00 en Construcciones en Proceso en bienes de dominio Propio

Contable / 1



CUENTA PUBLICA | 2014

ENTIDAD FEDERATIVA DE AGUASCALIENTES I

Pasivo

Por lo que respecta a los bienes muebles (Mobiliario y Equipo, Equipo de Computo, Maobitiario y Equipo Educacional, Activos Intangibles, Automaviles y equipo
terrestre, Maquinaria y Equipo y, Herramientas y Maquinas-Herramienta) suman un monto de
$16.331,967.00

El saldo de $13,728.00 corresponde a los depositos por el servicio de Energia eléctrica para la Direccion General y de la Accién Mévil Guadalupe Peralta, et
depésito para Gas usado en las especialidades de Servicios de Belleza y Alimentos y bebidas que se imparten en el Plantet de Pilar Blanco.

Estimaciones y Deterioros
No aplica

Otros Activos
No aplica

Vencimiento menor a 90 dias.

RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES: Son los impuestos sobre la renta a cargo de! trabajador y que el Instituto retiene en el mes de Diciembre, ISN E IMSS,
retenciones de construccion, los cuales seran enterados antes del 17 de Enero del aifo 2015. Por un monto de $ 633,694 .00

PROVEEDORES POR PAGAR: Compromisos pendientes de pago al cierre del periodo Diciembre 2014 que adquirié el instituto por $220,313.00

Vencimiento menor a 180 dias.

PROVISIONES A CORTO PLAZO: Reserva para la construccién y equipamiento de los planteles de San Fco. de los Romo, Miradores y Rincén de Romos
$4,419,907.00

Vencimiento mayor a 365 dias.

PROVISIONES A LARGO PLAZO: Es la contemplacién de retiros para liquidacion de Directores por término de sexenio y de riesgos Iaborales las cuales
ascienden a $ 1,861,700.00

I} NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

Ingresos de Gestion
Tercer nivel del Clasificador por Rubro de Ingresos
Venta de bienes y servicios. Por la venta de el servicio de capacitacion

Gastos y Otras Pérdidas:

NO APLICA
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11} NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA
APORTACIONES: Corresponde a las aportaciones de bienes muebles e inmuebles por la creacién de! Instituto $28,104,638.00.

ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA AL PATRIMONIO:
Afeclacion del 50% restante del programa de infraestructura 2011 y 2012 depositado por la Sems del Programa Peso a Peso con la Federacion.

RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES: Representa un saldo de
$4, 264,425.00, lo constituyen el remanente del ejercicio 2013.

RESULTADO DEL EJERCICIO: Representa la diferencia de los Ingresos (Ingreso federal, estatal e Ingresos Propios percibidos, y los Egresos al mes de Diciembre de
2014, dando el resultado de $ 620,604.00

IV) Notas AL EsTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Efectivo y equivalentes .
1. El andlisis de los saldos inicial y final que figuran en la (ltima parte del Estado de Flujo de Efectivo en la cuenta de efectivo y equivalentes es como sigue:

2014 2013
Efectivo en Bancos -Tesoreria
Efectivo en Bancos- Dependencias 413,108 4,780
Inversiones temporales (hasta 3 meses) 7,675,861 11,646,562
Fondos con afectacién especifica
Depdsitos de fondos de terceros y otros
Total de Efectivo y Equivalentes 8,088,969 11,651,342

2. No aplica

Contable / 3



CUENTA PUBLICA
ENTIDAD FEDERATIVA DE AGUASCALIENTES

12014

3. Conciliacién de los Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de Operacién y la cuenta de Ahomro/Desahorro antes de Rubros Extraordinarios. A continuacion se
presenta un ejemplo de la elaboracién de la conciliacién.

2014 2013
Ahorro/Desahorro antes de rubros Extraordinarios 620,604 4,364,425
Movimientos de partidas (o rubros) que no afectan al efectivo.
Depreciacion 130,661 130,661
Amortizacion
Incrementos en las provisiones 1,861,700 1,681,700
Incremento en inversiones producido por revaluacion . 0 0
Ganancia/pérdida en venta de propiedad, planta y equipo 0 0
Incremento en cuentas por cobrar 371,800 650,470
Partidas extraordinarias 0 0
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V) CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, ASi COMO ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES

La conciliacion se presentara atendiendo a lo dispuesto por la Acuerdo por el que se emite el formato de conciliacion entre los ingresos presupuestarios y contables,

asi como entre los egresos presupuestarios y los gastos contables.
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b) NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)

¥ No aplica

¢) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

1. Introduccion
Los Estados Financieros de los entes publicos, proveen de informacitn financiera a los principales usvarios de la misma, al Congreso y a los ciudadanos.

El objetivo del presente documento es la revelacién del contexto y de los aspectos econdmicos-financieros mas relevantes que influyeron en las decisiones del
periodo, y que deberan ser considerados en la elaboracion de los estados financieros para la mayor comprensién de los mismos y sus particularidades.

De esta manera, se informa y explica la respuesta del gobierno a las condiciones relacionadas con la informacion financiera de cada perfodo de gestion; ademas, de
exponer aquellas politicas que podrian afectar la toma de decisiones en periodos posteriores.

3. Panorama Econdmico y Financiero

A pesar del tropiezo en el inicio de los trabajos, la presencia del ICTEA se encuentra plenamente justificada. Las politicas de desarrollo productivo de las dltimas
administraciones, han convertido a la entidad en un polo de desarrolio industiial. Los requerimientos de mano de obra calificada, el cumplimiento a disposiciones
oficiales de capacitacion y la necesidad de eficientar los procesos de produccién de ta plana industrial, son parte de! amplic campo de las actividades de capacitacion
que el [ICTEA comienza a atender.

Hasta la actualidad hemos trabajado aficientando la captacidén de cursos (nuevas especialidades) y alumnos beneficiados con el mismo presupuesto logrando
transformar acciones maviles en planteles.

3. Autorizacidén e Historia
El instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Aguascalientes es un organismo publico descentralizado de Gobiemo Estatal, el cual junto con la Secretaria de
Educacion Publica firmaron convenio para fa creacion del ICTEA el 1° de septiembre de 1991. Originalmente se proyectd el inicio de actividades del ICTEA para
septiembre de 1992. Sin embargo, por circunstancias politicas de cambic de gobierno, no fue hasta enero de 1994 cuando por iniciativa del Instituto de Educacion del
Estado de Aguascalientes, se inicid con la organizacion para el funcionamiento del ICTEA. Actividades Formales el 30 de Qctubre del mismo afto.

Segun su Ley de Creacion, el Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Aguascalientes tiene como objetivo: Impartir e impulsar la capacitacién para el
trabajo en la Entidad, propiciando su vinculacién con el aparato productivo y las necesidades de desarrollo regional, ademas de promover el desarrollo de nuevos perfiles
academicos que correspondan a las necesidades del mercado laboral, formando y actualizando a los instructores que se haran cargo de capacitar a los alumnos del
Instituto.
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4. Organizacién y Objeto Social

Mision. En el ICTEA pretendemos rehacer la vida de las personas capacitandolas en habilidades, destrezas y oficios para elevar su competitividad de mano de
obra e incidir en la transformacion de nuestro estado y nuestro pais.

Visién. Ser una institucion pablica con amplio reconocimiento social, que a través de la capacitacién laboral podamos enlazar los suefios y aspiraciones de las

personas, con las necesidades de mano de obra calificada del sector productivo; ello nos permitira aportar opciones que mejoren las condiciones de vida de las
familias aguascatentenses.

Objetivos Estratégicos.

Impartir e impulsar la capacitacion para el trabajo en la Entidad, proporcionando su vinculacién con el aparato productive y las necesidades de desarrollo
regional.

Promover el desarrollo de nuevos perfiles académicos y las necesidades de desarrollo regional.
Formar y actualizar a los instructores que se hacen cargo de capacitar a los alumnos del Instituto.

b} Principales cambios en su estructura

ESTRUCTURA ORGANICA

1 Director General del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Aguascalientes
1.1.1Director de Planeacién

1.1.1. Jefe del Departamento de Informatica y Estadistica
1.1.2. Jefe det Departamento de Evaluacion y Seguimiento
1.2 Director Académico
1.2.1  Jefe del Departamento de Enlace y Estadisticas Escolares
1.2.2  Director Plantet Pilar Blanco
1.2.21 Jefe del Departamento de Capacitacion Plantel Pilar Blanco

1222 Coordinador de Accién Mdvil San Francisco de los Romo
1.2.3  Director Plantel Jesus Maria
1.2.3.1 Coordinador de Accion Maévil de Rincén de Romos
1.3 Director de Vinculacién
1.4 Director Administrativo

144  Jefe del Departamento de Capital Humano

Los principales cambios son la creacién de 2 acciones méviles Calvillo y Guadalupe Peralta. ¥ 3 Planteles Mirador de las Culturas, Jests Maria,
Rincon de Romos y San Fco de los Roma.
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d) Régimen juridico
1. MARCO JURIDICO ADMINISTRATIVO

a. CONSTITUCIONES
ad Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes {DECRETO 99) 21 de julio de 2003.

b. LEYES
b.1 LEYES FEDERALES
b.1.1 Ley federal del Trabajo. Ultima Reforma 30 de Noviembre de 2012.

b.1.2 Ley del Seguro Social (Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 21 de diciembre de 1995. Ultima reforma publicada DOF 28-05-
2012.

b.2 LEYES ESTATALES

b.2.1 Ley Patrimonial del Estado de Aguascalientes {6 de marzo de 2012).

b.2.2 Ley de la Administracion Pablica del Estado de Aguascalientes Decreto 36 (21/3/2005).

b.2.3 Ley de Responsabilidades de los Servidores Puablicos de! Estado de Aguascalientes (H. Congreso del Estado. (Ultima revision: 18 de febrero de 2005).

b.2.4 Ley de Presupuesto Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Aguascalientes. (17 de Julio de 2003), Capitulo 1,2, 3, 4, 5 y 6.

b.2.5 Ley del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Aguascalientes. (26 de Julio de 1994).

h.2.6 Ley de Educacion det Estado de Aguascalientes Capitulo tX Articulo 123 de Ia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

b.2.7 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Aguascalientes. Capitulo II. de la informacion publica que debe ser difundida de
Oficio. Articulo 9°, Articulo 12°, Articulo 15°, Articulo 10°, Articulo 13°, Articulo 11°, Articulo 14°, Capitulo 1. Informacién Reservada o Confidencial,
Articulo 16°, Articulo 19°, Articulo 22°, Articulo 17°, Articulo 20°, Articulo 18° y Articulo 21°.

h.2.8 Ley del Periédico Oficial de! Estado de Aguascalientes.

c¢. REGLAMENTOS
c1 Reglamento Interior de Trabajo de la Administracidén Puablica Estatal. 18 de Abril de 2008.
c.2 Reglamento de Seguridad e Higiene de las Entidades incorporadas al Régimen del ISS35PEA, [TOMO LXX Aguascalientes, Ags., 8 de Enero de 2007 Num. 2).

c.3 Regtamento del Servicio de la Eslancia de Bienestar Infantil ISSSSPEA (TOMO LXVil Aguascalientes, Ags.29 de Noviembre de 2004 Num, 48).
c.4 Regtamento de Prestaciones Econémicas del ISSSSPEA (TOMO LXV Aguascalientes, Ags., 10 de Junio de 2002 Num. 23).

d. DECRETOS
d.1 Decreto Ley Namero 122,

e. LINEAMIENTOS

el Lineamientos para el Control y Registro de los Bienes Muebles propiedad al servicio del Gobierno del Estado de Aguascalientes. (TOMO LXX
Aguascalientes, Ags., 19 de Febrero de 2007 Num. 8).
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e.2 Lineamientos para el Control y Uso de Vehiculos Oficiales del Gobiemo del Estado de Aguascalientes Publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Aguascalientes, Primera Seccion 17 de octubre de 2005, Paginas 8 a 15.

f. MANUALES
f.1 Manual de Lineamientos para la Gestién de Capital Humano (TOMO LXX Aguascalientes, Ags, 26 de Noviembre de 2007 NOm.48).
f.2 Manual de Politicas y Lineamientos de Enajenaciones de Bienes Muebles del Gobierno del Estado de Aguascalientes (TOMO LXX Aguascalientes, Ags.,

19 de Febrero de 2007 Nom. 8).

g. OTRAS DISPOSICIONES
g.2 Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Edo. de Ags. sus Municipios y Organismos.

e) Consideraciones fiscales det ente: retenciones de impuestos ISR, ISN.
fy  Estructura organizacional hasica

5 Direcciones Administrativas

Direccion General

Direccién Administrativa

Direccion Académica

Direccion de Vinculacion

Direccién de Planeacion

Bases de Preparacién de los Estados Financieros

La informacion financiera se prepara con base a los criterios de contabilidad gubernamental emitida por el Institute Mexicano de Contadores Piblicos y alineados
por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, los cuales facilitan a los entes publicos el registro y la fiscalizacién de los activos, pasivos, ingresos y gastos
y, &€n general, contribuir a medir la eficacia, economia y eficiencia del gasto e ingreso pablicos.

Politicas de Contabilidad Significativas
No aplica

Posicién en Moneda Extranjera y Proteccién por Riesgo Cambiario
No aplica
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8. Reporte Analitico del Activo
Debe mostrar 1a siguiente informacion:
a) Vida util en los diferentes tipos de activos.

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 6 anos

EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACIO 3 afios

MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 3 afios

EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 3 arfios

CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 3 afios

ADQUISICION DE AUTOMOVILES Y EQUIPO TERRESTRE 10 anos

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 6 afios

SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADQ, CALEFACCION Y DER 10 aiios

EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 10 afos

EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESO 3 anos

Cabe mencionar que nos encontramos en proceso de revision de bienes muebles para determinar ef monto de baja por obsolencia.

9. Fideicomisos, Mandatos y Analogos
No aplica

10. Reporte de la Recaudacién
a) Anadlisis del comportamiento de la recaudacion correspondiente al ente publico o cualquier tipo de ingreso, de forma separada los ingresos locales de los
federales.
b) Proyeccién de la recaudacion e ingresos en el mediano plazo,
11. Informacién sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda
No aplica
2. Calificaciones otorgadas
No aplica
13. Proceso de Mejora

a) Principales Politicas de control intermo

Manual de Lineamientos de Gestion de Capital Humano
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b) Medidas de desempeiio financiero:
Planear, organizar, coordinar, evaluar y controlar la administracién de los recursos humanos, financieros, materiales y los servicios generales que requiera el
Instituto.
Organizar y dirigir la operacion de los procesos de administracion o pago de las remuneraciones al personal dependiente del Instituto.
Establecer y mantener actualizados los sistemas de contabilidad y control presupuestario del Instituto.

14. Informacién por Segmentos
No aplica

15. Eventos Posteriores al Cierre
No aplica

16. Partes Relacionadas
No existen partes relacionadas.

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas son razohablemente correctos y responsabilidad del emisor.

LIC. ANTONIO DE LA CERDA GONZALEZ LIC. DAVID MUNOZ FLORES DE LA TORRE
DIRECTOR GENERAL DEL ICTEA DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL ICTEA

Contable / 11



