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INDICADORES DE RESULTADOS 2014 IESPA
: B

Objetivo Estatus

Armonizacién Contable. Establecer las bases y- criterios de los Registros contables de manera Sin Estatus
armonizada. para el desarrollo de un SISTEMA DE INFORMACION
CONTABLE, FINANCIERA Y PRESUPUESTAL.

o — o
. Unidad de Medida -
Acciones de mantenimiento Accidn Prog. 12.00
i Real 4.00
Namero de acciones de implementacién armonizacién contable Accidn Prog. 12.00
Mot Real 12.00
Obras de mejoramiento, rehabilitacion, ampliacién ylo construccién. Obras Prog 3.00
Meta Real 100
FpaHoN O Acciones de mantenimiento
la Meta
Unidad de Accién
Medida
Programada 1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
Realizado 000 | 100 [ 100 ooo | 100 | o000 | 100 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 400

Observaciones
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Obras de mejoramiento, rehabilitacion, ampliacion ylo construccion.

Obras

Medida

d 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00
0,00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 000 0.00 0,00 0.00 0,00 | 0.00 1.00

Progr
Realizado

lones

Estrategia del PSGE: Humanizacién de la Justicla, Cultura de la Legalidad y Seguridad Pablica.

Linea de Accidn

PSGE Proceso/Proyecto Objetivo Estatus
Sin Estatus

Desarrollar una Cullura de la Prevencién de Delltos, Adicciones y Accidentes y Fomentar la participacion ciudadana de manera organizada y promover una

Promover la Participacion Social . cultura de la prevencién del crimen y la violencia,as través del fomento de la
paricipacion  ciudadana  buscando crear  comunidades mas  seguras .
Promover y reforzar en los nifios y adolescentes dentro de las insliluciones
educativas y en sus familias, los valores universales y factores de
proteccién para generar. consolidar y mantener estilos de vida saludables
que fortalezcan los vinculos Escuela-Familla-Sociedad.

7 Unidad de Medida
Eventos Evento Prog. 12.00
Metn Real. 18.00
Programas Programa Prog. 4.00
Meta Real, 4.00
Reuniones de trabajo Reuniones de trabajo Prog. 12.00
Mnis Real. 89.00

Descripcidn de
Eventos
la Meta
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Evento

Registro de Avance 3

Total

Programado [ 00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Hiasedo 200 200 300 2,00 200 1.00 200 100 1.00 100 100 | 000 | 1800

Descripciénde

Programas
la Meta o

Unidad de

Programa
Medida

Programado
Realizado 1.00 1 0.00 0,00 | 1.00 | 000 | 0,00 | 0.00 | 1.00 ] 0.00 | 0.00 | 400
Dascripcion de Reuniones de lrabajo
la Meta
Mpcad ge Reuniones de trabajo
Medida
Reclitt 4 A
O
Programado 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
Reaiizado 000 | 900 10,00 000 |  soo 12.00 soo | so0 [ a0 | 7.00 7zoo | o000 | sono

Linea de Ac
PSGE Proceso/Proyacio Objetivo Estatus

Invesligacion y Evaluacion Educativa. Planear, coordinar y supervisar los trabajos de investigacién y evaluacidon
educativa y social del inslitulo. que lengan como finalidad retroallmentar
permanentemente la curricula en los procesos de formacidn profesional del
personal que se capacita en Seguridad Publica en Ilas dreas de Prevencién
del Delio. Procuracién de Justicia y Reeducacién Social en el estado de
Aguascslientes

Sin Estatus
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Estudio de factibllidad para ampliar la oferta educativa a nivel superior Estudio Prog. 1.00
Met Real. 1.00

Evaluacién de cursos de formacién continua: actualizacién y especializacion % de impacto educativo (satisfaccion, Prog 100.00
aprendizaje y aplicabilidad) Meta Real 100.00

La ruta profesional en el marco del SIDEPOL Estudio Prog. 1.00
Meta Real, 1.00

Realizacién de estudios a egresados Estudio Prog. 2.00
Meta Real. 2.00

Jescripe i
De :n::ruin dae Estudio de factibilidad para ampliar |a oferta educativa a nivel superior
a Meta

Unidad da

Estudio
Medida
= O d -
oLa
000 0.00 1.00 000 0.00 0.00 000 0 00 000 0.00 0.00 1.00
| 000 | 0.00 wo | 0.00 | 0.00 | Y YT 0.00 ] 0.00 | 0.00 | 000 | 100
Descripcion de Evaluacién de % b 1or 35 CONBNUS: lizacién y especializacién

la Meta

Unidad de

I % de impacto educalivo (salisfaccion, aprendizaje y aplicabilidad)
Medida
R QG a
Programado 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100 00 100.00 100 00 100.00
Realizade L 10000 | 10000 100,00 100,00 100 00 10000 | 10000 |  1oooo 10000 | 10000 0000 | 10000 100.00
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Estudio

Reqgistro de Avance
baLZ Lo MR R Abe el Sa May R e R on A “Jul ;
Programado 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00

Reslizad 0.00 9.00 000 0.00 0.00 000 100 000 0.00 0,00 0,00 | 0.00 1.00

Realizaciéon de estudios a egresados

Unidad de

Medida

Estudio

stro de

Regl

Avance

Objetivo Estatus
Sin Estatus

Proceso/Proyecto

Llevar y mantener al IESPA dentro del proceso de mejora conlinua a lravéz
de la implementacién de un Sistema de Gestion de la Calidad.

 GESTION s R AT

i | Unidad de Medida
Convenios Convenios Prog. 400
Meta Real, 6300
Estudio Estudio Prog. 3.00
Meta Real. 1.00
Revision Revision Prog. 3.00
Meta Real 100
Sistema de Gestién Calidad (Mejora continua del IESPA) % de avance Prog. 10.00
Yo Real. 10.00
A
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Unidad de

Convenios
Medida
3 e A d e
Programado 100 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 000 000 100 0.00 0.00 400
Reslizado 0.00 2,00 0.00 1.00 0.00 1.00 2.00 1.00 55 00 1.00 0.00 | 0.00 | 63.00
Observaciones
Descripcion de Estudic
la Meta
Unidad de
nidad de Estudio

Medida

Registro de Avance

| ean

Programado
Realizado ‘ ; 0.00 000 0.00 | 000 | 000 | 0.00 | 0.00 | Y T

Descripcion de

Revision
la Meta
Unida
nidad de Revisién
Medida
R 0 d
Programado 100 0.00 0.00 100 0.00 0.00 0.00 1.00 000 0.00 0.00 0.00 300
Reaiizado | 000 | o000 | o000 000 | o000 | 10 | o000 | 900 | 000 | 900 0.00 0.00 1.00
Descripeidn de g )
Sistema de Gestidn Calidad (Mejora continua del IESPA)
la Meta
TR
e % de avance
Medida
Req Q QO 2
0
Programado 000 .|, 1000 10.00 000 10.00 10.00 10.00 1000 10.00 ooo 000 0.00 10 00
T TR 0.00 oo | o000 | oo 000 000 0.00 .00 00 1| oo 1 100

Realizado _,;__3@“
FAT A




Linea de Accién

PSGE Proceso/Proyecto Objativo
2.1.1.2 Profesionalizacién del Personal de las Instituciones de Seguridad Publica del Coadyuvar con las instituciones de seguridad publica del Estado a cumplr
Estado y Posgrados. con las atribuciones que la ley les confiere diante la profesionalizacio

de su personal a través de procesos de calidad total en I educacion.

Capacitacién de personas Persona Capacitada Prog. 60.00
Motn Real 93.00
Personal evaluado Personal evaluado Prog 800.00
Mials Real 1,652.00
Personal renivelado Personas capacitadas Prog 40.00
Mots Real 83.00

Descripcidnde

Capacitacion de personas
la Meta

Unidad de

Hora hombre de capacitacion
Madida

el O
Programado 0.00 0.00 0.00 000 0.00 14,000.00 14.000 00 14,000.00 14,000.00 14,000 00 14,000.00 0.00 84,000.00
Reaizado | 000 | o000 T 000 [ o000 | oo 0.00 _4.050.00 16,544.00 1127400 | 1432000 | 1022400 200200 | 5981400 _

Unidad de

Persona Capacitada
Medida

Registro de Avance

m

Total
Programado 75.00
Reaizado L 400 | 600 | w700 [ 1200 | 700 | e | 400 | w0 | 300 | 200 | 200 200 | e900

Observaciones
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Personal evaiuado

Registro de Avance

Junze o ah; Jul

Programado 0.00
Realizado 0,00 205,00 349,00 247,00 9.00 0.00 0.00 0,00 0.00 414.00 437.00 0.00 | 552.00

aciones

Descripcion de
la Meta

Personal renivelado

Unidad de

Personas capacitadas
Medida

Total

Programado
Realizado | 000 | 000 | o000 0.00 ] 0.00 | 0.00 000 | 0.00 ] 000 | Y 0.00 [ 8300

Elaboré: Autorizé:
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Cargo: Director Administrativo Cargo: Director General
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