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SECRETARIA DE FINANZAS

GOBIERNO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES
SECRETARIA DE FINANZAS
SITUACION DE LA DEUDA PUBLICA ESTATAL
Al 30 de Junio
(pesos sin centavos)
. SALDO AL < SALDO AL
ENTE PUBLICO 31112/2017 AMORTIZACION | INTERESES 30/06/2018
GOBIERNO DEL ESTADO 1,820,369,028 29,810,999 116,650,314 1,790,558,029
Banco Mercantil del Norte S.A. 4 0 0 0 0
Banco Nacional de Obras y S.P., S.N.C. 5, 0 0 9,707,995 0
Banco Nacional de Obras y S.P., S.N.C. 3, 0 0 32,972,252 0
Banco Mercantil del Norte S.A. 4, 1,820,369,028 29,810,999 73,970,067 1,790,558,029
MUNICIPIO DE AGUASCALIENTES 116,435,574 20,435,418 4,767,483 96,000,156
Banco Nacional de Obras y S.P., S.N.C. 5, 77,994,513 13,279,463 3,311,462 64,715,050
BBVA Bancomerg 38,441,061 7,155,955 1,456,021 31,285,106
MUNICIPIO DE CALVILLO 5,000,000 5,735,722 231,919 9,864,278
Banco Nacional de Obras y S.P., S.N.C. 7 5,000,000 5,000,000 212,359 0
Banco Nacional de Obras y S.P., S.N.C. s, 0 735,722 19,560 9,864,278
MUNICIPIO DE JESUS MARIA 0 6,400,000 409,671 9,600,000
BBVA Bancomer 9_/ 0 6,400,000 409,671 9,600,000
DEUDA TOTAL 1,906,022,463

La informacion que se refleja en el presente reporte es acumulada y estad basada en los registros existentes en la Secretaria de Finanzas
del Estado y en los reportes de saldo de la deuda remitidos por cada uno de los sujetos de la Ley de Deuda Publica y Disciplina Financiera
del Estado de Aguascalientes y sus Municipios, de conformidad con lo sefialado en los Articulos 16 fracc. lll, 39 fracc. Il y 43 del citado
ordenamiento.

1_/ Crédito adquirido por el Estado de Aguascalientes hasta por $2,153°200,000 para ser destinado a la consolidacion o refinanciamiento
de los créditos vigentes. Dicho crédito se ejercié en varias disposiciones, la primera se realizé el dia 31 de Agosto del 2011 por un monto de
$1,926,038,100, la segunda el 15 de septiembre por la cantidad de $191,347,343 y la tercera y Ultima el 26 de septiembre por un monto de
$35,540,311 para liquidar los saldos insolutos de los créditos contratados con HSBC, Banorte, Interacciones, asicomo el crédito que el
Instituto de Salud del Estado tenia con Banobras. El 8 de Diciembre 2017 se realizd la liquidacion anticipada del saldo insoluto del crédito
por un monto total de $1,835,166,780

2_/ Corresponde al crédito contratado con Banobras al amparo del Programa de Financiamiento para la Infraestructura y la Seguridad
(PROFISE) hasta por la cantidad de $255,462,760 autorizados mediante decreto No. 208 publicado en el Periddico Oficial del Estado el 04
de junio de 2012. Con fecha 23 de Agosto de 2012 se realizo la primera disposicion porun monto de $206,073,459, la segunda disposicion
se realizo el 6 de Noviembre por la cantidad de $27,795,005; la fuente primaria del pago de principal a su vencimiento seran los recursos
provenientes de la redencion de los bonos cupén cero que adquirié el Fideciomiso 2198 a favor del Estado con recursos del Gobierno
Federal, por lo que el Estado sdlo es reponsable del pago de intereses. Por este motivo, no se considera el saldo de estos créditos en el
total de la Deuda Directa. Su destino sera financiar la infraestructura de Inversiones de Gran Magnitud generadoras de Empleos a Gran
Escala por parte de los ramos automotrizy relacionados.

3_/ Crédito adquirido por el Estado de Aguascalientes con Banobras, bajo el esquema Bono Cupon Cero, hasta por la cantidad de
$800°000,000; autorizados mediante decreto No. 208 publicado en el Periddico Oficial del Estado el 04 de junio de 2012. El 28 de Noviembre
2012 se realizd la primera disposicion por la cantidad de $257°200,000, la segunda disposicion se realizd el 18 de Enero de 2013 por
$109'800,000, la tercera diposicion el 25 de Abril 2013 por $41'000,000, la cuarta diposicion el 19 de Junio 2013 por $57'900,000, la quinta
disposicion el 18 de Marzo 2015 por $180°000,000, la sexta disposicidn el 19 de Diciembre 2016 por $154°100,000; la fuente primaria del
pago de principal a su vencimiento seran los recursos provenientes de la redencion de los bonos cupdn cero que adquirié el Estado a través
de Banobras, por lo que el Estado sélo es responsable del pago de intereses. Por este motivo, no se considera el saldo de estos créditos
en el total de la Deuda Directa. Su destino sera financiar la infraestructura de Inversiones de Gran Magnitud generadoras de Empleos a
Gran Escala por parte de los ramos automotriz y relacionados, asi como aquellas obras, acciones sociales basicas y /o inversiones que
recaigan dentro de los campos de atencion de BANOBRAS.

4_/ Crédito inscrito en el Registro Estatal de Deuda Publica (REDP) el 1 de Noviembre del 2017, por la cantidad de hasta $1,840,000,000
celebrado con BANORTE. Su destino es el refinanciamiento del crédito adquirido por el Estado hasta por la cantidad de $2,153°200,000. Se
ejercié en una sola disposicion el 8 de Diciembre del 2017 por un monto total de $1,835,166,780. El 29 de Diciembre de 2017 se realizd un
pago parcial anticipado aplicado a capital, por la cantidad de $10,000,000.

5_/ Reestructura del crédito celebrado con BANOBRAS, inscrita en el REDP el 09 de junio de 2015.

6_/ Crédito inscrito en el REDP el 19 de junio de 2015 por un monto de hasta $69°152,848, celebrado con BBVA Bancomer, destinado al
refinanciamiento del crédito celebrado con BANOBRAS el 10 de abril de 2013, por un monto de 120°000,000.

7_/ Crédito inscrito en el REDP el 27 de octubre de 2017 por un monto de hasta $5°000,000, celebrado con Banobras, destinado a la
inversién publica productiva. Se ejercié en una sola disposicion el 28 de diciembre del 2017. Se liquidé el 28 de junio de 2018.
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8_/ Crédito inscrito en el REDP el 23 de mayo de 2018 por un monto de hasta $10'600,000 celebrado con Banobras, destinado a la inversion
publica productiva. Se ejercié el 23 de mayo de 2018 por la totalidad del monto contratado.

9 _/ Crédito inscrito en el REDP el 25 de mayo de 2018 por un monto de hasta $16'000,000 celebrado con BBVA Bancomer, destinado a la
inversion publica productiva. Al mes de junio se ha dispuesto de un total de $11°410,704.

Cualquier duda, aclaracion o divergencia que se presente con lo aqui publicado debera ser presentada por escrito ante la Secretaria de
Finanzas por aquellas personas que acrediten su interés juridico de conformidad con la Ley de la materia.

Aguascalientes, Ags., a 11 de julio de 2018
C.P. Jaime Gonzalez de Ledn

Secretario de Finanzas
Gobierno del Estado de Aguascalientes

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

Los integrantes de la JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, en gjercicio de la facultad que nos confieren los articulos 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; 13 fraccion | la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Aguascalientes; 5° de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion; 3°, 5° fraccién I, 15, 16 y 17 de la
Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Aguascalientes; 3° y 5° de la Ley del Procedimiento
Administrativo del Estado de Aguascalientes; 2°, 5°, 10, 15 fraccion I, 30, 31, 41 fraccion VIII, 42 fracciones
l'y Xll, 43 y 44 de la Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes; y,
6° fraccion I, 7° y 9° fraccion IV de la Ley del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
Aguascalientes, han tenido a bien expedir el ACUERDO mediante el cual se emite el “CODIGO DE ETICA
DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES”,
al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 109, fraccion lll, estatuye que
se aplicaran sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u omisiones que afecten la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefo de sus empleos,
cargos o comisiones.

El 20 de agosto de 2015 la Secretaria de la Funcién Publica, publicé en el Diario Oficial de la Federacion,
el Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las
Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica, y los Lineamientos Generales para Propiciar la
Integridad de los Servidores Publicos y para Implementar Acciones Permanentes que Favorezcan su Com-
portamiento Etico, a través del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

Por otra parte, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en sus articulos 6° y 7°, indica que es
responsabilidad de los servidores publicos salvaguardar los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, transparencia, eficacia y eficiencia; por su
parte el articulo 16 de dicha normatividad establece que los Servidores Publicos deberan observar el Codigo
de Etica que al efecto sea emitido por las Secretarias o los Organos Internos de Control, conforme a los linea-
mientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcién, para que en su actuacioén impere una conducta digna
que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio, en correlacion con el articulo 13
de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes que establece la facultad de
la Contraloria del Estado y de los Organos Internos de Control de las Entidades de la Administracién Publica
Estatal, deberan implementar acciones para orientar el desempefio de los servidores publicos en sus empleos,
cargos, comisiones o funciones, en coordinacién con el Sistema Estatal Anticorrupcion; asi como, elaborar su
Cadigo de Etica el cual debera hacerse del conocimiento de los servidores publicos, entendiéndose que las
entidades deberan emitir el propio con base a la normatividad que le es aplicable y en términos del articulo 45
de la Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes.

Por lo anterior, el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Aguascalientes, con el
interés que el Estado tiene en promover acciones que fortalezcan la transparencia, la rendicion de cuentas,
la legalidad y el combate a la corrupcién; emite el Acuerdo por el que se expide el Cédigo de Etica conforme
a las Reglas de Integridad y a los Lineamientos Generales, mismos que fueron publicados en el Peridédico
Oficial del Estado de Aguascalientes el dia 19 de febrero del afio 2018.
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Este Gobierno, con base al Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, estd comprometido en implementar
acciones y politicas que permitan el desarrollo integral del Estado de Aguascalientes, con base a los principios
de equidad de género, sustentabilidad, transparencia y combate a la corrupcién, teniendo como objeto una
administracion publica cercana, eficiente, honesta, transparente y de calidad.

El Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolodgicos del Estado de Aguascalientes, conforme a su Decreto
de Creacién numero 108 publicado en el Periédico Oficial del Estado con fecha 3 de julio de 1994; es un
Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Aguascalientes con personalidad juridica y
patrimonio propio, creado mediante Decreto cuyo objetivo es la imparticion de la educacion en el nivel medio
superior en la modalidad de bachillerato tecnoldgico, facilitando el acceso al conocimiento y a la preparacion
técnica de los jovenes, particularmente a los avecindados en comunidades rurales, promoviendo un mejor
aprovechamiento social y los recursos naturales, asi como contribuir a la utilizacion racional de los mismos.

Por lo antes expuesto, se expide el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se expide el ACUERDO que contiene el “CODIGO DE ETICADEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES”.

SEGUNDO.- El Cédigo de Etica del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Aguas-
calientes tiene por objeto regir la conducta de sus servidores publicos.

TERCERO.- El lenguaje empleado en el presente Acuerdo no busca generar ninguna distincién ni marcar
diferencia entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccién hechas hacia un
género representan a ambos sexos, sin discriminacion alguna.

CUARTO.- Se emite el Cédigo de Etica del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
Aguascalientes, para quedar como sigue:

CcODIGO DE ETICA DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS
Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

Articulo 1°.- Principios constitucionales que todo servidor publico debe observar en el desempefio de
su empleo, cargo, comision o funcion.

I. Disciplina: Los servidores publicos acatan las reglas de comportamiento para mantener el orden y la
subordinacién para con sus superiores jerarquicos en la cadena de mando, que les instruyan en ejercicio de
sus atribuciones y facultades, cuando estas no constituyan un acto ilicito o irregular.

Il. Eficiencia: Los servidores publicos actuan conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desemperio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

[ll. Equidad de género: Los servidores publicos, en el ambito de sus competencias y atribuciones, garan-
tizan que tanto mujeres como hombres tengan las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones.

IV. Honradez: Los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su funcion, empleo, cargo o
comision para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros,
ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u or-
ganizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier
cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

V. Imparcialidad: Los servidores publicos dan a los ciudadanos y a la poblacion en general el mismo trato,
no conceden privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o
prejuicios indebidos, afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

VI. Lealtad: Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnoldégicos del Estado de Aguascalientes les ha conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la
sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

VIIl. Legalidad: Los servidores publicos hacen sélo aquello que las normas expresamente les confieren
y en todo momento someten su actuacién a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuyen a su empleo, cargo, o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan
el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

VIIl. Rendicion de Cuentas: Los servidores publicos asumen plenamente ante la sociedad y sus autorida-
des la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican
y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al
escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.
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IX. Transparencia: Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones protegen los datos personales
que estén bajo su custodia; privilegian el principio de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo
con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquie-
ren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacion
Estatal, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto.

X. Asi como todos los principios contemplados en la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado
de Aguascalientes; la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion; la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Aguascalientes; y demas normatividad aplicable.

Articulo 2°.- Valores que todo servidor publico debe anteponer en el desempefio de su funcion, empleo,
cargo o comision:

|. Cooperacion: Los servidores publicos colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para alcanzar
los objetivos comunes previstos en los planes y programas del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgi-
cos del Estado de Aguascalientes, generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

Il. Entorno Cultural y Ecolégico: Los servidores publicos en el desarrollo de sus actividades evitan la
afectacion del patrimonio cultural y de los ecosistemas; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa, preser-
vacion y promocion de la cultura y del medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

lll. Igualdad y no discriminacion: Los servidores publicos que prestan sus servicios a todas las personas,
daran cumplimiento a las disposiciones aplicables a la prevencion y eliminacién de la discriminacion, equidad
con perspectiva de género e igualdad de oportunidades sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia ba-
sada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades,
la condicion social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas,
la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filia-
cion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o en cualquier otro motivo.

IV. Integridad: Los servidores publicos actian siempre de manera congruente con los principios que se
deben observar en el desempeifio de un empleo, cargo, comision o funcién, convencidos en el compromiso de
ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen
certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vincule u observen su actuar.

V. Interés Publico: Los servidores publicos actian buscando en todo momento la maxima atencién de
las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccion colectiva.

VI. Liderazgo: Los servidores publicos son guia, ejemplo y promotores del Cédigo de Etica; fomentan
y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucion y la ley les impone, asi como
aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

VII. Respeto: Los servidores publicos se conducen con austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato
digno y cordial a las personas en general y a sus companeros de trabajo, superiores y subordinados, consi-
derando sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortés y la aplicacién armodnica de instrumentos
que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

VIIl. Respeto a los Derechos Humanos: Los servidores publicos respetan los derechos humanos, y en
el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los
Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el
simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal
forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos
estan en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periédico Oficial del Estado de Aguascalientes.

ARTICULO SEGUNDO.- Una vez que entre en vigor el Cédigo de Etica del Colegio de Estudios Cientifi-
cos y Tecnoldgicos del Estado de Aguascalientes; quedaran abrogadas todas aquellas disposiciones que se
opongan a lo previsto en el presente Acuerdo.

ARTICULO TERCERO.- El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés debera estar cons-
tituido en los términos de los Lineamientos Generales para el Establecimiento de Acciones Permanentes que
Aseguren los Principios y Valores del Comportamiento Etico de los Servidores Publicos Estatales en el Des-
empefio de sus Empleos, Cargos, Comisiones y Funciones a Través de los Comités de Etica y de Prevencion
de Conflicto de Interés.
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ARTICULO CUARTO.- Una vez constituido el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés a
que se refiere el Articulo Tercero Transitorio del presente Acuerdo, se debera emitir a mas tardar para el dia
22 de Agosto de 2018 el Codigo de Conducta conforme a lo dispuesto por las normas aplicables.

Dado por la JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE AGUASCALIENTES, en la Ciudad de Aguascalientes, Aguascalientes a los catorce dias del mes
de junio de dos mil dieciocho.

INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS
Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

Mtro. Raul Silva Perezchica,
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION DE AGUASCALIENTES.

Mtro. Octavio Arellano Reyna,
DELEGADO FEDERAL DE LA SEP EN EL ESTADO DE AGUASCALIENTES.

Mtro. Américo Colén Villan,
DIRECTOR DE EDUCACIQN MEDIA SUPERIOR
DEL INSTITUTO DE EDUCACION DE AGUASCALIENTES.

C. Pedro Eduardo Rodriguez Patifio,
REPRESENTANTE DEL SECTOR SOCIAL.

Lic. Mario Alberto Martinez Padilla,
REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO.

Lic. José Rafael Lépez Rivera,
REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO.

~ Esta hoja de firmas forma parte integrante del CODIGO DE ETICA DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIEN-
TIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, aprobado en la “Primer Sesién Extraor-
dinaria de 2018”, a los catorce dias del mes de junio del afio dos mil dieciocho.

COMISION ESTATAL DE ARBITRAJE MEDICO PARA EL ESTADO DE AGUASCALIENTES

REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION ESTATAL DE ARBITRAJE MEDICO
PARA EL ESTADO DE AGUASCALIENTES

Los integrantes del CONSEJO DE LA COMISION ESTATAL DE ARBITRAJE MEDICO PARA EL ESTADO DE
AGUASCALIENTES, en ejercicio de la facultad que nos confieren los articulos 3°, 5°, 15, 16 y 17 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes; Articulo Sexto Transitorio de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes; 5° de la Ley del Procedimiento Adminis-
trativo del Estado de Aguascalientes; 2°, 5°, 10, 30, 31, 41 fraccion VI, 42 fraccién Xll, 43, 45, 45 Ay 45 B
de la Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes; 10 fraccioén Il de la
Ley que Crea la Comision Estatal de Arbitraje Médico para el Estado de Aguascalientes; 12 fraccion VIl y 19
fraccion Xl del Reglamento Interno de la Comision Estatal de Arbitraje Médico, hemos tenido a bien expedir
el “REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION ESTATAL DE ARBITRAJE MEDICO PARA EL ESTADO DE
AGUASCALIENTES?”, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Que la Comision Estatal de Arbitraje Médico para el Estado de Aguascalientes (COESAMED) es un Orga-
nismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado, cuyo objetivo es, en términos de la Ley de Creacion
y su Reglamento Interno, el contribuir a resolver los conflictos entre los usuarios de los servicios médicos en
general y los prestadores de éstos, sean instituciones de salud de caracter publico, privado o social o bien los
profesionales, técnicos y auxiliares que ejerzan libremente en algun area de la practica médica.

Que la naturaleza y objetivos de la COESAMED implica la solucion de conflictos entre los interesados, por
lo que una parte importante de la actividad es, en primer término, el otorgamiento de la debida orientacién de
los usuarios respecto de sus derechos y obligaciones derivados de la relacion con el prestador de servicios
médicos, asi como la recepcion de las quejas y tramite de las mismas.



Julio 16 de 2018 PERIODICO OFICIAL (Primera Secciéon) Pag. 11

Considerando la importancia del objeto de la COESAMED, es necesario adicionar figuras importantes
incluidas en el reglamento interno que son indispensables en cuanto a su denominacién y facultades, pues,
con ello se contribuye a dar certeza juridica a la ciudadania, por lo tanto es importante la creacién de un Or-
gano de Vigilancia y un Organo Interno de Control que garantice a la ciudadania una mayor certeza juridica,
imparcialidad y objetividad en el cumplimiento de los objetivos y fines de la Comision.

~ Que en virtud a las necesidades propias de la COESAMED debe incluirse el Organo de Vigilancia y el
Organo Interno de Control que le sirven de apoyo al Comisionado para una certeza juridica y garantia en el
cumplimiento del objeto de la comision.

Que conforme al Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 la COESAMED se encuentra en la directriz de
Seguridad Social; Eje 1, denominado "Aguascalientes Educado, Integrado y Equitativo", para la mejora de la
practica de la medicina en el Estado, por ello es necesario que brinde los mejores servicios a la ciudadania y
siguiendo las instrucciones del C. P. Martin Orozco Sandoval, Gobernador Constitucional del Estado de Aguas-
calientes. Ofrecer a la ciudadania, una mayor certeza juridica, imparcialidad y objetividad en el cumplimiento de
los objetivos y fines de la Comision. Que en fecha 15 de enero del afio 2001, se publico en el Periddico Oficial
del Estado, el Reglamento Interno de la Comisién Estatal de Arbitraje Médico, mismo que busca adecuar en
los términos anteriormente sefialados y a efecto de que la COESAMED cuente con un Organo de Vigilancia
y un Organo Interno de Control. Es por ello que resulta necesario el nuevo Reglamento a efecto de que el
esquema operativo pueda realizar sus funciones de atencion de quejas, modular y consolidar su estructura,
en lo que se refiere a la inclusién de un Organo de Vigilancia y un Organo Interno de Control.

Es conocido que un Organo de Vigilancia y un Organo Interno de Control brindan a la ciudadania una
mayor certeza juridica en el tramite de sus asuntos, por lo que resulta importante que el Reglamento Interno
lo contemple, estableciendo sus funciones y atribuciones. Lo anterior tomando en consideracion la experiencia
de la Comisién Nacional de Arbitraje Médico en el asesoramiento a los gobiernos de las entidades federativas
a fin de constituir instituciones analogas en el ambito estatal, los elementos esenciales que se considera debe
contener el instrumento que de vida a la Comision debera ser juridico, y funcionalmente acorde con la forma
de constitucion que se propone para todas las Comisiones del Pais, logrando asi una homologacion.

La Comision Estatal de Arbitraje Médico para el Estado de Aguascalientes, tendra por objeto contribuir
a resolver los conflictos suscitados entre los usuarios de los servicios médicos en general y los prestadores
de éstos.

La Comision Estatal de Arbitraje Médico para el Estado de Aguascalientes tiene como naturaleza juridica
normar los lineamientos y procedimientos para la atencién y resolucion de quejas e inconformidades derivadas
de la prestacion de servicios de salud derivado de los conflictos suscitados entre los usuarios de los servicios
meédicos y los prestadores de estos, de conformidad con las disposiciones contenidas en los articulos 3° y 5°
de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes.

La Comision Estatal de Arbitraje Médico para el Estado de Aguascalientes, de conformidad con sus reglas
previstas en su Reglamento Interno, se sujeta a los principios rectores de la Administracion Publica Estatal
tales como la equidad de género, sustentabilidad, transparencia y combate a la corrupcion, y gobernanza y
participacion ciudadana, en relacion con lo previsto en el articulo 16 de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado, asi como en el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022.

De conformidad con los articulos 10 Fraccion Il de la Ley que crea la Comision Estatal de Arbitraje Médico
para el Estado de Aguascalientes; Articulo 12 Fraccion VIl y Articulo 19 Fraccién XI del Reglamento Interno de
la Comision Estatal de Arbitraje Médico para el Estado de Aguascalientes, se expide el presente Reglamento
Interno de la Comision Estatal de Arbitraje Médico para el Estado de Aguascalientes.

_ Atentos a la nueva Ley de Responsabilidades Administrativas que rige en el Estado, la creacion de los
Organos Internos de Control de las Entidades Paraestatales y su inclusién a la norma interna, complementan
en gran medida el cumplimiento al objeto de la Comisién, pero sobre todo el respeto a los derechos indivi-
duales de los ciudadanos.

Con el presente Reglamento se crea un Organo de Vigilancia que se encargara del estudio del ejercicio
eficiente de los recursos, la evaluacion de gestion y, en general, del desempeno de las actividades de la
COESAMED, para con ello contribuir al cumplimiento del objeto de la Comision; asi mismo, se pretende dar
nacimiento a un Organo Interno de Control, que especificamente se encargara a través de sus unidades es-
tructurales fiscalizar el ejercicio del gasto publico, promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del
control interno de la entidad paraestatal, ademas de conocer de todos aquellos actos u omisiones que afecten
la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempefio de los servidores publicos de la
Comision, incluyéndose dicha unidades administrativas a la estructura organica de la COESAMED, aplicando
en todo momento las politicas de austeridad implementada por el C. Gobernador.

Aprobado que sea el presente Reglamento Interno, se aprecia en el primer articulo transitorio, a partir
de cuando entra en vigor el mismo, para con ello seguir cumpliendo con el objeto de la Comisién Estatal de
Arbitraje Médico para el Estado de Aguascalientes.

Por lo anteriormente expuesto, este Consejo expide el siguiente:

ARTICULO UNICO.- Se expide el REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION ESTATAL DE ARBITRAJE
MEDICO PARA EL ESTADO DE AGUASCALIENTES, para quedar como sigue:
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REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION ESTATAL DE ARBITRAJE MEDICO
PARA EL ESTADO DE AGUASCALIENTES

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

Del Objeto
ARTICULO 1°.- El presente ordenamiento tiene por objeto regular la estructura, organizacién y facultades
de la Comisién Estatal de Arbitraje Médico para el Estado de Aguascalientes, organismo publico descentrali-
zado de la Administracion Publica Estatal, cuyo objeto es contribuir a resolver los conflictos suscitados entre

los usuarios de los servicios médicos y los prestadores de dichos servicios, conforme a las disposiciones de
su Ley de creacion.

ARTICULO 2°.- Para los efectos de este Reglamento, se entiende por:
|. COESAMED: A la Comisién Estatal de Arbitraje Médico para el Estado de Aguascalientes;

Il. Comisionado: Al titular de la Comisién Estatal de Arbitraje Médico para el Estado de Aguascalientes
y al Presidente del Consejo de la propia Comisién;

Ill. Consejo: Al Consejo de la Comision Estatal de Arbitraje Médico para el Estado de Aguascalientes;
IV. Ley: Ala Ley que Crea la Comision Estatal de Arbitraje Médico para el Estado de Aguascalientes;

V. Ley de Entidades Paraestatales: Ala Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del Estado
de Aguascalientes;

VI. Ley de Responsabilidades: A la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguasca-
lientes; y

VII. Reglamento Interno: Al Reglamento Interno de la Comision Estatal de Arbitraje Médico para el Estado
de Aguascalientes.

ARTICULO 3°.- Son atribuciones de la COESAMED las que expresamente sefiala el Articulo 90. de la Ley.
CAPITULO II
De la Organizacion y Estructura
ARTICULO 4°.- Para el desarrollo y cumplimiento de las funciones y atribuciones que corresponden a la
COESAMED, el funcionamiento organico de ésta, se establecera jerarquicamente de la siguiente manera:

I. Organos de Gobierno: Responsables de la maxima decisién en los asuntos de su competencia con
motivo del cumplimiento del objeto de la COESAMED, y son los siguientes:

a) Consejo; y
b) Comisionado.

Il. Unidades Administrativas: Dependientes del Comisionado, y responsables de la ejecucion de las
politicas publicas y de la operacion de las atribuciones de la COESAMED para el debido cumplimiento de su
objeto, y son:

a) Sub Comision Médica;
1. Jefatura de Orientacion y Quejas;
b) Sub Comisién Juridica;
c) Jefatura Administrativa; y
d) Unidad de Comunicacién Social y Relaciones Publicas.

I1l. Grganos de Control y Evaluacion: Responsables de promover, evaluar, mejorar y fortalecer el buen
funcionamiento del control interno y gestion, asi como estudiar y fiscalizar el ejercicio eficiente de los recursos
publicos; ademas de conocer de todos aquellos actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia en el desempefio de la funciéon publica, conforme a las disposiciones normativas
aplicables en la materia, y son:

a) Organo de Vigilancia; y
b) Organo Interno de Control.

ARTICULO 5°.- Ademas de los Organos y Unidades Administrativas sefialadas en el articulo 40. del Regla-
mento, la COESAMED contara con las Direcciones de Area, Jefaturas de Departamento, Asesores y personal
en general que en su caso apruebe el Consejo considerando el presupuesto aprobado y las necesidades para
la consecucion de su objeto.
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TiTULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO |
Del Consejo
ARTICULO 6°.- El Consejo es el 6rgano supremo de autoridad de la COESAMED, cuyo objetivo primordial
es conducir la politica que deba regir en ésta, para el adecuado desarrollo de las atribuciones encomendadas.

ARTICULO 7°.- El Consejo estara integrado en los términos y conforme al procedimiento que establece
el Articulo 70. de la Ley.

Los Consejeros tendran derecho de voz y voto en las sesiones del Consejo.

ARTICULO 8°.- De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 11 de la Ley, el Consejo sesionara en forma
ordinaria trimestralmente y en forma extraordinaria cuando sea necesario por existir razones de importancia
para ello a convocatoria del Comisionado o a iniciativa de cuando menos tres de los integrantes del Consejo.

Las decisiones se tomaran por mayoria de votos siempre y cuando exista quorum legal del cincuenta por
ciento mas uno de los integrantes del Consejo y en caso de empate, el Comisionado tendra voto de calidad.

El Comisionado convocara a las sesiones segun sea el caso, tratdndose de sesiones ordinarias lo hara
por lo menos con cinco dias habiles de anticipacién al dia en que habra de celebrarse la sesion, anexando a
la convocatoria la relacion de los asuntos a tratar; y de las extraordinarias por lo menos con veinticuatro horas
antes de efectuarse, anexando a su vez los asuntos a tratar.

ARTICULO 9°.- El Consejo sesionara atento a lo dispuesto por el Articulo 10 de la Ley.

ARTICULO 10.- En las ausencias del Comisionado como Presidente del Consejo, se estara a lo dispuesto
por la Ley de Entidades Paraestatales.

ARTICULO 11.- Los servidores publicos de la COESAMED podran asistir a las sesiones del Consejo, con
voz pero sin voto, cuando asi sea acordado por dicho cuerpo colegiado, a fin de que proporcionen o rindan
los informes que se requieran para la mejor solucion de los asuntos de su competencia.

El Consejo podra invitar a sus sesiones a personas ajenas a la COESAMED para efecto de que aporten
informacion para la solucion de cierto asunto, dichas personas solo contaran con derecho de voz.

ARTICULO 12.- Para el debido cumplimiento de las atribuciones que establece el Articulo 10 de la Ley,
corresponde al Consejo, el ejercicio de las siguientes facultades:

|. Establecer los lineamientos y politicas de naturaleza administrativa que deberan regir la operacion de
la COESAMED;

Il. Revisar y, en su caso, aprobar los programas operativos a que se sujetara la COESAMED;

Ill. Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de la COESAMED, sujetandose a las disposiciones
establecidas al respecto por la Ley de Presupuesto, Gasto publico y Responsabilidad Hacendaria del Estado
de Aguascalientes y sus Municipios y el Presupuesto de Egresos del Estado;

IV. Aprobar anualmente previa opinién de la Secretaria de Finanzas y la Contraloria del Estado, los estados
financieros anuales de la COESAMED;

V. Emitir opiniones sobre los asuntos que someta a su consideracion el Comisionado, cuando no estén
previstos en este Reglamento u otros ordenamientos que rijan la operacion de la COESAMED;

VI. Conocer del avance de los programas que semestralmente le presente el Comisionado;
VII. Aprobar las propuestas de modificacion a la estructura organica de la COESAMED; y
VIII. Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 13.- Para el adecuado desarrollo de las sesiones del Consejo, el Sub-Comisionado Juridico,
fungira como Secretario Técnico.

ARTICULO 14.- Cuando este ordenamiento, o el Reglamento de Procedimientos para la Atenciéon de
Quejas no establezcan lineamientos sobre situaciones que sean presentadas a la COESAMED, el Consejo
las resolvera y los criterios sustentados en sus decisiones podran ser tomadas en consideracion para subse-
cuentes situaciones similares.

ARTICULO 15.- Son facultades del Presidente del Consejo:

I. Convocar a los Consejeros a sesiones ordinarias y extraordinarias;

II. Conducir las sesiones del Consejo;

Ill. Informar al Consejo del avance en la ejecucion de los acuerdos adoptados;

IV. Presentar al Consejo los asuntos que deberan desahogarse en cada sesion, asi como la informacion
y documentacion necesaria y suficiente para la adecuada toma de decisiones;

V. Suscribir las actuaciones del Consejo; y
VI. Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables.
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ARTICULO 16.- Corresponde a los Consejeros:

I. Asistir a las sesiones a que sean convocados y manifestarse libremente sobre los asuntos planteados;
II. Votar los asuntos que se discutan en el Consejo, a efecto de establecer los acuerdos del caso;

lIl. Expresar su voto particular cuando disientan sobre los acuerdos adoptados por mayoria de sus miembros.
IV. Suscribir las actas en las que se dé cuenta de las sesiones del Consejo; y

V. Las demas que les confieran otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 17.- Son facultades del Secretario Técnico del Consejo:

I. Llevar el registro de los nombramientos de los Consejeros;

II. Convocar, por instrucciones del Presidente del Consejo, con cuando menos cinco dias habiles de an-
ticipacion las sesiones ordinarias, y las extraordinarias, con cuando menos veinticuatro horas de antelacion;

IIl. Remitir, junto con la convocatoria y el orden del dia, a los Consejeros y en su caso a los servidores
publicos y/o demas personas que habran de asistir a las sesiones, la documentaciéon necesaria para su buen
desarrollo;

IV. Llevar el libro de actas del Consejo, en las que deberan asentarse las intervenciones de los presentes
en cada sesion, asi como los acuerdos que se hayan tomado;

V. Dar seguimiento a los acuerdos emanados del Consejo;
VI. Mantener el archivo del Consejo; y
VII. Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables.

CAPITULO Il
Del Comisionado

ARTICULO 18.- Corresponde originariamente al Comisionado la representacion de la COESAMED, asi
como también el tramite y resolucion de todos los asuntos que sean competencia de ésta. Para tales efectos,
ejercera todas las facultades que resulten necesarias, en términos de lo que expresamente sefalan el Arti-
culo 12 de la Ley y la Ley de Entidades Paraestatales, pudiendo delegar la representacién en los servidores
publicos que determine, sin detrimento de su ejercicio directo.

ARTICULO 19.- Para el debido cumplimiento de sus atribuciones, corresponde al Comisionado, el ejercicio
de las siguientes facultades:

|. Determinar, dirigir y controlar la politica de la COESAMED, con sujecion a los lineamientos que emita el
Consejo, de conformidad con la normativa que al efecto sea aplicable, asi como en congruencia con los obje-
tivos, estrategias y prioridades que establezca en la materia objeto de la COESAMED, el Plan de Desarrollo
del Estado y los programas sectoriales que con la misma se vinculen;

Il. Someter al acuerdo del Consejo, los asuntos competencia de éste;

IIl. Aprobar, con la participacion que le corresponda al Consejo, la organizacion y funcionamiento de la
COESAMED, asi como también adscribir las Unidades Administrativas previstas en el presente ordenamiento,
conforme a las autorizaciones que al respecto emitan las dependencias competentes;

IV. Informar anualmente al titular del Ejecutivo Estatal, sobre las actividades de la COESAMED, procurando
que este informe sea difundido ampliamente entre la sociedad;

V. Autorizar el contenido del érgano oficial de difusion de la COESAMED, que de manera trimestral dara
a conocer las actividades desarrolladas en el cumplimiento de su objeto;

VI. Someter a la aprobacion del Consejo el Manual General de Organizacion de la COESAMED, que debera
publicarse en el érgano oficial de difusion de la misma, asi como también aquellos manuales de organizacion,
procedimientos y otros, necesarios para el mejor funcionamiento de la institucion;

VII. Nombrar al personal de las unidades adscritas, cuya facultad no esté reservada al Consejo o al titular
del Ejecutivo Estatal, asi como ordenar la expedicion de sus nombramientos y resolver sobre la remocion de
los mismos;

VIII. Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas de la COESAMED los asuntos de su res-
pectiva competencia;

IX. Supervisar el ejercicio de las atribuciones de los titulares de las Unidades Administrativas bajo su
dependencia directa;

X. Designar los representantes de la COESAMED en ofras instancias, tales como consejos, érganos de
gobierno, instituciones y, en general, en aquellas entidades publicas y privadas que inviten a la COESAMED
a participar;

XI. Someter a consideracion del Consejo, el Reglamento Interno, asi como el de Procedimientos para la
Atencion de Quejas;
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Xll. Disponer y autorizar la emision de los acuerdos, laudos y opiniones en asuntos de la competencia de
la COESAMED;

XIIl. Someter al seno del Consejo el programa presupuesto anual de la COESAMED vy verificar su correcta
y oportuna ejecucion;

XIV. Llevar a cabo las acciones necesarias a fin de que las funciones de los Organos de Control y Eva-
luacion de la COESAMED se realicen de acuerdo con las disposiciones legales aplicables;

XV. Rendir los informes trimestrales que le presenten las Unidades del Organo Interno de Control, ante el
Consejo, con apego a los principios de transparencia y rendicion de cuentas, cuidando en todo momento la
proteccion de los datos personales;

XVI. Conformar y mantener actualizada la Bibliohemeroteca de la COESAMED; y
XVII. Las demas que con tal caracter le correspondan como titular de la COESAMED en los términos de

las disposiciones normativas aplicables.
TiTULO TERCERO
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |
De las Facultades Genéricas de las Unidades Administrativas
ARTICULO 20.- Corresponde a los titulares de las Unidades Administrativas, el ejercicio de las siguientes
atribuciones genéricas:

I. Auxiliar a sus superiores dentro de la esfera de competencia de la Unidad Administrativa a su cargo, en
el ejercicio de sus atribuciones;

Il. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desemperio de las labores encomendadas
a la unidad administrativa a su cargo;

Ill. Acordar con su superior jerarquico, la resolucién de los asuntos cuya tramitacion se encuentre dentro
de su competencia;

IV. Emitir los dictamenes, opiniones o informes que le sean solicitados por su superior jerarquico;

V. Proponer a su superior jerarquico, el ingreso, promociones, licencias y remociones del personal bajo
su adscripcion;

VI. Elaborar, de conformidad con los lineamientos de las Unidades competentes de la COESAMED, asi
como de las dependencias competentes, los informes necesarios para el adecuado desarrollo de las activi-
dades encomendadas a la COESAMED;

VII. Formular, de conformidad con los lineamientos que al respecto dicten las dependencias competentes y
con la participacion que le corresponda a la COESAMED, los proyectos de programas y presupuestos relativos
a la Unidad Administrativa a su cargo;

VIII. Coordinar sus actividades con las demas Unidades Administrativas cuando asi se requiera para el
mejor funcionamiento de la COESAMED;

IX. Firmar y notificar los acuerdos de tramite, las resoluciones o acuerdos de las autoridades superiores
y aquellos que se emitan con fundamento en las atribuciones que le son propias;

X. Autorizar por escrito, conforme a las necesidades del servicio y de acuerdo con su superior jerarquico,
a los servidores publicos subalternos a firmar documentacion relacionada con los asuntos que competan a la
Unidad Administrativa a su cargo;

Xl. Establecer, coordinar y supervisar las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la 6ptima
administracion de los recursos humanos, materiales y financieros de la COESAMED,; y

XIl. Las demas que las disposiciones legales y administrativas les confieran, y que les encomiende el
Comisionado.

CAPITULO I
De la Sub Comision Médica

ARTICULO 21.- Corresponde a la Sub Comisién Médica el despacho de los siguientes asuntos:

I. Implementar los mecanismos de coordinacion entre la COESAMED vy las instituciones publicas o privadas
de salud, para el cumplimiento del objetivo de la COESAMED;

Il. Llevar a cabo los mecanismos y estrategias de relacion con Colegios y Sociedades o Asociaciones de
Profesionales de la Medicina disciplinas vinculadas al objeto de la COESAMED;

IIl. Dictaminar si las quejas recibidas son competencia de la COESAMED;
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IV. Recibir, atender y calificar el fundamento de las quejas presentadas ante la COESAMED;
V. Solicitar y analizar la informacion relativa a los hechos materia la queja;

VI. Turnar a las autoridades o instituciones correspondientes, los casos que no sean de la competencia
de la COESAMED;

VII. Recibir, admitir o rechazar las quejas presentadas por los usuarios de los servicios médicos respecto
a la presunta irregularidad en la prestacion o negativa de prestacion de servicios;

VIII. Investigar los hechos presumiblemente atribuidos a los prestadores de servicios médicos, en los
términos de las quejas presentadas;

IX. Instar a las partes involucradas en la queja a llegar a la conciliacion;

X. Proponer a las partes, si no hay conciliacion o acuerdo, el arbitraje de la COESAMED como medida
para dirimir el conflicto materia de la queja;

XI. De acuerdo con el Sub-Comisionado Juridico, realizar las investigaciones y estudios que requiera el
analisis de la queja, a efecto de someter a la consideracion del Comisionado el proyecto de laudo o resolucién
que corresponda;

XII. Elaborar los proyectos de procedimientos que deberan aplicarse en materia de orientacion, recepcion
y valoracion de quejas, conciliacion y arbitraje y someterlos a consideracion del Comisionado;

XIII. Suscribir los citatorios y cédulas de notificacion a usuarios y prestadores de servicios y demas per-
sonas relacionadas con los hechos materia de la queja;

XIV. Actuar como conciliador en aquellos casos en que exista reclamacion susceptible de solucion ante
la COESAMED;

XV. Proponer a los usuarios de los servicios médicos y a los prestadores de servicios la amigable com-
posicion;
XVI. Formular propuestas de conciliacidn entre las partes;

XVII. Elaborar y determinar en su caso, de conformidad con la voluntad de las partes, los convenios que
se den como resultado de la amigable composicion;

XVIII. Proponer a las partes el procedimiento de arbitraje, en los casos no conciliados;
XIX. Reunir los elementos necesarios para analizar los casos que se sometan al arbitraje;

XX. Suscribir los citatorios y cédulas de notificacion para usuarios, prestadores de servicios y demas
personas que, se relacionen con los hechos materia del arbitraje;

XXI. Citar al o los especialistas que se consideren necesarios para esclarecer algun criterio; y
XXII. Las demas que le senale el Comisionado, necesarias para el mejor cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 22.- La Sub Comisién Médica contara con un titular que sera el Sub-Comisionado Médico, al
cual le correspondera el ejercicio de las siguientes facultades:

I. Asesorar al Comisionado en los asuntos de caracter médico que se sometan a su consideracion;
II. Proponer al Comisionado medidas tendientes al mejoramiento operativo de la COESAMED;

Ill. Desempenar los encargos que el Comisionado le encomiende y representar a la COESAMED en los
actos que éste determine por acuerdo expreso;

IV. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de las facultades que les otorgue el presente ordena-
miento, delegadas, autorizadas o cuando les correspondan por suplencia;

V. Participar con voz informativa en el tramite de las quejas que se presenten ante el Consejo;

VI. Admitir o rechazar las quejas presentadas respecto de la presunta irregularidad en la prestacion o
negativa de servicios médicos;

VII. Investigar y analizar los hechos presumiblemente atribuidos a los prestadores de servicios médicos,
en los términos de las quejas presentadas, asi como solicitar la informacion necesaria;

VIII. Tramitar los procedimientos de conciliacion y arbitraje;
IX. Proponer a las partes el procedimiento de arbitraje en los casos no conciliados;

X. Proporcionar la informacion, datos y cooperacion técnica que soliciten otras dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal, de conformidad con las instrucciones que al efecto gire el Comisionado;

XI. Establecer los medios de comunicacién adecuados con las instituciones publicas y privadas, prestadoras
de los servicios médicos, asi como con academias y colegios de profesionales de la medicina y disciplinas
vinculadas al objeto de la COESAMED;

XII. Elaborar, actualizar y supervisar el sistema de informacién y estadistica de la COESAMED;
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Xlll. Elaborar los proyectos de las opiniones médicas o técnicas que se emitan en todos aquellos casos
en que no se resuelva la queja mediante la conciliacion; y

XIV. Las demas que le sean conferidas en este Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, asi como aquellas que le confiera el Comisionado.

SECCION UNICA
De la Jefatura de Orientacién y Quejas
ARTICULO 23.- La Jefatura de Orientacién y Quejas dependera de la Sub Comisién Médica, dicha Jefatura
contara con un titular al cual le correspondera el despacho de los siguientes asuntos:

I. Auxiliar a sus superiores dentro de la esfera de competencia de la jefatura a su cargo, en el ejercicio
de sus atribuciones;

II. Dar orientacion al usuario de manera personal y via telefénica;

Ill. Gestionar con el Prestador de Servicios de Salud la atencién para el paciente, dentro de las compe-
tencias de la COESAMED vy darle seguimiento al asunto;

IV. Registrar la informacion en el sistema electronico, respecto a la orientacion y gestion inmediata;
V. Integrar los expedientes correspondientes relacionados con la orientacién y la gestion inmediata;
VI. Elaborar los oficios derivados de la orientacion y gestion inmediata;

VII. Aplicar la encuesta de satisfaccion a los usuarios de los servicios de la COESAMED; y

VIII. Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables.

CAPITULO I
De la Sub Comisién Juridica

ARTICULO 24.- La Sub Comisién Juridica contara con un titular que sera el Sub-Comisionado Juridico,
el cual tiene encomendado el ejercicio de las siguientes facultades:

I. Auxiliar al Comisionado, dentro del ambito de su competencia, en el ejercicio de sus atribuciones;

Il. Desempeniar los encargos que el Comisionado le encomiende y por acuerdo expreso representar a la
COESAMED en los actos que su titular determine;

I1l. Acordar con el Comisionado los asuntos de las Unidades Administrativas de su adscripcion;

IV. Solicitar informacion adicional a los prestadores de servicios médicos a efecto de precisar datos para
que aporten otros elementos que permitan evaluar el grado de cumplimiento de los compromisos derivados
de los convenios de conciliacion o laudos que resulten de las quejas presentadas en su contra y, en su caso,
practicar las diligencias que fueran necesarias para verificar la informacion recibida;

V. Informar el estado que guarda el cumplimiento de los compromisos derivados de los convenios de
conciliacién o laudos que resulten de las quejas presentadas en su contra, a efecto de que dichas Unidades
Administrativas conozcan su grado de atencion;

VI. Compilar las distintas normas juridicas inherentes a la actividad de la COESAMED;

VII. Organizar los criterios derivados de la atencion de quejas, con base en los resultados de las diversas
Unidades Administrativas de la COESAMED;

VIII. Administrar el Archivo Juridico de la COESAMED;
IX. Recibir y analizar los expedientes de los asuntos remitidos por la Sub Comision Médica;

X. Asesorar juridicamente a las Unidades Administrativas de la COESAMED vy establecer los criterios de
interpretacion de las disposiciones juridico administrativas que normen su funcionamiento;

XI. Dictaminar los convenios, acuerdos o bases de coordinacién y colaboracion, que celebre la COESA-
MED con cualesquiera, institucion, publica o privada, o con los gobiernos municipales relacionados con el
cumplimiento de su objeto;

XII. Llevar el registro de los instrumentos juridicos que celebre la COESAMED;

XIII. Elaborar los proyectos de ordenamientos juridico administrativos que se relacionen con la compe-
tencia de la COESAMED;

XIV. Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades de las Unidades Administrativas de su
adscripcion, conforme a las instrucciones del Comisionado;

XV. Proporcionar la informacién, datos y cooperacion técnica que soliciten otras dependencias de la Ad-
ministracion Publica Estatal, de conformidad con las instrucciones que al efecto gire el Comisionado;

XVI. Representar ala COESAMED en las actividades, consejos, 6rganos de gobierno o cuerpos colegiados
de cualquier naturaleza en los que ésta participe y que el Comisionado le indique;
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XVII. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de las facultades que le otorgue el presente ordena-
miento y que le hayan sido delegadas, autorizadas o que le correspondan por suplencia;

XVIII. Coordinarse con los demas titulares de las Unidades Administrativas, para el mejor desempefio de
los asuntos competencia de la COESAMED;

XIX. Proponer al Comisionado la delegacién o las autorizaciones para ejercer facultades en favor de
servidores publicos subalternos, en asuntos de su competencia;

XX. Acordar con los titulares de las Unidades Administrativas de su adscripcion;

XXI. Formular los anteproyectos de programas y de presupuestos que le correspondan asi como también
verificar su correcta y oportuna ejecucion por parte de las Unidades Administrativas de su adscripcion;

XXII. Vigilar que se cumpla con las disposiciones aplicables en los asuntos de su competencia;

XXIII. Llevar a cabo los mecanismos de coordinacién entre la COESAMED vy las dependencias de la
Administracién Publica Estatal, cuyas funciones se vinculen con la COESAMED, tales como instancias pro-
curadoras de justicia, defensoras de derechos humanos, instituciones educativas demas agrupaciones de
cualquier naturaleza, que sean de interés para el cumplimiento del objeto la COESAMED;

XXIV. Llevar a cabo los mecanismos de coordinacion con los gobiernos municipales para el cumplimiento
de su objeto;

XXV. Vigilar el cumplimiento de los convenios, acuerdos o bases de coordinacion y colaboraciéon que
suscriba la COESAMED;

XXVI. Brindar asesoria en materia del derecho a la proteccion de la salud;

XXVII. Orientar a los usuarios y prestadores de servicios médicos sobre los derechos y obligaciones que
consigna la Ley de Salud del Estado de Aguascalientes y otras disposiciones aplicables;

XXVIII. Proponer al Comisionado proyectos de reformas, adiciones y/o modificaciones a la normatividad
aplicable a la COESAMED;

XXIX. Hacer del conocimiento de las autoridades competentes la presumible comision de algun ilicito por
parte de algun prestador de servicios, cuando de la queja se tengan elementos de conviccidn suficientes, en
el ambito de su competencia; y

XXX. Las demas que otras disposiciones legales le confieran y que el Comisionado le encomiende.

ARTICULO 25.- Corresponde al Sub-Comisionado Juridico el ejercicio de las siguientes facultades y
obligaciones especificas:

I. Instar a las partes involucradas en la queja a llegar a la conciliacion;

Il. Proponer a las partes el arbitraje de la COESAMED, como medida para dirimir el conflicto materia de
la queja;

Ill. Sustanciar el procedimiento de arbitraje;

IV. Realizar las investigaciones y estudios que requiera el andlisis de la queja, a efecto de someter a
consideracion del Comisionado el proyecto de laudo o resolucién que corresponda;

V. Fungir como titular de la Unidad de Transparencia en términos de lo dispuesto por la Ley de Transpa-
rencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Aguascalientes y sus Municipios;

VI. Orientar a los usuarios sobre las instancias competentes para resolver conflictos derivados de servicios
médicos prestados por quienes carecen de titulo o cédula profesional;

VII. Elaborar los proyectos de procedimientos que deberan aplicarse en materia de orientacion, recepcion
y valoracion de quejas, conciliacion y arbitraje, y someterlos a consideracion del Comisionado;

VIII. Establecer las relaciones institucionales del caso, con las autoridades encargadas de la procuracion
e imparticidn de justicia, en relacion con los dictdmenes o peritajes médicos que le sean solicitados a la CO-
ESAMED;

IX. Dar seguimiento a los acuerdos, laudos y opiniones que emita la COESAMED;

X. Fungir como representante legal de la COESAMED en los procedimientos judiciales y administrativos
en que ésta sea parte previo otorgamiento del poder correspondiente;

XI. Supervisar el manejo del registro de instrumentos juridicos en que se dé cuenta de la participacion de
la COESAMED;

XII. Coordinar las funciones de asesoria juridico-administrativa a las distintas Unidades Administrativas
de la COESAMED;

XIIl. Ejercer las funciones inherentes a la Secretaria Técnica del Consejo, en los términos del Reglamento; y

XIV. Las demas que le confieran el Reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables,
asi como aquellas que le otorgue el Comisionado.
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CAPITULO IV
De la Jefatura Administrativa
ARTICULO 26.- La Jefatura Administrativa contara con un titular, a dicha Jefatura le corresponde el des-
pacho de los siguientes asuntos:

I. Proponer las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la programacion, presupuestacion y
administracion integral de los recursos humanos materiales y financieros de que disponga la COESAMED, a
efecto de que el Consejo acuerde lo conducente;

II. Elaborar y ejecutar los programas de apoyo para la realizacion de las funciones de la COESAMED,
particularmente en materia de cooperacion técnico-administrativa y presupuestal;

Ill. Coordinar el proceso anual de programacion-presupuestacion; ejercicio y control presupuestal y con-
table de la COESAMED con apego a las disposiciones legales aplicables;

IV. Formular los manuales generales, de Organizacién y de Procedimientos de la COESAMED, con el
apoyo de las Unidades Administrativas;

V. Llevar a cabo la administracion de los recursos humanos asignados a la COESAMED, de conformidad
con las normas vigentes;

VI. Realizar el pago de cualquier remuneracion del personal al servicio de la COESAMED;

VII. Coordinar la formulacién y ejecucién de los programas anuales de obra publica, adquisiciones y de
conservacion y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, de conformidad con la legislacion vigente;

VIII. Cumplir con los ordenamientos legales que rijan en materia de adquisiciones, abasto, conservacion,
mantenimiento y reparacion de bienes muebles e inmuebles y proponer las politicas y criterios que se consi-
deren convenientes para racionalizar y optimizar el desarrollo de los programas correspondientes;

IX. Establecer y coordinar el Sistema de Administracion de Documentos y Archivo de la COESAMED y
proporcionar la informacion institucional derivadas de éste, a las Unidades Administrativas que la requieran;

X. Suscribir, cuando proceda, los convenios, contratos y demas documentos que impliquen actos de ad-
ministracion relacionados con su competencia; y

Xl. Las demas que le sefale el Comisionado, necesarias para, el mejor cumplimiento de sus funciones y
que establezcan otras disposiciones legales aplicables.
CAPITULO V
De la Unidad de Comunicacién Social y Relaciones Publicas

ARTICULO 27.- La Unidad de Comunicacion Social y Relaciones Publicas contara con un titular, a la
referida Unidad le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Auxiliar al Comisionado en la conduccién de las politicas de comunicacién social y divulgacion de la
COESAMED vy sus relaciones con los medios de informacion;

1. Difundir ampliamente entre la sociedad, el informe anual que el Comisionado entregara al titular del
Ejecutivo Estatal;

Ill. Fomentar, desarrollar y producir programas integrales de comunicacién social para dar a conocer a la
opinién publica los objetivos y programas de la COESAMED y su avance, debiendo apegarse a las disposi-
ciones que en la materia emita la Secretaria General de Gobierno;

IV. Compilar, analizar y evaluar la informacién que sobre la COESAMED difundan los medios masivos de
comunicacion;

V. Establecer y operar el programa de difusion de los estudios técnicos normativos de la COESAMED;

VI. Supervisar el Sistema de Informacion y Estadistica de la COESAMED, conforme a los lineamientos
que dicten las dependencias competentes;

VII. Producir el drgano oficial de difusion de la COESAMED, que de manera trimestral dara a conocer las
actividades desarrolladas en el cumplimiento de su objeto;

VIII. Integrar y mantener actualizada la videoteca, fototeca y el almacén de publicaciones e impresos, para
proporcionar a las Unidades Administrativas de la COESAMED, el material que le soliciten para el desarrollo
de programas o consulta;

IX. Formular y coordinar el Programa de Capacitacion orientado a la profesionalizacién del personal ads-
crito a la COESAMED;

X. Conocer, evaluar y dar respuesta a las necesidades de acciones de comunicacion social y relaciones
publicas de la COESAMED, con base a los estudios de opinion publica que realice;
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XI. Integrar y mantener actualizada la informacién sobre los proyectos y acciones de los sectores publico,
social y privado que contribuyan al mejoramiento de la prestacion de los servicios médicos;

XII. Establecer mecanismos de cooperacion con organismos publicos, sociales y privados, tanto naciona-
les como internacionales, para fortalecer y consolidar la informaciéon y documentacion de la COESAMED; y

XIll. Las demas que le sefiale el Comisionado, necesarias para, el mejor cumplimiento de sus funciones
y que establezcan otras disposiciones legales aplicables.

TiTULO CUARTO
DE LOS ORGANOS DE CONTROL Y EVALUACION

CAPITULO |
Del Organo de Vigilancia

ARTICULO 28.- El Organo de Vigilancia tiene a su cargo el estudio del ejercicio eficiente de los recursos,
la evaluacion de gestion y, en general, del desempefio de las actividades de la COESAMED; estara integrado
por un Comisario Publico Propietario y un Suplente, designados por el Gobernador del Estado, quien escu-
charé las propuestas que le formulen los titulares de la Secretaria General de Gobierno y de la Contraloria
del Estado, para tal efecto.

El Comisario Publico evaluara el desempefio general y por funciones de la COESAMED, realizara estudios
sobre la eficiencia con la que se ejerzan los desembolsos en los rubros de gasto corriente y de inversion, asi
como en lo referente a los ingresos y, en general, solicitara la informacion y efectuara los actos que requiera
el adecuado cumplimiento de sus funciones, sin perjuicio de las tareas que la Contraloria del Estado le asigne
especificamente conforme a la ley correspondiente.

Para el cumplimiento de las funciones citadas el Consejo y el Comisionado deberan proporcionar la infor-
macion que solicite el Comisario Publico de la COESAMED y el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado,
este Ultimo sera solo respecto de las cuentas publicas que le sean presentadas.

CAPITULO Il
Del Organo Interno de Control
ARTICULO 29.- El Organo Interno de Control tiene a su cargo fiscalizar el ejercicio del gasto publico, pro-
mover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno de la COESAMED, ademas de conocer

de todos aquellos actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en
el desempefio de la funcién publica.

ARTICULO 30.- Para el ejercicio de sus funciones, el Organo Interno de Control contaréa con las siguientes
Unidades:

|. Unidad Auditora;
II. Unidad Investigadora; y
Ill. Unidad Substanciadora y Resolutora.

Los titulares de dichas Unidades seran designados por el Gobernador del Estado, quien escuchara las
propuestas que le formulen los titulares de la Secretaria General de Gobierno y de la Contraloria del Estado,
para tal efecto.

El servidor publico que ejerza la funcion de Unidad Substanciadora y Resolutora, sera distinto de aquél
que ejerza la de Unidad Investigadora, a fin de garantizar su independencia, de conformidad con la Ley de
Responsabilidades.

El Organo Interno de Control dirigira sus funciones conforme a los lineamientos que para tal efecto emita
la Contraloria del Estado, ademas de las disposiciones aplicables en la materia.

SECCION PRIMERA
De la Unidad Auditora

ARTICULO 31.- La Unidad Auditora es la encargada de fiscalizar el ejercicio del gasto publico, promover,
evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno, y tiene las siguientes funciones:

I. Elaborar y ejecutar, con aprobacion del Consejo, el programa anual de auditorias a las diversas areas
que conforman la COESAMED;

Il. Realizar auditorias para verificar y evaluar los sistemas de control interno, de registros contables y
apego a las normas y procedimientos establecidos; asimismo practicar auditorias y revisiones que permitan
evaluar el desempefio de la COESAMED;

lll. Presentar ante la Unidad Investigadora, las denuncias derivadas de la practica de auditorias, revisiones,
inspeccion y verificacion a las diversas areas que conforman la COESAMED;
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IV. Coordinar las acciones a fin de verificar que las areas que conforman la COESAMED cumplan las
politicas, normas y lineamientos establecidos por los diferentes ordenamientos legales y los emitidos por la
propia Contraloria del Estado;

V. Asistir y participar en el Comité de Adquisiciones y Enajenaciones y en los procedimientos para la ad-
quisicion y prestacion de servicios en términos de lo establecido por la ley de la materia;

VI. Comprobar mediante revisiones o inspeccion directa y selectiva, el cumplimiento por parte de la CO-
ESAMED sobre el correcto ejercicio del gasto publico;

VII. Llevar a cabo las acciones necesarias para la implementacion de las Normas Generales de Control
Interno en la Administracion Publica Estatal en apego al Sistema Estatal Anticorrupcion;

VIII. Rendir informe trimestral al Consejo, a través del Comisionado, sobre el estado que guardan los
asuntos de su competencia;

IX. Elaborar y proporcionar los informes que le solicite la Contraloria del Estado y demas informacion
correspondiente;

X. Asesorar a los servidores publicos y Unidades Administrativas de la COESAMED en los asuntos de su
competencia;

XI. Certificar documentos, actuaciones y resoluciones, que deriven de la tramitacion de los procedimientos
de su competencia;

XII. Supervisar que el manual de contabilidad se encuentre actualizado y responda a las necesidades de
la COESAMED vy a la normatividad aplicable a la materia;

XIII. Participar en los actos de entrega recepcion de las Unidades Administrativas; y
XIV. Las demas atribuciones previstas en las disposiciones juridicas aplicables.

SECCION SEGUNDA
De la Unidad Investigadora

ARTICULO 32.- La Unidad Investigadora es la encargada de recibir la denuncia y elaborar el informe de
presunta responsabilidad administrativa de acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley de Respon-
sabilidades, y tiene las siguientes funciones:

I. Instrumentar los mecanismos para la prevencion, correccion e investigacion de responsabilidades ad-
ministrativas y probables hechos de corrupcion de los servidores publicos adscritos a la COESAMED vy de
particulares, conforme a lo previsto en la Ley de Responsabilidades y a lo que establezca el Comité Coordina-
dor del Sistema Estatal Anticorrupcion, asi como acordar la admisién y cumplimiento a las recomendaciones
publicas no vinculantes que emitiera dicho Comité y que sean del ambito de su competencia;

Il. Recibir e investigar las quejas y denuncias que se promuevan con motivo del incumplimiento de las
obligaciones de los servidores publicos adscritos a la COESAMED, asi como de los particulares vinculados a
faltas graves, de conformidad con la Ley de Responsabilidades;

Ill. Realizar la investigacion correspondiente por la presunta responsabilidad de faltas administrativas,
misma que iniciara de oficio, por denuncia o derivado de las auditorias practicadas por parte de las autoridades
competentes o, en su caso, de auditores externos;

IV. Solicitar informacion o documentacion a cualquier autoridad o persona fisica o moral durante la investi-
gacion, con el objeto de esclarecer los hechos relacionados con la comision de presuntas faltas administrativas;

V. Implementar las acciones necesarias para la recepcion de denuncias por faltas administrativas impu-
tables a los servidores publicos de la COESAMED o bien, referidas a faltas de particulares en relacién con
la COESAMED;

VI. Realizar el tramite y desahogo de las investigaciones, por actos u omisiones de los servidores publi-
cos adscritos a la COESAMED o de particulares que puedan constituir responsabilidades administrativas de
acuerdo con la normativa aplicable, autorizando con su firma los acuerdos e informes;

VII. Realizar las actuaciones, diligencias y notificaciones necesarias dentro de las investigaciones seguidas
a los servidores publicos de la COESAMED o de los particulares, habilitando para ello al personal del area
correspondiente;

VIII. Emitir y acordar los escritos, promociones, oficios y demas documentos relacionados con las inves-
tigaciones de su competencia;

IX. Concluida la investigacion, en su caso, elaborar y suscribir el informe de presunta responsabilidad ad-
ministrativa en el que se determine si existen elementos que presuman conductas constitutivas de probables
faltas administrativas, calificando ademas dichas faltas como graves o no graves. Hecho lo anterior, turnar el
expediente a la Unidad Substanciadora y Resolutora adscrita a la COESAMED;
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X. Tramitar el recurso de inconformidad que se promueva contra la calificacion de faltas no graves, con-
forme a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades;

XI. Llevar a cabo todos los actos procesales respectivos en caracter de Autoridad Investigadora ante la
Sala Administrativa del Poder Judicial del Estado de Aguascalientes, conforme a lo dispuesto por la Ley de
Responsabilidades;

XII. Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de diligencias;

XIll. Ordenar medidas de apremio y solicitar medidas cautelares;

XIV. Solicitar el auxilio de la Fiscalia General del Estado para determinar la autenticidad de documentos;
XV. Realizar, por si o a través del personal a su cargo, todo tipo de notificaciones;

XVI. Rendir informe trimestral al Consejo, a través del Comisionado, sobre el estado que guardan los
asuntos de su competencia;

XVII. Certificar documentos, actuaciones y resoluciones, que deriven de la tramitacién de los procedi-
mientos contemplados en la Ley de Responsabilidades;

XVIII. Actuar como coadyuvante del Ministerio Publico adscrito a la Fiscalia Especializada en Combate a
la Corrupcion, cuando formule denuncias, derivadas de sus investigaciones; y

XIX. Las demas atribuciones otorgadas por las disposiciones legales aplicables en la materia.

SECCION TERCERA
De la Unidad Substanciadora y Resolutora

ARTICULO 33.- La Unidad Substanciadora y Resolutora es la encargada de dirigir y conducir los procedi-
mientos de responsabilidades administrativas, asi como de resolver e imponer las sanciones correspondien-
tes, segun sea el caso, en términos de lo establecido por la Ley de Responsabilidades, y tiene las siguientes
funciones:

I. Admitir el informe de presunta responsabilidad administrativa, emitido por la Unidad Investigadora, con
el objeto de tramitar y sustanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa en contra de servidores
publicos de la COESAMED, por conductas que pudieran constituir responsabilidad en los términos de la ley
de la materia, en cuanto a las faltas administrativas graves, no graves y de particulares.

Por lo que respecta a las faltas administrativas calificadas como no graves, ademas de las facultades
sefialadas en el parrafo anterior, podra resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa seguidos
en contra de servidores publicos de la COESAMED.

Tratandose de faltas graves y faltas de particulares vinculados con faltas administrativas graves, una vez
realizada la sustanciacion, procedera a turnar el expediente a la Sala Administrativa del Poder Judicial del
Estado de Aguascalientes para la continuacion del procedimiento administrativo y su resolucion.

En términos del parrafo que antecede, habilitar como notificador a los servidores publicos a su cargo, a
efecto de substanciar debidamente los asuntos en los que tenga competencia;

Il. Tramitar y resolver los recursos legales interpuestos en contra de las resoluciones recaidas en los
procedimientos administrativos instaurados por ella;

I1I. Presentar denuncias o querellas en asuntos de competencia del Organo Interno de Control y de aquellas
por probables responsabilidades del orden penal de los servidores publicos, y ratificar las mismas;

IV. Emitir y acordar los escritos, promociones, oficios y demas documentos relacionados con los procedi-
mientos de responsabilidad de su competencia;

V. Llevar a cabo todos los actos procesales respectivos en caracter de Autoridad Substanciadora y Re-
solutora ante la Sala Administrativa del Poder Judicial del Estado de Aguascalientes, conforme a lo dispuesto
por la Ley de Responsabilidades;

VI. Acordar la admisién y cumplimiento a las recomendaciones publicas no vinculantes que emitiera el
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion y que sean del ambito de su competencia;

VII. Rendir informe trimestral al Consejo, a través del Comisionado, sobre el estado que guardan los
asuntos de su competencia;

VIII. Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de diligencias;
IX. Solicitar el auxilio de la Fiscalia General del Estado para determinar la autenticidad de documentos;
X. Ordenar medidas de apremio y dictar medidas cautelares en los casos en que se requiera;

XI. Resolver los recursos de inconformidad interpuestos en contra de las resoluciones recaidas en los
procedimientos de adquisicion previstos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado
de Aguascalientes, ademas de todos y cada uno de los recursos administrativos que sean considerados y
procedentes en materia de adquisiciones;
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XII. Certificar documentos, actuaciones y resoluciones, que deriven de la tramitacion de los procedimientos
contemplados en la Ley de Responsabilidades; y

XIIl. Las demas atribuciones otorgadas por las disposiciones legales aplicables en la materia.

TiTULO QUINTO
DE LAS AUSENCIAS Y SUPLENCIAS

CAPITULO UNICO
Disposiciones Generales

ARTICULO 34.- El Comisionado sera suplido en sus ausencias temporales o accidentales por el titular
de la Unidad Administrativa que él designe siempre y cuando sea de un nivel jerarquico inmediato inferior.

ARTICULO 35.- Los Sub-Comisionados, Jefaturas y demas Unidades Administrativas, seran suplidos en
sus ausencias temporales o accidentales por el servidor publico que designe el Comisionado.

ARTICULO 36.- En caso de ausencia de alguno de los titulares de las Unidades que integran al Organo
Interno de Control, se estara a lo dispuesto por la Ley de Entidades Paraestatales y demas disposicion nor-
mativa aplicable en la materia.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento Interno entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interno de la Comision Estatal de Arbitraje Médico,
publicado el dia 15 de enero de 2001 en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO TERCERO.- Quedan sin efectos todas aquellas disposiciones que se opongan al presente
Reglamento Interno.

ARTICULO CUARTO.- Se ordena inscribir el presente Reglamento Interno de la Comisién Estatal de
Arbitraje Médico para el Estado de Aguascalientes, en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio en
el Estado en el libro correspondiente a las Entidades Paraestatales.

ARTICULO QUINTO.- El Consejo de la Comisién Estatal de Arbitraje Médico para el Estado de Aguasca-
lientes debera efectuar las adecuaciones necesarias a la demas normatividad interna aplicable a la referida
Comisién Estatal, con motivo de la entrada en vigor del presente Reglamento Interno.

ARTICULO SEXTO.- Una vez que sean emitidos los Lineamientos por parte de la Contraloria del Estado
en materia de la regulacion de los Organos Internos de Control, el Consejo de la Comisién Estatal de Arbitraje
Médico para el Estado de Aguascalientes debera emitir sus Lineamientos con apego a los expedidos por la
Contraloria del Estado, en un término no mayor a 90 dias contados a partir de su publicacion.

Dado en la sede del Consejo de la Comision Estatal de Arbitraje Médico para el Estado de Aguascalientes
en sesion ordinaria celebrada el 11 de julio de 2018. Siendo aprobado por unanimidad.

ATENTAMENTE

LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE LA COMISION ESTATAL DE ARBITRAJE MEDICO
PARA EL ESTADO DE AGUASCALIENTES.

Dra. Jovita Romero Casanova, Dr. Eduardo David Poletti Vazquez,
REPRESENTANTE DEL COLEGIO REPRESENTANTE DE LAACADEMIA
DE MEDICOS DENTISTAS. NACIONAL DE MEDICINA.
Dr. Raymundo Alfonso Ballesteros Villalobos, Dr. Juan Carlos Ramirez Ruvalcaba,
REPRESENTANTE DESIGNADO REPRESENTANTE DESIGNADO
POR EL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO. POR EL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO.

Dr. Salvador Alonso Sanchez,
PRESIDENTE DEL CONSEJO
DE LA COMISION ESTATAL DE ARBITRAJE
MEDICO PARA EL ESTADO DE AGUASCALIENTES.
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H. AYUNTAMIENTO DE AGUASCALIENTES

MARIA TERESA JIMENEZ ESQUIVEL, PRESIDENTE MUNICIPAL DE AGUASCALIENTES, con fundamento
en los articulos 115, fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 68 de la Constitu-
cion Politica del Estado de Aguascalientes; 16, 36 fracciones | y XXXIX, 38 fracciones | y Il de la Ley Municipal
para el Estado de Aguascalientes; articulos 78 y 79 del Cddigo Municipal de Aguascalientes, a los habitantes
del Municipio de Aguascalientes hago saber que el Honorable Ayuntamiento Constitucional 2017-2019, tuvo
a bien aprobar la adiciéon de un ultimo parrafo al articulo 98 del Codigo Municipal de Aguascalientes,
para quedar como sigue:

ARTICULO 98.- ...

l-alalll.- ...

l-ala XX.- ...

Las ausencias de titulares de dependencias o entidades de la administracion publica municipal, respecto
a los cuales este Cddigo u otro ordenamiento no establezcan una regulacion especifica de suplencia, se
sujetaran a lo siguiente:

I.- Suplira la ausencia aquel servidor publico que designe el Presidente Municipal.

I.- A falta de designacién hecha por el Presidente Municipal, suplira el servidor publico que determine el
titular que sea suplido cuando su ausencia no sea definitiva.

Ill.- Ante la omision de las designaciones referidas en las fracciones anteriores, la ausencia sera suplida
por aquel servidor publico que le siga en jerarquia al titular de que se trate. En caso de que existan dos o mas
servidores publicos de igual jerarquia inmediata inferior, se atendera al orden en que son mencionados en
cada una de las fracciones del parrafo anterior.

IV.- El servidor publico que supla la ausencia, tendra a su cargo las atribuciones y obligaciones que le
corresponden al titular.

TRANSITORIO

UNICO.- La presente adicion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del
Estado de Aguascalientes.

Lo anterior para el conocimiento de la ciudadania. Dado por el Honorable Ayuntamiento Constitucional
del Municipio de Aguascalientes, en la sesién ordinaria celebrada el dia diez de julio del afio dos mil dieciocho
en el salon Cabildo, con la presencia de la Licenciada Maria Teresa Jiménez Esquivel, Presidente Municipal
de Aguascalientes; los Regidores Edson Rubén Camarillo Rodriguez, Marly Fabiola Carranza Avila, Manuel
Alejandro Monreal Davila, Ménica Ledezma Gallegos, Gustavo Tristan Lopez, Juana Cecilia Lépez Ortiz, Sal-
vador Maximiliano Ramirez Hernandez, Miguel Romo Reynoso, Mauricio Gonzalez Lopez, Oscar Salvador
Estrada Escobedo, Hazel Montejano Garcia, Netzahualcdyotl Ventura Anaya, Karla Cassio Madrazo, la Sindico
de Hacienda Ma de Jesus Ramirez Castro y el Sindico Procurador Luis Alberto Rivera Vargas; asi como el
Secretario del H. Ayuntamiento y Director General de Gobierno, Licenciado Jaime Gerardo Beltran Martinez.-
En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38, fraccion | de la Ley Municipal para el
Estado de Aguascalientes, promulgo y ordeno se dé publicidad para su debido cumplimiento y efectos legales
conducentes.- Aguascalientes, Ags., a 10 de julio de 2018.- Lic. Maria Teresa Jiménez Esquivel, Presidente
Municipal de Aguascalientes.- Rubrica.- Lic. Jaime Gerardo Beltran Martinez, Secretario del H. Ayuntamiento
y Director General de Gobierno, quien valida con su firma en términos del articulo 107 fraccion VIII, del Codigo
Municipal de Aguascalientes.- Rubrica.

H. AYUNTAMIENTO DE CALVILLO

EL AYUNTAMIENTO DE CALVILLO, AGUASCALIENTES, EN SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL
DIA DE HOY, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE LOS ARTICULOS 115, FRACCION IV DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 70, FRACCION Il DE LA CONS-
TITUCION POLITICA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES Y 36 DE LA LEY MUNICIPAL DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto por los Articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 66 y 67 de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes y 15 de la Ley Municipal



Julio 16 de 2018 PERIODICO OFICIAL (Primera Seccién) Pag. 25

para el Estado de Aguascalientes, el Municipio es gobernado por un Ayuntamiento y que la competencia que
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Particular del Estado de Aguascalientes, otorgan
al Gobierno Municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra ninguna autoridad
intermedia entre el Gobierno Municipal y el Gobierno del Estado.

Que el 6rgano supremo de Gobierno del Municipio de Calvillo, Aguascalientes, es el Ayuntamiento, el
cual se integra por un Presidente Municipal, cuatro Regidores electos por el principio de mayoria relativa,
cuatro Regidores electos por el principio de representacion proporcional y un Sindico, segun lo disponen los
numerales 17 de la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes.

Que en los términos del Articulo 109 de la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes, el Ayuntamiento
como organo deliberante debera resolver colegiadamente los asuntos de su competencia.

Que de conformidad con lo dispuesto por los Articulos 36, Fraccion IX de la Ley Municipal del Estado de
Aguascalientes y 24, Fraccion VIl del Cédigo Municipal de Calvillo, Aguascalientes, corresponde al Ayunta-
miento el nombramiento del Secretario de Gobernacién y del Ayuntamiento.

Que en fecha 23 de mayo de 2018, la Ciudadana Ana Cecilia Medina Delgado, en su calidad de Jefa de
Departamento de Recursos Humanos de Calvillo, Aguascalientes, presenté en la Secretaria de Gobernacién y
del Ayuntamiento, el oficio numero 100/2018, en el que solicita se someta a Cabildo, el Acuerdo para modificar
el Tabulador de Sueldos y Salarios del Municipio de Calvillo para el FORTASEG.

Por lo que el Honorable Cabildo del Municipio de Calvillo tiene a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

ARTICULO PRIMERO.- Se autorizan las modificaciones al Tabulador de Sueldos y Salarios del Municipio
de Calvillo, Aguascalientes, para el FORTASEG, en el Ejercicio Fiscal 2018, tal y como se establece en el
anexo adjunto al presente acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente acuerdo debera ser publicado en el Periédico Oficial del Estado para
los efectos legales que en derecho corresponda.

ARTICULO TERCERO.- Cimplase.
Dado en el Salon de Cabildo del Honorable Ayuntamiento de Calvillo, Aguascalientes, a los treinta y un
dias del mes de mayo del afio de dos mil diecisiete.

Lic. Adan Valdivia Lopez,
PRESIDENTE MUNICIPAL.

Lic. Daniel Romo Urrutia,
PRIMER REGIDOR.

C. Juana Maria Chavez Garcia,
SEGUNDO REGIDORA.

C. Agustin de Lara Martinez,
TERCER REGIDOR.

Lic. Silvina Vargas Montoya,
CUARTO REGIDORA.

Ing. Francisco Calzada Lopez,
QUINTO REGIDOR.

Lic. Victor Manuel Delgado Martin del Campo,
SEXTO REGIDOR.

Lic. Brenda Jazmin Martinez Lépez,
SEPTIMO REGIDORA.

Lic. Edith Martinez Velasco,
OCTAVO REGIDORA.

Lic. Ma. Inosencia Ramos de Lara,
SINDICA MUNICIPAL.

Lic. Javier Valdivia Diaz,
SECRETARIO DE GOBERNACION Y DEL H. AYUNTAMIENTO.
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MUNICIPIO DE CALVILLO
TABULADOR DE SUELDOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018
MENSUAL
PERCEPCIONES
No. . . | PLAN DE PREVISION .Y
CATEGORIA CATEGORIA SUELDO AYUDA HABITACION SOCIAL PERCEPCIONES

MENSUALES
1 *PRESIDENTE MUNICIPAL $38,315.31 $6,577.22 $50,895.75 $95,788.28
2 *SECRETARIO "A" $15,580.10 $7,090.07 $16,280.07 $38,950.24
3 *SINDICO $13,946.28 $6,441.01 $14,478.41 $34,865.70
4 *SECRETARIO "B" $13,637.23 $5,561.09 $14,894.76 $34,093.07
5 *SECRETARIO "C" $11,364.36 $7,833.96 $9,212.58 $28,410.89
6 *REGIDOR $11,076.29 $9,228.85 $7,385.58 $27,690.73
7 POLICIA 1RO. $15,580.37 $1,797.64 $7,232.29 $24,610.30
8 *JEFE DE DEPTO "A" $8,947.02 $4,269.39 $9,151.14 $22,367.55
9 *JEFE DE DEPTO "B" $7,987.73 $4,484.89 $7,496.71 $19,969.32
10 *JEFE DE DEPTO "C" $6,993.12 $5,479.49 $5,010.19 $17,482.81
11 *JEFE DE DEPTO "D" $6,376.83 $6,345.66 $3,219.58 $15,942.07
12 DIRECTOR $9,414.24 $10,139.82 $3,981.53 $23,535.59
18 POLICIA BECARIO $6,786.56 $1,164.68 $3,359.69 $11,310.93
19 JUEZ CALIFICADOR $9,907.20 $4,555.85 $2,048.95 $16,512.00
20 POLICIA 2DO. $12,983.64 $79.17 $7,445.77 $20,508.58
21 POLICIA 3RO. REACCION $10,819.70 $20.43 $6,250.35 $17,090.48
22 POLICIA 3RO. ANALISIS $10,819.70 $23.06 $6,247.72 $17,090.48
23 POLICIA 3RO. $10,819.70 $701.72 $5,569.06 $17,090.48
24 POLICIA DE REACCION $9,016.42 $706.57 $4,519.08 $14,242.07
25 POLICIA DE ANALISIS $9,016.42 $1,300.40 $3,925.25 $14,242.07
26 POLICIA $9,016.42 $1,865.96 $3,359.69 $14,242.07
27 JEFE DE BOMBERO $9,907.20 $4,555.85 $2,048.95 $16,512.00
28 BOMBERO $6,234.68 $2,685.72 $1,470.73 $10,391.13
29 PARAMEDICO INSTRUCTOR $5,868.54 $858.41 $3,053.94 $9,780.89
30 PARAMEDICO $4,101.70 $23.27 $2,711.20 $6,836.16
31 TECNICO PROFESIONAL "A" $7,939.80 $3,247.99 $4,691.81 $15,879.60
32 TECNICO PROFESIONAL "B" $6,868.08 $4,201.51 $2,666.57 $13,736.16
33 JEFE DE SECCION "A" $6,568.77 $3,149.48 $3,419.29 $13,137.53
34 JEFE DE SECCION "B" $6,069.55 $3,648.70 $2,420.85 $12,139.09
35 JEFE DE SECCION "C" $5,538.09 $4,180.15 $1,357.94 $11,076.18
36 COORDINADOR OPERATIVO "A" $5,389.70 $3,600.80 $1,788.90 $10,779.40
37 COORDINADOR OPERATIVO "B" $5,028.12 $3,492.27 $1,535.85 $10,056.23
38 COORDINADOR OPERATIVO "C" $4,707.39 $3,186.95 $1,520.44 $9,414.78
60 TECNICO "A" $4,484.10 $3,121.61 $1,362.48 $8,968.19
61 TECNICO "B" $4,220.74 $2,806.66 $1,414.08 $8,441.48
62 TECNICO "C" $4,014.65 $2,648.49 $1,366.17 $8,029.31
63 TECNICO "D" $3,772.63 $2,418.50 $1,354.13 $7,545.26
64 TECNICO "E" $3,616.63 $2,194.30 $1,422.33 $7,233.26
80 AUXILIAR "A" $3,338.84 $1,983.22 $1,355.62 $6,677.68
81 AUXILIAR "B" $3,246.00 $1,890.48 $1,355.52 $6,492.00
82 AUXILIAR "C" $3,220.97 $1,865.32 $1,355.65 $6,441.95
100 OFICIAL "A" $4,200.16 $436.57 $1,363.50 $6,000.23
101 OFICIAL "B" $3,888.84 $35.80 $1,630.84 $5,555.48
102 OFICIAL"C" $3,696.56 $169.28 $1,414.97 $5,280.81
103 OFICIAL "D" $3,465.65 $392.86 $1,092.42 $4,950.93
104 OFICIAL "E" $3,189.51 $651.69 $715.24 $4,556.44,
105 OFICIAL "F" $2,802.32 $488.33 $712.66 $4,003.30
106 OFICIAL "H" $2,802.32 $796.85 $268.31 $3,867.48

El presente tabulador contiene un incremento del 3.00% en relacion con el afio anterior. Los importes del tabulador son por el total de las
percepciones brutas mensuales.

Con respecto a los finiquitos y liquidaciones que se concedan en el afio 2018 y una vez cubiertos sus conceptos irrenunciables, se podré otorgar
una compensacion extraordinaria por concepto de "gratificacion" el cual formara parte del finiquito. Dichos recursos seran los provenientes que
fueron autorizados en presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2018, en el capitulo Servicios Personales, concepto Otras Prestaciones

Sociales y Econdmicas, rubro, Indemnizaciones.
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