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SEGUIMIENTO INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2018

INTRODUCCION

El Sistema de Evaluacion del Desempeno permite realizar una valoracion objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios
de verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer
el impacto social de los programas y de los proyectos.

Los Programas Presupuestarios de las Dependencias del Ejecutivo y de las Entidades del Ejecutivo, deberan ser analizados vy
compatibilizados por la Coordinacién Estatal de Planeacion y Proyectos, para que sean congruentes entre si y respondan a los objetivos
prioritarios del Plan Estatal de Desarrollo del Estado y de los programas que de ésta se deriven, en los términos de las leyes aplicables.

OBJETIVO

= Se busca mejorar la focalizacion y el desempefio de las politicas y programas presupuestarios, permitiendo rendir cuentas sobre
el logro de los resultados esperados y proporcionar informacién para la toma de decisiones correctivas para lograr los objetivos de
los programas.
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MARCO NORMATIVO

La Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes sehala:
ARTICULO 44. A la Coordinacién General de Planeacion y Proyectos corresponde:

XXXI. Disefar, coordinar y operar el Sistema de Evaluacion del Desempefio previsto en la Ley de Presupuesto, Gasto Publico y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Aguascalientes y sus Municipios, asi como las otras atribuciones que con respecto a
este Sistema le confiere la legislacion aplicable;

La Ley de Presupuesto, Gasto Publico y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Aguascalientes y sus Municipios establece:

ARTICULO 59. Los recursos econdémicos de que dispongan los Ejecutores de Gasto seran sujetos a un Sistema de Evaluacion del
Desempeio, con el propésito de orientar la operacion de los programas presupuestarios al logro de resultados. Tiene como una de sus
bases, la Metodologia del Marco Légico, la cual establece los principios para la conceptualizacion y disefio de programas publicos y sus
herramientas de monitoreo y evaluacién, que se plasman en los indicadores de Desempefio, de Gestion y Estratégicos.

ARTICULO 62. Correspondera a la CEPLAP y a las COMUPLA, en sus respectivas competencias lo siguiente:

V.- Formular un plan anual de Evaluacion del Desempefio de los Programas Presupuestarios;

V.- Revisar los indicadores de Desempefio, tomando en cuenta la autoevaluacidon respecto a la medicion del grado de cumplimiento
de dichos indicadores que realicen las Dependencias del Ejecutivo y las Entidades del Ejecutivo o, en su caso, las Dependencias
del Municipio o Entidades del Municipio, o bien, la efectuada por los evaluadores externos segun corresponda;

VI.- Emitir recomendaciones a las Dependencias del Ejecutivo y a las Entidades del Ejecutivo o, en su caso, a las Dependencias del
Municipio o Entidades del Municipio, o bien, la efectuada por los evaluadores externos segun corresponda.
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Universidad Auténoma de Aguascalientes
Avance de la Meta
. .. . 0 H
i L Tipode Dimension Unidad de Valorde la %de Avance Realizado
Indicador Descripcion | ) ) .
Indicador a Medir Medida Meta Programado Realizado Vs
Periodo Anual

Porcentaje de Mide la eficiencia terminal Estratégico b. Eficiencia Porcentaje Relativo 75.00 83.81 111.75 111.75
eficiencia terminal por por cohorte generacional a
cohorte generacional a nivel posgrado.

nivel posgrado.
Observaciones: Debido a que la frecuencia de medicion del indicador es semestral, no se capturaran avances reales en el primer y tercer trimestre.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo
Eje Programa Estratégico Objetivo Programa Estratégico Linea de Accién Indicador
Eje 1. Aguascalientes 1.1. Gran Acuerdo Social por la 1.1.4. Garantizar plenas condiciones de 1.1.4.1. Establecer un modelo comin para  1.1.4.1.1. Porcentaje de IES

educado, integrado y Educacién
equitativo

calidad, pertinencia, equidad e inclusién en
la Educacion Superior.

que las Instituciones de educaciéon superior
(IES) se vinculen con el sector productivo.

vinculadas con
sectores productivos.

Muestra los proyectos de
investigacion que son
pertinentes y sus
resultados se divulgan con
otras instituciones, se
relacionan con la docencia
y el entorno social.

Porcentaje de
proyectos de
investigacion que son
pertinentes y sus
resultados se divulgan
con otras instituciones,
se relacionan con la
docencia y el entorno
social.

Observaciones:

Estratégico a. Eficacia Porcentaje

Debido a que la frecuencia de medicién del indicador es anual, no se capturaran avances reales en el primer, segundo y tercer trimestre.

Relativo 82.00

0.00 0.00 0.00
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Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Programa Estratégico Objetivo Programa Estratégico Linea de Accién Indicador
Eje 1. Aguascalientes 1.1. Gran Acuerdo Social por la 1.1.4. Garantizar plenas condiciones de 1.1.4.1. Establecer un modelo comun para 1.1.4.1.1. Porcentaje de IES
educado, integrado y Educacién calidad, pertinencia, equidad e inclusion en que las Instituciones de educacién superior  vinculadas con
equitativo la Educacion Superior. (IES) se vinculen con el sector productivo. sectores productivos.
Porcentaje de servicios Define los servicios que se Estratégico b. Eficiencia Porcentaje Relativo 37.60 0.00 0.00 0.00
que se brindan a la brindan a la comunidad
comunidad universitaria y sociedad en
universitaria y sociedad general en los que
en general en los que participan estudiantes.
participan estudiantes.
Observaciones: Debido a que la frecuencia de medicién del indicador es anual, no se capturaran avances reales en el primer, segundo y tercer trimestre.
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo
Eje Programa Estratégico Objetivo Programa Estratégico | Linea de Accién Indicador
Eje 1. Aguascalientes 1.1. Gran Acuerdo Social por la 1.1.4. Garantizar plenas condiciones de 1.1.4.1. Establecer un modelo comun para 1.1.4.1.1. Porcentaje de IES
educado, integrado y Educacién calidad, pertinencia, equidad e inclusion en que las Instituciones de educacion superior vinculadas con
equitativo la Educacion Superior. (IES) se vinculen con el sector productivo. sectores productivos.
Tasa de variacion de Muestra la variacion de un Estratégico a. Eficacia Porcentaje Relativo 1.40 0.00 0.00 0.00
usuarios que se afio a otro de usuarios
benefician con los (universitarios y sociedad
servicios de difusion en general) que se
cultural y publicaciones benefician con los
editoriales que ofrece servicios de difusion
la universidad. cultural y publicaciones
editoriales que ofrece la
universidad.

Observaciones: Debido a que la frecuencia de medicion del indicador es anual, no se capturaran avances reales en el primer, segundo y tercer trimestre.
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Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo
Eje Programa Estratégico Objetivo Programa Estratégico Linea de Accién Indicador
Eje 1. Aguascalientes 1.1. Gran Acuerdo Social por la 1.1.4. Garantizar plenas condiciones de 1.1.4.1. Establecer un modelo comun para 1.1.4.1.1. Porcentaje de IES
educado, integrado y Educacién calidad, pertinencia, equidad e inclusion en que las Instituciones de educacion superior  vinculadas con
equitativo la Educacion Superior. (IES) se vinculen con el sector productivo. sectores productivos.

Tasa de variacion de Determina la variacién de Estratégico b. Eficiencia Porcentaje Relativo 3.00 0.00 0.00 0.00
los usuarios inscritos los usuarios inscritos en
en cursos y cursos y diplomados de
diplomados de extension académica
extension académica impartidos en el presente
impartidos respecto al afio respecto al anterior.
afo anterior.
Observaciones: Debido a que la frecuencia de medicion del indicador es anual, no se capturaran avances reales en el primer, segundo y tercer trimestre.
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo
Eje Programa Estratégico Objetivo Programa Estratégico Linea de Accién Indicador
Eje 1. Aguascalientes 1.1. Gran Acuerdo Social por la 1.1.4. Garantizar plenas condiciones de 1.1.4.1. Establecer un modelo comun para 1.1.4.1.1. Porcentaje de IES
educado, integrado y Educacién calidad, pertinencia, equidad e inclusién en que las Instituciones de educacion superior vinculadas con
equitativo la Educacién Superior. (IES) se vinculen con el sector productivo. sectores productivos.
75.00 74.43 100.00 99.24

Mide la eficiencia terminal
por cohorte generacional a
nivel educacion media.

Porcentaje de
eficiencia terminal por
cohorte generacional a
nivel educacién media.

Observaciones:

Estratégico

b. Eficiencia Porcentaje Relativo

Debido a que la frecuencia de medicion del indicador es semestral, no se capturaran avances reales en el primer y tercer trimestre.
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Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo
Eje Programa Estratégico Objetivo Programa Estratégico Linea de Accién Indicador
Eje 1. Aguascalientes 1.1. Gran Acuerdo Social por la 1.1.4. Garantizar plenas condiciones de 1.1.4.1. Establecer un modelo comun para 1.1.4.1.1. Porcentaje de IES
educado, integrado y Educacién calidad, pertinencia, equidad e inclusion en que las Instituciones de educacion superior  vinculadas con
equitativo la Educacion Superior. (IES) se vinculen con el sector productivo. sectores productivos.
Porcentaje de Mide la eficiencia terminal Estratégico b. Eficiencia Porcentaje Relativo 46.43 51.40 114.89 110.70
eficiencia terminal por por cohorte generacional a
cohorte generacional a nivel pregrado.
nivel pregrado.
Observaciones: Debido a que la frecuencia de medicién del indicador es semestral, no se capturaran avances reales en el primer y tercer trimestre.
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo
Eje Programa Estratégico Objetivo Programa Estratégico | Linea de Accién Indicador
Eje 1. Aguascalientes 1.1. Gran Acuerdo Social por la 1.1.4. Garantizar plenas condiciones de 1.1.4.1. Establecer un modelo comun para 1.1.4.1.1. Porcentaje de IES
educado, integrado y Educacién calidad, pertinencia, equidad e inclusion en que las Instituciones de educacion superior vinculadas con
equitativo la Educacion Superior. (IES) se vinculen con el sector productivo. sectores productivos.
Porcentaje de Muestra el cumplimiento Estratégico a. Eficacia Porcentaje Relativo 83.00 0.00 0.00 0.00
cumplimiento de los de los objetivos
Objetivos institucionales.

Institucionales.

Observaciones: Debido a que la frecuencia de medicion del indicador es anual, no se capturaran avances reales en el primer, segundo y tercer trimestre.



Segundo Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas
de los Programas Presupuestarios 2018 de acuerdo al

(Anexo 13)

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Programa Estratégico Objetivo Programa Estratégico Linea de Accién Indicador
Eje 1. Aguascalientes 1.1. Gran Acuerdo Social por la 1.1.4. Garantizar plenas condiciones de 1.1.4.1. Establecer un modelo comun para 1.1.4.1.1. Porcentaje de IES
educado, integrado y Educacién calidad, pertinencia, equidad e inclusion en que las Instituciones de educacién superior  vinculadas con

equitativo la Educacion Superior. (IES) se vinculen con el sector productivo. sectores productivos.



