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SEGUIMIENTO INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2018

INTRODUCCION

El Sistema de Evaluacion del Desempeno permite realizar una valoracion objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios
de verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer
el impacto social de los programas y de los proyectos.

Los Programas Presupuestarios de las Dependencias del Ejecutivo y de las Entidades del Ejecutivo, deberan ser analizados vy
compatibilizados por la Coordinacién Estatal de Planeacion y Proyectos, para que sean congruentes entre si y respondan a los objetivos
prioritarios del Plan Estatal de Desarrollo del Estado y de los programas que de ésta se deriven, en los términos de las leyes aplicables.

OBJETIVO

= Se busca mejorar la focalizacion y el desempefio de las politicas y programas presupuestarios, permitiendo rendir cuentas sobre
el logro de los resultados esperados y proporcionar informacién para la toma de decisiones correctivas para lograr los objetivos de
los programas.
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MARCO NORMATIVO

La Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes sehala:
ARTICULO 44. A la Coordinacién General de Planeacion y Proyectos corresponde:

XXXI. Disefar, coordinar y operar el Sistema de Evaluacion del Desempefio previsto en la Ley de Presupuesto, Gasto Publico y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Aguascalientes y sus Municipios, asi como las otras atribuciones que con respecto a
este Sistema le confiere la legislacion aplicable;

La Ley de Presupuesto, Gasto Publico y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Aguascalientes y sus Municipios establece:

ARTICULO 59. Los recursos econdémicos de que dispongan los Ejecutores de Gasto seran sujetos a un Sistema de Evaluacion del
Desempeio, con el propésito de orientar la operacion de los programas presupuestarios al logro de resultados. Tiene como una de sus
bases, la Metodologia del Marco Légico, la cual establece los principios para la conceptualizacion y disefio de programas publicos y sus
herramientas de monitoreo y evaluacién, que se plasman en los indicadores de Desempefio, de Gestion y Estratégicos.

ARTICULO 62. Correspondera a la CEPLAP y a las COMUPLA, en sus respectivas competencias lo siguiente:

V.- Formular un plan anual de Evaluacion del Desempefio de los Programas Presupuestarios;

V.- Revisar los indicadores de Desempefio, tomando en cuenta la autoevaluacidon respecto a la medicion del grado de cumplimiento
de dichos indicadores que realicen las Dependencias del Ejecutivo y las Entidades del Ejecutivo o, en su caso, las Dependencias
del Municipio o Entidades del Municipio, o bien, la efectuada por los evaluadores externos segun corresponda;

VI.- Emitir recomendaciones a las Dependencias del Ejecutivo y a las Entidades del Ejecutivo o, en su caso, a las Dependencias del
Municipio o Entidades del Municipio, o bien, la efectuada por los evaluadores externos segun corresponda.
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Inst. de Seg. y Serv.Sociales para los Servidores Publicos del Estado de Ags.

Avance de laMeta
. .. . 0 H
i L Tipode Dimension Unidad de Valorde la %de Avance Realizado
Indicador Descripcion | ) ) .
Indicador a Medir Medida Meta Programado Realizado Vs
Periodo Anual
Tasa de variacion de Indicador que mide la tasa Estratégico a. Eficacia Porcentaje Relativo 100.00 48.30 115.28 83.00
incremento de de variacion de los
servicios funerarios servicios funerarios
otorgados a servidores proporcionados en el
publicos y publico en mercado estatal
general

Observaciones:

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Programa Estratégico Objetivo Programa Estratégico Linea de Accién Indicador
Eje 3. Aguascalientes 3.4. Gestion Publica Integral, Eficiente y 3.4.1. Implementar una gestion puoblica 3.4.1.1. Homologar una gestion publica  3.4.1.1.1. indice de gestion
con gobierno integro, de Calidad transparente y austera, eficiente y eficaz, eficiente e integral. publica integral,
austero y abierto orientada a una adecuada administracion eficiente y de calidad.

de los recursos humanos, materiales vy
servicios del Poder Ejecutivo Estatal.

Tasa de variacion de Indicador que mide la tasa Estratégico a. Eficacia Porcentaje Relativo 100.00 38.10 79.17 57.00
incremento de de variacion de préstamos
préstamos hipotecarios hipotecarios
otorgados a servidores proporcionados a solicitud
publicos del servidor publico

Observaciones: El otorgamiento de préstamos es variable a las solicitudes de los créditos en cada mes.
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Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Programa Estratégico Objetivo Programa Estratégico Linea de Accién Indicador
Eje 3. Aguascalientes 3.4. Gestiéon Publica Integral, Eficiente y 3.4.1. Implementar una gestion pulblica 3.4.1.1. Homologar una gestion publica  3.4.1.1.1. indice de gestion
con gobierno integro, de Calidad transparente y austera, eficiente y eficaz, eficiente e integral. publica integral,
austero y abierto orientada a una adecuada administracion eficiente y de calidad.

de los recursos humanos, materiales y
servicios del Poder Ejecutivo Estatal.

Tasa de variacion de Indicador que mide la tasa Estratégico a. Eficacia Porcentaje Relativo 100.00 47.50 99.72 71.80
incremento de de variacién préstamos a
préstamos a corto corto plazo, otorgados a
plazo otorgados a solcitud del servidor
servidores publicos publico en ISSSSPEA Yy en
linea
Observaciones: El otorgamiento de préstamos es variable a las solicitudes de los créditos en cada mes.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Programa Estratégico Objetivo Programa Estratégico | Linea de Accién Indicador
Eje 3. Aguascalientes 3.4. Gestiéon Publica Integral, Eficiente y 3.4.1. Implementar una gestion pulblica 3.4.1.1. Homologar una gestion publica  3.4.1.1.1. indice de gestion
con gobierno integro, de Calidad transparente y austera, eficiente y eficaz, eficiente e integral. publica integral,
austero y abierto orientada a una adecuada administracion eficiente y de calidad.

de los recursos humanos, materiales y
servicios del Poder Ejecutivo Estatal.

Tasa de variacion de Indicador que mide la tasa Estratégico a. Eficacia Porcentaje Relativo 100.00 76.30 110.25 88.20
incremento de de variacion de los
visitantes al parque numero de visitantes en el
acuatico Valladolid parque acuatico Valladolid

de 2017 al presente 2018

Observaciones: En el mes de enero y diciembre, permanece cerrado el parque acuatico Valladolid no se generan datos
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Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Programa Estratégico Objetivo Programa Estratégico Linea de Accién Indicador
Eje 3. Aguascalientes 3.4. Gestiéon Publica Integral, Eficiente y 3.4.1. Implementar una gestion pulblica 3.4.1.1. Homologar una gestion publica  3.4.1.1.1. indice de gestion
con gobierno integro, de Calidad transparente y austera, eficiente y eficaz, eficiente e integral. publica integral,
austero y abierto orientada a una adecuada administracion eficiente y de calidad.
de los recursos humanos, materiales y
servicios del Poder Ejecutivo Estatal.
Tasa de variacion de Indicador que mide la tasa Estratégico a. Eficacia Porcentaje Relativo 100.00 104.00 106.30 106.30
incremento de de variacion de los
pensionistas pensionistas en el
ISSSSPEA ISSSSPEA
Observaciones: Considerando como base a los pensionados ya existentes, mas las altas y bajas de pensiones
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo
Eje Programa Estratégico Objetivo Programa Estratégico | Linea de Accién Indicador
Eje 3. Aguascalientes 3.4. Gestiéon Publica Integral, Eficiente y 3.4.1. Implementar una gestion pulblica 3.4.1.1. Homologar una gestion publica  3.4.1.1.1. indice de gestion
con gobierno integro, de Calidad transparente y austera, eficiente y eficaz, eficiente e integral. publica integral,
austero y abierto orientada a una adecuada administracion eficiente y de calidad.
de los recursos humanos, materiales y
servicios del Poder Ejecutivo Estatal.
Tasa de variacion de Indicador que mide la tasa Estratégico a. Eficacia Porcentaje Relativo 100.00 81.56 199.04 143.31

incremento de
préstamos a mediano
plazo otorgados a
servidores publicos

Observaciones:

de variacion de préstamos
a mediano plazo,
otorgados a solicitud del
servidor publico.

Debido a las modificaciones a las prestaciones de mediano de plazo. Se tiene buena respuesta de los servidores publicos.
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Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Programa Estratégico Objetivo Programa Estratégico Linea de Accién Indicador
Eje 3. Aguascalientes 3.4. Gestiéon Publica Integral, Eficiente y 3.4.1. Implementar una gestion pulblica 3.4.1.1. Homologar una gestion publica  3.4.1.1.1. indice de gestion
con gobierno integro, de Calidad transparente y austera, eficiente y eficaz, eficiente e integral. publica integral,
austero y abierto orientada a una adecuada administracion eficiente y de calidad.
de los recursos humanos, materiales y
servicios del Poder Ejecutivo Estatal.
Tasa de variacion de Indicador que mide la tasa Estratégico a. Eficacia Porcentaje Relativo 100.00 40.20 98.61 71.00
incremento de de variacion de los
pensionistas atendidos servicios brindados y de
veces de atencion para
pensionistas, comparando
la variacion en el afio
2017 con el afio 2018
Observaciones:
Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo
Eje Programa Estratégico Objetivo Programa Estratégico Linea de Accion Indicador
Eje 3. Aguascalientes 3.4. Gestion Publica Integral, Eficiente y 3.4.1. Implementar una gestion pulblica 3.4.1.1. Homologar una gestion publica  3.4.1.1.1. indice de gestién
con gobierno integro, de Calidad transparente y austera, eficiente y eficaz, eficiente e integral. publica integral,
austero y abierto orientada a una adecuada administracion eficiente y de calidad.
de los recursos humanos, materiales y
servicios del Poder Ejecutivo Estatal.
Tasa de variacion de Indicador que mide la tasa Estratégico a. Eficacia Porcentaje Relativo 100.00 112.50 106.70 106.70

de variacion de menores
atendidos en la estancia
de bienestar infantil y el
promedio de menores
atendidos en los CENDIS

incremento de
menores atendidos en
servicio de guarderia y
preescolar

Observaciones:
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Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Programa Estratégico Objetivo Programa Estratégico Linea de Accién Indicador
Eje 3. Aguascalientes 3.4. Gestiéon Publica Integral, Eficiente y 3.4.1. Implementar una gestion pulblica 3.4.1.1. Homologar una gestion publica  3.4.1.1.1. indice de gestion
con gobierno integro, de Calidad transparente y austera, eficiente y eficaz, eficiente e integral. publica integral,
austero y abierto orientada a una adecuada administracion eficiente y de calidad.
de los recursos humanos, materiales y
servicios del Poder Ejecutivo Estatal.
Tasa de variacion de Indicador que mide la tasa Estratégico a. Eficacia Porcentaje Relativo 100.00 101.80 102.50 102.50
incremento de Cuentas de variacion de cuentas de
de Ahorro Individual ahorro individual para el
para el Retiro retiro, que se mantienen
en un estatus activo, en el
periodo 2017 con 2018
Observaciones: Considerando como base las Cuentas de Ahorro Individual para el Retiro existentes.
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo
Eje Programa Estratégico Objetivo Programa Estratégico | Linea de Accién Indicador
Eje 3. Aguascalientes 3.4. Gestiéon Publica Integral, Eficiente y 3.4.1. Implementar una gestion pulblica 3.4.1.1. Homologar una gestion publica  3.4.1.1.1. indice de gestion

con gobierno de Calidad

austero y abierto

integro,

transparente y austera, eficiente y eficaz, eficiente e integral.
orientada a una adecuada administracion
de los recursos humanos, materiales y

servicios del Poder Ejecutivo Estatal.

publica integral,
eficiente y de calidad.



