Cuenta Publica 2018

l ICTEA Indicadores de Resultados

INSTIEIED TE CAPACITACION Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018

PARA EL TRABAJO DEL ESTADG
DE AGUASCALIENTES (Pesos)

Ente Publico: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

%
._;'“1"1 CGHERRT 08 B5TE3

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO (MIR)

Dependencia: :::guascal;i‘:gl;o de Capacitadion;par el Tabajo.dot Estado de Programa Presupuestario: 00186. Mejora Continua de los de i \p

Ramo: 13. Educacién Unidad Ej Di

Indicador

Meta

: B - : i
22 e yia enielsstema 3.2.2 Eficiencia terminal del Sistema

H
3. Méxica con Educaci6n de Calidad. }
|

Indicador

4.2.1. Crear un Si Estatail de Fi i y i
para elevar la ivi ia petitivi y reducir la brecha
4. Aguascalientes competitivo, diversificado y 4.2. Fomento a la micro, en el rezago tecnoldgico de las pymes, procurando ser incluyente 42131 N& e
o pequeiay i con pectiva de género, en atencién al segmento de la S
poblacién excluida de los servicios y productos financieros de la

banca tradicional.

Alineacion Al ProbramaiSieotoral 20152057
Objetivo

indicador

4.5.1. Fortalecer vinculos con el sector productivo 2 fin de

4.5.C ias L y asus de calificado i fa 451.1.1.N0 de
4 EcodormiayTudlsmio Desarrolio de Talento itaci ial; el de i colocadas en un empleo formal
y de talento ivo.

 Finafidad Funcién T " Subfuncién

3. Desarrollo Econémico 3.9. Otras industrias y otros asuntos econdmicos 3.9.3 Otros Asuntos Econémicos -
En el ICTEA pretendemos rehacer la vida de las
personas capacitandolas en habilidades, destrezas y

S < = = : - < N SRR =, oficios para elevar su compelitividad de mano de
Programa Subprograma tdentificador det Subprograma obra e incidir en Ia transformacion de nuestro Estado
y nuestro Pais.

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades

Federativas y Municipios. Sujetos a reglas de operacion S
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Ente Publico:

| ICTEA

INSTITUTO DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO DEL ESTADG
DE AGUASCALIENTES

Cuenta Publica 2018
Indicadores de Resultados

(Pesos)

Contribuir a un Aguacalientes competitivo,
diversificado y prospero mediante

PR 3

{Numero de capacitados
que culminan sus

“iime

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018

ION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE AGUA

P

SCALIENTES

i

Informes emitidos por

Falta de interes por

impresos

impresos

- A Hapid : " . estudios en tiempo y 3 S S5 G parte de los
Fin garantizar una educacion y capacitacion Eficiencia Terminal i’ Trimestral la Direccién Académica : 5
3 de calidad, reflejado en el incremento de la fomna [ Numro total de del ICTEA capacitados-en conduir,
eficiencia terminal del Instituto. icapacitados ©on;Syus cursos.
inscritos)* 100
El Instituto de Capacitacion para el Trabajo ' (Numgro d:acalp:cu:dos Informes emitidos por Fana d:e":::z: per
Proposito del Estado de Aguascalientes disminuye Porcentaje de desercion. q;"etaledse n 'tud oo Trimestral ta Direccion Académica acii:dos en concluir
su indice de desercion. ol de capacitados det ICTEA. £8P
inscritos)* 100 CCN SUS CUrsos.
3 s Fazita de interes por
. Sumatoria de personas informes emitides por
Cil PersoasiCApaCadAS s apbeons capacitadas que Trimestral  |la Direccion Académica patteidsios
capacitadas con certificado ; 5 capacitados en conchuir
obtienen un certificado. del ICTEA.
COMN SUS CUrsos.
C t )
< . Incumplimiento por
Sumatoria de parte de la SEP al
C.2. Reconocimientos oficiales a la Numero de Reconocimientos recocnocimientos Informes emitidos por proporcionar los
cc;rr;pe:encja ccupacional, otorgados Oficiales a la Comipetencia | oficiales otorgados a la Trimestral la Direccion Académica {documentos necesarios
‘ Ocupacional otorgados competencia del ICTEA. para los
ocupacional reconocimientos
oficiales.
1.1. Capacitacién a Instructores para que + Numero de instructores Sumatoria de Semestal l;“;?{’;"s;’zg:g;:& ‘r;zug‘a‘:::;;e;:’nz:z"
uedan proporcionar cursos de calidad. citados i £ i
p prop id capa instructores capacitados del ICTEA. por parte de la SEP.
Informes emitidos por incumpfipienta por
Actividades 2.1 Elaboracién de la solicitud de Numero de solicitudes .- i T R parte de los
impresion de certificados Slahofadas Sumatoria de solicitudes Anual ia Direccion Afademxca provedoores a los que
del ICTEA. s s
se solicita el servicio.
incumplimiento por
2.2 Impresion de Reconocimientos Numero de Reconocimientos Sumatona de ) Informes emitidos por parte de los
Oficiales reconccimientos Trimestral la Direccion Académica| proveedores en cuanto

del ICTEA.

al material necesario
para las impresiones.

Correo electrénico:

Lic. Oscar Albero Heméndez Valdés

Firma:

Direccién Académica

Puesto: Director Académico

ictea academico@outlook.es

Teléfono: 8784600 Ext. 107
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Cuenta Publica 2018
] l GT EA Indicadores de Resultados
| INSTITUTO DE CAPACITACION Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018
s T (Pesos)
Ente Publico: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPERNO (FID)

< e S
Dependencia: L%EEA' ‘mﬁ‘;“; delCapacitzcion pata el Trabajo det Estado e Praémma Presupuestario: 00196. Mejora Continua de los Pi deE

Ramo: 13. Educacién Unidad Ej Di

Meta { Objetivo Indicador

32 Garantizar la inclusion y la equidad en el

3. México con Educacién de Calidad. Sictema-educative

3.22 Eficiencia inal def Si: £ i O

Objetivo

4.2.1. Crear un Sistema Estatal de Financiamiento y
Garantias para elevar |a productividad, la competitividad

. - " y reducir la brecha en el rezago tecnoldgico de las
4. Aguascalientes competitivo, diversificado y préspero 42.Fomentoala :runcrce.s;;equem yfediana pymes, p do ser i con perspectiva de 42.1.3.1 Nu d
Pk género, en ion al dela
ida de los ficios y prod i deia
banca tradicional.

Blineasionst

Sector Estrategia Indicador
451.F con el sector ivo 2 fin
. . ” 45C jas L y Desz de asus S de i 4511.1.NG de
4. Economia y Turismo Talento . ia i5 pecialt el de en un empleo formal
yde talento ivo..

$602,100.00 C.1. Personas capacitadas
Seis cientos dos mil cien pesos, cero centavos. c2. s ——— 3

i| ra resultados]
Nombre Descripcisn Método de Calculo po (pal ) Sentidodel |y, o cion a Medir | Unidad de medida | F ia de medicié
¥ < Estratégico Gestién
- Mide of nﬁn:'eero de oy {Sumatoria de personas
s con S ) y“' hei por jcapacitadas que obtienen X Ascendente Eficacia Personas Trimestral
ende un certificado. unice dos i
H
b v e s e i

3/14



Cuenta Publica 2018

g I GTEA Indicadores de Resultados

INSTIEUTD DE CAPACHACIGR Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018

PARA EL TRABAJO DEL ESTADG
¥ DE AGUASCALIENTES (Pesos)

Ente Publico: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES
Mide ef nimera de
Nimero de imi i ia de
Reconocimientos Oficiales {que se otorgan a ia recocnocimientos oficiales Reconocimiento <
ala Comp £ AR a ala x Ascendente Eficacia Oficial Trimestral
(o] i yen con su i i
capacitacién.
S £ -Linea base 2017 Meta 2018 Tipo de Valor de la Meta
Nombre del Indicador Ao SR eny Afo % Cobertura
; i Valor (Periodo) 4 alor (Perfodo) Absoluto Relativo
Nimero de personas ) o Enera - Diciembre
 ehaciadas con carficads 9488 Enero - Diciembre 2017 9500 2018 X Estatat
NGmero de
Reconocimientos Oficiales - Enero - Diciembre
a la Competencia 53 Enero - Diciembre 2017 €0 2018 X Estatal
Ocupacional otorgados
SRl STy sk ¥ “ Medio de Verificacion del Indicador
Informes emitidos por la Direccion Académica del ICTEA, y bajo resguardo de la misma.
PRESep O S T aa Caracteristicas de las Variables del indicador {es)
Variable (s)
S . 5 Frecuencia de Método de recopilacién
Nombre Descripcién Fuente de informacién Unidad de Medida icion S datos
. Informes emitidos por la Minuta de trabajo
Su ia de p i que obti 1 Se refieie’sl M.E' de pe a.s Direccién Académica del 7 B elaborada en
% capacitadas gue obtienen un certificado i Persona T = 2
un certificado r parte del ICTEA ICTEA, y bajo resguardo de ia R
porpaned misma. de Ia Junta Directiva.
= o Informes emitidos por la Minuta de trabajo
Sumatoria de recocnocimientos ofici soz';?;;’:':;i‘;z: reConodient® | Direccién Académica del Reconocimiento i elaborada en
2 la competencia ocupacional competencia owpaciinalrgor ol ICTEA ICTEA, y bajo resguardo de ia oficial = Reuniones timestrales
" {misma. de la Junta Directiva.

2 = = © " ‘Responsableidelindicadorz . o

Lic. Oscar Alberto Hemandez Vaidés Firma:

Direccién Académica Puesto: Director Académico  ~—" 4 vt
Caorreo electrénico: ictea academico@outiook es Teléfono: 878 46 00 Ext. 107
Pealor 28 Maw
AGUASCALIENTES /
costres s MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO (MIR) O‘*‘*"’o/
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. Cuenta Publica 2018
l CT EA Indicadores de Resultados
; Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018

INSTITUTO DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO DEL ESTADG
DE AGUASCALIENTES (Pesos)

!
£
|

Ente Publico: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

o ICTEA. Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado dé . i
Dependencia: Aqu ligates, g F p 00247. F del ICTEA
Ramo: 13. Educacion Unidad Ej: o) ion de

Indicador

Meta

i

3.2 Garantizar Iz inclusién y Ia equidad en el sistema i

3.2.2 Eficiencia terminal del Sistema Educativo Nacicnal
educztivo

Indicador

Eje Programa
4.2.1. Crear un Sistema Estatal de Financiamiento y Garantias
para elevar | v fa iivi y reducir la brecha
4. Ag g di 3 ¥ 42.F 2 la micro, en el rezago de las pymes, p ser it & z "
préspero fiay i con o de género, en atencidn al segmento de la 4,2:4.3,1,Numeid de becarlos bedeficlados:;
poblacion excluida de los icios 'y i dels

banca tradicicnal.

[Bmgrama Sectorial 2018202
Objetivo

Indicador

4.5.1. Fortalecer vincules con el sector productivo a fin de
asus i de i i fa 4.5.1.1.1.Namero de personas capacitadas y
Hack colocadas en un empieo format

450 ias L
Desarrolio de Tatento

4. Economiay Turismo

ialt el
y de talento

Gl3aiticatorfancional L s
) Funcién

Suncl )

 Finalid

3.8. Otras industrias y ofros asuntos econdmicos 3.8.3 Ofros Asuntes Econdmicos

3. Desarrollo Econémico .

En el ICTEA pretendemos rehacer 1a vida de las
y ‘an 5

oficics para elevar su compatitividad de mano de

Programa entificador del Subprograma obra e incidir en fa transformacién de nuestro Estado
y nuestro Pais.
Subsidios: Sector Socialy Privado o Entidad " -
s g Fedeol; . ay{du;dp;s == Sujetos a Reglas de Operacion s
C iraun competitivo, Desinteres o
i y prosp la desconocimiento por
i a ion de una vinculacié i con{ F en redes g de i M ' Rep(lmgs' gen.e.ra(;oes parte de la sociedad en
" todos los sectores de la sociedad, sociales en redes sociales. enss V'Wl 9.2 6“e§:ﬁgTEA general de los servicios
posicionando al ICTEA a la vanguardia en Ineriacion que proporciona el
capacitacion para el trabajo. " ICTEA.
Direccion General del s
. - Incumplimiento por
de folietos reparti ‘?e toflelos Mensual ICTEA.' Arc.h‘lvos de la parte del proveedor de
repartidos Direccién de los folletos.
Promocion y de la ofeta Vinculdcién,
Prop paradara Ios servicios
capacitaciones del ICTEA
yeap : : Sumateria de Direccién General del
Na de pubii en ) Rede Mensual ICTEA, Archivos de la | Falla en las redes de
Redes Sociales x Soci Ien edes Direccién de informacidn.
Segies Vinculacién.
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Ente Publico:

| ICTEA

INSTITUTO OE CAPACITACION

PARA EL TRABAJO DEL ESTADG
DE AGUASCALIENTES

Cuenta Publica 2018
Indicadores de Resultados

(Pesos)

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

C.1. Convenios con diferentes instancias

Numero de convenios

realizados con diferentes

Sumatoria de ios
convenios reaiizados con

Direccién General del
ICTEA, Archivos de la

Falta de interes por
parte de los diferentes
sectores en firmar

del sector publico y privado, reafizados. instancias del sector piblico ncias def Direccion de ios con el
i sector piblico y privado. \ i
y privado pi y P ICTEA.
Componentes
Sumatoria de los impactos Direccion General del £ s
A . il 2 alta de interes por
Nimero de en ICTEA, Archivos de la .
C:2/Impactos'p publicitarics tos di medios de Mensuat Direccidn de fag_ee G;Lp:;ll?\bl:
difusidrn. Vinculacion. atsies ietve:
Direccion General del p;::iisi;:zg‘::e?:;s
1.1 Efaboracion de convenios Nomero'de ae Mensual e - “Ivos aeia sectores en firmar
elaborados. elaborados. Direccién de F
Vincutacion. convenios con ei
ICTEA.
Direccion General del Fan:n?:r:::;e; de
1.2 Realizaci6 de visitas a2 empresas y o boce Sumatoria de visitas i < ICTEA, Archivos de fa 2 s
universidades himero dejvisitas realt Direccién de Universidades por
Vinculacisn cenocer los servicios
Actividades . que brinda el ICTEA.
NUmero de convenios s\;ma_tona df lof Direccién General dei ol
. i con di ICTEA, Archivos de la ! plimiento por
.1 EL i ) 2 e i - 1 fleum
21 E de folletos p instancias del sector publico | con ( Direccién de parte del proveedor de
v privade. instancias del sector \instiasidn los fotletos.
piblico y privado. B
Direccién General de!
. . Numero de guiones Sumatoria de guiones ICTEA, Archivos de la | Falta de espacio en los
2.2 El di
€9 " eiaborados elaborados Mensual Direccién de medios de difusién.
Vinculacién.

Nombre:

Area:

Lic. Ismae! Comejo Macias

Firma:

Direccién de Vinculacién

Puesto: Director de Vinculacién

AGUASC.
£ORERE DEL ESTATS

FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO (FID)

BESTITUTR BE CAPACTIRCIOR
PARA ELTRABAD BEL ESTRLO;cional
©F AGUASCALIENTES
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) Cuenta Publica 2018

Q_fﬁ;ﬁf‘%; ' l CTEA Indicadores de R(_es_ultados

= |2 3 INSTITUTD DE CAPAGITACION Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018
PARA EL TRABAIQ DEL ESTADQG
! DE AGUASCALIENTES (Pesos)

Ente Publico: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES
3 s e . mew . i upjeuvo { naicaaur
3. México con Educacién de Calidad. 32 Garantizar la Inclusionyy la equidad en el 3.22 Eficiencia terminal def S vo Nacional

sistema educativo

bjetivo
4.2.1. Crearun Sk Estatalde f iami y
Garantias para elevar la ivi la petitividad
: y reduciria brecha en el rezago tecnolégico de las
4. itvo, di " y prosp 42. Fomento a la::‘cr?e,s[;equeiia y mediana es, p <ai o —_ 42131 Nu s i =
P género, en ién al dela 2
ida de los icios y productes fi i dela
banca tradicional.

linBac

Estrategia_ Objetivo Indicador i
4.5.1.F inculos con el sector p ivo a fin
: s 4.5C ias Laborales y D flodef d asus idades di calificado i 4.5.1.1.1.NG de p.
4 Economiazy T ° Talento la ' el desarrolio de colocadas en un empleo formal

competencias laborales y de talento productivo.

Resumen Narrativo
$460,200.00 C1. C ios con di del sector pablico y privado, realizados
B . T C
Cuatrocientos sesenta mil doscientos pesos, cero centavas. c2. i
or
Tipo (para resultados i
Nombre Descripcién Método de Célculo Po fpa ! Sentidodel |1y nsi6n a Medir | Unidad de medida | Frecuencia de medicion
i Gestién
Numero de convenios Mide el total de i ia de los
licados con y realk i i con X Ascendente Eficacia Canvenios Mensual
|instancias del sector las dife i ias del i fas del sector
|pablico y privado. sector pubfico y privado. publico y privado.
Mide el total de impactos °
p itari i ia de los

Numero de impactos dentro de una icitari: en " " g o N

icitari - parap fos servicios| los diferentes medios de X Ascendents Eficacia f

y capacitaciones que oferta difusidn.
el ICTEA.
. R EipsElp. 1inea base 2017 Meta 2018 Tipo de Valor de la Meta
Nombre del Indicador Afic ik siia Afo e 5 Cobertura

R e Valor (Periodo) alor (Periodo) Absoluto Relativo
Nidmeroc de convenios
realizadds con diferentes 2 Enero - diciembre
instancias det sector 54 Enero - Diciembre 2017 70 X Estatat
pablico y privado.
Humeno de impactos 100,000 Enero - Diciembre 2017 160,000 Bant e x Estatal
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Cuenta Publica 2018

l ICTEA Indicadores de Resultados

INSTIEUT0 DE CAPACITAGION Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018

PARA EL TRABAJO DEL ESTADO
DE AGUASCALIENTES (Pesos)

Ente Publico: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES
| j | l | | N !
Hedio de Verificacién del indicador :
Informes emitidos por la Direccion de Vinculacion del ICTEA. ;

R R BT N Caracteristicas de las Variables del indicador {es)
Variable (s)

Frecuencia de Método de recopilacién

Nombre Descripcién Fuente de infarmacién Unidad de Medida wisdicion de datos

Se refiere a todos los convenios Minuta de trabajo

Direccién General del ICTEA,

St ia de los co i 1 con firmados y realizados entre el ICTEA » . i c - elaborada en
diferentes instancias del sector publico y privado con diferentes instancias de! sector achivoside/la '?'.!e anide nvEnio Mansidl Reuniones trimestrales
oy % Vinculaién: " %
publico y privado de la Junta Directiva.

Minuta de trabajo
impacto Mensual elaborada en

Publicitario Reuniones trimestrales

de la Junta Directiva.

Son todos los impactos publicitarios Direccion General del ICTEA,
realizados por parte del ICTEA en los archivos de la Direccién de
i ios de comunicacio Vinculaion.

ia de losimp p
en los diferentes medios de difusion.

- : et
Lic. ismael Comejo Macias

Direccién de Vinculacion Puesto: Director de \ﬁnu*aciél\
Correo ictes vinculacion®. es Teléfono: 978 46 00 Ext. 1(% \

N

() /
o 5% | ICTEA =/
2@1 AGUASCALIENTES MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO (MIR) PN | wemn e o
R \ <, :uumnnmmn

ICTEA Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de
Aguascatientes

y dela de los

Dependencia: Programa Presupuestario:

00134,
del ICTEA.

Ramo: 2 13. Educacién Unidad Ej; Direccién de Pl

isnal I?"Naioﬁal ‘dc Desa
Objetivo

indicador

32 Garaniizar la inclusién y la equidad en el sistema

ediicativn 3.2.2 Eficiencia terminal dei Sisterna Educativo Nacional

Objetive indicador
42.1. Crear un Sk Estatal de Fi amis Y. if
para elevar la productividad, la competitividad y reducir la brecha g
en el rezago tecnoldgice de las pymes, procurando ser incluyente

i

42131 Na de ios benefici

Yy con iva de género, en atencién al segmento de la
paoblacién excluida de los servicios y productos financieros de la

banca tradicional
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Cuenta Publica 2018

i ICTEA Indicadores de Resultados
. INSTITUTO DE CAPACITACION Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018

PARA EL TRABAJO DEL ESTABG
DE AGUASCALIENTES

(Pesos)

Ente Publico:

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

lzborales y de talento productivo.

Sector Estrategia ; Objetivo indicador
+
! 4.5.1. F¢ los con el sector p ivo a fin de
. . 4.5.C ias L Yy asus i de i i ta 4.5.1.1.1.N¢ de
4. Economia y Turismo Desarrollo de Talento } Haci izada, el de colocadas en un empleo formal.

2

o = = hividad ] 0 A
“Finalidad * Funcién Subfuncién < 5 e
3. Desarvolio Econémico 3.9. Otras industrias y ofros asuntos econémicos 3.8.3 Otros Asuntos Econémicos
En el ICTEA pretendemos rehacer la vida de las
pacits en habili y
oficios para elevar su competitividad de mano de obra
Programa Subprograma e incidir en [a transformacién de nuestro Estado y
Subeid S nuestro Pals.
ubsidios: Sector Social y Privado o Entidades ;
Federativas y Muricipios Sujetes a Reglas de Operacién s
[of aunA = Yy L Incumplimiento por parte
A F d de N
- Y P los i s en felacid : 0 tolal de Informes emitidos por fa | de los proveedares. Que
Fin alos i 1 y-equipos en s i 7 Di ion de F i fos iarios no
S % 1as instal: i %
= é para el buen e a:;):::nieqmpo i ‘2;’ de 100 del ICTEA. quieran contestar las
de las diferentes actividades. aplicadas) encuestas.
Cumplimiento de servicios
externos contratados para
3 i Infraestructura y equipos de cé se Na de verifi ia de ilormes emiidos:porle Teparacin y
Propésito en opti ici i verificaciones realizadas Dirgecion de 4 . de
5 del ICTEA. vehiculos, maquinaria
educativa, e
infraestructura.
C.1. 1i en infr Ni de a i delos " \ :f_form_es Z""E?” Pt la Incumplimiento por parte
realizados. il N it e de los proveedores.
infraestructura realizados del ICTEA.
Componentes
.2 Mantnimiorion s squpos de cimpuo | Nimerde maneririenns | Smeltageloe || nlmes amosporis porgare
realizados. ipos d i oy 4
eaiposde-comp de computo realizados del ICTEA. delospraveedores.
R, i o . formes emitidos por Ia Fallas en la red que
11,24 y de y o delas Informe: r j
i & de s e Mensual Direccién de Planeacion | dificulte la recepcion de
solicitudes. P
salietides reciadas del ICTEA. solictudes.
Cumplimiento de servicios,
externos contratados para
1.1, 2.‘! VProgmmacién de trabajo para su i R - S ia de visitas Pe—— E{ormfs a‘n"rgc.jos pm_!a re}:afat_:aq Yo
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Ente Publico:

| ICTEA

;; INSTITUTO OE CAPACITACION
‘i PARA EL TRABAIJO DEL ESTADO

DE AGUASCALIENTES

Actividades

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

ejecucion

Cuenta Publica 2018
Indicadores de Resultados
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018

(Pesos)

ger

realizadas

det ICTEA.

ae
vehiculos, maquinaria
educativa, e
infraestructura.

11,21V

de

calidad a |

de reportes de

Cumplimiento de servicios
externos contratades para
reparacion y

imiento de

Sumatoria de reportes de
;. » ibidk

porla

i6n de Pi
del ICTEA.

educativa, e
infraestructura. Fallas en
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Cuenta Publica 2018
Indicadores de Resultados
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018
(Pesos)

ICTEA

INSTITUTO DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO DEL ESTADG
DE AGUASCALIENTES

e

Ente Publico:

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO.D_E AGUASCALIENTES

e e S S b .

} de compelenc:as laborales y de talento productivo.

Resumen Narrativo
$636,700.00 C1. Mantenimientos en infraestruciura realizados.
- c
Seis cientos treinta y seis mil setecientos pesos, cero centavos. cz Mantenimiento:
Tij ra resultados; <
Nombre Descripcion Meétodo de Célculo PO P " ) S.Q'I““ doi Dimensién-a Medir| Unidad de ida | Fi cla de medici
E tégico
Mide el nimero de
o i a
Namero de e de los :
mantenimientos a mﬂ-a:ﬂstx::;; :;::'::d“ mantenimientos a X Ascendente Eficacia A
Infraestructura realizados solichudes:de infraestructura realizados
mantenimiento recibidas.
Mide el numero de
Nimero de ':2":::;:?:3: 'euqnwd;;?‘ S Sumatoria de los
mantenimientos a equipos a8 las solicitudes de mantenimientos a equipas X A A
de computo realizados mantenimiento’a equipo'ds de computo realizados
cémputo recibidas.
Lfnea base 2017 Meta 2018 Tipo de Valor de la Meta
Cobertura
Ao Afio
18
Valor (Peri ) Valor 20 (Periodo) Absoluto Relativo
Numero de L
mantenimientos a 100 Enero - Diciembre 2017 158 Eneco ég’i’;’e"‘b" X Estatal
infraestructura realizados
Nimero:de Enero - Diciemb
mantenimientos 3 equipos 500 Enero - Diciembre 2017 860 e '20 18 e X Estatal
de computo realizados
Medio de Verificacién del Indicador
Informes emitidos por l2 Direccién de Planeacion del ICTEA, v baio resquardo de |2 misma.
e i e e c risticas de las del indicador (es)
Variable (s)
Frecuencia de { Método de recopitacién
Nombre Descripclén Fuente de Informacién Unidad de Medida medicion dé dates
- ey : Es el total de los mantenimientos Direccion General del ICTEA, Bitacora de
i‘;?;;cd‘;: de los mentenimientos a infraes e realizados a los diferentes planteles del archivos de la Direccion de Mantenimiento Mensual mantenimientos a
ICTEA. Planeacion. infraestructura.
P e 2 Es el total de mantenimientos realizados | Direccién General del ICTEA, Bitdcora de
atori; ni A : 5 Ko 2
3:: uto ?e:‘aigzons\ame irpieniosia/equipos:de 2 equipo de computo en los diferentes archivos de la Direccién de Mantenimiento Mensual mantenimientos a
P planteles del ICTEA. Planeacion. T equipo de cémputo.
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' l CTEA Indicadores de Resultados

INSTITUTO DE CAPACITACION Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018
PARA EL TRABAIOG DEL ESTADO
DE AGUASCALIENTES (Pesos)

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

Lic. Araceii Vazquez Lépez
Area:

Direccion de Planeacién

Puesto: Directora de Planeadqn. \ \
Correo electrénico: am@vaz 22@vahoo.com Teléfono; 9784600 Ext. 107 ) N
%
‘é{%&f SORERND EL ST
N2

ICTEA oo™

VISR St &
INSTITUTO DE CAPACITACIGH

PARA EL TRABAJO DEL ESTADO @"‘;f;’/ ’
DE AGUASCALIENTES

Dependencix: Aguascalientes

00009. A 3
' delos del ICTEA
13. Educacién

Unidad Ejecutora: Direccion de Administracién.

Objetive

Indicador

lai yla
sistema educativo

_\:: F 4.2.1. Crear un Sistema Estatal de
== @
<2

Financiamiento y Garantias para elevar fa

3.2.2 Eficiencia Terminal del Sistema Educativo
Nacional

productividad, la competitividad y reducir la
5 z brecha en el rezago tecnolégico de las
4 %ﬁentes competitivo, diversificado y prospero 42.Fomento a la micro, pequefiay

meciana empresa pymes, procurando ser incluyente con

4.2.1.3:1 NGmero de becarios
perspectiva de género, en atencién al beneficiados.
segmento de Ia poblacién excluida de los
servicios y productos financieros de la banca

tradicional.

2 23 a € Ortd U16-20
YiSector G- :

Objetivo
4.5.1. Fortalecer vinculos con
el sector productiva a

fin de responder a sus
= necesidades de personal
4. Economia y Turisirio 4.5.Competencias Laborales y

4.5.1.1.1.NGmero de personas
e calificado mediante la capa-citadas y colocadas en un empleo
Desarrolio de Talento capacitacién especializada, for
el desarrollo de
competencias laborales y
de talento productivo.
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Cuenta Publica 2018
i E E?EA Indicadores de Resultados
| INSTITUTO DE cAPACITACION Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018
‘ E
B BE AGUASCALIENTES (Pesos)
Ente Publico: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES
$21.821,000.00 r- )
Veintitin millones ochocientos veintiun mil pesos cero centavos. i G:1-Rresup 2018 ejercido,

_Indicador L ;
T = 3 RE Ti itados): . o 5 ) - . = B .
 Nombre . . - Descripcién - Método de Céleulo 1. ipo (para resuitados) p S.engido del D;menssép a Ur_uda.d de . Frecue_m»:xa de
Figertll S . = B = T e { T Medir X medida v medicién

Este indicador mide el

porceniaje de los recursos

" ejercidos en relacién al  {(Presupuesto ejercido /

Porcentaje 5 del presupuesto total de los recursos Presupuesto total X Ascendente Eficacia Porcentaje Mensual
2018 ejercids. 2 2 s

autorizados para el autorizado) "100

desarrollo de las funciones

propias del Instituto.

Linea base 2017 - - S: 0 o. Meta2018 . - | Tipo de Valor de la Meta aote Lok
= ;s g * Cobertura
Afio al - Afo %
Valor (Periodo) . Valor2018 - (Periodd) "Apsrolt;to .t Relativo -
Porcentzje del presupuesto Enero - Diciembre o, Enero-Diciembre
2018 ejercido. 0% 2017 100% 2018 5, Estatal

** Medio dé Verificacién del Indicador -

Estados de cuenta, registros contables emitidos por la Direccién Administrativa del ICTEA.

__Caracteristicas de las Varables del indicador(es) - .~ = . 1 - .0 oo st
2 Variable (s) - - , 5 ;
e : 2h i e 4 - Métodode
Descripcion. 3 Fuente de Informacién U:ed:%adq ch";f"_:: de recopilacién de
i 2 s 2 e 3 - e {1 medicion ol dalos '
Es el total de presupuesto que se i Direccion General del Mauta de trabsjo
Presupuesto ejercido ha gastado o ejercido al corte  {ICTEA, archivos de fa Presupuesto| Trimestral ﬁmﬁ,;" dzzm, by
trimestral. Direccidn de Pianeacion. Directive.
; Minuta de trabajo
: avtorzado durante o1 ano para fa |DeCSion General el Vinesiaio oo S
- - . ies
fArBsupuesta total Buterizado administracion y ejecucién de las :J(?EA.:"Z?::;:'% Presupuesto] - Trimestral in;ecsa Presupuesto de
funciones propias del instituto FERA0.00 Sats Ege“’;o";': Estado
. ’

5 : Sy S

Nombre: LA E Bertha Alicia Martinez Heméndez

Area: Direccién Administrativa Puesto: Direciora del Arez Administatva
Correo electrénico: ictea admon@outiook.es Teléfono: 97848600 Ext 116
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