Indicadores de Resultado

La Universidad Tecnologica del Norte de Aguascalientes da seguimiento a las
actividades de impacto institucional a través de las lineas de accién del Programa
Operativo anual reportando puntualmente el cumplimiento de las actividades
comprometidas al gobierno del Estado de Aguascalientes en el Sistema de Actuar
Gubernamental, AGu.

En este sentido la Universidad Tecnologica del Norte de Aguacalientes cumplié
puntualmente sus compromisos adquiridos, centrandose en atender una matricula
promedio de 2000 alumnos en 2015.

o == AVANCE MENSUAL —
_ | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | L | AGO _ SEP | OCT | Nov
Proceso Educativo 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100%

Proceso de Vinculacion | 100% | 100% | 100% @ 100% | 100% | 100% | 100% @ 100% = 100% | 100% | 100% | 100%
Proceso de Vinculacién | i
(Promocién, Comunicacién | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% ! 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
y Extensidn Universitaria). i | | :
|Proceso de Gestidn 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 1 100% ' 100% | 100% | 100% | 100%
Proceso de Direccion :
Estratégica

100% | 100%

El resultado por indicador de linea de accién es:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL NORTE DE AGUASCALIENTES. INFORME DE AVANCE DE GESTION
Valor de la Meta

Tipode |Dimensidona| Unidad de

Indicador Descripcion Realizal
B Indicador | Medir | Medida |*To€Tam Realizad
ado o
Actualizacién, evaluacion y acreditacién de Programas Educativos acreditados S . % de
2 Y 6 e fladosy Estratégico Calidad 100% 100%
programas educativos. actualizados. avance
Consolidar la Academia de Robéti cati = % de
ey cara : cafducative Profesores de la UTNA Certificados. Gestidn Eficacia 100% 100%
VEX-NAO. avance
Fortalecimiento de la participacién en el Participacién de alumnos y docentes en % de
Programa de Movilidad Docente y Estudiantil  |el Programa de Movilidad Docente y Estratégico Eficacia diine 100% 100%
Nacional e Internacional. Estudiantil Nacional e Internacional.
Impulsar y participar en eventos académicos ventos académicos Nacionales e . _ % de
PHISARY prEEipacED e ‘ o Gestion | Eficacia 100% | 100%
nacionales e internacionales. Internacionales. avance
Incrementar |a productividad académica
T 2] ca I % de

desarrollando redes de trabajo Proyectos en desarrollo Estratégico Calidad avance 100% 100%
interdisciplinarias e interinstitucionales.

Mejorar la eficiencia t inal conf ealos |P taje de Eficiencia Terminal de | L. . % d
: ej' eficie : a lem'n’ al orm orcentaje de Eficenc inal de la Estratégico Calidad e 100% 100%
indicadores de |a institucién. UTNA. avance
Profesi lizacid | per | del T i izacid | per 3
ro e‘saéna izacion del personal del 4rea P ofgsngnal;zacnon del personal del drea Estratégicn Calidad % de 100% 100%
académica académica. avance
. _ Programa de Educacion Ambiental i : % de
Programa de Educacién Ambiental. g N Estratégico | Calidad 100% | 100%
realizado en la UTNA. avance
Ed i6n Continua de Alta Calidad y Programa [Cursos de ion Continua % de
ucaci inu; dad y Progi 'urs : Educacién Continu Gestisn Calidad 100% 100%
CONOCER. impartidos. avance

todos
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Indicador Descripcion Tyods: | |Rmensice i Unided o P —ai l':ewl“etad
P Indicador Medir Medida | oo | realizd
ado o
i I . . . % de
Fortalecimiento de Incubacién de empresas.  |Proyectos incubados Estratégico Calidad o 100% | 100%
Vi
» 5 i 2 el % de
Programa de Gestidn Social. Programa de apoyo a la sociedad Gestidn Eficacia 100% 100%
avance
. L Eventos atendidos dentro del Programa i ’ % de
Programa de Relaciones Publicas. S? encl L 0 & Gestidn Eficacia 100% | 100%
de Relaciones Publicas de la UTNA. avance
- . = . % de
Seguimiento a Egresados y Bolsa de Trabajo. Egresados colocados Estratégico Calidad Sangs 100% 100%
2 < 5 = onvenios, Servicios Tecnoldgicos . . % de
Vinculacidn con el sector productivo y social. i nv, . e g ¥ Estratégico Calidad 100% 100%
Estadias. avance
C Talleres de Extensidn ) % de
Cursos y Talleres de Extensién sarsany = Gestién | Eficacia 100% | 100%
impartidos, avance
, : ; . ) Alumnos de Nuevo Ingreso a . . % de
Matricula de primeringreso a Licenciatura. . . Bre Estratégico Calidad 100% 100%
Licenciatura avance
Matricula Nuevo Ingresa Técnico Superior % de
Universitario/Cobertura de |a zona de Alumnas de Nuevo Ingreso a TSU Estratégico Calidad Sanis 100% 100%
influencia.
Participacid ividades Culturales por Participacidn en actividades culturales % de
. IIC ?Ean:lon fan actw-tda : u 5p ar'ttcmac_ane aqw Gestidn Eficacia 100% | 100%
invitacién de instancias municipales. en instancias municipales. avance
Programa de Actividades Culturales Programa de Actividades Culturales . % de
£ cEviparas G y A Y| Gestion | Eficacia 100% | 100%
Deportivas, participacién en eventos y torneos. |Deportivas de la UTNA. avance
Programa de comunicacién interna L % de
Programa de Comunicacién Interna. g e Gestidn Eficacia 100% 100%
realizado en |la UTNA. avance
; : Programa de Comunicacién Social .. - % de
Programa de Comunicacién Social. g LR Gestion Eficacia 100% | 100%
realizado en la UTNA. avance
o Programa de Imagen Institucional de la i : % de
Programa de Imagen Institucional. B g s Estratégico Calidad 100% | 100%
UTNA, avance
T Aplicacidn del Programa Anual de
Aplicacion del Programa Anual de oo s 5 % de
P — g. - Adquisiciones de Bienes y Servicios de Gestidn Economia 100% 100%
Adquisiciones de Bienes y Servicios. avance
la UTNA.,
. s Campafia de Promacidn al bienestar
Campanfia de Promocidn al bienestar fisico . < G % de
p. I seey fisicoy emocional para el perscnal dela| Gestidn Eficacia 100% 100%
emocional. avance
UTNA.
Formulacidn del Programa Integral del Programa Integral del Presupuesto % de
LD ER LR & ogrAmanieg uH Estratégico | Eficiencia 100% | 100%
Presupuesto Anual. Anual formulado en la UTNA. avance
Programa Anual de Administracién y control de |Programa Anual de Administracion y % de
los bienes, muebles e inmuebles de |a Control de los bienes, muebles e Gestion Eficiencia N 100% 100%
universidad. inmuebles de |a Universidad.
, Programa Anual de Capaditacién i L % de
Programa Anual de Capacitacidn. g P Gestion Eficacia 100% 100%
realizado con el personal de la UTNA. avance
Programa Anual de Mantenimiento
Programa Anual de Mantenimiento preventivo " X % de
€ = - : P Preventivo y Correctivo realizado a los Gestidgn Eficacia 100% 1008
y correctivo a los equipos de computo. 2 . avance
equipos de computo de la UTNA.
) Programade 5°S, Proteccion Civil y
|Programa de 5 'S, Proteccidn Civil y Seguridad e . » . % de
. g l Liseo Seguridad e Higiene realizadoen la Gestidn Eficacia 100% | 100%
Higiene. avance
UTNA.
e Programa de armonizacidn contable de > B % de
Programa de armenizacidn contable. S ‘a onizacion Gestidon Eficacia ’ 100% 100%
la UTNA realizado. avance
Programa de Desarrollo Organizacional % de
Programa de Desarrollo Organizacional. g Kanizae Gestion Eficacia 100% 100%
realizado en la UTNA, avance
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DAD ULO 3 O D ORI 3 A U O
Indicador Descripcién Hoode: |Dimapsiden Unkded dy F\Mm = ;n:rt:
P Indicador | Medir | Medida | ‘B0 nealza
ado 0
Programa de mantenimiento preventivo y Programa realizade al mantenimiento %d
: ; o 3 . . e
correctivo de bienes-muebles (mobiliario y preventivo y correctivo de bienes- Gestién Eficacia 100% | 100%
. avance
equipo de transporte). muebles de la UTNA.
Programa de mantenimiento preventivo Programa realizado sl mantenimishe % de
1
B ) . p ¥ preventivo y correctivo de Estratégico Eficacia 100% | 100%
correctivo de infraestructura. i avance
infraestructura de la UTNA.
P li | ion
Programa de renovacion de licenciamientode | | oo o oo leadn.ls ARHENCICE de s - % de
cFwars v aGilsE 4 EamButo licenciamiento de software y equipo de | Estratégico Eficacia avance 100% | 100%
Yy equip Gl cdmputo de la UTNA.
P ad isi i
(orgaigramas regamentos, mancn e, g resnsdasiarevsionde ||| owde |
& ) g e g d Estructura Orgénica de la UTNA. g avance
organizacién)
Proyecto Certificacién de la UTNA en |2 1SO Proyecto Certificacién de laUTNA en la ; S % de
Estraté ficaci 100% 100%
14000. 150 14000, nslon | Eheas e
Apoyo al funcionamiento de los drga Reuniones d j | NA % de
p y- al funciona |g tq ganos eu 5. es de Consejo de la UT! Gestion Calidad 100 100
colegiados de Alta Direccién. atendidas. avance
= i 3 L % de
Biblioteca ECEST Programa de difusién Gestidn Eficacia o 100% | 100%
o ) . . - . % de
Cumplimienta con la Ley de Transparencia Atencién a las solicitudes. Gestidn Eficacia I 100% | 100%
Implementacidn de nuevos proyectos en % de
comités, érganos colegiados, e instituciones en |Proyectos implementados Gestién Eficacia S 100% | 100%
materia bibliotecaria.
Mantener certificado SGC bajo la norma 1SO Procesos ejecutados y evaluados con . % de
Estratégico Calidad 100% 100%
5001:2008 indicadores de desempefio eficaces. Tetegs ! avance
Mantenimiento de las estrategias y tramites de Trémites realiza‘dos conforme a los Castith Eficacia % de 3 1
control escolar. tiempos requeridos. avance
7 i . N % de
Modelo de Evaluacion de la Calidad Informe del MECASUT de Ia UTNA. Estratégico | Eficacia i 100% | 100%
; Programa de evaluacién de la calidad
Proceso d luacién de lacali Smi %d
g Ia:;e ::v?r::;:g d:c:::eldad scadémica académicay plan de seguimiento Estratégico | Calidad avanse 100% | 100%
VP B ' docente aplicado en la UTNA.
Proceso de Planeacién Institucional (PIDE- % de
{ 1 % i Calidad 00% 100%
PROFOCIE-POA). Programa Operativo Anual de la UTNA. | Estratégico ali avana 1
Proceso de seguimiento a la planeacion
Inf indicad del % d
institucional, indicadores, medicién, y 5 o.rme. f‘je|05ln (cadores deta Gestién Eficacia N 100% | 100%
= Institucién. avance
lseguimiento.
d fesi izaci | j % de
Progamasdepofetionlizadondel eoguale |, L i Gestion | Eficacia 100% | 100%
dirigido a toda la comunidad universitaria. avance

todos

éi




