Anexo 12

INFORME DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA
Miles de Pesos

Clave
Ente Fiscalizado Instituto Aguascalentense de las Mujeres
IHSTITUTO AGUASCALENTENSE Periodo Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2019

BELAS MUJERES

TOTAL REAL ACUMULADO DEL EJERCICIO 2,991 JUSTIFICACION DE LA DIFERENCIA
TOTAL PROGRAMADO ACUMULADO DEL EJERCICIO 2,991
DIFERENCIA 0

TOTAL REAL ACUMULADO DEL EJERCICIO 1,861 JUSTIFICACION DE LA DIFERENCIA
TOTAL PROGRAMADO ACUMULADO DEL EJERCICIO 3,010 El Instituto Aguascalentense de las Mujeres cuenta con ahorros programaticos significativos en todos los capitulos del gasto, esto derivado de lo
DIFERENCIA (1.149) siguiente: en el capitulo 1000 (Servicios Personales) en todos los meses que integran el trimestre se acumula el aguinaldo, el complemento del

mismo, las vacaciones no disfrutadas y las provisiones de caracter laboral, ademas de que una plaza se encuentra en proceso de asignacién de
talento humano; mientras que en los capitulo 2000 (Materiales y Suministros) y 3000 (Servicios Generales) los egresos han sido mucho menores por,
que algunos de los recursos programados en los meses de Enero y Febrero no fueron liberados sino hasta finales del mes de Marzo, ademés de que
el resto del recursos se eficienté al maximo; la diferencia monetaria permanecera en la cuenta estatal para solventar gatos posteriores y/o no

presupuestados del presente afio.

TOTAL REAL ACUMULADO DEL EJERCICIO 1,861 JUSTIFICACION DE LA DIFERENCIA
TOTAL PROGRAMADO ACUMULADO DEL EJERCICIO 3,010 El Instituto Aguascalentense de las Mujeres ha obtenido ahorros significativos en todos sus programas estatales que actualmente ejecuta; de manera
DIFERENCIA 1,149 . . . ) -
( ) especifica en el programa denominado Casa de Medio Camino no se ha realizado el gasto por que el recurso fue ministrado a finales del mes de

Marzo de 2019, por lo que éste recurso serd pagado de manera acumulada en el 2do. trimestre del mismo ano; en el programa de Fortalecimiento
Institucional para la Igualdad y la Inclusién de las Mujeres en las Politicas Publicas del Estado de Aguascalientes se han presentado ahorros
significativos porque se encuentra una plaza en proceso de asignacién de talento humano; en lo que respecta al remanente del programa de
transversalidad en enero fue ejercido en su totalidad; es importante hacer mencién que los ahorros estatales en gran parte se deben a un manejo

adecuado y eficiente de los recursos financieros; la diferencia monetaria permanecera en la cuenta respectiva del programa para solventar gatos

posteriores y/o no presupuestados del presente afio.
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