Anexo 12
INFORME DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA IAGF-2/CAD

Miles de Pesos

by ey Clave
FE S EA Ente Fiscalizado INSTITUTO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DE AGUASCALIENTES
ANSTITUTO ESTATAL Periodo Del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2019
DE SEGURIDAD PUBLICA
DE AGUASCALIENTES
[ INGRESOS |
TOTAL REAL ACUMULADO DEL EJERCICIO 26,989 JUSTIFICACION DE LA DIFERENCIA
TOTAL PROGRAMADO ACUMULADO DEL EJERCI 16.064 TA DIFERENCIA EN ESTE TERCER TRIMESTRE CONSISTE EN QUE SE RECIBIERON INGRESOS
. SUPERIORES A LOS PROGRAMADOS, POR EL CONCEPTO DE FORTASEG DEL MUNICIPIO DE
DIFERENCIA 10,924 JESUS MARIA, LA MENSUALIDAD EN MAESTRIA EN CRIMINALISTICA PARA SERVIDORES

PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS, TAMBIEN EN EL RUBRO DE EXAMENES
EXTRAORDINARIOS, RENDIMIENTOS BANCARIOS, A SU VEZ INGRESO POR RECURSO
EXTRAORDINARIO PARA GASTOS DE OPERATIVIDAD Y MEJORA DE CALIDAD DE
CAPACITACION.

EGRESOS
EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO
TOTAL REAL ACUMULADO DEL EJERCICIO 20,050 JUSTIFICACION DE LA DIFERENCIA
TOTAL PROGRAMADO ACUMULADO DEL EJERCI 15.702 TA DIFERENGIA EN ESTE TERCER TRIMESTRE CONSITE EN CUANTO AL CAPITULG 1000 DE
: SERVICIOS PERSONALES PRESENTO EROGACIONES IINFERIORES A LAS PROGRAMADAS, EL
DIFERENCIA 4,347 CAPITULO 2000 DE MATERIALES Y SUMINISTROS Y CAPITULO 3000 DE SERVICIOS GENERALES,

PRESENTARON UN AUMENTO EN SUS EROGACIONES, EL CAPITULO 4000 DE
TRANSFERENCIAS, ASINGACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS SE LLEVO A CABO EL PAGO
DE BECAS A LOS ASPIRANTES A POLICIA ESTATAL, MUNICIPAL, Y DE INVESTIGACION.

| EGRESOS POR PROGRAMAS |
TOTAL REAL ACUMULADO DEL EJERCICIO 20,050 JUSTIFICACION DE LA DIFERENCIA
TOTAL PROGRAMADO ACUMULADO DEL EJERCI 15,702 TA DIFERENGIA EN ESTE TERCER TRIMESTRE CONSITE EN CUANTO AL CAPITULG 1000 DE
SERVICIOS PERSONALES PRESENTO EROGACIONES IINFERIORES A LAS PROGRAMADAS, EL
DIFERENCIA 4,347 CAPITULO 2000 DE MATERIALES Y SUMINISTROS Y CAPITULO 3000 DE SERVICIOS GENERALES,

PRESENTARON UN AUMENTO EN SUS EROGACIONES, EL CAPITULO 4000 DE
TRANSFERENCIAS, ASINGACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS SE LLEVO A CABO EL PAGO
DE BECAS A LOS ASPIRANTES A POLICIA ESTATAL, MUNICIPAL, Y DE INVESTIGACION.
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