










































































CUENTA PUBLICA 2019 

 INDICADORES DE RESULTADOS 2019 

 de acuerdo al 

Sistema de Evaluación del Desempeño 
 

 
FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION  E INVERSION PARA LA OPERACIÓN DE LA ISLA SAN MARCOS 

 

SEGUIMIENTO INDICADORES DE DESEMPEÑO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2019 
 

INTRODUCCIÓN 

 
El  Sistema  de  Evaluación  del  Desempeño  permite  realizar  una  valoración  objetiva  del  desempeño  de  los  programas,   bajo   los   principios          de  

verificación  del  grado  de  cumplimiento  de  metas  y  objetivos,  con  base  en  indicadores  estratégicos  y  de  gestión  que  permitan  conocer          el 

impacto social de los programas y de los proyectos. 

 
Los  Programas  Presupuestarios  de  las  Dependencias  del  Ejecutivo  y  de  las  Entidades  del  Ejecutivo,  deberán   ser   analizados   y   compatibilizados 

por la Coordinación Estatal de  Planeación  y  Proyectos,  para  que  sean  congruentes  entre  sí  y  respondan  a  los  objetivos  prioritarios del Plan Estatal 

de Desarrollo del Estado y de los programas que de ésta se deriven, en los términos de las leyes aplicables. 

 
 
 

OBJETIVO 

 
     Se  busca  mejorar  la  focalización  y  el  desempeño  de  las  políticas  y  programas  presupuestarios,  permitiendo  rendir  cuentas  sobre             el  

logro  de  los  resultados  esperados  y  proporcionar  información  para  la  toma  de  decisiones  correctivas  para  lograr  los  objetivos  de       los 
programas. 

 
 
 

        “se anexa cd con la información completa”:
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MARCONORMATIVO 

 
 

La Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de Aguascalientes señala : 
 

ARTÍCULO 44. A la Coordinación General de Planeación y Proyectos corresponde : 
 

XXXI. Diseñar,  coordinar  y  operar  el  Sistema  de  Evaluación  del  Desempeño  previsto  en  la  Ley  de  Presupuesto,  Gasto  Público  y  Responsabilidad  
Hacendaria  del  Estado  de  Aguascalientes  y  sus  Municipios,   así   como   las   otras   atribuciones   que   con   respecto   a este Sistema le confiere 
la legislación aplicable; 

 
La Ley de Presupuesto, Gasto Público y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Aguascalientes y sus Municipios establece:  

 
ARTÍCULO  59.  Los  recursos  económicos  de  que  dispongan  los  Ejecutores  de  Gasto  serán  sujetos  a  un  Sistema  de  Evaluación  del   Desempeño,  
con  el  propósito  de  orientar  la  operación  de  los  programas  presupuestarios  al  logro  de  resultados.  Tiene   como  una  de  sus    bases, la Metodología 
del Marco Lógico, la cual establece los  principios  para  la  conceptualización  y  diseño  de  programas  públicos  y  sus  herramientas de monitoreo y 
evaluación, que se plasman en los indicadores de Desempeño, de Gestión y Estratégicos. 

ARTÍCULO 62. Corresponderá a la CEPLAP y a las COMUPLA, en sus respectivas competencias lo siguiente: 

IV.- Formular un plan anual de Evaluación del Desempeño de los Programas Presupuestarios; 
V.- Revisar los indicadores de Desempeño, tomando en cuenta la autoevaluación respecto a la medición del grado de cumplimiento 

de  dichos  indicadores  que  realicen  las  Dependencias  del  Ejecutivo  y  las  Entidades  del  Ejecutivo  o,  en  su  caso,  las  Dependencias           
del Municipio o Entidades del Municipio, o bien, la efectuada por los evaluadores externos según corresponda; 

VI.- Emitir recomendaciones a las Dependencias del Ejecutivo y a las Entidades del Ejecutivo o, en su caso, a las Dependencias del 
Municipio o Entidades del Municipio respectivo, con base en los resultados de las evaluaciones a los Indicadores de Desempeño. 
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Porcentaje de espacios rentados Indicador que mide el cumplimiento (Espacios rentados / espacios Mensual a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 
del fideicomiso de la Isla San de la ejecución del programa de programados) X 100     objetivo establecido  

Marcos   renta de espacios         

 

 
100% 2018 Enero-Diciembre 100% 2019 Enero-Diciembre Plan de rentas del programa anual Ascendente 

 
 

     
Estatal Estratégico Relativo Espacios del Fideicomiso de la Isla San Marcos rentados 

 

• SE ANEXA CD CON LA INFORMACION COMPLETA 

 
Fideicomiso de Admón e Inversión para la Operación de la Isla San Marcos 

      

     

d i v e r s i f i c a d o y 
próspero 

4.5.1.1.1. Cantidad de turistas 
al año. 

4.5.1.1. Fortalecer la promoción a través de 4.5.1.   Generar   estrategias    de    promoción y 
difusión de los atractivos y  servicios  turísticos 
del Estado, con el propósito de incrementar la 
afluencia de visitantes. 

Eje   4.   Aguascalientes   4.5. Promoción y difusión turística 
c o m p e t i t i v o  , 

Indicador Línea de Acción Objetivo Programa Estratégico Programa Estratégico Eje 

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo 

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 126.57% 

  

      

  

Programa 

Operación y Administración del Centro de Convenciones y exposiciones de Aguascalientes 



CUENTA PUBLICA 2019 

 INDICADORES DE RESULTADOS 2019 

 de acuerdo al 

Sistema de Evaluación del Desempeño 
 

 
 
 

 
 

Indicadordel 

Nivel 

Actividades 

 
 

Descripción 

 
 

Tipode 

Indicador 

 
 
Dimensió
n a 

Medir 

 
 

Unidad de 

Medida 

 
 

Valor de 

la 

Meta 

Avance de la 

Meta 

 
 
Programado 

 
 

Realizado 

%de Avance 

Realizado 

vs 

Período Anual 

 

Porcentaje de espacios 
rentados del fideicomiso 
de la Isla San Marcos 

 
 
 

Observaciones: 
 

Porcentaje de espacios 
rentados del Centro de 
Convenciones y 
exposiciones 

 

Observaciones: 

1 . - Implem e n t a c i o n d e 
programa     de      recintos p 
l a n e a d o s      p a r a  s u c o 
m e r c i a l i z a c i ó n d e l 
Fideicomiso de la Isla San 
Marcos 

 
 
 

2 . - Implem e n t a c i o n d e 
bitácoras    de     recintos c 
o m e r c i a l i z a d o s d e l 
Fideicomiso de la Isla San 
Marcos 

Absoluto 
 
 
 
 
 
 
 

 
Absoluto 

a. Eficacia Espacio 
 
 
 
 
 
 
 

 
a. Eficacia Espacio 

10.00 10.00 3.00 85.00 170.00 
 
 
 
 
 
 
 

 
89.00 89.00 74.00 41.57 83.15 

 
 

 
 

Programa 

Operación y Administración del Fideicomiso de la Isla San Marcos 

d i v e r s i f i c a d o y 
próspero 

4.5.1.1.1. Cantidad de turistas 
al año. 

4.5.1.1. Fortalecer la promoción a través de 4.5.1.   Generar   estrategias    de    promoción y 
difusión de los atractivos y  servicios  turísticos 
del Estado, con el propósito de incrementar la 
afluencia de visitantes. 

Eje   4.   Aguascalientes   4.5. Promoción y difusión turística 
c o m p e t i t i v o  , 

Indicador Línea de Acción Objetivo Programa Estratégico Programa Estratégico Eje 

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo 
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Porcentaje espacios programados 
para mantenimiento 

Indicador que mide la ejecucion del 
mantenimiento y  conservacion  de  la  isla 
san marcos 

(mantenimientos realizados / 
mantenimientos    programados)     X 100 

Mensual a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 
objetivo establecido 

 
  

 
100% 2018 Enero-Diciembre 100% 2019 Enero-Diciembre Plan de mantenimiento anual (Jefatura de operación 

y Jefatura de mantenimiento) 
Ascendente 

 

     
Estatal Gestión Relativo Áreas del Fideicomiso de la Isla San Marcos restaurados 

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 91.20% 
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Indicadordel 

Nivel 

Actividades 

 
 

Descripción 

 
 

Tipode 

Indicador 

 
 
Dimensió
n a 

Medir 

 
 

Unidad de 

Medida 

 
 

Valor de 

la 

Meta 

Avance de la 

Meta 

 
 
Programado 

 
 

Realizado 

%de Avance 

Realizado 

vs 

Período Anual 

 

Porcentaje de 
mantenimientos 
preventivos 

1 . - r e a l i z a c i ó n      d e   m 
a n t e n i m i e n t o s                 p r 
e v e n t i v o s d e l fideicomiso 
de la isla san marcos. 

Absoluto a. Eficacia Mantenimiento 25.00 25.00 33.00 55.20 92.00 

Observaciones: NO SE PUDO LOGRAR EL MANTENIMIENTO PROGRAMADO PORQUE ALGUNOS SON CON PROVEEDORES EXTERNO Y ESTÁN EN PROCESO 
 

Porcentaje de 
mantenimientos 
correctivos 

 

Observaciones: 

2 . - R e a l i z a c i ó n      d e m 
a n t e n i m i e n t o s correctivos  
del   fideicomiso de la isla san 
marcos 

Absoluto a. Eficacia Mantenimiento 20.00 20.00 18.00 36.00 90.00 














































