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SEGUIMIENTO INDICADORES DE DESEMPEÑO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2020

INTRODUCCIÓN

El Sistema de Evaluación del Desempeño permite realizar una valoración objetiva del desempeño de los programas, bajo los principios 

de verificación del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestión que permitan conocer 

el impacto social de los programas y de los proyectos.

Los Programas Presupuestarios de las Dependencias del Ejecutivo y de las Entidades del Ejecutivo, deberán ser analizados y 

compatibilizados por la Coordinación Estatal de Planeación y Proyectos, para que sean congruentes entre sí y respondan a los objetivos 

prioritarios del Plan Estatal de Desarrollo del Estado y de los programas que de ésta se deriven, en los términos de las leyes aplicables.

OBJETIVO

§ Se busca mejorar la focalización y el desempeño de las políticas y programas presupuestarios, permitiendo rendir cuentas sobre 

el logro de los resultados esperados y proporcionar información para la toma de decisiones correctivas para lograr los objetivos de 

los programas.
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MARCO NORMATIVO

La Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de Aguascalientes señala:

 

ARTÍCULO 44. A la Coordinación General de Planeación y Proyectos corresponde:

XXXI. Diseñar, coordinar y operar el Sistema de Evaluación del Desempeño previsto en la Ley de Presupuesto, Gasto Público y 

Responsabilidad Hacendaria del Estado de Aguascalientes y sus Municipios, así como las otras atribuciones que con respecto a 

este Sistema le confiere la legislación aplicable;

La Ley de Presupuesto, Gasto Público y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Aguascalientes y sus Municipios establece:

ARTÍCULO 59. Los recursos económicos de que dispongan los Ejecutores de Gasto serán sujetos a un Sistema de Evaluación del 

Desempeño, con el propósito de orientar la operación de los programas presupuestarios al logro de resultados. Tiene como una de sus 

bases, la Metodología del Marco Lógico, la cual establece los principios para la conceptualización y diseño de programas públicos y sus 

herramientas de monitoreo y evaluación, que se plasman en los indicadores de Desempeño, de Gestión y Estratégicos.

ARTÍCULO 62. Corresponderá a la CEPLAP y a las COMUPLA, en sus respectivas competencias lo siguiente:

IV.- Formular un plan anual de Evaluación del Desempeño de los Programas Presupuestarios;

V.- Revisar los indicadores de Desempeño, tomando en cuenta la autoevaluación respecto a la medición del grado de cumplimiento 

de dichos indicadores que realicen las Dependencias del Ejecutivo y las Entidades del Ejecutivo o, en su caso, las Dependencias 

del Municipio o Entidades del Municipio, o bien, la efectuada  por los evaluadores externos según corresponda;

VI.-    Emitir recomendaciones a las Dependencias del Ejecutivo y a las Entidades del Ejecutivo o, en su caso, a las Dependencias del 

          Municipio o Entidades del Municipio respectivo, con base en los resultados de las evaluaciones a los Indicadores de Desempeño.
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Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Aguascalientes

Programa

 Evaluación Institucional

IndicadorLínea de AcciónObjetivo Programa EstratégicoPrograma EstratégicoEje

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo

1.1.1.1.2. Eficiencia terminal

en educación media.

1.1.1.1. Implementar acciones para reducir 

la reprobación y deserción.

1.1.1. Garantizar la calidad para favorecer 

el logro educativo de los estudiantes

1.1. Gran Acuerdo Social por la 

Educación

Eje 1. Aguascalientes 

educado, integrado y 

equitativo

Indicador Nivel Fin

Eficiencia terminal en educación media. Es el número estimado de alumnos que egresan del 

CECyTEA en un determinado ciclo escolar por cada 

cien alumnos de nuevo ingreso, inscritos en los tres 

ciclos escolares que dura el nivel Medio Superior.

(Total alumnos que concluyen sus estudios 

de Educación Media Superior en tiempo y 

forma / Total de alumnos inscritos al inicio 

del primer semestre del arranque del ciclo 

escolar) *100

Ascendente Porcentaje

Indicador Descripción Método de Cálculo Sentido Unidad de Medida

• Registro estadístico del Instituto de 

Educación de Aguascalientes (IEA)

• Formato 911 eficiencia terminal y 

matrícula de inicio y fin de cada ciclo 

escolar, generados y bajo resguardo de 

Departamento de Control Escolar del 

CECyTEA;

Medio de Verificación

Contribuir al logro del Gran Acuerdo Social por 

la Educación mediante la evaluación 

institucional del CECyTEA para mejorar los 

procesos educativos y coadyuvar a la 

eficiencia terminal.

Resumen Narrativo

a. Eficacia

Dimensión

Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Descripción DimensiónFrecuencia

Anual

Tipo Valor Meta

Relativo

Unidad de MedidaSentidoMétodo de CálculoDescripciónIndicador

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Propósito 48.18%

Sin Indicador Nivel Propósito Sin Indicador Nivel Propósito Sin Indicador Nivel Propósito Sin Indicador Nivel 

Propósito
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Descripción DimensiónDimensiónResumen NarrativoMedio de VerificaciónFrecuenciaTipo Valor Meta

Sin Indicador Nivel 

Propósito

Sin Indicador Nivel Propósito Sin Indicador Nivel Propósito

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente  0.00%

1. Porcentaje de personal docente 

y de apoyo y asistencia a la 

educación del CECyTEA evaluado 

en su desempeño

Personal de apoyo y asistencia a la 

educación, el personal docente, así 

como el personal de mando que 

son evaluados en su desempeño y 

por la evaluación que realizan los 

alumnos en el caso del personal 

docente

(Número de personal docente y  de 

apoyo y asistencia a la educación 

evaluado / Número total de personal 

de apoyo y asistencia a la

educación) *100

Anual b. Eficiencia Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

100% 2019 Enero - Diciembre 2019

PeríodoAñoValor

Meta

100% 2020 Enero - Diciembre 2020 • Archivo de Recursos Humanos

• Cédulas de evaluación aplicada

• Resultados de Cédulas de evaluación

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

1.- Programa de Evaluación al Desempeño del Personal docente 

y  de Apoyo y Asistencia  a la Educación Implementado .

Supuestos

• Autorización y asignación de suficiente presupuesto 

para poder operar en términos de calidad
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Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de Personal 

docente evaluado

b. Eficiencia DocenteRelativo1.1 .-Evaluación del 

Desempeño del Personal 

Docente mediante la 

aplicación de cédulas de 

evaluación

 1.00  1.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de Personal 

de Apoyo y Asistencia  a 

la Educación evaluado

a. Eficacia PersonasRelativo1.2 .-Evaluación del 

Desempeño del Personal 

de Apoyo y Asistencia a la 

Educación mediante la 

aplicación de cédulas de 

evaluación.

 1.00  1.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente  88.99%

2. Porcentaje de indicadores 

(reactivos) del Programa de 

asistencia, acompañamiento y 

supervis ión pedagógica del 

CECyTEA ejecutados

26 indicadores del instrumento de 

registro que valora el desempeño 

del docente en el aula,   y que se 

aplica mediante el Programa de 

Supervisión que se real iza 

semestralmente

(Número de  indicadores del 

Programa de  As is tenc ia , 

acompañamiento y supervisión 

pedagógica ejecutados / Número de 

reactivos del  Programa de  

Asistencia, acompañamiento y 

s u p e r v i s i ó n  p e d a g ó g i c a 

programados) *100

Semestral a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período PeríodoAñoValor

Meta Medio de Verificación Sentido
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76% 2019 Enero - Diciembre 2019 80% 2020 Enero - Diciembre 2020 • Rúbrica de seguimiento y evaluación

• Registro de visitas a planteles

• Llenado de instrumentos de supervisión

• Reporte de supervisión

• Minuta de supervisión firmada

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

2.- Programa de Supervisión Integral para el Fortalecimiento de 

la Gestión de Planteles, operado.

Supuestos

• Insuficiencia de recursos  • Nuevas disposiciones en el 

Sistema Nacional de Educación Media Superior • 

Creación de nuevas carreras o modificaciones en 

Planes de estudio • Insuficiente personal para efectuar 

las supervisiones • Poca colaboración del personal del 

plantel en la supervisión • Apatía para el cumplimiento 

de los hallazgos arrojados en la supervisión
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Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de planteles 

con asistencia, 

acompañamiento y 

supervisión pedagógica

a. Eficacia PlantelRelativo2.1 . -Operac ión  de l 

Programa de asistencia, 

a c o m p a ñ a m i e n t o  y 

supervisión pedagógica en 

planteles

 64.00  64.00  64.00  35.00  100.00

Observaciones: Acompañamiento y supervisión de 15 CECyTES y 17 CEMSaD

Porcentaje de visitas de 

supervisión, seguimiento 

y evaluación  a planteles

a. Eficacia VisitasRelativo2.2 .-Seguimiento al 

programa de Asistencia, 

a c o m p a ñ a m i e n t o  y 

supervisión pedagógica en 

los planteles

 64.00  64.00  67.00  36.64  104.69

Observaciones: Se realizaron visitas de diagnóstico inicial

Porcentaje de docentes 

observados en su 

desempeño pedagógico 

durante  la sesión de 

clase

a. Eficacia DocenteRelativo2.3 .-Evaluación del 

desempeño del docente 

en el aula

 760.00  760.00  499.00  9.85  65.66

Observaciones:

Porcentaje de procesos  

académicos cumplidos 

por plantel

a. Eficacia DirectorAbsoluto2.4 .-Evaluación del 

cumplimiento de procesos 

a c a d é m i c o s  a  l o s 

directivos de planteles de 

acuerdo al instrumento de  

registro

 64.00  64.00  32.00  7.50  50.00

Observaciones:
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Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente  24.50%

3. Porcentaje de evaluaciones 

externas aplicadas a alumnos

Evaluaciones que se realizan por 

organismos externos certificados, al 

CECyTEA, para llevar a cabo una 

valoración de las políticas y 

estrategias, para hacer efectivo el 

uso de los hallazgos de las 

evaluaciones en la mejora de los 

programas para eficientar la 

operación del Colegio.

(Total de evaluaciones externa 

aplicadas/evaluaciones externas 

programadas) *100

Anual a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

51% 2019 Enero - Diciembre 2019

PeríodoAñoValor

Meta

52% 2020 Enero - Diciembre 2020 • Resultados de evaluación

• Media del logro global obtenida en EXANI II por el 

subsistema

• Registros de Control Escolar

• Porcentaje de aprobación 

• Aprovechamiento

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

3.- Evaluaciones externa al desempeño de aprendizaje de los 

estudiantes implementado, aplicadas.

Supuestos

• Asignación insuficiente de presupuesto para poder 

operar en términos de calidad
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Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de avance en 

el nivel de logro global 

obtenido en la 

"Evaluación al ingreso 

de educación superior 

EXANI II"

a. Eficacia Porcentaje de avanceRelativo3.1 .-Evaluación del 

Colegio con base en 

resultado de la Evaluación 

de Ingreso a la Educación 

Superior EXANI II

 983.00  983.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de planteles 

con Programa de 

Reforzamiento 

Académico

a. Eficacia PlantelRelativo3.2.- Implementación de 

P r o g r a m a  d e 

Reforzamiento Académico 

del alumnado en las 

di ferentes áreas del 

EXANI II

 20.00  20.00  14.00  24.50  70.00

Observaciones: 14 planteles con alumnos de 6to. semestre

Taller de reforzamiento de EXANI del 8 al 24 de enero de 2020

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente  79.23%

4.Porcentaje de Evaluación al 

Desempeño Institucional del 

CECyTEA realizada

Evaluaciones institucionales que le 

permiten al CECyTEA planear 

acciones para lograr resultados a 

corto y mediano plazo

(To ta l  de  eva luac iones  a l 

D e s e m p e ñ o  I n s t i t u c i o n a l 

realizadas/Total de evaluaciones al 

D e s e m p e ñ o  I n s t i t u c i o n a l 

programadas) *100

Anual a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período PeríodoAñoValor

Meta Medio de Verificación Sentido
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100% 2019 Enero - Diciembre 2019 100% 2020 Enero - Diciembre 2020 Reportes de avance de cumplimiento de metas e 

indicadores

• Programas y Cumplimiento de metas, en términos 

del artículo 38, Fracción i del Decreto de Presupuesto 

de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 

2019.

• Informe trimestral para Junta Directiva

• Registro de avances en plataforma SSEIPE 

(CEPLAP)

• Control Escolar

• Encuesta a alumnos

• EXANI

• PLANEA

• SED 

• SAACG.Net

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

4.- Sistema de Evaluación al  Desempeño Institucional, operado

Supuestos

• Contar con los recursos financieros suficientes que 

permitan llevar a cabo la evaluación integral del 

desempeño del Colegio. • Elementos de estadística 

confiables para la interpretación del logro de objetivos. • 

Autorización y asignación de suficiente presupuesto 

para poder operar en términos de calidad
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Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de avance en 

metas establecidas en la 

matriz del PA 2020

a. Eficacia Porcentaje de avanceRelativo4 . 1  . - E j e c u c i ó n  d e l 

Programa Anual, aplicado

 100.00  100.00  75.00  22.50  75.00

Observaciones:

Porcentaje de reportes 

de avances del PA 2020 

elaborados

a. Eficacia ReporteRelativo4.2  .-Elaboración de 

reportes de avances del 

Programa Anual

 24.00  24.00  18.00  18.75  75.00

Observaciones:

Porcentaje de operación 

del Sistema

a. Eficacia MódulosRelativo4.3  .-Operación del 

Sistema de Seguimiento y 

E v a l u a c i ó n  d e 

I n s t r u m e n t o s  d e 

Planeación Estatal a 

(SSEIPE) de acuerdo a la 

información proporcionada 

por las áreas del Colegio

 72.00  72.00  54.00  11.25  75.00

Observaciones:

Porcentaje de reportes 

estadísticos elaborados

a. Eficacia ReporteRelativo4.4  .-Generación de 

información estadística del 

Colegio, requerida por  las 

autoridades competentes 

a nivel federal y estatal

 4.00  4.00  6.00  7.50  150.00

Observaciones: Se enviaron las Estadísticas de fin de semestre EB 01 A2 que es matrícula Escolar y la EB 05.1 que es aprobación y reprobación  

Y la Estadística Básica de inicio del semestre que son la EB 01 B1 Matrícula Escolar y la EB 04 B1 que es la de número de docentes por oferta educativa segundo semestre a la 

Coordinación de ODES de los CECyTES

Porcentaje de 

evaluaciones al 

desempeño institucional 

realizadas

a. Eficacia EvaluacionesRelativo4.5  .-Evaluación al 

Desempeño Institucional 

(SED)

 13.00  13.00  10.00  19.23  76.92

Observaciones:
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Programa

Atención a la Demanda, Cobertura y Calidad

IndicadorLínea de AcciónObjetivo Programa EstratégicoPrograma EstratégicoEje

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo

1.1.1.2.1. Incremento de

escolaridad a nivel

estatal en el rango de

edad de 15 a 29 años.

1.1.1.2. Establecer el programa Prepa para 

todos.

1.1.1. Garantizar la calidad para favorecer 

el logro educativo de los estudiantes

1.1. Gran Acuerdo Social por la 

Educación

Eje 1. Aguascalientes 

educado, integrado y 

equitativo

Indicador Nivel Fin

Incremento de escolaridad a nivel estatal en el 

rango de edad de 15 a 29 años.

Se trata de incrementar la escolaridad en el Estado , 

con el fin de aumentar la escolaridad promedio de la 

población la cual actualmente es de 9.2, es decir sólo 

se cubre hasta el primer grado de la educación media 

superior y se busca un incremento al 3er grado a 

través del programa “Prepa para Todos

(Número de estudiantes que ingresan a 

bachillerato  / Número total de estudiantes 

que egresan de las secundarias de la 

entidad) *100

Ascendente Porcentaje

Indicador Descripción Método de Cálculo Sentido Unidad de Medida

• Registro estadístico del Instituto de 

Educación de Aguascalientes (IEA)

• Formato 911 eficiencia terminal y 

matrícula de inicio y fin de cada ciclo 

escolar, generados y bajo resguardo de 

Departamento de Control Escolar del 

CECyTEA

Medio de Verificación

Contribuir al logro del  Gran Acuerdo Social 

por la Educación mediante la atención a la 

demanda, la  cobertura y calidad en los 

servicios educativos del CECyTEA.

Resumen Narrativo

a. Eficacia

Dimensión

Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Descripción DimensiónFrecuencia

Anual

Tipo Valor Meta

Relativo

Unidad de MedidaSentidoMétodo de CálculoDescripciónIndicador

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Propósito 86.87%

Sin Indicador Nivel Propósito Sin Indicador Nivel Propósito Sin Indicador Nivel Propósito Sin Indicador Nivel 

Propósito
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Descripción DimensiónDimensiónResumen NarrativoMedio de VerificaciónFrecuenciaTipo Valor Meta

Sin Indicador Nivel 

Propósito

Sin Indicador Nivel Propósito Sin Indicador Nivel Propósito

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente  266.92%

1.Porcentaje de cobertura de la 

demanda de Educación Media 

Superior por parte del CECyTEA

Es la absorción total de aspirantes 

que hace el CECyTEA de los 

jóvenes que egresan de secundaria 

(aspirantes asignables) y que 

solicitan un lugar para cursar su 

educación media superior.

(Número de estudiantes inscritos en 

primer semestre en el colegio / 

Número total de estudiantes que 

solicitan su inscripción a primer 

semestre en el Colegio) *100

Anual b. Eficiencia Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

18% 2019 Enero - Diciembre 2019

PeríodoAñoValor

Meta

19% 2020 Enero - Diciembre 2020 • Fichas expedidas 

• Listas oficiales de nuevo ingreso

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

1. Programa de cobertura educativa, implementado

Supuestos

Falta de interés por parte de los estudiantes de 

fortalecer e incrementar sus conocimiento a través de la 

participación dentro de estas actividades, así como las 

dificultades de su entorno
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Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de aspirantes 

registrados

a. Eficacia AspiranteRelativo1.1  .-Ejecución del 

registro para el concurso 

de  se lecc ión  a  l a 

Educación Media Superior

 1,200.00  1,200.00  4,538.00  113.45  378.17

Observaciones:

Porcentaje de planteles 

que aplicaron la 

evaluación diagnóstica 

de la EMS

a. Eficacia PlantelRelativo1 . 2  . - A p l i c a c i ó n  d e  

Evaluación Diagnóstica 

para el Ingreso a la 

Educación Media Superior

 15.00  15.00  15.00  20.00  100.00

Observaciones:

Porcentaje de 

incremento en la 

matrícula

a. Eficacia MatrículaRelativo1.3 .-Incremento de la 

matrícula con base en los 

índices de crecimiento 

real.

 1,700.00  1,700.00  4,538.00  133.47  266.94

Observaciones:

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente  0.00%

2.Porcentaje de planteles del 

CECyTEA que imparten el Modelo 

de Formación Dual

Son los planteles del Colegio que 

se involucran y operan el Programa 

de Formación Dual, estableciendo 

las bases y el contacto con las 

empresas participantes para lograr 

que que los estudiantes desarrollen 

competencias en las empresas; 

vinculando la teoría y la práctica 

educativa para fortalecer el d

(Número de planteles que imparten 

el Modelo de Formación Dual  / 

Total de planteles del Colegio) *100

Anual a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión
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Sistema de Evaluación del Desempeño
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Línea Base

Valor Año Período

26% 2019 Enero - Diciembre 2019

PeríodoAñoValor

Meta

26% 2020 Enero - Diciembre 2020 • Acta u oficios de asignación de plantel operando el 

Modelo de  Formación Dual

• Convenios establecidos con empresas

• Reportes de seguimiento a alumnos

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

2. Modelo de Formación Dual, impartido.

Supuestos
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Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de planteles 

del CECyTEA con 

Modelo de Formación 

Dual

a. Eficacia PlantelRelativo2.1 .-Incorporación de 

planteles al Modelo de 

Formación Dual

 4.00  4.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de convenios 

establecidos con nuevas 

empresas para la 

operación del Modelo de 

Formación Dual

a. Eficacia ConvenioRelativo2.2  .-Establecimiento de 

convenios con empresas 

para operar el Modelo de 

Formación Dual

 2.00  2.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de carreras 

incorporadas al Modelo 

de Formación Dual

a. Eficacia CarreraRelativo2.3 .- Incorporación de 

carreras participando en el 

Modelo de Formación 

Dual

 4.00  4.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente  80.26%

3.Porcentaje de estudiantes del 

CECyTEA par t i c ipan tes  en 

actividades de Formación Integral

Son aquellos alumnos que reciben 

atención en actividades de 

formación integral  ar t ís t icas , 

culturales, cívicas incluyendo 

también actividades deportivas y 

format ivas;  esto  mejora la 

convivencia, beneficia su desarrollo 

integral, coadyuvando así a la 

mejora delos aprendizajes y por 

consecuencia concl

(Número de estudiantes integrados 

en alguna actividad contemplada en 

el programa / Matrícula total de 

estudiantes)*100

Trimestral a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión
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Línea Base

Valor Año Período

72% 2019 Enero - Diciembre 2019

PeríodoAñoValor

Meta

85% 2020 Enero - Diciembre 2020 • Informes

• Formato de registro de estudiantes 

• Listados de estudiantes

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

3. Programa de Formación Integral, operado.

Supuestos

Falta de interés por parte de los estudiantes de 

fortalecer e incrementar sus conocimiento a través de la 

participación dentro de estas actividades, así como las 

dificultades de su entorno
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Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de 

estudiantes  integrados a 

las actividades cívicas.

a. Eficacia EstudianteRelativo3.1 .- Integración de los 

e s t u d i a n t e s  e n  l a s 

actividades  cívicas de los 

diferentes planteles.

 11,000.00  11,000.00  12,600.00  28.64  114.55

Observaciones: CON BASE EN MATRÍCULA, SE REALIZAN EN TODOS LOS PLANTELES.

Porcentaje de 

estudiantes integrados a 

las   actividades 

artístico-culturales

a. Eficacia EstudianteRelativo3.2 .-Integración de los  

estudiantes en actividades 

artístico-culturales

 15,545.00  15,545.00  1,011.00  1.95  6.50

Observaciones: 900 Alumnos al cierre del trimestre

300 alumnos que participan en:

2 Maratón de lectura (febrero)

1 Maratón de lectura (marzo)

Porcentaje de 

estudiantes integrados a 

las actividades 

deportivas

a. Eficacia EstudianteRelativo3.3 .-Integración de  los 

estudiantes  a las 

actividades deportivas de 

los diferentes planteles

 1,900.00  1,900.00  2,766.00  43.67  145.58

Observaciones: En el mes de marzo se realizaron las visorias de futbol y volibol para la conformación de la selección venados.

En la primera semana del mes de marzo de participó en el Torneo Estatal Interprepas , disciplinas:

• Futbol

• Volibol

• Basquetbol 

• Ajedrez

• Beisbol

Porcentaje de 

conferencias de expertos 

en las carreras  

impartidas a jóvenes 

matriculados en las 

distintas carreras del 

CECyTEA .

a. Eficacia Cursos y talleresRelativo3.4  . - Impar t i c ión  de 

conferencias de expertos 

en las carreras para 

jóvenes matriculados en 

las distintas carreras del 

CECyTEA

 5.00  5.00  2.00  6.00  40.00

Observaciones: Feria del empleo CECyTEA industria hotelera

Conferencia: Liderazgo en el Sector Turístico
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Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente  130.52%

4.Porcentaje de estudiantes del 

CECyTEA que son atendidos 

mediante el  programa de 

Asesorías y Tutorías

Son aquellos alumnos que reciben 

asesoría académica por tutores 

(incluido desarrollo de habilidades 

cognitivas en áreas matemáticas, 

español e inglés)  que beneficia su 

regularización y como consecuencia 

obtener su certificado al concluir 

sus estudios

(Número de estudiantes atendidos 

mediante programa de  Asesorías  y 

Tutorías / Total de estudiantes del 

colegio) *100

Mensual a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

100% 2019 Enero - Diciembre 2019

PeríodoAñoValor

Meta

100% 2020 Enero - Diciembre 2020 • Expedientes de alumnos

• Expedientes de tutorías

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

4. Programa de Asesorías y Tutorías, operado.

Supuestos

Falta de interés por parte de los estudiantes para 

concluir con su formación media superior, así como las 

dificultades de su entorno
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Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de 

Intervención grupal

a. Eficacia PlantelRelativo4 . 1  . - P l a n t e l e s  c o n 

Atención grupal a los 

alumnos a través del tutor 

escolar

 256.00  256.00  160.00  6.25  62.50

Observaciones: 32 Planteles - 23,024 Atenciones.

Porcentaje de planteles 

con actividades de 

tutoría entre pares.

a. Eficacia PlantelRelativo4 . 2  . - P l a n t e l e s  c o n 

operación de la tutoría 

entre pares

 256.00  256.00  192.00  15.00  75.00

Observaciones: 32 Planteles - 3,583 Atenciones.

Porcentaje de planteles 

con asesorías 

académicas.

a. Eficacia PlantelRelativo4 . 3  . - P l a n t e l e s  c o n 

operación del programa de 

asesorías académicas

 32.00  32.00  32.00  20.00  100.00

Observaciones: 9,199 Asesorías académicas en el semestre,  proyección equivalente a feb-julio 2019

32 Planteles - 20,452 Atenciones.

Porcentaje de alumnos 

con bajo desempeño 

académico con 

seguimiento.

a. Eficacia AlumnosRelativo4.4 . -Seguimiento  a 

a l u m n o s  c o n  b a j o 

desempeño académico.

 21,670.00  21,670.00  34,015.00  31.39  156.97

Observaciones: 32 Plantel - 15,200 Atenciones.

Porcentaje de alumnos 

con ausentismo 

atendidos

a. Eficacia AlumnosRelativo4.5.- Atención a los 

alumnos con ausentismo.

 7,893.00  7,893.00  27,737.00  52.71  351.41

Observaciones: 32 Planteles - 10,441 Atenciones.

Porcentaje de casos de 

deserción de alumnos

a. Eficacia AlumnosRelativo4.6 .-Atención de casos de 

deserción de alumnos.

 415.00  415.00  143.00  5.17  34.46

Observaciones:  1,141 Atenciones.
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Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente  43.52%

5.Porcentaje de estudiantes del 

CECyTEA que son atendidos 

mediante el Programa de 

Orientación Educativa

Son aquellos alumnos que reciben 

orientación o fueron canalizados por 

presentar conductas antisociales , 

esto beneficia su regularización y 

como consecuencia obtener su 

certificado al concluir sus estudios

(Número de estudiantes atendidos 

mediante programa de orientación 

educativa / Total de estudiantes del 

Colegio) *100

Mensual a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

100% 2019 Enero - Diciembre 2019

PeríodoAñoValor

Meta

100% 2020 Enero - Diciembre 2020 • Expediente del alumno 

• Ficha de tratamiento

• Oficio de canalización

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

5. Programa de Orientación Educativa, operado.

Supuestos

Falta de interés por parte de los estudiantes para 

concluir con su formación media superior, así como las 

dificultades de su entorno
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Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de grupos 

con orientación 

educativa en el aula

a. Eficacia GrupoRelativo5.1  .-Atención a grupos a 

través de orientación 

educativa en el aula

 320.00  320.00  392.00  12.25  122.50

Observaciones:

Porcentaje de alumnos 

atendidos en el nivel de 

atención masiva

a. Eficacia AlumnosRelativo5.2.- Atención a alumnos a 

través de orientación 

masiva

 29,104.00  29,104.00  22,608.00  11.65  77.68

Observaciones:

Porcentaje de alumnos 

detectados como caso 

crítico con seguimiento

a. Eficacia AlumnosRelativo5.3 .-Seguimiento a los 

alumnos detectados como 

caso crítico

 13,050.00  13,050.00  3,113.00  5.96  23.85

Observaciones:

Porcentaje de grupos 

con lecciones del 

programa Constuye-T

a. Eficacia GrupoRelativo5.4 .-Realización de las 

actividades del Programa 

Construye-T

 770.00  770.00  385.00  7.50  50.00

Observaciones:

Porcentajes de insumos 

entregados a planteles 

para prevención del 

embarazo mediante 

convenio con 

instituciones públicas de 

salud

a. Eficacia InsumoRelativo5 . 5  . - E j e c u c i ó n  d e  

a c t i v i d a d e s  p a r a  

Prevención de Embarazos 

a Temprana Edad en 

planteles CECyTEA

 101,000.00  101,000.00  1,877.00  0.37  1.86

Observaciones:
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Porcentaje de planteles 

proporcionando 

conferencias/talleres a 

padres de familia a 

través del Programa de 

Orientación Educativa 

Estatal, en el nivel de 

atención masiva

a. Eficacia PlantelRelativo5.6  .-Participación e 

involucramiento de  los 

padres de familia

 16,000.00  16,000.00  6,167.00  5.78  38.54

Observaciones: No se realizaron todas las conferencias programadas debido a la contingencia del COVID-19.

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente  0.00%

6.Porcentaje de planteles del 

CECyTEA que ejecutan el 

Programa de Emprendimiento

Son los planteles del CECyTEA que 

implementan el programa de 

emprendimiento faci l i tando la 

aplicación de prácticas para la 

f o r m a c i ó n  d e  a l u m n o s 

emprendedores con desarrollo de 

un pensamiento empresarial.

(Número de planteles que participan 

en programas de emprendedurismo 

/ Total de planteles del Colegio)*100

Anual a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

5% 2019 Enero - Diciembre 2019

PeríodoAñoValor

Meta

7% 2020 Enero - Diciembre 2020 • Planeación académica en plantel

• Cronograma anual y el currículo para la materia de 

emprendimiento en plantel, en Dirección de 

Planeación y en Dirección Académica

• Plataforma académica virtual del Programa de 

Emprendimiento

• Guía de los momentos formativos

• Evaluaciones de metodología

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

6. Programa de Emprendimiento, implementado.

Supuestos

Falta de interés por parte de los estudiantes de concluir 

con su formación media superior, así como las 

dificultades de su entorno
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Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de docentes 

participando en 

capacitación

a. Eficacia DocenteRelativo6.1.- Capaci tac ión a 

d o c e n t e s  p a r a 

i m p l e m e n t a r  l a 

metodología del modelo 

de emprendimiento

 7.00  7.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones: DOCENTE REPLICADOR

Porcentaje de 

actividades y prácticas 

de emprendimiento 

ejecutadas

a. Eficacia ActividadRelativo6 . 2 . -  E j e c u c i ó n  d e 

actividades y prácticas de 

e m p r e n d i m i e n t o  c o n 

estudiantes de planteles 

participantes

 8.00  8.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones: Actividad de capacitación masiva: Transferencia e implementación del Modelo Emprender para Aprender SUSPENDIDA

Porcentaje de proyectos 

de emprendimiento 

presentados

a. Eficacia ProyectoRelativo6.3 .-Presentación de 

proyecto emprendedor

 4.00  4.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Programa

Desarrollo Académico



Tercer Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas 

de los Programas Presupuestarios 2020 de acuerdo al 

Sistema de Evaluación del Desempeño
(Anexo 13)

IndicadorLínea de AcciónObjetivo Programa EstratégicoPrograma EstratégicoEje

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo

1.1.1.2.1. Incremento de

escolaridad a nivel

estatal en el rango de

edad de 15 a 29 años.

1.1.1.2. Establecer el programa Prepa para 

todos.

1.1.1. Garantizar la calidad para favorecer 

el logro educativo de los estudiantes

1.1. Gran Acuerdo Social por la 

Educación

Eje 1. Aguascalientes 

educado, integrado y 

equitativo

Indicador Nivel Fin

Incremento de escolaridad a nivel estatal en el 

rango de edad de 15 a 29 años.

Se trata de incrementar la escolaridad en el Estado , 

con el fin de aumentar la escolaridad promedio de la 

población la cual actualmente es de 9.2, es decir sólo 

se cubre hasta el primer grado de la educación media 

superior y se busca un incremento al 3er grado a 

través del programa “Prepa para Todos

(Número de estudiantes que ingresan a 

bachillerato  / Número total de estudiantes 

que egresan de las secundarias de la 

entidad) *100

Ascendente Porcentaje

Indicador Descripción Método de Cálculo Sentido Unidad de Medida

• Registro estadístico del Instituto de 

Educación de Aguascalientes (IEA)

• Formato 911 eficiencia terminal y 

matrícula de inicio y fin de cada ciclo 

escolar, generados y bajo resguardo de 

Departamento de Control Escolar del 

CECyTEA

Medio de Verificación

Contribuir al logro de El Gran Acuerdo Social 

por la Educación mediante la evaluación y 

formación continua  de los docentes con base 

en las necesidades de la Educación Media 

Superior.

Resumen Narrativo

a. Eficacia

Dimensión

Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Descripción DimensiónFrecuencia

Anual

Tipo Valor Meta

Relativo

Unidad de MedidaSentidoMétodo de CálculoDescripciónIndicador

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Propósito 78.50%

Porcentaje de ejecución de las actividades del 

Programa Anual de Capacitación para el 

Desarrollo Académico del CECyTEA

Realización de capacitación, actualización, talleres 

y/o diplomados que se imparten al personal docente , 

en temas de innovación educativa, uso de TICs, así 

como en temas y rubros de sus áreas de 

especialidad y que incidirán en una formación en 

beneficio de los estudiantes.

(Total de actividades que integran el 

Programa Anual de Capacitación para el 

Desarrollo Académico realizadas / Total de 

actividades que integran el Programa Anual 

de Capacitación para el Desarrollo 

Académico programadas) *100

Ascendente Porcentaje
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Descripción DimensiónDimensiónResumen NarrativoMedio de VerificaciónFrecuenciaTipo Valor Meta

Relativo Anual • Formato de solicitud de capacitacion 

especifica

• Oficios de solicitud de capacitación de 

los planteles recepcionados

• Programa Anual de Capacitación

• Intivación de capacitación

• Listas de asistencia de participantes

• Documento comprobatorio obtenido

*Mejora en los resultados de la 

evaluacion del desempeño docente

Programa Anual de Capacitación para el 

Desarrollo Académico con resultados de  impacto 

para la población estudiantil del CECyTEA.

a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente  89.17%

1. Porcentaje de capacitación del 

personal docente del CECyTEA

Son todos los docentes que reciben 

al menos una capacitación al año 

presencial o virtual y que se traduce 

en un mejor desempeño de sus 

actividades en el aula.

 (Total de docentes capacitados / 

Total de docentes del CECyTEA) 

*100

Anual a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

75% 2019 Enero - Diciembre 2019

PeríodoAñoValor

Meta

85% 2020 Enero - Diciembre 2020 • Oficio de solicitud para la elaboración del dx. de 

necesidades de capacitación

• Formatos de dx. llenados

• Oficios de solicitud de capacitación de los planteles 

recepcionados

• Programa Anual de Capacitación

• Convocatoria de capacitación

• Listas de asistencia de participantes

• Reconocimiento obtenido

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

1.-  Programa de Formación y Actualización Pedagógica y 

Profesional, operado.

Supuestos

• Cambios y modificaciones en políticas educativas a 

Nivel Nacional. • Insuficiencia presupuestal para 

procesos de capacitación
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Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de etapas 

cumplimentadas para la 

elaboración del 

Diagnóstico de 

necesidades de 

capacitación

a. Eficacia DiagnósticosRelativo1.1 .-Diagnóst ico de 

n e c e s i d a d e s  d e 

capacitación para los 

docentes y directivos de 

l o s  p l a n t e l e s  d e l 

CECyTEA

 1.00  1.00  1.00  25.00  100.00

Observaciones:

Porcentaje de cursos de 

Formación y 

Actualización 

Pedagógica y 

Profesional impartidos

a. Eficacia CursosRelativo1.2 . -Operac ión  de l 

programa de Formación y 

Actualización Pedagógica 

y Profesional de los 

docentes del CECyTEA

 8.00  8.00  4.00  12.50  50.00

Observaciones:  “Taller de desarrollo de habilidades personales y sociales para profesores , coordinadores, prefectos y tutores de los planteles CECyTEA y EMSaD”

Impartición en dos fechas:

• enero (27 al 30 de enero) Complejo Tres Centurias

•  13 de marzo (se realizó en las instalaciones de CECyTEA Plantel Ferrocarriles . En el turno Matutino de 9:00 a 12:30 horas. En el turno Vespertino de 14:00 a 17:30 horas.)

Porcentaje de docentes 

y directivos de plantel 

participantes en los 

programas de 

capacitación

a. Eficacia DocenteRelativo1.3 .-Participación de 

persona l  docen te  y 

directivos de plantel en  

programa de Formación y 

Actualización Pedagógica 

y Profesional

 600.00  600.00  1,240.00  51.67  206.67

Observaciones: “Taller de desarrollo de habilidades personales y sociales para profesores , coordinadores, prefectos y tutores de los planteles CECyTEA y EMSaD”

ASISTENCIA:

ENERO=600 trabajadores capacitados. 

MARZO= 640 trabajadores capacitados.

Porcentaje de docentes 

y directivos certificados 

en competencias 

requeridas

a. Eficacia CertificacionesAbsoluto1.4 .-Certificación de  las 

competencias del personal 

docente y directivo de 

plantel

 10.00  10.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:
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Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente  66.67%

2. Porcentaje de actividades 

ejecutadas del  Programa para la 

Admisión en el Sistema para la 

Carrera de las Maestras y los 

Maestros del CECyTEA

Actividades realizadas para los 

procesos de ingreso, permanencia, 

promoción y  reconoc imiento 

Docente y Directivo del CECyTEA 

de las que participa el personal 

docente con el fin de obtener una 

plaza o mejorar su situación laboral.

(Total de actividades del Programa 

d e  I n g r e s o ,  P e r m a n e n c i a 

Promoción y Reconocimiento 

docente y Directivo ejecutados /  

Total de actividades del Programa 

d e  I n g r e s o ,  P e r m a n e n c i a 

Promoción y Reconocimiento 

docente y Directivo programados) 

*100

Semestral a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

95% 2019 Enero - Diciembre 2019

PeríodoAñoValor

Meta

95% 2020 Enero - Diciembre 2020 • Convocatoria

• Expediente

• Lista de prelación

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

2.- Programa para la Admisión en el Sistema para la Carrera de 

las Maestras y los Maestros, ejecutado.

Supuestos

• Cambios y modificaciones en políticas educativas a 

Nivel Nacional. • Insuficiencia presupuestal para pago 

de incentivos
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Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de plazas 

obtenidas mediante 

concurso en el Sistema 

para la Carrera de las 

Maestras y los Maestros

a. Eficacia PlazaRelativo2.1 .-Obtención de plazas 

mediantes concurso en el 

Sistema para la Carrera 

de las Maestras y los 

Maestros

 21.00  21.00  7.00  16.67  33.33

Observaciones: SE REPORTARÁ HASTA EL TERCER TRIMESTRE, YA QUE SE ESTÁ  EN EL PROCESO DE PRE-REGISTRO, EN ABRIL SE DARÁ EL REGISTRO Y VALIDACIÓN DOCUMENTAL, EN 

MAYO LAS VALORACIONES Y EN JULIO SE EMITEN RESULTADOS PARA ASIGNACIÓN DEL 16 DE JULIO AL 15 DE AGOSTO.

Porcentaje de docentes 

con incentivo (K1) 

obtenido por su nivel de 

desempeño (destacado 

o excelente)

a. Eficacia DocenteAbsoluto2.2  .-Otorgamiento de 

i ncen t i v o s  p a r a  l o s 

docentes de acuerdo al 

S e r v i c i o  P r o f e s i o n a l 

Docente (SPD)

 30.00  30.00  30.00  50.00  100.00

Observaciones: DURANTE LOS MESES DE ENERO Y FEBRERO SE PAGÓ EL K1 A 31 DOCENTES EVALUADOS EN EL 2015, 2016 Y 2017. EN EL MES DE MARZO YA NO SE PAGÓ A LOS 8 

EVALUADOS EN EL 2015, YA QUE SU VIGENCIA CADUCÓ EL 15 DE FEBRERO Y ERA UN INCENTIVO TEMPORAL.

QUEDA PENDIENTE EL PAGO A LOS 7 DOCENTES EVALUADOS EN EL 2018, YA QUE AL MOMENTO NO SE CUENTA CON EL RECURSO FEDERAL PARA SU PAGO.

AL MOMENTO, LA META SE CUMPLE AL 100% 

SON ACREEDORES AL INCENTIVO K1:

• 8 docentes de 2015 (estos docentes se dejan de pagar por nuevas disposiciones que no aplican a la Media Superior)

• 1 docente de 2016

• 22 docentes de 2017

• 7 docentes de 2018

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente  57.50%

3. Porcentaje de productos 

académicos de mejora generados 

en sesiones de academia del 

CECyTEA

Se refiere a los insumos generados 

en el Consejo Técnico (listas de 

asistencia, minuta de la reunión, 

formatos de seguimiento y son 

constructo de la agenda de trabajo)

(Total de productos generados en 

sesiones de academia / Total de 

productos requeridos por la 

Dirección Académica) *100

Anual a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión
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Línea Base

Valor Año Período

85% 2019 Enero - Diciembre 2019

PeríodoAñoValor

Meta

85% 2020 Enero - Diciembre 2020 Programa Anual de Academias

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

3. Programa de Fortalecimiento de Academias de Docentes , 

operado.

Supuestos

• Cambios y modificaciones en políticas educativas a 

Nivel Nacional.
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Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de reuniones 

de Academia estatal 

realizadas.

a. Eficacia ReunionesAbsoluto3.1 .-Real ización de 

reuniones de Academia 

estatal.

 1.00  1.00  1.00  15.00  100.00

Observaciones:

Porcentaje de planteles 

con Consejo Técnico 

Escolar

a. Eficacia PlantelAbsoluto3 .2  . -Conformar  los 

C o n s e j o s  T é c n i c o s 

Escolares en cada plantel 

del CECyTEA.

 38.00  38.00  38.00  15.00  100.00

Observaciones:

Porcentaje de planteles 

con Rutas de Mejora 

elaboradas

a. Eficacia PlantelAbsoluto3.3 .-Elaborar la ruta de 

mejora de los Consejos 

T é c n i c o s  E s c o l a r e s 

con fo rme a  las  4 

prioridades educativas.

 54.00  54.00  54.00  20.00  100.00

Observaciones: Una ruta de mejora por cada plantel, y por cada turno

Porcentaje de planteles 

del CECyTEA con Ruta 

de Mejora implementada

a. Eficacia PlantelAbsoluto3.4 .-Implementación de la 

ruta de mejora de los 

procesos académicos en 

los planteles con los 

C o n s e j o s  T é c n i c o s 

Escolares

 3.00  3.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de 

documentos entregados 

a la Dirección 

Académica 

correspondientes a la 

Implementación de Ruta 

de Mejora

a. Eficacia DocumentosRelativo3.5 .-Seguimiento a la ruta 

de mejora  de los 

Consejos  Técnicos 

Escolares en los planteles.

 3.00  3.00  0.00  0.00  0.00
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Observaciones:

Porcentaje de asistencia 

a Academias 

Nacionales.

a. Eficacia ConvocatoriasRelativo3 . 6 . - A s i s t i r  a  l a s 

Academias Nacionales 

convocadas

 2.00  2.00  1.00  7.50  50.00

Observaciones: Acuden 15 personas 

Componente básico / Nueva escuela mexicana

Academia Nacional en Durango pospuesta por COVID 19.

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente  100.67%

4. Porcentaje de operación del 

Programa de Fortalecimiento del 

idioma inglés del CECyTEA

Es una estrategia para cambiar la 

forma tradicional de generar 

conocimiento en las aulas con el fin 

de que los alumnos desarrollen las 

competencias necesarias en el 

idioma ingles para insertarse en un 

mundo globalizado.

(Total de acciones para operación 

del programa de Fortalecimiento del 

idioma inglés ejecutadas / Total de 

a c c i o n e s  d e l  p r o g r a m a 

establecidas) *100

Anual a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

15% 2019 Enero - Diciembre 2019

PeríodoAñoValor

Meta

20% 2020 Enero - Diciembre 2020 Programa de Fortalecimiento del Idioma Inglés

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

4. Programa de Fortalecimiento del Idioma Inglés en  EMSAD y 

CECyTEA operando.

Supuestos

• Cambios y modificaciones en políticas educativas a 

Nivel Nacional.
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Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de operación 

del programa de 

bilingüismo en el plantel 

Villa Montaña

a. Eficacia Programa EducativoRelativo4.1 .-Operación del plantel 

Vi l la Montaña como 

escuela bilingüe

 1.00  1.00  1.00  15.00  100.00

Observaciones: En el mes de enero CECyTEA registró la inclusión del plantel Villa Montaña al Programa Bilingüe del IEA.

Porcentaje de 

impartición de horas 

bilingües

a. Eficacia HorasAbsoluto4.2 .- Impartición de horas 

bilingües en el plantel Villa 

Montaña

 88.00  88.00  88.00  15.00  100.00

Observaciones: 22 horas por grupo de primer semestre.(se han proyectado 4 grupos para primer semestre)

Con el apoyo de la maestra de inglés implementaron vocabulario básico en cada una de las materias.

Porcentaje de señalética 

colocada

a. Eficacia SeñaléticaAbsoluto4 .3  . - Ins ta lac ión  de 

señalética en idioma 

inglés en cada uno de los 

p l a n t e l e s  q u e 

implementan programa de 

bilingüismo.

 3.00  3.00  3.00  10.00  100.00

Observaciones: La señalética está colocada al 100 en los tres planteles. Se colocó la señalética en los plantes:

.- Villa Montaña

.- El Llano

.- Mirador de las Culturas

Porcentaje de operación 

de los talleres de trabajo 

colaborativo y tutoría 

entre pares para la 

academia del idioma 

inglés

a. Eficacia TallerRelativo4.4 .-Operación de talleres 

de trabajo colaborativo y 

tutoría entre pares para la 

academia del idioma 

inglés

 1.00  1.00  1.00  20.00  100.00

Observaciones: En el mes de marzo se llevó a cabo mediante la aplicación de whatsapp  y correo electrónico,  ( El Taller de trabajo a distancia para el plan de contingencia Covid-19)

Porcentaje de convenios 

colaborativos 

establecidos

a. Eficacia ConveniosRelativo4.5.-Establecimiento de 

convenios colaborativos 

con universidades

 3.00  3.00  1.00  6.67  33.33

Observaciones: Se tenía proyectada  la participación de los alumnos del CECYT plantel Ags. a un evento de inglés en la UTA, el cual fue cancelado debido al Covid-19.
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Porcentaje de alumnos 

que participan en 

programa de bilingüismo

a. Eficacia AlumnosRelativo4 . 6 . - P a r t i c i p a c i ó n  d e 

alumnos en programa de 

bilingüismo

 1,337.00  1,337.00  2,273.00  34.00  170.01

Observaciones: • 246 alumnos del Plantel El Llano

• 151 alumnos del Plantel Villa Montaña

• 940 alumnos del Plantel Mirador de las Culturas

Total de alumnos 1337

Programa

Desarrollo Institucional y Gestión Administrativa

IndicadorLínea de AcciónObjetivo Programa EstratégicoPrograma EstratégicoEje

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo

1.1.1.2.1. Incremento de

escolaridad a nivel

estatal en el rango de

edad de 15 a 29 años.

1.1.1.2. Establecer el programa Prepa para 

todos.

1.1.1. Garantizar la calidad para favorecer 

el logro educativo de los estudiantes

1.1. Gran Acuerdo Social por la 

Educación

Eje 1. Aguascalientes 

educado, integrado y 

equitativo

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente  53.58%

1. Porcentaje de procedimientos 

administrativos del CECyTEA 

atendidos

Procedimientos administrativos que 

realiza el CECyTEA para su 

operación y funcionamiento, tales 

como los procesos de compras, 

adquisiciones, pagos de bienes o 

servicios, entre otros, con el 

objetivo de lograr mejora en los 

servicios educativos.

( To t a l  d e  p r o c e d i m i e n t o s 

administrativos realizados / Total de  

procedimientos adminis t ra t ivos 

programados para el ejercicio fiscal) 

*100

Mensual b. Eficiencia Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período PeríodoAñoValor

Meta Medio de Verificación Sentido
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98% 2019 Enero - Diciembre 98% 2020 Enero - Diciembre • Cuenta pública

• Estados financieros

• Programa anual de adquisiciones

• Programa de pagos al personal

• Registro contable

• Registro de operación financiera

• Control de inventarios

• Programa de Armonización Contable. Plataforma 

SAACG.Net

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

C1. Administración central del CECyTEA operada.

Supuestos

• Insuficiente presupuesto autorizado.  • Autorización de 

las instancias normativas.  • Contar con el recurso 

humano en los centros educativos. • Autorización y 

asignación de suficiente presupuesto para poder operar 

en términos de calidad • Las condiciones políticas 

sociales y el precio de los insumos se mantienen 

estables.
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Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de 

requisiciones de 

recursos materiales y 

solicitud de servicios 

atendidas

b. Eficiencia RequisiciónRelativo1.1 . -Adquis ic ión de 

materiales y servicios 

r e q u e r i d o s  p a r a  e l 

desarrollo de los proyectos 

del Colegio

 819.00  819.00  231.00  5.64  28.21

Observaciones:

Porcentaje de 

inventarios realizados

a. Eficacia InventarioRelativo1 . 2  . - E j e c u c i ó n  d e l 

programa para control de 

inventarios.

 2.00  2.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de reportes 

de Estados Financieros 

elaborados

c. Calidad ReportesRelativo1.3 .-Elaboración de los 

reportes de los Estados 

Financieros del Colegio

 228.00  228.00  176.00  15.44  77.19

Observaciones:

Porcentaje de operación 

del Sistema de 

contratación y/o 

reubicación del personal 

de Apoyo Administrativo

a. Eficacia PorcentajeRelativo1 . 4 . - O p e r a c i ó n  d e l 

sistema de contratación 

y /o  reub i cac ión  de l 

pe rson a l  d e  A p o y o 

Administrativo (Sistema de 

Solicitudes de Personal 

(SISOP)

 100.00  100.00  100.00  20.00  100.00

Observaciones:

Porcentaje de pagos de 

nóminas realizados

b. Eficiencia PagosRelativo1.5.-Realización de los 

pagos al personal que 

labora en el CECyTEA a 

través de la nómina 

correspondiente.

 32.00  32.00  20.00  12.50  62.50

Observaciones: PAGOS DE NÓMINAS
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Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente  71.33%

2. Porcentaje de instrumentos 

legales del CECyTEA elaborados o 

actualizados

Son los manuales, reglamentos,  

acuerdos, leyes entre otros, que 

son necesarios actualizar o 

implementar, ante los cambios en la 

Administración Pública, o bien por 

el establecimiento de nuevas 

disposiciones, y que el Colegio 

debe tener o incorporar como parte 

de su Marco de Actuación.

 (Total de instrumentos legales que 

r e q u i e r e n  a c t u a l i z a r s e  o 

imp lem e n t a r s e  /  To t a l  d e  

instrumentos legales elaborados y 

actualizados) *100

Anual a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

90% 2019 Enero - Diciembre

PeríodoAñoValor

Meta

92% 2020 Enero - Diciembre • Oficios de solicitud de actualización o 

modificaciones de instrumentos jurídicos

• Publicaciones en Periódico Oficial

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

2. Marco Normativo del CECyTEA elaborado o actualizado e 

implementado

Supuestos
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Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de 

normatividad del Marco 

de Actuación del 

CECyTEA actualizada

a. Eficacia AccionesRelativo2.1 .-Actualización de los 

reglamentos, manuales de 

o r g a n i z a c i ó n , 

procedimientos  y demás 

normat iv idad que lo 

requiera  del Marco de 

Actuación del CECyTEA

 5.00  5.00  4.00  12.00  80.00

Observaciones:

Porcentaje de Leyes, 

Reglamentos y 

Manuales difundidos

a. Eficacia AccionesRelativo2.2 .-Difusión de Leyes los 

reglamentos, manuales de 

o r g a n i z a c i ó n , 

procedimientos  y demás 

normatividad del Marco de 

Actuación del CECyTEA

 5.00  5.00  3.00  6.00  60.00

Observaciones: • Lineamientos de las Concesiones de servicio de alimentación en tiendas escolares del Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Aguascalientes

• Reglamento de los servicios bibliotecarios del Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Aguascalientes

Estos son lineamientos internos y su publicación se realiza en la página de internet del Colegio.

Porcentaje de 

implementación de  

Leyes, Reglamentos y 

Manuales actualizados

a. Eficacia AccionesRelativo2.3 .-Implementación de 

l o s  r e g l a m e n t o s , 

manuales de organización, 

procedimientos  y demás 

normatividad del Marco de 

Actuación del CECyTEA

 4.00  4.00  1.00  5.00  25.00

Observaciones: • El Reglamento de los Servicios Bibliotecarios del Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Aguascalientes no se alcanzó a difundir ante la entrada en vigor de la 

cuarentena por COVID-19.

• Lineamientos de las Concesiones de Servicio de Alimentación en Tiendas Escolares del Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Aguascalientes entrará en vigor 

para el ejercicio fiscal 2021, por ello no se integra en el reporte.

Porcentaje de 

normatividad aplicable 

para la constitución y 

operación de los 

patronatos en el 

CECyTEA elaborada

a. Eficacia AccionesRelativo2.4 .-Elaboración de la 

normativ idad apl icable 

para la constitución y 

o p e r a c i ó n  d e  l o s 

p a t r o n a t o s  e n  e l 

CECyTEA

 1.00  1.00  1.00  15.00  100.00
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Observaciones: REGLAMENTO DEL PATRONATO APROBADO POR LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL CECyTEA

Porcentaje de acciones 

para constituir el 

Patronato del CECyTEA 

como Asociación Civil

a. Eficacia PatronatoRelativo2.5 .-Constitución del 

patronato de la Dirección 

General del CECyTEA

 1.00  1.00  1.00  20.00  100.00

Observaciones: El 10 de febrero de 2020 quedó constituido el Patronato del CECyTEA como Asociación Civil

Porcentaje de Operación 

del Patronato de la 

Dirección General del 

CECyTEA

a. Eficacia AccionesRelativo2.6 . -Operac ión  de l 

Patronato de la Dirección 

General del CECyTEA

 18.00  18.00  12.00  13.33  66.67

Observaciones: I. Análisis a los diferentes problemas y necesidades de los Planteles y priorizarlos para darle solución;

II. Aprobar los programas, proyectos, propuestas, planes y políticas, buscando siempre el bienestar y mejoramiento de las condiciones de vida y de trabajo de los planteles de "El 

Colegio";

III. Aprobar las normas ejecutivas de "El Patronato";

IV. Concertar con las diferentes instancias de los tres niveles de Gobierno, con los responsables de los sectores social y productivo, las acciones necesarias para lograr los beneficios y 

desarrollo de "El Colegio";

V. Establecer los mecanismos de información a las comisiones de trabajo y a todos los integrantes sobre los acuerdos que se hayan tomado;

VI. Impulsar los sistemas de información horizontales y permanentes entre todos los integrantes del Patronato Estatal y los Patronatos de los Planteles del Colegio;

VII. Nombrar a los representantes y a los órganos de ejecución de sus resoluciones;

VIII. Nombrar a los representantes de los órganos operativos de las tareas contenidas en el programa de trabajo;

IX. Nombrar a los representantes de los órganos de control y vigilancia;

X. Promover que sus órganos operativos (comisiones de trabajo), tengan vida orgánica, plan de trabajo y estén representados en los órganos ejecutivos;

XI. Aprobar la formación e incorporación de nuevas comisiones de trabajo;

XII. Establecer políticas de vinculación con los demás órganos de apoyo técnico de “El Colegio”;

Solamente se realizaron las 12 acciones arriba enlistadas, ya que se suspendieron las actividades debido a la cuarentena generada por el COVID-19

XIII. Vigilar el funcionamiento plural y democrático de sus órganos ejecutivos ;

XIV. Seguimiento y evaluación de los informes y actividades que presenten y realicen sus órganos ejecutivos y operativos, de acuerdo al programa de trabajo y al presente reglamento;

XV. Remover a uno o más de los miembros de sus órganos ejecutivos, operativos y de control de vigilancia, cuando así se determine, por la mayoría de los miembros;

XVI. Ejecutar y hacer cumplir de manera corresponsable los compromisos asumidos con las diferentes instituciones de Gobierno e instancias ejecutoras Públicas y Privadas;

XVII. Reportar las anomalías e irregularidades sobre la operación de los programas; y

XVIII. Los demás que el presente Reglamento y otras disposiciones normativas le señalen.

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente  80.01%

3. Porcentaje de solicitudes de 

información para el  CECyTEA 

atendidas.

Se refiere a la atención que se 

brinda a las solicitudes de 

transparencia que se le formulan al 

CECyTEA.

(Solicitudes de información en 

tiempo y forma atendidas / Número 

de solicitudes de información 

recibidas mediante el portal de 

transparencia) *100

Trimestral a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión



Tercer Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas 

de los Programas Presupuestarios 2020 de acuerdo al 

Sistema de Evaluación del Desempeño
(Anexo 13)

Línea Base

Valor Año Período

100% 2019 Enero - Diciembre

PeríodoAñoValor

Meta

100% 2020 Enero - Diciembre Información integrada en portal de transparencia

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

C3. Sistema de Transparencia y Rendición de Cuentas para el  

CECyTEA operado

Supuestos

• Adecuaciones a lineamientos en la ejecución de las 

Leyes aplicables a la transparencia y la rendición de 

cuentas. • Cumplimiento del compromiso del convenio 

de colaboración
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Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de operación 

del Sistema de 

Transparencia y 

Rendición de Cuentas 

para el Colegio

a. Eficacia ActividadesRelativo3.1 . -Operac ión  de l 

Sistema de Rendición de 

Cuentas y Transparencia 

para el Colegio, con base 

en lo establecido en la ley 

en la materia, de la 

entidad.

 263.00  263.00  196.00  44.71  74.52

Observaciones: No se ejecutaron todas las actividades ante la contingencia generada por el COVID-19

Porcentaje de solicitudes 

acceso a la información 

atendidas

a. Eficacia SolicitudesRelativo3 .2 . - A t e n c i ó n  a  l a s 

solicitudes acceso a la 

información presentadas a 

través del portal de 

Transparencia

 34.00  34.00  30.00  35.29  88.24

Observaciones:

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente  51.81%

4. Porcentaje de etapa procesal 

jurídica del CECyTEA atendida

Se trata de los juicios, demandas, 

litigios  y demás procesos legales 

que tiene que llevar a cabo el 

Colegio con el fin de salvaguardar el 

patrimonio y cumplir con su Marco 

Regulatorio

(Etapa procesal jurídica concluida 

en el ejercicio / Total de procesos 

jurídicos a principio del ejercicio 

fiscal) *100

Anual a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

100% 2019 Enero - Diciembre

PeríodoAñoValor

Meta

100% 2020 Enero - Diciembre • Sentencias

• Laudos

• Convenios

Medio de Verificación Sentido

Ascendente
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Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

C4. Procesos jurídicos del CECyTEA atendidos.

Supuestos
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Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de etapas 

procesal-jurídica 

concluidas en el ejercicio

a. Eficacia EtapasRelativo4.1.-Realización de los 

p r o c e s o s  j u r í d i c o s  

n e c e s a r i o s  p a r a  l a 

operación jurídico-legal del 

Colegio

 12.00  12.00  2.00  9.17  16.67

Observaciones: No se presentan avances debido a suspensión de labores de los organismos jurisdiccionales debido a contingencia de COVID-19.

Porcentaje de contratos 

elaborados

a. Eficacia EtapasRelativo4.2 .-Elaboración de 

contratos para procesos 

a d m i n i s t r a t i v o s  d e l 

Colegio

 765.00  765.00  725.00  42.65  94.77

Observaciones:

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente  145.09%

5. Porcentaje de capacitación 

impartida al personal de apoyo y 

asistencia a la educación del 

CECyTEA

Es la capacitación que se programa 

y es impartida para para el 

desarrollo de habilidades del 

personal  Personal de Apoyo y 

Asistencia a la Educación (personal 

administrativo)

(Número de cursos ofertados para 

para el personal de apoyo y 

asistencia a la educación /número 

de cursos programados) *100

Trimestral a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

85% 2019 Enero - Diciembre

PeríodoAñoValor

Meta

85% 2020 Enero - Diciembre • Constancias de capacitación expedidas

• Convocatorias para trabajadores publicadas

• Lista de asistencias a conferencias y eventos

Medio de Verificación Sentido

Ascendente
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Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

C5. Capacitación y actividades sociales para el desarrollo de 

habilidades del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación 

del CECyTEA, impartidas

Supuestos

• Convenios con instituciones y organismos 

certificadores para desarrollar las capacitaciones 

necesarias. • Disposición e interés para participar por 

parte del personal administrativo y de apoyo a la 

educación.
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Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de etapas 

cumplimentadas para la 

elaboración del 

Diagnóstico de 

necesidades de 

capacitación

a. Eficacia DiagnósticosRelativo5.1 .-Elaboración de 

d i a g n ó s t i c o  d e 

n e c e s i d a d e s  d e 

capacitación del personal 

de apoyo y asistencia a la 

educación.

 1.00  1.00  1.00  20.00  100.00

Observaciones:

Porcentaje del personal 

de apoyo y asistencia a 

la educación que acude 

a capacitación.

a. Eficacia CursosRelativo5.2 .-Capacitación al 

personal de apoyo y 

asistencia a la educación  

de manera continúa.

 30.00  30.00  54.00  108.00  180.00

Observaciones:

Porcentaje de 

actividades deportivas 

realizadas

a. Eficacia ActividadesRelativo5.3 .-Real ización de 

actividades  deportivas 

para los trabajadores de 

CECyTEA

 13.00  13.00  15.00  11.54  115.38

Observaciones: .-Torneo de Servidores Públicos 

CECyTEA participa en:

• Básquetbol femenil

• Futbol 7 varonil

Porcentaje de eventos 

artísticos y culturales 

realizados

a. Eficacia EventosRelativo5.4 .-Real ización de 

eventos  ar t ís t i cos  y 

c u l t u r a l e s  p a r a  l o s 

trabajadores de CECyTEA

 9.00  9.00  5.00  5.56  55.56

Observaciones: ENERO:

• Evento reyes para trabajadores

 FEBRERO:

• Convivencia Día Candelaria
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Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente  76.43%

6. Porcentaje de presupuesto del 

CECyTEA ejercido

Se refiere al seguimiento y 

ejecución de los momentos 

contables del presupuesto del 

CECyTEA, para que se vaya 

devengando con base en la 

programación efectuada.

(Presupuesto por proyecto ejercido 

durante periodo evaluado/ Total del 

p r e s u p u e s t o  p o r  p r o y e c t o 

programado para el periodo 

evaluado) *100

Trimestral d. Economía Miden la capacidad del programa 

para administrar , generar o movilizar 

de manera adecuada los recursos 

financieros.

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

93% 2019 Enero - Diciembre

PeríodoAñoValor

Meta

95% 2020 Enero - Diciembre • Reporte de ejercicio del gasto

• Registros contables

• Registros en sistema SAACG.Net

• Informes para la H. Junta Directiva del Colegio

• Cuenta Pública

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

C6. Presupuesto del CECyTEA, ejercido

Supuestos



Tercer Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas 

de los Programas Presupuestarios 2020 de acuerdo al 

Sistema de Evaluación del Desempeño
(Anexo 13)

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de 

presupuesto de ingreso 

del CECyTEA transferido 

y/o recaudado

d. Economía PorcentajeRelativo6.1 .-Seguimiento al 

ingreso de los recursos 

presupuestales asignados 

al CECyTEA

 100.00  100.00  76.85  38.43  76.85

Observaciones: Al 31 de marzo no se ha recibido la ministración de los recursos federales. Se solicitó adelanto calendario de los recursos estatales.

Porcentaje de 

presupuesto de egresos 

ejercido

d. Economía Porcentaje de avanceRelativo6.2 .-Seguimiento al 

ejercicio del presupuesto 

del CECyTEA

 100.00  100.00  76.00  38.00  76.00

Observaciones:

Programa

Fortalecimiento en Infraestructura y Equipamiento.

IndicadorLínea de AcciónObjetivo Programa EstratégicoPrograma EstratégicoEje

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo

1.1.1.4.1. Porcentaje de

escuelas públicas que

cumplen con la

totalidad de los

indicadores de

infraestructura.

1.1.1.4. Dignificar todos los espacios 

educativos.

1.1.1. Garantizar la calidad para favorecer 

el logro educativo de los estudiantes

1.1. Gran Acuerdo Social por la 

Educación

Eje 1. Aguascalientes 

educado, integrado y 

equitativo
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Indicador Nivel Fin

Porcentaje de escuelas públicas que cumplen 

con la totalidad de los indicadores de 

infraestructura

Es el número de escuelas públicas que cumplen con 

la totalidad de los indicadores de infraestructura a fin 

de dignificar los espacios educativos

(Escuelas públicas que cumplen con la 

total idad de los indicadores de 

infraestructura / Total de escuelas públicas 

en el estado) *100

Ascendente Escuelas

Indicador Descripción Método de Cálculo Sentido Unidad de Medida

• Registro estadístico del Instituto de 

Educación de Aguascalientes (IEA)

• Lineamientos en infraestructura para 

planteles de educación media superior 

del INIFED y el IFEA.

Medio de Verificación

Contribuir al logro del Gran Acuerdo Social por 

la Educación mediente  el fortalecimiento en 

infraestructura y equipamiento de los planteles 

del CECyTEA

Resumen Narrativo

b. Eficiencia

Dimensión

Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Descripción DimensiónFrecuencia

Anual

Tipo Valor Meta

Relativo

Unidad de MedidaSentidoMétodo de CálculoDescripciónIndicador

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Propósito 145.40%

Porcentaje de planteles del CECyTEA con 

infraestructura y equipamiento en apego al 

Padrón de Buena Calidad del Sistema Nacional 

de Educación Media Superior (PBC-SiNEMS)

Son los espacios educativos ya construídos o que se 

requieren construir para ampliar y dignificar su 

infraestructura con el fin de mejorar los ambientes de 

aprendizaje y en consecuencia elevar la calidad 

educativa.

(Planteles con infraestructura acorde al 

PBC-SiNIEMS / Total de planteles del 

Colegio) *100

Ascendente Acceso

Descripción DimensiónDimensiónResumen NarrativoMedio de VerificaciónFrecuenciaTipo Valor Meta

Relativo Anual Dictámenes emitidos por el  Consejo para 

la Evaluación de la Educación de Tipo 

Medio Superior (COPEEMS)

Planteles del CECyTEA dotados de la  

infraestructura y el equipamiento requerido y 

proveer de servicios adecuados para la formación 

académica de los estudiantes.

b. Eficiencia Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente  30.00%

1. Porcentaje de planteles 

participantes del CECyTEA en 

programas de Fortalecimiento para 

l a  I n f r a e s t r u c t u r a  y  e l  

Equipamiento para la Educación 

Media Superior

Son los planteles del Colegio que 

participan en los programas de 

F o r t a l e c i m i e n t o  p a r a  l a 

Infraestructura para lograr el 

desarrollo de la misma al interior de 

cada plantel

(Total de Centros Educativos del 

CECyTEA participantes en el 

programa de Fortalecimiento para la 

Infraestructura y el  Equipamiento 

para la Educación Media Superior 

/Total de Centros Educativos del 

CECyTEA) *100

Anual b. Eficiencia Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión
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Línea Base

Valor Año Período

50% 2019 Enero - Diciembre 2019

PeríodoAñoValor

Meta

50% 2020 Enero - Diciembre 2020 • Reporte de proyectos en plataformas PIEMS 

(FCIIFEMS / PAAGES)

• Resultado de proyectos autorizados por la SEMS

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

1. Programa de Infraestructura del CECyTEA, ejecutado

Supuestos

• Adecuaciones o modificaciones a lineamientos en 

materia de infraestructura educativa • Modificaciones a 

los planes de estudio • Modificación o cancelación de 

los lineamientos de los programas federales para la 

obtención de fondos económicos como el Fondo 

Concursable de Inversión en Infraestructura para la 

Educación Media Superior (FCIIEMS) o el Fondo para 

Fortalecer la Autonomía de Gestión en Planteles de 

Educación Media Superior (PAAGES) • Disposiciones 

federales del Instituto Nacional de la
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Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de planteles 

con diagnóstico de 

necesidades de 

infraestructura

a. Eficacia PlantelRelativo1 . 1 . - E l a b o r a c i ó n  d e l 

d i a g n ó s t i c o  d e 

n e c e s i d a d e s  e n 

infraestructura de los 

planteles del CECyTEA.

 32.00  32.00  32.00  30.00  100.00

Observaciones:

Porcentaje  de espacios 

educativos habilitados

b. Eficiencia Espacio educativoRelativo1.2 .-Habi l i tac ión de 

espacios con base en el 

aumento de la demanda y 

la ampl iac ión a la 

cobertura.

 33.00  33.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente  25.00%

2. Porcentaje de planteles del 

CECyTEA equipados

Son los planteles  que son 

equipados con el fin de proporcionar 

a los estudiantes una educación o 

capacitación especializada

(Total de planteles con necesidades 

de equipamiento / Total de 

planteles) *100

Anual b. Eficiencia Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

80% 2019 Enero - Diciembre 2019

PeríodoAñoValor

Meta

85% 2020 Enero - Diciembre 2020 • Guías Mecánicas

• Planes De Estudio

• Convocatorias publicadas en Compra.net

• Actas de fallo

• Facturas

• Registro de bienes muebles

Medio de Verificación Sentido

Ascendente
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Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

2. Equipamiento a planteles CECyT y Centros EMSAD, con base 

en Guías Mecánicas y Planes de Estudio, operado.

Supuestos

• Insuficiencia de recursos  • Nuevas disposiciones en el 

Sistema Nacional de Educación Media Superior • 

Creación de nuevas carreras o modificaciones en 

Planes de estudio • Modificación o cancelación de los 

lineamientos de los programas federales para la 

obtención de fondos económicos como el Fondo 

Concursable de Inversión en Infraestructura para la 

Educación Media Superior (FCIIEMS) o el Fondo para 

Fortalecer la Autonomía de Gestión en Planteles de 

Educación Media Superior (PAAGES)
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Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de acciones 

del  Programa Anual de 

Adquisiciones realizadas

a. Eficacia AccionesRelativo2.1 .-Elaboración del 

Programa Anua l  de 

Adquisiciones para el 

equipamiento de los 

planteles y la Dirección 

General del CECyTEA

 4.00  4.00  4.00  25.00  100.00

Observaciones:

Porcentaje de 

necesidades de 

equipamiento de 

planteles CECyT y 

EMSAD atendidas

b. Eficiencia EquipamientoRelativo2.2.-Atención de las 

n e c e s i d a d e s  d e 

equipamiento de planteles 

CECyT y EMSAD

 300.00  300.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente  128.88%

3. Porcentaje de  mantenimiento 

preventivo y correctivo de bienes 

muebles e inmuebles del 

CECyTEA

Espacios de aprendizaje y áreas de 

las oficinas centrales del CECyTEA 

a los que se les da mantenimiento 

ya que presentan deterioro por el 

uso o se ven afectados  por las 

condiciones del tiempo

 (Tota l  de  p lan te les  con 

necesidades de mantenimiento  / 

Total de planteles) *100

Mensual a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

87% 2019 Enero - Diciembre 2019

PeríodoAñoValor

Meta

87% 2020 Enero - Diciembre 2020 • Programa Anual autorizado

• Solicitudes de mantenimiento 

• Expedientes de mantenimiento

• Evidencia fotográfica

• Evidencia física en las Instalaciones

Medio de Verificación Sentido

Ascendente
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Sistema de Evaluación del Desempeño
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Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

3. Mantenimiento de Bienes Muebles e Inmuebles, operado.

Supuestos

• Insuficiencia de recursos financieros, humanos y 

técnicos para  mantenimiento



Tercer Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas 

de los Programas Presupuestarios 2020 de acuerdo al 

Sistema de Evaluación del Desempeño
(Anexo 13)

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de 

mantenimientos 

preventivos y correctivos 

de bienes muebles e 

inmuebles realizados

a. Eficacia MantenimientoRelativo3 . 1 . - R e a l i z a c i ó n  d e l 

mantenimiento preventivo 

y correctivo de los Bienes 

Muebles e Inmuebles del 

CECyTEA.

 313.00  313.00  326.00  57.28  104.15

Observaciones: • 29 acciones de mantenimiento preventivo

• 3 acciones de mantenimiento correctivo

Porcentaje de 

mantenimiento correctivo 

y preventivo  efectuado 

al equipo informático con 

base en el Programa de 

diagnostico y reparación.

a. Eficacia MantenimientoRelativo3 . 2 . - M a n t e n i m i e n t o 

correctivo y preventivo del 

equipo informático en 

cada uno de los planteles 

y oficinas de la Dirección 

General del CECyTEA

 88.00  88.00  140.00  71.59  159.09

Observaciones:

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente  155.61%

4. Porcentaje de planteles del 

CECyTEA con software educativo 

y administrativo funcionando

Se refiere a los planteles que 

operan  los sistemas o plataformas  

para el manejo de información 

administrativa y académica con el 

fin de coadyuvar a la correcta 

instrucción de los estudiantes

(Total de planteles con software 

e d u c a t i v o  y  a d m i n i s t r a t i v o 

funcionando satisfactoriamente en 

el Subsistema /Total de planteles en 

el Subsistema) *100

Semestral a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

95 2019 Enero - Diciembre 2019

PeríodoAñoValor

Meta

95% 2020 Enero - Diciembre 2020 • Licenciamientos para uso de Sistemas

• Conveníos para uso de sistemas

• Pago de licenciamientos

• Plataformas en operación

• Reportes generados por sistemas

Medio de Verificación Sentido

Ascendente
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Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

4. Sistemas para el manejo de información mediante el uso de 

las TIC´s, operando.

Supuestos

• Insuficiencia de recursos financieros para el pago de 

los licenciamientos • Problemas con los servicios de red 

• Disposiciones federales o locales para el uso de 

sistemas informáticos
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Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de planteles 

con software educativo y 

administrativo 

funcionando

a. Eficacia PlantelRelativo4.1 .-Revisión del Software 

educativo y administrativo 

en planteles y oficinas de 

la Dirección General

 97.00  97.00  116.00  35.88  119.59

Observaciones: Ante la contingencia por COVID-19 se están aprovechando que los planteles están vacíos para efectuar las revisiones correspondientes.

Porcentaje de sitios 

supervisados

a. Eficacia SupervisiónRelativo4.2.-Supervisión de la 

infraestructura en materia 

de TICs

 133.00  133.00  210.00  47.37  157.89

Observaciones:

Porcentaje de solicitudes 

de soporte técnico 

atendidas

a. Eficacia SolicitudesRelativo4 . 3  . - A t e n c i ó n  a 

solicitudes de soporte 

técnico en materia de 

T I C s ,  p l a t a f o r m a s 

informáticas y software

 791.00  791.00  1,431.00  72.36  180.91

Observaciones: Al suspender el servicio debido a la contingencia por COVID-19 ya no se generaron más solicitudes de soporte.

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente  387.50%

5. Porcentaje de unidades 

admin is t ra t ivas de l  Co leg io 

ejecutando el Programa Anual de 

Seguridad e Higiene en el Trabajo

Son las unidades administrativas 

del Colegio  que ejecutan el 

Programa Seguridad e Higiene en el 

Trabajo para coadyuvar a la 

salvaguarda y bienestar de la 

población estudiantil, docente y 

administrativa y del CECyTEA

(Total de planteles del Colegio y 

Dirección General ejecutando el 

Programa Anual de Seguridad e 

Higiene en el Trabajo  / Total de 

unidades administ rat ivas del 

Colegio) *100

Trimestral a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión
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Línea Base

Valor Año Período

98% 2019 Enero - Diciembre 2019

PeríodoAñoValor

Meta

98% 2020 Enero - Diciembre 2020 Programa de Seguridad e Higiene aprobado por 

instancias facultadas:

• H. Junta Directiva

• Protección Civil

Actas de brigadas y sesiones de Comités de 

Seguridad e higiene de las unidades administrativas

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

5. Programa Anual de Seguridad e Higiene en el Trabajo , 

implementado.

Supuestos

•  Insuficiencia de recursos financieros, humanos y 

técnicos para la operación del programa
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Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de planteles 

con Comités de 

Seguridad e Higiene en 

el Trabajo operando

a. Eficacia PlantelAbsoluto5.1.- Operación de los 

Comités de Seguridad e 

Higiene en el Trabajo en 

planteles

 15.00  15.00  15.00  25.00  100.00

Observaciones:

Porcentaje de planteles 

equipados con insumos 

de protección civil

a. Eficacia PlantelRelativo5.2 .-Equipamiento de 

planteles con los insumos 

d e  p r o t e c c i ó n  c i v i l 

establecidos por los 

Comités de Seguridad e 

Higiene en el Trabajo en 

planteles

 15.00  15.00  170.00  340.00  1,133.33

Observaciones: Se dotó de equipamiento a los planteles

• Morelos

• Jesús María

• Villa Montaña

• Ferrocarriles

• Oficinas de la Dirección General

Porcentaje del 

cumplimiento de las 

actividades del 

Programa Anual de 

Seguridad e Higiene en 

el Trabajo

a. Eficacia Porcentaje de avanceRelativo5 . 3 . -  E j e c u c i ó n  d e l 

Programa Anua l  de 

Seguridad e Higiene en el 

Trabajo en planteles 

CECyT y Centros EMSAD 

y la Dirección General.

 20.00  20.00  10.00  22.50  50.00

Observaciones: Derivado a la contingencia por el COVID-19 fueron suspendidas actividades a partir de la segunda semana de marzo.

• Capacitaciones (suspendidas la mitad del mes)

• Simulacros (suspendidos la mitad del mes)

• Instalación de brigadas

• Recorridos de verificación

• Supervisión de planteles

Programa

Pertinencia de Planes y Programas de Estudio
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IndicadorLínea de AcciónObjetivo Programa EstratégicoPrograma EstratégicoEje

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo

1.1.1.2.1. Incremento de

escolaridad a nivel

estatal en el rango de

edad de 15 a 29 años.

1.1.1.2. Establecer el programa Prepa para 

todos.

1.1.1. Garantizar la calidad para favorecer 

el logro educativo de los estudiantes

1.1. Gran Acuerdo Social por la 

Educación

Eje 1. Aguascalientes 

educado, integrado y 

equitativo

Indicador Nivel Fin

Incremento de escolaridad a nivel estatal en el 

rango de edad de 15 a 29 años.

Se trata de incrementar la escolaridad en el Estado , 

con el fin de aumentar la escolaridad promedio de la 

población la cual actualmente es de 9.2, es decir sólo 

se cubre hasta el primer grado de la educación media 

superior y se busca un incremento al 3er grado a 

través del programa “Prepa para Todos

(Número de estudiantes que ingresan a 

bachillerato  / Número total de estudiantes 

que egresan de las secundarias de la 

entidad) *100

Ascendente Porcentaje

Indicador Descripción Método de Cálculo Sentido Unidad de Medida

• Registro estadístico del Instituto de 

Educación de Aguascalientes (IEA)

• Formato 911 eficiencia terminal y 

matrícula de inicio y fin de cada ciclo 

escolar, generados y bajo resguardo de 

Departamento de Control Escolar del 

CECyTEA

Medio de Verificación

Contribuir al logro del Gran Acuerdo Social por 

la Educación mediante planes y programas de 

estudio que coadyuven a alcanzar la 

concreción curricular del CECyTEA.

Resumen Narrativo

a. Eficacia

Dimensión

Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Descripción DimensiónFrecuencia

Anual

Tipo Valor Meta

Relativo

Unidad de MedidaSentidoMétodo de CálculoDescripciónIndicador

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Propósito 60.00%

Porcentaje de carreras del CECyTEA que 

brindan una educación acorde a la demanda 

productiva del Estado

Carreras que el CECyTEA ofrece a través del 

Bachillerato Tecnológico y que tienen como 

característica principal el que los egresados obtienen 

al concluir sus estudios, una cédula profesional para 

nivel técnico.

(Número de carreras con programas 

actualizados acorde a la demanda 

productiva del Estado  / Total de carreras 

que oferta el Colegio) *100

Ascendente Porcentaje
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Descripción DimensiónDimensiónResumen NarrativoMedio de VerificaciónFrecuenciaTipo Valor Meta

Relativo Anual • Registro estadístico del Instituto de 

Educación de Aguascalientes (IEA)

• Formato 911 eficiencia terminal y 

matrícula de inicio y fin de cada ciclo 

escolar, generados y bajo resguardo de 

Departamento de Control Escolar del 

CECyTEA.

Carreras del CECyTEA que brindan una 

educación Media Superior acorde a la demanda 

productiva del Estado

a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente  60.00%

Porcentaje de planes y programas 

del CECyTEA actualizados con 

base en la pertinencia y viabilidad 

de la oferta educativa.

Totalidad de planes y programas 

que se ofrecen en las dos 

modalidades educativas que tiene 

el CECyTEA y el CEMSaD, y que 

se actualizan con el fin de 

pertinentes y acordes a las 

necesidades de los sectores 

productivo, social y de servicios.

(Número de planes y programas 

actualizados del CECyTEA con 

base en la pertinencia y viabilidad 

de la oferta educativa / Número de 

P lanes  y  Programas  que 

corresponden al Currículo del 

Bachillerato Tecnológico y General 

emitido por la Coordinación 

Sectorial de Desarrollo Académico) 

(COSDAC) *100

Anual a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

100% 2019 Enero - Diciembre 2019

PeríodoAñoValor

Meta

100% 2020 Enero - Diciembre 2020 • Oficio de solicitud de la oferta de carreras del 

CECyTEA ante la Coordinación Nacional de los 

CECyTES

• Oficio de autorización de la oferta educativa 

• Programas de Estudios Actualizados, Acreditados y 

Autorizados

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

1.Programa de pertinencia y viabilidad de la oferta educativa del 

CECyTEA, elaborado y actualizado.

Supuestos

1.Programa de pertinencia y viabilidad de la oferta 

educativa del CECyTEA, elaborado y actualizado.
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Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de estudios 

de pertinencia y 

factibilidad de carreras 

del CECyTEA realizados

a. Eficacia EstudioRelativo1.1 .-Realización de los 

estudios de pertinencia y 

fact ib i l idad  de las  

carreras del Colegio.

 21.00  21.00  21.00  30.00  100.00

Observaciones: Las 21 carreras del CECyTEA cuentan con estudios de pertinencia y factibilidad elaborada .

Actualmente se ofertan 100% autorizadas mediante oficio 220(6)051/2020 de fecha 28 de enero de 2020

Porcentaje de planteles 

con expediente integrado

a. Eficacia PlantelRelativo1.2 . - In tegrac ión  de 

expedientes por plantel 

para autorización de 

carreras.

 30.00  30.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de solicitudes 

de autorización de 

carreras para ofertar 

elaboradas

a. Eficacia SolicitudesRelativo1.3  .-Elaboración de 

solicitud de autorización 

de carreras técnicas a 

ofertar.

 30.00  30.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de carreras 

del CECyTEA con 

planes y programas de 

estudio vigentes

a. Eficacia CarreraRelativo1.4  . - Impar t i c ión  de 

carreras pertinentes con 

programas de estudio 

vigentes en el CECyTEA

 100.00  100.00  100.00  30.00  100.00

Observaciones: 100% de carreras ofertadas pertinentes

Programa

Vinculación y Gestión con los Sectores que integran la sociedad
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IndicadorLínea de AcciónObjetivo Programa EstratégicoPrograma EstratégicoEje

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo

1.1.1.2.1. Incremento de

escolaridad a nivel

estatal en el rango de

edad de 15 a 29 años.

1.1.1.2. Establecer el programa Prepa para 

todos.

1.1.1. Garantizar la calidad para favorecer 

el logro educativo de los estudiantes

1.1. Gran Acuerdo Social por la 

Educación

Eje 1. Aguascalientes 

educado, integrado y 

equitativo

Indicador Nivel Fin

Incremento de escolaridad a nivel estatal en el 

rango de edad de 15 a 29 años.

Se trata de incrementar la escolaridad en el Estado , 

con el fin de aumentar la escolaridad promedio de la 

población la cual actualmente es de 9.2, es decir sólo 

se cubre hasta el primer grado de la educación media 

superior y se busca un incremento al 3er grado a 

través del programa “Prepa para Todos

(Número de estudiantes que ingresan a 

bachillerato  / Número total de estudiantes 

que egresan de las secundarias de la 

entidad) *100

Ascendente Porcentaje

Indicador Descripción Método de Cálculo Sentido Unidad de Medida

• Registro estadístico del Instituto de 

Educación de Aguascalientes (IEA)

• Formato 911 eficiencia terminal y 

matrícula de inicio y fin de cada ciclo 

escolar, generados y bajo resguardo de 

Departamento de Control Escolar del 

CECyTEA

Medio de Verificación

Contribuir al logro del Gran Acuerdo Social por 

la Educación  mediante la vinculación de los 

estudiantes del CECyTEA con los sectores 

social, productivo y de servicios en el estado.

Resumen Narrativo

a. Eficacia

Dimensión

Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Descripción DimensiónFrecuencia

Anual

Tipo Valor Meta

Relativo

Unidad de MedidaSentidoMétodo de CálculoDescripciónIndicador

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Propósito 44.07%

Porcentaje de estudiantes incorporados al 

sector laboral o que  ingresan a las escuelas de 

nivel superior

Son los alumnos que al concluir sus estudios del 

CECyTEA, pueden  incorporarse a escuelas de nivel 

superior o bien al sector productivo, pues egresan 

como técnicos. Aunado a que el esquema de 

bachillerato tecnológico les permite fortalecer su 

vinculación con los sectores que integran la 

sociedad.

(Total de alumnos egresados del CECyTEA 

que se integran al sector laboral o a 

escuelas de nivel superior / Total de 

alumnos egresados de EMS en la entidad 

que se integran al sector laboral o escuelas 

de nivel superior) *100

Ascendente Acceso
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Descripción DimensiónDimensiónResumen NarrativoMedio de VerificaciónFrecuenciaTipo Valor Meta

Relativo Anual • Formato de seguimiento a egresados

• Encuesta de seguimiento a egresados

• Base de datos

• Cifras de la Educación del IEA

Comunidad estudiantil fortalecida mediante su 

incorporación exitosa a los diferentes sectores 

que integran la sociedad, articulando mecanismos 

de cooperación e intercambio académico.

a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente  43.00%

1. Porcentaje de acciones 

ejecutadas del programa de 

s e g u i m i e n t o  d e  a l u m n o s 

egresados del CECyTEA

Acciones que se realizan para darle 

seguimiento al egreso de los 

jóvenes que estudiaron en 

CECyTEA, respecto a sus intereses 

p e r s o n a l e s ,  l a b o r a l e s  y / o 

académicos a corto plazo.

Acciones que se realizan para darle 

seguimiento al egreso de los 

jóvenes que estudiaron en 

CECyTEA, respecto a sus intereses 

p e r s o n a l e s ,  l a b o r a l e s  y / o 

académicos a corto plazo.

Anual a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

85% 2019 Enero - Diciembre 2019

PeríodoAñoValor

Meta

88% 2020 Enero - Diciembre 2020 • Plataforma de seguimiento a egresados

• Encuestas en línea

• Base de datos de resultados de encuestas

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

1.- Programa de seguimiento de alumnos egresados ejecutado.

Supuestos

• Alumnos que no acudieron a clases  • Problemas en 

plataforma para llenar cuestionario
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Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de alumnos 

de recién egreso 

encuestados.

a. Eficacia Encuesta realizadaRelativo1.1 .-Real ización de 

encuestas a los alumnos 

de recién egreso para 

c o n o c e r  s u  i n t e r é s 

respecto a su colocación 

en el mercado laboral y/o 

respecto al área educativa 

superior a la que se 

integrarán.

 2.00  2.00  1.00  15.00  50.00

Observaciones:

Porcentaje de visitas a 

instituciones de 

educación superior y 

empresas para 

evaluación de los 

egresados.

a. Eficacia VisitaRelativo1.2 .-Real ización de  

visitas a instituciones de 

educación superior y 

empresas donde se estén 

d e s e m p e ñ a n d o  l o s 

e g r e s a d o s ,  p a r a 

evaluación.

 10.00  10.00  7.00  28.00  70.00

Observaciones:

Porcentaje de 

certificados entregados a 

egresados

a. Eficacia CertificadosRelativo1.3 .-Regularización en la 

entrega de certificados a 

egresados

 100.00  100.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente  0.00%

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión
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2. Porcentaje de alumnos con 

servicio social y/o  prácticas 

profesionales concluidas en el 

CECyTEA

Alumnos que, con base en lo que 

marca el plan de estudios, deben -a 

partir del tercer semestre-  realizar 

su servicio social, y una vez 

concluido éste deben realizar sus 

prácticas profesionales a partir del 

quinto semestre.

(Total de alumnos con servicio 

social  y/o prácticas profesionales 

realizadas  / Total de alumnos 

obligados a realizar servicio social 

y/o prácticas profesionales)  *100

Semestral a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Línea Base

Valor Año Período

85% 2019 Enero - Diciembre 2019

PeríodoAñoValor

Meta

90% 2020 Enero - Diciembre 2020 • Registros en plantel

• Expedientes del alumno

• Expedientes de servicio social integrado

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

2.- Programa de servicio social y prácticas profesionales 

implementado.

Supuestos

• Falta de algún documento para integración de 

expediente • Faltas al servicio social o a las prácticas 

profesionales  • Interrupción o suspensión de servicio 

social o de las prácticas profesionales
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Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de alumnos 

con servicio social 

concluido en planteles.

a. Eficacia AlumnosRelativo2 . 1  . - E j e c u c i ó n  d e l 

programa de servicio 

social en planteles.

 3,300.00  3,300.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de alumnos 

con prácticas 

profesionales concluidas 

en planteles

a. Eficacia AlumnosRelativo2.2  .-Ejecución del 

programa de prácticas 

profesionales en planteles.

 1,800.00  1,800.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente  53.59%

3. Porcentaje de convenios 

establecidos por el CECyTEA con 

los sectores productivo, social y de 

servicios

Son los convenios que se 

establecen para  realizar acciones 

de vinculación entre el CECyTEA y 

empresas o instituciones del sector 

social, productivo o de servicios 

para coadyuvar a la formación 

integral de los estudiantes del 

CECyTEA.

(Número de convenios firmados / 

Total de convenios establecidos) 

*100

Anual a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

50% 2019 Enero - Diciembre 2019

PeríodoAñoValor

Meta

70% 2020 Enero - Diciembre 2020 • Registros en Dirección General, Dirección Jurídica y 

Dirección de Vinculación

• Convenios establecidos y firmados

Medio de Verificación Sentido

Ascendente
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Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

3.- Programa de vinculación con los sectores productivo, social y 

de servicios implententado.

Supuestos

• Insuficiencia de recursos financieros, humanos y 

técnicos • Falta de interés por parte de los empresarios 

e instituciones para apoyar al CECYTEA  • Falta de 

interés por parte de los estudiantes de fortalecer e 

incrementar su conocimiento a través de la 

participación dentro de estas actividades, así como las 

dificultades de su entorno
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Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de reuniones 

informativas con el 

sector productivo y de 

servicios respecto a la 

oferta educativa del 

CECyTEA para la 

captación de recursos 

materiales, tecnológicos 

y financieros, realizadas

a. Eficacia ReunionesRelativo3.1 .-Real ización de 

reuniones informativas  

con el sector productivo y 

de servicios para la 

captación de recursos 

materiales, tecnológicos y 

financieros (networking)

 3.00  3.00  2.00  6.67  66.67

Observaciones:

Porcentaje de convenios 

establecidos entre 

CECyTEA e instituciones 

educativas, el sector 

social y  el sector de 

servicios

a. Eficacia ConveniosRelativo3.2 .-Establecimiento de 

C o n v e n i o s  e n t r e 

CECyTEA e instituciones 

educativas, del sector 

social y el sector de 

servicios

 13.00  13.00  9.00  6.92  69.23

Observaciones: 1. ITA

2. PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ASIENTOS

3. COMITÉ DE PUEBLOS MÁGICOS

4. HOTEL VILLA DEL REAL (ASIENTOS)

5. ÓPTICAS EYES

6. PROYECTOS DE INGENIERÍA S.A DE C.V.

Porcentaje de etapas 

ejecutadas del convenio 

de captación de recursos 

tecnológicos, materiales 

o financieros.

a. Eficacia EtapasRelativo3 . 3  . - E j e c u c i ó n  d e l 

convenio de captación de 

recursos tecnológicos , 

materiales o financieros

 1.00  1.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de 

invitaciones vía 

convocatoria, realizadas

a. Eficacia InvitacionesRelativo3 . 4 . - R e a l i z a c i ó n  d e 

invitaciones para participar 

en el Concurso Estatal de 

Creatividad e Innovación 

T e c n o l ó g i c a  v í a 

convocatoria

 33.00  33.00  33.00  5.00  100.00
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Observaciones:

Porcentaje de alumnos 

participando en 

Concurso Estatal de 

Creatividad e Innovación 

Tecnológica

a. Eficacia AlumnosRelativo3.5 .-Participación de 

alumnos en Concurso 

Estatal de Creatividad e 

Innovación Tecnológica

 55.00  55.00  55.00  10.00  100.00

Observaciones:

Porcentaje de etapas de 

la convocatoria  para 

participación en  

Concurso Nacional de 

Creatividad e Innovación 

Tecnológica ejecutadas

a. Eficacia EtapasRelativo3 . 6  . - E j e c u c i ó n  d e 

c o n v o c a t o r i a  p a r a 

participación en  Concurso 

Nacional de Creatividad e 

Innovación Tecnológica

 4.00  4.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de alumnos 

participando en concurso 

Concurso Nacional de 

Creatividad e Innovación 

Tecnológica

a. Eficacia AlumnosRelativo3.7 .-Participación de 

alumnos en Concurso 

Nacional de Creatividad e 

Innovación Tecnológica

 35.00  35.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de 

invitaciones a planteles

a. Eficacia InvitacionesRelativo3.8.-Invitación a planteles 

al programa Desafío F1 in 

schools vía convocatoria

 33.00  33.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de 

escuderías participantes

a. Eficacia EscuderíasRelativo3 . 9  . - R e g i s t r o  d e 

p a r t i c i p a c i ó n  d e 

escuderías

 1.00  1.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de fases del 

prototipo realizadas

a. Eficacia FasesRelativo3.10 .-Realización de 

fases prototipo (carro a 

escala de fórmula 1)

 1.00  1.00  1.00  10.00  100.00

Observaciones: Se considera la participación en la fase regional
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Porcentaje de prototipos 

presentados en la fase 

estatal

a. Eficacia PrototiposRelativo3.11 .-Presentación del 

prototipo (carro a escala 

de fórmula 1) en la fase 

estatal

 1.00  1.00  1.00  15.00  100.00

Observaciones: 1 prototipo presentado en la fase estatal

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente  79.69%

4. Porcentaje de acciones de 

difusión de los servicios del 

CECyTEA realizadas

Acciones de difusión que se 

realizan para dar a conocer lo 

servicios que ofrece el CECyTEA 

tanto a los jóvenes que egresan de 

secundaria y que buscan opciones 

de bachillerato, así como a la 

población del Estado en general,  

mediante la difusión en medios de 

comunicación

(Total de actividades de difusión 

realizadas / Actividades  de difusión 

programadas) *100

Trimestral a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

100% 2019 Enero - Diciembre 2019

PeríodoAñoValor

Meta

100% 2020 Enero - Diciembre 2020 • Publicaciones en medios de comunicación masivos.

• Publicaciones en medios de comunicación 

gubernamentales

• Trípticos elaborados; 

• mamparas: 

• folletos; 

• medios electrónicos, 

• página oficial

• redes sociales.

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

4.-Programa de difusión de la oferta educativa del CECyTEA 

realizado

Supuestos

• Contar con el recurso presupuestal necesario para 

llevar a cabo las actividades  • Autorización de las 

instancias normativas para la difusión de los contenidos
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Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de visitas de 

promoción de la oferta 

educativa del CECyTEA  

en secundarias 

efectuadas

a. Eficacia VisitasRelativo4.1 .-Promoción de la 

oferta educat iva del 

CECyTEA  en secundarias 

de las zonas de influencia 

de los planteles CECyT

 45.00  45.00  45.00  20.00  100.00

Observaciones:

Porcentaje de 

actividades para 

participación en evento 

realizadas eventos de 

promoción efectuadas

a. Eficacia ActividadesRelativo4.2  .-Participación en el 

evento de promoción de la 

oferta de Educación Media 

Superior del IEA.

 1.00  1.00  1.00  30.00  100.00

Observaciones: El CECyTEA participó con una imponente presencia en el evento más importante en el estado de Aguascalientenses para la promoción de le educación media superior: EXPO PREPAS , 

esto con el fin de dar a conocer a los jóvenes que egresarán del nivel secundaria, la oferta educativa del Colegio

Porcentaje de 

actividades de difusión 

de la oferta educativa del  

CECyTEA realizadas

a. Eficacia ActividadesRelativo4.3 .-Difusión de la oferta 

educativa del CECyTEA.

 916.00  916.00  544.00  29.69  59.39

Observaciones: DIFUSIÓN MEDIANTE:

• Entrevistas

• Publicaciones en Facebook

• Twitter

• Boletines de prensa

• Página web


