Anexo 12

INFORME DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA
Miles de Pesos

Clave
Ente Fiscalizado Instituto Aguascalentense de las Mujeres
INSTITUTO AGUASCALENTENSE Periodo Del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2020
DE LAS MUJERES
INGRESOS |
TOTAL REAL ACUMULADO DEL EJERCICIO 23,534 JUSTIFICACION DE LA DIFERENCIA
TOTAL PROGRAMADO ACUMULADO DEL EJERCICIO 23,534
DIFERENCIA 0
EGRESOS
EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO
TOTAL REAL ACUMULADO DEL EJERCICIO 14,394 JUSTIFICACION DE LA DIFERENCIA
TOTAL PROGRAMADO ACUMULADO DEL EJERCICIO 15,686 El Instituto Aguascalentense de las Mujeres cuenta con ahorros programéticos significativos en algunos capitulos del gasto,
DIFERENCIA (1,292) esto derivado de lo siguiente: en el capitulo 1000 (Servicios Personales) en todos los meses que integran el trimestre se
acumula el aguinaldo, el complemento del mismo, las vacaciones no disfrutadas y las provisiones de caréacter laboral,
mientras que en el capitulo 2000 (Materiales y Suministros) los egresos han sido menores previendo algunos insumos por la
contingencia del COVID-19 y 3000 (Servicios Generales) los egresos han sido menores porque algunos de los recursos
programados se encuentran en proceso de adjudicacién y/o contratacion de personal para el desarrollo de actividades
especializadas, es importante mencionar que en términos generales los pagos se realizan en dos ministraciones la primera se
realiza al momento de entregar el plan de trabajo y la segunda se realiza al momento de entregar la evidencia final del
producto contratado; en sus totalidad el recurso monetario se eficienté al méximo; la diferencia monetaria permanecera en las
cuentas estatales y federales para solventar gastos posteriores y/o no presupuestados del presente afo.
EGRESOS POR PROGRAMAS |
TOTAL REAL ACUMULADO DEL EJERCICIO 14,394 JUSTIFICACION DE LA DIFERENCIA
TOTAL PROGRAMADO ACUMULADO DEL EJERCICIO 15,686 El Instituto Aguascalentense de las Mujeres en su programa denominado Programa Integral para la Prevencion, Atencion y
DIFERENCIA (1 292) Erradicacion de la Violencia de Género en el Estado de Aguascalientes ha enfrentado gastos mayores por finiquitos e

Indemnizaciones no presupuestados dentro del mismo, ademas de cubrir una parte proporcional para la contratacién del
érgano interno de control; por otro lado el programa denominado Casa de Medio Camino ha obtenido ahorros significativos
por una vacante que no ha sido contratada; mientras tanto en el Programa de Fortalecimiento Institucional para la Igualdad y
la Inclusién de las Mujeres en las Politicas Plblicas del Estado de Aguascalientes se han presentado ahorros significativos
porque se encuentra acumulado el aguinaldo, el complemento del mismo, las vacaciones no disfrutadas, las provisiones de
carécter laboral y el remanente de las economias del afio 2019 el cual sera utilizado para gastos de operacion importantes
que permitan el optimo desempefio y la debida operatividad del Instituto. El recurso federal de TRANSVER y FOBAM
presenta ahorros programaticos significativos por la adjudicacion y/o contrataciéon de personal para el desarrollo de
actividades especializadas, es importate hacer mencion que algunas de ellas se encuentran en proceso de evidencia para su| \
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posterior liberacion del recurso.
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