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SEGUIMIENTO INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2020
INTRODUCCION

El Sistema de Evaluacion del Desempefo permite realizar una valoracion objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios
de verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer
el impacto social de los programas y de los proyectos.

Los Programas Presupuestarios de las Dependencias del Ejecutivo y de las Entidades del Ejecutivo, deberan ser analizados vy
compatibilizados por la Coordinacion Estatal de Planeacion y Proyectos, para que sean congruentes entre si y respondan a los objetivos
prioritarios del Plan Estatal de Desarrollo del Estado y de los programas que de ésta se deriven, en los términos de las leyes aplicables.

OBJETIVO

= Se busca mejorar la focalizacion y el desempefio de las politicas y programas presupuestarios, permitiendo rendir cuentas sobre
el logro de los resultados esperados y proporcionar informacién para la toma de decisiones correctivas para lograr los objetivos de
los programas.
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MARCO NORMATIVO

La Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes sefiala:
ARTICULO 44. A la Coordinacién General de Planeacion y Proyectos corresponde:

XXXI. Disenar, coordinar y operar el Sistema de Evaluacion del Desempefo previsto en la Ley de Presupuesto, Gasto Publico y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Aguascalientes y sus Municipios, asi como las otras atribuciones que con respecto a
este Sistema le confiere la legislacion aplicable;

La Ley de Presupuesto, Gasto Publico y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Aguascalientes y sus Municipios establece:

ARTICULO 59. Los recursos econdémicos de que dispongan los Ejecutores de Gasto seran sujetos a un Sistema de Evaluacion del
Desempeino, con el propdsito de orientar la operacidon de los programas presupuestarios al logro de resultados. Tiene como una de sus
bases, la Metodologia del Marco Légico, la cual establece los principios para la conceptualizacién y diseio de programas publicos y sus
herramientas de monitoreo y evaluacion, que se plasman en los indicadores de Desempefio, de Gestidon y Estratégicos.

ARTICULO 62. Correspondera a la CEPLAP y a las COMUPLA, en sus respectivas competencias lo siguiente:

V.- Formular un plan anual de Evaluacion del Desempefio de los Programas Presupuestarios;

V.- Revisar los indicadores de Desempefio, tomando en cuenta la autoevaluacién respecto a la medicion del grado de cumplimiento
de dichos indicadores que realicen las Dependencias del Ejecutivo y las Entidades del Ejecutivo o, en su caso, las Dependencias
del Municipio o Entidades del Municipio, o bien, la efectuada por los evaluadores externos segun corresponda;

VI.- Emitir recomendaciones a las Dependencias del Ejecutivo y a las Entidades del Ejecutivo o, en su caso, a las Dependencias del
Municipio o Entidades del Municipio respectivo, con base en los resultados de las evaluaciones a los Indicadores de Desempefio.



Tercer Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas
de los Programas Presupuestarios 2020 de acuerdo al

(Anexo 13)

Instituto Aguascalentense de las Mujeres

Programa
Operacion Casa del Medio Camino

Eje Programa Estratégico Objetivo Programa Estratégico Linea de Accién Indicador |
Eje 1. Aguascalientes 1.10. Desarrollo familiar 1.10.1. Promover el desarrollo integral de  1.10.1.1. Impulsar los programas de 1.10.1.1.1. Cantidad de
educado, integrado y las familias, los jovenes, los adultos prevencién vy orientacion integral para el asistentes a talleres
equitativo mayores y la  comunidad indigena,  desarrollo familiar. de prevencioén de
brindando una atencién integral para su riesgos psicosociales.
desarrollo a través del fomento de los
valores
Indicador Nivel Fin
Indicador | Descripcion | Método de Calculo | Sentido |  uUnidad de Medida |
Cantidad de asistentes a talleres de prevencion Este indicador hace referencia al numero de  Sumatoria de asistentes a talleres de Ascendente Personas
de riesgos psicosociales asistentes a talleres de prevencion de riesgos prevencion impartidos por el IAM
psicosociales, impartidos por el IAM.
Tipo Valor Meta Frecuencia Medio de Verificacion Resumen Narrativo Dimension Descripcion Dimension
Absoluto Sexenal Listas de Asistencia del IAM Contribuir al Desarrollo Familiar mediante la b. Eficiencia Miden la relacion entre el logro del
atencion de mujeres mayores de 18 afios en programa y los recursos utilizados
situacion violencia de género para brindar para su cumplimiento.

proteccion social y contribuir a la integracién
de la familia hidrocalida.

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Propésito 111.24%

Indicador | Descripcion | Método de Calculo | Sentido | Unidad de Medida |
Tasa de variacién de mujeres atendidas Este indicador hace referencia al incremento de las Tasa = ((Numero de mujeres atendidas en Ascendente Porcentaje
atenciones otorgadas a las mujeres en 2020 el Periodo t /Numero de mujeres atendidas

en el Periodo 1-k)-1)*100
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Tipo Valor Meta | Frecuencia | Medio de Verificacion Resumen Narrativo Dimension Descripcion Dimension
Relativo Anual Expedientes resguardados en los Centros  Mujeres mayores de 18 afios en situacion de b. Eficiencia Miden la relacion entre el logro del
de Atencion vulnerabilidad y en su caso dependientes reciben programa y los recursos utilizados
albergue de manera temporal. para su cumplimiento.
Indicador Descripcion Método de Calculo Frecuencia Dimensién Descripciéon Dimension
1. Porcentaje de mujeres alojadas Se refiere a la cantidad de mujeres Porcentaje = (Numero de mujeres Trimestral b. Eficiencia Miden la relacion entre el logro del
que se alojaron en la Casa de alojadas/Numero de mujeres programa y los recursos utilizados
Medio Camino programadas)x100 para su cumplimiento.
Linea Base | Meta | Medio de Verificacion Sentido
Valor | Ano | Periodo | Valor | Ano Periodo |
100% (25 Mujeres) 2019 Enero-Diciembre 100% (50 Mujeres) 2020 Enero-Diciembre Expedientes de las Usuarias resguardados en los Ascendente
Centros de Atencion adscritos al IAM
Cobertura | Tipo de Indicador | Tipo Valor Meta | Resumen Narrativo Supuestos
Estatal Estratégico Relativo Las mujeres mayores de 18 afios en situacion de vulnerabilidad

patrimonial reciben albergue del IAM, alojadas
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Porcentaje de mujeres 1.1.-Valoraciéon de la Relativo b. Eficiencia Porcentaje 50.00 50.00 117.00 46.80 234.00
atendidas situacion de las mujeres

Observaciones:

Porcentaje de Mujeres 1.2.-Recepcién  temporal Relativo b. Eficiencia Mujeres 50.00 50.00 48.00 38.40 96.00
alojadas de mujeres en la Casa de
Medio Camino

Observaciones:

Porcentaje del 1.3.-Proporcién  de los Relativo d. Economia Porcentaje 1,400,000.00 1,400,000.00 911,264.47 26.04 65.09
presupuesto destinado servicios basicos de la
para su estancia casa de medio camino

Observaciones:

Programa

Programa de Fortalecimiento Institucional para la Igualdad y Ila Inclusion de las Mujeres en las Politicas Publicas del Estado de
Aguascalientes

Eje Programa Estratégico Objetivo Programa Estratégico Linea de Accion Indicador |
Eje 2. Aguascalientes 2.2. Gobernanzay Estado de Derecho 2.21. Establecer acuerdos con los tres 2.2.1.1. Formular y establecer acuerdos por  2.2.1.1.1. Acuerdo por la
derecho, seguro vy 6rdenes y poderes de gobierno y los la Gobernanza, la legalidad y el Estado de  Gobernanza, la legalidad
libre sectores productivos y sociales, para  derecho. y el Estado de Derecho.

fortalecer y consolidar un clima de paz
social y estabilidad en el Estado.
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Indicador Nivel Fin

Indicador | Descripcion | Método de Calculo | Sentido |  Unidad de Medida |
Acuerdo por la Gobernanza, la legalidad y el Este indicador hace referencia al numero de  Sumatoria de acuerdos firmados por el IAM Ascendente Acuerdos
Estado de Derecho acuerdos por la gobernanza, la legalidad y el Estado
de Derecho firmados
Tipo Valor Meta Frecuencia Medio de Verificacion Resumen Narrativo Dimension Descripcion Dimension
Absoluto Sexenal Registro juridico del IAM Contribuir a una Gobernanza y Estado de b. Eficiencia Miden la relacion entre el logro del
Derecho mediante el fortalecimiento a la programa y los recursos utilizados

transversalidad de la perspectiva de género y
la incorporacién de acciones para la Igualdad
en las dependencias del Estado de
Aguascalientes.

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Propésito 128.61%

para su cumplimiento.

Indicador | Descripcion | Método de Calculo | Sentido |  Unidad de Medida |
Tasa de Variacion de mujeres atendidas Este indicador hace referencia al numero de mujeres  ((Numero de mujeres atendidas en el Ascendente Porcentaje
atendidas respecto  al numero de mujeres Periodo t /Numero de mujeres atendidas
programadas en el Periodo 1-k)-1)*100
Tipo Valor Meta Frecuencia Medio de Verificacion Resumen Narrativo Dimensién Descripcion Dimension
Relativo Anual Listas de asistencia del IAM Funcionarias/os de la Administracion Publica del b. Eficiencia Miden la relacion entre el logro del
Estado de Aguascalientes se sensibilizan, programa y los recursos utilizados
conocen y aplican la perspectiva de género. para su cumplimiento.
Indicador Descripcion Método de Calculo Frecuencia Dimensién Descripcion Dimension
1. Porcentaje de servidoras/es Este indicador hace referencia al (Numero de servidoras publicas Trimestral b. Eficiencia Miden la relacion entre el logro del
publicas/os capacitadas/os. porcentaje de personas servidoras capacitadas/Total servidoras programa y los recursos utilizados
publicas  capacitadas respecto al publicas programadas)*100 para su cumplimiento.
numero de  servidoras  publicas
programadas.
Linea Base | Meta | Medio de Verificacion Sentido
Valor Ano Periodo | Valor Ano Periodo |
100% (550 2019 Enero-Diciembre 100% (842 2020 Enero-Diciembre Listas de asistencia proporcionadas por la direccion Ascendente

Servidores)

Servidores)

de relaciones interinstitucionales del IAM
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Cobertura | Tipo de Indicador Tipo Valor Meta Resumen Narrativo Supuestos
Estatal Estratégico Relativo 1.  Servidoras/es publicos de la Administracion Publica Estatal, Los recursos del IAM son suficientes para implementar
capacitados el Programa para el Fortalecimiento Institucional para la

Igualdad.
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Porcentaje de 1.1.-Realizacion de cursos Relativo b. Eficiencia Porcentaje 421.00 421.00 547.00 64.96 129.93
servidoras publicas de capacitacion a las
capacitadas servidoras

Observaciones:

Porcentaje de servidores 1.2.-Realizacion de cursos Relativo b. Eficiencia Porcentaje 421.00 421.00 464.00 55.11 110.21
publicos capacitados de capacitacion a los
servidores

Observaciones:

Indicador Descripcion Método de Calculo Frecuencia Dimensién Descripciéon Dimension
2. Porcentaje de unidades de Este indicador hace referencia al (Numero de wunidades de igualdad Trimestral b. Eficiencia Miden la relacion entre el logro del
igualdad instaladas. porcentaje de unidades de igualdad instaladas/Total de unidades de programa y los recursos utilizados
instaladas respecto al numero de igualdad programadas)*100 para su cumplimiento.

unidades de igualdad programadas.

Linea Base | Meta | Medio de Verificacion Sentido
Valor | Ao | Periodo | Valor | Ao Periodo |
100%(25 Unidades) 2019 Enero-Diciembre 100%(35 Unidades) 2020 Enero-Diciembre Listas de asistencia proporcionadas por la direccion Ascendente

de relaciones interinstitucionales del IAM

Cobertura | Tipo de Indicador | Tipo Valor Meta | Resumen Narrativo Supuestos
Estatal Estratégico Relativo 2. Crear unidades de igualdad de las dependencias de la  Los recursos del IAM son suficientes para implementar
administracion publica estatal, instaladas. el Programa para el Fortalecimiento Institucional para la

Igualdad.
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Porcentaje de Unidades 2.1.-Instalacion de Relativo b. Eficiencia Porcentaje 35.00 35.00 48.00 137.14 137.14
de Igualdad Instaladas Unidades de Igualdad
Observaciones: Debido a la contingencia sanitaria causada por el COVID-19, durante en mes de marzo no fue posible realizar las reuniones programadas para su debida instalacién, logrando asi

re-programar una vez pasada dicha contingencia.

Programa
Programa de Fortalecimiento Institucional para la Igualdad y Ila inclusion de las mujeres en las politicas publicas del Estado de
Aguascalientes Trasnver Modalidad |

Eje | Programa Estratégico Objetivo Programa Estratégico Linea de Accion Indicador |
Eje 2. Aguascalientes 2.2. Gobernanza y Estado de Derecho 2.2.1. Establecer acuerdos con los tres 2.2.1.1. Formular y establecer acuerdos por  2.2.1.1.1. Acuerdo por la
derecho, seguro vy o6rdenes y poderes de gobierno y los la Gobernanza, la legalidad y el Estado de  Gobernanza, la legalidad
libre sectores productivos y sociales, para  derecho. y el Estado de Derecho.

fortalecer y consolidar un clima de paz
social y estabilidad en el Estado.

Indicador Nivel Fin

Indicador | Descripcion | Método de Calculo | Sentido |  Unidad de Medida |
Acuerdo por la Gobernanza, la legalidad y el Este indicador hace referencia al numero de  Sumatoria de acuerdos firmados por el IAM Ascendente Acuerdos
Estado de Derecho acuerdos por la gobernanza, la legalidad y el Estado

de Derecho firmados

Tipo Valor Meta Frecuencia Medio de Verificacion Resumen Narrativo Dimension Descripcion Dimension
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b. Eficiencia Miden la relacion entre el logro del
programa y los recursos utilizados

para su cumplimiento.

Absoluto Sexenal Promover el desarrollo integral de las familias,
prevencion de riesgos psicosociales los jévenes, los adultos mayores y la
comunidad indigena, brindando una atencién
integral para su desarrollo a través del fomento

de los valores

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Propésito 29.88%

Cantidad de asistentes a talleres de

Indicador | Descripcion | Método de Calculo | Sentido |  Unidad de Medida |
Tasa de Variacion de mujeres sensibilizadas Este indicador hace referencia al numero de mujeres  ((Numero de mujeres sensibilizadas en el Ascendente Porcentaje
sensibilizadas en la Perspectiva de Género Periodo /Numero de mujeres atendidas en
el Periodo 1-k)-1)*100
Tipo Valor Meta Frecuencia Medio de Verificacion Resumen Narrativo Dimension Descripcion Dimensién
Relativo Anual Registro de atencion a usuarias en el Nifas, adolescentes y mujeres se sensibilizan en b. Eficiencia Miden la relacién entre el logro del
area juridica del IAM la perspectiva de género, conocen y ejercen sus programa y los recursos utilizados
derechos humanos para su cumplimiento.
Indicador Descripcion Método de Calculo Frecuencia Dimensién Descripcion Dimension
1. Porcentaje de mujeres Este indicador hace referencia al Numero de mujeres sensibilizadas/ Trimestral b. Eficiencia Miden la relacion entre el logro del
sensibilizadas numero de mujeres sensibilizadas Numero de mujeres programadas programa y los recursos utilizados
en cumplimiento al Programa de para su cumplimiento.
Fortalecimiento a la Transversalidad
de la Perspectva de Genero
PFTPG
Linea Base | Meta | Medio de Verificacion Sentido
Valor Ao Periodo | Valor Ao Periodo |
100% (0 mujeres) 2019 Abril-Noviembre 100%(1850 2020 Abril-Noviembre Listas de asistencia proporcionadas por la Direccion Ascendente
mujeres) de Relaciones Interinstitucionales informes  de
resultados
Cobertura Tipo de Indicador Tipo Valor Meta Resumen Narrativo Supuestos
Estatal Estratégico Relativo 1.Mujeres sensibilizadas en el Programa de Fortalecimiento a la  Los recursos del IAM son suficientes para implementar

Transversalidad de la Perspectiva de Género , beneficiadas

el Programa para el Fortalecimiento Institucional para la

Igualdad.
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Porcentaje de mujeres 1.1.-Implementacion  de Relativo b. Eficiencia Porcentaje 650.00 650.00 0.00 0.00 0.00
sensibilizadas acciones para fortalecer

las capacidades de las

mujeres en el estado de

Aguascalientes

Observaciones: No se reportan indicadores para este trimestre, dado que de conformidad con las reglas de operacion, el recurso destinado al programa radicara al Instituto Aguascalentense de
Mujeres a partir del mes agosto.

as

Porcentaje de mujeres 1.2.-Fortalecimiento de la Relativo b. Eficiencia Porcentaje 1,200.00 1,200.00 717.00 29.88 59.75
sensibilizadas participacion de las

mujeres en los Centros

para el Desarrollo de las

Mujeres en los Municipios

de Asientos, Calvillo, ElI

Llano y Pabellén.

Observaciones: No se reportan indicadores para este trimestre, dado que de conformidad con las reglas de operacién, el recurso destinado al programa radicara al Instituto Aguascalentense de las

Mujeres a partir del mes agosto, sin embargo se comenzara a trabajar en municipio a partir del mes de abril.

Programa

Programa Integral para la Prevencion, Atencién y Erradicacion de la Violencia de Género en el estado de Aguascalientes.

Eje Programa Estratégico Objetivo Programa Estratégico Linea de Accion Indicador |
Eje 1. Aguascalientes 1.10. Desarrollo familiar 1.10.1. Promover el desarrollo integral de  1.10.1.1. Impulsar los programas de 1.10.1.1.1. Cantidad de
educado, integrado y las familias, los jovenes, los adultos prevencién vy orientacion integral para el asistentes a talleres
equitativo mayores 'y la comunidad indigena, desarrollo familiar. de prevencion de
brindando una atencién integral para su riesgos psicosociales.

desarrollo a través del fomento de los
valores
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Indicador Nivel Fin
Indicador | Descripcion | Método de Calculo | Sentido |  Unidad de Medida |
Cantidad de asistentes a talleres de prevencion Este indicador hace referencia al numero de  Sumatoria de asistentes a talleres de Ascendente Personas
de riesgos psicosociales asistentes a talleres de prevencion de riesgos prevencion impartidos por el IAM
psicosociales
Tipo Valor Meta Frecuencia Medio de Verificacion Resumen Narrativo Dimension Descripcion Dimension
Absoluto Sexenal Registro juridico del IAM Contribuir al Desarrollo  Familiar mediante b. Eficiencia Miden la relacion entre el logro del
acciones de orientacion y atencién de la programa y los recursos utilizados
violencia de género para abonar al respeto y a para su cumplimiento.

la equidad en el estado de Aguascalientes

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Propésito 159.43%

Indicador | Descripcion | Método de Calculo | Sentido |  Unidad de Medida |
Tasa de variacion de mujeres atendidas Este indicador hace referencia al incremento de las (Numero de mujeres atendidas en Ascendente Porcentaje
atenciones otorgadas a las mujeres en 2019, 2019/Numero de mujeres atendidas en
respecto al afio anterior. 2018)-1)*100
Tipo Valor Meta Frecuencia Medio de Verificacion Resumen Narrativo Dimension Descripcion Dimensién
Relativo Anual Listas de asistencia del IAM Mujeres mayores de 15 afios del Estado de b. Eficiencia Miden la relacion entre el logro del
Aguascalientes reciben orientacion y atencion en programa y los recursos utilizados
materia de prevencion de la violencia para su cumplimiento.

Indicador Descripcion Método de Calculo Frecuencia Dimensién Descripcion Dimension
1.Porcentaje de Mujeres Este indicador hace referencia al Porcentaje de mujeres orientadas = Trimestral b. Eficiencia Miden la relacion entre el logro del
Orientadas porcentaje de mujeres que (Mujeres orientadas/Mujeres programa y los recursos utilizados

recibieron servicios de orientacion programadas)*100 para su cumplimiento.
informativa.
Linea Base | Meta | Medio de Verificacion Sentido
Valor Ano Periodo | Valor Ano Periodo |
100% (0 Mujeres) 2019 Enero-Diciembre 100% (500 2020 Enero-Diciembre Registro de Orientaciones en las listas de asistencia Ascendente

Mujeres) de los Centros de atencién
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Cobertura | Tipo de Indicador Tipo Valor Meta Resumen Narrativo Supuestos
Estatal Estratégico Relativo Mujeres que reciben algun tipo de informacion por parte del IAM, Las mujeres mayores de 15 afios solicitan orientacion

orientadas
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Porcentaje mujeres 1.1.-Orientacion sobre los Relativo b. Eficiencia Porcentaje 500.00 500.00 507.00 101.40 101.40
orientadas servicios que ofrece el
IAM
Observaciones:
Indicador Descripcion Método de Calculo Frecuencia Dimensién Descripciéon Dimension
2.Porcentaje de Mujeres atendidas Este indicador se refiere al Porcentaje de mujeres atendidas = Trimestral b. Eficiencia Miden la relacion entre el logro del
(Mujeres atendidas/Mujeres programa y los recursos utilizados

porcentaje de mujeres atendidas en
los Centros de Atencion vy programadas)*100
Prevencion Integral de la Violencia

para su cumplimiento.

de Género
Linea Base | Meta | Medio de Verificacion Sentido
Valor | Ano | Periodo | Valor | Ano Periodo |
100% (4,232 2019 Enero-Diciembre 100%(4,250 2020 Enero-Diciembre Registro de atencion a usuarias en los expedientes Ascendente
Mujeres) Mujeres) resguardados en los centros de atencién
Cobertura | Tipo de Indicador | Tipo Valor Meta | Resumen Narrativo Supuestos
Relativo 2. Mujeres en situacién de violencia, atendidas. Las mujeres mayores de 15 afios en situacién de

Estatal Estratégico
violencia acuden a recibir atencion
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2.1 Porcentaje de 2.1.-Atencién a  mujeres Relativo b. Eficiencia Porcentaje 4,250.00 4,250.00 2,929.00 68.92 68.92
Mujeres atendidas en situacién de violencia
Observaciones:

Indicador Descripcion Método de Calculo Frecuencia Dimensién Descripcion Dimensiéon
3. Porcentaje de Atenciones Este indicador hace referencia al Porcentaje de atenciones brindadas Trimestral b. Eficiencia Miden la relacion entre el logro del
brindadas nimero de de atenciones brindadas =(atenciones brindadas/Atenciones programa y los recursos utilizados

por los Centros de Atencion vy programadas)*100 para su cumplimiento.

Prevenciéon Integral de la Violencia

de Género
Linea Base | Meta | Medio de Verificacion Sentido
Valor | Ano | Periodo | Valor | Ano Periodo |
100% (0) 2019 Enero-Diciembre 100%(3,500) 2020 Enero-Diciembre Expedientes de las usuarias resguardados en los Ascendente
centros de atencion
Cobertura | Tipo de Indicador | Tipo Valor Meta | Resumen Narrativo Supuestos
Estatal Estratégico Relativo 3. Servicios especializados de atencion a mujeres, otorgados. Las mujeres mayores de 15 afios en situacion de

violencia acuden a recibir atencion
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3.1 Porcentaje de 3.1.-Atenciodn Relativo b. Eficiencia Porcentaje 1,500.00 1,500.00 4,410.00 102.90 294.00
atenciones brindadas en especializada de trabajo

trabajo social social

Observaciones:

Porcentaje de 3.2.-Atencidn Relativo b. Eficiencia Porcentaje 1,000.00 1,000.00 3,639.00 127.37 363.90
atenciones brindadas en especializada en

psicologia psicologia

Observaciones:

3.3 Porcentaje de 3.3.-Atencion Relativo b. Eficiencia Porcentaje 1,000.00 1,000.00 2,590.00 77.70 259.00

atenciones brindadas en
juridico

Observaciones:

especializada en el area
juridica



