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GOBIERNO DEL ESTADO

H. CONGRESO DEL ESTADO
AVISO LEGISLATIVO

Con motivo de la Celebracion de la Sesion de Instalacion y Apertura del Primer Periodo Ordinario de la LXV
Legislatura del H. Congreso del Estado de Aguascalientes

El Honorable Congreso del Estado, Libre y Soberano de Aguascalientes, en cumplimiento a lo establecido en
la Fraccion”V delArticulo 193 del Reglamento de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de
Aguascalientes,.comunica las Legisladoras y Diputados Electos a integrar la LXV Legislatura del Congreso
del Estado, que la/Sesion Solemne de Instalacion y Apertura del Primer Periodo Ordinario de la LXV
Legislatura, se llevara a-cabo el proximo miércoles 15 de septiembre de 2021, a las 11:00 horas, en el Salon
de Sesiones “Soberana Convencion Revolucionaria de Aguascalientes”, Recinto Oficial del Poder Legislativo,
sito en Plaza de la Patria 129 Norte de esta Ciudad Capital.

Aguascalientes, Ags., a 09 de septiembre de 2021.
Mtro. Juan Carlos Raya Gutiérrez

Secretario General del Poder Legislativo
del Estado de Aguascalientes

OFICINA DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR DEL ESTADO

C.P. MARTIN OROZCO SANDOVAL, Gobernador Constitucional del Estado de Aguascalientes, en ejercicio
de las facultades que me conceden los articulos-36;. 46 fracciones | y XXIIl y 49 parrafo tercero de la
Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes; 2, 3°, 4°, 10 fracciones IV y XlIlI, 11, 14, 15 parrafo
primero, 16, 18, fracciones I, VII, 27, fraccion VIII,) 32 fraccion V y XXI, y 38 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Aguascalientes; y, 3° y 5° de la Ley del Procedimiento Administrativo
del Estado de Aguascalientes, tengo a bien expedir el “REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
SUSTENTABILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y AGUA”, al tenor de\la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El 11 de noviembre del afio 2019, se publicé en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes el
Decreto Numero 235 expidiendo reformas a la Ley Organica del Estado’de.Aguascalientes la cual reformé y
modificéd las atribuciones que venia desempefiando la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y
Agua, derogando parte de las facultades que desempefié en materia de’agua y que se le otorgan nuevamente
al Instituto del Agua del Estado, Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado a partir del 12
de noviembre del ano 2019, a través de la reforma a la Ley del Agua del Estado de-Aguascalientes que forma
parte de dicho decreto, y quedando sin efecto el decreto que determinaba la extincion del Organismo Publico
Descentralizado sefialado.

Para dar cumplimiento a dicha reforma y considerando los Principios Rectores de la actual
Administracion Publica Estatal que son: Equidad de Género, Sustentabilidad, Transparencia y Combate a la
Corrupcion, Gobernanza y Participacion Ciudadana, y que sustentan la conformacion-de estos cinco Ejes:

Aguascalientes Educado, Integrado y Equitativo.
Aguascalientes Derecho, Seguro y Libre.
Aguascalientes con Gobierno integro, Austero y Abierto.
Aguascalientes Competitivo, Diversificado y Prospero.
Aguascalientes Responsable, Sustentable y Limpio.

ahooN=

Resulta necesario emitir un nuevo Reglamento Interior de la Secretaria de Sustentabilidad, \Medio
Ambiente y Agua, que siga contemplando estos ejes rectores y que se adecue a las modificaciones que se
hicieron en las atribuciones y funciones que se aprobaron con la Reforma a la Ley Organica de la
Administracion Publica de Estado de Aguascalientes publicadas el 11 de noviembre del afio 2019 en el
Periodico Oficial del Estado, y a la nueva estructura organica y presupuesto de egresos aprobados en el
Ejercicio Fiscal 2021 para esta Secretaria, ademas de continuar contribuyendo al cumplimiento de los
programas estratégicos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo.
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Por lo tanto, se reestructura esta Dependencia, con dos Direcciones Generales y cuatro
Coordinaciones, asimismo se modifica la nomenclatura de la Direccion General de Ecosistemas y
Biodiversidad a la Direccion General de Recursos Naturales, y de la Direccion General de Gestion y Politica
Ambiental a la Direccidon General de Gestién y Educacion Ambiental, desaparece la Direccion General de
Uso y Conservacion del Agua, se crean dos areas técnicas: la Coordinacion de Viveros y la Coordinacion de
Operaciones Basicas que estaran adscritas a la Direccion General de Recursos Naturales, y permanecen
igual tanto la Coordinacion Juridica como la Coordinacion Administrativa.

El Eje 5 Aguascalientes Responsable, Sustentable y Limpio contiene uno de los mayores retos a los
que se-enfrenta la Administracién Publica Estatal actual, ya que debe lograr el desarrollo pleno del ser
humano en concordancia con el medio ambiente y esta enfocado en crear, fortalecer y mantener la armonia
entre los centros’poblacionales y el entorno natural, en un marco de integracion y ordenamiento territorial, la
utilizacion mds-racional de los recursos naturales y el cuidado de las zonas con alto valor ecolégico.

Por ello;/se—establecen los siguientes Programas Estratégicos: Gestién Sustentable del Agua
Subterranea, Complementariedad hidrica a través del relso del agua tratada y la Regeneracién de la cuenca
del Rio San Pedro y suafluente al Rio Verde a través del mejoramiento de sus caracteristicas ambientales,
sanitarias y estéticas, los cuales ahora estan a cargo del Instituto del Agua, y esta Secretaria de
Sustentabilidad, Medio~Ambijente y Agua continuara realizando los siguientes Programas Estratégicos:
Cambio Climatico y Energias Sustentables, Gestion de Residuos e Impacto Ambiental, Programa de
Ordenamiento Ecolégico Regional, Educacion Ambiental para la Sustentabilidad y Calidad del Aire.

Con esta nueva estructura‘las actividades de reforestacion y mantenimiento de areas verdes a cargo
del Gobierno del Estado recobran importancia coadyuvando en la tarea de impulsar una cultura de
responsabilidad ambiental entre la“peblacion, con el fin de consolidar una participacion que conlleve a una
gestion adecuada del entorno y contribuya a la sustentabilidad en el Estado y la preservacién de nuestros
recursos naturales y a las areas verdes a/cargo.de esta Secretaria.

Asimismo, la Educacion Ambiental tiene-una gran importancia ante los nuevos retos que presenta la
situacion actual mundial ante el cambio climatico, la pérdida de la biodiversidad y la presencia de la Pandemia
COVID 19y de las que se prevé puedan ocurririen_el-futuro.

Por lo que este Nuevo Reglamento y la nueva organizacién de la Secretaria de Sustentabilidad,
Medio Ambiente y Agua, permiten contar con las atribuciones y Unidades Administrativas necesarias para el
despacho de los asuntos que le competen, a partir de las-facultades que le otorga la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Aguascalientes y demas disposiciones legales aplicables.

Por lo anteriormente fundado y motivado, me permito expedir-el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SUSTENTABILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y AGUA

TiTULO PRIMERO v
COMPETENCIA Y ORGANIZACION

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1°. El presente Reglamento es de orden publico e interés social y tiene por objeto regular la
estructura y funcionamiento de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente.y Agua del Estado de
Aguascalientes.

Articulo 2°. La Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua, es.<una dependencia
centralizada del Poder Ejecutivo del Estado que tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones que
expresamente le asignan la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes, las
demas leyes aplicables a la materia, asi como los reglamentos, decretos, acuerdos y 6rdenes del.Gobernador
Constitucional del Estado de Aguascalientes.

La Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua, conducira sus actividades bajo/la
observancia obligatoria de los principios rectores establecidos en la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado de Aguascalientes, asi como del Cédigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de
Aguascalientes.

Articulo 3°. Para los efectos del presente Reglamento Interior, se entendera por:
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. Dependencias: Las que integran la Administracion Publica Central, referidas en la Ley Organica de
la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes;

1. Entidades: Las que integran la Administracion Publica Paraestatal, reguladas por la Ley para el
Control de las Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes;

Il Estado: El Estado de Aguascalientes;

V. Gobernador: A la persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Aguascalientes;

V. Secretaria: La Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua, cuyo acrénimo respectivo es
SSMAA,;

VL. Secretario: A la persona Titular de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua;

VII. Ley: La Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes;

VIIl. Ley de Proteccion: Lia Ley de Proteccion Ambiental para el Estado de Aguascalientes; y

IXA Reglamento: El presente Reglamento Interior de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente
y Agua.

Articulo 4°. El lenguaje empleado en el presente Reglamento no busca generar ninguna distincion
ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccion hechas
hacia un género representan a ambos sexos, sin discriminacion alguna.

CAPITULO Il
Estructura

Articulo 5°. Para el estudio, planeacidny despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario
se auxiliara de las unidades administrativas y ‘@reas técnicas, las cuales contaran con la estructura organica
y personal necesario para el cumplimiento de sus-funciones, siendo las siguientes:

l. Secretaria Particular;
Il Direccidon General de Recursos Naturales, teniendo-adscritas las siguientes areas técnicas:

a) Coordinacion de Viveros;y

b) Coordinacién de Operaciones Basicas;
Il. Direccién General de Gestion y Educacién Ambiental;
Iv. Coordinacion Juridica; y
V. Coordinacion Administrativa.

Las unidades administrativas a que se refiere el presente articulo podran-contar con areas técnicas,

Jefaturas de Departamento y demas personal técnico y administrativo necesario para el cumplimiento de sus
facultades, atendiendo en todo momento a su presupuesto.

Articulo 6°. La Secretaria, a través de sus unidades administrativas, conducira sus actividades en
forma programada y con base en el presupuesto anual respectivo y las politicas que establezca el Gobernador
para el logro de los objetivos y prioridades del Plan de Desarrollo del Estado de Aguascalientes y de los
programas a su cargo.

En ejercicio de sus atribuciones, las personas titulares de las unidades administrativas actuaran de
manera conjunta y/o separada, se apoyaran entre si y se proporcionaran a la brevedad posible, los informes,
datos o cooperacion técnica que requieran.

TiTULO SEGUNDO
FACULTADES DEL SECRETARIO

CAPITULO UNICO
Secretario
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Articulo 7°. El ejercicio de las atribuciones y facultades de la Secretaria corresponden originalmente
al Secretario quien tendra todas aquellas facultades que requiere para tramitar, resolver y cumplir los asuntos
de su competencia, asi como todas aquellas atribuciones que expresamente le otorga la Ley, el presente
Reglamento y las demas disposiciones legales aplicables, pudiendo delegar tales facultades excepto aquéllas
que por disposicion de ley sean indelegables.

En virtud de la distribucion de competencias que dispone este Reglamento, la delegacion de
facultades no es impedimento para que sean ejercidas directamente por aquel a quien corresponda
originalmente su titularidad, cuando éste lo considere conveniente.

Para-la‘atencion, tramite y resoluciéon de asuntos particulares que son competencia del Secretario,
éste podra.ecomisionar al personal de su adscripcion que habra de llevarlos a cabo.

Articulo 87. Corresponde al Secretario, ademas de las facultades establecidas en la Ley, la Ley de
Proteccion y la Ley-de-Planeacion para el Desarrollo del Estado de Aguascalientes, las siguientes:

1. Elaborar, instrumentar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar la politica y programas estatales en
materia de sustentabilidad y) medio ambiente que se formulen con la participacién de los sectores de la
sociedad y que apruebe-el-Gobernador;

Il Representar legalmente a-la Dependencia a su cargo e intervenir en los asuntos que asi determine
el Gobernador;

1. Desempeiar las comisiones™y funciones especiales que el Gobernador le confiera y mantenerlo
informado sobre su desarrollo y ejecucion;

V. Realizar los actos y resoluciones que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones;

V. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion de este Reglamento, asi como
los casos no previstos en el mismo;

VL. Coadyuvar con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y Municipal, en la
integracion de criterios ambientales a la normatividad y a las politicas publicas gubernamentales;

VILI. Establecer, difundir y vigilar, en coordinacion conla-Secretaria de Administracion del Estado, las
politicas, normas, criterios, sistemas y procedimientos para la ‘administracion de los recursos humanos,
financieros y materiales de la Secretaria;

VIIl. Aprobar la organizacion y funcionamiento de la Secretaria; y-adscribir organicamente las unidades
administrativas o areas técnicas que la Secretaria de Administracion del|\Estado apruebe;

1X. Coordinar la formulacion e integracion del anteproyecto del Presupuesto de Egresos y propuesta de
Ingresos de la Secretaria, para el ejercicio fiscal correspondiente;

X. Expedir, en el ambito de sus atribuciones, los manuales de organjzacién y procedimientos de la
Secretaria, asi como las normas, lineamientos, acuerdos, manuales, circulares)y demas normatividad
necesaria para la operatividad efectiva de la Secretaria;

XI. Autorizar, modificar, renovar, rescindir, suspender, revocar y negar las| concesiones, permisos,
autorizaciones y licencias en el ambito de su competencia, a peticion de parte o de oficio;

XIl. Establecer criterios, acciones, lineamientos, metodologias y programas para la remediacion y, en su
caso, compensacion del dafio ambiental sufrido en el medio ambiente y los recurses naturales, de
competencia estatal;

XIil. Evaluar, dictaminar y, en su caso, autorizar o negar las manifestaciones de impacto ambiental, los
estudios de riesgo y los informes preventivos, asi como modificar, ampliar, suspender, rescindir<y revoecar
estas autorizaciones, en el ambito de su competencia en términos de lo que establece la Ley de Proteceioh;

XIV. Disefiar y ejecutar programas y procedimientos que permitan prevenir y controlar la contaminacion,
provocada por las fuentes fijas y moviles de competencia estatal;
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XV. Elaborar, publicar, instrumentar y evaluar el ordenamiento ecolégico modalidad Regional del Estado,
y promover la creacion y aplicaciéon de los programas de ordenamiento ecoldgico Estatal, local o regionales
en los municipios, sefialados en la Ley;

XVL. Establecer y coordinar las acciones correspondientes al Fondo Forestal Estatal de Aguascalientes,
conforme a lo establecido en la Ley de Fomento para el Desarrollo Forestal Sustentable del Estado de
Aguascalientes;

XVII.- _Crear y administrar los Centros de Educaciéon Ambiental y los bosques urbanos a cargo de la
Secretaria:
XVIIl. Determinar y aplicar, en coordinacién con las demas autoridades competentes, los programas y

medidas para prevenir y controlar contingencias y emergencias ambientales;

XIX. Promover,-implementar, evaluar y modificar instrumentos econémicos para el cumplimiento de las
politicas, planes y programas ambientales en el estado;

XX. Establecer los vinculos nacionales e internacionales, interinstitucionales, gubernamentales,
académicos, sociales y-empfesariales, con el objeto del desarrollo de diferentes programas de la Secretaria,
en base a la normatividad aplicable; y

XXI. Las demas que senale“la Ley, la Ley de Proteccioén, codigos, reglamentos y ordenamientos de
caracter general, las derivadas de _convenios, contratos o cualquier otro tipo de acuerdos, y otras
disposiciones legales aplicables en la materia.

Seccién Unica
Secretaria Particular

Articulo 9°. Al frente de la Secretaria Particular habra una persona titular denominada Secretario
Particular, quien dependera directamente del Secretario, teniendo las siguientes facultades:

. Acordar la agenda del Secretario y controlar la/audiencia diaria;

Il Recibir y despachar la correspondencia dirigida al Secretario; asi como tramitar los asuntos
planteados, segun las atribuciones de cada una de las unidades administrativas de la Secretaria y darles
seguimiento hasta su total conclusion;

L. Custodiar y manejar el archivo de la correspondencia-dirigida al Secretario, particularmente aquella
que requiera cumplimiento de términos;

Iv. Programar, organizar y dirigir las actividades de las areas integrantes de la Secretaria en los asuntos
que asi determine el Secretario y mantenerlo informado respecto del-éstado que guardan los asuntos
instruidos;

V. Someter al acuerdo del Secretario el desahogo de los asuntos que-le encomiende, asi como aquellos
que conforme a las normas vigentes y aplicables, requieran de su autorizacion;

VL. Atender la audiencia que le indique el Secretario e informarle de los—asuntos tratados, para la
ejecucion de las instrucciones correspondientes;

VILI. Impulsar, conjuntamente con los titulares de las unidades administrativas de la”Secretaria, los
programas para elevar la calidad de los servicios, mejorar los tramites y optimizar.1os recursos, en
cumplimento de los lineamientos, normas y demas disposiciones legales y reglamentarias.aplicables;

VIIl. Coordinar y verificar que se realice la entrega en tiempo, de la informacion que sea requerida a la
Secretaria de acuerdo con las disposiciones juridicas y administrativas vigentes;

1X. Mantener informado al Secretario respecto del desarrollo de las funciones encomendadas/ al
Secretario Particular; y

X. Realizar las demas funciones que, conforme al ambito de su competencia, le encomiende el
Secretario.
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TiTULO TERCERO
FACULTADES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 10. Al frente de las unidades administrativas habra una persona titular denominada Director
General'y Coordinador, respectivamente, quienes, de conformidad con el presupuesto anual respectivo, se
auxiliaran de los titulares de las areas técnicas, de las jefaturas de departamento y del demas personal
necesariopara. el ejercicio de sus funciones, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, cuyas
funciones seespecificaran en los Manuales Administrativos correspondientes.

Articulo 1. Las personas titulares de las unidades administrativas tendran las facultades comunes
siguientes:

l. Acordar con el-Secretario el despacho de los asuntos relevantes de las materias y unidades
administrativas a su cargo;

Il Desempenar las:funiciones y las comisiones que el Secretario les delegue o encomiende, asi como
informarle del desarrollo de sus actividades;

. Someter a la aprobacion del Secretario los estudios y proyectos de disposiciones juridicas, bases y
reglas de caracter general, de normas, lineamientos y politicas que se elaboren en el area de su
responsabilidad y que asi lo ameriten,;

V. Vigilar que, en los asuntos de su‘competencia y en las unidades administrativas adscritas a su area,
se dé cumplimiento a los ordenamientos/legalesy a las disposiciones que resulten aplicables;

V. Dirigir, programar, coordinar y evaluar:las labores de las unidades administrativas a su cargo y
establecer mecanismos de integracion e (interrelacion que propicien el O6ptimo desarrollo de las
responsabilidades competencia de la Secretaria;

VL. Proponer al Secretario el ingreso, la promocion, la sancion, la remocién, la baja y las licencias del
personal a su cargo, en los términos de la legislacion aplicable;

VII. Formular los anteproyectos de programas y de'presupuesto, asi como de planeacion que les
correspondan;
VIII. Dictar las medidas necesarias para el mejoramiento del servicio administrativo de las unidades

administrativas a su cargo y proponer al Secretario la delegacion de' facultades en servidores publicos
subalternos de su adscripcion;

IX. Establecer con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y
Municipal los mecanismos de comunicacion y coordinacion que se requiefan—para la realizacion de las
acciones tendientes a promover el desarrollo sustentable en los programas de su competencia;

X. Proponer al Secretario, gestionar y ejecutar la adopcién e instrumentacion’ de paliticas y lineamientos
de su competencia, asi como la realizacién de acciones, programas y proyectos de“cooperacion técnica y
material con otros Estados, municipios, entidades y organismos, con los que se suscriban-convenios dentro
de la competencia de la Secretaria;

XI. Ordenar y garantizar que las unidades administrativas que les estén adscritas apliquen en el ambito
de su competencia, los lineamientos y criterios en materia de transparencia, acceso a‘la informacion y
proteccion de datos personales, en los términos de la legislacion aplicable;

XII. Proporcionar la informacion, datos y cooperacion técnica que se les requiera por otras dependencias
y entidades de la Administracion Publica Estatal o de los Municipios de conformidad con las normas y politicas
que hubiere expedido o sefialado el Secretario y las disposiciones juridicas aplicables;

XIII. Atender los procedimientos administrativos que, conforme a las disposiciones legales y
reglamentarias, les correspondan;
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XIV. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y aquellos que les sean sefialados
por delegacion, encomienda o los correspondientes por suplencia;

XV. Representar a la Secretaria ante los organismos, dependencias, entidades, comisiones, comités o
grupos de trabajo que tengan a su cargo la gestidon, regulacién y autorizacion en las materias que
correspondan a las unidades administrativas de su adscripcion;

XVEL Formular dictamenes, estudios técnicos, opiniones e informes que les sean encomendados por el
Secretario-en aquellos asuntos que sean de su competencia y coordinar los estudios técnicos para la
elaboracion. de normas técnicas ambientales en materia de su competencia; y

XVII. Las'demas que les confiera el Secretario, las que les senale la Ley, las disposiciones legales y
reglamentariasrelativas, y las que correspondan a las unidades administrativas a su cargo.

) CAPITULO I
Areas Técnicas y Jefaturas de Departamento

Articulo 12. Al\frente de las Areas Técnicas habra una persona titular denominada Coordinador, y al
frente de las Jefaturas de-Departamento habra una persona titular denominada Jefe de Departamento,
quienes deberan cumplir, en el ejercicio o con motivo de sus funciones, la maxima diligencia del servicio que
les es encomendado y abstenerse de.cualquier acto u omision que cause la suspension o deficiencia de dicho
servicio, o implique abuso o ejercicio indebido del empleo, cargo o comision.

Articulo 13. Los Coordinadores y Jefes de Departamento a que se refiere este Capitulo tendran las
siguientes atribuciones comunes:

. Planear, programar, organizar,/ dirigir,. controlar y evaluar el desarrollo de los programas y el
desempefio de las labores encomendadas-a-su cargo;

Il Coordinar con otros servidores publicos de la Secretaria, asi como con los adscritos a otras
Dependencias y Entidades de la Administracion—Publica Estatal, las actividades que les hayan sido
encomendadas para su cumplimiento, siempre y cuando se haga de conocimiento a su superior jerarquico;

lil. Vigilar el debido cumplimiento de las leyesy reglamentos, decretos, acuerdos y demas normativa
aplicable en el ambito de su competencia;

IV. Mantener una relacion ética, profesional, institucional y transparente con el personal a su cargo;
V. Vigilar la ejecucion de los Programas Operativos Anuales de sus unidades administrativas;
VL. Emitir opiniones e informes sobre los asuntos de su competencia, asi como aquellos que les

encargue el Secretario;
VII. Desempeniar las comisiones que les sean encomendadas por su supefior jerarquico;

VIII. Acordar con el titular de la unidad administrativa a la que se encuentren adscritos, los asuntos
relacionados con la coordinacion o jefatura a su cargo;

IX. Resguardar, actualizar e integrar la documentacion e informacion que generen en el ambito de su
competencia, de acuerdo con la normatividad aplicable; y

X. Las demas que les confiera el Secretario, las que les sefale la Ley, las disposiciones legales y
reglamentarias relativas, y las que correspondan a las unidades administrativas a su cargo.

CAPITULO Il
Direcciéon General de Recursos Naturales

Articulo 14. El Director General de Recursos Naturales tendra las atribuciones siguientes:

. Proponer, dirigir, coordinar, instrumentar, controlar y evaluar la politica y programas estatales en
materia de ecosistemas y biodiversidad;



Septiembre 13 de 2021 PERIODICO OFICIAL (Primera Seccién)  Pag. 9

Il Elaborar con la participacion de las autoridades competentes las politicas, estrategias, programas y
acciones necesarias para la conservacion, proteccion y aprovechamiento sustentable de los ecosistemas y
recursos naturales del Estado;

11 Elaborar, actualizar, implementar y evaluar la Estrategia Estatal para la Conservacion y Uso
Sustentable de la Biodiversidad y su plan de accion;

[AA Desarrollar actividades que promuevan el conocimiento, la conservacion, proteccion y manejo
sustentable de la biodiversidad;

V. Determinar las acciones que favorezcan la conservacion o restauracion de los ecosistemas;

VL. Proponer las prioridades de conservacion de especies y ecosistemas en riesgo en el territorio estatal,
asi como establecer las politicas, programas, acciones e instrumentos necesarios para su conservacion;

VII. Llevar a cabo actividades para proteger a los animales y buscar su bienestar en el ambito de sus
atribuciones en coordinacion, con las autoridades competentes de acuerdo con la Ley de Proteccién a los
Animales para el Estado de Aguascalientes;

VIil. Proponer y fomentar, en coordinacién con las instancias competentes, politicas de preservacion,
conservacion y aprovechamiento-sustentable de la biodiversidad, suelo, agua y otros recursos naturales de
competencia estatal;

IX. Establecer, en coordinacion con la Direccion General de Gestion y Educacion Ambiental, criterios,
acciones, lineamientos, metodologias-y-programas para la restauracion y, en su caso, compensacion de los
danos ambientales sufridos por el medio.ambiente y los recursos naturales estatales;

X. Participar en la evaluacion del <impacto, ambiental aportando informacion actualizada sobre la
presencia real o potencial de especies y ecosistemas en riesgo o de interés para la conservacion, asi como
de servicios ambientales de importancia para la poblacion que se puedan poner en riesgo;

XI. Emitir dictamen técnico de la vegetacion: forestal presente en predios cuya competencia de
evaluacion sea del Estado, que les sean solicitados por las areas evaluadoras y proponer medidas de
compensacion ambiental correspondientes;

XIl. Disefar, formular y aplicar la Politica Forestal Estatal;

XIil. En materia de preservaciéon y sostenibilidad forestaly proponer, formular, ejecutar, fomentar o
coadyuvar en la creacion de instrumentos econdmicos que incentiven el cumplimiento de los objetivos de la
politica forestal del Estado;

XIV. Fungir como Secretario Técnico del Fondo Forestal Estatal de’/Aguascalientes;

XV. Emitir las opiniones técnicas que solicite el Consejo Estatal Forestal'o cualquier autoridad ambiental;

XVI. Participar en campafias de prevencion, deteccion, manejo, control\'y .combate de plagas y
enfermedades que atacan especies forestales en coordinacion con las autoridades competentes;

XVII.  Participar en las actividades de los programas de manejo de fuego 'de zonas forestales en
coordinacioén con las Instituciones con competencia y atribuciones en esta materia;

XVIII.  Planear, programar, desarrollar, dar seguimiento y realizar las acciones de forestacion, reforestacion
y restauracion ambiental que implemente la Secretaria;

XIX. Autorizar la donacion de arboles y plantas de los viveros de la Secretaria;

XX. Dirigir, supervisar y coordinar todos los aspectos relacionados con los bosques urbanos a-cargo’de
la Secretaria;

XXI. Proponer la creacion y administrar las Areas Naturales Protegidas Estatales, asi como autorizar las
actividades que pretendan realizarse en las mismas;
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XXIl.  Elaborar los estudios previos justificativos para el establecimiento de area naturales protegidas de
competencia estatal, asi como elaborar, actualizar, modificar, implementar y evaluar sus programas de
manejo y sus programas operativos anuales;

XXIII.  Llevar el registro e inventario de las areas naturales protegidas del Estado, y establecer y operar el
Sistema de Areas Naturales Protegidas del Estado de Aguascalientes;

XXIV. ‘Emitir y evaluar las propuestas de areas naturales a ser incorporadas en el Sistema de Areas
Naturales Protegidas del Estado de Aguascalientes;

XXV. Elaborar el catalogo de areas prioritarias para conservacion del Estado de acuerdo a la normatividad
aplicable;

XXVI. Coordinar Ja elaboracion, instrumentacion, actualizacién, evaluacion y seguimiento del Programa de
Ordenamiento Ecoldgico. Estatal de Aguascalientes, asi como asesorar y coadyuvar con las autoridades
municipales en la misma-materia;

XXVII. Proporcionar a las areas de la Secretaria, informacion sobre ordenamiento ecoldgico y sistemas de
informacion geografica para-€l cumplimiento de sus atribuciones;

XXVIIl. Fomentar o realizar estudios relacionados con los servicios ambientales derivados de los
ecosistemas y recursos naturales;

XXIX. Definir criterios técnicos ambientales en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Rural y
Agroempresarial del Estado, para“el-desarrollo sustentable de las actividades agricolas, ganaderas y
silvicolas, asi como proponer alternativas/para su instrumentacion;

XXX. Brindar asesoria a los pequefios_propietarios, ejidatarios y comuneros, para el aprovechamiento
sustentable de la biodiversidad, recursos naturales y agua; y

XXXI. Las demas que le confiera el Director ocel Seeretario, las que le sefialen las disposiciones legales y
reglamentarias relativas, y las que correspondan a las’unidades administrativas a su cargo.

Seccién Primera
Coordinaciéon de Viveros

Articulo 15. La Coordinacién de Viveros es un area técnica administrativa adscrita a la Direccion
General de Recursos Naturales y tendra las siguientes funciones:

. Ejecutar las actividades relacionadas con la forestacion, \reforestacion y programas de restauracion
ambiental en zonas dentro del Estado, en los términos que disponga-€l, Director General de Recursos
Naturales, el Programa de Ordenamiento Ecoldgico Estatal de Aguascalientes y demas normatividad
aplicable;

Il Apoyar las actividades relacionadas con la compensacion ambientalpor obras ejecutadas por otras
dependencias y organismos descentralizados de gobierno;

1. Administrar y operar los viveros estatales;
V. Planear, desarrollar y supervisar los viveros estatales;

V. Promover la creaciéon de viveros municipales, asesorando a los municipios en su disefo,
establecimiento y manejo;

VI. Elaborar el Programa Anual de Produccion y Desarrollo de Planta, privilegiando especies nativas;
VII. Llevar a cabo un registro de la produccion y la donacion de plantas de los viveros bajo su eargo; y,
VIil. Las demas que le confiera el Director o el Secretario, las que le sefialen las disposiciones legales y

reglamentarias aplicables en la materia y las que correspondan a las unidades administrativas a su cargo.

Seccién Segunda
Coordinacion de Operaciones Basicas
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Articulo 16. La Coordinacion de Operaciones Basicas es un area técnica administrativa adscrita a
la Direccién General de Recursos Naturales y tendra las siguientes funciones:

1. Dirigir, supervisar y coordinar todos los aspectos relacionados con las areas verdes de competencia
estatal a cargo de la Secretaria;

Il Realizar las actividades de mantenimiento de las areas verdes y su infraestructura a cargo de la
Secretaria;

lil. Programar, coordinar y supervisar la ejecucion de las acciones de mantenimiento de las areas verdes
a cargo de la-Secretaria;

IV. Darseguimiento a las gestiones administrativas para la obtencion de recursos requeridos para las
optimas condiciones de las areas verdes a cargo de la Secretaria;

V. Informar a la Direccion General de Recursos Naturales de las condiciones de las areas verdes a
cargo de la Secretarig;

VI. Supervisar las condiciones, funcionamiento y buen estado de las areas verdes y bosques urbanos
bajo su cargo; y

VIl. Las demas que le confiera.el Secretario, las que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables en la materia y las que carrespondan a las unidades administrativas a su cargo.

CAPITULO IV
Direccion General de Gestion y Educacion Ambiental

Articulo 17. El Director General“"de Gestion y Educacion Ambiental tendra las atribuciones
siguientes:

1. Disenar, coordinar y evaluar, las politicas, lineamientos, programas y mecanismos de la educacion y
capacitacion en materia ambiental, en coordinacion\con las unidades administrativas y entidades del sector
y con otras dependencias y entidades de la Administracion Publica competentes;

. Promover, apoyar y organizar la participacion corfesponsable de la sociedad con las actividades de
la Secretaria, a través de los consejos y organismos de participacion ciudadana, foros de consulta, reuniones
de andlisis, eventos de promocion, difusion, talleres y\grupos de trabajo y demas instrumentos de
participacién publica que determinen las disposiciones juridicas correspondientes;

lil. Coordinar la operacion del Consejo Consultivo Estatal de Gestion Ambiental y de los Comités que se
deriven del mismo, evaluar su desempefio e impacto en las politicas-de la, Secretaria y generar indicadores
sobre su avance y efectividad, de conformidad con lo establecido en la’Ley de Proteccion;

IV. Conformar y coordinar conjuntamente con el Instituto de Educacion-de, Aguascalientes la Comision
Estatal de Educacion Ambiental, de conformidad con lo establecido en la Ley-de Proteccion;

V. Proponer, coordinar y dar seguimiento al Programa Estatal de Educacidon-Ambiental de la Secretaria;
asi como la implementacion de programas, proyectos y acciones de educacion ambiental y de capacitacion
formal, no formal e informal que se deriven, en coordinacion con los diversos sectores involucrados en el
programa;

VL. Coordinarse con las areas correspondientes del Instituto de Educaciéon de Aguascalientes para el
desarrollo de programas de educacion ambiental formal y la incorporacién de la educacion.ambiental en los
planes y programas de los diferentes niveles de educacion; la actualizaciéon de profesores, asesores y
promotores educativos, asi como la promocion de programas ambientales con las instituciones de’educacion
superior;

VII. Promover la creacion y certificacion de Centros Estatales de Educacion Ambiental y Capacitacion
para el Desarrollo Sustentable en las diferentes regiones y municipios del Estado;

VIIL. Coadyuvar en la coordinacion de los programas, proyectos y acciones de comunicacion educativa
de la Secretaria a través de los medios masivos de comunicacion, en la redes de comunicacion y en medios
alternativos de difusion;



Pag. 12 (Primera Seccion) PERIODICO OFICIAL Septiembre 13 de 2021

IX. Organizar y coordinar en su caso, reconocimientos que fomenten las acciones y la participacion
ciudadana en materia de medio ambiente;

X. Expedir, renovar, modificar, suspender, negar o revocar, total o parcialmente, la licencia estatal de
funcionamiento a fuentes fijas de contaminacién atmosférica de jurisdiccion estatal e integrar el inventario
correspondiente conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

XL Integrar y difundir el Registro de Emisiones y Transferencia de Contaminantes al aire, agua y suelo,
de contaminantes, materiales y residuos competencia de la Secretaria, y de aquellas substancias que
determinen. las_autoridades competentes, asi como definir, instrumentar y evaluar los mecanismos de
recopilacién.y seguimiento de informacion, incluyendo la cédula de operacién anual;

XII. Establecer y operar el Sistema de Monitoreo de la Calidad del Aire y difundir de manera oportuna
sus resultados;

XIII. Establecer, modificar, administrar, operar, dar seguimiento y evaluar el Programa de Verificacion
Vehicular del Estado;

XIV. Proponer al Secretario, los requisitos que deben cumplir los Centros de Verificacion Vehicular y las
especificaciones técnicas que debe cumplir la papeleria del Programa de Verificacion Vehicular;

XV. Realizar visitas técnicas para\verificar el cumplimiento del Programa de Verificacion Vehicular, asi
como la observancia de los ordenamientos aplicables a los centros de verificacion vehicular para dictaminar
los tramites que soliciten;

XVI. Expedir o cancelar las acreditaciones del personal de los Centros de Verificacion asi como llevar el
registro de los mismos conforme la normatividad.aplicable;

XVII.  Proponer al Secretario el otorgar, modificar, suspender, transferir y revocar las concesiones para el
establecimiento de centros de verificacion vehicular;

XVIIl.  Formular, conducir y evaluar la politica estatal/en materia de residuos, asi como elaborar y someter
a consideracion del Secretario el Programa Estatal de/Gestion Integral de Residuos;

XIX. Regular y autorizar la segregacion, recoleccion; acopio, almacenamiento, reciclaje, tratamiento,
transporte y disposicion final de los residuos de competencia estatal;

XX. Establecer las bases para la prestacion de los servicios de-manejo integral de residuos de manejo
especial, asi como evaluar y dictaminar las solicitudes de autorizacion,\e identificar los establecimientos que
dentro de su territorio puedan estar sujetos a planes de manejo,\asi como clasificar los residuos de manejo
especial;

XXI. Llevar a cabo el andlisis, evaluacién, supervision y establecer el registro de Planes de Manejo y
programas para la instalaciéon de sistemas destinados a la recoleccion, acopio, almacenamiento, transporte,
tratamiento, valorizacion y disposicion final de residuos en el ambito de su competencia;

XXII.  Elaborar, instrumentar y evaluar programas para incentivar la reducecion de la generacion y la
valorizacion de residuos;

XXIll.  Operar las estaciones de transferencia de residuos solidos urbanos y los centros-de valorizacion de
residuos con que cuente la Secretaria;

XXIV. Coadyuvar con los municipios que lo soliciten en la gestion integral de residuos solidos urbanos;

XXV. Autorizar y llevar a cabo el registro y control de los microgeneradores de residuos peligrosos, de
acuerdo con la normatividad aplicable;

XXVI. Participar en la restauracion de sitios contaminados conforme a la legislacion aplicable;

XXVII. Establecer las medidas preventivas y de control necesarias para reducir la contaminacion causada
por ruido, vibraciones y radiaciones electromagnéticas y olores perjudiciales en el ambito de su competencia;

XXVIII. Elaborar, instrumentar y evaluar la politica general sobre impacto y riesgo ambiental;
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XXIX. Evaluar, dictaminar, modificar, suspender y revocar las autorizaciones en materia de impacto y riesgo
ambiental;

XXX. Realizar la calificaciéon de obra, a fin de determinar previamente si procede o no la presentacion de
informe preventivo, manifiesto de impacto ambiental o el estudio de riesgo;

XXXI. ‘\Llevar el registro de los Prestadores de Servicios en Materia de Impacto y Riesgo Ambiental conforme
al'\Reglamento correspondiente;

XXXII<~Elaborar, modificar, actualizar y publicar guias para el desarrollo y presentacion de estudios en
materia de gestion integral de residuos, impacto y riesgo ambiental;

XXXIIl. En coordinacion con la Direcciéon General de Recursos Naturales, establecer criterios, acciones,
lineamientos, metodologias y programas para la restauracion y, en su caso, compensacion de los dafnos
ambientales sufridos-por.el medio ambiente y los recursos naturales estatales;

XXXIV. Elaborar el Programa Estatal de Accion contra el Cambio Climatico, impulsar los programas
municipales de Cambio Climatico y fomentar en coordinacion con las instancias competentes, la Politica
Estatal de Cambio Climatico; a través de la vinculacion con todos los niveles de gobierno y con los diversos
sectores de la sociedad;

XXXV. Ser el punto de enlace-y:colaboracion del Estado con la Estrategia Nacional e Internacional para
combatir el Cambio Climatico;

XXXVI. Disefiar, en coordinacion con-las demas unidades administrativas, los programas para el desarrollo
y uso de tecnologias para aprovechar, bajo criterios de sustentabilidad, los recursos naturales mediante
politicas de estimulos e incentivos;

XXXVII. Elaborar, impulsar, difundir y aplicar los:instrumentos y acciones de politica energética del Estado;

XXXVIIl. Determinar y aplicar, en coordinacion_con-las demas autoridades competentes, los programas y
medidas para prevenir y controlar contingencias y emergencias ambientales; y

XXXIX. Las demas que le confiera el Secretario, las que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias
relativas, y las que correspondan a las unidades administrativas a su cargo.

CAPITULOV
Coordinacion Juridica

Articulo 18. El Coordinador Juridico tendra las atribuciones siguientes:

. Fungir como apoderado legal de la Secretaria en los procedimientos contenciosos, administrativos o
judiciales en que se aparte o se requiera su intervencioén, contestar demandas y reconvenciones, oponer todo
tipo de excepciones, ofrecer y desahogar pruebas, reconocer firmas y documentos, objetar las pruebas que
presente la parte contraria, desahogar audiencias, oir y recibir notificaciones, interponer todo tipo de juicios,
incidentes y recursos legales, en que tenga injerencia la Secretaria o alguna de sus unidades administrativas,
firmar convenios laborales, ratificarlos y entregarlos ante la autoridad correspondiente y designar a los
apoderados legales quienes podran comparecer a juicio y representar a la Secretaris;

Il Interponer y dar seguimiento a las denuncias y comparecencias ante la Fiscalia General del Estado
o Fiscalia General de la Republica, segun corresponda, y atender puntualmente las diligencias de las carpetas
de investigacion, asi como los procedimientos penales en los que la Secretaria sea parte;

1. Sustanciar los procedimientos administrativos en los que sea parte la Secretaria, asi como’elaborar
los proyectos de resolucion de recursos administrativos contemplados en los ordenamientos”juridicos
aplicables;

V. Asesorar juridicamente a las unidades administrativas de la Secretaria;

V. Proponer al Secretario adiciones y reformas a la legislacion ambiental, asi como su normatividad
reglamentaria;

VI. Emitir opinion sobre el contenido de disposiciones juridicas y proyectos de la legislacion ambiental;
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VII. Coordinar la elaboracién de los anteproyectos de decretos, acuerdos y demas disposiciones juridicas
que sean necesarias para el desempefio y funcionamiento de la Secretaria;

VIIl. Establecer y mantener actualizado, en conjunto con los titulares de las unidades administrativas de
la” Secretaria, el compendio de las leyes, reglamentos, normas oficiales mexicanas, normas técnicas
ambientales, y demas instrumentos juridicos vigentes y aplicables a la materia ambiental;

IX. Coadyuvar con las direcciones generales y coordinaciones de la Secretaria para reformar la
legistacién-ambiental, asi como su normatividad reglamentaria;

X. Proponer y revisar, en coordinacion con las direcciones generales y coordinaciones competentes,
las bases y requisitos legales a que deban ajustarse los convenios, concesiones, autorizaciones, permisos y
licencias competencia de la Secretaria, asi como llevar a cabo los procedimientos o intervenir en el estudio,
formulacién, sancién, otorgamiento, revocacion o modificacién de los mismos;

XI. Elaborar y someter a consideracion del Secretario, los instrumentos juridicos que sean necesarios
para el buen funcionamiento\y desarrollo de la Secretaria, garantizando la proteccion del medio ambiente de
la entidad en el ambito'de sujcompetencia;

XIl. Revisar los proyectos e instrumentos juridicos relativos a la adquisicion, enajenacion, destino o
afectacion de bienes muebles e inmuebles de la Secretaria;

XIII. Llevar el registro de los convenios e instrumentos juridicos que suscriba la Secretaria;

XIv. Proponer al Secretario la ‘emisiory de recomendaciones a las autoridades federales, estatales y
municipales, con el propdsito de promover/el cumplimiento de la legislacion ambiental correspondiente;

XV. Proporcionar asesoria juridica enimateria:ambiental a los municipios que asi lo soliciten;

XVI. Proporcionar informacion y canalizar(a los particulares ante las instancias correspondientes en los
casos de presentacion de denuncias por hechos saneionados por las leyes ambientales;

XVII.  Dar tramite a las denuncias y quejas que presenten los particulares;

XVIIl. Expedir las certificaciones de los documentos que obren en los archivos de la Secretaria;

XIX. Fungir como titular de la Unidad de Transparencia'de_la Secretaria;

XX. Realizar los tramites internos necesarios para que las|unidades administrativas de la Secretaria
cumplan con las obligaciones de transparencia, acceso a la informacion/y proteccion de datos personales y,

en su caso, hacer del conocimiento a las autoridades competentes conforme a la normatividad de la materia,
para la aplicacion de medidas de apremio y sanciones correspondientes;

XXI. Coordinar la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria;
XXIl.  Fungir como Secretario Técnico del Comité de Etica de la Secretaria;\y
XXIIl. Las demas que le confiera el Secretario, las que le sefalen las disposiciones’legales y reglamentarias

relativas, y las que correspondan a las unidades administrativas a su cargo.

CAPITULO VI
Coordinaciéon Administrativa

Articulo 19. El Coordinador Administrativo tendra las atribuciones siguientes:

. Establecer, difundir y vigilar, con la aprobacion del Secretario y en coordinacion con la Secretaria-de
Administracion del Estado, las politicas, normas, criterios, sistemas y procedimientos para la administracion
de los recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaria;

1. Coordinar y evaluar el proceso de reclutamiento, seleccion, contratacién, induccion y promocion del
personal de la Secretaria, asi como implementar los programas de capacitacion, desarrollo, mejoramiento
del clima organizacional e incentivos;
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. Aplicar, coordinar y supervisar, previo acuerdo con el Secretario, el proceso de remuneraciones,
licencias, transferencias, altas, bajas y demas movimientos del personal de la Secretaria;

WA Establecer, difundir y vigilar, con la aprobacion del Secretario, las politicas, normas, criterios,
sistemas y procedimientos para la administracion de los recursos humanos, financieros y materiales de la
Secretaria;

V. Mantener al corriente el escalafon de los trabajadores y vigilar su difusion;

VL. Coordinar, supervisar y evaluar las asistencias, faltas y omisiones de los recursos humanos de la
Secretaria, asi-como sus relaciones laborales;

VII. Vigilarque se cumplan las sanciones administrativas a las que se haga acreedor el personal de la
Secretaria, con motivo de la prestacion de sus servicios;

VIII. Asesorar y capacitar a las unidades administrativas adscritas a la Secretaria en el uso y manejo de
sistemas informaticos;

IX. Coordinar y supervisar la actualizacion y aplicacion de los manuales de organizacion, procesos y
procedimientos de la Secretaria, y proponer criterios de mejora que redunden en una mejor atencion al
publico, mayor eficiencia en el uso.de los recursos y el desarrollo de las funciones;

X. Coordinar y supervisar los-procesos de entrega recepcion, asi como lo correspondiente a las
declaraciones patrimoniales de los servidores publicos de la Secretaria obligados a ello;

XI. Gestionar y actualizar las acreditaciones y/o credenciales de los servidores publicos adscritos a la
Secretaria;

XIl. Coordinar y regular la prestacion de servicio social y las practicas profesionales en la Secretaria;
XIil. Coordinar la elaboracion y actualizacion'de las descripciones de puestos de la Secretaria;

XIV. Coordinar la formulacién e integracion del anteproyecto del Presupuesto de Egresos y propuesta de
Ingresos de la Secretaria, y someterlo a consideracion y aprobacién del Secretario para el ejercicio fiscal
correspondiente;

XV. Gestionar, controlar, autorizar y vigilar el correcto ejercicio del presupuesto asignado a la Secretaria,
las adecuaciones presupuestales y programaticas, previa autorizacion del Secretario, asi como vigilar la
aplicacion de las medidas correctivas necesarias;

XVI. Elaborar y suministrar la informacion presupuestal y financiera-que la Secretaria de Finanzas del
Estado requiera;

XVII.  Hacer del conocimiento de todas las unidades administrativas de la Secretaria su presupuesto anual
aprobado;
XVIII.  Vigilar la aplicacion de los principios de racionalidad, austeridad y disciplina enel ejercicio del gasto

publico en las adquisiciones que realice la Secretaria conforme a la normatividad aplicable;

XIX. Registrar, ejecutar, evaluar, analizar y dar seguimiento a los ingresos y-egresos aprobados y
reportados por la Secretaria de Finanzas;

XX. Proporcionar a la Contraloria del Estado y a los auditores externos autorizados, toda la infermacion
y documentacion que sea requerida para el cumplimiento de las funciones de fiscalizacion, control y vigilancia;

XXI. Gestionar y efectuar la adquisiciéon, suministro y control de los articulos de consumo, asi como. la
contratacion de servicios de asesoria, estudios, capacitacion, mantenimiento y vigilancia, en los términos de
las disposiciones establecidas por la Secretaria de Administracion del Estado, de conformidad con la
disponibilidad presupuestal;

XXIl.  Gestionar la impresion del material didactico de la Secretaria, como folletos, boletines, tripticos,
carteles, manuales, entre otros;



Pag. 16 (Primera Seccion) PERIODICO OFICIAL Septiembre 13 de 2021

XXIIl.  Elaborar, supervisar y controlar el inventario de los bienes inmuebles y muebles, incluyendo en estos
ultimos los vehiculos al servicio de las unidades administrativas de la Secretaria, conforme a las disposiciones
aplicables;

XXIV. Organizar y dirigir el manejo y control del Archivo Unico de la Secretaria, conforme a lo dispuesto por
la’'normatividad aplicable, asi como en materia de transparencia acceso a la informacion y proteccion de datos
personales;

XXV.~ Coordinar la recepcion, entrega y custodia de la correspondencia de las unidades administrativas de
la Secretaria a través del modulo de recepcion o en cualquier otro medio autorizado para tal efecto;

XXVI. Administrar y regular los Almacenes de bienes consumibles a cargo de la Secretaria y que son
necesarios para el / desarrollo de las actividades encomendadas;

XXVII. Gestionar'y-supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo del parque vehicular de la Secretaria
a través de la Unidad de-Mantenimiento y Servicio Automotriz adscrita a la Secretaria de Administracion del
Estado y en su caso, de servicios especializados que se requiera;

XXVIII. Supervisar, controlar y elaborar los planes y proyectos de mantenimiento preventivo y correctivo, asi
como la conservacion y rehabilitacion de los bienes muebles e inmuebles, sistemas eléctricos, hidraulicos,
instalaciones especiales al interior. de la Secretaria, de acuerdo con sus requerimientos especificos,
regulando y coordinando todamodificacion y reparacion en los mismas;

XXIX. Coordinar, supervisar y vigilar al interior de la Secretaria la implementacion del sistema de control
interno, para la gestién de calidad-en la organizacion, estructura y funcionamiento de las unidades
administrativas de la Secretaria;

XXX. Coordinar el funcionamiento de la-Comision de Seguridad e Higiene de la Secretaria, asi como
impulsar los programas para cuidar la integridad-fisica de los servidores publicos de la Secretaria;

XXXI. Representar a la Secretaria ante los consejos;-comités y comisiones administrativas que se requiera,
y dar atencion y seguimiento a los acuerdos y compromisos derivados de los mismos;

XXXII. Proponer las acciones de mejora regulatoria, asi como la modificacién de los tramites y servicios de
las unidades administrativas de la Secretaria;

XXXIIl. Organizar y establecer las entidades administrativas que requiera para el desempefio de sus
funciones, proponiéndolas al Secretario para su aprobacion;

XXXIV. Formar parte de los comités de licitacion que se establezc¢an para la adquisicion de bienes muebles,
inmuebles y servicios de la Secretaria;

XXXV. Coordinar al interior de la Secretaria la implementacion de programas y sistemas que son impulsados
a nivel gubernamental;

XXXVI. Las demas que le confiera el Secretario, las que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias
relativas, y las que correspondan a las unidades administrativas a su cargo.

~ TITULO CUARTO
REGIMEN DE SUPLENCIAS

CAPITULO UNICO
Suplencias de los Servidores Publicos

Articulo 20. El Secretario sera suplido en sus ausencias temporales o accidentales menores a 30
dias por quien el Secretario designe, en su caso, por la persona titular de la Direccion General de Gestion y
Educacién Ambiental, y en ausencia de este, por la persona titular de la Direccion General de ‘Recursos
Naturales. En ausencias mayores sera suplido por quien designe el Gobernador.

Articulo 21. Las personas titulares de las direcciones generales y coordinaciones seran suplidas en
sus ausencias menores a 30 dias, por el servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que ellos mismos
designen, si la ausencia es mayor, sera suplido por quien designe el Secretario.



Septiembre 13 de 2021 PERIODICO OFICIAL (Primera Seccion) Pag. 17

Articulo 22. Las personas titulares de las areas técnicas y de las jefaturas de departamento y demas
personal de la Secretaria, seran suplidos en sus ausencias menores a treinta dias, por el servidor publico de
la jerarquia inmediata inferior que ellos mismos designen o por el Director o Coordinador correspondiente, si
la ‘ausencia es mayor, sera suplido por quien designe el Secretario.

Articulo 23. Los demas servidores publicos de la Secretaria, seran suplidos en sus ausencias
temporales menores a treinta dias por el servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que ellos mismos
sefialen,'si la ausencia es mayor, seran suplidos por quien designe el titular del area correspondiente.

TRANSITORIOS

ARTICULO-PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periodico Oficial del’Estado de Aguascalientes.

ARTICULO SEGUNDO. Con la entrada en vigor del presente Reglamento, se abroga el Reglamento Interior
de la Secretaria de Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua, publicado en la Edicién Extraordinaria del
Periodico Oficial del Estadode Aguascalientes, Tomo XVIII, Numero 28, de fecha 31 de diciembre de 2017.

ARTICULO TERCERO: Se"derogan todas las disposiciones legales y administrativas que se opongan al
presente Reglamento.

Dado en el Palacio de Gobierno; sede del Poder Ejecutivo del Estado de Aguascalientes, a los tres dias del
mes de septiembre de 2021.

ATENTAMENTE

C.P. MARTIN OROZCO SANDOVAL,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE AGUASCALIENTES.

LIC. JUAN MANUEL FLORES FEMAT
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.

M. EN 1. JULIO CESAR MEDINA DELGADO,
SECRETARIO DE SUSTENTABILIDAD,
MEDIO AMBIENTE Y AGUA.

La presente hoja de firmas corresponde al Reglamento Interior de la Secretaria-de-Sustentabilidad, Medio Ambiente y Agua.

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
INDICE GENERAL DE PUBLICACIONES DEL MES DE AGOSTOQ DE 2021

PERIODICO OFICIAL NUM. 31
2 de agosto de 2021

PRIMERA SECCION

GOBIERNO DEL ESTADO
PODER LEGISLATIVO

H. CONGRESO DEL ESTADO:

Decreto Numero 575.- Se Adiciona un Segundo y Tercer Parrafo al Articulo 8° de la Constitucion Politica del
Estado de Aguascalientes. (Certificacion de Plazo, Declaratoria Constitucional y Decreto).

Decreto Numero 586.- Integracion de la Mesa Directiva para el Segundo Periodo Extraordinario de Sesiones-del
Tercer Ao de Ejercicio Constitucional del Honorable Congreso del Estado, Libre y Soberano de Aguascalientes.
Decreto Numero 587.- Se declara oficialmente la Apertura de los trabajos concernientes al Segundo Periodo
Extraordinario de Sesiones correspondiente al Tercer Afio de Ejercicio Constitucional de la Sexagésima Cuarta
Legislatura del Honorable Congreso del Estado, Libre y Soberano de Aguascalientes.

Decreto Numero 592.- Se Reforman las Fracciones de la V a la XXXIII del Articulo 4°; la Fraccion | del Articulo
47; las Fracciones V, VIl y VIII del Articulo 96; la Fraccion IV del Articulo 98 y la Fraccion XXIII del Articulo
112 y se Adicionan las Fracciones XXXIV, XXXV y XXXVI al Articulo 4°; un Tercer Parrafo al Articulo 46; la
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Fraccion XXIV al Articulo 112 de la Ley de los Derechos de las Nifas, Nifos y Adolescentes para el Estado
de Aguascalientes.

Decreto Numero 593.- Se Adicionan un segundo y tercer parrafo al Articulo 333 del Cddigo Civil del Estado
de Aguascalientes.

Decreto Numero 594 .- Se Reforman los Articulos 9°, Fraccion XXV'y 71, Fraccion VIII de la Ley de Educacion
delEstado de Aguascalientes.

Decreto)Numero 595.- Se Reforman los Articulos 4°, Fraccion XLVI; 10, Fraccion XVIII; 53; 58, Fraccién Il; 59,
Fraccion'l; 73, fracciones |, parrafos segundo y tercero y fracciones Il y 1l1; 89, fraccién 1V; 92; 116; se Adiciona
un parrafo.segundo a la fraccion XVIII del Articulo 10; y se Derogan la fraccién 11l del Articulo 58; la Fraccién Il1
del Articulo:59; el Articulo 61; el Articulo 65; el Inciso b) de la Fraccion | del Articulo 70 de la Ley de Seguridad
y Servicios Sociales para los Servidores Publicos del Estado de Aguascalientes.

Decreto Numero.596.- Se Reforma la Fraccion XVII del Articulo 57 de la Ley de los Derechos de las Nifias,
Nifios y Adolescentes para el Estado de Aguascalientes.

Decreto Numero 597.- Se Reforman los Articulos 1°, Fracciones VIl y XI; 4°, Fracciones XVIy XVII; 6°, Frac-
ciones Il, XVI, XVH,-XXH; y el Apartado C de la Fraccion XXIII; 9°, Fraccion Ill; 24 C, Fraccion II; 37, Parrafo
Primero; 40; 48, Parrafos Segundo y Tercero; 49, Parrafo Tercero; 53, Parrafos Primero y Sexto; 54, Fracciones
I, X, XVIl'y XVIII de la Ley de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Sociedad del Conocimiento para el Estado
de Aguascalientes.

Decreto Numero 598.- Se_Reforman los Articulos 26 Parrafo Segundo; 27 Parrafo Segundo y Tercero; 28
Parrafo Primero; y 29 de la Ley de-Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Aguascalientes.

Decreto Numero 599.- Se declara oficialmente la Clausura de los trabajos concernientes al Segundo Periodo
Extraordinario de Sesiones correspondiente al Tercer Aiio de Ejercicio Constitucional de la Sexagésima Cuarta
Legislatura del Honorable Congreso-del-Estado, Libre y Soberano de Aguascalientes.

PODER EJECUTIVO

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO/- TRIBUNAL DE ARBITRAJE DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES:
Protocolo en materia de Proteccion contra ‘Riesgo)Sanitario Covid-19.

SECRETARIA DE FINANZAS:

Acuerdo por el que se reforma y adiciona el Manual de-Contabilidad Gubernamental.

Acuerdo por el que se reforman los Criterios parala-elaboracién y presentacion homogénea de la informacion
financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios.

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS:

Convocatoria Estatal 014-21.

SECRETARIA DE SALUD.- INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES:
Convenio Especifico en materia de Transferencia de Recursos-Presupuestarios Federales con el caracter de
Subsidios para realizar acciones en Materia de Prevencion, Atencion y-Tratamiento de las Adicciones que ce-
lebran el Ejecutivo Federal y el Ejecutivo del Estado de Aguascalientes. (CRESCA-CONADIC-AGS-001/2021).
INSTITUTO DE VIVIENDA SOCIAL Y ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD:

Licitacion Publica Estatal.- Convocatoria: 001-2021.

SEGUNDA SECCION

SECCION DE AVISOS
Judiciales y generales.

TERCERA SECCION

GOBIERNO DEL ESTADO
PODER EJECUTIVO

H. AYUNTAMIENTO DE AGUASCALIENTES:

Acuerdo Delegatorio.

H. AYUNTAMIENTO DE ASIENTOS:

Cuenta Publica del mes de junio de 2021.

Informe de Avance de Gestion Financiera del 2do trimestre del 2021.

Acuerdo por el que se reforman los Articulos 4° y 20° de las Reglas de Operacién del Programa de-Estimulo
Econdmico para Actividades Industriales en Asientos, Aguascalientes.

H. AYUNTAMIENTO DE CALVILLO:

Informe de Avance de Gestion Financiera correspondiente al segundo trimestre del Ejercicio Fiscal 2021.
H. AYUNTAMIENTO DE RINCON DE ROMOS:

Informe de Avance de Gestion Financiera, correspondiente al Segundo Trimestre del afio 2021.

H. AYUNTAMIENTO DE SAN FRANCISCO DE LOS ROMO:
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Reglas de Operacion de los Proyectos: Tinacos, Laminas, Cemento, Herramientas Digitales y Renueva tu
Refrigerador.

Modificacion en las Reglas de Operacion del Programa Estimulos a la Educacion Basica y Proyecto Pintura
para Fachadas.

Informe de Gestion Financiera del segundo trimestre del afio 2021 del Municipio de San Francisco de los
Romeo; Ags.

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
Informe deAvance de Gestion Financiera del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes.
INSTITUTO DE TRANSPARENCIA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

Acuerdo General’ 026/2021 del Pleno del Instituto de Transparencia del Estado de Aguascalientes, mediante
el cual se Reforman los Transitorios Tercero y Cuarto de la Reforma al Reglamento Interior del Instituto de
Transparencia del Estado de Aguascalientes publicada en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes
en fecha veintiséis de-abril de dos mil veintiuno.

Criterio de Interpretacion Reiterado 01/2021.

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

Reformas al Reglamento-Interior del Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de Aguascalientes.

PERIODICO OFICIAL NUM. 31
4 de agosto de 2021

EXTRAORDINARIO

GOBIERNO DEL ESTADO
PODER EJECUTIVO

SECRETARIA DE FINANZAS:

Informe del periodo Abril - Junio de 2021 (Segundo, Trimestre) en el Sistema de Recursos Federales Transfe-
ridos (SRFT), en los médulos: Ejercicio del gasto:-Nivel financiero; Destino del gasto: Proyectos e Indicadores.
Informe Definitivo 2020 en el periodo Enero-Diciembre 2020 en el Sistema de Recursos Federales Transferi-
dos (SRFT), en los médulos: Ejercicio del gasto:Nivelfinanciero; Destino del gasto: Proyectos e Indicadores.

PERIODICO OFICIAL NUM. 32
6 de agosto de 2021

EXTRAORDINARIO

GOBIERNO DEL ESTADO
PODER LEGISLATIVO

H. CONGRESO DEL ESTADO:
Decreto Numero 588.- Se confiere el cargo de Procurador Estatal de-Proteccion al Ambiente.

PERIODICO OFICIAL NUM. 32
9 de agosto de 2021

PRIMERA SECCION

GOBIERNO DEL ESTADO
PODER LEGISLATIVO

H. CONGRESO DEL ESTADO:

Acuerdo por el cual se nombra a las Autoridades Investigadora, Sustanciadora y Resolutora‘de la Contraloria
Interna del Honorable Congreso del Estado de Aguascalientes en términos de la Ley General'de Responsa-
bilidades Administrativas.

PODER EJECUTIVO

OFICINA DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR DEL ESTADO:

Reglamento a la Ley que Regula las Actividades de los Agentes Inmobiliarios en el Estado de Aguascalientes.
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO:

indice General de Publicaciones del mes de Julio de 2021.

Declaratoria mediante la cual se reconoce la posesion legal que el Instituto de Educacion de Aguascalientes
detenta sobre Inmuebles destinados a la prestacion del servicio de Educacion Publica.

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES:
Convocatoria 006-2021.

INSTITUTO DE PLANEACION DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES:
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Fe de Erratas a “Convocatoria para la Seleccion de Representante Ciudadano del Sector Educativo para la
Junta de Gobierno del Instituto de Planeacion del Estado de Aguascalientes”, “Convocatoria para la Seleccion
de Representante Ciudadano del Sector Salud para la Junta de Gobierno del Instituto de Planeacion del Estado
de Aguascalientes” y “Convocatoria para la Selecciéon de Representante Ciudadano del Sector Industrial para
la“Junta de Gobierno del Instituto de Planeacion del Estado de Aguascalientes”, publicadas en el Periddico
Oficial-del Estado de Aguascalientes, en fecha 19 de julio de 2021.

INSTITUTO DE VIVIENDA SOCIAL Y ORDENAMIENTO DE LA PROPIEDAD DEL ESTADO DE AGUASCA-
LIENTES:

Convocatoria 002.

H. AYUNTAMIENTO DE PABELLON DE ARTEAGA:

Acuerdo que Reforma el Cédigo Municipal de Pabellon de Arteaga.

H. AYUNTAMIENTO DE SAN FRANCISCO DE LOS ROMO:

Cédigo de Etica-del'Municipio de San Francisco de los Romo.

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

Informe de Avance de Gestion Financiera del Instituto de Transparencia del Estado de Aguascalientes del
Segundo Trimestre del gjercicio 2021.

SEGUNDA SECCION
SECCION DE AVISOS

Judiciales y generales.
TERCERA SECCION

GOBIERNO DEL ESTADO
PODER EJECUTIVO

H. AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DE GRACHA:
Programa de Desarrollo Urbano de la Ciudadde . San José de Gracia, Aguascalientes 2020-2040.

EDICION VESPERTINA
GOBIERNO-DEL ESTADO
PODEREJECUTIVO

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS:
Comunicado General.- Licitacion Publica Nacional No. 001/2021.

PERIODICO OFICIAL NUM. 33
11 de agosto de 2021

EXTRAORDINARIO

GOBIERNO DEL ESTADRO
PODER EJECUTIVO

SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES:
Acuerdo que determina la Consolidacién de la Contratacion del Servicio de Elaboracién de Documentos Pu-
blicos denominados “Memoria Documental y Libros Blancos por el Perioda-de 2016-2022”".

PERIODICO OFICIAL NUM. 34
13 de agosto de 2021

EXTRAORDINARIO

GOBIERNO DEL ESTADO
PODER EJECUTIVO

COORDINACION GENERAL DE MOVILIDAD:

Acuerdo que establece las Medidas Administrativas del periodo de transicion para la implementacion del
Sistema Integrado de Transporte Publico Multimodal de Aguascalientes en la modalidad del colectivo urbano.
Acuerdo que establece la necesidad y medidas para garantizar la prestacion transitoria del Servicio de Trans-
porte Publico de personas en la modalidad de transporte colectivo urbano de la Ciudad de Aguascalientes'y
su Zona Metropolitana.

CONTRALORIA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES:

Acuerdo por el que el Contralor del Estado de Aguascalientes, delega al Director General Juridico de la
Contraloria del Estado, las facultades conferidas en el articulo 46 de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Aguascalientes y en el articulo 9 del Reglamento Interior de la Contraloria del Estado
de Aguascalientes.
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PERIODICO OFICIAL NUM. 33
16 de agosto de 2021

PRIMERA SECCION

GOBIERNO DEL ESTADO
PODER EJECUTIVO

OFICINA'DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR DEL ESTADO:

ReformasyAdiciones al Reglamento Interior de la Secretaria de Gestion Urbanistica, Ordenamiento Territorial,
Registral'y.Catastral.

SECRETARIAGENERAL DE GOBIERNO.— JUNTALOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO
DE AGUASCALIENTES:

Protocolo en materia de proteccién contra riesgo sanitario Covid-19.

SECRETARIADE DESARROLLO ECONOMICO.- SISTEMA DE FINANCIAMIENTO DE AGUASCALIENTES:
Reglas de Operacién de.los Programas de Crédito del Sistema de Financiamiento de Aguascalientes.
SECRETARIA DE-DESARROLLO SOCIAL DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES:

Acta de la Trigésima Quinta:Sesion Ordinaria. Comisién para el Fortalecimiento de las Organizaciones de la
Sociedad Civil en el Estado de Aguascalientes.

SECRETARIA DE SALUD.- INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES:
Convenio de Colaboracion-y’Apoyo que celebran por una parte el Instituto de Servicios de Salud del Estado
de Aguascalientes y por otra parte-el Municipio de Tepezala, Aguascalientes.

Resolucién Definitiva con nimero<de Oficio 21-SL-0101-02877-GN, Revocacioén de Licencia Sanitaria.
INSTITUTO DE EDUCACION DE AGUASCALIENTES:

Acuerdo Delegatorio en favor de la Subdirecciéon Juridico Administrativa y del Departamento Juridico Con-
tencioso.

Acuerdo Delegatorio en favor del Subdirector de Control Escolar, Incorporaciéon y Revalidacion.

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO
DE AGUASCALIENTES:

Lineamientos Generales para establecer las Bases de la Integracion, Organizacion, Atribuciones, y Funcio-
namiento del Comité de Etica del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Servidores Publicos del
Estado de Aguascalientes.

INSTITUTO DE VIVIENDA SOCIAL Y ORDENAMIENTQ DE LA PROPIEDAD:

Lineamientos Generales para establecer las Bases de la Integracion, Organizacion, Atribuciones y Funcio-
namiento del Comité de Etica del Instituto de Viviendd Social y Ordenamiento de la Propiedad del Estado de
Aguascalientes.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES:

Licitacion Publica Estatal.- Convocatoria: 001.

H. AYUNTAMIENTO DE CALVILLO:

Cédigo de Etica del Organismo Operador de Servicios de Agua de Calvillo (OOSAC).

H. AYUNTAMIENTO DE COSIO:

Lineamientos que Regulan el Proceso de Entrega-Recepcion de la-Administracion Publica Municipal del H.
Ayuntamiento de Cosio, Aguascalientes.

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

Acuerdo General 027/2021 del Pleno del Instituto de Transparencia del Estado de-Aguascalientes, por medio
del cual se aprueba la Actualizacion del Padron de Sujetos Obligados del ambito estatal, a efecto de Integrar
al Instituto de Planeacion de Aguascalientes.

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE AGUASCALIENTES

Catalogo de Perfiles de Usuario del Sistema de Informacién Estatal de Servidores: Publicos y Particulares
Sancionados, de la Plataforma Digital Estatal de Aguascalientes.

PODER JUDICIAL

H. SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES:

Acuerdo del H. Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Aguascalientes tomado en la Tercera ‘Sesion
Extraordinaria Numero 03/Plenos/2021, respecto del tramite de los asuntos del Sistema Penal Tradicional en
Segunda Instancia.

SEGUNDA SECCION
SECCION DE AVISOS

Judiciales y generales.
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PERIODICO OFICIAL NUM. 35
19 de agosto de 2021

EXTRAORDINARIO

GOBIERNO DEL ESTADO
PODER EJECUTIVO

SECRETARIA DE FINANZAS:
Informe de Avance de Gestién Financiera del Gobierno del Estado del Segundo Trimestre del Ejercicio 2021.

PERIODICO OFICIAL NUM. 34
23 de agosto de 2021

PRIMERA SECCION

GOBIERNO DEL ESTADO
PODER EJECUTIVO

SECRETARIA DE GESTION\URBANISTICA ORDENAMIENTO TERRITORIAL, REGISTRAL Y CATASTRAL:
Aviso por el cual se da.a conocer el Servicio Web de “Consulta de Datos de Registro”.

SECRETARIA DE SALUD=INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES:
Convenio modificatorio al Convenio. Especifico de Coordinacion para el Intercambio y/o Prestacion Unilateral
de Servicios de Atencion Médica,que celebran el Instituto de Servicios de Salud del Estado de Aguascalientes
y el Instituto de Seguridad y Servicios\Sociales de los Trabajadores del Estado.

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS:

Acuerdo Delegatorio.

Convocatoria Estatal 015-21.

INSTITUTO DE ASESORIA Y DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES:

Resultados de la Convocatoria: 01/2021¢

Resultados de la Convocatoria: 02/2021.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES:

Licitacién Publica Estatal. - Convocatoria: 002!

H. AYUNTAMIENTO DE EL LLANO:

Convocatoria Estatal 006-FISMDF-21 y 007-FRESAR#21.

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL

Acuerdo del Consejo General del Instituto Estatal Electoral, mediante el cual se aprueban los “Lineamientos
Aplicables al Procedimiento Laboral Sancionador, de Congiliacion y al Recurso de Inconformidad, asi como
para la Atencién a casos de Hostigamiento y/o Acoso Laboral-y, Sexual para las y los Servidores Publicos del
Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos al Instituto Estatal-Electoral de Aguascalientes y personal de
la rama administrativa”. (CG-A-57/21).

Acuerdo del Consejo General del Instituto Estatal Electoral, mediante el cual se aprueba el Programa de
Incentivos para el Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional-del Instituto Estatal Electoral de Aguas-
calientes. (CG-A-58/21).

Acuerdo del Consejo General del Instituto Estatal Electoral, mediante el cual-se Designa al Representante
que integrara el grupo de trabajo para el Voto de las Ciudadanas y Ciudadanos-Mexicanos residentes en el
extranjero del proceso Electoral Local 2021-2022, en cumplimiento al articulo 109 del Reglamento de Elec-
ciones del Instituto Nacional Electoral. (CG-A-59/21).

Acuerdo del Consejo General del Instituto Estatal Electoral, mediante el cual apruebala Ampliacion y Rees-
tructura del Presupuesto Anual de Egresos del Instituto Estatal Electoral de Aguascalientes para el Ejercicio
Fiscal del afio dos mil veintiuno. (CG-A-60/21).

PODER JUDICIAL

H. SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES:

Convocatoria CJE/03/2021.

Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Poder Judicial del Estado de Aguascalientes para
el Ejercicio Fiscal dos mil veintiuno.

SEGUNDA SECCION
SECCION DE AVISOS

Judiciales y generales.
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PERIODICO OFICIAL NUM. 35
30 de agosto de 2021

PRIMERA SECCION

GOBIERNO DEL ESTADO
PODER EJECUTIVO

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO.- COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA LA ERRADICACION
DEL-TRABAJO INFANTIL EN EL ESTADO DE AGUASCALIENTES:

Reglamento Interior de la Comision Interinstitucional para la Erradicacion del Trabajo Infantil en el Estado de
Aguascalientes.

SECRETARIA DE:OBRAS PUBLICAS:

Convocatoria-Estatal 016-21.

INSTITUTO DEL AGUA DEL ESTADO:

Convocatoria Publica Estatal 004-21.

H. AYUNTAMIENTO DE AGUASCALIENTES:

Adicién al inciso i) de/la-Fraccién | y el inciso e) de la Fraccion Il del articulo 1574 del Cédigo Municipal de
Aguascalientes.

Convocatoria a Entrega:de Estimulos 2021.

Reforma al articulo 619 del-Cédigo Municipal de Aguascalientes.

Reformas al Cédigo de Conducta del Municipio de Aguascalientes con la finalidad de homologar criterios de
acuerdo a la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Reforma mediante la cual se derogan los articulos 292 al 409, exceptuando los articulos 342 Bis, 342 Ter, 342
Quater, 342 Quinquies, 342 Sexies, 342 Septies del Codigo Municipal de Aguascalientes; mediante el cual se
expide el Reglamento de Justicia Civicapara el Municipio de Aguascalientes.

Reforma a diversos articulos del Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer de Aguascalientes.

SEGUNDA SECCION
SECCION DE AVISOS

Judiciales y generales.
TERCERA/SECCION

GOBIERNQ'DEL ESTADO
PODER EJECUTIVO

H. AYUNTAMIENTO DE ASIENTOS:

Acuerdo por el que se Reforma el Apartado 8.- Zonificacion Secundaria, del Programa de Desarrollo Urbano
de Centro de Poblaciéon de Real de Asientos 2019 — 2040.

Reglamento Interior de Trabajo del Municipio de Asientos.

Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Municipio de|Asientos.

H. AYUNTAMIENTO DE SAN FRANCISCO DE LOS ROMO:

Caodigo de Conducta de San Francisco de los Romo, Aguascalientes.

Correccion del Articulo 117 del Codigo Municipal de San Francisco de 1os Romo en la Organizacion Adminis-
trativa y Funcionamiento del H. Ayuntamiento.

Reforma, adicién y/o modificacion de diversos articulos del Codigo Municipal de/San Francisco de los Romo.
Cuarta Adecuacion al Presupuesto de Egresos 2021 del Fondo de Aportaciones\para el Fortalecimiento de
los Municipios.

Sexta Adecuacion al Presupuesto de Egresos 2021 del Municipio de San Franciseo dée-fos Romo.

EDICION VESPERTINA

GOBIERNO DEL ESTADO
PODER EJECUTIVO

SECRETARIA DE SALUD.- INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES:
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para controlar el Aforo en los lugares, como Medidas Sani-
tarias, respecto a la Pandemia provocada por el Virus SARS-Cov2 (COVID-19) en el Estado de Aguascalientes.
COORDINACION GENERAL DE MOVILIDAD:

Reglas de Operacién del Comité Técnico del Fondo Estatal para la Movilidad.

Reglas de Operacién del Fondo Estatal para la Movilidad.
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SECRETARIA GENERAL DE GOBIRNO
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO
DE AGUASCALIENTES PARA LA DESIGNACION DE CONCILIADORES/AS CON BASE
EN LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 01-07/2021 DEL CONCURSO DE SELECCION
DE CONCILIADORAS/ES Y NOTIFICADORAS/ES DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

La JUNTA DE GOBIERNO DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES, en ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 3°, 5°, fraccion Iy 15 de la
Ley Organica de-1a,Administracion Publica del Estado de Aguascalientes; articulos 2°, fraccion I, 5°y 10 de
la Ley para el'Control de las Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes; 11, fraccién |, inciso a,
13, fraccion IX, de la Ley del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Aguascalientes, se emite el
siguiente ACUERDO: - - - - - - - - - - - oo oo o e e e o oo

PRIMERO.- Presentacion de los resultados de la Convocatoria Publica y Abierta 01-07/2021 del Concurso
de Selecciéon de Conciliadoras/es y Notificadoras/es del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Aguascalientes a los integrantes de la Junta de Gobierno, resultando seleccionados de las evaluaciones y
examenes psicomeétricos las siguientes Personas Aspirantes:

FOLIO NOMBRE
3 Jaime Landeros Duefas
4 Rodrigo Patron Tristan
8 Jorge Alberto Aguirre Garcia
12 Paola Leticia Galvan Duran
14 Alma Cecilia Lopez Ortiz

SEGUNDO.- De conformidad con la etapa rdenominada De la Determinacion y Selecciéon de la
Convocatoria, una vez que las personas integrantes de la Junta de Gobierno tuvieron conocimiento de
procedimiento y resultados del Comité de Evaluacion-y,Seleccién aprueba la publicacion de los resultados en
la pagina de internet del Centro de Conciliacion Laboral y en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes;
asi como realizar los tramites administrativos para el/alta de las y los Conciliadores/as. ---------------

JUNTA DE GOBIERNO

Mtro. Juan Manuel Flores Femat
Secretario General de Gobierno, en representaciéndel C.P. Martin Orozco Sandoval,
Gobernador Constitucional del Estado de” Aguascalientes,
Presidente de la Junta de Gobierno.

Licda. Gabriela Espinosa Castorena
Magistrada Presidenta del Supremo Tribunalde Justicia
del Poder Judicial del Estado de Aguascalientes.

Lic. Marcos Javier Tachiquin Rubalcava
Comisionado Presidente del Pleno del Instituto
de Transparencia del Estado de Aguascalientes:

Lic. Ricardo Israel Esparza Ramos
Coordinador de Asistencia Legal y Estudios Legislativos,
en representacion del C.P. Carlos de Jesus Magallanes Garcia
Secretario de Finanzas.

Lic. Rogelio Edgardo Burwell Garay
Director General Juridico de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
en representacion del Secretario de Desarrollo Econémico.

Lic. Juan Carlos Arenas Lopez
Subsecretario de Asuntos Juridicos de la Secretaria General de Gobierno.

Licda. Cynthia Astrid Hernandez Garcia
Directora General del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Aguascalientes
Secretaria Técnica

Las firmas plasmadas en la presente foja, forman parte de la foja 02 de 02 del Acuerdo de la Junta de Gobierno del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Aguascalientes para la designacion de conciliadores/as, de fecha 09 septiembre de
2021.
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GOBIERNO DEL ESTADO
DE AGUASCALIENTES

SECRETARIADE FINANZAS

B-C.P. CARLOS DE JESUS MAGALLANES GARCIA, Secretario de Finanzas del Estado de Aguascalientes, en el ejercicio de
las facultades que me confieren los articulos 63 de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, vigente; 3° | 4° | primer
parrafo,) 14, 18 fraccion I, 19, 27 primer parrafo fracciones I, 1, Xl y X4V, 29, 34 primer parrafo fracciones |, VIII, XX/, XX, y XU
de Ja Ley Qrganica de la Administracion Piblica del Estado de Aguascalientes, 1%, 2° 3 fraccidn Il inciso A), 5° y 6° primer
parrafo fraecciones | y XXV, 12 fracciones | y XX 13 fracciones XVII, XX y XXX del Reglamento Interior de la Secretaria de
Finanzas \del Estado de Aguascalientes, asi como los articulos 2° fracciones | y Ill, 3* fraccion VI, 4° 16 primer parrafo
fracciones I\l X v Ml de la Ley de Deuda Publica y Disciplina Financiera del Estado de Aguascalientes y sus Municipios,
tiene a bien Informar la Situacion de la Deuda Publica Estatal, al 31 de agosto de 2021, al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

Que la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, establece que las Entidades Federativas, los
Municipios y sus Entes-Pablicos se sujetaran a las disposiciones establecidas en la propia Ley y administraran sus recursos con
base en los principios detegalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y
rendicion de cuentas.

Que de conformidad a \la fraccion Il del Articulo 16 de la Ley de Deuda Pdblica y Disciplina Financiera del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios,/le corresponde al Gobiemo del Estado, por conducto de la Secretaria de Finanzas, informar
bimestralmente al Congreso del Estado y publicar en el Periddico Oficial del Estado, la situacion de la Deuda Publica contraida
por el Gobierno del Estado y los Entes‘Publicos, precisando los montos destinados a las Clasificaciones de las Asignaciones
Presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto, Gasto Publico y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios.

Que el Gaobierno del Estado, por conducto de’la Secretaria, le corresponde llevar el registro de las obligaciones de Deuda Pablica
derivadas de la contratacion de Financiamiento-u Obligaciones por parte de los Entes Plblicos en el que debe hacer constar
cuando menos, el monto, las caracteristicas W destino de los recursos en términos de lo previsto por el Articulo 43 de la Ley de
Deuda Pablica y Disciplina Financiera del Estado de Aguascalientes y sus Municipios.

En el tenor expuesto, se informa lo siguiente:

INFORME SOBRE LA SITUACION DE LADEUDA PUBLICAESTATAL, AL 31 DE AGOSTO DE 2021

ARTICULO UNICO.- En cumplimiento a la obligacién, contenida en los Articulos 16 fraccién I, 39 fraccion Il y 43 de Ley de
Deuda Pablica y Disciplina Financiera del Estado de Aguascalientes y sus Municipios, la Secretaria de Finanzas, informa:

GOBIERNO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES
SECRETARIA DE FINANZAS

e SITUACION DE LA DEUDA PUBLICAESTATAL
e Al 31 de Agosto
FINANZAS (pesos sin centavos)
. SALDO AL DISPOSICIONES - SALDO AL
ENTE PUBLICO 31/12/2020 AL 31/08/2021 RYOBTJZACION INTERESES 31/08/2021
Z AT

GOBIERNO DEL ESTADO 2,282,011,147 450,000,000 68,021,127 137,507,261 2,663,990,020
Banco Nacional de Obras y S.P., S.N.C. 1/ 0 0 0 13,033,385 0]
Banco Nacional de Obras y S.P., S.N.C. 5, 0 0 0 44,385,724 0|
Banco Mercantil del Norte S.A. 3 1,545,361,726 0 57,445,526 48,530,722 1,487,916,200
BBVA Bancomer S.A. 4 736,649,421 450,000,000 10,575,601 31,557,430 1,176,073,820
MUNICIPIO DE CALVILLO 24,925,619 0 10,048,761 922,595 14,876,858,
Banco Nacional de Obras y S.P., S.N.C. 5, 15,157,895 0 2,526,316 521,661 12,631,579
Banco Nacional de Obras y S.P., S.N.C. ¢ 9,767,724 0 7,522,445 400,934 2,245,279
MUNICIPIO DE ASIENTOS 8,771,305 0 6,771,992 403,370 1,999,313
Banco Nacional de Obras y S.P., S.N.C. 7 882,353 0 705,882 21,1482 176,471
Banco Nacional de Obras y S.P., S.N.C. g 7,888,952 0 6,066,109 382,189 1,822,843|
DEUDA TOTAL 2,680,866,192
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La informacién que se refleja en el presente reporte es acumulada y estd basada en los registros existentes en la Secretaria de Finanzas del Estado y en los
reportes de saldo de la deuda remitidos por cada uno de los sujetos de la Ley de Deuda Publica y Disciplina Financiera del Estado de Aguascalientes y sus
Municipios, de conformidad con lo sefialado en los Articulos 16 fraccién lll, 39 fraccion Il y43 del citado ordenamiento.

1_/ Corresponde al crédito contratado con Banobras al amparo del Programa de Financiamiento para la Infraestructura y la Seguridad (PROFISE) hasta por la
cantidad de $255,462,760 autorizados mediante decreto No. 208 publicado en el Periddico Oficial del Estado el 04 de junio de 2012. Con fecha 23 de Agosto de
2012 se realizo la primera disposicion por un monto de $206,073,459, la segunda disposicion se realizo el 6 de Noviembre por la cantidad de $27,795,005; la
fuente ptimaria del pago de principal a su vencimiento seran los recursos provenientes de la redencion de los bonos cupon cero que adquirié el Fideicomiso 2198
a favor del\Estado con recursos del Gobierno Federal, por lo que el Estado sélo es responsable del pago de intereses. Por este motivo, no se considera el saldo de
estos créditos en el total de la Deuda Directa. Su destino sera financiar la infraestructura de Inversiones de Gran Magnitud generadoras de Empleos a Gran Escala
por parte de los ramos automotrizy relacionados.

2_I~Crédito-adquirido por el Estado de Aguascalientes con Banobras, bajo el esquema Bono Cupdn Cero, hasta por la cantidad de $800°000,000; autorizados
mediante decreto No. 208 publicado en el Peridédico Oficial del Estado el 04 de junio de 2012. El 28 de Noviembre 2012 se realizo la primera disposiciéon por la
cantidad‘de $257°200,000, la segunda disposicion se realizé el 18 de Enero de 2013 por $109'800,000, la tercera disposicion el 25 de Abril 2013 por $41'000,000, la
cuarta disposicion-€l 19 de Junio 2013 por $57'900,000, la quinta disposicién el 18 de Marzo 2015 por $180°000,000, la sexta disposicion el 19 de Diciembre 2016
por $154°100,000+1a fuente primaria del pago de principal a su vencimiento seran los recursos provenientes de la redencion de los bonos cupdn cero que adquirio
el Estado a través de-Banobras, por lo que el Estado sélo es responsable del pago de intereses. Por este motivo, no se considera el saldo de estos créditos en el
total de la Deuda’Directa. Su destino sera financiar la infraestructura de Inversiones de Gran Magnitud generadoras de Empleos a Gran Escala por parte de los
ramos automotriz y relacionados, asi como aquellas obras, acciones sociales basicas y /o inversiones que recaigan dentro de los campos de atenciéon de
BANOBRAS.

3_/ Crédito inscrito en el'‘Registro Estatal de Deuda Publica (REDP) el 1 de Noviembre del 2017, por la cantidad de hasta $1,840,000,000 celebrado con BANORTE.
Su destino es el refinanciamiento del crédito adquirido por el Estado hasta por la cantidad de $2,153°200,000. Se ejerci6 en una sola disposicion el 8 de Diciembre
del 2017 por un monto total de $1,835,166,780. El 29 de Diciembre de 2017 se realizd un pago parcial anticipado aplicado a capital, por la cantidad de
$10,000,000. EI 31 de Diciembre de 2018'se realizd un pago parcial anticipado aplicado a capital, por la cantidad de $2'238,000.

4_/ Crédito inscrito en el Registro Estatalde Deuda Publica (REDP) el 25 de Marzo del 2019, por la cantidad de hasta $1,200,000,000 celebrado con BBVA
Bancomer. Su destino es la inversion publica productiva autorizado mediante Decreto No. 63 y su correspondiente Fe de Erratas publicados el 10 de diciembre yel
28 de Diciembre de 2018 en el Periédico Oficial del Estado. El recurso se destinara exclusivamente para el financiamiento de las inversiones publicas productivas
que a continuacién se sefalan: La cantidad de hasta $1,000°000,000.00 para el desarrollo e implementacion del Sistema Integrado de Transporte Metropolitano
para la Ciudad de Aguascalientes y hasta $200°000;000.00 para el desarrollo e implementacion del “C5 SITEC”. Con fecha 15 de mayo 2019 se realizd la primera
disposicion por $28,463,282.38 , el 19 de agesto'2019 la'segunda disposicion por $99,522,698 , el 26 de agosto 2019 la tercer disposicion por $3,980,889 , el 29 de
noviembre 2019 la cuarta disposicion por $63,053,466/, lel 19 de diciembre 2019 la quinta disposicién por $168,588,368 , el 31 de diciembre 2019 la sexta
disposicion por $35,006,606 , el 24 de enero 2020 la séptima disposicion por $23,088,361 , el 10 de marzo 2020 la octava disposicion por $32,488,964 , el 16 de
abril 2020 la novena disposicién por $34,894,006 , el 19 de mayo 2020 la décima disposicion por $48,257,933 , el 17 de junio 2020 la décima primera disposicion
por $4,269,631 , el 5 de noviembre de 2020 la décima-segunda disposicion por la cantidad de $49,788,702.00 , el 17 de noviembre de 2020 la décima tercer
disposicion por la cantidad de $19,984,298.00, el 29 de diciembre de 2020 la décima cuarta disposicion por la cantidad de $132,572,252.82 , el 29 de marzo de
2021 la décima quinta disposicion por la cantidad de $450,000,000 .

5_/ Crédito inscrito en el REDP el 26 de noviembre de 2019 por un ‘monto de hasta $18'000,000 celebrado con Banobras, destinado a la inversion publica
productiva. Con fecha 19 de diciembre 2019 realizé una disposicCion por $64000,000 , el 20 de enero de 2020 realizo una segunda disposicion por $3'000,000 y el 17
de marzo de 2020 realizo una tercer disposicion por $9,000,000 .

6_/ Crédito inscrito en el REDP el 17 de abril de 2020 por un monto de hasta $16'108,999 celebrado con Banobras, destinado a la inversion publica productiva.
7_/ Crédito inscrito en el REDP el 3 de abril de 2020 por un monto de hasta-$3'000,000 celebrado con Banobras, destinado a la inversion publica productiva.

8_/ Crédito inscrito en el REDP el 17 de abril de 2020 por un monto de hasta $12!999,999 celebrado con Banobras, destinado a la inversion publica productiva.

Cualquier duda, aclaracion o divergencia que se presente con lo aqui publicado/debera ser presentada por escrito ante la Secretaria de Finanzas por aquellas
personas que acrediten su interés juridico de conformidad con la Ley de la materia.

Cualquier duda, aclaracién o divergencia que se presente con lo aqui publicado debera ser presentada por escrito ante la
Secretaria de Finanzas por aquellas personas que acrediten su interés juridico de conformidad con la Ley de la materia.

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO. El presente Informe entrara en vigor a partir de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado de
Aguascalientes.

En la Ciudad de Aguascalientes, Capital del Estado del mismo nombre' a 9 de septiembre de 2021

C.P.CARLOS DE JESUS MAGALLANES GARCIA
SECRETARIO DE FINANZAS
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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
OPERADORA DE FIDEICOMISOS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, S.A. DE C.V.

El, ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA OPERADORA DE FIDEICOMISOS DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES, S.A. DE C.V., con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6°, 7°, 9° fraccion Il, 15
y/16-de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 5°, 6°, 7° fraccion Il y 13 fraccion | de la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes; apartados Segundo, Tercero fraccion
IV.y Décimo Segundo del “ACUERDO por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del
Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas’,
emitido por. el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion y publicado en el Diario Oficial de la
Federacion-enfecha 12 de octubre del 2018; 5° de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion; 3°y 5° de la
Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Aguascalientes; 3°, 5° fraccion I, 15 primer parrafo y 16
de la Ley Organica'de la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes; 2° fraccion I, 5°, 45, 45 A y
45 B de la Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes; 5° fraccién IV,
18, 19, 20 fraccion XIV, 21 fraccion XIX y 22 fraccion Xlll del Reglamento Interior de la Operadora de
Fideicomisos delEstado de Aguascalientes, S.A. de C.V.; y, 26 del Cédigo de Etica de la Operadora de
Fideicomisos del Estado de Aguascalientes, S.A. de C.V, tiene a bien emitir el ACUERDO que expide los
“LINEAMIENTOS GENERALES PARA ESTABLECER LAS BASES DE LA INTEGRACION,
ORGANIZACION, ATRIBUCIONES, Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DE LA OPERADORA
DE FIDEICOMISOS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, S.A. DE C.V.”, al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES

1. Que de conformidad con‘les’ articulos 109 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 5° de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y 7° de la Ley General de
Responsabilidades Administrativasse-establecen la disciplina, la legalidad, la objetividad, el profesionalismo,
la honradez, la lealtad, la imparcialidad, la eficiencia, la eficacia, la equidad, la transparencia, la economia, la
integridad, la rendicion de cuentas y la/competencia por mérito, como los principios que rigen al servicio
publico.

1. Que en términos del articulo 16 de la Ley-General de Responsabilidades Administrativas, el personal
que labore en el servicio publico debera observar el cédigo de ética que emitan las Secretarias o los Organos
Internos de Control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcion, para que en
su actuacién, impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su
desempefio.

1. Qué en términos de los articulos 6°, 7° y 13 fraccion1dela Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Aguascalientes, se establecen los principios y\directrices que rigen la actuacion de los
servidores publicos del Estado de Aguascalientes, asi como la’' naturaleza juridica de la emision de los
presentes lineamientos por parte del Organo Interno de Control de ta:Qperadora de Fideicomisos del Estado
de Aguascalientes, S.A. de C.V.

\A Que el doce de octubre de dos mil dieciocho, se publicé-en el Diario Oficial de la Federacion el
“ACUERDO por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision’ dél Cédigo de Etica a que se refiere
el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas”, emitido por el Secretario Técnico de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion, en el que se prevé entre otras cosas, que la
Secretaria o los Organos Internos de Control, formularan los Lineamientos que-tegularan la organizacion,
atribuciones y funcionamiento del Comité de Etica.

V. Que el once de noviembre del dos mil diecinueve, fue publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Aguascalientes, el Cédigo de Etica de la Operadora de Fideicomisos del Estado de’Aguascalientes, S.A. de
C.V., emitido por el Organo Interno de Control, ordenamiento que inici6 su vigencia al dia siguiente de su
publicacién y que se ajusté a los Lineamientos, tomando como referencia el “Cédigo de-Etica Tipo”.

VL. Que el ocho de febrero del dos mil veintiuno, el Organo Interno de Control, acorde alas disposiciones
emitidas por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, y con el interés que el Estado tiene
en promover acciones que fortalezcan la transparencia, la rendicion de cuentas, la legalidad y el combate a
la corrupcion, emitié el Codigo de Conducta de la Operadora de Fideicomisos del Estado de Aguascalientes,
S.A. de C.V., como un instrumento que permite de manera sencilla y clara, orientar la actuacion de los
servidores publicos con apego a los principios, valores y reglas de integridad previstos en la Canstitueiéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, Ley General
de Responsabilidades Administrativas, Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado/ de
Aguascalientes y Cédigo de Etica de la Operadora de Fideicomisos del Estado de Aguascalientes, S.A. de
C.V.

Por lo anteriormente expuesto y con el objeto de implementar acciones y politicas que permitan el desarrollo
integral y el buen ejercicio de la funcidon publica por parte de los servidores publicos del Estado de
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Aguascalientes, con fundamento en los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, rendicion
de cuentas, competencia por mérito y teniendo como base una administracion publica cercana, eficiente,
honesta, transparente y de calidad, es que tengo a bien emitir el siguiente:

ACUERDO que expide los “LINEAMIENTOS GENERALES PARA ESTABLECER LAS BASES DE LA
INTEGRACION, ORGANIZACION, ATRIBUCIONES, Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DE
LA OPERADORA DE FIDEICOMISOS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, S.A. DE C.V.” para quedar
como sigue:

LINEAMIENTOS GENERALES PARA ESTABLECER LAS BASES DE LA INTEGRACION,
ORGANIZACION, ATRIBUCIONES, Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA DE LA
OPERADORA DE FIDEICOMISOS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, S.A. DE C.V.”

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- Los presentes Lineamientos se expiden de conformidad con lo dispuesto en los apartados
primero, tercero fraccidn IV y.décimo segundo del “ACUERDO por el que se dan a conocer los Lineamientos
para la emisién del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas”, emitido-por‘el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion y publicado en el
Diario Oficial de la Federacion en fecha 12 de octubre del 2018 y en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 26 del Cédigo de Etica de la‘Qperadora de Fideicomisos del Estado de Aguascalientes, S.A. de C.V.,
publicado el 11 de noviembre de 2019 en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes, por lo cual, las
disposiciones de los presentes Lineamientos tienen como objetivo regular la integracién, organizacion,
atribuciones y funcionamiento del Comité de Etica de la Operadora de Fideicomisos del Estado de
Aguascalientes, S.A. de C.V., que en su.caso se conformen.

Los presentes Lineamientos son de obsérvancia obligatoria para el Comité de Etica de la Operadora de
Fideicomisos del Estado de Aguascalientes; S.A. de C.V., que sean instalados, de conformidad con los
apartados primero, tercero fraccion IV y décimo-segundo del “ACUERDO por el que se dan a conocer los
Lineamientos para la emision del Cédigo de [Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas”.

Articulo 2°.- Para los efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

l.- Cédigo de Conducta: El instrumento emitido por la Junta de Gobierno de la Operadora de Fideicomisos
del Estado de Aguascalientes, S.A. de C.V., que tiene por/objeto.que los servidores publicos del ente publico
orienten su actuacién con apego a los principios, valores Y. reglas\de integridad previstos en la normatividad
aplicable a la materia.

Il.- Cédigo de Etica: El Codigo de Etica emitido por el Orgdno Interno de Control de la Operadora de
Fideicomisos del Estado de Aguascalientes, S.A. de C.V.

ll.- Comité de Etica: El Comité de Etica, érgano colegiado encargado-defomentar y difundir el cumplimiento
de los Codigos de Etica y de Conducta de la Operadora de Fideicomisos del Estado de Aguascalientes, S.A.
de C.V., asi como atender las delaciones de los servidores publicos por conductas contrarias a la éticay a
las reglas de integridad.

IV.-,Conductas No Eticas: Las conductas contrarias a los valores institucionales. establecidos en el Codigo
de Etica y en el Codigo de Conducta.

V.- Conflicto de Intereses: La posible afectacion al desempefio imparcial y objetivo-de las funciones de los
servidores publicos en razon de intereses personales, familiares, profesionales o de'negocios.

VI.- Contraloria del Estado: Contraloria del Estado.

VI.- Delacion: La narrativa que se formula sobre un hecho o conducta atribuida a un servidor publico ante el
Comité de Etica, y que resulta contraria al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta.

VII.- Entidad: Operadora de Fideicomisos del Estado de Aguascalientes, S.A. de C.V.

VIil.- Lineamientos: Los Lineamientos Generales para establecer las bases de la integracion, organizacion,
atribuciones y funcionamiento del Comité de Etica de la Operadora de Fideicomisos del Estado/ de
Aguascalientes, S.A. de C.V.

IX.- Organo de Vigilancia: EI Comité de Etica de la Operadora de Fideicomisos del Estado de
Aguascalientes, S.A. de C.V.

X.- Organo Interno de Control: El Organo Interno de Control (OIC).
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IX.- Reglas de Integridad: Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, contenidas en el
Capitulo IV del Cédigo de Etica de la Operadora de Fideicomisos del Estado de Aguascalientes, S.A. de C.V.

X:- Servidor Publico: Los servidores publicos que desempefian un empleo, cargo o comisién, asi como los
que perciben una remuneracion por parte de la Operadora de Fideicomisos del Estado de Aguascalientes,
S/Ade C.V.

El lenguaje empleado en los presentes Lineamientos no pretende generar distincion alguna ni marcar
diferencias-entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un
género.se‘entenderan a ambos sexos.

CAPITULO I
Del Comité de Etica

Articulo 3°.<EI Comité de Etica, es el rgano colegiado encargado de vigilar el cumplimiento de los Cédigos
de Etica y de Conducta.

Articulo 4°.- El Comité de Etica tendra como objetivos:

l.- Fomentar y vigilar lel cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta, por parte de los
servidores publicos que.desempefian un empleo, cargo o comision.

Il.- Promover la ética y la integridad publica para lograr una mejora constante del clima y cultura
organizacional.

lll.- Implementar acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas que en situaciones concretas
deberan observar los servidores publicos en el desempefio de su empleo, cargo o comision.

IV.- Propiciar la integridad de los servidorés publicos, mediante la difusién del Cédigo de Etica y del Cédigo
de Conducta.

Articulo 5°.- El Comité de Etica en ejercicio-de sus funciones actuara conforme al siguiente marco normativo:
l.- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Il.- Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes;

lll.- Ley General de Responsabilidades Administrativas.

IV.- Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

V.- Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

VI.- Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion.

VII.- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Aguascalientes y sus Municipios.

VIII.- Lineamientos para la emisién del Codigo de Etica a que se'refiefe el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

IX.- Cédigo de Etica de la Operadora de Fideicomisos del Estado de Aguascalientes, S.A. de C.V.
X.- Cddigo de Conducta de la Operadora de Fideicomisos del Estado de Aguascalientes, S.A. de C.V.

Xl.- Reglamento de Interior de la Operadora de Fideicomisos del Estado de Aguascalientes, S.A. de C.V.

CAPIiTULO Il
Integracion y Eleccion del Comité

Articulo 6°.- EI Comité de Etica estara conformado por cinco servidores publicos con'voz'y voto, procurando
en todo momento, favorecer el principio de equidad de género, quienes duraran en su encargo tres afos y
cuya integracion sera de acuerdo con el siguiente orden jerarquico.

l. Titular de la Unidad — Presidente;
Il. Secretario Técnico — Vocal;

Il Director — Vocal;

V. Jefe de Departamento o equivalente — Vocal;
V. Persona del Area Administrativa — Vocal;
Respecto de los integrantes a que se refieren las fracciones Il, lll, IV y V del presente articulo, seran

designados por el Presidente.
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Articulo 7°.- El proceso de eleccion y renovacion de los miembros del Comité, debera realizarse cada tres
afios, durante el ultimo bimestre del afio en que concluya el periodo.

Articulo 8°.- Los servidores publicos a fin de ser designados como miembros del Comité de Etica deberan
ser reconocidos por su honradez, integridad, actitud conciliadora, paciencia, tolerancia, vocacién de servicio,
responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracién y trabajo.

Articulo'9°.- En la conformacién del Comité de Etica, preferentemente y en lo posible, se propiciara que haya
una.representacion equitativa de hombres y mujeres, asi mismo, los integrantes de dicho Comité podran ser
seleccionados para la integracion del siguiente Comité.

Articulo 10:- El Presidente notificara mediante oficio, previo a la celebraciéon de la primera sesion, a los
servidores-publicos, que fueron designados como miembros para la integracion del Comité de Etica.

Articulo 11.<.Cuando un miembro del Comité de Etica deje de laborar en la Operadora de Fideicomisos del
Estado de Aguascalientes, S.A. de C.V., en la que presta sus servicios, se integrard en su lugar y como
miembro del Comité, a"una persona del mismo nivel jerarquico, misma que sera designada por el Presidente
del Comité de Etica.

El Presidente podra solicitar;\cuando exista causa justificada, la remocion de alguno de los miembros del
Comité, para lo cual, convocara a sesion extraordinaria, donde hara del conocimiento del Comité la causa de
remocion, a fin de que, uhavez escuchado el miembro que se encuentre en el supuesto, sea el Comité el
que determine lo conducente, dicha determinaciéon se le hara saber al miembro en los tres dias habiles
siguientes a la sesion extraordinafria.

Cuando se solicite la remocién de une-de los miembros del Comité, con motivo de una posible responsabilidad
administrativa, quedara suspendido de—inmediato de sus funciones y sera sustituido tomando en
consideracion lo establecido en el primer parrafo del presente lineamiento.

CAPITULO IV )
Funciones'del Comité de Etica

Articulo 12.- Son funciones del Comité de Etica:

l.- Realizar la Integracién del Comité de Efica durante los 90 dias naturales a la entrada en vigor de los
presentes lineamientos.

Il.- Dar aviso al Organo Interno de Control y a la/Contraloria del Estado, de la integracién del Comité de
Etica, remitiendo al efecto la respectiva Acta de Instalacion;-durante los 15 dias habiles siguientes a la
integracion del mismo.

ll.- Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada ano en el que inicie funciones, el programa
anual de trabajo o en su defecto 30 dias posteriores a la fecha de’su instalacion, que contendra como minimo:
los objetivos, la meta que se prevé alcanzar para cada objetivo\y las'‘actividades que se planteen llevar a
cabo para el logro de cada meta.

V.- Dar aviso del programa anual de trabajo al Organo Interno de-Control y a la Contraloria del Estado
durante los 15 dias habiles siguientes a la creacion del mismo.

V.- Enviar un informe trimestral al Organo Interno de Control y a la Contfaloria del Estado que contenga
el nimero de delaciones recibidas por el periodo a reportar y las acumuladas, asi coamo su estatus, durante
los quince dias habiles siguientes al término del periodo a reportar.

VI.- Verificar la aplicacién y el cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo dé Conducta, entre los
servidores publicos.

VII.- Evaluar anualmente el resultado de la instrumentacién de las acciones especificas-y de atencion a
los resultados, asi como realizar las modificaciones que se consideren procedentes”a las acciones
especificas.

VIIl.-  Establecer los mecanismos que empleara para verificar la aplicacion y el cumplimiento dehCodigo
de Etica y el Cédigo de Conducta entre los servidores publicos.

1X.- Recibir y atender las delaciones de los servidores publicos por conductas contrarias a la ética,-a-los
principios constitucionales y a los valores que rigen al servicio publico.

X.- Formular recomendaciones en el caso de delaciones derivadas del incumplimiento del Codigo de
Etica o del Cédigo de Conducta, que consistiran en un pronunciamiento imparcial, mismas que se haran del
conocimiento de los servidores publicos involucrados, de sus superiores jerarquicos y, en su caso, de las
autoridades de la Operadora de Fideicomisos del Estado de Aguascalientes, S.A. de C.V., con la respectiva
copia a su expediente personal.
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XI.- Promover en coordinacion con instituciones publicas o privadas, programas de capacitacion y
sensibilizacion en materia de ética, integridad y prevencién de conflictos de intereses y Derechos Humanos.

XN.- Otorgar reconocimientos publicos a las personas que promuevan acciones o que realicen
aportaciones para reforzar la cultura de la ética y la integridad, previo consenso del Comité de Etica.

Xlli:-— Dar seguimiento a las recomendaciones y dejar constancia de los resultados en un acta de sesion
del Comité de Etica.

XIV:-2  Dar vista al Organo Interno de Control, en caso de omisién o de reincidencia del presunto servidor
publico responsable.

XV.-  Presentar en el mes de diciembre de cada afio a la Presidencia y a la Contraloria del Estado, un
informe anual de actividades que debera contener por lo menos:

a) El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el programa anual de trabajo,
asi como el grado/de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo;

b) El nimero de-servidores publicos que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en temas
relacionados con las reglas 'de integridad, con la ética, la integridad publica y la prevencion de conflictos de
intereses, u otros temas relacionados;

c) Los resultados de fa evaluacion de la percepcion de las personas servidoras publicas respecto del
cumplimiento del Codigo de Etica-y.del Codigo de Conducta; y

d) Numero de recomendaciones con relacién a la actualizacién de posibles conflictos de intereses.

Los presentes lineamientos en ningun caso podran regular procedimientos de responsabilidad administrativa
de los servidores publicos de |la Entidad:

CAPITULO V
De los Principios y Criterios

Articulo 13.- Los integrantes del Comité de Etica actuaran con reserva y discrecién en el desarrollo de sus
funciones y en el establecimiento de acciones de mejora derivadas de los asuntos que impliquen la
contravencion del Cédigo de Etica y del Cadigo de~€onducta, ajustando sus determinaciones a los principios
rectores.

Articulo 14.- Los miembros del Comité de Etica deberan:
l.- Proteger los datos personales que estén bajo su custodia;

Il.- Sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales; y

lll.- Suscribir por unica ocasion, un acuerdo de confidencialidad del manejo de la informacion, que llegasen a
conocer con motivo de su desempefio en el Comité.

CAPITULO VI
De las Obligaciones de los Miembros del Comité

Articulo 15.- Los miembros del Comité deberan:
1. Desempenar sus tareas con apego a los valores, principios y reglas de integridad;

1. Colaborar y apoyar al Secretario Técnico, cuando éste lo solicite, para cumplif con los objetivos del

Comité;

1. Comprometerse de manera activa en el desarrollo de las actividades que se acuerdenpor el Comité;
V. Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad;
V. Dar seguimiento a los asuntos que se sometan a su consideracion, asi como recabar la informacion
necesaria y solicitar la colaboracion y el apoyo que consideren oportunos;

VL. Vigilar que sus actividades se apeguen a la Ley, al Cédigo y a los demas ordenamientos relativos y
aplicables;

VII. Participar activamente en el Comité y en los Subcomités a fin de que su criterio contribuya a la mejor

toma de decisiones;

VIil. Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso;
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1X. Manifestar por escrito si tuvieren o conocieren de un posible conflicto de interés, personal o de alguno
de los demas miembros del Comité; y
X. Capacitarse en los temas propuestos por el Organo de Vigilancia.

Capitulo VII

Presidente

Articulo 16.- El Presidente del Comité de Etica tendré las siguientes funciones:
. Mostrar una actitud proactiva y de respaldo a la promocién de una cultura de integridad;
1. Propiciar un ambiente sano, cordial, integro y de respeto entre todos los miembros del Comité;

1. Fomentar la libre e igualitaria participacion de todos los miembros del Comité, independientemente
de su nivel jerarquico;

V. Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Comité;
V. Asistir, por lo menaos, a dos de las tres sesiones ordinarias y, al menos, a una de las extraordinarias;
VL. Establecer los\procedimientos para la recepcion de propuestas y la subsecuente designacion de

servidores publicos de la-Dependencia u organismo auxiliar que, en su calidad de miembros integraran el
Comité, para lo cual debera considerarse lo sefialado en los presentes Lineamientos;

VII. Convocar a sesion ordinaria‘y. extraordinaria, por conducto del Secretario Técnico;

VIIl. Advertir sobre la actualizacién’de posibles conflictos de interés por parte de alguno de los miembros
del Comité, en relacién a los asuntos del-orden del dia;

1X. Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

X. Autorizar la presencia de personas-invitadas en la sesion para el deshago de asuntos;

XI. Vigilar que los miembros del Comité, se-apeguen a lo establecido en los presentes Lineamientos;
XIl. Consultar si los asuntos del orden del'dia estan suficientemente discutidos y en su caso, proceder a

pedir la votacion;

XIII. Designar al Secretario Técnico, quien ademas sera el enlace con la Unidad Administrativa, asi como
a todos los demas vocales del Comité de Etica; y

XIV. En general, llevar a cabo las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.
CAPITULO VI
Del Secretario Técnico
Articulo 17.- El Secretario Técnico del Comité de Etica tendra las:siguientes funciones:

1. Coordinar las acciones realizadas por los miembros del Comité-en el fomento y promocion de la ética
y la integridad;

1. Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la'sesion;

1I. Verificar el quérum;

V. Enviar con oportunidad la convocatoria y orden del dia de cada sesién, anexando copia de los
documentos que deban conocer en la sesion respectiva;

V. Recabar las firmas del acta de la sesidn de que se trate;

VL. Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones;

VIl. Elaborar los acuerdos que tome el Comité;

VIil. Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que quedaran bajo su

resguardo, asi mismo llevar a cabo la gestién que corresponda para el alta de las actas en el portal de Etica
e Integridad que al efecto determine la Operadora de Fideicomisos del Estado de Aguascalientes, S.A.,de
C.V., a través de la Unidad Administrativa correspondiente;

IX. Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;

X. Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el Comité;
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XI. Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité, adoptando las
medidas de seguridad, cuidado y proteccion de datos personales y evitar el uso o acceso a los mismos; y

Xil. Las demas que le asigne el Presidente para el cumplimiento del objeto del Comité de Etica, de
conformidad con la normatividad aplicable en la materia.
CAPITULO IX
De los Vocales
Articulo18.- Los Vocales del Comité de Etica tendran las siguientes responsabilidades:
. Asistir’a las sesiones.
Il Participar'en los debates.

. Aprobar el orden del dia.

V. Proponer-as-modificaciones pertinentes al acta y orden del dia.

V. Emitir su voto.

VI. Firmar las actas.de las sesiones.

VIl. Apegarse a los presentes Lineamientos.

VIII. Emitir opinion sobre los’temas tratados.

1X. Coadyuvar a las actividades-encomendadas.

X. Las demas que sean necesarias) para el cumplimiento del objeto del Comité de Etica y de

conformidad con la normatividad aplicable’ den la materia.

CAPITULO X
Sesiones

Articulo 19.- El Comité de Etica celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias anualmente, de conformidad
con lo aprobado en el Programa Anual de Trabajo: Asimismo, podra celebrar las sesiones extraordinarias
que considere pertinente.

Las sesiones garantizaran la confidencialidad de la informacién que se abordara en la sesion.

Articulo 20.- El Secretario Técnico convocara a las sesiones, con una antelacion minima de cinco dias
habiles a la fecha de celebracion que corresponda, en el caso de sesiones ordinarias, y de dos dias habiles
a la fecha de celebracién que corresponda, en el caso de sesiones-extraordinarias.

Las convocatorias deberan realizarse por escrito, y podra hacerse del,conocimiento de los miembros del
Comité a través de medios electrénicos, debiendo contar con:.el soporte documental que acredite la
notificacion.

En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la sesién; asi como el orden del dia de esta o,
cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos que vayan a ser tratados por el Comité.

Los datos personales vinculados con las delaciones no podran enviarse por medios electronicos y en el caso
de que sean requeridos, se deberan remitir en sobre cerrado y con las medidas necesarias que garanticen la
debida proteccion a dicha informacién.

Articulo 21.- El orden del dia de las sesiones ordinarias contendra entre otros apartados, el de seguimiento
de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales, en este Ultimo-s0lo podran incluirse
temas de caracter informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias, comprendera asuntos especificos y no incluira seguimiento
de acuerdos y asuntos generales.

Articulo 22.- El desarrollo de las sesiones, se realizara en el orden siguiente:
I.- Verificacion del quérum legal por parte del Secretario Técnico.
Il.- Consideracion y aprobacién del orden del dia.

lll.- Manifestacion expresa de los miembros del Comité de no tener conflicto de interés en los asuntos de la
sesion, o en su caso, manifestar el conocimiento del posible conflicto de interés de alguno de sus miembros,
previo al desarrollo de la sesion o durante ésta, lo anterior bajo protesta de decir verdad.
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IV.- Discusioén y aprobacion, en su caso, de los asuntos sefialados.
Todo lo actuado en la sesién del Comité, debera constar en un acta suscrita por los que en ella intervinieron.

Se)dara puntual seguimiento en cada sesion, a los compromisos y acuerdos pendientes de cumplimiento que
fueron contraidos en sesiones anteriores.

Seccioén Primera
Del Quérum

Articulo 23.- El Comité de Etica quedara validamente reunido cuando asistan a la sesién, la mayoria de los
miembros, y.en-caso, de no asistir el Presidente, quien presidira la sesion sera el Secretario, quien a su vez,
nombrara de los miembros asistentes al Secretario; y en caso de no asistir el Secretario, sera el Presidente
quién designara.derentre los asistentes al Secretario, finalmente y en caso de no asistir el Presidente y el
Secretario, 10s asistentes designaran de entre ellos a quien presidira el desarrollo de la Sesién y hara las
funciones de Secretario.

Articulo 24.- Si llegada-la_hora en la que se convoco a la sesion, no se reune el quorum establecido en el
lineamiento que antecede, se concederan quince minutos de tolerancia, y si transcurrido dicho tiempo, no se
redne el quorum legal\ establecido, se diferira la sesion y se sefialara nueva fecha y hora en segunda
convocatoria, requiriendo-el-mismo quorum legal.

Seccién Segunda
Votaciones

Articulo 25.- Cada uno de los miembros del Comité de Etica contara con un voto.

Articulo 26.- Los acuerdos y decisiones del Comité de Etica se tomaran por el voto mayoritario de los
miembros presentes y, en caso de empate/ el Presidente tendra el voto de calidad.

Articulo 27.- Los integrantes del Comité ‘que discrepen del parecer mayoritario, podran solicitar que figure en
el acta el testimonio razonado de su opinion divergente.

CAPITULO XI
Delaciones

Articulo 28.- Cualquier persona que conozca de posibles incumplimientos al Codigo de Etica y al Cédigo de
Conducta, podra acudir ante el Comité de Etica para‘presentar la delacién correspondiente.

Dicha delacion debera acompanarse con evidencia o el testimonio de un tercero que respalde lo dicho.

Articulo 29.- El Secretario Técnico, establecera medios electronicos para la recepcion y tramite de delaciones
derivadas de hechos contrarios a la ética, estas delaciones podran ser presentadas de manera anénima.

Cada Comité debera registrar las delaciones que reciba, sin excepcion alguna y darle el tratamiento conforme
al protocolo que se presenta a continuacion.

Articulo 30.- Una vez recibida una delacion, el Secretario Técnico procedera a lo siguiente:
I. Le asignara un numero de expediente;

Il. Verificara que contenga el nombre, el domicilio o direccién electronica para recibir.informes, cuando éstas
no sean andonimas;

lll. Revisara que contenga un breve relato de los hechos y datos de identificacion déta persona servidora
publica involucrada;

IV. Estudiara las evidencias de la conducta; Y

V.- Presentard al Comité de Etica el expediente para que en la misma se procedaa su andlisis y
determinacion.

Articulo 31.- El Comité podra determinar lo siguiente:
.- Probable incumplimiento al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta.
Il.- Incompetencia para conocer de la delacion.

Articulo 32.- En caso de que el Comité no sea competente para conocer de la delacidon debera emitir un
acuerdo de incompetencia, e informarlo en los tres dias habiles siguientes mediante escrito dirigido a la
instancia correspondiente.
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Articulo 33.- De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cédigo de Etica y al Cédigo de
Conducta, se entrevistara, de estimarlo necesario, a la o a las personas servidoras publicas involucradas,
para allegarse de mayores elementos de los recibidos por los testigos y por la persona que presento la
delacion.

Para esta tarea, el Comité podra designar al Secretario Técnico, con dos de los vocales, debiendo éstos dejar
constancia por escrito.

El\hechol de que sea presentada una delacion, no otorga el derecho de exigir al Comité una determinada
actuacion:

Articulo 34.- Cuando los hechos narrados en una delacién afecten Unicamente a la persona que la presento,
considerando la naturaleza de éstos, el Secretario Técnico analizara la delacién y exhortara a las partes
involucradas para‘que dentro del término de tres dias posteriores a la recepcién de la delacién manifiesten si
es su deseo‘conciliar, de ser asi el Comité, podra designar a los miembros integrantes del mismo para llevar
a cabo la conciliacion entre las partes involucradas, siempre con el interés de respetar los principios y valores
contenidos en el/Cédigo de Etica y en el Cédigo de Conducta.

Para esta tarea, el Comijté-podra designar al Secretario Técnico, con dos de los vocales, debiendo éstos dejar
constancia por escrito.

El Secretario Técnico“y-los/dos vocales que tuvieron conocimiento de la delacion, presentaran sus
conclusiones al Comité, y si éstas configuran un incumplimiento al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta, el
Comité determinara sus observaciones y en su caso, recomendaciones, con independencia del turno al
Organo de Vigilancia.

Articulo 35.- Por cada delacién que conozca el Comité de Etica, podra emitir recomendaciones de mejora,
las cuales consistiran en capacitacién;-sensibilizacion y difusién, entre otras acciones.

La atencion de la delacion debera concluirse por el Comité, dentro de un plazo maximo de sesenta dias
habiles, contados a partir del dia habil siguiente.al en que se haya recibid.

CAPITULO XII
Divulgacion, Transparencia y Proteccion de Datos, asi como Manifestacion
de Posibles-Conflictos de Interés.

Articulo 36.- Correspondera al Organo Interno de Control, llevar a cabo el cumplimiento de manera estricta
y en tiempo y forma el envio del acta de instalacion, él Cédigo de Etica y de Conducta, el Programa Anual de
Trabajo y las acciones de sensibilizacién, capacitacion y-difusion que realice el Comité de Etica a la
Contraloria del Estado, a fin de que esta lleve a cabo el alta.de los mismos en el micro sitio donde se
publicaran y dara difusion permanente al tema.

La Operadora de Fideicomisos del Estado de Aguascalientes, /S-A.-de C.V., debera adoptar las medidas
necesarias, para asegurar la difusion y comunicacion de los presgntes lineamientos, del Cédigo de Conducta
y del Cdédigo de Etica, asi como las actividades, objetivos y resultados del Comte de Etica.

En caso de que algun miembro del Comité considere que incurre en conflicto de interés, por vincularse la
naturaleza del tema con alguno de sus intereses personales, familiares o profesionales, debera manifestarlo
y excusarse de participar en el desahogo del tema.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Los presentes lineamientos iniciaran su vigencia al dia siguiente)de su publicacién en el
Periodico Oficial del Estado de Aguascalientes.

SEGUNDO. - Quedan sin efecto aquellas disposiciones que se opongan a lo previsto'en el presente Acuerdo.
Aguascalientes, Ags., a ocho de septiembre del 2021.

ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA OPERADORA DE FIDEICOMISOS DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES, S.A. DE C.V.

LIC. URI HAZAEL MEJIA BARBA
TITULAR DE LA AUTORIDAD INVESTIGADORA

L.A.E. MA. ELENA DIAZ REZA
TITULAR DE LA AUTORIDAD AUDITORA

LIC. JORGE VENEGAS ROMERO
TITULAR DE LA AUTORIDAD SUBSTANCIADORA Y RESOLUTORA
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SECRETARIA DE SALUD
INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

CONVENIO DE COLABORACION Y APOYO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO DE
SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, A QUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA
EFECTO DEL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONVENIO, SE LE DENOMINARA “EL ISSEA”, A
TRAVES DEL CENTENARIO HOSPITAL MIGUEL HIDALGO, A QUIEN EN LO SUCESIVO Y PARA
EFECTO DEL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONVENIO, SE LE DENOMINARA “CHMH”,
REPRESENTADOS EN ESTE ACTO POR EL DR. MIGUEL ANGEL PIZA JIMENEZ, EN SU CARACTER
DE SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL MISMO INSTITUTO, Y POR OTRA PARTE EL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEOCALTICHE, JALISCO, A QUIEN EN LO SUCESIVO Y
PARA EFECTO~DEL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONVENIO, SE LE DENOMINARA “H.
AYUNTAMIENTO; REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA LIC. CAROLINA REYES CHAVEZ, EN SU
CARACTER'DE PRESIDENTE MUNICIPAL INTERINO, LA LIC. MA. GUADALUPE GARCIiA BOLANOS,
EN SU CARACTER DE. SINDICO MUNICIPAL INTERINO, ASi COMO EL LIC. ALDO ELISEO SANCHEZ
PEREZ, EN SU-CARACTER DE ENCARGADO DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO DEL
MISMO AYUNTAMIENTO;.Y QUIENES AL ACTUAR DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA
“LAS PARTES”, A LAS CUALES SE SUJETAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

DECLARACIONES:
1.- DECLARA “EL ISSEA”:

1.1.- Ser un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes,
con personalidad Juridica Propia, Patrimonio Propio y Funciones de Autoridad, como lo establece el articulo
1° de la Ley del Instituto de Serviciostde Salud del Estado de Aguascalientes, publicada en el Periddico
Oficial del Estado de fecha trece de junio’' de dos mil once.

1.2.- De conformidad con lo que sefiala el articulo 4° de la Ley del Instituto de Servicios de Salud del Estado
de Aguascalientes, tiene por objeto la prestacion de los Servicios de Salud a la poblacion abierta en el Estado,
segun lo establecen la Ley de Salud del Estado, sus reglamentos, el acuerdo de coordinacion y programas
que sobre la materia, suscriba por el Poder Ejecutivo-del Estado.

1.3.- Que el DR. MIGUEL ANGEL PIZA JIMENEZ, es el Secretario de Salud y Director General del Instituto
de Servicios de Salud del Estado de Aguascalientes, quien tiene facultades para suscribir el presente
convenio segun lo establecen los articulos 21 fracciones X-y XVIII de la Ley del Instituto de Servicios de
Salud del Estado de Aguascalientes y articulo 20 fracciones XEX, XXVI y XXXI, del Reglamento Interior del
Instituto de Servicios de Salud del Estado de Aguascalientes, |y acredita su cargo con el nombramiento
expedido por el C.P. Martin Orozco Sandoval, Gobernador Constitucional del Estado de Aguascalientes, en
fecha 16 septiembre de 2019, mediante oficio nimero SGG/N/170/2019, el cual estd debidamente inscrito
en el Registro de Entidades Paraestatales bajo el nimero 32, fojas de la 329 a la 330 del volumen 3 F, de
fecha 25 de septiembre de 2019.

1.4.- Tener su domicilio legal ubicado en Margil de Jesus numero 1501,/ Fraccionamiento Las Arboledas,
Aguascalientes, Aguascalientes, C.P. 20020, RFC. 1ISS880101GF1, teléfono 9107900.

2.-DECLARAEL “H. AYUNTAMIENTO”:

21.- Que es un ente Publico, con personalidad Juridica y Patrimonio propio, con capacidad para contratar
y obligarse en los términos del articulo 115, Fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 73, parrafo primero de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; asi-como los articulos 1, 2
y 3 de la ley de Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; 1, 4,7 Fracciones I, I,
Il del Reglamento de Adquisiciones y contrataciéon de Servicios para el Municipio de Teocaltiche, Jalisco.

2.2.- Que sus representantes tienen la capacidad y personalidad Juridica para suscribir el presente
contrato de conformidad con el articulo 115 Fraccién IV de la Constitucion de los Estados.Unidos Mexicanos
y los demas preceptos aplicables relativos, 73 y 85 Fraccion IV de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco y los demas preceptos aplicables y relativos, ademas de la Ley de Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco, 1, 2, 3 y 4 numeral 38 Fraccion Il, 52 Fraccién Il, y demas relativos
aplicables de los ordenamientos mencionados con antelacion, Capitulo Il articulo 7, Capitulo IV articulo54 y
55 de la Gaceta Municipal de Teocaltiche, Jalisco, articulos 1, 2, 3 y 6 fraccién Il del Reglamento de’ las
Ciudades Hermanas de la Gaceta Municipal de Teocaltiche, Jalisco.

2.3.- Que tiene domicilio en la finca marcada con el nimero 50 de la Plaza Principal Oriente, interior de
Palacio municipal, Planta Baja, Colonia Centro, C.P. 47200 en el Municipio de Teocaltiche, Jalisco, con
numero telefénico 346-787-2152 y correo electronico smunicipal091@gmail.com, mismo que sefiala para oir
y recibir notificaciones presentes o futuras derivadas del presente convenio.
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3.- DECLARAN “LAS PARTES”:

3.1.- Que acuden a celebrar el presente convenio sin que medie error, dolo, violencia o cualquier otro vicio
que afecte la voluntad sefialando en todo momento que se actua de buena fe.

3:2.- Ambas partes, manifiestan que cuentan con las facultades legales necesarias para la celebracion de
este-instrumento, reconociéndose mutua y reciprocamente la personalidad y capacidad legal para obligarse
y/manifiestan conjuntamente que conocen los términos y condiciones que se pactan en este convenio por lo
que las'partes acuerdan en sujetarse a todas y cada una de las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO.

El presente convenio tiene por objeto establecer las condiciones bajo las cuales “EL ISSEA”, a través del
“CHMH?” brindard/los servicios médicos al personal que labora para el “H. AYUNTAMIENTO”.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “EL ISSEA”.

Para el cumplimientodel objeto del convenio, “EL ISSEA” a través del “CHMH” se compromete a:

1. Brindar servicios médicos a las personas que sean canalizadas por parte del “H. AYUNTAMIENTO”,
las cuales deberan presentar un oficio emitido por las autoridades que se mencionan en la clausula
tercera del presente convenio.

2. Otorgar atencion especializada, en caso de ser necesario, al personal que sea canalizado por el “H.
AYUNTAMIENTO”.

3. Dar atenciéon médica a los elementos de Seguridad Publica del “H. AYUNTAMIENTO”, ya sea por
impacto de bala, y/o cualquierotra/situacion que pudiera suscitarse en el servicio de sus funciones.

TERCERA. COMPROMISOS DEL “H. AYUNTAMIENTO”.

Para el cumplimiento del objeto del convenio, {*H. AYUNTAMIENTO”, se compromete a:
1. Canalizar a su personal, en caso de ser necesario al “CHMH”.

2. Emitir el oficio correspondiente, para que €l “CHMH” pueda atender a las personas que canalice el
“H. AYUNTAMIENTO?”, dicho oficio debera ser emitido exclusivamente por el Secretario General,
Sindico y/o el Presidente Constitucional de Teocaltiche, Jalisco.

3. Realizar el pago correspondiente a “EL ISSEA”, de-acuerdo a las cuotas publicadas en el Periédico
Oficial del Estado, de la Ley de Ingresos del Estado de ‘Aguascalientes, para el ejercicio Fiscal del
afno 2021, y de conformidad a lo establecido en la.clausula quinta del presente convenio.

CUARTA. COBRO.

Para el procedimiento de cobro el “EL ISSEA” a través del “CHMH” se obliga a:

1. Presentar dentro de los primeros 5 dias habiles de cada mes, 1a relacién de servicios otorgados
durante el mes inmediato anterior.

2. Anexar los recibos por los conceptos de atencion médica recibidos y copias de oficios que acrediten
la canalizacion.

3. Entregar los documentos mencionados en el domicilio legal de “H. AYUNTAMIENTO”.
4. Proporcionar el nimero de cuenta bancaria para que le sea depositado el pago.

QUINTA. PAGO.

Para el procedimiento de pago el “H. AYUNTAMIENTO” se obliga a:
1. Recibir y tramitar para su pago, los servicios solicitados en el cuerpo de este instrumento:

2. Realizar el pago correspondiente dentro de los quince dias naturales posteriores a su presentacion,
mediante el recibo oficial foliado, cheque nominativo y/o transferencia electrénica-a favor del
Centenario Hospital Miguel Hidalgo.

SEXTA. Los requisitos que debera contener la relacién de servicios, seran los siguientes:
1. Nombre completo de la persona que recibio el servicio.
2. Numero de oficio de canalizacion.
3. Descripcion e importe del servicio, de acuerdo a la clausula tercera del presente convenio.
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SEPTIMA. El “CHMH?” sera el Unico responsable de la atencién brindada a las personas canalizadas.

OCTAVA. RESPONSABILIDAD LABORAL.

Queda expresamente estipulado por “LAS PARTES”, que el personal contratado, empleado o comisionado
por-cada una de ellas para dar cumplimiento al presente instrumento juridico, guardara relacion laboral
Unicamente con aquella que lo contratd, empled o comisiond, por lo que asumen plena responsabilidad por
este concepto, sin que en ningun caso, la otra parte pueda ser considerada como patron sustituto o solidario,
obligandose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la otra, en paz y a salvo, frente a cualquier
reclamacion, demanda o sancion, que su personal pretendiese fincar o entablar en su contra, deslindandose
desde ahora de cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil, penal, administrativa o de cualquier otra
naturaleza.juridica que en ese sentido se les quiera fincar.

NOVENA.- VIGENCIA.

La vigencia del presente convenio sera a partir de la firma del presente, hasta el dia 31 de diciembre de
2021.

DECIMA.- TERMINACION ANTICIPADA.

El presente convenio podra-darse por terminado en cualquier momento, mediante aviso que por escrito haga
una de “LAS PARTES” a la otra, con al menos quince dias habiles de anticipacion, en el entendido que
deberan continuar hasta su conelusién las acciones ya iniciadas y que por su naturaleza no pueden darse
por terminadas en este plazo.Para el\caso de terminacién anticipada, “LAS PARTES” tomaran las medidas
necesarias para evitar perjuicios a terceros.

DECIMA PRIMERA.- RESCISION.

Cualquiera de “LAS PARTES” tendra el derecho de rescindir el presente convenio, si la otra parte incumple
con alguna de sus obligaciones establecidas en el presente convenio, siempre y cuando dicho
incumplimiento no sea remediado por la parte. responsable dentro de los quince dias habiles siguientes a
que se le haya dado el aviso correspondiente.

DECIMA SEGUNDA.- MODIFICACIONES.

El presente convenio de colaboracién, podra ser modificado de comun acuerdo por “LAS PARTES” y dichas
modificaciones solo seran validas cuando hayan ‘sido hechas por escrito mediante la celebraciéon del
instrumento respectivo firmado por “LAS PARTES”, a través-de las personas facultadas para ello.

DECIMA TERCERA.- CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES” convienen en mantener un principio general de/Confidencialidad respecto de la informacién
de la otra parte a la que llegue a tener acceso. En todo momento ‘se evitara la divulgacion e indebida
apropiacion del conocimiento, metodologia y conocimientos\\generados en el cumplimiento de los
compromisos derivados del presente instrumento y/o de sus convenios'y/o contratos especificos.

Las consultas e intercambio de informacion y de documentos que se-efectle, debe realizarse sin perjuicio
de las medidas que sean necesarias para salvaguardar el caracter confidencial y de reserva de cierta
informacion y documentos. “LAS PARTES” acuerdan que para darle tratamiento de informacion
confidencial, deberan especificar como tal con sello o marca, para que €éstos sean tratados como
“informacion confidencial”’, ademas debera observarse lo establecido en la_normatividad en materia de
proteccion de datos personales, transparencia y acceso a la informacion “pdblica; aplicable a “LAS
PARTES”.

DECIMA CUARTA.- CESION DE DERECHOS.

“LAS PARTES” no podran gravar o ceder los derechos y obligaciones del presente convenio de
colaboracién, ni de los convenios y/o contratos especificos que deriven del mismo, ni total,\ni parcialmente,
sin autorizacion previa y por escrito de la otra parte.

DECIMA QUINTA.- DE LA INTERPRETACION, JURISDICCION Y COMPETENCIA.

Para la interpretacion y cumplimiento del presente contrato, las partes se someten a la Jurisdiccion/y
Competencia de los Tribunales del Estado de Aguascalientes, renunciando de manera expresa a cualgquier
otra que por razén de domicilio tengan o llegaran a tener.

Leido el presente instrumento y enterados de su alcance y fuerza legal de su contenido, lo firman en cuatro
ejemplares para debida constancia en la ciudad de Aguascalientes, Aguascalientes, el dia veintiocho de junio
de dos mil veintiuno.
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FIRMAS:
POR “EL ISSEA” POR EL “H. AYUNTAMIENTO”

DR. MIGUEL ANGEL PIZA JIMENEZ LIC. CAROLINA REYES CHAVEZ
SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL PRESIDENTE MUNICIPAL INTERINA DE
DEL.INSTITUTO DEL SERVICIOS DE SALUD DEL TEOCALTICHE, JALISCO.

ESTADO DE AGUASCALIENTES.
DR. ARMANDO RAMIREZ LOZA LIC. MA. GUADALUPE GARCIA BOLANOS
DIRECTOR DEL CENTENARIO HOSPITAL SINDICO MUNICIPAL INTERINA DE
MIGUEL HIDALGO. TEOCALTICHE, JALISCO.

LIC. ALDO ELISEOSANCHEZ PEREZ
ENCARGADO DE LA SECRETARIA
DEL H. AYUNTAMIENTO Y DIRECTOR GENERAL
DE GOBIERNO DE TEOCALTICHE, JALISCO.

CONVENIO DE COLABORACION DE SERVICIOS MEDICOS, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO DE
SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, A TRAVES DEL CENTENARIO HOSPITAL MIGUEL HIDALGO
Y POR OTRA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO DE TEOCALTICHE, JALISCO, A 28 DE JUNIO DE 2021.

SECRETARIA DE SALUD
INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

CONVENIO DE COLABORACION EN) MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA EL DESARROLLO DE
ACCIONES CORRESPONDIENTES AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA
SALUD” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021, EN.LLO SUCESIVO “EL PROGRAMA”, QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE EL INSTITUTO DE SALUD PARA/EL BIENESTAR, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA EL “INSABI”, REPRESENTADO POR EL MTRO. JUAN ANTONIO FERRER AGUILAR, EN
SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, ASISTIDO POR EL DR. JUAN JOSE MAZON RAMIREZ,
COORDINADOR DE RECLUTAMIENTO Y DISTRIBUCION DEL. PERSONAL DE SALUD, Y POR LA OTRA
PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR EL C.P.-CARLOS DE JESUS MAGALLANES
GARCIA, SECRETARIO DE FINANZAS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES Y POR EL DR. MIGUEL
ANGEL PIZA JIMENEZ, SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR) GENERAL DEL INSTITUTO DE
SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES,"A'QUIENES DE MANERA CONJUNTA
SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES", AL TENOR//DE LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce en su articulo 40, parrafo cuarto, el
derecho humano que toda persona tiene en nuestro pais a la proteccién de-lajsalud, disponiendo que la
Ley definira las bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud,/asi como un sistema de
salud para el bienestar, con el fin de garantizar la extension progresiva, cuantitativa y-cualitativa de los
servicios de salud para la atencion integral y gratuita de las personas que no cuenten.con seguridad
social.

2. En términos de lo sefialado en las fracciones | y Il del articulo 20 de la Ley General«de Salud,
ordenamiento reglamentario del referido derecho humano, forman parte de las finalidades del‘derecho
a la proteccion de la salud, el bienestar fisico y mental de la persona, para contribuir al ejercicio.pleno
de sus capacidades, asi como la prolongaciéon y mejoramiento de la calidad de la vida humana.

3. Conforme a lo sefialado en el apartado Il. Politica Social del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2019, al abordarse el tema de salud:para
toda la poblacion, el Gobierno Federal realizara las acciones necesarias para garantizar que hacia /2024
todas y todos los habitantes de México puedan recibir atencion médica y hospitalaria gratuita,
haciéndose énfasis en que la atencion se brindara de conformidad con los principios de participacion
social, competencia técnica, calidad médica, pertinencia cultural, trato no discriminatorio, digno y
humano, para lo cual se impulsaria la creacién del “INSABI”, a través del cual, el Gobierno Federal
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realizara las acciones necesarias para garantizar que hacia el 2024 todas y todos los habitantes de
México puedan recibir atencion médica y hospitalaria gratuita, incluidos el suministro de medicamentos
y materiales de curacion y los examenes clinicos.

4./ EIl Programa Sectorial de Salud 2020-2024, publicado el 17 de agosto de 2020 en el Diario Oficial de la
Federacion, que parte de la necesidad de disponer de un sistema unico, publico, gratuito y equitativo de
salud que garantice el acceso efectivo de toda la poblacién a servicios de salud de calidad; entre sus
objetivos prioritarios establece (i) garantizar los servicios publicos de salud a toda la poblacion que no
cuente con seguridad social y, el acceso gratuito a la atencion médica y hospitalaria, asi como examenes
médicos y suministro de medicamentos incluidos en el Compendio Nacional de Insumos para la Salud,
y (ii) incrementar la capacidad humana y de infraestructura en las instituciones que conforman el Sistema
Nacional’ de-Salud, especialmente, en las regiones con alta y muy alta marginacion para corresponder
a las prioridades de salud bajo un enfoque diferenciado, intercultural y con perspectiva de derechos.

5. En este contexto, dentro de “EL PROGRAMA” se prevén como objetivos en lo que tiene intervencion
el “INSABI’ /los-relativos a (i) servicios de atencion médica dirigidos a las personas sin seguridad social
que asisten al primer_nivel de atencién médica, y (ii) acciones para la prestacion de los servicios de
atencion médica/ dirigidos a las personas sin seguridad social que asisten al primer nivel de atencién
médica, respecto de los ‘cuales, se plantea la intervencion del “INSABI”. Para el cumplimiento de los
mismos es condicién-necesaria propiciar en las regiones de alta y muy alta marginacién, asi como en
las zonas de atencion prioritaria a que se refiere el Decreto por el que se formula la Declaratoria de las
Zonas de Atencion Prioritaria’para el afio 2021, publicado el 30 de noviembre de 2020 en el Diario Oficial
de la Federacion, exista €lpersonal de salud necesario para garantizar que las personas sin seguridad
social que se encuentran en las“mismas, tengan un acceso efectivo a la prestacion de los servicios de
salud que requieren.

DECLARACIONES
. El “INSABI” declara que:

1.1. De conformidad con los articulos )90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 10, parrafo tercero,/30; fraccion | y 45 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal y 77 bis 35 de la Ley-General de Salud es un Organismo Descentralizado de la
Administracion Publica Federal sectorizado en la Secretaria de Salud, cuyo objeto es proveer y
garantizar la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos
asociados a las personas sin seguridad social, asi como impulsar, en coordinacion con la
Secretaria de Salud en su calidad de érgano,rector, acciones orientadas a lograr una adecuada
integracion y articulacion de las instituciones [publicas del Sistema Nacional de Salud.

1.2. De conformidad con el articulo 77 bis 35, fraccion Il de la Ley General de Salud, tiene entre sus
funciones celebrar y proponer convenios y demas-instrumentos juridicos de coordinacion y
colaboracién con las instituciones de salud publicas, entidades federativas y municipios, para
asegurar el cumplimiento de su objeto.

1.3. El Mtro. Juan Antonio Ferrer Aguilar, en su caracter de Director General, cuenta con las
facultades necesarias para la celebracion del presente/ Convenio de Colaboracion, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 77 bis 35 B, fraccién Il 'y 77 bis 35 G, parrafo
segundo de la Ley General de Salud y 22 fraccion |y 59, fraccionI.de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, quien acredita su cargo con copia'del ‘nombramiento respectivo.
ANEXO A.

1.4. Participa en la celebracion del presente instrumento juridico, en asistencia del Director General
de “INSABI”, el Dr. Juan José Mazon Ramirez, Coordinador de Reclutamiento y Distribucion
del Personal de Salud, en virtud de las atribuciones que se le confieren en el articulo Trigésimo
noveno del Estatuto Organico del Instituto de Salud para el Bienestar, quien acredita su cargo
con copia del nombramiento respectivo. ANEXO B.

1.5. Para los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracion, sefiala. como
domicilio el ubicado en calle Gustavo E. Campa numero 54, colonia Guadalupe Inn,
Demarcacion Territorial Alvaro Obregon, Ciudad de México. C.P. 01020.

Il. “LAENTIDAD” declara que:

I.1. Forma parte de la Federacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 40, 42 fraccion
I, y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 63 de la Constitucion
Politica del Estado de Aguascalientes.
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1.2.

11.3.

11.4.

I.5.

1.6.

I.7.

I.8.

1.9.

La Secretaria de Finanzas es una Dependencia de la Administracién Publica Estatal de
Aguascalientes que tiene como atribuciones generales las de dirigir, coordinar, controlar y
evaluar la politica en materia econémica, fiscal, administrativa, presupuestaria y de deuda
publica del Estado y atribuciones especificas las de celebrar convenios que tengan por objeto
radicar recursos provenientes de programas federales autorizados y transferirlos a la autoridad
paraestatal o municipal ejecutora del recurso, de conformidad con los articulos 3°, 4°, primer
parrafo, 14, 18 fraccion lll, 29 y 34 fracciones |, V, XXI, XXXIX y XLI de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Aguascalientes; articulo 69 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; asi como el articulo 1° del Reglamento Interior de la Secretaria
de Finanzas del Estado de Aguascalientes.

ELC:P. Carlos de Jesus Magallanes Garcia, Secretario de Finanzas, cuenta con las facultades
necesarias para suscribir el presente Convenio Especifico de Colaboracion, de conformidad con
los articulos 3° y 63 de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes; articulos 19y 27
fracciones |, II, X, XII, Xlll y XXV de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Aguascalientes; asi como los articulos 2°, 5° y 6° fracciones |, XXIIl y XXVI del Reglamento
Interior dela Secretaria de Finanzas del Estado de Aguascalientes, cargo que acredita mediante
nombramiento \de fecha 1° de marzo de 2020, expedido a su favor por el Gobernador
Constitucionaldel Estado de Aguascalientes, el C.P. MARTIN OROZCO SANDOVAL, mediante
oficio No. SGG/N/070/2020. ANEXO C.

La Secretaria de Salud Estatal es una Dependencia de la Administracion Publica Estatal de
Aguascalientes, 'que.tiene como atribuciones generales las de conducir, coordinar, controlar y
evaluar las politicas en-materia de servicios de salud y asistencia social, de conformidad con el
articulo 37 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes, asi
como la proteccién de la'salud de sus habitantes y establecer las bases y modalidades para el
acceso a los servicios de salud.proporcionados por el Estado y la concurrencia de éste y la
Federacion en materia devsalubridad general y con los Municipios en materia de salubridad
local, de conformidad en lo“dispuesto por el articulo 1 de la Ley de Salud del Estado de
Aguascalientes.

El Instituto de Servicios de Salud-del-Estado de Aguascalientes es un Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Rublica del Estado de Aguascalientes, con personalidad
juridica, patrimonio propio y funciones’de autoridad en materia de salud, cuyo objetivo es la
prestacion de servicios de salud a la poblacion abierta del Estado de Aguascalientes, segun lo
establecen en los articulos 1° y 4° de la Ley delnstituto de Servicios de Salud del Estado de
Aguascalientes, publicada en el Periodico Oficial del Estado de Aguascalientes de fecha 13 de
junio de 2011.

Que el Dr. Miguel Angel Piza Jiménez, es el Secretario de Salud y Director General del Instituto
de Servicios de Salud del Estado de Aguascalientes, quien tiene facultades para suscribir el
presente convenio segun lo establecen los articulos 21-fracciones Xy XVIlI de la Ley del Instituto
de Servicios de Salud del Estado de Aguascalientes y articulo 20 fracciones XIX, XXVI y XXXI
del Reglamento Interior del Instituto de Servicios de Salud del Estado de Aguascalientes, y
acredita su cargo con el nombramiento expedido por el C.P. Martin Orozco Sandoval,
Gobernador Constitucional del Estado de Aguascalientes, defecha-16 de septiembre de 2019,
mediante oficio nimero SGG/N/170/2019, el cual esta debidamente inscrito en el Registro de
Entidades Paraestatales bajo el numero 32, fojas de la 329 a 1a*330 'del volumen 3 F, de fecha
25 de septiembre de 2019. ANEXO D.

Para efectos del presente Convenio sefala que el Instituto de Servicios de Salud del Estado de
Aguascalientes cuenta con el caracter de Unidad Ejecutora.

Que sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente instrumento
juridico son contribuir, en el marco de “EL PROGRAMA”, a garantizar el acceso efectivo y la
continuidad en la prestacion gratuita de servicios de salud correspondientes al primer y segundo
niveles de atencion, dirigidos a las personas sin seguridad social que se encuentran en
condiciones de alta y muy alta marginacion y/o zonas de atencién prioritaria, ‘a través del
fortalecimiento de las redes de servicios de salud mediante la contratacion de personalde-salud
requerido para tal fin. E implementar las acciones que permitan coordinar su participacién/con
el Ejecutivo Federal, en términos del articulo 77 bis 5, apartado B, de la Ley General de Salud.

Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio Especifico de Colaboracion
sefiala como su domicilio el ubicado en la calle Margil de Jesus numero 1501, fraccionamiento
Las Arboledas, C.P. 20020, Aguascalientes, Aguascalientes.
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Una vez expuesto lo anterior, y en virtud de que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, autorizara la ministracion de los subsidios y transferencias con cargo en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021; los cuales se ejerceran conforme a
las disposiciones generales aplicables, estan de acuerdo en celebrar el presente Convenio de Colaboracion
efn-materia de transferencia de recursos presupuestarios federales con el caracter de subsidios para el
desarrollo de acciones correspondientes a “EL PROGRAMA”, conforme a las estipulaciones que se
contienen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Colaboracién tiene por objeto establecer los compromisos a
que se sujetaran, “LAS PARTES” para que el “INSABI” transfiera a “LA ENTIDAD” recursos
presupuestarios federales con el caracter de subsidios, a efecto de que esta ultima, en el marco de “EL
PROGRAMA” y con la finalidad de contribuir a garantizar el acceso efectivo y la continuidad en la prestacion
gratuita de servicios—de salud correspondientes al primer y segundo niveles de atencion, dirigidos a las
personas sin seguridad-social que se encuentran en condiciones de alta y muy alta marginacién, y/o zonas
de atencién prioritaria/a través del fortalecimiento de las redes de servicios de salud, los destine a la
contratacion de personal de salud requerido para tal fin.

Para efectos de lo anterior;“€l ejercicio, comprobacién y control de los recursos presupuestarios federales
que se transfieran en virtud del presente instrumento juridico, se realizaran de conformidad con lo previsto en
la Ley Federal de Presupuesto<y Responsabilidad Hacendaria, la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, el Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, y en las estipulaciones de este Convenio de Colaboracion.

SEGUNDA. TRANSFERENCIA. Para €l cumplimiento del objeto del presente Convenio de Colaboracion, el
“INSABI” transferira a “LA ENTIDAD”, en una ministracion, recursos presupuestarios federales con el
caracter de subsidios hasta por la cantidad de $19,938,924.00 (diecinueve millones, novecientos treinta y
ocho mil, novecientos veinticuatro pesos 00/100 M.N.), conforme al capitulo de gasto y partida que se
sefialan en el Anexo 1 del presente Convenio /de"Colaboracion.

Los recursos presupuestarios federales a que se-refiere el parrafo anterior seran transferidos por el “INSABI”
a “LA ENTIDAD”, dentro del periodo que para tal efecto se precisa en el Anexo 1 del presente Convenio de
Colaboracion.

Para los efectos anteriores, en términos de lo dispuesto por-el-articulo 69 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, "LA ENTIDAD", a través de su Secretaria de Finanzas, debera abrir, en forma previa a la
radicacion de los recursos, una cuenta bancaria productiva, Unica y especifica para este Convenio de
Colaboracion, en la institucion bancaria que determine,-con la finalidad que dichos recursos y sus
rendimientos financieros estén debidamente identificados.

Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la.Secretaria de Finanzas ésta se obliga a
ministrarlos integramente junto con los rendimientos financieros que-se‘generen, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a su recepcion, al Instituto de Servicios de Salud-del Estado de Aguascalientes, que
tendra el caracter de Unidad Ejecutora para efectos del presente Convenio de Colaboracion.

La Unidad Ejecutora, debera informar al "INSABI”, a través de la Unidad de-la Coordinaciéon Nacional
Médica, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a aquél en que concluya el ‘plazo a que se refiere el
parrafo anterior, la recepcion de los recursos transferidos, sefialando el monto\y. fecha de la misma, asi como
el importe de los rendimientos financieros generados que le hayan sido ministrados:Para efecto de que la
Unidad Ejecutora pueda verificar el cumplimiento de esta obligacion, el "INSABI” le dara aviso de la
transferencia de recursos que realice a la Secretaria de Finanzas de “LA ENTIDAD”. En.caso de advertirse
algun incumplimiento a lo anterior, el “INSABI” lo informara a la Auditoria Superior de-la Federacion, a la
Secretaria de la Funcion Publica y al 6rgano de control interno estatal, para los efectos legales y
administrativos que procedan.

Para efectos de lo sefialado en el parrafo anterior, la Unidad Ejecutora debera, previamente a la ministracion
de los recursos por parte de la Secretaria de Finanzas, abrir una cuenta bancaria productiva, Unica y
especifica para la recepcion, ejercicio, comprobacion y cierre presupuestario de los recursos referidos, a fin
que éstos y sus rendimientos financieros estén en todo momento debidamente identificados.

La no ministracion de estos recursos y sus rendimientos financieros por parte de la Secretaria de Finanzas
a la Unidad Ejecutora en el plazo establecido en el parrafo cuarto de esta clausula, se considerara
incumplimiento de este instrumento juridico, por lo que de actualizarse dicho supuesto, el “INSABI” podra
solicitar que se reintegren a la Tesoreria de la Federacion los recursos transferidos, asi como los rendimientos
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financieros generados, obligandose “LA ENTIDAD” a realizar dicho reintegro dentro de los quince dias
naturales siguientes a la fecha en que sea requerida para tal efecto.

La Secretaria de Finanzas, y la Unidad Ejecutora, deberan remitir al “INSABI” la documentacion
correspondiente a la apertura de las cuentas a que se refiere esta clausula, en la que se especifique que el
destino final de los recursos que se transfieran en virtud del presente Convenio de Colaboracion, es para el
desarrollo de las acciones que corresponden a “EL PROGRAMA”.

Los-recurses presupuestarios federales que se transfieran en los términos de este Convenio de Colaboracion
no pierden su caracter federal, por o que en su asignacion y ejercicio y comprobacion deberan observarse
las disposiciones juridicas federales aplicables.

Asimismo, se acuerda que el monto de los recursos presupuestarios federales transferidos en virtud del
presente Convenio’ de Colaboracidn no es susceptible de presupuestarse en los ejercicios siguientes, por lo
que no implica el compromiso de transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo
al Ejecutivo Federal, para complementar cualquier otro gasto administrativo o de operacion vinculado con el
objeto del mismo:

Los recursos presupuestarios federales que el “INSABI” se compromete a transferir a “LA ENTIDAD” en
virtud del presente Convenio de Colaboracion, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las
autorizaciones correspondientes, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

TERCERA. VERIFICACION DEL:DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES. Para asegurar la
transparencia en la aplicacién y. comprobacion de los recursos federales ministrados, “LAS PARTES”
convienen en sujetarse a lo siguiente:

1. El “INSABI”, por conducta de-la-Unidad de Coordinacion Nacional Médica, dentro del marco de sus
atribuciones y a través de los\mecanismos que esta ultima implemente para tal fin, verificara (i) el
cumplimiento del objetivo, metas e indicadores a que se refiere la clausula Cuarta de este Convenio
de Colaboracion, y (ii) que los recursos presupuestarios federales sefalados en su clausula Segunda
sean destinados Unicamente para-cumplir el objeto del presente instrumento juridico, de conformidad
con sus Anexos 2, 3, 4, 5, 6 y 7, asi-como con el Manual de Comprobacion que establezca el
“INSABI", sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias
competentes del Ejecutivo Federal.

Il Las acciones de verificacion de la aplicacion/de los recursos que el "INSABI" realice en los términos
estipulados en el presente instrumento juridico, no implicara en modo alguno que éste pueda
participar en los procesos de aplicacion de los mismos, en virtud de lo cual debera abstenerse de
intervenir en el procedimiento de asignacion de los contratos o de cualquier otro instrumento juridico
que formalice la Unidad Ejecutora para cumplir con.el objeto de este instrumento juridico, asi como
de interferir de forma alguna en el procedimiento y mecanismo de supervisién externo que defina
“LA ENTIDAD” durante la aplicacion de los recursos presupuestarios destinados a su ejecucién y
demas actividades que se realicen para el cumplimiento:de las condiciones técnicas, econémicas,
de tiempo, de cantidad y de calidad contratadas a través de“LA-ENTIDAD”.

ll. El “INSABI”, a través de la Unidad de Coordinacion Nacional Médica, considerando su disponibilidad
de recursos humanos y presupuestaria, podra practicar visitas de/supervision y verificacion, a efecto
de observar la correcta aplicacién y seguimiento de los recursos federales transferidos para la
operacion y objeto de “EL PROGRAMA”, y el cumplimiento de las'obligaciones establecidas en el
presente instrumento juridico, incluyendo la presentacion de los informes que deba rendir “LA
ENTIDAD” en los términos previstos en el presente instrumento juridico: Los-resultados derivados
de las visitas de supervision y verificacion, se notificaran a la Unidad Ejecutora para que proceda
conforme a sus atribuciones.

Para efectos de lo sefialado en el parrafo anterior, la Unidad Ejecutora estara obligada a otorgar al
“INSABI”, a través de su personal que designe; todas las facilidades que resulten necesarias.

IV. Para los efectos de las acciones de supervision y verificacion referidas en las fracciones Ly\lll de la
presente clausula, “LA ENTIDAD” al rendir los informes del ejercicio presupuestario, de-conformidad
con el Manual de Comprobacion que emita el “INSABI”, debera exhibir en medio electrénico la
documentacion escaneada de su original que sustente la correcta aplicacion de los recursos-a-que
se refiere la clausula Segunda del presente instrumento juridico.

V. El “INSABI”, a través de la Unidad de Coordinacion Nacional Médica, podra en todo momento
verificar en coordinacion con “LA ENTIDAD” la documentacion que permita observar el ejercicio de
los recursos presupuestarios federales transferidos a “LA ENTIDAD”, asi como los rendimientos
financieros generados y podra solicitar a esta uUltima que exhiba el original de los documentos que
justifiquen y comprueben el ejercicio de dichos recursos.
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VI. En caso de presentarse (i) la falta de comprobacion de los recursos presupuestarios federales
transferidos a “LA ENTIDAD”, asi como de sus rendimientos financieros o, (ii) no sean ejercidos en
los términos estipulados en el presente Convenio de Colaboracion, el “INSABI” podra solicitar a “LA
ENTIDAD” su reintegro a la Tesoreria de la Federacion. En estos supuestos, “LA ENTIDAD” estara
obligada a efectuar dicho reintegro dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha en que
el “INSABI” se lo requiera.

CUARTA. OBJETIVO, METAS E INDICADORES. Los recursos a que se refiere la Clausula Segunda del
presente Convenio de Colaboracion tendran los objetivos, metas e indicadores que a continuacién se
mencionan:;

OBJETIVO: los recursos que se transfieran a “LA ENTIDAD” en virtud del presente Convenio de
Colaboracién deberan destinarse a la contratacion de personal para el fortalecimiento de la prestacion de
servicios de<salud,/con la finalidad de contribuir a garantizar el acceso efectivo y la continuidad en la
prestacion de servicios de salud, correspondientes al primer y segundo niveles de atencion, dirigidos a las
personas sin seguridad-social que se encuentran en condiciones de alta o muy alta marginacioén y/o zonas
de atencion prioritaria.

Para efectos de lo anterior, se deberan atender los criterios siguientes:

a. Las contrataciones:que se efectuen se realizaran por honorarios asimilados a salarios y deberan estar
dentro de las categorias siguientes:

e Médico General;

e Médico Especialista;

e Terapeuta de rehabilitacionisica;
e Terapeuta de lenguaje;

e Oficial o despachador de farmacia;
e Psicdlogo;

e Nutricionista;

e Enfermera General, y

e Auxiliar de Enfermeria.

b. Las referidas contrataciones deberan efectuarse para apoyar a establecimientos que se encuentren
en alguno de los supuestos siguientes:

o Establecimientos de salud fijos de primer nivel de atencion'médica que acrediten que atienden a
poblacién en condiciones de alta o muy alta marginacion y sin acceso a seguridad social laboral
y/o zonas de atencidn prioritaria;

e Centros Regionales de Desarrollo Infantil y Estimulacion Temprana, y

e Hospitales Integrales Comunitarios y Generales que acrediten la-atencion a poblaciéon en
condiciones de alta o muy alta marginacion y sin acceso a seguridad.sogial laboral y/o zonas de
atencion prioritaria.

META: Aplicacion de los recursos conforme a los Anexos 3, 4 y 6 del presente instrumento juridico.

INDICADORES: En el Anexo 3 del presente instrumento juridico se describen los indicadores relacionados
con el fortalecimiento de los establecimientos de salud apoyados por “EL PROGRAMA”; que se encuentren
a cargo de “LA ENTIDAD”.

QUINTA. APLICACION. Los recursos presupuestarios federales a que alude la Clausula Segunda de este
instrumento juridico seran destinados por “LA ENTIDAD” en forma exclusiva para cubrir las necesidades
determinadas por “LA ENTIDAD”, conforme a la plantilla de personal y tabulador que se deseriben en su
Anexos 6, durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2021. En virtud-de.lo
anterior, podran contemplar aquellas contrataciones efectuadas por la entidad a partir del 1 de enero de 2021,
siempre que estas queden comprendidas en la plantilla de personal y tabulador contenidos en el Anexo)6'de
este instrumento juridico. Dichos recursos no podran destinarse a conceptos de gasto y montos distintos a
los previstos en el Anexo 6 de este instrumento juridico.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran en virtud del presente Convenio de Colaboracién
se devengaran conforme a lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto
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y Responsabilidad Hacendaria; se registraran por “LA ENTIDAD” en su contabilidad de acuerdo con las
disposiciones juridicas aplicables y se rendiran en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan su caracter
federal.

Ld Unidad Ejecutora podra ejercer los recursos no ejercidos por vacancia, asi como los rendimientos
financieros generados en la cuenta bancaria productiva, Unica y especifica en la que haya recibido los
recursos presupuestarios federales objeto del presente instrumento juridico, exclusivamente cuando cuente
para ello con autorizacion del “INSABI", a través de la Unidad de Coordinacion Nacional Médica, emitida a
mas_tardar el 15 de octubre de 2021, en cuyo caso debera modificarse, por Unica ocasion, el Anexo 6 de
este instramento juridico, siempre que la Unidad Ejecutora cuente a la fecha de solicitud de modificacion con
un avance de.comprobacion al menos del ochenta por ciento.

“LA ENTIDAD” “presentara un reporte de los rendimientos financieros que generen los recursos
presupuestarios federales transferidos en virtud del presente instrumento juridico, conforme al Anexo 5 de
este Convenio de' Colaboracion.

El seguimiento del-ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos en virtud del presente
instrumento, asi como’de-los rendimientos financieros que éstos generen debera hacerse conforme con los
Anexos 2 y 7 de este Convenio de Colaboracion.

Los remanentes de los-recursos presupuestarios federales transferidos a “LA ENTIDAD”, junto con los
rendimientos financieros generados o los remanentes de éstos, segun corresponda, deberan ser reintegrados
a la Tesoreria de la Federacion; al cierre del ejercicio fiscal, en los términos del articulo 17 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades\Federativas y los Municipios, debiendo informarlo a “EL INSABI”, por
conducto de la Unidad de Coordinacion Nacional Médica, de manera escrita y con los documentos soportes
correspondientes.

SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS. Los gastos administrativos y demas erogaciones no previstas en el
Anexo 6 del presente instrumento juridico, deberan ser realizados por “LA ENTIDAD” con cargo a sus
recursos propios.

SEPTIMA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”. Adicionalmente a los compromisos establecidos en otras
clausulas del presente Convenio de Colaboracion,“LA ENTIDAD” se obliga a:

I. Vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables al ejercicio del gasto publico federal,
obligandose, en consecuencia, a dar aviso a las instancias competentes, respecto de cualquier anomalia
detectada.

Il. Garantizar en todo momento, a través de la Unidad|Ejecutora, que las contrataciones que efectie en
cumplimiento del objeto del presente Convenio de Colaboraciéon, cumplan con las disposiciones juridicas
aplicables.

lll. Responder por la integracion y veracidad de la informacion técnica y financiera que proporcione para el
cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente-instrumento juridico, particularmente, de
aquélla generada con motivo de la aplicacion, seguimiento, control, rendicion de cuentas y transparencia de
los recursos presupuestarios federales transferidos, en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

IV. Aplicar los recursos federales transferidos y sus rendimientos financieros conforme al objetivo, meta e
indicadores previstos en el presente instrumento juridico.

V. Remitir por conducto de la Unidad Ejecutora al “INSABI”, a través de la Unidad de Coordinacion Nacional
Médica, en un plazo no mayor a treinta (30) dias habiles posteriores a la recepcién de la transferencia de los
recursos presupuestarios federales referidos en la clausula Segunda del presente Gonvenio de Colaboracion,
los comprobantes que acrediten la recepcion de dicha transferencia, conforme a la:normativa aplicable. La
documentacién comprobatoria a que se refiere éste parrafo, debera remitirse en archivo electronico con el
Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI).

Asi mismo, la Unidad Ejecutora debera remitir al “INSABI”, a través de la Unidad de Coordinacion:Nacional
Médica, en un plazo no mayor a treinta (30) dias habiles posteriores a la recepcion de la ministracion realizada
por parte de la Secretaria de Finanzas, el comprobante que acredite la recepcidn de la ministracion, conforme
a la normativa aplicable.

VL. Integrar la informacién financiera relativa a los recursos federales transferidos para la ejecucion delobjeto
del presente Convenio de Colaboracion, en los términos previstos en el articulo 70 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

VII. Rendir al “INSABI”, por conducto de la Unidad Ejecutora, los informes (i) del ejercicio del gasto de
manera mensual, dentro de los primeros quince dias siguientes al inicio de mes que se reporta; (ii) de cierre
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del ejercicio, dentro de los (30) dias siguientes a que ocurra el mismo, conforme a los Anexos 2, 4,5y 7 de
este Convenio de Colaboracion, respectivamente, y (iii)los demas que determine el “INSABI”.

VII. Verificar, a través de la Unidad Ejecutora, que la documentacion comprobatoria del gasto de los
recursos presupuestarios federales objeto de este Convenio de Colaboracion, cumpla con los requisitos
fiscales establecidos en las disposiciones federales aplicables, entre otros, aquéllos que determinan los
articulos 29 y 29-A del Cadigo Fiscal de la Federacion, los que deberan expedirse a nombre de la Unidad
Ejecutora. Conforme a lo anterior, dicha documentacion debera contar con el archivo electronico CFDI
correspondiente, salvo en los casos de excepcion previstos por las leyes aplicables, en los que se deberan
atender las disposiciones especiales para su comprobacion. En tal virtud, la Unidad Ejecutora debera remitir
al “INSABI”; através de la Unidad de Coordinacion Nacional Médica, el archivo electronico con la Verificacion
de Comprobantes Fiscales Digitales por Internet, emitido por el Servicio de Administracién Tributaria (SAT).

En consecuencia, la autenticidad de la documentacion justificatoria y comprobatoria de los recursos federales
erogados, sera responsabilidad de la Unidad Ejecutora.

IX. Mantener bajo su custodia, a través de la Unidad Ejecutora, la documentacion justificatoria y
comprobatoria original que-sustente la erogacién de los recursos presupuestarios federales transferidos en
virtud del presente Convenio\de Colaboracion, obligandose a exhibirla en cualquier momento que le sea
requerida por “EL INSABJV’/y, en su caso por los organos fiscalizadores competentes, ademas de
proporcionar la informacién-adicional que estos ultimos le requieran.

X. Cancelar, conforme a lo sefAalado en la fraccion Il del articulo 70 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la documentacion. justificatoria y comprobatoria de los recursos presupuestarios federales
transferidos en virtud del presente-Convenio de Colaboracién, con la leyenda “Operado con recursos
presupuestarios federales del programa-E023 “Atencion a la Salud” del ejercicio fiscal 2021”.

XI. Reportar al “INSABI”, a través de‘la Unidad de Coordinacion Nacional Médica, y dar seguimiento
mensual, por conducto de la Unidad Ejecutora, dentro de los primeros quince (15) dias del mes siguiente,
el avance en el cumplimiento de objetivos, metas e indicadores y el resultado de las acciones que lleve a
cabo, de conformidad con el Manual de Comprobacion que al efecto emita el “INSABI”.

XIl. Realizar bajo su responsabilidad, a través.de la Unidad Ejecutora, los tramites para la contratacion del
personal que se requiera para la operacién del “PROGRAMA”, de conformidad con lo sefialado en la clausula
Cuarta de este instrumento juridico y en su Anexo 6:

XIll. Mantener actualizada la informacion relativa al cumplimiento del objetivo, metas e indicadores para los
que se destinen los recursos presupuestarios federales transferidos.

XIV. Proporcionar, por conducto de la Unidad Ejecutora, \la informacion y documentacion que el “INSABI”
le solicite en las visitas de supervision y verificacion que ‘este ultimo opte por realizar, para observar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente instrumento juridico, asi como que los recursos
federales transferidos con motivo del mismo, sean destinados unicamente para el cumplimiento de su objeto.

XV. Establecer, con base en el seguimiento de los resultados de laseyaluaciones realizadas, medidas de
mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que sedestinen los recursos presupuestarios
federales transferidos.

XVI. Informar sobre la suscripcion de este Convenio de Colaboracion-a lgs—érganos de control y de
fiscalizacion de “LA ENTIDAD” y entregarles copia del mismo.

XVII. Difundir en la pagina de Internet de la Unidad Ejecutora el presente Convenio de Colaboracion, asi
como los conceptos financiados con los recursos federales transferidos en virtud del’'mismo, incluyendo los
avances y resultados financieros, en los términos de las disposiciones aplicables.

XVIIl. Gestionar, por conducto de la Unidad Ejecutora, la publicacion del presente instrumento juridico en el
6rgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD”.

OCTAVA. OBLIGACIONES DE EL “INSABI”. Adicionalmente a los compromisos establecidos>en otras
clausulas del presente Convenio de Colaboracion, el “INSABI” se obliga a:

I. Transferir a “LA ENTIDAD?”, con el caracter de subsidios, los recursos presupuestarios federales a que se
refiere el presente Convenio de Colaboracién, dentro del periodo previsto en su Anexo 1.

Il. Verificar que los recursos presupuestarios federales que en virtud de este instrumento juridico’ se
transfieran, sean aplicados Unicamente para la realizacién del objeto del mismo, sin perjuicio de las
atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes de la Federacion y/o de “LA
ENTIDAD”.
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lll. Practicar periddicamente, dependiendo de su disponibilidad de personal y presupuestaria, visitas de
supervision y verificacion de acuerdo al programa que para tal efecto se establezca.

IV\ Solicitar a la Unidad Ejecutora, dentro de los primeros quince (15) dias del mes de enero del afio 2022,
la-entrega del informe del cumplimiento del objetivo, metas e indicadores referidos en la clausula Cuarta y en
el’Anexo 3 de este instrumento juridico.

V. Dar \seguimiento al ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos y rendimientos
financieros-generados, con base en los informes que la Unidad Ejecutora rinda a través de los formatos
establecidos en los Anexo 2, 4, 5y 7 de este Convenio de Colaboracion.

VI. Solicitar:la ‘documentacion justificatoria y comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios
federales transferidos, que la Unidad Ejecutora debe presentar en términos de lo estipulado en el presente
Convenio de Colaboracion, a través de los formatos establecidos en sus Anexos 2, 4,5y 7.

VII. Verificar que “LA ENTIDAD” efectue el reintegro de los recursos presupuestarios federales transferidos
en virtud del presente-Convenio de Colaboracién, cuando (i) después de radicados a la Secretaria de
Finanzas ) de “LA ENTIDAD”, no hayan sido ministrados a la Unidad Ejecutora en el plazo convenido en
este instrumento juridico; (ii)\una vez ministrados a la Unidad Ejecutora, el “INSABI” lo requiera por su falta
de comprobacion, o por.no haber sido ejercidos en los términos del presente Convenio de Colaboracion, (iii)
al cierre del ejercicio fiscal,"en los términos dispuestos en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y de los Municipios.

VIII. Presentar el Informe deda~Cuenta de la Hacienda Publica Federal y los demas informes que sean
requeridos, sobre la aplicacion ‘de’ los recursos transferidos con motivo del presente Convenio de
Colaboracion.

IX. Dar seguimiento mensual, en coordinacion con “LA ENTIDAD”, sobre el avance en el cumplimiento de la
realizacion de las acciones objeto del presente-instrumento juridico.

X. Realizar, en el ambito de su competencia; la supervision, verificacion, seguimiento y evaluacién de los
recursos presupuestarios federales que en virtud-de este instrumento sean ministrados a “LA ENTIDAD”, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables en materia del ejercicio del gasto publico federal.

XI. Realizar las gestiones necesarias para la publicacién del presente instrumento juridico en el Diario Oficial
de la Federacion.

XIl. Difundir, en la pagina de Internet del “INSABI”, el presente Convenio de Colaboracion y los recursos
presupuestarios federales transferidos mediante el presente instrumento juridico, en los términos de las
disposiciones aplicables.

NOVENA. ACCIONES DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION, CONTROL Y
FISCALIZACION. “LAS PARTES” acuerdan que la verificaciéh] segtiimiento y evaluacién del ejercicio de
los recursos presupuestarios federales transferidos por el “INSABI” a “LA ENTIDAD” con motivo del
presente instrumento juridico, correspondera a “LAS PARTES” en-los’términos estipulados en el mismo y
de conformidad con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, se obligan a que, cuando los servidores publicos que participen’en la ejecucion del presente
Convenio de Colaboracion detecten que los recursos presupuestarios_federales transferidos han sido
destinados a fines distintos a los estipulados en este instrumento juridico, |lo\haran del conocimiento de
manera inmediata de la Auditoria Superior de la Federacion, de la Secretaria de\la/Funcion Publica, de la
Contraloria del Estado de Aguascalientes y, en su caso, del ministerio publico que‘resulte competente.

DECIMA. RESPONSABILIDAD LABORAL. Queda expresamente estipulado por."LAS PARTES", que el
personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente
instrumento juridico, guardara relacion laboral unicamente con aquélla que lo contratd, empled o comisiono,
por lo que asumen plena responsabilidad por este concepto, sin que en ningun caso, la otra parte pueda ser
considerada como patron sustituto o solidario, obligandose en consecuencia, cada una de ellas, a'sacar a la
otra, en paz y a salvo, frente a cualquier reclamacion o demanda, que su personal pretendiese interponer en
su contra, deslindandose desde ahora de cualquier responsabilidad de caracter laboral; civil, penal,
administrativa o de cualquier otra naturaleza juridica que en ese sentido se les quiera fincar.

DECIMA PRIMERA. COMISION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO. Para el adecuado desarrollo’ del
objeto del presente instrumento, “LAS PARTES” constituyen, en este acto, una Comision de Evaluacion y
Seguimiento integrada por un representante del “INSABI” y uno de “LA ENTIDAD”, cuyas funciones seran
las siguientes:

a) Solucionar cualquier circunstancia no prevista en el presente instrumento juridico.
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b) Resolver las controversias o conflictos que se susciten con motivo de la interpretacién o cumplimiento
de este Convenio.

c) Establecer las medidas o mecanismos que permitan atender las circunstancias especiales, caso
fortuito o de fuerza mayor, para la realizacion del objeto previsto en el presente instrumento juridico.

d).. Las demas que acuerden “LAS PARTES”.

EN“INSABI” designa como integrante de la Comisién de Evaluacion y Seguimiento al Dr. Juan José Mazon
Ramirez.

“LA ENTIDAD” designa como integrante de la Comisién de Evaluacién y Seguimiento a Dr. Miguel Angel
Piza Jiménez:

DECIMA SEGUNDA. VIGENCIA. El presente Convenio de Colaboracion surtira sus efectos a partir de la
fecha de su suscripcién y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2021, sin perjuicio de las
acciones de comprobacion del ejercicio del gasto que se realicen con posterioridad en los términos
convenidos en el mismo y-de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

DECIMA TERCERA.\MODIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio de
Colaboracion podra modificarse de comun acuerdo para lo cual deberan formalizar el convenio modificatorio
respectivo. Las modificaciones al Convenio de Colaboracién obligaran a sus signatarios a partir de la fecha
de su firma y deberan publicarse en-el Diario Oficial de la Federacion y en el 6rgano de difusion oficial de “LA
ENTIDAD”.

DECIMA CUARTA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. En circunstancias especiales originadas por
caso fortuito o fuerza mayor, para_la realizacion del objeto previsto en este instrumento juridico, “LAS
PARTES” convienen en aplicar las medidas o mecanismos que se acuerden a través de la Comision de
Evaluacion y Seguimiento senalada en la clausula Décima Primera de este instrumento juridico, mismas que
de ser necesarias, daran lugar a suscribir-€l-convenio modificatorio correspondiente en los términos que se
sefalan en la clausula que antecede.

DECIMA QUINTA. CAUSAS DE TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de Colaboracion
podra darse por terminado anticipadamente por cualquiera de las causas siguientes:

l. Por acuerdo de "LAS PARTES".

Il. Por no existir la disponibilidad presupuestaria para hacer-frente a los compromisos que adquiere "EL
INSABI".

lll. Por caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA SEXTA. CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio de'Colaboracion podra rescindirse por el
incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente insttrumento juridico.

DECIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” manifiestan que el presente
Convenio de Colaboracion se celebra de buena fe por lo que, en caso/de presentarse algun conflicto o
controversia con motivo de su interpretacion o cumplimiento, lo resolveran-de comun acuerdo mediante la
Comisioén de Evaluacion y Seguimiento descrita en la clausula Décima Primera-del presente instrumento
juridico.

En caso de subsistir la controversia, “LAS PARTES” acuerdan someterse a la jurisdiccion de los Tribunales
Federales competentes con sede en la Ciudad de México, por lo que renuncian expresamente a cualquier
fuero que pudiere corresponderles en razon de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA OCTAVA. AVISOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. “LAS PARTES” convienen en que
todos los avisos, comunicaciones y notificaciones que se realicen con motivo del presente instrumento, se
llevaran a cabo por escrito en los domicilios establecidos en el apartado de Declaraciones_del mismo, asi
como en las direcciones electronicas que las mismas designen para tales efectos, atendiendo los-principios
de inmediatez.

En caso de que las partes cambien de domicilio, se obligan a dar el aviso correspondiente a la-otra, con
quince (15) dias habiles de anticipacién a que dicho cambio de ubicacion se lleve a cabo, de lo contrario se
tomara como valido el domicilio expresado en el apartado de Declaraciones del presente instrumento. Para
el caso de cambio de direccién electronica, dicho cambio debera notificarlo por escrito y/o via oficial signada
por las “LAS PARTES”.
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DECIMA NOVENA. VICIOS DEL CONSENTIMIENTO. “LAS PARTES” manifiestan que en la celebracién del
presente convenio de colaboracion no ha habido error, dolo o mala fe, lesion o vicios que afecten el
consentimiento.

VIGESIMA. ANEXOS. “LAS PARTES” reconocen como parte integrante del presente Convenio de
Colaboracion los Anexos que a continuacién se indican. Dichos Anexos tendran la misma fuerza legal que el
presente\ Convenio de Colaboracion.

ANEXOS

Anexo 1. PRESUPUESTO AUTORIZADO Y CALENDARIZACION DE TRANSFERENCIA
DE RECURSOS

Anexo 2. FORMATO PARA CERTIFICACION DE GASTO

Anexo 3.//FORMATO “INDICADORES DEL CONVENIO DE COLABORACION"
PROGRAMA E023

Anexo 4. RERORTE DE ACCIONES DEL CONVENIO DE COLABORACION
Anexo 5. REPORTE/'DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS

Anexo 6. PLANTILLA DE. PERSONAL AUTORIZADO PARA CONTRATACION POR
HONORARIOS. ASIMILADOS A SALARIOS, DERIVADO DE LA PRESTACION
DE SERVICIOS DEL PERSONAL DEL PROGRAMA Y TABULADOR A APLICAR
PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL DE SALUD POR TRABAJADOR

Anexo 7. CIERRE PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO FISCAL 2021

Leido el presente Convenio de Colaboracion; estando debidamente enteradas “LAS PARTES” de su
contenido y alcance legal, lo firman por cuadruplicado, en la Ciudad de México, al dia 1° del mes de febrero
del ano 2021.

Por el “INSABI” Por “LA ENTIDAD”

DIRECTOR GENERAL SECRETARIO DE FINANZAS DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES

MTRO. JUAN ANTONIO FERRER AGUILAR C.P. CARLOS DE JESL:JS MAGALLANES
GARCIA
COORDINADOR DE RECLUTAMIENTO Y SECRETARIODE SALUD Y DIRECTOR

DISTRIBUCION DEL PERSONAL DE SALUD GENERAL DEL INSTITUTO DE SERVICIOS DE
SALUD DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

DR. JUAN JOSE MAZON RAMIREZ DR. MIGUEL ANGEL PIZAJIMENEZ

HOJA DE FIRMA DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES
CORRESPONDIENTES AL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD” PARA EL EJERCICIO FISCAL
2021, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO /DE
AGUASCALIENTES. -----=mssesanees
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

E/ ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL
ESTADO DE AGUASCALIENTES, en ejercicio de la facultad que le confieren los articulos 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; 13 fraccion | la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado.de Aguascalientes; 5° parrafo segundo de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién; 3°, 5° fraccion |,
18 primer parrafo y 16 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes; 3° y 5°
dela Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Aguascalientes; 2° parrafo segundo fraccion I, 5°,
44 fraccion’lll, 45 y 45 A y 45 B de la Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del Estado de
Aguascalientes; 25, 26, 28, 29 y 30 del Reglamento Interior del Colegio de Educacién Profesional Técnica
del Estado .de“Aguascalientes; he tenido a bien expedir e/ ACUERDO mediante el cual se emite la
“REFORMA AL CODIGO DE ETICA DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL
ESTADO DE'AGUASCALIENTES?”, al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

l.- Que el articulo-16-de la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece que “Los
servidores publicos deberan\observar el codigo de ética que al efecto sea emitido por las Secretarias o los
Organos Internos de Control,/donforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcién, para
que en su actuacion impere-una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente
su desemperio”.

Il.- Que el articulo 13 de_la Ley de responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes
establece que “Para prevenir la comisién de faltas administrativas y hechos de corrupcién, la Secretaria y los
organos internos de control de los entes publicos, deberan implementar acciones para orientar el desemperio
de los servidores publicos en sus empleos,/cargos, comisiones o funciones, en coordinacién con el Sistema
Estatal Anticorrupcién”, siendo el Cédigo de Etica una de las acciones referidas.

lll.- Que en fecha 02 de diciembre_del 2019 fue publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Aguascalientes el Coédigo de Etica del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de
Aguascalientes, a efecto de dar cumplimiento a las disposiciones en la materia norman la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley—-de—Responsabilidades Administrativas del Estado de
Aguascalientes.

IV.- Que en base a lo anterior, la reforma se emite con la finalidad de abarcar en su totalidad los principios y
directrices que rigen la actuacion de los servidores publicos;-establecidos en el articulo 7° de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y su correlativo/articulo 6° de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Aguascalientes, asi como en su articulo quinto del Acuerdo por el cual se dan
a conocer los lineamientos para la emisién del cédigo de ética-a que se refiere el articulo 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, a fin de brindar una orientaciéon precisa a los servidores publicos
adscritos al Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes.

Por lo anteriormente expuesto, se emite el siguiente:

ACUERDO

ARTICULO UNICQ. - Se reforma el articulo 5° del CODIGO DE ETICA'DEL COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, para quéedar.como sigue:

CODIGO DE ETICA DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA'DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES

Articulo 5°.- Principios. Los principios constitucionales que todo servidor publico-debe observar en
el desempeno de su empleo, cargo, comision o funcion:

. Competencia por mérito: Los servidores publicos deberan ser seleccionados para sus puestos de
acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad“de oportunidad,
atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos.

Il Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo, cargo o comisidn,/de
manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados en el servijcio
o bienes ofrecidos.

lll. Economia: Los servidores publicos en el ejercicio del gasto publico administraran los bienes,
recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los
que estén destinados, siendo éstos de interés social.
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IV. Eficacia: Los servidores publicos actian conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacioén y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

V: Eficiencia: Los servidores publicos actuan conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempeno de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

VI. Equidad: Los servidores publicos procuraran que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso,
disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

VII. Equidad de género: Los servidores publicos, en el ambito de sus competencias y atribuciones,
garantizan que tanto mujeres como hombres tengan las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades
a los bienes y setvicios. publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y
comisiones.

ViIil. Honradez: Los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su funcién, empleo, cargo o
comision para obtener.o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros,
ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion, debido a que estan.conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de
cualquier cargo publico implica un-alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

IX. Imparcialidad: Los servidores publicos dan a los ciudadanos y a la poblacién en general el mismo
trato, no conceden privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias,
intereses o prejuicios indebidos, afecten-su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de
manera objetiva.

X. Integridad: Los servidores publicos actuan siempre de manera congruente con los principios que se
deben observar en el desempefio de un empleo, \cargo, comision o funcién, convencidas en el compromiso
de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen
certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar.

XI. Lealtad: Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen
una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

XIl. Legalidad: Los servidores publicos hacen sélo aquellorque las normas expresamente les confieren
y en todo momento someten su actuacion a las facultades'que las| leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuyen a su empleo, cargo, o comision, por lo~que econocen y cumplen las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

XIil. Profesionalismo: Los servidores publicos deberan conocer, actuar y cumplir con las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en{odo momento disciplina, integridad y
respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como a las y los particulares con los que llegare a
tratar.

XIV. Objetividad: Los servidores publicos deberan preservar el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés.general,.actuando de manera
neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas-en estricto apego a la
legalidad.

XV. Rendicion de Cuentas: Los servidores publicos asumen plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por1o que informan,
explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi.como a la
evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

XVI. Reglamento: El Reglamento Interior del Colegio de Educacion Profesional Técnica del-Estado de
Aguascalientes.

XVII. Transparencia: Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones protegen los.datos
personales que estén bajo su custodia; privilegian el principio de maxima publicidad de la informacién publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que generan,
obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera
proactiva informacion Estatal, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno
abierto.
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La promocion sobre el conocimiento y aplicacion de dichos principios se realizara en los términos de
lo previsto en los articulos 22, 23 y 24 de este Cadigo.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial'del Estado de Aguascalientes.

ARTICULQ SEGUNDO. EI Organo Interno de Control del Colegio de Educacién Profesional Técnica del
Estado de-Aguascalientes debera dar a conocer de manera inmediata la reforma establecida en el presente
Acuerdo através de los mecanismos de difusion establecidos en el Codigo de Etica.

ARTICULO TERCERO. Quedan sin efecto aquellas disposiciones que se opongan a lo previsto en el
presente Acuerdo.

Dado por el ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, en las instalaciones de Direccion Estatal del Colegio de
Educacién Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes, Ags., a 2 de septiembre del afio 2021.

ATENTAMENTE

] ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

C.P. JANETH ALEJANDRA DE LA ROSA ESPEJO )
TITULAR DE LA UNIDAD AUDITORA DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
DEL\ESTADO DE AGUASCALIENTES

LIC. JESUS DEL'-ROSARIO GUTIERREZ MARMOLEJO .
TITULAR DE LA UNIDAD INVESTIGADORA DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

Los Integrantes de la JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO. DE INFRAESTRUCTURA FIiSICA
EDUCATIVA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, en ejercicio de la facultad que nos confieren los
articulos 3°, 5°, 16 y 17 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes; 4° y
5° de la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Aguascalientes; 2°, 5°, 10, 41 fraccion VIl y 45
B Apartado A de la Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes; 1°, 17
y 20 fracciones VIIl y X de la Ley que Crea el Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del Estado de
Aguascalientes; y, 12 fracciones IX y Xl del Reglamento Interior del lInstituto-de Infraestructura Fisica
Educativa del Estado de Aguascalientes, hemos tenido a bien expedir las modificaciones al REGLAMENTO
INTERIOR DEL INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA FIiSICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En fecha 8 de marzo de 2021 tuvo a bien publicarse en el Periddico Oficial"del Estado de
Aguascalientes, el REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA FiSICA
EDUCATIVA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, con la finalidad de mejorar el desempefio de'las areas
y de los servidores publicos que forman parte de él, en atencién al cumplimiento de la misién y los objetivos
que dieron su origen, sirviendo con eficiencia y eficacia a la sociedad, mediante una actittd resolutiva,
transparente y honesta a la sociedad de Aguascalientes.

De ahi, la necesidad de contar con un ordenamiento que salvaguarde los intereses del Estado'y la
ciudadania y, asimismo, que no se contraponga con el resto de las disposiciones juridicas aplicables.

Para ello la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes, en su articulo
1°, establece que su objeto es el establecer las bases para la organizacion y funcionamiento del Poder
Ejecutivo de Aguascalientes.
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Por lo que en este mismo sentido y toda vez que de conformidad con lo sefialado en la Ley para el
Control de las Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes, en el articulo 1°, establece que sus
disposiciones ademas de ser de orden publico e interés social, tienen por objeto regular la organizacion,
funcionamiento y control de las entidades paraestatales de la Administracion Publica Estatal, lo anterior en
relacion al articulo 45 B, inciso A, que menciona las funciones de las Autoridades que integran al Organo
Interno. de Control; por lo que al no encontrarse previstas las fracciones VIII, XI, XIl y XIlII del articulo 37,
fracciones XVIy XVII del articulo 38 y fracciones VIl y IX del articulo 39 del Reglamento Interior del Instituto
de\Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Aguascalientes, en la Ley sefialada en lineas anteriores,
se procede’ a realizar la reforma respectiva y estar asi en cumplimiento al principio de legalidad, que
fundamenta la validez, de los ordenamientos de mayor jerarquia.

Por 1o anteriormente expuesto y fundado, esta Junta de Gobierno expide el siguiente:

ARTICULIO UNICO.- Se reforman las fracciones VIl y XI, del articulo 37, fracciones XVIy XVII del
articulo 38; y las/fracciones VIIl y IX del articulo 39 y se derogan las fracciones X, Xll y XlII del articulo 37
del REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA DEL
ESTADO DE AGUASCALIENTES, para quedar como sigue:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA
DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

Articulo 37.- ...
l.alaVIl. ...

VIIl. Rendir informe trimestral a la Junta/de Gobierno sobre el estado que guardan los asuntos de su
competencia;

IX. ...
X. Se deroga.
XI. Certificar documentos, actuaciones y resoluciones,/que deriven de la tramitacion de sus procedimientos;
XIl. Se deroga.
XIll. Se deroga.
XIV. ...
Articulo 38.- ...
l.alaXV. ...

XVI. Rendir informe trimestral a la Junta de Gobierno sobre el estado“que\guardan los asuntos de su
competencia;

XVII. Certificar documentos, actuaciones y resoluciones, que deriven de Jla-tramitacion de sus
procedimientos;

XVIIL. ...
Articulo 39.- ...
l.alaVIl. ...

VIIl. Rendir informe trimestral a la Junta de Gobierno sobre el estado que guardan los asuntos.-de/su
competencia;

IX. Certificar documentos, actuaciones y resoluciones, que deriven de la tramitacion de sus procedimientos;

XalaXlll. ...



Septiembre 13 de 2021 PERIODICO OFICIAL (Primera Seccién) Pag. 67

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Las presentes modificaciones al Reglamento Interior del Instituto de Infraestructura
Fisica Educativa del Estado de Aguascalientes entraran en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion
en el Periodico Oficial del Estado de Aguascalientes.

ARTICULO SEGUNDO. Se instruye al Director General del Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del
Estado\de Aguascalientes llevar a cabo las acciones necesarias para la inscripcion de las presentes
maodificaciones al Reglamento Interior que nos ocupa en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio
en el'Estado de Aguascalientes, en el libro correspondiente a las Entidades Paraestatales.

Dado en el’Archivo Historico del Estado de Aguascalientes, en la Tercer Sesion Ordinaria, a los 27 dias
del mes de agosto del afio 2021.

LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA
DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

MTRO. LUIS MANUEL VALADEZ DIAZ,
Director General Administrativo de la Secretaria General de Gobierno, en suplencia del LIC. JUAN
MANUEL FLORES FEMAT, Presidente de la Junta de Gobierno del Instituto de Infraestructura Fisica
Educativa del Estado de Aguascalientes

MTRO. VICTOR MANUEL PADILLA MACIAS,
en representacion del DIP. MARIO ARMANDO VALDEZ HERRERA, Presidente de la Comision
de Educacion y Cultura

C.P. LAURA GUTIERREZ DE LOERA,
Subdirectora de Programacion, Presupuesto e Infraestructura del Instituto de Educacion del Estado
de Aguascalientes, en representacion.del MTRO. ULISES REYES ESPARZA, Director General
del Instituto de Educacion del Estado de Aguascalientes

LIC. EFREN-MARTINEZ COLLAZO
Director General Juridico de'la Secretaria de Obras Publicas,
en representacion del M. EN V. ING/ ENRIQUE PERALTA PLANCARTE,
Secretario de'Obras Publicas

LIC. HECTOR MANUEL REYES HERNANDEZ
Coordinador Estatal de Proteccion Civil del Estado de Aguascalientes
de la Secretaria General de Gobierno

ING. MIGUEL ANGEL GODINEZ ANTILLON,
Subgerente de Supervision de Obras del INIFED enel Estado de Aguascalientes,
en representacion del Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa

ING. ARTURO RAMIREZ CABALLERO
Vicepresidente de Infraestructura Educativa de la Camara Nacional de la Industria de la
Construccién, Delegaciéon Aguascalientes, en representacion del ING; JOSE ANGEL PALACIOS
SALAS, presidente de la Camara Nacional de la Industria de la Construccion, Delegacion
Aguascalientes

C. JOSE JUAN NAVARRO REYES,
Vicepresidente de la Asociacién de Padres de Familia, en representacion del
ING. MIGUEL ANGEL HERRERA CRUZ, Presidente de la Asociacién de Padres de Familia

C.P. PEDRO MORQUECHO VALDEZ,
Comisario Publico Propietario
del Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Aguascalientes

ARQ. HECTOR MANUEL QUEZADA DELGADO,
Coordinador General Técnico del lIFEA, en suplencia del M. en V. ARQ. ALFREDO GALLEGOS
PADILLA, Director General del IIFEA

LIC. MARCO ANTONIO MONTOYA HERNANDEZ
Secretario Técnico de la Junta de Gobierno
del Instituto de Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Aguascalientes

...%o..
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