Flujo contable trimestral de Ingresos y Egresos

INSTITUTO ABUASCALENTENSE
DE LAS MUJERES

Anexo 11

INFORME DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA

Clave
Ente Fiscalizado
Periodo

Miles de Pesos

Instituto Aguascalentense de las Mujeres

Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2021

IAGF-1/CAD

INGRESOS
CUENTA ABRIL MAYO JUNIO ACUMULADO TRIMESTRAL % ACUMULADO DEL EJERCICIO %
CLAVE PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO | EFICIENCIA PRESUPUESTO | EFICIENCIA
CRI NOMERE REAL | procramabo | REAL | procramapo | REAL | proGRAMADO REAL | pROGRAMADO | TRmesTRAL [  REAL PROGRAMADO | ¢ jmercio
1 IMPUESTOS 0 0 0 0 0 Q 0 0 0% 0 0 0%
2 SEGURIDAD SOCIAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 0%
3 CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 0 0 Q ] 0 0 0 0 0% 0 [¢] 0%
4 DERECHOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 0%
5 PRODUCTOS 0 0 Q 0 0 0 0 0 0% 0 0 0%
6 APROVECHAMIENTOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 0%
INGRESOS POR VENTA DE
BIENES, PRESTACION DE
7 SERVICIOS Y OTROS INGRESOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 0%
PARTICIPACIONES,
APORTACIONES, CONVENIOS,
INCENTIVOS DERIVADOS DE LA
COLABORACION FISCAL Y
FONDOS DISTINTOS DE
8 APORTACIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 4796 4796 100%
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y
9 JUBILACIONES 10,661 10,661 985 985 1,737 1,737 13,383 13,383 100% 17,556 17,556 100%
INGRESOS DE!
0 FINANCIAMIENTOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 0%
TOTAL 10,661 10,661 985! 985: 1,737: 1,737] 13,383 13,383:  100% | 22,352 22,352 100% |
EGRESOS
EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO
CUENTA ABRIL MAYO JUNIO ACUMULADO TRIMESTRAL % ACUMULADO DEL EJERCICIO %
3 EFICIENCIA
CLAVE PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
e NOMBRE EJERCIDO | oo i camapo | EJERCIDO | oo camapo | EYERCIDO | oo cramano | EYERCIDO | LooGramADO | EFICIENCIA EJERCIDO | o0 RAMADO EJE[:zEcho
1000  iSERVICIOS PERSONALES 1,189 690 581 686 563 685 2,333 2,061 113% 4,235 4348°  97%
2000
MATERIALES Y SUMINISTROS 34 26 74 300 37 138 145 464 31% 203 613  33%
3000 SERVICIOS GENERALES 897 1,695 1,191 1,787 1,393 2,311 3,481 5,793 60% 4,947 7,529  66%
TRANSFERENCIAS,
4000  iASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 0%
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES
E INTANGIBLES 0 0 0 270 15 0 15 270 0% 15 270 6%
6000 {INVERSION PUBLICA 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 0%
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y
OTRAS PROVISIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 0%
s000 PARTICIPACIONES Y
APORTACIONES 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 0%
9000 :DEUDA PUBLICA 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 0 0%
TOTAL 2,120' 2,411} 1,846 3,043 2,008: 3,134 5,974 8,588  70% | 9,400: 12,760  74% |
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Anexo 11

INFORME DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA IAGF-1/CAD
Miles de Pesos
Clave
- - Ente Fiscalizado Instituto Aguascalentense de las Mujeres
INSTITUTO AGUASCALENTENSE Periodo Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2021
DE LAS MUJERES
EGRESOS POR PROGRAMAS
PROGRAMA ABRIL MAYO JUNIO ACUMULADO TRIMESTRAL % ACUMULADO DEL EJERCICIO %
CLAVE EFICIENCIA
PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
DEL
pRoz;.AMA NOMBRE EJERCIDO PROGRAMADO EJERCIDO PROGRAMADO EJERCIDO PROGRAMADO EJERCIDO PROGRAMADO EFICIENCIA | EJERCIDO PROGRAMADO e
PROGRAMA INTEGRAL PARA LA
PREVENCION, ATENCION ¥
00231 ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO EN EL ESTADO DE
AGUASCALIENTES.
941 723 402 432 359 430 1.702 1,585 107% 3,722 4,025 92%
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD Y
00918 (LA INCLUSION DE LAS MUJERES EN
LAS POLITICAS PUBLICAS DEL.
ESTADO DE AGUASCALIENTES
437 694 322 439 383 425 1,142 1,558 73% 2,250 2,939 7%
06640 {PROGRAMA CASA DE MEDIO CAMINO
107 120 78 115 80 112 265 347 76% 563 698 81%
01- PROGRAMA DE APOYO A LAS
PAIMEF21- |INSTANCIAS DE MUJERES EN LAS
25  |IENTIDADESEEDERATIVAS (PAIMEF) 602 840 935 658 732 794 2,269 22020 99% 2,269 22920 99%
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A
o7557 LA TRANSVERSALIDAD DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO
MODALIDAD | 0 0 76 1,319 420 981 496 2,300 22% 496 2,300 22%
FONDO PARA EL BIENESTAR Y
07794 AVANCE DE LAS MUJERES
33 34 33 80 34 392 100 506 20% 100 506 20%
TOTAL l 2,120 2,411 1,846 3,043 2,008! 3,1 34| 5,974 8,588 70% 9,400 12,760! 74%
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LIC/EDNA GUADALUPE GARCIA ARMERIA
DIRECTORA GENERAL
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