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SEGUIMIENTO INDICADORES DE DESEMPEÑO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2022

INTRODUCCIÓN

El Sistema de Evaluación del Desempeño permite realizar una valoración objetiva del desempeño de los programas, bajo los principios 

de verificación del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestión que permitan conocer 

el impacto social de los programas y de los proyectos.

Los Programas Presupuestarios de las Dependencias del Ejecutivo y de las Entidades del Ejecutivo, deberán ser analizados y 

compatibilizados por la Coordinación Estatal de Planeación y Proyectos, para que sean congruentes entre sí y respondan a los objetivos 

prioritarios del Plan Estatal de Desarrollo del Estado y de los programas que de ésta se deriven, en los términos de las leyes aplicables.

OBJETIVO

§ Se busca mejorar la focalización y el desempeño de las políticas y programas presupuestarios, permitiendo rendir cuentas sobre 

el logro de los resultados esperados y proporcionar información para la toma de decisiones correctivas para lograr los objetivos de 

los programas.
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MARCO NORMATIVO

La Ley de Presupuesto, Gasto Público y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Aguascalientes y sus Municipios establece:

ARTÍCULO 59. Los recursos económicos de que dispongan los Ejecutores de Gasto serán sujetos a un Sistema de Evaluación del 

Desempeño, con el propósito de orientar la operación de los programas presupuestarios al logro de resultados. Tiene como una de sus 

bases, la Metodología del Marco Lógico, la cual establece los principios para la conceptualización y diseño de programas públicos y sus 

herramientas de monitoreo y evaluación, que se plasman en los indicadores de Desempeño, de Gestión y Estratégicos.

ARTÍCULO 62. Corresponderá a la IPLANEA y a las COMUPLA, en sus respectivas competencias lo siguiente:

IV.- Formular un plan anual de Evaluación del Desempeño de los Programas Presupuestarios;

V.- Revisar los indicadores de Desempeño, tomando en cuenta la autoevaluación respecto a la medición del grado de cumplimiento 

de dichos indicadores que realicen las Dependencias del Ejecutivo y las Entidades del Ejecutivo o, en su caso, las Dependencias 

del Municipio o Entidades del Municipio, o bien, la efectuada  por los evaluadores externos según corresponda;

VI.-    Emitir recomendaciones a las Dependencias del Ejecutivo y a las Entidades del Ejecutivo o, en su caso, a las Dependencias del 

          Municipio o Entidades del Municipio respectivo, con base en los resultados de las evaluaciones a los Indicadores de Desempeño.
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Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Aguascalientes

Programa

08104. Atención a la Demanda, Cobertura y Equidad

Presupuesto Modificado:  $1,832,390.00 Porcentaje de Avance del Presupuesto Modificado:  91.06%

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Programa Estratégico Objetivo Programa Estratégico Línea de Acción Indicador

Eje 1. Aguascalientes 

educado, integrado y 

equitativo

1.1. Gran Acuerdo Social por la Educación 1.1.1. Garantizar la calidad para favorecer 

el logro educativo de los estudiantes

1.1.1.2. Establecer el programa “Prepa 

para todos”

1.1.1.2.1. Incremento de escolaridad a 

nivel estatal en el rango de edad de 15 a 

29 años

Indicador Nivel Fin

Incremento de escolaridad a nivel estatal en el 

rango de edad de 15 a 29 años.

Se trata de incrementar la escolaridad en el Estado , 

con el fin de aumentar la escolaridad promedio de la 

población la cual actualmente es de 9.2, es decir sólo 

se cubre hasta el primer grado de la educación media 

superior y se busca un incremento al 3er grado a 

través del programa “Prepa para Todos

 (Número de estudiantes que ingresan a 

bachillerato  / Número total de estudiantes 

que egresan de las secundarias de la 

entidad) *100

Ascendente Porcentaje

Indicador Descripción Método de Cálculo Sentido Unidad de Medida

• Registro estadístico del Instituto de 

Educación de Aguascalientes (IEA)

• Formato 911 eficiencia terminal y 

matrícula de inicio y fin de cada ciclo 

escolar, generados y bajo resguardo de 

Departamento de Control Escolar del 

CECyTEA.

Medio de Verificación

Contribuir al logro del  Gran Acuerdo Social 

por la Educación mediante la atención a la 

demanda, la  cobertura y calidad en los 

servicios educativos del CECyTEA.

Resumen Narrativo

a. Eficacia

Dimensión

Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Descripción DimensiónFrecuencia

Anual

Tipo Valor Meta

Relativo
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Unidad de MedidaSentidoMétodo de CálculoDescripciónIndicador

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Propósito 12.12%

Porcentaje de carreras del CECyTEA que 

brindan una educación acorde a la demanda 

productiva del Estado

Carreras que el CECyTEA ofrece a través del 

Bachillerato Tecnológico y que tienen como 

característica principal el que los egresados obtienen 

al concluir sus estudios, una cédula profesional para 

nivel técnico.

(Número de carreras con programas 

actualizados acorde a la demanda 

productiva del Estado  / Número de 

carreras que oferta el Colegio) *100

Ascendente Porcentaje

Descripción DimensiónDimensiónResumen NarrativoMedio de VerificaciónFrecuenciaTipo Valor Meta

Relativo Anual • Registro de carreras ante la DGP (SEP.) 

• Oficio de autorización de carreras 

• Programas de Estudios Actualizados, 

Acreditados y Autorizados

• Opinión Técnico-Académica favorable 

emitida por la Comisión Interinstitucional 

para la Formación de Recursos Humanos 

para la Salud (CIFRHS) para la carrera 

de enfermería.

Carreras del CECyTEA que brindan una 

educación Media Superior acorde a la demanda 

productiva del Estado

b. Eficiencia Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 12.50%

Porcentaje de becas, Operado. Son aque l los  t rámi tes  y / o 

asignación de diferentes tipos de 

becas, a través de estudios 

ecónomicos realizados a los 

estudiantes.

(Número de trámites y/o becas 

autorizados / Total de Número de 

trámites y/o becas programadas) 

*100

Semestral a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

100% 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

100% 2022 31 de Diciembre 2022 • Padrón de becas autorizadas

• Registro de indicadores

• Portal -Tablero de Control de Becas Eliza Acuña -

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

programa de becas, operado

Supuestos

Falta de interés por las becas ofertadas, Retraso en la 

publicación y resultados de las convocatorias, Falta de 

recursos para la oferta de becas
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de atención y 

difusión a las 

convocatorias a la 

comunidad estudiantil

a. Eficacia ConvocatoriasRelativo4.1.-Atención y difusión a 

las convocatorias para la 

comunidad estudiantil

 6.00  6.00  3.00  12.50  50.00

Observaciones: Becas Benito Juárez, Elisa Acuña y Profesionalización Docente.

Porcentaje del registro 

de estudiantes a los 

diferentes programas de 

becas

a. Eficacia RegistroRelativo4 . 2 . - R e g i s t r o  d e 

e s t u d i a n t e s  a  l o s 

diferentes programas de 

becas

 6.00  6.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de difusión 

de resultados a los 

estudiantes, para el 

cobro de becas

a. Eficacia ReportesRelativo4 . 3 . -  D i f u s i ó n  d e 

r e s u l t a d o s  a  l o s 

estudiantes, para el cobro 

de becas

 6.00  6.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:
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Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 0.00%

Porcentaje de cobertura de la 

demanda de Educación Media 

Superior por parte del CECyTEA

Es la absorción total de aspirantes 

que hace el CECyTEA de los 

jóvenes que egresan de secundaria 

(aspirantes asignables) y que 

solicitan un lugar para cursar su 

educación media superior.

(Número de estudiantes inscritos en 

primer semestre en el colegio / 

Número total de estudiantes que 

solicitan su inscripción a primer 

semestre en el colegio) *100

Anual a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

19% 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

19% 2022 31 de Diciembre 2022 • Fichas expedidas 

• Listas oficiales de nuevo ingreso

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

 Programa de cobertura educativa, implementado.

Supuestos

• Cambios en los planes y programas de estudio de la 

EMS • Nuevas disposiciones para la atención de los 

estudiantes de EMSInterés por parte de los estudiantes 

por relizar los trámites correspondientes
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de aspirantes 

registrados

a. Eficacia AccesoRelativo1.1.-Ejecución del registro 

para el concurso de 

selección a la Educación 

Media Superior

 5,415.00  5,415.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de planteles 

que aplicaron la 

evaluación diagnóstica 

de la EMS

a. Eficacia AccesoRelativo1 . 2 . - A p l i c a c i ó n  d e  

Evaluación Diagnóstica 

para el Ingreso a la 

Educación Media Superior

 32.00  32.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de 

incremento en la 

matrícula

a. Eficacia AlumnosRelativo1.3.-Incremento de la 

matrícula con base en los 

índices de crecimiento 

real, del 6% sobre la 

matrícula total del ciclo 

anterior.

 2,300.00  2,300.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:
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Porcentaje de avance en 

el nivel de logro global 

obtenido en la 

"Evaluación al ingreso 

de educación superior 

EXANI II"

a. Eficacia ReporteRelativo1 . 4 . - E v a l u a c i ó n  d e l 

Colegio con base en 

resultado de la Evaluación 

de Ingreso a la Educación 

Superior EXANI II

 2.00  2.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 14.50%

Porcentaje de la permanencia de 

los  estudiantes del CECyTEA

Son aquellos alumnos que reciben  

a través de la nivelación y 

recuperación académica, y mejoran 

su aprovechamiento escolar a 

t r a v é s  d e  l o s  p r o g r a m a s 

estab lec idos  por  par te  de 

CECyTEA, que se benefician y 

como consecuencia obtener su 

certificado al concluir sus estudios

(Número de estudiantes atendidos 

m e d i a n t e  p r o g r a m a  d e  

permanencia / Total de estudiantes 

del colegio) *100

Mensual a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

87 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

87 2022 31 de Diciembre 2022 • Informes

• Formato de registro de estudiantes 

• Listados de estudiantes

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

Permanencia Educativa, Implementado.

Supuestos

Factores familiares, laborales y sociales del alumno, así 

como su entorno
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de 

Intervención grupal

a. Eficacia PlantelRelativo3.1.-Atención grupal a los 

alumnos a través del tutor 

escolar en cada plantel.

 112.00  112.00  28.00  2.50  25.00

Observaciones:

Porcentaje de alumnos 

participantes en 

actividades de tutoría 

entre pares

a. Eficacia PlantelRelativo3.2.-Operación de la 

tutoría entre pares

 56.00  56.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de planteles 

con asesorías 

académicas impartidas

a. Eficacia PlantelRelativo3 . 3 . - O p e r a c i ó n  d e l 

programa de asesorías 

académicas

 56.00  56.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:
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Porcentaje de alumnos 

con bajo desempeño 

académico con 

seguimiento.

a. Eficacia AlumnosRelativo3 . 4 . - S e g u i m i e n t o  a 

a l u m n o s  c o n  b a j o 

desempeño académico

 30,000.00  30,000.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de alumnos 

con ausentismo 

atendidos

a. Eficacia AlumnosRelativo3 .5 . - A t e n c i ó n  a  l o s 

alumnos con ausentismo

 20,000.00  20,000.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de deserción 

de alumnos.

a. Eficacia AlumnosRelativo3.6.-Atención de casos de 

deserción de alumnos

 6,000.00  6,000.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de planteles 

con grupos de 

orientación educativa en 

el aula

a. Eficacia PlantelRelativo3.7.-Atención de planteles 

con grupos de orientación 

educativa en el aula

 280.00  280.00  56.00  1.00  20.00

Observaciones:
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Porcentaje de alumnos 

atendidos en el nivel de 

atención masiva, por 

plantel

a. Eficacia PlantelRelativo3.8.-Atención a alumnos a 

través de orientación 

masiva por plantel

 280.00  280.00  56.00  1.00  20.00

Observaciones:

Porcentaje de planteles 

con alumnos detectados 

como caso crítico con 

seguimiento.

a. Eficacia PlantelRelativo3.9.-Seguimiento a los 

planteles con alumnos 

detectados como caso 

crítico

 56.00  56.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de planteles 

con actividades del 

programa Constuye-T

a. Eficacia PlantelRelativo3.10.-Realización de las 

actividades del Programa 

Construye-T

 56.00  56.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentajes de insumos 

entregados a planteles 

para prevención del 

embarazo mediante 

convenio con 

instituciones públicas de 

salud.

a. Eficacia AccesoRelativo3 . 1 1 . -  E j e c u c i ó n 

d e  a c t i v i d a d e s  p a r a   

Prevención de Embarazos 

a Temprana Edad en 

planteles CECyTEA.

 2,885.00  2,885.00  2,885.00  10.00  100.00

Observaciones:
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Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 21.47%

Porcentaje de servicios que se 

otorgan a los estudiantes del 

CECyTEA

Son aquellos servicios que reciben 

los estudiantes, por parte del 

Colegio, mismos que se componen 

de la entrega de certificados, 

servicio integral de salud y de 

enfermería. con esto último se 

beneficia su desarrollo integral , 

coadyuvando así a la mejora delos 

aprendizajes y por consecuencia 

concluir

(Número de estudiantes que 

reciben los servicios del CECyTEA / 

Matrícula total de estudiantes)* 100

Semestral a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

26 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

26 2022 31 de Diciembre 2022 •Informes                                    

• Expedientes de salud integral                                     

• Participaciones  en planteles

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

Servicios Escolares, Operado.

Supuestos

Falta de interés por parte de los estudiantes por relizar 

los tramites correspondientes y/o participación en los 

diferentes programas de servicio y de salud.
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de 

certificados entregados

a. Eficacia CertificadosRelativo2.1.-Regularización en la 

entrega de certificados a 

egresados

 132.00  132.00  62.00  15.97  46.97

Observaciones: 61 certificados de CECyTEA

1 EMSaD

Porcentaje de planteles 

con Programa de Salud 

Integral  implementado

a. Eficacia PlantelRelativo2.2.-Implementación del 

Programa de Salud 

In tegra l  en los  32 

planteles y Direccción 

General

 66.00  66.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de 

actividades de 

enfermería realizadas

a. Eficacia ActividadesRelativo2 . 3 . - S u p e r v i s i ó n  d e 

a c t i v i d a d e s  d e  l a s 

C o o r d i n a c i o n e s  d e 

Enfermería

 12.00  12.00  2.00  5.50  16.67

Observaciones:
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Programa

08108. Educación Integral e Inclusiva

Presupuesto Modificado:  $781,000.00 Porcentaje de Avance del Presupuesto Modificado:  19.94%

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Programa Estratégico Objetivo Programa Estratégico Línea de Acción Indicador

Eje 1. Aguascalientes 

educado, integrado y 

equitativo

1.1. Gran Acuerdo Social por la Educación 1.1.1. Garantizar la calidad para favorecer 

el logro educativo de los estudiantes

1.1.1.2. Establecer el programa “Prepa 

para todos”

1.1.1.2.1. Incremento de escolaridad a 

nivel estatal en el rango de edad de 15 a 

29 años

Indicador Nivel Fin

Eficiencia terminal  en educación media mayor 

respecto al ciclo escolar anterior

Es el número estimado de alumnos que egresan del 

CECyTEA en un determinado ciclo escolar por cada 

cien alumnos de nuevo ingreso, inscritos en los tres 

ciclos escolares que dura el nivel Medio Superior

(Número de alumnos que concluyen sus 

estudios de Educación Media Superior en 

tiempo y forma / Número de alumnos 

incritos al inicio del primer semestre del 

arranque del ciclo escolar) *100

Ascendente Porcentaje

Indicador Descripción Método de Cálculo Sentido Unidad de Medida

• Registro estadístico del Instituto de 

Educación de Aguascalientes (IEA)

• Formato 911 eficiencia terminal y 

matrícula de inicio y fin de cada ciclo 

escolar, generados y bajo resguardo de 

Departamento de Control Escolar del 

CECyTEA.

Medio de Verificación

Contribuir al logro del Gran Acuerdo Social por 

la Educación mediante la evaluación 

institucional del CECyTEA para mejorar los 

procesos educativos y coadyuvar a la 

eficiencia terminal.

Resumen Narrativo

a. Eficacia

Dimensión

Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Descripción DimensiónFrecuencia

Anual

Tipo Valor Meta

Relativo

Unidad de MedidaSentidoMétodo de CálculoDescripciónIndicador

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Propósito 8.19%
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Porcentaje de la educación integral e inclusiva 

implementada en el Colegio

Actividades de que fomentan tanto los valores , 

actividad físca y cultural, para los estudiantes y 

personal del Colegio

(Número de actividades de fomento de 

valores, física y cultural para los 

estudiantes y personal del Colegio 

realizadas/ Número de actividades de 

actividades de fomento de valores, física y 

cultural  para los estudiantes y personal del 

Colegio programadas ) *100

Ascendente Porcentaje

Descripción DimensiónDimensiónResumen NarrativoMedio de VerificaciónFrecuenciaTipo Valor Meta

Relativo Anual • Número de talleres realizados.

• Reporte de clinicas pedagogicas 

implementadas.

• Participación de alumnos dentros de las 

diversas actividades.

• Encuesta a alumnos.

• Participación depersonal administrativo 

y docente dentros de las diversas 

actividades.

 Actividades que den tanto al estudiante como al 

personal administrativo y docente, una educación 

integral e incluiva, a través de la implementación 

de talleres en el desarrollo de valores civicos 

como de responsabilidad social, así como eventos 

deportivos y culturales

a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 0.00%

Porcentaje del programa de 

Actividades Artísticas

Eventos tales como talleres de 

música, danza pintura, oratoria en 

los que participan los estudiantes

(Número de eventos dentro del 

pograma de actividades artistícas 

realizadas / Número de eventos 

dentro del programa de actividades 

artistícas programadas) *100

Semestral b. Eficiencia Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

53 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

53 2022 31 de Diciembre 2022 Número de talleres implementados

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

Programa de Actividades Artísticas, Implementado

Supuestos

• Contar con los recursos presupuestales en tiempo y 

en forma.   • Interés en la participación en las difrentes 

actividades.
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de la 

participación de los 

estudiantes en las 

actividades artes 

visuales (pintura, dibujo, 

fotografía y escultura).

a. Eficacia ActividadesRelativo3 . 1 . - I m p a r t i c i ó n  d e 

actividades artes visuales 

(pintura, dibujo, fotografía 

y escultura, entre otras).

 4.00  4.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de 

participación de los 

estudiantes a las 

actividades diversas de 

los planteles.

a. Eficacia ActividadesRelativo3 . 2 . - I m p a r t i c i ó n  d e 

ac t i v i dad e s  d i v e r s a s , 

como canto, danza , 

oratoria, declamación y 

ajedrez, entre otras.

 4.00  4.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de 

participación de 

estudiantes en artes 

literarias, cuento corto, 

poesía, novela, entre 

otros.

a. Eficacia ActividadesRelativo3.3.-Impartición de artes 

literarias, cuento corto, 

poesía, novela, entre 

otros.

 4.00  4.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:
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Porcentaje de clínicas 

artísticas para los 

maestros o asesores 

involucrados

a. Eficacia Clínicas pedagógicasRelativo3.4.-Imparticipación de 

clínicas artísticas dirigidas 

a maestros asesores o 

involucrados en estas 

diciplinas.

 1.00  1.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de alumnos 

seleccionados que 

participan en el Festival 

Nacional de Arte y 

Cultura de los CECyTEs

a. Eficacia AlumnosRelativo3.5.-Participación en el 

Festival Nacional de Arte y 

Cultura de los CECyTEs

 30.00  30.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de alumnos 

seleccionados que 

participan en el Festival 

Estatal de Arte y Cultura 

de CECyTEA

a. Eficacia AlumnosRelativo3.6.-Participación en el 

Festival Estatal de Arte y 

Cultura de CECyTEA

 120.00  120.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 9.58%

Porcentaje del programa de 

actividades físicas y deportivas

Eventos deportivos, reclutamiento 

de talentos y de activación física en 

los que participan tanto estudiantes 

como personal administrativo y 

docente

(Número de eventos dentro del 

pograma de actividades físcas y 

deportivas realizados / Número de 

eventos dentro del pograma de 

actividades físcas y deportivas 

programados) *100

Semestral b. Eficiencia Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión
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Línea Base

Valor Año Período

82 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

82 2022 31 de Diciembre 2022 • Número de talleres implementados.                  

• Número de torneos en los que particparan 

(convocatorias, etc.).

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

Programa de Actividades Físicas y Deportivas, Implementado.

Supuestos

Contar con los recursos presupuestales en tiempo y en 

forma. • Falta de interés en la participación en las 

difrentes actividades
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de 

actividades deportivas 

con alumnos 

participando en 

diferentes disciplinas.

a. Eficacia EstudiantesRelativo2 . 1 . - I n t e g r a c i ó n  d e 

alumnos a las actividades 

deportivas de planteles 

( f u t b o l ,  b a s q u e t b o l , 

v o l e i b o l ,  b e i s b o l  y 

atletismo).

 10.00  10.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de equipos 

participantes personal 

administrativo, docente y 

asesores en torneo de 

servidores públicos en 

las actividades 

deportivas

a. Eficacia EquipoRelativo2 . 2 . - P a r t i c i p a c i ó n  d e 

equipos participantes de 

personal administrativo , 

docente y asesores en 

torneo de servidores 

públicos, en las disciplinas 

deportivas

 6.00  6.00  2.00  8.33  33.33

Observaciones: Febrero. Registro del equipo de futbol varonil.

Marzo. Comienzo del torneo

Porcentaje de 

estudiantes para la 

conformación de las 

selecciones deportivas 

en diferentes disciplinas.

a. Eficacia VisoriasRelativo2.3.-Rec lu tamiento  de 

talentos deportivos de la 

matrícula estudiantil, para 

la integración de los 

clubes deportivos en 

diferentes disciplinas.

 2.00  2.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:
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Porcentaje de 

estudiantes que 

participan en las 

diferentes actividades 

físicas en los planteles.

a. Eficacia ActividadesRelativo2.4.-Implementación de 

actividad física en los 

p l a n t e l e s ,  p a r a  l o s 

estudiantes.

 2.00  2.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje del personal 

administrativo y docente 

que participan en las 

diferentes actividades 

físicas.

a. Eficacia ActividadesRelativo2.5.-Implementación de 

actividad física para el 

personal administrativo y 

docente. "Pausas para tu 

salud"

 8.00  8.00  1.00  1.25  12.50

Observaciones: Torneo de activación fisíca para personal administrativo -oficinas centrales-

Porcentaje de alumnos 

seleccionados que 

participan en el 

Encuentro Nacional 

Deportivo de los 

CECyTEs

a. Eficacia AlumnosRelativo2.6.-Participación en el 

E n c u e n t r o  N a c i o n a l 

Deportivo de los CECyTEs

 130.00  130.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de alumnos 

seleccionados que 

participan en el 

Encuentro Estatal 

Deportivo CECyTEA

a. Eficacia AlumnosRelativo2.7.-Participación en el 

E n c u e n t r o  E s t a t a l 

Deportivo de CECyTEA

 200.00  200.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:
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Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 15.00%

Porcentaje del programa de 

Formación y Desarrollo Integral

D e s a r r o l l o  d e  v a l o r e s , 

responablidad social, proyectos de 

vida, fomento a la lectura, en los 

que participan los estuciantes de los 

diferentes planteles

(Número de estudiantes que 

participan en los diferentes 

programas de formación y 

desarrollo integral / Matricula de 

alumnos de CECyTEA) *100

Semestral b. Eficiencia Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

100 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

100 2022 31 de Diciembre 2022 • Número de talleres implementados.               

• Actividades cívicas.

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

Programa de Formación y Desarrollo Integral, implementado

Supuestos

• Contar con los recursos presupuestales en tiempo y 

en forma.                                                     • Interés en 

la participación en las difrentes actividades.
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de la 

participación de los 

estudiantes a las 

actividades de los 

talleres de fomento a la 

lectura en los planteles

a. Eficacia TallerRelativo1.1.-Impartición de talleres 

de literatura y cuento 

c o r t o ,  d e c l a m a c i ó n , 

oratoria y poesía

 4.00  4.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de 

actividades cívicas 

realizadas.

a. Eficacia ActividadesRelativo1.2.-Integración de los 

p l a n t e l e s  e n  l a s 

actividades cívicas.

 8.00  8.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones: Participación de los alumnos en los talleres y clubes.

Porcentaje de 

actividades de desarrollo 

de valores, 

responsabilidad social y 

proyectos de vida

a. Eficacia ActividadesRelativo1.3.- Colaboración con 

instituciones públicas y 

privadas a través de 

desarrollo de valores , 

responsabilidad social y 

proyectos de vida

 10.00  10.00  3.00  15.00  30.00

Observaciones: Febrero. Formúla 1 e IAJD

Marzo. IEA
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Unidad de MedidaSentidoMétodo de CálculoDescripciónIndicador

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Propósito 8.19%

Porcentaje del programa de Actividades 

Artísticas

Eventos tales como talleres de música, danza 

pintura, oratoria en los que participan los estudiantes

(Número de eventos dentro del pograma de 

actividades artistícas realizadas / Número 

de eventos dentro del pograma de 

actividades artistícas programadas) *100

Ascendente Porcentaje

Descripción DimensiónDimensiónResumen NarrativoMedio de VerificaciónFrecuenciaTipo Valor Meta

Relativo Semestral  Número de talleres implementados P r o g r a m a  d e  A c t i v i d a d e s  A r t í s t i c a s , 

Implementado

b. Eficiencia Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 0.00%

Porcentaje del programa de 

Actividades Artísticas

Eventos tales como talleres de 

música, danza pintura, oratoria en 

los que participan los estudiantes

(Número de eventos dentro del 

pograma de actividades artistícas 

realizadas / Número de eventos 

dentro del programa de actividades 

artistícas programadas) *100

Semestral b. Eficiencia Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

53 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

53 2022 31 de Diciembre 2022 Número de talleres implementados

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

Programa de Actividades Artísticas, Implementado

Supuestos

• Contar con los recursos presupuestales en tiempo y 

en forma.   • Interés en la participación en las difrentes 

actividades.
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de la 

participación de los 

estudiantes en las 

actividades artes 

visuales (pintura, dibujo, 

fotografía y escultura).

a. Eficacia ActividadesRelativo3 . 1 . - I m p a r t i c i ó n  d e 

actividades artes visuales 

(pintura, dibujo, fotografía 

y escultura, entre otras).

 4.00  4.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de 

participación de los 

estudiantes a las 

actividades diversas de 

los planteles.

a. Eficacia ActividadesRelativo3 . 2 . - I m p a r t i c i ó n  d e 

ac t i v i dad e s  d i v e r s a s , 

como canto, danza , 

oratoria, declamación y 

ajedrez, entre otras.

 4.00  4.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de 

participación de 

estudiantes en artes 

literarias, cuento corto, 

poesía, novela, entre 

otros.

a. Eficacia ActividadesRelativo3.3.-Impartición de artes 

literarias, cuento corto, 

poesía, novela, entre 

otros.

 4.00  4.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:
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Porcentaje de clínicas 

artísticas para los 

maestros o asesores 

involucrados

a. Eficacia Clínicas pedagógicasRelativo3.4.-Imparticipación de 

clínicas artísticas dirigidas 

a maestros asesores o 

involucrados en estas 

diciplinas.

 1.00  1.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de alumnos 

seleccionados que 

participan en el Festival 

Nacional de Arte y 

Cultura de los CECyTEs

a. Eficacia AlumnosRelativo3.5.-Participación en el 

Festival Nacional de Arte y 

Cultura de los CECyTEs

 30.00  30.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de alumnos 

seleccionados que 

participan en el Festival 

Estatal de Arte y Cultura 

de CECyTEA

a. Eficacia AlumnosRelativo3.6.-Participación en el 

Festival Estatal de Arte y 

Cultura de CECyTEA

 120.00  120.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 9.58%

Porcentaje del programa de 

actividades físicas y deportivas

Eventos deportivos, reclutamiento 

de talentos y de activación física en 

los que participan tanto estudiantes 

como personal administrativo y 

docente

(Número de eventos dentro del 

pograma de actividades físcas y 

deportivas realizados / Número de 

eventos dentro del pograma de 

actividades físcas y deportivas 

programados) *100

Semestral b. Eficiencia Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión
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Línea Base

Valor Año Período

82 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

82 2022 31 de Diciembre 2022 • Número de talleres implementados.                  

• Número de torneos en los que particparan 

(convocatorias, etc.).

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

Programa de Actividades Físicas y Deportivas, Implementado.

Supuestos

Contar con los recursos presupuestales en tiempo y en 

forma. • Falta de interés en la participación en las 

difrentes actividades
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de 

actividades deportivas 

con alumnos 

participando en 

diferentes disciplinas.

a. Eficacia EstudiantesRelativo2 . 1 . - I n t e g r a c i ó n  d e 

alumnos a las actividades 

deportivas de planteles 

( f u t b o l ,  b a s q u e t b o l , 

v o l e i b o l ,  b e i s b o l  y 

atletismo).

 10.00  10.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de equipos 

participantes personal 

administrativo, docente y 

asesores en torneo de 

servidores públicos en 

las actividades 

deportivas

a. Eficacia EquipoRelativo2 . 2 . - P a r t i c i p a c i ó n  d e 

equipos participantes de 

personal administrativo , 

docente y asesores en 

torneo de servidores 

públicos, en las disciplinas 

deportivas

 6.00  6.00  2.00  8.33  33.33

Observaciones: Febrero. Registro del equipo de futbol varonil.

Marzo. Comienzo del torneo

Porcentaje de 

estudiantes para la 

conformación de las 

selecciones deportivas 

en diferentes disciplinas.

a. Eficacia VisoriasRelativo2.3.-Rec lu tamiento  de 

talentos deportivos de la 

matrícula estudiantil, para 

la integración de los 

clubes deportivos en 

diferentes disciplinas.

 2.00  2.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:
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Porcentaje de 

estudiantes que 

participan en las 

diferentes actividades 

físicas en los planteles.

a. Eficacia ActividadesRelativo2.4.-Implementación de 

actividad física en los 

p l a n t e l e s ,  p a r a  l o s 

estudiantes.

 2.00  2.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje del personal 

administrativo y docente 

que participan en las 

diferentes actividades 

físicas.

a. Eficacia ActividadesRelativo2.5.-Implementación de 

actividad física para el 

personal administrativo y 

docente. "Pausas para tu 

salud"

 8.00  8.00  1.00  1.25  12.50

Observaciones: Torneo de activación fisíca para personal administrativo -oficinas centrales-

Porcentaje de alumnos 

seleccionados que 

participan en el 

Encuentro Nacional 

Deportivo de los 

CECyTEs

a. Eficacia AlumnosRelativo2.6.-Participación en el 

E n c u e n t r o  N a c i o n a l 

Deportivo de los CECyTEs

 130.00  130.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de alumnos 

seleccionados que 

participan en el 

Encuentro Estatal 

Deportivo CECyTEA

a. Eficacia AlumnosRelativo2.7.-Participación en el 

E n c u e n t r o  E s t a t a l 

Deportivo de CECyTEA

 200.00  200.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:
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Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 15.00%

Porcentaje del programa de 

Formación y Desarrollo Integral

D e s a r r o l l o  d e  v a l o r e s , 

responablidad social, proyectos de 

vida, fomento a la lectura, en los 

que participan los estuciantes de los 

diferentes planteles

(Número de estudiantes que 

participan en los diferentes 

programas de formación y 

desarrollo integral / Matricula de 

alumnos de CECyTEA) *100

Semestral b. Eficiencia Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

100 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

100 2022 31 de Diciembre 2022 • Número de talleres implementados.               

• Actividades cívicas.

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

Programa de Formación y Desarrollo Integral, implementado

Supuestos

• Contar con los recursos presupuestales en tiempo y 

en forma.                                                     • Interés en 

la participación en las difrentes actividades.
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de la 

participación de los 

estudiantes a las 

actividades de los 

talleres de fomento a la 

lectura en los planteles

a. Eficacia TallerRelativo1.1.-Impartición de talleres 

de literatura y cuento 

c o r t o ,  d e c l a m a c i ó n , 

oratoria y poesía

 4.00  4.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de 

actividades cívicas 

realizadas.

a. Eficacia ActividadesRelativo1.2.-Integración de los 

p l a n t e l e s  e n  l a s 

actividades cívicas.

 8.00  8.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones: Participación de los alumnos en los talleres y clubes.

Porcentaje de 

actividades de desarrollo 

de valores, 

responsabilidad social y 

proyectos de vida

a. Eficacia ActividadesRelativo1.3.- Colaboración con 

instituciones públicas y 

privadas a través de 

desarrollo de valores , 

responsabilidad social y 

proyectos de vida

 10.00  10.00  3.00  15.00  30.00

Observaciones: Febrero. Formúla 1 e IAJD

Marzo. IEA
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Unidad de MedidaSentidoMétodo de CálculoDescripciónIndicador

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Propósito 8.19%

Porcentaje del programa de actividades físicas y 

deportivas

Eventos deportivos, reclutamiento de talentos y de 

activación física en los que participan tanto 

estudiantes como personal administrativo y docente

(Número de eventos dentro del pograma de 

actividades físcas y deportivas realizados / 

Número de eventos dentro del pograma de 

a c t i v i d a d e s  f í s c a s  y  d e p o r t i v a s 

programados) *100

Ascendente Porcentaje

Descripción DimensiónDimensiónResumen NarrativoMedio de VerificaciónFrecuenciaTipo Valor Meta

Relativo Semestral Número de talleres implementados.                  

• Número de torneos en los que 

particparan (convocatorias, etc.)

Programa de Actividades Físicas y Deportivas, 

Implementado

b. Eficiencia Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 0.00%

Porcentaje del programa de 

Actividades Artísticas

Eventos tales como talleres de 

música, danza pintura, oratoria en 

los que participan los estudiantes

(Número de eventos dentro del 

pograma de actividades artistícas 

realizadas / Número de eventos 

dentro del programa de actividades 

artistícas programadas) *100

Semestral b. Eficiencia Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

53 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

53 2022 31 de Diciembre 2022 Número de talleres implementados

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

Programa de Actividades Artísticas, Implementado

Supuestos

• Contar con los recursos presupuestales en tiempo y 

en forma.   • Interés en la participación en las difrentes 

actividades.
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de la 

participación de los 

estudiantes en las 

actividades artes 

visuales (pintura, dibujo, 

fotografía y escultura).

a. Eficacia ActividadesRelativo3 . 1 . - I m p a r t i c i ó n  d e 

actividades artes visuales 

(pintura, dibujo, fotografía 

y escultura, entre otras).

 4.00  4.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de 

participación de los 

estudiantes a las 

actividades diversas de 

los planteles.

a. Eficacia ActividadesRelativo3 . 2 . - I m p a r t i c i ó n  d e 

ac t i v i dad e s  d i v e r s a s , 

como canto, danza , 

oratoria, declamación y 

ajedrez, entre otras.

 4.00  4.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de 

participación de 

estudiantes en artes 

literarias, cuento corto, 

poesía, novela, entre 

otros.

a. Eficacia ActividadesRelativo3.3.-Impartición de artes 

literarias, cuento corto, 

poesía, novela, entre 

otros.

 4.00  4.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:
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Porcentaje de clínicas 

artísticas para los 

maestros o asesores 

involucrados

a. Eficacia Clínicas pedagógicasRelativo3.4.-Imparticipación de 

clínicas artísticas dirigidas 

a maestros asesores o 

involucrados en estas 

diciplinas.

 1.00  1.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de alumnos 

seleccionados que 

participan en el Festival 

Nacional de Arte y 

Cultura de los CECyTEs

a. Eficacia AlumnosRelativo3.5.-Participación en el 

Festival Nacional de Arte y 

Cultura de los CECyTEs

 30.00  30.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de alumnos 

seleccionados que 

participan en el Festival 

Estatal de Arte y Cultura 

de CECyTEA

a. Eficacia AlumnosRelativo3.6.-Participación en el 

Festival Estatal de Arte y 

Cultura de CECyTEA

 120.00  120.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 9.58%

Porcentaje del programa de 

actividades físicas y deportivas

Eventos deportivos, reclutamiento 

de talentos y de activación física en 

los que participan tanto estudiantes 

como personal administrativo y 

docente

(Número de eventos dentro del 

pograma de actividades físcas y 

deportivas realizados / Número de 

eventos dentro del pograma de 

actividades físcas y deportivas 

programados) *100

Semestral b. Eficiencia Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión
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Línea Base

Valor Año Período

82 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

82 2022 31 de Diciembre 2022 • Número de talleres implementados.                  

• Número de torneos en los que particparan 

(convocatorias, etc.).

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

Programa de Actividades Físicas y Deportivas, Implementado.

Supuestos

Contar con los recursos presupuestales en tiempo y en 

forma. • Falta de interés en la participación en las 

difrentes actividades
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de 

actividades deportivas 

con alumnos 

participando en 

diferentes disciplinas.

a. Eficacia EstudiantesRelativo2 . 1 . - I n t e g r a c i ó n  d e 

alumnos a las actividades 

deportivas de planteles 

( f u t b o l ,  b a s q u e t b o l , 

v o l e i b o l ,  b e i s b o l  y 

atletismo).

 10.00  10.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de equipos 

participantes personal 

administrativo, docente y 

asesores en torneo de 

servidores públicos en 

las actividades 

deportivas

a. Eficacia EquipoRelativo2 . 2 . - P a r t i c i p a c i ó n  d e 

equipos participantes de 

personal administrativo , 

docente y asesores en 

torneo de servidores 

públicos, en las disciplinas 

deportivas

 6.00  6.00  2.00  8.33  33.33

Observaciones: Febrero. Registro del equipo de futbol varonil.

Marzo. Comienzo del torneo

Porcentaje de 

estudiantes para la 

conformación de las 

selecciones deportivas 

en diferentes disciplinas.

a. Eficacia VisoriasRelativo2.3.-Rec lu tamiento  de 

talentos deportivos de la 

matrícula estudiantil, para 

la integración de los 

clubes deportivos en 

diferentes disciplinas.

 2.00  2.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:
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Porcentaje de 

estudiantes que 

participan en las 

diferentes actividades 

físicas en los planteles.

a. Eficacia ActividadesRelativo2.4.-Implementación de 

actividad física en los 

p l a n t e l e s ,  p a r a  l o s 

estudiantes.

 2.00  2.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje del personal 

administrativo y docente 

que participan en las 

diferentes actividades 

físicas.

a. Eficacia ActividadesRelativo2.5.-Implementación de 

actividad física para el 

personal administrativo y 

docente. "Pausas para tu 

salud"

 8.00  8.00  1.00  1.25  12.50

Observaciones: Torneo de activación fisíca para personal administrativo -oficinas centrales-

Porcentaje de alumnos 

seleccionados que 

participan en el 

Encuentro Nacional 

Deportivo de los 

CECyTEs

a. Eficacia AlumnosRelativo2.6.-Participación en el 

E n c u e n t r o  N a c i o n a l 

Deportivo de los CECyTEs

 130.00  130.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de alumnos 

seleccionados que 

participan en el 

Encuentro Estatal 

Deportivo CECyTEA

a. Eficacia AlumnosRelativo2.7.-Participación en el 

E n c u e n t r o  E s t a t a l 

Deportivo de CECyTEA

 200.00  200.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:
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Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 15.00%

Porcentaje del programa de 

Formación y Desarrollo Integral

D e s a r r o l l o  d e  v a l o r e s , 

responablidad social, proyectos de 

vida, fomento a la lectura, en los 

que participan los estuciantes de los 

diferentes planteles

(Número de estudiantes que 

participan en los diferentes 

programas de formación y 

desarrollo integral / Matricula de 

alumnos de CECyTEA) *100

Semestral b. Eficiencia Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

100 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

100 2022 31 de Diciembre 2022 • Número de talleres implementados.               

• Actividades cívicas.

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

Programa de Formación y Desarrollo Integral, implementado

Supuestos

• Contar con los recursos presupuestales en tiempo y 

en forma.                                                     • Interés en 

la participación en las difrentes actividades.
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de la 

participación de los 

estudiantes a las 

actividades de los 

talleres de fomento a la 

lectura en los planteles

a. Eficacia TallerRelativo1.1.-Impartición de talleres 

de literatura y cuento 

c o r t o ,  d e c l a m a c i ó n , 

oratoria y poesía

 4.00  4.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de 

actividades cívicas 

realizadas.

a. Eficacia ActividadesRelativo1.2.-Integración de los 

p l a n t e l e s  e n  l a s 

actividades cívicas.

 8.00  8.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones: Participación de los alumnos en los talleres y clubes.

Porcentaje de 

actividades de desarrollo 

de valores, 

responsabilidad social y 

proyectos de vida

a. Eficacia ActividadesRelativo1.3.- Colaboración con 

instituciones públicas y 

privadas a través de 

desarrollo de valores , 

responsabilidad social y 

proyectos de vida

 10.00  10.00  3.00  15.00  30.00

Observaciones: Febrero. Formúla 1 e IAJD

Marzo. IEA
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Programa

08105. Educación Pertinente y de Excelencia

Presupuesto Modificado:  $170,000.00 Porcentaje de Avance del Presupuesto Modificado:  0.00%

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Programa Estratégico Objetivo Programa Estratégico Línea de Acción Indicador

Eje 1. Aguascalientes 

educado, integrado y 

equitativo

1.1. Gran Acuerdo Social por la Educación 1.1.1. Garantizar la calidad para favorecer 

el logro educativo de los estudiantes

1.1.1.2. Establecer el programa “Prepa 

para todos”

1.1.1.2.1. Incremento de escolaridad a 

nivel estatal en el rango de edad de 15 a 

29 años

Indicador Nivel Fin

Eficiencia terminal en educación media Es el número estimado de alumnos que egresan del 

CECyTEA en un determinado ciclo escolar por cada 

cien alumnos de nuevo ingreso, inscritos en los tres 

ciclos escolares que dura el nivel Medio Superior

(Número de alumnos que concluyen sus 

estudios de Educación Media Superior en 

tiempo y forma / Número de alumnos 

inscritos al inicio del primer semestre del 

arranque del ciclo escolar) *100

Ascendente Porcentaje

Indicador Descripción Método de Cálculo Sentido Unidad de Medida

• Registro estadístico del Instituto de 

Educación de Aguascalientes (IEA)

• Formato 911 eficiencia terminal y 

matrícula de inicio y fin de cada ciclo 

escolar, generados y bajo resguardo de 

Departamento de Control Escolar del 

CECyTEA

Medio de Verificación

Contribuir al logro del Gran Acuerdo Social por 

la Educación mediante planes y programas de 

estudio que coadyuven a alcanzar la 

concreción curricular del CECyTEA

Resumen Narrativo

a. Eficacia

Dimensión

Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Descripción DimensiónFrecuencia

Anual

Tipo Valor Meta

Relativo

Unidad de MedidaSentidoMétodo de CálculoDescripciónIndicador

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Propósito 13.56%
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Porcentaje de carreras del CECyTEA que 

brindan una educación acorde a la demanda 

productiva del Estado

Carreras que el CECyTEA ofrece a través del 

Bachillerato Tecnológico y que tienen como 

característica principal el que los egresados obtienen 

al concluir sus estudios, una cédula profesional para 

nivel técnico

(Número de carreras con programas 

actualizados acorde a la demanda 

productiva del Estado / Número de carreras 

que oferta el Colegio) *100

Ascendente Porcentaje

Descripción DimensiónDimensiónResumen NarrativoMedio de VerificaciónFrecuenciaTipo Valor Meta

Relativo Anual (Número de carreras con programas 

actualizados acorde a la demanda 

productiva del Estado  / Total de carreras 

que oferta el Colegio) *100

Carreras del CECyTEA que brindan una 

educación Media Superior acorde a la demanda 

productiva del Estado

a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 25.00%

Porcentaje de avance de los 

p rogramas  de  Academias , 

Implementados.

Totalidad de programas de 

Academia, ofrecidos para los 

planteles de CECyTEA y EMSaD, 

para las prioridades educativas 

conforme a los Consejos Técnicos

(Número de programas de 

A c a d e m i a s  d e l  C E C y T E A 

realizados / Número de programas 

de Academias del CECyTEA 

programados) *100

Anual a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

100 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

100 2022 31 de Diciembre 2022 • Listas de participantes

• Minutas

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

 Programa de avance de los programas de Academias , 

Implementado

Supuestos

•  Cambios y modificaciones en políticas educativas a 

Nivel Nacional.
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de reuniones 

de Academia estatal 

realizadas

a. Eficacia ReunionesRelativo2 . 1 . - R e a l i z a c i ó n  d e 

reuniones de Academia 

estatal.

 2.00  2.00  1.00  15.00  50.00

Observaciones:

Porcentaje de planteles 

con Consejo Técnico 

Escolar confomado

a. Eficacia PlantelRelativo2 . 2 . - C o n f o r m a r  l o s 

C o n s e j o s  T é c n i c o s 

Escolares en cada plantel 

del CECyTEA y Centros 

EMSaD

 64.00  64.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de planteles 

con PMC/ Rutas de 

Mejora elaboradas

a. Eficacia PlantelRelativo2.3.-Elaborar el Plan de 

Mejora Continua (PMC)/ 

Ruta de mejora de los 

C o n s e j o s  T é c n i c o s 

Escolares conforme a las 

4 prioridades educativas

 64.00  64.00  32.00  10.00  50.00

Observaciones: 15 planteles CECyTEA

17 Centros EMSaD
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Porcentaje de 

documentos entregados 

a la Dirección 

Académica y la 

Coordinación Académica 

del EMSaD 

correspondientes a la 

Implementación del 

PMC/ Ruta de Mejora

a. Eficacia PlantelRelativo2.4.-Seguimiento al Plan 

de Mejora Cont inua 

(PMC)/ Ruta de mejora  de 

los Consejos  Técnicos 

Escolares en los planteles.

 64.00  64.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 8.33%

Porcentaje de operación del 

Programa de Fortalecimiento del 

idioma inglés del CECyTEA

Es una estrategia para cambiar la 

forma tradicional de generar 

conocimiento en las aulas con el fin 

de que los alumnos desarrollen las 

competencias necesarias en el 

idioma ingles para insertarse en un 

mundo globalizado.

(Total de acciones para operación 

del programa de fortalecimiento del 

idioma inglés ejecutadas / Total de 

a c c i o n e s  d e l  p r o g r a m a 

establecidas) *100

Anual a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

100 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

100 2022 31 de Diciembre 2022 •  Matrícula de alumnos inscritos en planteles 

participantes.

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

Programa de Fortalecimiento del idioma inglés del CECyTEA

Supuestos

• Nuevas disposiciones en el Sistema Nacional de 

Educación Media Superior •Modificaciones a los planes 

y programas de estudio
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de horas 

bilingües impartidas

a. Eficacia HorasRelativo3 . 1 . - S e g u i m i e n t o  a l 

programa bilingüe en 

planteles participantes

 450.00  450.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje señalética 

colocada y funcional

a. Eficacia SeñaléticaRelativo3 . 2 . - S e g u i m i e n t o  a l 

mantenimiento de la 

señalética en idioma 

inglés en cada uno de los 

p l a n t e l e s  q u e 

implementan programa de 

bilingüismo.

 10.00  10.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de operación 

de los talleres de trabajo 

colaborativo y tutoría 

entre pares para la 

academia del idioma 

inglés

a. Eficacia TalleresRelativo3.3.-Operación de talleres 

de trabajo colaborativo y 

tutoría entre pares para la 

academia del idioma 

inglés

 6.00  6.00  2.00  8.33  33.33

Observaciones:
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Porcentaje de alumnos 

que participan en 

programa de bilingüismo

a. Eficacia Docentes certificadosRelativo3 . 4 . - P a r t i c i p a c i ó n  d e 

alumnos en programa de 

bilingüismo

 6,766.00  6,766.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 0.00%

Porcentaje de Pertinencia de la 

Oferta Educativa, Operado.

Totalidad de planes y programas 

que se ofrecen en las dos 

modalidades educativas que tiene 

el CECyTEA y el CEMSaD, y que 

se actualizan con el fin de 

pertinentes y acordes a las 

necesidades de los sectores 

productivo, social y de servicios

(Número de planes y programas 

actualizados del CECyTEA con 

base en la pertinencia y viabilidad 

de la oferta educativa / Número de 

P lanes  y  Programas  que 

corresponden al Currículo del 

Bachillerato Tecnológico y General 

emitido por la Coordinación 

Sectorial de Desarrollo Académico) 

(COSDAC) *100

Anual a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

100 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

100 2022 31 de Diciembre 2022 • Oficio de solicitud de la Oferta de carreras ante la 

Coordinación Nacional

• Oficio de autorización de carreras 

• Programas de Estudios Actualizados, Acreditados y 

Autorizado

•Modificaciones a los planes y programas de estudio

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

Programa de pertinencia y viabilidad de la oferta educativa del 

CECyTEA, elaborado y actualizado

Supuestos

 Nuevas disposiciones en el Sistema Nacional de 

Educación Media Superior •Modificaciones a los planes 

y programas de estudio
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de estudios 

de pertinencia y 

factibilidad de carreras 

del CECyTEA realizados

a. Eficacia PlantelRelativo1.1.-Realización de los 

estudios de pertinencia y 

factibilidad  de las carreras 

del Colegio.

 15.00  15.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de planteles 

con expediente integrado

a. Eficacia PlantelRelativo1 . 2 . - I n t e g r a c i ó n  d e 

expedientes por plantel 

para autorización de 

carreras.

 15.00  15.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de solicitudes 

de autorización de 

carreras para ofertar 

elaboradas

a. Eficacia SolicitudesRelativo1 . 3 . - E l a b o r a c i ó n  d e 

solicitud de autorización 

de carreras técnicas a 

ofertar.

 1.00  1.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:
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Porcentaje de carreras 

del CECyTEA con 

planes y programas de 

estudio vigentes

a. Eficacia CarreraRelativo1 . 4 . - I m p a r t i c i ó n  d e 

carreras pertinentes con 

programas de estudio 

vigentes en el CECyTEA

 22.00  22.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 20.91%

Porcentaje de Programas de 

I n v e s t i g a c i ó n  C i e n t í f i c a , 

Humanist ica y Tecnologíca , 

Implementada

Totalidad de programas de 

I n v e s t i g a c i ó n  C i e n t i f i c a , 

H u m a n i s t i c a  y  Te c n o l ó g i c a 

programados, que se actualizan con 

el fin de pertinentes y acordes a las 

necesidades de los sectores 

productivo, social y de servicios.

( N ú m e r o  d e  p r o g r a m a s 

actualizados del CECyTEA con 

base en la Investigación Científica, 

H u m a n i s t í c a  y  Te c n o l ó g i c a 

realizados / Número de programas 

actualizados del CECyTEA con 

base en la Investigación Científica, 

H u m a n i s t í c a  y  Te c n o l ó g i c a 

programados) *100

Anual a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

100 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

100 2022 31 de Diciembre 2022 • Listas de participantes de EMS y la Iniciativa 

Privada                          • Convocatoria

• Oficio de recepción de invitación

• Memoria audiovisual de concurso

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

Programa de Investigación Científica, Humanistica y Tecnologíca , 

Implementada

Supuestos

• Contar con el recurso presupuestal necesario para 

llevar a cabo las actividades • Suficiencia de recursos 

financieros, humanos y técnicos • Interés por parte de 

los estudiantes de fortalecer e incrementar su 

conocimiento a través de la participación dentro de 

estas actividades, así como las dificultades de su 

entorno
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de clases 

impartidas

a. Eficacia AlumnosRelativo4.1.-Impartición de clases 

en los tal leres del 

Laboratorio "HUB de 

C u l t u r a  D í g i t a l  y 

Tecnológica"

 142.00  142.00  68.00  4.79  47.89

Observaciones: Se canceló la visita de 2 talleres por motivos propios del plantel.

Porcentaje de 

estudiantes atendidos

a. Eficacia AlumnosRelativo4 . 2 . - A t e n c i ó n  a 

estudiantes de Educación 

Media Superior del Estado 

que acuden al Laboratorio 

"HUB de Cultura Dígital y 

Tecnológica"

 2,272.00  2,272.00  1,088.00  4.79  47.89

Observaciones: Marzo. Se canceló una visita por motivos propios del plantel.

Porcentaje de 

conferencias realizadas

a. Eficacia ConferenciasRelativo4 . 3 . - R e a l i z a c i ó n  d e 

c o n f e r e n c i a s  p a r a 

estudiantes de Educación 

Media Superior del Estado 

que acuden Laboratorio 

"HUB de Cultura Dígital y 

Tecnológica"

 6.00  6.00  3.00  5.00  50.00

Observaciones:
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Porcentaje de alumnos 

participando en 

Concurso Estatal de 

Creatividad e Innovación 

Tecnológica

a. Eficacia AlumnosRelativo4 . 4 . - P a r t i c i p a c i ó n  d e 

alumnos en Concurso 

Estatal de Creatividad e 

Innovación Tecnológica

 100.00  100.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones: Registro y participación de 100 alumnos para el concurso de creatividad

Porcentaje de proyectos 

seleccionados

a. Eficacia ProyectoRelativo4 . 5 . - S e l e c c i ó n  d e 

p r o y e c t o s  p a r a 

participación en Concurso 

Nacional de Creatividad e 

Innovación Tecnológica

 5.00  5.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de fases de 

la convocatoria para 

participación en 

Concurso Nacional de 

Creatividad e Innovación 

Tecnológica ejecutadas

a. Eficacia FasesRelativo4.6.-Participación en el 

Concurso Nacional de 

Creatividad e Innovación 

Tecnológica

 3.00  3.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones: Convocatoria nacional

Porcentaje de 

escuderías participantes

a. Eficacia EscuderíasRelativo4 . 7 . - R e g i s t r o  d e 

p a r t i c i p a c i ó n  d e 

escuderías

 3.00  3.00  1.00  3.33  33.33

Observaciones: Febrero. Registro de escudedía "Venados" del Plantel Aguascalientes.
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Porcentaje de fases del 

prototipo realizadas

a. Eficacia FasesRelativo4 . 8 . - R e a l i z a c i ó n  d e 

prototipo (carro a escala 

de fórmula 1)

 5.00  5.00  1.00  3.00  20.00

Observaciones: Registro escudería

Trabajo del prototipo.

Programa

08107. Fortalecimiento a la Infraestructura y el Equipamiento

Presupuesto Modificado:  $10,137,000.00 Porcentaje de Avance del Presupuesto Modificado:  2.58%

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Programa Estratégico Objetivo Programa Estratégico Línea de Acción Indicador

Eje 1. Aguascalientes 

educado, integrado y 

equitativo

1.1. Gran Acuerdo Social por la Educación 1.1.1. Garantizar la calidad para favorecer 

el logro educativo de los estudiantes

1.1.1.4. Dignificar todos los espacios 

educativos

1.1.1.4.1. Porcentaje de escuelas públicas 

que cumplen con la totalidad de los 

indicadores de infraestructura

Indicador Nivel Fin

Porcentaje de escuelas públicas que cumplen 

con la totalidad de los indicadores de 

infraestructura

Es el número de escuelas públicas que cumplen con 

la totalidad de los indicadores de infraestructura a fin 

de dignificar los espacios educativos

(Número de escuelas públicas que 

cumplen con la totalidad de los indicadores 

de infraestructura / Número de escuelas 

públicas en el estado)*100

Ascendente Porcentaje

Indicador Descripción Método de Cálculo Sentido Unidad de Medida

Medio de Verificación Resumen Narrativo Dimensión Descripción DimensiónFrecuenciaTipo Valor Meta
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• Registro estadístico del Instituto de 

Educación de Aguascalientes (IEA)

• Lineamientos en infraestructura para 

planteles de educación media superior 

del INIFED y el IIFEA.

Contribuir al logro del Gran Acuerdo Social por 

la Educación mediante el fortalecimiento en 

infraestructura y equipamiento en los planteles 

del CECyTEA

b. Eficiencia Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

AnualRelativo

Unidad de MedidaSentidoMétodo de CálculoDescripciónIndicador

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Propósito 14.90%

Porcentaje de planteles del CECyTEA con 

infraestructura y equipamiento

Son los espacios educativos ya construídos o que se 

requieren construir para ampliar y dignificar su 

infraestructura con el fin de mejorar los ambientes de 

aprendizaje y en consecuencia elevar la calidad 

educativa

(Número de planteles con infraestructura 

dignificada / Número de planteles del 

Colegio) *100

Ascendente Porcentaje

Descripción DimensiónDimensiónResumen NarrativoMedio de VerificaciónFrecuenciaTipo Valor Meta

Relativo Anual Dictámenes emitidos por el  Consejo para 

la Evaluación de la Educación de Tipo 

Medio Superior (COPEEMS)

Planteles del CECyTEA con infraestructura y 

equipamiento en apego al PBC-SiNEMS (Padrón 

de Buena Calidad en el Sistema Nacional de 

Educación Media Superior)

a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 0.00%

Porcentaje de plantas de conjunto 

del plantel actualizada con base en 

la infraestructura actual

Actualización de las plantas 

arquitectónicas con instalaciones 

hidráulicas y eléctricas, con la 

finalidad de eficientar tanto los 

trabajos de mantenimiento

(Total de actualizaciones de las 

plantas arquitectónicas / Total de 

planteles del CECyTEA) *10

Anual b. Eficiencia Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

50 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

100 2022 31 de Diciembre 2022 • Planos actualizados

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

Programa de Infraestructura, operado

Supuestos

• Autorización y asignación de suficiente presupuesto 

para poder operar en términos de calidad  • 

Autorización de las instancias normativas.  • Elementos 

de estadística confiables para la interpretación del logro 

de objetivos.
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de 

actualización de plantas 

de los planteles 

CECyTEA

a. Eficacia Plantas de conjuntoRelativo1 . 1 . - A c t u a l i z a c i ó n  d e 

plantas de conjunto de 

planteles CECyTEs para 

la optimización de trabajos 

de mantenimiento

 15.00  15.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 12.20%

Porcentaje de planteles en 

programa de Mantenimiento de 

Bienes Muebles e Inmuebles.

Diagnóstico y mantenimiento de: 

bienes informáticos: mobiliario , 

e q u i p o  i n f o r m á t i c o  y  d e 

infraestructura de los planteles 

CECyTEA y Centros EMSaD

 (Tota l  de  p lan te les  con 

necesidades de mantenimiento de 

bienes muebles e inmuebles / Total 

de planteles) *100

Mensual a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

85 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

85 2022 31 de Diciembre 2022 •• Guías Mecánicas

• Planes De Estudio

• Convocatorias publicadas en Compra.net

• Actas de fallo

• Facturas

• Registro de bienes muebles

Medio de Verificación Sentido

Ascendente
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Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

Programa de planteles en programa de Mantenimiento de Bienes 

Muebles e Inmuebles.

Supuestos

• Suficiencia de recursos  • Nuevas disposiciones en el 

Sistema Nacional de Educación Media Superior • 

Creación de nuevas carreras o modificaciones en 

Planes de estudio • Modificación o cancelación de los 

lineamientos de los programas federales para la 

obtención de fondos económicos como el Fondo 

Concursable de Inversión en Infraestructura para la 

Educación Media Superior (FCIIEMS) o el Fondo para 

Fortalecer la Autonomía de Gestión en Planteles de 

Educación Media Superior (PAAGES)
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de 

necesidades de 

equipamiento de talleres 

y laboratorios en 6 

planteles CECyTE 

Aguascalientes

b. Eficiencia PlantelRelativo2.1.-Atención de las 

n e c e s i d a d e s  d e 

equipamiento de talleres y 

laboratorios en 6 planteles 

CECyTE Aguascalientes

 6.00  6.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de 

atenciones de 

mantenimiento atendidas

a. Eficacia Solicitudes atendidasRelativo2 . 2 . - A t e n c i ó n  d e 

s o l i c i t u d e s  d e 

mantenimiento formuladas 

en CAT

 293.00  293.00  83.00  4.25  28.33

Observaciones: Para lo que se reporta el mes de enero:

Se reciben 20 solicitudes, de las cuales se atendieron 19. La solicitud faltante se atenderá al mes de febrero.

Febrero. Se reciben 36 más 1 pendiente del mes de enero de las cuales se atendieron 33. Las solicitudes faltantes se atenderan durante el mes de marzo.

Marzo. Se reciben 41 solicitudes, y se atendieron 31 incluyendo rezagadas de febrero.

Porcentaje de 

mantenimiento correctivo 

y preventivo efectuado al 

equipo informático con 

base en el Programa de 

diagnóstico y reparación.

a. Eficacia PlantelRelativo2 . 3 . - M a n t e n i m i e n t o 

correctivo y preventivo del 

equipo informático en 

cada uno de los planteles 

y oficinas de la Dirección 

General del CECyTEA

 66.00  66.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:
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Porcentaje de planteles 

con software educativo y 

administrativo 

funcionando

a. Eficacia MantenimientoRelativo2.4.-Revisión del Software 

educativo y administrativo 

en planteles y oficinas de 

la Dirección General

 33.00  33.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de sitios 

supervisados

a. Eficacia SupervisiónRelativo2.5.-Supervisión de la 

infraestructura en materia 

de TICs

 33.00  33.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de solicitudes 

de soporte técnico 

atendidas

a. Eficacia SolicitudesRelativo2.6.-Atención a solicitudes 

de soporte técnico en 

m a t e r i a  d e  T I C s , 

plataformas informáticas y 

software

 1,597.00  1,597.00  847.00  7.96  53.04

Observaciones:

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 32.50%

P o r c e n t a j e  d e  u n i d a d e s 

admin is t ra t ivas de l  Co leg io 

ejecutando el Programa Anual de 

Seguridad e Higiene en el Trabajo

Son las unidades administrativas 

del Colegio  que ejecutan el 

Programa Seguridad e Higiene en el 

Trabajo para coadyuvar a la 

salvaguarda y bienestar de la 

población estudiantil, docente y 

administrativa y del CECyTEA

(Total de planteles del Colegio y 

Dirección General ejecutando el 

Programa Anual de Seguridad e 

Higiene en el Trabajo  / Total de 

unidades administ rat ivas del 

Colegio) *100

Trimestral a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión
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Línea Base

Valor Año Período

98 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

98 2022 31 de Diciembre 2022 Programa de Seguridad e Higiene aprobado por 

instancias facultadas:

• H. Junta Directiva

• Protección Civil

Actas de brigadas y sesiones de Comités de 

Seguridad e higiene de las unidades administrativas

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

Seguridad e Higiene y Protección Civil, Operado

Supuestos

•  Suficiencia de recursos financieros, humanos y 

técnicos para la operación del programa.
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje del planteles 

con Comités de 

Seguridad e Higiene en 

el Trabajo operando

a. Eficacia ComisionesRelativo3.1.-Operación de los 

Comités de Seguridad e 

Higiene en el Trabajo en 

planteles

 16.00  16.00  16.00  20.00  100.00

Observaciones: 15 planteles CECyTEA y Dirección General

Porcentaje del 

cumplimiento de las 

actividades del 

Programa Anual de 

Seguridad e Higiene en 

el Trabajo

a. Eficacia PlantelRelativo3 . 2 . - E j e c u c i ó n  d e l 

Programa Anua l  de 

Seguridad e Higiene en el 

Trabajo en planteles 

CECyT y Centros EMSAD 

y la Dirección General.

 33.00  33.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de pasos del 

Protocolo y Seguimiento 

de casos COVID-19 

ejecutados

a. Eficacia Pasos de protocolo 

ejecutados

Relativo3.3.-Implementación del 

Protocolo y Seguimiento 

de casos COVID-19

 132.00  132.00  33.00  6.25  25.00

Observaciones:
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Porcentaje de 

supervisiones de 

ejecución y seguimiento 

de casos COVID-19 

realizadas

a. Eficacia SupervisiónRelativo3.4.-Supervisión de la 

ejecución del protocolo en 

los 32 planteles del 

Coleg io  y  D i recc ión 

General

 132.00  132.00  33.00  6.25  25.00

Observaciones:

Programa

08110. Gestión Administrativa

Presupuesto Modificado:  $378,288,536.00 Porcentaje de Avance del Presupuesto Modificado:  17.08%

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Programa Estratégico Objetivo Programa Estratégico Línea de Acción Indicador

Eje 1. Aguascalientes 

educado, integrado y 

equitativo

1.1. Gran Acuerdo Social por la Educación 1.1.1. Garantizar la calidad para favorecer 

el logro educativo de los estudiantes

1.1.1.1. Implementar acciones para 

reducir la reprobación y deserción

1.1.1.1.2. Eficiencia terminal en educación 

media.

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 25.85%

Porcentaje  de los Procesos 

jurídicos del CECyTEA aplicados

Realización de los procesos 

jurídicos  necesarios para la 

operación jurídico-legal del Colegio, 

elaboración de contratos para 

procesos administ rat ivos del 

Colegio.

(Procesos jurídicos y contratos 

terminados / Procesos jurídicos y 

contratos requeridos) *100

Anual a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión
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Línea Base

Valor Año Período

100 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

100 2022 31 de Diciembre 2022 • Sentencias,  Laudos, Convenios.

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

Procesos jurídicos del CECyTEA aplicados

Supuestos

Falta de cumplimiento de la programación de las 

actividades de verificación
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de etapas 

procesal-jurídica 

concluidas en el ejercicio

a. Eficacia EtapasRelativo6.1.-Realización de los 

p r o c e s o s  j u r í d i c o s  

n e c e s a r i o s  p a r a  l a 

operación jurídico-legal del 

Colegio

 2.00  2.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de contratos 

elaborados

a. Eficacia ContratosRelativo6.2.- Elaboración de 

contratos de docentesdel 

CECyTEA

 564.00  564.00  324.00  25.85  57.45

Observaciones: La contratación se vasa en la oferta educativa al semestre.

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 50.59%

Porcentaje de Capacitación del 

Personal de Apoyo y Asistencia a 

la Educación, Operado.

Es la capacitación que se programa 

y es impartida para para el 

desarrollo de habilidades del 

personal  Personal de Apoyo y 

Asistencia a la Educación (personal 

administrativo).

(Número de cursos ofertados para 

para el personal de apoyo y 

asistencia a la educación /número 

de cursos programados) *100

Trimestral a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión
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Línea Base

Valor Año Período

87 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

87 2022 31 de Diciembre 2022 • Iniciativa de Ley de Ingresos,  

• Anteproyecto Ley de Egresos, 

• Anexo de ejecución del Convenio de Creación 

SEMS-CECyTEA

• Plataforma SAACG.Net

• Sistema De Seguimiento y Evaluación De 

Instrumentos De Planeación Estatal

• Sistema de información a que se refiere el Artículo 

85 de la LFPRH. 

• Programa Anual, aprobados.

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

Capacitación del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación , 

Operado

Supuestos

Falta de cumplimiento de la programación de las 

actividades de verificación
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de etapas 

complementadas para la 

elaboración del 

Diagnóstico de 

necesidades de 

capacitación

a. Eficacia DiagnosticosRelativo3 . 1 . - E l a b o r a c i ó n  d e 

d i a g n ó s t i c o  d e 

n e c e s i d a d e s  d e 

capacitación del personal 

administrativo y de apoyo

 1.00  1.00  1.00  40.00  100.00

Observaciones:

Porcentaje de 

capacitaciones al 

personal administrativo y 

de apoyo de manera 

continua

a. Eficacia CapacitaciónRelativo3 . 2 . - C a p a c i t a c i ó n  a l 

personal administrativo y 

de apoyo de manera 

continúa.

 51.00  51.00  9.00  10.59  17.65

Observaciones:

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 0.00%

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión
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Porcentaje de cumplimiento y 

ac tua l i zac ión  de l   Marco 

Normativo, Operado

Son los manuales, reglamentos,  

acuerdos, leyes entre otros, que 

son necesarios actualizar o 

implementar, ante los cambios en la 

Administración Pública, o bien por 

el establecimiento de nuevas 

disposiciones, y que el Colegio 

debe tener o incorporar como parte 

de su Marco de Actuación.

 (Total de instrumentos legales que 

r e q u i e r e n  a c t u a l i z a r s e  o 

imp lem e n t a r s e  /  To t a l  d e  

instrumentos legales elaborados y 

actualizados) *100

Anual a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Línea Base

Valor Año Período

93 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

93 2022 31 de Diciembre 2022 • Oficios de solicitud de actualización o 

modi f icac iones de ins t rumentos jur íd icos , 

Publicaciones en Periodico Oficial

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

Cumplimiento y actualización del  Marco Normativo, Operado.

Supuestos

Cambios imprevistos en los tiempos de las 

publicaciones y/o modificaciones
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de 

normatividad del Marco 

de Actuación del 

CECyTEA actualizada

a. Eficacia Normatividad 

actualizada

Relativo1.1.-Actualización de los 

reglamentos, manuales de 

o r g a n i z a c i ó n , 

procedimientos  y demás 

normat iv idad que lo 

requiera  del Marco de 

Actuación del CECyTEA

 5.00  5.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de 

reglamentos y manuales 

difundidos

a. Eficacia DifusiónRelativo1.2 . -D i fus ión  de  los 

reglamentos, manuales de 

o r g a n i z a c i ó n , 

procedimientos  y demás 

normatividad del Marco de 

Actuación del CECyTEA

 4.00  4.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 33.33%

Porcentaje de la actualización y/o 

adquisición de los licenciamientos 

de softwares informáticos y 

administrativos, implementado

Se refiere a la actualización y/o 

adquisición de los licenciamientos 

de softwares tanto administrativo e 

informático, que permiten el uso de 

herramientas de trabajo, tales 

como: classroom, sites, drives, 

intranet, formularios, nómina , 

facturación, entre otros.

Se refiere a la actualización y/o 

adquisición de los licenciamientos 

de softwares tanto administrativo e 

informático, que permiten el uso de 

herramientas de trabajo, tales 

como: classroom, sites, drives, 

intranet, formularios, nómina , 

facturación, entre otros.

Semestral a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión
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Línea Base

Valor Año Período

100 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

100 2022 31 de Diciembre 2022 Facturas 

Bitácoras

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

Porcentaje de la actualización y/o adquisición de los 

licenciamientos de softwares informáticos y administrativos , 

implementado

Supuestos

Suficiencia presupuestal, recursos humanos y 

conocimientos técnicos.
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de la 

actualización y/o 

adquisición de los 

lincenciamiento de los 

softwares informáticos 

(malware/antivirus, 

windows server y Zoom 

Pro).

b. Eficiencia LicenciasRelativo4.1 . -Ac tua l i zac ión  y / o 

a d q u i s i c i ó n  d e  l o s 

l i c e n c i a m i e n t o s  d e 

software informáticos

 350.00  350.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de la 

actualización y/o 

adquisición de los 

lincenciamiento de los 

administrativos 

(Nóminas, CECAD y 

SAEKO).

b. Eficiencia LicenciasRelativo4.2.-Actualización de los 

l i c e n c i a m i e n t o s  d e 

software administrativos

 3.00  3.00  2.00  33.33  66.67

Observaciones: SAEKO Enero

Marzo por Dirección Administrativa

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 58.50%

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión
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Porcentaje de la Planeación 

Estrategica, Operado.

Evaluaciones institucionales que le 

permiten al CECyTEA planear 

acciones para lograr resultados a 

corto y mediano plazo, y 

seguimiento y ejecución de los 

m o m e n t o s  c o n t a b l e s  d e l 

presupuesto del CECyTEA, para 

que se vaya devengando con base 

en la programación efectuada.

(Presupuesto por proyecto ejercido 

durante periodo evaluado/ Total del 

p r e s u p u e s t o  p o r  p r o y e c t o 

programado para el periodo 

evaluado) *100

Trimestral a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Línea Base

Valor Año Período

85 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

85 2022 31 de Diciembre 2022 • Iniciativa de Ley de Ingresos,  

• Anteproyecto Ley de Egresos, 

• Anexo de ejecución del Convenio de Creación 

SEMS-CECyTEA

• Plataforma SAACG.Net

• Sistema De Seguimiento y Evaluación De 

Instrumentos De Planeación Estatal

• Sistema de información a que se refiere el Artículo 

85 de la LFPRH. 

• Programa Anual, aprobados.

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

Planeación Estrategica, Operado

Supuestos

Falta de cumplimiento de la programación de las 

actividades de verificación
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de 

programación del gasto 

del presupuesto 

asignado a los proyectos 

establecidos en el PA 

2022

d. Economía ProgramaciónRelativo5.1.-Programación de l 

p r e s u p u e s t o  d e l 

CECyTEA, para los 

proyectos establecidos por 

la Coordinación de ODES 

de los CECyTES

 7.00  7.00  7.00  50.00  100.00

Observaciones:

Porcentaje de avance 

del gasto del 

presupuesto ejercido

d. Economía AccesoRelativo5.2.-Seguimiento al gasto 

ejercido del presupuesto 

del CECyTEA

 100.00  100.00  17.00  8.50  17.00

Observaciones:

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 16.61%

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión
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Porcentaje de Servicios Generales, 

Implementados

Se refiere a los procedimientos 

administrativos que realiza el 

CECyTEA para su operación y 

funcionamiento, tales como los 

p r o c e s o s  d e  c o m p r a s , 

adquisiciones, pagos de bienes o 

servicios, transferencias, registro de 

bienes muebles, registro de 

i n c i d e n c i a s  d e l  p e r s o n a l , 

elaboración de nóminas, entre o

( To t a l  d e  p r o c e d i m i e n t o s 

administrativos realizados / Total de  

procedimientos adminis t ra t ivos 

programados para el ejercicio fiscal) 

*100

Trimestral b. Eficiencia Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Línea Base

Valor Año Período

98 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

98 2022 31 de Diciembre 2022 • Cuenta pública

• Estados financieros

• Programa anual de adquisiciones

• Programa de pagos al personal

• Registro contable

• Registro de operación financiera

• Control de inventarios

• Programa De Armonización Contable. Plataforma 

SAACG.Net

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

Servicios Generales, Implementados

Supuestos

Falta de cumplimiento de la programación de las 

actividades de verificación
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de 

requisiciones de 

recursos materiales y 

servicios atendidas

a. Eficacia RequisiciónRelativo2 . 1 . - A d q u i s i c i ó n  d e 

materiales y servicios 

r e q u e r i d o s  p a r a  e l 

desarrollo de los proyectos 

del Colegio.

 140.00  140.00  28.00  4.00  20.00

Observaciones:

Porcentaje de 

inventarios realizados

a. Eficacia InventarioRelativo2 . 2 . - E j e c u c i ó n  d e l 

programa para control de 

inventarios.

 2.00  2.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de reportes 

de Estados Financieros 

elaborados

c. Calidad ReportesRelativo2.3.-Elaboración de los 

reportes de los Estados 

Financieros del Colegio

 288.00  288.00  72.00  6.25  25.00

Observaciones:



Primer Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas 

de los Programas Presupuestarios 2022 de acuerdo al 

Sistema de Evaluación del Desempeño
(Anexo 13)

Porcentaje de pagos de 

nóminas realizados

b. Eficiencia PagosRelativo2.4.-Realización de los 

pagos  al personal que 

labora en el CECyTEA a 

través de la nómina 

correspondiente.

 33.00  33.00  6.00  6.36  18.18

Observaciones:

Programa

08109. Gobernanza, Gestión Estratégica e Innovación

Presupuesto Modificado:  $530,000.00 Porcentaje de Avance del Presupuesto Modificado:  27.31%

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Programa Estratégico Objetivo Programa Estratégico Línea de Acción Indicador

Eje 1. Aguascalientes 

educado, integrado y 

equitativo

1.1. Gran Acuerdo Social por la Educación 1.1.1. Garantizar la calidad para favorecer 

el logro educativo de los estudiantes

1.1.1.2. Establecer el programa “Prepa 

para todos”

1.1.1.2.1. Incremento de escolaridad a 

nivel estatal en el rango de edad de 15 a 

29 años

Indicador Nivel Fin

Eficiencia terminal  en educación media mayor 

respecto al ciclo escolar anterior

Es el número estimado de alumnos que egresan del 

CECyTEA en un determinado ciclo escolar por cada 

cien alumnos de nuevo ingreso, inscritos en los tres 

ciclos escolares que dura el nivel Medio Superior

(Número de alumnos que concluyen sus 

estudios de Educación Media Superior en 

tiempo y forma / Número de alumnos 

inscritos al inicio del primer semestre del 

arranque del ciclo escolar) *100

Ascendente Porcentaje

Indicador Descripción Método de Cálculo Sentido Unidad de Medida

Medio de Verificación Resumen Narrativo Dimensión Descripción DimensiónFrecuenciaTipo Valor Meta
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• Registro estadístico del Instituto de 

Educación de Aguascalientes (IEA)

• Formato 911 eficiencia terminal y 

matrícula de inicio y fin de cada ciclo 

escolar, generados y bajo resguardo de 

Departamento de Control Escolar del 

CECyTEA

Contribuir al logro del Gran Acuerdo Social por 

la Educación  mediante la vinculación de los 

estudiantes del CECyTEA con los sectores 

social, productivo y de servicios en el estado

a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

AnualRelativo

Unidad de MedidaSentidoMétodo de CálculoDescripciónIndicador

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Propósito 15.93%

Porcentaje de estudiantes incorporados al 

sector laboral o que  ingresan a las escuelas de 

nivel superior

Alumnos que al concluir sus estudios del CECyTEA, 

pueden  incorporarse a escuelas de nivel superior o 

bien al sector productivo, pues egresan como 

técnicos. Aunado a que el esquema de bachillerato 

tecnológico les permite, fortale  su  vinculación con 

los sectores que integran la sociedad

(Total de alumnos egresados del CECyTEA 

que se integran al sector laboral o a 

escuelas de nivel superior / Total de 

alumnos egresados de EMS en la entidad 

que se integran al sector laboral o escuelas 

de nivel superior) *100

Ascendente Porcentaje

Descripción DimensiónDimensiónResumen NarrativoMedio de VerificaciónFrecuenciaTipo Valor Meta

Relativo Anual • Formato de seguimiento a egresados

• Encuesta de seguimiento a egresados

• Base de datos

• Cifras de la Educación del IEA

Comunidad estudiantil fortalecida mediante su 

incorporación exitosa a los diferentes sectores 

que integran la sociedad, articulando mecanismos 

de cooperación e intercambio académico

b. Eficiencia Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 25.00%

Porcentaje del programa de 

Articulación Institucional. Operado

Divulgación y promoción de la 

oferta educativa del Colegio a 

través de diferentes medios.

(Número de actividades de 

divulgación y promoción realizadas / 

Número de act ividades de 

d i v u l g a c i ó n  y  p r o m o c i ó n 

programadas) x 100

Semestral a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

92 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

92 2022 31 de Diciembre 2022 • Publicaciones en medios de comunicación masivos,

• Publicaciones en medios de comunicación 

gubernamentales,

• Trípticos elaborados,

• Mamparas,

• Folletos,

• Medios electrónicos,

Medio de Verificación Sentido

Ascendente
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Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

Programa de Articulación Institucional, operado

Supuestos

• Contar con el recurso presupuestal necesario para 

llevar a cabo las actividades  • Autorización de las 

instancias normativas para la difusión de los contenidos
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de 

actividades de 

promoción y divulgación 

de la oferta educativa del  

CECyTEA efectuadas

a. Eficacia ActividadesRelativo2 . 1 . - D i v u l g a c i ó n  y 

promoción de la oferta 

educativa de los CECyTEs 

(Medios de comunicación)

 240.00  240.00  60.00  8.50  25.00

Observaciones:

Porcentaje de 

actividades en medios 

digitales efectuadas

a. Eficacia ActividadesRelativo2.2.-Promoción de la 

oferta educat iva del 

CECyTEA a través de 

publicaciones en medios 

digitales (redes sociales)

 480.00  480.00  120.00  8.25  25.00

Observaciones:

Porcentaje de 

actividades de difusión 

institucional del 

CECyTEA efectuadas

a. Eficacia ActividadesRelativo2.3.-Imagen institucional 

del CECyTEA interna y 

externa (diseño gráfico)

 360.00  360.00  90.00  8.25  25.00

Observaciones:
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Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 12.50%

Porcentaje del programa de 

Gobernanza, Implementado

Comunicación eficiente con los 

diferentes sectores para la gestión 

de Servicio Social, Prácticas 

Profesionales, Bolsa de Trabajo, 

Transparencia y Rendición de 

Cuentas

(Total de actividades del programa 

de gobernanza realizadas / Total de 

actividades del programa de 

gobernanza programadas) *100

Trimestral a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

100 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

100 2022 31 de Diciembre 2022 • Minutas de reunión                                     •  Base 

de datos

• Registro de asitencia o visitas de empresarios o 

i n s t i t u c i o n e s  p a r t i c i p a n t e s                                                                                                                                                                                                                                                                                

• solicitudes de transparencia,

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

Porcentaje del programa de Gobernanza, Implementado

Supuestos

• Documentación completa para integración de 

expediente • Servicio social o a las prácticas 

profesionales completas. • Continuidad o 

complementación de servicio social o de las prácticas 

profesionales
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de alumnos 

con servicio social 

concluido en planteles

a. Eficacia AlumnosRelativo4 . 1 . - E j e c u c i ó n  d e l 

programa de servicio 

social en planteles

 3,800.00  3,800.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de alumnos 

con prácticas 

profesionales concluidas 

en planteles

a. Eficacia AlumnosRelativo4 . 2 . - E j e c u c i ó n  d e l 

programa de prácticas 

profesionales en planteles

 3,000.00  3,000.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de operación 

del Sistema de 

Transparencia y 

Rendición de Cuentas 

para el Colegio

a. Eficacia ActividadesRelativo4.3.-Operación eficaz del 

Sistema de Rendición de 

Cuentas y Transparencia 

para el Colegio, con base 

en lo establecido en la ley 

en la materia, de la 

entidad

 80.00  80.00  20.00  12.50  25.00

Observaciones:
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Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 25.00%

Porcentaje del programa de 

Participación de Padres de 

Familia, Operado

Son las inducciones para los padres 

de familia, así como los programas 

de escuela para padres, la 

integración en el análisis de la 

problemática educativa, y la 

relación con las sociedades de 

padres de familia.

(Número acciones referentes a los 

programas para padres de familia 

real izados/ Número acciones 

referentes a los programas para 

padres de familia establecidos) *100

Semestral a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

75 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

75 2022 31 de Diciembre 2022 • Minutas de reunión

• Registro de asistencia a  los programas

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

 Programa de Participación de Padres de Familia, Operado

Supuestos

• Interés por parte de los padres de familia para 

participar en los diferentes programas
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de planteles 

proporcionando 

conferencias/talleres a 

padres de familia a 

través del Programa de 

Orientación Educativa 

Estatal, en el nivel de 

atención masiva.

a. Eficacia PlantelRelativo3 . 1 . - P a r t i c i p a c i ó n  e 

involucramiento de  los 

padres de familia

 112.00  112.00  28.00  25.00  25.00

Observaciones:

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 0.00%

Porcentaje del programa de 

Seguimiento de Egresados , 

Operado

Acciones que se realizan para darle 

seguimiento al egreso de los 

jóvenes que estudiaron en 

CECyTEA, respecto a sus intereses 

p e r s o n a l e s ,  l a b o r a l e s  y / o 

académicos a corto plazo

(Alumnos encuestados / Total de 

alumnos egresados ) *100

Anual a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

90 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

90 2022 31 de Diciembre 2022 Dirección de Vinculación del CECyTEA.

• Planteles

• Plataforma de seguimiento a egresados

• Encuestas en línea

• Base de datos de resultados de encuestas

Medio de Verificación Sentido

Ascendente
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Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

Programa de Seguimiento de Egresados, Operado

Supuestos

• Alumnos que  acudieron a clases  • Llenado de 

cuestionario en la Plataforma.
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de alumnos 

de recien egreso 

encuestados

a. Eficacia Encuesta realizadaRelativo1 . 1 . - R e a l i z a c i ó n  d e 

encuestas a los alumnos 

de recien egreso para 

conocer su intererés 

respecto a su colocación 

en el mercado laboral y/o 

respecto al área educativa 

superior a la que se 

integrarán.

 2.00  2.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 17.14%

Porcentaje del programa de 

Vinculación con los Sectores que 

i n t e g r a n  a  l a  S o c i e d a d , 

Implementado

Son los convenios que se 

establecen para  realizar acciones 

de vinculación entre el CECyTEA y 

empresas o instituciones del sector 

social, productivo o de servicios 

para coadyuvar a la formación 

integral de los estudiantes del 

CECyTEA

(Número de convenios firmados / 

Total de convenios establecidos) 

*100

Anual a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

100 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

100 2022 31 de Diciembre 2022 • Minutas de reunión

• Registro de asitencia o visitas de empresarios o 

instituciones participantes

Medio de Verificación Sentido

Ascendente
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Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

Programa de Vinculación con los Sectores que integran a la 

Sociedad, Implementado

Supuestos

• Interés por parte de los empresarios e instituciones 

para apoyar al CECYTEA  • Interés por parte de los 

estudiantes de fortalecer e incrementar su conocimiento 

a través de la participación dentro de estas actividades, 

así como la situación en su entorno
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de convenios 

establecidos entre 

CECyTEA e instituciones 

públicas y privadas

a. Eficacia ConveniosRelativo5.1.-Establecimiento de 

C o n v e n i o s  e n t r e 

CECyTEA e instituciones 

públicas y privadas.

 7.00  7.00  4.00  17.14  57.14

Observaciones: ISSEA

PI Design Silicon

UTR

UTNA

Porcentaje de reuniones 

informativas con el 

sector productivo y de 

servicios respecto a la 

oferta educativa del 

CECyTEA para la 

captación de recursos 

materiales, tecnológicos 

y financieros, realizadas

a. Eficacia ReunionesRelativo5 . 2 . - R e a l i z a c i ó n  d e 

reuniones informativas  

con el sector productivo y 

de servicios para la 

captación de recursos 

materiales, tecnológicos y 

financieros

 10.00  10.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de convenios 

establecidos con el 

sector productivo y de 

servicios

a. Eficacia ConveniosRelativo5.3.-Establecimiento de 

convenios de networking

 2.00  2.00  0.00  0.00  0.00
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Observaciones:

Porcentaje de etapas de 

las actividades de 

captación de recursos 

tecnológicos, materiales 

o financieros ejecutadas

a. Eficacia ActividadesRelativo5.4.-Ejecución de las 

actividades de captación 

de recursos tecnológicos, 

materiales o financieros

 4.00  4.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Programa

08106. Revalorización y Desarrollo Profesional Docente

Presupuesto Modificado:  $730,000.00 Porcentaje de Avance del Presupuesto Modificado:  5.46%

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Programa Estratégico Objetivo Programa Estratégico Línea de Acción Indicador

Eje 1. Aguascalientes 

educado, integrado y 

equitativo

1.1. Gran Acuerdo Social por la Educación 1.1.1. Garantizar la calidad para favorecer 

el logro educativo de los estudiantes

1.1.1.2. Establecer el programa “Prepa 

para todos”

1.1.1.2.1. Incremento de escolaridad a 

nivel estatal en el rango de edad de 15 a 

29 años

Indicador Nivel Fin

Eficiencia terminal  en educación media mayor 

respecto al ciclo escolar anterior

Es el número estimado de alumnos que egresan del 

CECyTEA en un determinado ciclo escolar por cada 

cien alumnos de nuevo ingreso, inscritos en los tres 

ciclos escolares que dura el nivel Medio Superior

(Número de alumnos que concluyen sus 

estudios de Educación Media Superior en 

tiempo y forma / Número de alumnos 

inscritos al inicio del primer semestre del 

arranque del ciclo escolar) *100

Ascendente Porcentaje

Indicador Descripción Método de Cálculo Sentido Unidad de Medida
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• Registro estadístico del Instituto de 

Educación de Aguascalientes (IEA)

• Formato 911 eficiencia terminal y 

matrícula de inicio y fin de cada ciclo 

escolar, generados y bajo resguardo de 

Departamento de Control Escolar del 

CECyTEA

Medio de Verificación

Contribuir al logro de El Gran Acuerdo Social 

por la Educación mediante la evaluación y 

formación continua  de los docentes con base 

en las necesidades de la Educación Media 

Superior

Resumen Narrativo

a. Eficacia

Dimensión

Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Descripción DimensiónFrecuencia

Anual

Tipo Valor Meta

Relativo

Unidad de MedidaSentidoMétodo de CálculoDescripciónIndicador

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Propósito 17.22%

Porcentaje de ejecución de las actividades del 

Programa Anual de Capacitación para el 

Desarrollo Académico del CECyTEA

Realización de capacitación, actualización, talleres 

y/o diplomados que se imparten al personal docente , 

en temas de innovación educativa, uso de TICs, así 

como en temas y rubros de sus áreas de 

especialidad y que incidirán en una formación en 

beneficio de los estudiantes.

(Número de actividades que integran el 

Programa Anual de Capacitación para el 

Desarrollo Académico realizadas / Número 

de actividades que integran el Programa 

Anual de Capacitación para el Desarrollo 

Académico programadas) *100

Ascendente Porcentaje

Descripción DimensiónDimensiónResumen NarrativoMedio de VerificaciónFrecuenciaTipo Valor Meta

Relativo Anual • Oficio de solicitud para la elaboración 

del dx. de necesidades de capacitación

• Formatos de dx. llenados

• Oficios de solicitud de capacitación de 

los planteles recepcionados

• Programa Anual de Capacitación

• Convocatoria de capacitación

• Listas de asistencia de participantes

• Reconocimiento obtenido

• Programa de Mejora elaborado en cada 

plantel

• Minuta de Sesión de los Consejos 

Técnicos

Actividades del  Programa Anual de Capacitación 

para el Desarrollo Académico con resultados de  

impacto para la población estudiantil del 

CECyTEA

a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 0.00%

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión
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Porcentaje de avance de la Mejora 

Continua del Proceso enseñanza - 

aprendizaje. Implementado.

Se refiere a favorecer el intercambio 

de saberes y experiencias 

pedagógicas mediante, la creación 

de redes de aprendizaje entre pares 

y el desarrollo de proyectos 

colaborativos

(Total de productos generados para 

fortalecer la  Continua del Proceso 

enseñanza - aprendizaje realizados 

/ Total de productos generados para 

fortalecer la  Continua del Proceso 

e n s e ñ a n z a  -  a p r e n d i z a j e 

establecidos) *100

Anual a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Línea Base

Valor Año Período

85 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

85 2022 31 de Diciembre 2022 Programa Anual de Academias

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

Porcentaje de avance de la Mejora Continua del Proceso 

enseñanza - aprendizaje. Implementado.

Supuestos

• Cambios y modificaciones en políticas educativas a 

Nivel Nacional.
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de planteles 

con asistencia, 

acompañamiento y 

supervisión pedagógica

a. Eficacia PlantelRelativo3 . 1 . - O p e r a c i ó n  d e l 

Programa de asistencia, 

a c o m p a ñ a m i e n t o  y 

supervisión pedagógica en 

planteles

 64.00  64.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de visitas de 

supervisión, seguimiento 

y evaluación a planteles

a. Eficacia VisitasRelativo3 . 2 . - S e g u i m i e n t o  a l 

programa de asistencia, 

a c o m p a ñ a m i e n t o  y 

supervisión pedagógica en 

los planteles.

 64.00  64.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de 

cumplimiento del 

proceso pedagógico 

durante la sesión de 

clase

a. Eficacia PlantelRelativo3 . 3 . - E v a l u a c i ó n  d e l 

desempeño del docente 

en el aula

 64.00  64.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:
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Porcentaje de procesos  

académicos cumplidos 

por plantel

a. Eficacia PlantelRelativo3 . 4 . - E v a l u a c i ó n  d e l 

cumplimiento de procesos 

a c a d é m i c o s  a  l o s 

directivos de planteles de 

acuerdo al instrumento de  

registro

 64.00  64.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 34.47%

P o r c e n t a j e  d e  F o r m a c i ó n , 

Profesionalización y Capacitación 

del Docente

Son todos los docentes que reciben 

al menos una capacitación al año 

presencial o virtual y que se traduce 

en un mejor desempeño de sus 

actividades en el aula

 (Total de docentes capacitados / 

Total de docentes del CECyTEA) 

*100

Anual a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

90 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

90 2022 31 de Diciembre 2022 • Oficio de solicitud para la elaboración del dx. de 

necesidades de capacitación

• Formatos de dx. llena

• Oficios de solicitud de capacitación de los planteles 

recepcionados

• Programa Anual de Capacitación

• Convocatoria de capacitación

• Listas de asistencia de participantes

• Reconocimiento obtenido

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

Programa de Formación, Profesionalización y Capacitación 

Docente, Operado.

Supuestos

• Cambios y modificaciones en políticas educativas a 

Nivel Nacional. • Suficiencia presupuestal para 

procesos de capacitación



Primer Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas 

de los Programas Presupuestarios 2022 de acuerdo al 

Sistema de Evaluación del Desempeño
(Anexo 13)

Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

 Porcentaje de docentes 

encuestados para la 

elaboración del 

diagnóstico de 

necesidades de 

capacitación

a. Eficacia DiagnósticosRelativo1 . 1 . - R e a l i z a c i ó n  d e 

d i á g n o s t i c o  d e 

n e c e s i d a d e s  d e 

capacitación para los 

docentes y directivos de 

l o s  p l a n t e l e s  d e l 

CECyTEA

 1.00  1.00  1.00  25.00  100.00

Observaciones:

Porcentaje de cursos de 

Formación y 

Actualización 

Pedagógica y 

Profesional impartidos

a. Eficacia Cursos y talleresRelativo1 . 2 . - O p e r a c i ó n  d e l 

programa de Formación y 

Actualización Pedagógica 

y Profesional de los 

docentes del CECyTEA

 4.00  4.00  1.00  6.25  25.00

Observaciones:

Porcentaje de docentes 

y directivos de plantel 

participantes en los 

programas de 

capacitación

a. Eficacia Docentes y directivos 

certificados

Relativo1 . 3 . - P a r t i c i p a c i ó n  d e 

persona l  docen te  y 

directivos de plantel en 

programa de Formación y 

Actualización Pedagógica 

y Profesional

 505.00  505.00  65.00  3.22  12.87

Observaciones:
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Porcentaje de docentes 

y directivos certificados 

en competencias 

estratégicas

a. Eficacia Docentes y directivos 

certificados

Relativo1.4.-Certificación de  las 

competencias del personal 

docente y directivo de 

plantel

 20.00  20.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 17.19%

P o r c e n t a j e  d e l  I n g r e s o , 

Permanenc ia  y  P romoc ión 

Docente

Actividades realizadas para los 

procesos de ingreso, permanencia, 

promoción y  reconoc imiento 

Docente y Directivo del CECyTEA 

de las que participa el personal 

docente con el fin de obtener una 

plaza o mejorar su situación laboral.

(Total de actividades del Programa 

d e  I n g r e s o ,  P e r m a n e n c i a 

Promoción y Reconocimiento 

docente y Directivo ejecutados /  

Total de actividades del Programa 

d e  I n g r e s o ,  P e r m a n e n c i a 

Promoción y Reconocimiento 

docente y Directivo programados) 

*100

Semestral a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

95 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

95 2022 31 de Diciembre 2022 • Convocatoria

• Expediente

• Lista de prelación

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

Ingreso, Permanencia y Promoción Docente, Implementado.

Supuestos

• Cambios y modificaciones en políticas educativas a 

Nivel Nacional. • Suficiencia presupuestal para pago de 

incentivos
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de docentes 

participantes en el  

proceso de  Admisión al 

Sistema para la Carrera 

de las Maestras y los 

Maestros

a. Eficacia DocenteRelativo2 . 1 . - P a r t i c i p a c i ó n  d e 

docentes en el proceso 

para la Admisión en el 

Sistema para la Carrera 

de las Maestras y los 

Maestros

 10.00  10.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de docentes 

con incentivo (K1) 

obtenido por su nivel de 

desempeño (destacado 

o excelente)

a. Eficacia DocenteRelativo2 .2 . -O to rgamien to  de  

i ncen t i v o s  p a r a  l o s 

docentes de acuerdo al 

S e r v i c i o  P r o f e s i o n a l 

Docente (SPD)

 128.00  128.00  44.00  17.19  34.38

Observaciones: Para lo que se reporta a los meses de enero y febrero:

Se dió continuidad del pago a los docentes evaluados en el 2017 hasta el termino de su vigencia (15 de febrero de 2022).

Quedan pendientes los 7 docentes evaluados en el 2018.

Marzo. No se ha realizado el pago a los 7 docentes evaluados en 2018, por no contrar con el recurso para hacerlo.


