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SEGUIMIENTO INDICADORES DE DESEMPEÑO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2022

INTRODUCCIÓN

El Sistema de Evaluación del Desempeño permite realizar una valoración objetiva del desempeño de los programas, bajo los principios 

de verificación del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestión que permitan conocer 

el impacto social de los programas y de los proyectos.

Los Programas Presupuestarios de las Dependencias del Ejecutivo y de las Entidades del Ejecutivo, deberán ser analizados y 

compatibilizados por la Coordinación Estatal de Planeación y Proyectos, para que sean congruentes entre sí y respondan a los objetivos 

prioritarios del Plan Estatal de Desarrollo del Estado y de los programas que de ésta se deriven, en los términos de las leyes aplicables.

OBJETIVO

§ Se busca mejorar la focalización y el desempeño de las políticas y programas presupuestarios, permitiendo rendir cuentas sobre 

el logro de los resultados esperados y proporcionar información para la toma de decisiones correctivas para lograr los objetivos de 

los programas.
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MARCO NORMATIVO

La Ley de Presupuesto, Gasto Público y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Aguascalientes y sus Municipios establece:

ARTÍCULO 59. Los recursos económicos de que dispongan los Ejecutores de Gasto serán sujetos a un Sistema de Evaluación del 

Desempeño, con el propósito de orientar la operación de los programas presupuestarios al logro de resultados. Tiene como una de sus 

bases, la Metodología del Marco Lógico, la cual establece los principios para la conceptualización y diseño de programas públicos y sus 

herramientas de monitoreo y evaluación, que se plasman en los indicadores de Desempeño, de Gestión y Estratégicos.

ARTÍCULO 62. Corresponderá a la IPLANEA y a las COMUPLA, en sus respectivas competencias lo siguiente:

IV.- Formular un plan anual de Evaluación del Desempeño de los Programas Presupuestarios;

V.- Revisar los indicadores de Desempeño, tomando en cuenta la autoevaluación respecto a la medición del grado de cumplimiento 

de dichos indicadores que realicen las Dependencias del Ejecutivo y las Entidades del Ejecutivo o, en su caso, las Dependencias 

del Municipio o Entidades del Municipio, o bien, la efectuada  por los evaluadores externos según corresponda;

VI.-    Emitir recomendaciones a las Dependencias del Ejecutivo y a las Entidades del Ejecutivo o, en su caso, a las Dependencias del 

          Municipio o Entidades del Municipio respectivo, con base en los resultados de las evaluaciones a los Indicadores de Desempeño.
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Universidad Politécnica de Aguascalientes

Programa

09025. Educación de Excelencia

Presupuesto Modificado:  $2,746,200.00 Porcentaje de Avance del Presupuesto Modificado:  0.00%

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Programa Estratégico Objetivo Programa Estratégico Línea de Acción Indicador

Eje 1. Aguascalientes 

educado, integrado y 

equitativo

1.1. Gran Acuerdo Social por la Educación 1.1.4. Garantizar plenas condiciones de 

calidad, pertinencia, equidad e inclusión 

en la Educación Superior.

1.1.4.1. Establecer un modelo común 

para que las Instituciones de 

educación superior (IES) se vinculen 

con el sector productivo

1.1.4.1.1. Porcentaje de IES  vinculadas 

con sectores productivos

Indicador Nivel Fin

Porcentaje de IES vinculadas con sectores 

productivos

Establecer un modelo común para que las 

Instituciones de Educación Superior (IES) se vinculen 

con el sector productivo

(Número de IES vinculadas / Número de 

IES en el Estado)*100

Ascendente Porcentaje

Indicador Descripción Método de Cálculo Sentido Unidad de Medida

Informe de Gobierno

Medio de Verificación

Contribuir a lograr un gran acuerdo social por 

la educación mediante procesos educativos 

actualizados.

Resumen Narrativo

a. Eficacia

Dimensión

Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Descripción DimensiónFrecuencia

Anual

Tipo Valor Meta

Relativo

Unidad de MedidaSentidoMétodo de CálculoDescripciónIndicador

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Propósito 0.00%



Primer Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas 

de los Programas Presupuestarios 2022 de acuerdo al 

Sistema de Evaluación del Desempeño
(Anexo 13)

Porcentaje de cumplimiento en los indicadores 

de desempeño del eje 1 de Educación de 

excelencia del Plan Institucional de Desarrollo

Posicionar a la UPA como una Institución de 

Educación de Excelenecia mediante la consolidación 

de la capacidad académica, el incremento de la 

competitividad académica y de la investigación 

aplicada, así como el fortalecimiento profesional y 

docente de su personal

(Número de indicadores logrados / Número 

de indicadores planeados a lograr)*100

Ascendente Porcentaje

Descripción DimensiónDimensiónResumen NarrativoMedio de VerificaciónFrecuenciaTipo Valor Meta

Relativo Anual https://iplanea.gob.mx/servicios/reportes _

trimestrales.aspx

La Comunidad Universitaria recibe una formación 

pertinente y sólida mediante una educación de 

excelencia generando mejores estudiantes y 

egresados

a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 0.00%

1. Porcentaje del aprovechamiento 

por Programa Académico

Aprovechamiento académico por 

Programa Académico

(Suma de calificaciones de todas 

las materias en el Programa 

Académico/Suma del Total de 

asignaturas que cursaron los 

e s t u d i a n t e s  d e l  P r o g r a m a 

Académico)*100

Cuatrimestral a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

8.5 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

8.5 2022 31 de Diciembre 2022 https://iplanea.gob.mx/servicios/reportes_trimestrales

.aspx

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Estratégico

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

C1. Aprovechamiento Académico

Supuestos

"• Se cuenta con suficiencia presupuestal para 

planificar. • Se cuenta con procesos y procedimientos 

acorde a marcos normativos de calidad educativa. • Se 

cuenta con investigación aplicada de gran impacto 

social. • Se realiza la planeación y prestación del 

servicio educativo con resultados exitosos y se cumplen 

las metas relacionadas. "
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Promedio de 

calificaciones de 

estudiantes por 

cuatrimestre

a. Eficacia CalificaciónRelativo1 . 1 . - A p r o v e c h a m i e n t o 

académico

 8.50  8.50  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 0.00%

10. Porcentaje de programas 

a c a d é m i c o s  e v a l u a b l e s 

acreditados

Programas acreditados (Número de programas académicos 

evaluables acreditados / Número de 

programas académicos evaluables) 

* 100

Anual a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

100% 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

100% 2022 31 de Diciembre 2022 https://iplanea.gob.mx/servicios/reportes_trimestrales

.aspx

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura Tipo de Indicador Tipo Valor Meta Resumen Narrativo Supuestos
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Estatal Estratégico Relativo C10. Programas Académicos Acreditados "• Se cuenta con suficiencia presupuestal para 

planificar. • Se cuenta con procesos y procedimientos 

acorde a marcos normativos de calidad educativa. • Se 

cuenta con investigación aplicada de gran impacto 

social. • Se realiza la planeación y prestación del 

servicio educativo con resultados exitosos y se cumplen 

las metas relacionadas. "
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de 

recomendaciones 

atendidas

a. Eficacia PorcentajeRelativo10 .1 . -Recomendac iones 

atendidas de Programas 

Acreditados

 100.00  100.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de 

Programas acreditados

a. Eficacia PorcentajeRelativo10.2.- Acreditaciones de 

Programas

 100.00  100.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 0.00%

2. Porcentaje de reprobación 

definitiva del cuatrimestre

Descripción de las bajas definitivas 

académicas en los Programas 

Académicos

(Número de bajas definitivas 

académicas / Total de estudiantes 

del cuatrimestre) * 100

Cuatrimestral a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión
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Línea Base

Valor Año Período

3% 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

3% 2022 31 de Diciembre 2022 https://iplanea.gob.mx/servicios/reportes_trimestrales

.aspx

Medio de Verificación Sentido

Descendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Estratégico

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

C2. Índice de Reprobación

Supuestos

"• Se cuenta con suficiencia presupuestal para 

planificar. • Se cuenta con procesos y procedimientos 

acorde a marcos normativos de calidad educativa. • Se 

cuenta con investigación aplicada de gran impacto 

social. • Se realiza la planeación y prestación del 

servicio educativo con resultados exitosos y se cumplen 

las metas relacionadas. "
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de alumnos 

en reprobación absoluta 

por cuatrimestre

a. Eficacia PorcentajeRelativo2.1.-Reprobación absoluta  3.00  3.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 0.00%

3. Porcentaje de deserción por 

cuatrimestre

Descripción del comportamiento de 

la deserción por cuatrimestre

(suma de abandonos y bajas 

definitivas del cuatrimestre / Total 

de estudiantes del cuatrimestre) * 

100

Cuatrimestral a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

9.6% 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

9.6% 2022 31 de Diciembre 2022 https://iplanea.gob.mx/servicios/reportes_trimestrales

.aspx

Medio de Verificación Sentido

Descendente

Cobertura Tipo de Indicador Tipo Valor Meta Resumen Narrativo Supuestos
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Estatal Estratégico Relativo C3. Índice de Abandono Escolar "• Se cuenta con suficiencia presupuestal para 

planificar. • Se cuenta con procesos y procedimientos 

acorde a marcos normativos de calidad educativa. • Se 

cuenta con investigación aplicada de gran impacto 

social. • Se realiza la planeación y prestación del 

servicio educativo con resultados exitosos y se cumplen 

las metas relacionadas. "
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de retención 

de estudiantes de 

propedéutico inscritos a 

primer cuatrimestre

a. Eficacia PorcentajeRelativo3 . 1 . - R e t e n c i ó n  d e 

E s t u d i a n t e s  d e 

Propedéutico

 64.00  64.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de retención 

de estudiantes por 

cuatrimestre y por 

generación en tránsito.

a. Eficacia PorcentajeRelativo3 . 2 . - R e t e n c i ó n  d e 

estudiantes avanzados

 90.00  90.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 0.00%

4. Porcentaje de Egresados 

titulados por cohorte generacional

Egresados titulados por Generación (Número de egresados titulados por 

cohorte generacional / Total de 

e g r e s a d o s  p o r  c o h o r t e 

generacional) * 100

Anual a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión
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Línea Base

Valor Año Período

88% 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

90% 2022 31 de Diciembre 2022 https://iplanea.gob.mx/servicios/reportes_trimestrales

.aspx

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Estratégico

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

C4. Incremento en Titulación de Licenciatura

Supuestos

"• Se cuenta con suficiencia presupuestal para 

planificar. • Se cuenta con procesos y procedimientos 

acorde a marcos normativos de calidad educativa. • Se 

cuenta con investigación aplicada de gran impacto 

social. • Se realiza la planeación y prestación del 

servicio educativo con resultados exitosos y se cumplen 

las metas relacionadas. "
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de 

estudiantes de 8vo o 9no 

cuatrimestre aplicando 

TOEFL

a. Eficacia PorcentajeRelativo4 . 1 . - A p r o b a c i ó n  d e 

Estudiantes en el TOEFL

 80.00  80.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de periodos 

de recepción de 

documentos para 

titulación

a. Eficacia PorcentajeRelativo4.2.-Implementación de 

periodos de titulación

 100.00  100.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 0.00%

5. Porcentaje de cumplimiento en 

p u b l i c a c i ó n  d e  p r o d u c t o s 

académicos de alto impacto

Publicaciones de los Profesores 

Investigadores de la Universidad

(Número de productos académicos 

de alto impacto publicados / 

Número de productos de alto 

impacto programado) * 100

Cuatrimestral a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión
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Línea Base

Valor Año Período

100% 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

100% 2022 31 de Diciembre 2022 https://iplanea.gob.mx/servicios/reportes_trimestrales

.aspx

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Estratégico

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

C5. Investigación Aplicada

Supuestos

"• Se cuenta con suficiencia presupuestal para 

planificar. • Se cuenta con procesos y procedimientos 

acorde a marcos normativos de calidad educativa. • Se 

cuenta con investigación aplicada de gran impacto 

social. • Se realiza la planeación y prestación del 

servicio educativo con resultados exitosos y se cumplen 

las metas relacionadas. "
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de Artículos 

publicados

a. Eficacia PublicaciónRelativo5.1.-Artículos Indexados 

publicados

 10.00  10.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de libros y 

capítulos de libro 

publicados

a. Eficacia PublicaciónRelativo5.2.-Libros y Capítulos de 

libro publicados

 5.00  5.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 0.00%

6. Porcentaje de empleabilidad de 

los egresados

Egresados colocados en algún 

empleo

(Número de egresados colocados / 

Total de egresados) * 100

Anual a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión
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Línea Base

Valor Año Período

90% 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

90% 2022 31 de Diciembre 2022 https://iplanea.gob.mx/servicios/reportes_trimestrales

.aspx

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Estratégico

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

C6. Empleabilidad de Egresados

Supuestos

"• Se cuenta con suficiencia presupuestal para 

planificar. • Se cuenta con procesos y procedimientos 

acorde a marcos normativos de calidad educativa. • Se 

cuenta con investigación aplicada de gran impacto 

social. • Se realiza la planeación y prestación del 

servicio educativo con resultados exitosos y se cumplen 

las metas relacionadas. "
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de 

empleabilidad de 

egresados de 

licenciatura

a. Eficacia PorcentajeRelativo6 . 1 . -  E m p l e a b i l i d a d 

Licenciatura

 90.00  90.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de 

empleabilidad de 

egresados de posgrado

a. Eficacia PorcentajeRelativo6 . 2 . - E m p l e a b i l i d a d 

Posgrado

 90.00  90.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de colocación 

de recién egresados en 

su campo de formación

a. Eficacia PorcentajeRelativo6 . 3 . - C o l o c a c i ó n  d e 

egresados

 90.00  90.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:
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Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 0.00%

7. Porcentaje de encuestas de 

satisfacción aplicadas a egresados

Grado de satisfacción de los 

egresados

Promedio de las calificaciones de la 

encuesta de satisfacción en base 

100

Anual a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

92% 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

94% 2022 31 de Diciembre 2022 https://iplanea.gob.mx/servicios/reportes_trimestrales

.aspx

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Estratégico

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

C7. Grado de Satisfacción de Egresados

Supuestos

"• Se cuenta con suficiencia presupuestal para 

planificar. • Se cuenta con procesos y procedimientos 

acorde a marcos normativos de calidad educativa. • Se 

cuenta con investigación aplicada de gran impacto 

social. • Se realiza la planeación y prestación del 

servicio educativo con resultados exitosos y se cumplen 

las metas relacionadas. "
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de 

satisfacción de 

egresados de 

licenciatura

a. Eficacia PorcentajeRelativo7.1.-Grado de Satisfacción 

Egresados Licenciatura

 92.00  92.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de 

satisfacción de 

egresados de maestría

a. Eficacia PorcentajeRelativo7.2.-Grado de Satisfacción 

Egresados Maestría

 92.00  92.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 0.00%

8. Porcentaje de encuestas de 

s a t i s f a c c i ó n  a p l i c a d a s  a 

empleadores

Grado de satisfacción de los 

empleadores

Promedio de las calificaciones de la 

encuesta de satisfacción en base 

100

Anual a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión
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Línea Base

Valor Año Período

95% 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

94% 2022 31 de Diciembre 2022 https://iplanea.gob.mx/servicios/reportes_trimestrales

.aspx

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Estratégico

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

C8. Grado de Satisfacción de Empleadores

Supuestos

"• Se cuenta con suficiencia presupuestal para 

planificar. • Se cuenta con procesos y procedimientos 

acorde a marcos normativos de calidad educativa. • Se 

cuenta con investigación aplicada de gran impacto 

social. • Se realiza la planeación y prestación del 

servicio educativo con resultados exitosos y se cumplen 

las metas relacionadas. "
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de 

satisfacción de 

empleadores

a. Eficacia PorcentajeRelativo8.1.-Grado de Satisfacción 

empleadores

 90.00  90.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 0.00%

9. Porcentaje de Programas 

Académicos con estudios de 

pertinencia actualizados

Programas pertinentes (Número de programas académicos 

con estudio de pert inencia 

actualizado / Número total de 

programas académicos) * 100

Anual a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

100% 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

100% 2022 31 de Diciembre 2022 https://iplanea.gob.mx/servicios/reportes_trimestrales

.aspx

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura Tipo de Indicador Tipo Valor Meta Resumen Narrativo Supuestos
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Estatal Estratégico Relativo C9. Pertinencia de Programas Académicos "• Se cuenta con suficiencia presupuestal para 

planificar. • Se cuenta con procesos y procedimientos 

acorde a marcos normativos de calidad educativa. • Se 

cuenta con investigación aplicada de gran impacto 

social. • Se realiza la planeación y prestación del 

servicio educativo con resultados exitosos y se cumplen 

las metas relacionadas. "



Primer Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas 

de los Programas Presupuestarios 2022 de acuerdo al 

Sistema de Evaluación del Desempeño
(Anexo 13)

Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de AST 

realizados de los 

Programas Académicos

a. Eficacia Programa EducativoRelativo9.1.- Análisis Situacional 

del Trabajo

 10.00  10.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de Estudios 

de pertinencia realizados

a. Eficacia Programa EducativoRelativo9 . 2 . -  E s t u d i o s  d e 

Pertinencia

 8.00  8.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Programa

09010. Extensión y Vinculación

Presupuesto Modificado:  $3,099,000.00 Porcentaje de Avance del Presupuesto Modificado:  0.00%
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Alineación al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Programa Estratégico Objetivo Programa Estratégico Línea de Acción Indicador

Eje 1. Aguascalientes 

educado, integrado y 

equitativo

1.1. Gran Acuerdo Social por la Educación 1.1.4. Garantizar plenas condiciones de 

calidad, pertinencia, equidad e inclusión 

en la Educación Superior.

1.1.4.1. Establecer un modelo común 

para que las Instituciones de 

educación superior (IES) se vinculen 

con el sector productivo

1.1.4.1.1. Porcentaje de IES  vinculadas 

con sectores productivos

Indicador Nivel Fin

Porcentaje de IES vinculadas con sectores 

productivos

Establecer un modelo común para que las 

Instituciones de Educación Superior (IES) se vinculen 

con el sector productivo

(Número de IES vinculadas / Número de 

IES en el Estado)*100

Ascendente Porcentaje

Indicador Descripción Método de Cálculo Sentido Unidad de Medida

Informe de Gobierno

Medio de Verificación

Contribuir a lograr un gran acuerdo social por 

la educación mediante procesos educativos 

actualizados.

Resumen Narrativo

a. Eficacia

Dimensión

Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Descripción DimensiónFrecuencia

Anual

Tipo Valor Meta

Relativo

Unidad de MedidaSentidoMétodo de CálculoDescripciónIndicador

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Propósito 36.87%

Porcentaje de cumplimiento en los indicadores 

de desempeño del Eje 3 Educación en 

Excelencia del Plan Institucional de Desarrollo

Consolidar la vinculación de alta complejidad con los 

diferentes sectores que componen la triple hélice del 

d e s a r r o l l o  d e l  E s t a d o  ( G o b i e r n o - S e c t o r 

productivo-Universidades), que propicien una mayor 

competitividad de nuestros egresados.

(Número de indicadores logrados / Número 

de indicadores planeados a lograr)*100

Ascendente Porcentaje

Descripción DimensiónDimensiónResumen NarrativoMedio de VerificaciónFrecuenciaTipo Valor Meta

Relativo Anual https://iplanea.gob.mx/servicios/reportes _

trimestrales.aspx

Consolidar la vinculación de alta complejidad con 

los diferentes sectores que componen la triple 

hélice del desarrollo del Estado (Gobierno-Sector 

productivo-Universidades), que propicien una 

mayor competitividad de nuestros egresados.

a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido
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Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 100.00%

1. Porcentaje de nuevos convenios 

con organismos nacionales e 

internacionales

C1. Total de organismos nacionales 

e internacionales vinculados

(Número de convenios realizados / 

número de convenios planeados) * 

100

Anual a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

100% 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

100% 2022 31 de Diciembre 2022 https://iplanea.gob.mx/servicios/reportes_trimestrales

.aspx

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Estratégico

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

C1. Total de organismos nacionales e internacionales vinculados

Supuestos

• Se cuenta con procesos que apoyan a una rápida 

vinculación * Se tiene un modelo único de vinculación 

de todas las IES * Se cuenta con una planeación 

estratégica en cada IE orientada a la vinculación
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de nuevos 

convenios con 

organismos nacionales e 

internacionales

a. Eficacia ConveniosRelativo1.1 .- Nuevos convenios  5.00  5.00  5.00  100.00  100.00

Observaciones:

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 60.00%

2. Porcentaje de movilidades 

docentes y estudiantiles

C2. Movilidad (Número de movilidades realizadas 

/ número de movilidades planeadas) 

* 100

Anual a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

100% 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

100% 2022 31 de Diciembre 2022 https://iplanea.gob.mx/servicios/reportes_trimestrales

.aspx

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Estratégico

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

C2. Movilidad

Supuestos

• Se cuenta con procesos que apoyan a una rápida 

vinculación * Se tiene un modelo único de vinculación 

de todas las IES * Se cuenta con una planeación 

estratégica en cada IE orientada a la vinculación
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de 

cumplimiento en 

movilidades acádemicas 

estudiantiles

a. Eficacia EstudiantesRelativo2 . 1 . - M o v i l i d a d e s 

Estudiantiles

 10.00  10.00  12.00  60.00  120.00

Observaciones:

Porcentaje de 

cumplimiento en 

movilidad académica de 

docentes

a. Eficacia DocenteRelativo2.2.-Movilidades Docentes  10.00  10.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 0.00%

3. Porcentaje de colocación de 

egresados en su área de 

competencia

C3. Egresados (Número de egresados colocados / 

número de egresados) * 100

Anual a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión
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Línea Base

Valor Año Período

90% 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

90% 2022 31 de Diciembre 2022 https://iplanea.gob.mx/servicios/reportes_trimestrales

.aspx

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Estratégico

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

C3. Egresados

Supuestos

• Se cuenta con procesos que apoyan a una rápida 

vinculación * Se tiene un modelo único de vinculación 

de todas las IES * Se cuenta con una planeación 

estratégica en cada IE orientada a la vinculación
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de colocación 

de egresados en su área 

de competencia

a. Eficacia DocenteRelativo3 . 1 . - C o l o c a c i ó n  d e 

Egresados

 90.00  90.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 0.00%

4. Porcentaje de cumplimiento de 

indicadores de emprendimiento

C4. Emprendimiento (Número de indicadores logrados / 

Número de indicadores planeados a 

lograr)*100

Anual a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

100% 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

100% 2022 31 de Diciembre 2022 https://iplanea.gob.mx/servicios/reportes_trimestrales

.aspx

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Estratégico

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

C4. Emprendimiento

Supuestos

• Se cuenta con procesos que apoyan a una rápida 

vinculación * Se tiene un modelo único de vinculación 

de todas las IES * Se cuenta con una planeación 

estratégica en cada IE orientada a la vinculación
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de Proyectos 

que se impulsen a 

formarse como 

empresas

a. Eficacia EmpresaRelativo4.1.-Proyectos Incubados  8.00  8.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 29.38%

5. Porcentaje de cumplimiento de 

indicadores de educación continua

C5. Educación Continua (Número de indicadores logrados / 

Número de indicadores planeados a 

lograr)*100

Anual a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

100% 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

100% 2022 31 de Diciembre 2022 https://iplanea.gob.mx/servicios/reportes_trimestrales

.aspx

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Estratégico

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

C5. Educación Continua

Supuestos

• Se cuenta con procesos que apoyan a una rápida 

vinculación * Se tiene un modelo único de vinculación 

de todas las IES * Se cuenta con una planeación 

estratégica en cada IE orientada a la vinculación
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de 

cumplimiento en 

recaudación de ingresos 

propios

a. Eficacia PorcentajeRelativo5 .1 . - I ng resos  p rop ios 

captados

 80.00  80.00  94.00  29.38  117.50

Observaciones:

Porcentaje de 

cumplimiento en 

ingresos por venta de 

cursos de capacitación, 

asesorías y cursos de 

educación continua

a. Eficacia PorcentajeRelativo5.2.-Ingresos por servicios 

y estudios tecnológicos 

prestados

 100.00  100.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de 

cumplimiento en cursos 

de educación continua

a. Eficacia PorcentajeRelativo5.3.-Cursos de educación 

continua

 100.00  100.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:
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Porcentaje de 

satisfacción de los 

cursos de extensión y 

educación continua

a. Eficacia PorcentajeRelativo5.4.-Tasa de alumnos 

satisfechos en educación 

continua

 90.00  90.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 31.82%

6. Porcentaje de cumplimiento de 

indicadores de modelo DUAL

C6. Modelo Dual (Número de indicadores logrados / 

Número de indicadores planeados a 

lograr)*100

Anual a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

100% 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

100% 2022 31 de Diciembre 2022 https://iplanea.gob.mx/servicios/reportes_trimestrales

.aspx

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Estratégico

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

C6. Modelo Dual

Supuestos

• Se cuenta con procesos que apoyan a una rápida 

vinculación * Se tiene un modelo único de vinculación 

de todas las IES * Se cuenta con una planeación 

estratégica en cada IE orientada a la vinculación
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de 

programas académicos 

participando en el 

modelo Dual

a. Eficacia Programa EducativoRelativo6.1.-Modelo Dual  22.00  22.00  7.00  31.82  31.82

Observaciones:

Programa

09012. Fortalecimiento de Valores

Presupuesto Modificado:  $90,000.00 Porcentaje de Avance del Presupuesto Modificado:  0.00%

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Programa Estratégico Objetivo Programa Estratégico Línea de Acción Indicador

Eje 1. Aguascalientes 

educado, integrado y 

equitativo

1.1. Gran Acuerdo Social por la Educación 1.1.4. Garantizar plenas condiciones de 

calidad, pertinencia, equidad e inclusión 

en la Educación Superior.

1.1.4.1. Establecer un modelo común 

para que las Instituciones de 

educación superior (IES) se vinculen 

con el sector productivo

1.1.4.1.1. Porcentaje de IES  vinculadas 

con sectores productivos
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Indicador Nivel Fin

Porcentaje de IES vinculadas con sectores 

productivos

Establecer un modelo común para que las 

Instituciones de Educación Superior (IES) se vinculen 

con el sector productivo

(Número de IES vinculadas / Número de 

IES en el Estado)*100

Porcentaje

Indicador Descripción Método de Cálculo Sentido Unidad de Medida

Informe de Gobierno

Medio de Verificación

Contribuir a lograr un gran acuerdo social por 

la educación mediante procesos educativos 

actualizados.

Resumen Narrativo

a. Eficacia

Dimensión

Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Descripción DimensiónFrecuencia

Anual

Tipo Valor Meta

Relativo

Unidad de MedidaSentidoMétodo de CálculoDescripciónIndicador

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Propósito 33.33%

Porcentaje de cumplimiento de los indicadores 

de desempeño del Eje 5 del Plan Institucional 

de Desarrollo

Fortalecer los valores que la UPA promueve mediante 

la consolidación del modelo de formación integral 

Institucional

(Número de indicadores de desempeño del 

eje 5 cumplidos / Número de indicadores 

programados)

Ascendente Porcentaje

Descripción DimensiónDimensiónResumen NarrativoMedio de VerificaciónFrecuenciaTipo Valor Meta

Relativo Anual https://iplanea.gob.mx/servicios/reportes _

trimestrales.aspx

Fortalecer los valores que la UPA promueve 

mediante la consolidación del modelo de 

formación integral Institucional

a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 33.33%

1.  Porcenta je  de  Apoyos 

académicos otorgados

Apoyos (Número de apoyos académicos 

otorgados / Número de apoyos 

programados)*100

Cuatrimestral a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

10% 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

10% 2022 31 de Diciembre 2022 https://iplanea.gob.mx/servicios/reportes_trimestrales

.aspx

Medio de Verificación Sentido

Ascendente
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Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Estratégico

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

C1. Apoyos

Supuestos

• Se cuenta con procesos que apoyan a una rápida 

vinculación * Se tiene un modelo único de vinculación 

de todas las IES * Se cuenta con una planeación 

estratégica en cada IE orientada a la vinculación



Primer Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas 

de los Programas Presupuestarios 2022 de acuerdo al 

Sistema de Evaluación del Desempeño
(Anexo 13)

Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de 

estudiantes beneficiados 

con algún apoyo 

académico

a. Eficacia PorcentajeRelativo1.1 .-Apoyos Académicos 

a Estudiantes

 30.00  30.00  10.00  33.33  33.33

Observaciones: Porcentaje de Becas Institucionales otorgadas

Programa

09011. Impulso a la Cultura y el Deporte

Presupuesto Modificado:  $82,200.00 Porcentaje de Avance del Presupuesto Modificado:  0.00%

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Programa Estratégico Objetivo Programa Estratégico Línea de Acción Indicador

Eje 1. Aguascalientes 

educado, integrado y 

equitativo

1.1. Gran Acuerdo Social por la Educación 1.1.4. Garantizar plenas condiciones de 

calidad, pertinencia, equidad e inclusión 

en la Educación Superior.

1.1.4.1. Establecer un modelo común 

para que las Instituciones de 

educación superior (IES) se vinculen 

con el sector productivo

1.1.4.1.1. Porcentaje de IES  vinculadas 

con sectores productivos



Primer Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas 

de los Programas Presupuestarios 2022 de acuerdo al 

Sistema de Evaluación del Desempeño
(Anexo 13)

Indicador Nivel Fin

Porcentaje de IES vinculadas con sectores 

productivos

Establecer un modelo común para que las 

Instituciones de Educación Superior (IES) se vinculen 

con el sector productivo

(Número de IES vinculadas / Número de 

IES en el Estado)*100

Ascendente Porcentaje

Indicador Descripción Método de Cálculo Sentido Unidad de Medida

Informe de Gobierno

Medio de Verificación

Contribuir a lograr un gran acuerdo social por 

la educación mediante procesos educativos 

actualizados.

Resumen Narrativo

a. Eficacia

Dimensión

Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Descripción DimensiónFrecuencia

Anual

Tipo Valor Meta

Relativo

Unidad de MedidaSentidoMétodo de CálculoDescripciónIndicador

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Propósito 0.00%

Porcentaje de cumplimiento de los indicadores 

de desempeño del Eje 4 del Plan Institucional 

de Desarrollo

Impulso a la promoción de la cultura y el deporte en 

la  Comunidad Universitaria

(Número de indicadores de desempeño del 

eje 4 cumplidos / Número de indicadores 

programados)

Porcentaje

Descripción DimensiónDimensiónResumen NarrativoMedio de VerificaciónFrecuenciaTipo Valor Meta

Relativo Anual https://iplanea.gob.mx/servicios/reportes _

trimestrales.aspx

Impulso a la promoción de la cultura y el deporte 

en la  Comunidad Universitaria

a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 0.00%

1. Porcentaje de eventos 

realizados

Eventos (Número de eventos deportivos, 

culturales y de responsabilidad 

social realizados / Número de 

eventos deportivos, culturales y de 

r e s p o n s a b i l i d a d  s o c i a l  

programados) x 100

Cuatrimestral a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

100% 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

100% 2022 31 de Diciembre 2022 https://iplanea.gob.mx/servicios/reportes_trimestrales

.aspx

Medio de Verificación Sentido

Ascendente



Primer Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas 

de los Programas Presupuestarios 2022 de acuerdo al 

Sistema de Evaluación del Desempeño
(Anexo 13)

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Estratégico

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

C1. Eventos

Supuestos

• Se cuenta con procesos que apoyan a una rápida 

vinculación * Se tiene un modelo único de vinculación 

de todas las IES * Se cuenta con una planeación 

estratégica en cada IE orientada a la vinculación



Primer Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas 

de los Programas Presupuestarios 2022 de acuerdo al 

Sistema de Evaluación del Desempeño
(Anexo 13)

Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de eventos 

deportivos, culturales y 

de responsabilidad 

social realizados

a. Eficacia PorcentajeRelativo1.1.-Eventos deportivos , 

c u l t u r a l e s  y  d e 

responsabilidad social

 100.00  100.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Programa

09017. Planeación, Gestión y Transparencia

Presupuesto Modificado:  $93,408,600.00 Porcentaje de Avance del Presupuesto Modificado:  0.00%

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Programa Estratégico Objetivo Programa Estratégico Línea de Acción Indicador

Eje 1. Aguascalientes 

educado, integrado y 

equitativo

1.1. Gran Acuerdo Social por la Educación 1.1.4. Garantizar plenas condiciones de 

calidad, pertinencia, equidad e inclusión 

en la Educación Superior.

1.1.4.1. Establecer un modelo común 

para que las Instituciones de 

educación superior (IES) se vinculen 

con el sector productivo

1.1.4.1.1. Porcentaje de IES  vinculadas 

con sectores productivos



Primer Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas 

de los Programas Presupuestarios 2022 de acuerdo al 

Sistema de Evaluación del Desempeño
(Anexo 13)

Indicador Nivel Fin

Porcentaje de IES vinculadas con sectores 

productivos

Establecer un modelo común para que las 

Instituciones de Educación Superior (IES) se vinculen 

con el sector productivo

(Número de IES vinculadas con los 

sectores productivos/Número de IES por 

vincular con sectores productivos)*100

Ascendente Porcentaje

Indicador Descripción Método de Cálculo Sentido Unidad de Medida

Informe de Gobierno

Medio de Verificación

Contribuir a lograr un gran acuerdo social por 

la educación mediante procesos educativos 

actualizados.

Resumen Narrativo

a. Eficacia

Dimensión

Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Descripción DimensiónFrecuencia

Anual

Tipo Valor Meta

Relativo

Unidad de MedidaSentidoMétodo de CálculoDescripciónIndicador

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Propósito 50.15%

Porcentaje de Fortalecimiento de la planeación 

estratégica

Fortalecer la planeación estratégica en un marco de 

seguridad, transparencia y rendición de cuentas, a fin 

de administrar optima y eficazmente, llevar un 

manejo sano de las finanzas, así como para el 

mantenimiento y mejora de la infraestructura.

(Número de estrategias de planeación 

logradas / Númro de estrategias planeadas 

lograr) * 100

Ascendente Porcentaje

Descripción DimensiónDimensiónResumen NarrativoMedio de VerificaciónFrecuenciaTipo Valor Meta

Relativo Anual https://iplanea.gob.mx/servicios/reportes _

trimestrales.aspx

Fortalecer la planeación estratégica en un marco 

de seguridad, transparencia y rendición de 

cuentas, a fin de administrar optima y 

eficazmente, llevar un manejo sano de las 

finanzas, así como para el mantenimiento y 

mejora de la infraestructura.

a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 16.00%

1. Porcentaje de cumplimiento del 

presupuesto basado en resultados

C1. Presupuesto Basado en 

Resultados

(Número de indicadores cumplidos / 

Número de indicadores) * 100

Anual a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

0% 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

80% 2022 31 de Diciembre 2022 https://iplanea.gob.mx/servicios/reportes_trimestrales

.aspx

Medio de Verificación Sentido

Ascendente



Primer Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas 

de los Programas Presupuestarios 2022 de acuerdo al 

Sistema de Evaluación del Desempeño
(Anexo 13)

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Estratégico

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

C1. Presupuesto Basado en Resultados

Supuestos

"• Se cuenta con suficiencia presupuestal para 

planificar. • Se cuenta con procesos y procedimientos 

acorde a marcos normativos de calidad educativa. • Se 

cuenta con investigación aplicada de gran impacto 

social. • Se realiza la planeación y prestación del 

servicio educativo con resultados exitosos y se cumplen 

las metas relacionadas. "



Primer Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas 

de los Programas Presupuestarios 2022 de acuerdo al 

Sistema de Evaluación del Desempeño
(Anexo 13)

Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de 

presupuesto ejercido

a. Eficacia PorcentajeRelativo1.1.-Presupuesto ejercido  100.00  100.00  32.00  16.00  32.00

Observaciones:

Costo promedio por 

alumno por cuatrimestre

a. Eficacia PesosRelativo1.2.-Costo por alumno  17,410.00  17,410.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 25.00%

2. Porcentaje de capacitación del 

personal realizada

C2. Capacitación de Personal (Número de personas capacitadas / 

Número de personas) * 10

Anual a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión



Primer Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas 

de los Programas Presupuestarios 2022 de acuerdo al 

Sistema de Evaluación del Desempeño
(Anexo 13)

Línea Base

Valor Año Período

100% 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

100% 2022 31 de Diciembre 2022 https://iplanea.gob.mx/servicios/reportes_trimestrales

.aspx

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Estratégico

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

C2. Capacitación de Personal

Supuestos

"• Se cuenta con suficiencia presupuestal para 

planificar. • Se cuenta con procesos y procedimientos 

acorde a marcos normativos de calidad educativa. • Se 

cuenta con investigación aplicada de gran impacto 

social. • Se realiza la planeación y prestación del 

servicio educativo con resultados exitosos y se cumplen 

las metas relacionadas. "



Primer Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas 

de los Programas Presupuestarios 2022 de acuerdo al 

Sistema de Evaluación del Desempeño
(Anexo 13)

Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de 

cumplimiento del plan 

anual de capacitación 

basado en la Detección 

de Necesidades de 

Capacitación (DNC)

a. Eficacia HorasRelativo2.1.-Cumplimiento del plan 

anual de capacitación

 1,632.00  1,632.00  408.00  25.00  25.00

Observaciones:

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 134.59%

3. Porcentaje de infraestructura y 

equipamiento utilizado

C3. Infraestructura y Equipamiento (Número de infraestructura utilizada 

/ Número de Infraestructura 

disponible) * 100

Anual a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

90% 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

100% 2022 31 de Diciembre 2022 https://iplanea.gob.mx/servicios/reportes_trimestrales

.aspx

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura Tipo de Indicador Tipo Valor Meta Resumen Narrativo Supuestos



Primer Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas 

de los Programas Presupuestarios 2022 de acuerdo al 

Sistema de Evaluación del Desempeño
(Anexo 13)

Estatal Estratégico Relativo C3. Infraestructura y Equipamiento "• Se cuenta con suficiencia presupuestal para 

planificar. • Se cuenta con procesos y procedimientos 

acorde a marcos normativos de calidad educativa. • Se 

cuenta con investigación aplicada de gran impacto 

social. • Se realiza la planeación y prestación del 

servicio educativo con resultados exitosos y se cumplen 

las metas relacionadas. "



Primer Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas 

de los Programas Presupuestarios 2022 de acuerdo al 

Sistema de Evaluación del Desempeño
(Anexo 13)

Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de utilización 

de espacios académicos

a. Eficacia PorcentajeRelativo3.1.-Espacios utilizados  88.33  88.33  90.00  50.94  101.89

Observaciones:

Porcentaje de 

laboratorios de cómputo 

habilitados en forma 

óptima

a. Eficacia PorcentajeRelativo3 . 2 . - L a b o r a t o r i o s 

habilitados

 100.00  100.00  100.00  50.00  100.00

Observaciones:

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 25.00%

4. Porcentaje de Certificaciones de 

SGC

C4. Sistemas de Gestión de Calidad (Núm e r o  d e  c e r t i f i c a c i o n e s 

O b t e n i d a s  /  N ú m e r o  d e 

certificaciones planeadas) * 100

Anual a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión



Primer Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas 

de los Programas Presupuestarios 2022 de acuerdo al 

Sistema de Evaluación del Desempeño
(Anexo 13)

Línea Base

Valor Año Período

100% 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

100% 2022 31 de Diciembre 2022 https://iplanea.gob.mx/servicios/reportes_trimestrales

.aspx

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Estratégico

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

C4. Sistemas de Gestión de Calidad

Supuestos

"• Se cuenta con suficiencia presupuestal para 

planificar. • Se cuenta con procesos y procedimientos 

acorde a marcos normativos de calidad educativa. • Se 

cuenta con investigación aplicada de gran impacto 

social. • Se realiza la planeación y prestación del 

servicio educativo con resultados exitosos y se cumplen 

las metas relacionadas. "



Primer Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas 

de los Programas Presupuestarios 2022 de acuerdo al 

Sistema de Evaluación del Desempeño
(Anexo 13)

Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de 

Certificaciones de SGC

a. Eficacia CertificacionesRelativo4 . 1 . - C e r t i f i c a c i o n e s 

obtenidas

 4.00  4.00  1.00  25.00  25.00

Observaciones:


