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Anexo 12
INFORME DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA

Miles de Pesos

Clave
Ente Fiscalizado Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Aguascalientes
Periodo Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2022

I INGRESOS J
TOTAL REAL ACUMULADO DEL EJERCICIO 34,675 JUSTIFICACION DE LA DIFERENCIA
TOTAL PROGRAMADO ACUMULADO DEL EJERCICIO 34,321

DIFERENCIA 354

Se realizé nuevas extrategias de ventas dentro de la Direccién Academica por motivacion e
instruccién de Direccion General.

EGRESOS

EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO

TOTAL REAL ACUMULADO DEL EJERCICIO 22,792 JUSTIFICACION DE LA DIFERENCIA
TOTAL PROGRAMADO ACUMULADO DEL EJERCICIO 38,707
DIFERENCIA (15,916)

El manejo del recurso de acuerdo a la Ley Federal de Austeridad Republicana; con las disposiciones
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

| EGRESOS POR PROGRAMAS |
TOTAL REAL ACUMULADO DEL EJERCICIO 22,792 JUSTIFICACION DE LA DIFERENCIA
TOTAL PROGRAMADO ACUMULADO DEL EJERCICIO 38,707

DIFERENCIA (15,916)

El manejo del recurso de acuerdo a la Ley Federal de Austeridad Republicana; con las disposiciones
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.
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