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SEGUIMIENTO INDICADORES DE DESEMPEÑO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2022

INTRODUCCIÓN

El Sistema de Evaluación del Desempeño permite realizar una valoración objetiva del desempeño de los programas, bajo los principios 

de verificación del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestión que permitan conocer 

el impacto social de los programas y de los proyectos.

Los Programas Presupuestarios de las Dependencias del Ejecutivo y de las Entidades del Ejecutivo, deberán ser analizados y 

compatibilizados por la Coordinación Estatal de Planeación y Proyectos, para que sean congruentes entre sí y respondan a los objetivos 

prioritarios del Plan Estatal de Desarrollo del Estado y de los programas que de ésta se deriven, en los términos de las leyes aplicables.

OBJETIVO

§ Se busca mejorar la focalización y el desempeño de las políticas y programas presupuestarios, permitiendo rendir cuentas sobre

el logro de los resultados esperados y proporcionar información para la toma de decisiones correctivas para lograr los objetivos de

los programas.
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MARCO NORMATIVO

La Ley de Presupuesto, Gasto Público y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Aguascalientes y sus Municipios establece:

ARTÍCULO 59. Los recursos económicos de que dispongan los Ejecutores de Gasto serán sujetos a un Sistema de Evaluación del 

Desempeño, con el propósito de orientar la operación de los programas presupuestarios al logro de resultados. Tiene como una de sus 

bases, la Metodología del Marco Lógico, la cual establece los principios para la conceptualización y diseño de programas públicos y sus 

herramientas de monitoreo y evaluación, que se plasman en los indicadores de Desempeño, de Gestión y Estratégicos.

ARTÍCULO 62. Corresponderá a la IPLANEA y a las COMUPLA, en sus respectivas competencias lo siguiente:

IV.- Formular un plan anual de Evaluación del Desempeño de los Programas Presupuestarios;

V.- Revisar los indicadores de Desempeño, tomando en cuenta la autoevaluación respecto a la medición del grado de cumplimiento 

de dichos indicadores que realicen las Dependencias del Ejecutivo y las Entidades del Ejecutivo o, en su caso, las Dependencias 

del Municipio o Entidades del Municipio, o bien, la efectuada  por los evaluadores externos según corresponda;

VI.-    Emitir recomendaciones a las Dependencias del Ejecutivo y a las Entidades del Ejecutivo o, en su caso, a las Dependencias del 

          Municipio o Entidades del Municipio respectivo, con base en los resultados de las evaluaciones a los Indicadores de Desempeño.
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Instituto Aguascalentense de las Mujeres

Programa

09042. Aguascalientes camino hacia la igualdad para lograr la autonomía de las mujeres en la entidad federativa para el ejercicio 

fiscal 2022

Presupuesto Modificado:  $6,960,310.00 Porcentaje de Avance del Presupuesto Modificado:  39.34%

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Programa Estratégico Objetivo Programa Estratégico Línea de Acción Indicador

Eje 2. Aguascalientes 

derecho, seguro y libre

2.2. Gobernanza y estado de derecho 2.2.1. Establecer acuerdos con los tres 

órdenes y poderes de gobierno y los 

sectores productivos y sociales, para 

fortalecer y consolidar un clima de paz 

social y estabilidad en el Estado

2.2.1.1. Formular y establecer 

acuerdos por la gobernanza, la 

legalidad y el estado de derecho

2.2.1.1.1. Acuerdo por la gobernanza, la 

legalidad y el estado de derecho

Indicador Nivel Fin

 Acuerdo por la Gobernanza, la legalidad y el 

Estado de Derecho  a través de programas de 

prevención y orientación

Este indicador hace referencia a los acuerdos por la 

Gobernanza y el Estado de derecho para programas 

de prevención y orientación

Sumatoria de programas de acuerdo 

firmados por el Instituto Aguascalentense 

de las Mujeres

Ascendente Acuerdos

Indicador Descripción Método de Cálculo Sentido Unidad de Medida

Registro Jurídico del IAM

Medio de Verificación

Contribuir con la Gobernanza y Estado de 

Derecho mediante el desarrollo integral de las 

mujeres, adolescentes y funcionariado público 

brindando una atención integral para su 

desarrollo a través del fomento de los valores

Resumen Narrativo

b. Eficiencia

Dimensión

Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Descripción DimensiónFrecuencia

Sexenal

Tipo Valor Meta

Absoluto
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Unidad de MedidaSentidoMétodo de CálculoDescripciónIndicador

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Propósito 111.05%

Tasa de variación de mujeres atendidas Este indicador hace referencia al incremento de las 

personas impactadas en 2022, respecto al año 

anterior

((Número de mujeres atendidas en 2022 / 

Número de mujeres atendidas en 2022)-1) 

x100

Ascendente Tasa

Descripción DimensiónDimensiónResumen NarrativoMedio de VerificaciónFrecuenciaTipo Valor Meta

Relativo Anual Listas de asistencia proporcionadas por 

l a  D i r e c c i ó n  d e  R e l a c i o n e s 

Interinstitucionales e informes de 

resultados.

Mujeres, adolescentes y funcionariado publico se 

benefician con la sensibilización en perspectiva 

de género

b. Eficiencia Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 101.60%

1. Porcentaje de instrumentos de 

p l a n e a c i ó n  d e l  p r o g r a m a 

generados

Este indicador hace referencia al 

porcentaje de instrumentos de 

planeación generados para llevar el 

programa.

(Número de instrumentos de 

planeación generados/ Número de 

ins t rumentos  de  p laneac ión 

programados)*100

Trimestral b. Eficiencia Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

0 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

42 2022 31 de Diciembre 2022 Documentos resguardados en la Dirección de 

Relaciones Interinstitucionales y Dirección Jurídica.

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

Instrumentos de planeación generados

Supuestos

Los instrumentos de planeación se generan por el IAM
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

1.1 Porcentaje de 

Programa anuales 

generados

b. Eficiencia ProgramaRelativo1.1.-Generación de un 

programa anual para 

r e a l i z a r  a c c i o n e s 

coordinadas a favor de las 

mujeres.

 1.00  1.00  1.00  50.00  100.00

Observaciones: El programa se encuentra validado y está en proceso de recibir recurso por parte de la federación.

1.2 Porcentaje de 

Términos de referencia 

generados

b. Eficiencia DocumentosRelativo1 . 2 . - R e a l i z a c i ó n  d e 

términos de referencia de 

c a d a  u n a  d e  l a s 

actividades a favor de las 

mujeres.

 8.00  8.00  8.00  20.00  100.00

Observaciones: El programa se encuentra en proceso de recibir recurso por parte de la federación.

1.3 Porcentaje de 

Convocatorias 

generadas

b. Eficiencia ConvocatoriasRelativo1 . 3 . - G e n e r a c i ó n  d e 

convocatorias para llevar a 

cabo las actividades a 

favor de las mujeres.

 2.00  2.00  2.00  15.00  100.00

Observaciones: El programa se encuentra en proceso de recibir recurso por parte de la federación.
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1.4 Porcentaje de 

profesionistas 

contratados

b. Eficiencia ContratosRelativo1 . 4 . - C o n t r a t a c i ó n  d e 

profesionistas realizadas 

para llevar a cabo la 

operación de los Centros 

para el Desarrollo de las 

Mujeres CDM

 25.00  25.00  29.00  11.60  116.00

Observaciones: El programa se encuentra en proceso de recibir recurso por parte de la federación.

1.5 Porcentaje de 

servicios de consultoría 

contratados

b. Eficiencia ContratosRelativo1 . 5 . - C o n t r a t a c i ó n  d e 

servicios de consultoría 

para l levar a cabo 

actividades a favor de las 

mujeres.

 6.00  6.00  6.00  5.00  100.00

Observaciones: El programa se encuentra en proceso de recibir recurso por parte de la federación.

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 130.71%

2. Porcentaje de actividades de 

sensibilización y capacitación 

realizadas

Este indicador hace referencia al 

porcentaje de actividades de 

sensibilización realizadas por el 

programa.

(Número de actividades de 

sensibil ización y capacitacion 

realizadas/ Número de actividades 

de sensibilización y capacitacion 

programadas)*100

Trimestral b. Eficiencia Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

0 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

178 2022 31 de Diciembre 2022 Informes de Resultados resguardados en la Dirección 

de Relaciones Interinstitucionales

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

Información, sensibilización y capacitación dirigidas a niñas , 

niños, adolescentes y mujeres realizadas

Supuestos

Actividades de sensibilización y capacitación realizadas 

por el IAM
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

2.1 Porcentaje de 

Centros para el 

Desarrollo de las 

Mujeres instalados

b. Eficiencia PorcentajeRelativo2 . 1 . - I n s t a l a c i ó n  d e 

Centros para el Desarrollo 

de las Mujeres (CDM) en 7 

municipios.

 7.00  7.00  7.00  50.00  100.00

Observaciones: El programa se encuentra en proceso de recibir recurso por parte de la federación e iniciara operaciones después del proceso electoral.

2.2 Porcentaje de 

vinculaciones con 

actores estratégicos 

realizadas

b. Eficiencia PorcentajeRelativo2 . 2 . - V i n c u l a c i ó n  c o n 

actoras/es estratégicos a 

través de reuniones , 

convenios y/o acuerdos

 10.00  10.00  24.00  72.00  240.00

Observaciones: El programa se encuentra en proceso de recibir recurso por parte de la federación e iniciara operaciones después del proceso electoral.

2.3 Porcentaje de 

talleres realizados

b. Eficiencia PorcentajeRelativo2 . 3 . - R e a l i z a c i ó n  d e 

talleres de capacitación y 

e m p o d e r a m i e n t o  a 

mujeres realizados en el 

estado.

 61.00  61.00  22.00  3.61  36.07

Observaciones: El programa se encuentra en proceso de recibir recurso por parte de la federación e iniciara operaciones después del proceso electoral.
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2.4 Porcentaje de 

certificaciones realizadas

b. Eficiencia PorcentajeRelativo2 . 4 . - C e r t i f i c a c i ó n  e n 

competencias dirigidas a 

funcionariado y mujeres 

en la entidad.

 100.00  100.00  51.00  5.10  51.00

Observaciones: El programa se encuentra en proceso de recibir recurso por parte de la federación e iniciara operaciones después del proceso electoral.

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 100.85%

3. Porcentaje de personas 

impactadas en el programa

Este indicador hace referencia al 

porcentaje de personas impactadas 

por el programa

(Número de personas impactadas/ 

N ú m e r o  d e  p e r s o n a s 

programadas)*100

Trimestral b. Eficiencia Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

2728 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

5000 2022 31 de Diciembre 2022 Listas de asistencia proporcionadas por la Dirección 

de Relaciones Interinstitucionales

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

Mujeres, adolescentes y funcionariado publico beneficiados

Supuestos

Mujeres, adolescentes y funcionariado publico asisten a 

las actividades de sensibilización y capacitación.
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

3.1 Porcentaje de 

mujeres impactadas a 

través de las consultoras

b. Eficiencia PorcentajeRelativo3.1.-Impactar a mujeres a 

través de actividades de 

s e n s i b i l i z a c i ó n  y 

empoderamiento por las 

consultoras

 1,500.00  1,500.00  402.00  5.36  26.80

Observaciones: El programa se encuentra en proceso de recibir recurso por parte de la federación e iniciara operaciones después del proceso electoral.

3.2 Porcentaje de 

mujeres impactadas en 

los CDM

b. Eficiencia PorcentajeRelativo3.2.-Impactar a mujeres a 

través de actividades de 

sensibilización por los 

CDM

 1,750.00  1,750.00  2,313.00  26.43  132.17

Observaciones: El programa se encuentra en proceso de recibir recurso por parte de la federación e iniciara operaciones después del proceso electoral.

3.3 Porcentaje de 

hombres impactados en 

los CDM

b. Eficiencia PorcentajeRelativo3.3.-Impactar a hombres a 

través de actividades de 

sensibilización por los 

CDM

 1,050.00  1,050.00  1,080.00  20.57  102.86

Observaciones: El programa se encuentra en proceso de recibir recurso por parte de la federación e iniciara operaciones después del proceso electoral.
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3.4 Porcentaje de 

servidoras públicas 

impactadas en los CDM

b. Eficiencia PorcentajeRelativo3.4.-Impactar a servidoras 

publicas a través de 

a c t i v i d a d e s d e 

sensibilización por los 

CDM

 420.00  420.00  541.00  32.20  128.81

Observaciones: El programa se encuentra en proceso de recibir recurso por parte de la federación e iniciara operaciones después del proceso electoral.

3.5 Porcentaje de 

servidores públicos 

impactados en los CDM

b. Eficiencia PorcentajeRelativo3.5.-Impactar a servidores 

públicos a través de 

a c t i v i d a d e s d e 

sensibilización por los 

CDM

 280.00  280.00  304.00  16.29  108.57

Observaciones: El programa se encuentra en proceso de recibir recurso por parte de la federación e iniciara operaciones después del proceso electoral.

Programa

09231. Aguascalientes en la construcción de una sociedad libre de violencia contra las mujeres 2022

Presupuesto Modificado:  $6,979,944.00 Porcentaje de Avance del Presupuesto Modificado:  21.50%

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Programa Estratégico Objetivo Programa Estratégico Línea de Acción Indicador

Eje 1. Aguascalientes 

educado, integrado y 

equitativo

1.10. Desarrollo familiar 1.10.1. Promover el desarrollo integral de 

las familias, los jóvenes, los adultos 

mayores y la comunidad indígena, 

brindando una atención integral para su 

desarrollo a través del fomento de los 

valores

1.10.1.1. Impulsar los programas de 

prevención y orientación integral para 

el desarrollo familiar

1.10.1.1.1. Cantidad de  asistentes a 

talleres de prevención de riesgos 

psicosociales
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Indicador Nivel Fin

Cantidad de asistentes a talleres de prevención 

de riesgos psicosociales para la orientación 

integral del desarrollo familiar

Este indicador hace referencia al número de 

asistentes a talleres de prevención de riesgos 

psicosociales

Sumatoria de asistentes a talleres de 

prevención impartidos  por el IAM

Ascendente Personas

Indicador Descripción Método de Cálculo Sentido Unidad de Medida

Registro Jurídico del IAM

Medio de Verificación

Contribuir con el desarrollo familiar mediante 

acciones de información, sencibilización , 

capacitación, orientacion y atención de la 

violencia de género para abonar al respeto y a 

la equidad  en el Estado de Aguascalientes

Resumen Narrativo

b. Eficiencia

Dimensión

Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Descripción DimensiónFrecuencia

Sexenal

Tipo Valor Meta

Absoluto

Unidad de MedidaSentidoMétodo de CálculoDescripciónIndicador

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Propósito 38.56%

Tasa de variación de personas impactadas Este indicador hace referencia al incremento de las 

atenciones otorgadas a  las mujeres en 2022, 

respecto al año anterior.

((Número de mujeres atendidas en 2022 / 

Número de mujeres atendidas en 2022)-1) 

x100

Ascendente Tasa

Descripción DimensiónDimensiónResumen NarrativoMedio de VerificaciónFrecuenciaTipo Valor Meta

Relativo Anual Listas de asistencia proporcionadas por 

l a  D i r e c c i ó n  d e  R e l a c i o n e s 

Interinstitucionales y informes de 

resultado

Mujeres mayores de 15 años así como sus hijas e 

hijos del Estado de Aguascalientes reciben 

orientación y atención en materia de prevención 

de la violencia

b. Eficiencia Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 103.11%

1. Porcentaje de instrumentos de 

planeación del programa

Este indicador hace referencia al 

porcentaje de instrumentos de 

planeación generados para llevar el 

programa.

(Número de instrumentos de 

planeación generados/ Número de 

ins t rumentos  de  p laneac ión 

programados)*100

Trimestral b. Eficiencia Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

0 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

47 2022 31 de Diciembre 2022 Documentos resguardados en la Dirección de 

Relaciones Interinstitucionales y Dirección Jurídica

Medio de Verificación Sentido

Ascendente
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Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Estratégico

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

Instrumentos de planeación generados

Supuestos
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

1.1 Porcentaje de 

Programa anuales 

generados

b. Eficiencia ProgramaRelativo1.1.-Generación de un 

programa anual para 

r e a l i z a r  a c c i o n e s 

coordinadas a favor de las 

niñas, niños, adolescentes 

y mujeres

 1.00  1.00  1.00  50.00  100.00

Observaciones:

 1.2 Porcentaje de 

profesionistas 

contratados

b. Eficiencia ContratosRelativo1 . 2 . - C o n t r a t a c i ó n  d e 

profesionistas para llevar a 

cabo las act ividades 

operativas del programa

 45.00  45.00  49.00  38.11  108.89

Observaciones:

1.3 Porcentaje de 

servicios de consultoría 

contratados

b. Eficiencia ContratosRelativo1 . 3 . - C o n t r a t a c i ó n  d e 

servicios de consultoría 

para l levar a cabo 

actividades a favor de 

niñas, niños, adolescentes 

y mujeres

 1.00  1.00  1.00  15.00  100.00

Observaciones:
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Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 23.43%

2. Porcentaje de mujeres 

atendidas

Este indicador hace referencia al 

porcentaje de mujeres atendidas

( N ú m e r o d e m u j e r e s 

atendidas/Número de mujeres 

programadas)*100

Trimestral b. Eficiencia Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

0| 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

3700 2022 31 de Diciembre 2022 Registro de atención a usuarias en los expedientes 

resguardados en los centros de atención.

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Estratégico

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

Mujeres atendidas en situación de violencia

Supuestos

Las mujeres mayores de 15 años en situación de 

violencia acuden a recibir atención.
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

2.1 Porcentaje de 

Mujeres atendidas

b. Eficiencia MujeresRelativo2.1.-Atención a mujeres 

en situación de violencia

 3,700.00  3,700.00  867.00  23.43  23.43

Observaciones:

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 19.56%

3. Porcentaje de atenciones 

especializadas otorgadas

Este indicador hace referencia al 

p o r c e n t a j e  d e  a t e n c i o n e s 

especializadas otorgadas

(Número de servicios de atención 

especializados ofrecidos/Número de 

s e r v i c i o s  d e  a t e n c i ó n 

programados)*100

Trimestral b. Eficiencia Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

0 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

25000 2022 31 de Diciembre 2022 Registro de atención a usuarias en los expedientes 

resguardados en los centros de atención.

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Estratégico

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

Servicios de atención especializada

Supuestos

Las mujeres mayores de 15 años en situación de 

violencia acuden a recibir atención.
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

3.1 Porcentaje de 

atenciones 

especializadas en 

Trabajo Social, 

otorgadas.

b. Eficiencia AtenciónRelativo3 . 1 . - A t e n c i ó n 

especializada en trabajo 

social

 8,500.00  8,500.00  1,826.00  7.30  21.48

Observaciones:

3.2 Porcentaje de 

atenciones 

especializadas en 

Psicología, otorgadas

b. Eficiencia AtenciónRelativo3 . 2 . - A t e n c i ó n 

e s p e c i a l i z a d a  e n 

psicología

 8,500.00  8,500.00  1,670.00  6.68  19.65

Observaciones:

3.3 Porcentaje de 

atenciones 

especializadas en 

Jurídico, otorgadas.

b. Eficiencia AtenciónRelativo3 . 3 . - A t e n c i ó n 

especializada en jurídico

 8,000.00  8,000.00  1,393.00  5.57  17.41

Observaciones:
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Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 10.42%

4. Porcentaje de actividades de 

act iv idades de información , 

sensibilización y capacitación 

realizadas

Este indicador hace referencia al 

porcentaje de actividades de  

información, sensibi l ización y 

capacitación realizadas por el 

programa.

(Número de actividades de 

información, sensibi l ización y 

capacitación realizadas/ Número de 

actividades de  información , 

sensibil ización y capacitación 

programadas)*100

Trimestral b. Eficiencia Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

0 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

383 2022 31 de Diciembre 2022 Informes de resultados resguardados en la Dirección 

de Relaciones Interinstitucionales

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Estratégico

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

Información, sensibilización y capacitación dirigidas a niñas , 

niños, adolescentes, mujeres y hombres

Supuestos

Actividades de sensibilización, información y 

capacitación realizadas por el IAM
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

4.1 Porcentaje de 

actividades destinadas a 

mujeres

b. Eficiencia ActividadRelativo4 . 1 . - A c t i v i d a d e s  d e 

i n f o r m a c i ó n , 

s e n s i b i l i z a c i ó n y 

capacitación dirigidas a 

mujeres

 100.00  100.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de 

actividades destinadas a 

población adolescente

b. Eficiencia ActividadRelativo4 . 2 . - A c t i v i d a d e s  d e 

i n f o r m a c i ó n , 

s e n s i b i l i z a c i ó n y 

capacitación dirigidas a la 

población adolescente

 88.00  88.00  10.00  2.61  11.36

Observaciones:

4.3 Porcentaje de 

actividades destinadas a 

niñas y niños

b. Eficiencia ActividadRelativo4 . 3 . - A c t i v i d a d e s  d e 

i n f o r m a c i ó n , 

s e n s i b i l i z a c i ó n y 

capacitación dirigidas a 

niñas y niños

 22.00  22.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:
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4.4 Porcentaje de 

actividades destinadas a 

población en general

b. Eficiencia ActividadRelativo4 . 4 . - A c t i v i d a d e s  d e 

i n f o r m a c i ó n , 

s e n s i b i l i z a c i ó n y 

capacitación dirigidas a la 

población en general

 173.00  173.00  30.00  7.80  17.34

Observaciones:

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 36.27%

5. Porcentaje de personas 

impactadas

Este indicador hace referencia al 

porcentaje de personas impactadas 

por el programa

(Número de personas impactadas/ 

N ú m e r o  d e  p e r s o n a s 

programadas)*100

Trimestral b. Eficiencia Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

0 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

1400 2022 31 de Diciembre 2022 Listas de asistencia proporcionadas por la Dirección 

de Relaciones Interinstitucionales y informes de 

resultado

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Estratégico

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

Niñas, niños, adolescentes, mujeres y hombres beneficiados

Supuestos

Niñas, niños, adolescentes, mujeres y hombres asisten 

a las actividades realizadas
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

5.1 Porcentaje de 

mujeres impactadas

b. Eficiencia MujeresRelativo5.1.-Número de mujeres 

impactadas

 500.00  500.00  430.00  30.96  86.00

Observaciones:

5.2 Porcentaje de 

hombres impactados

b. Eficiencia PersonaRelativo5.2.-Número de hombres 

impactados

 200.00  200.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

5.3 Porcentaje de 

mujeres adolescentes 

impactadas

b. Eficiencia PersonaRelativo5.3.-Número de mujeres 

adolescentes impactadas

 250.00  250.00  30.00  2.16  12.00

Observaciones:
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5.4 Porcentaje de 

hombres adolescentes 

impactados

b. Eficiencia PersonaRelativo5.4.-Número de hombres 

adolescentes impactados

 100.00  100.00  45.00  3.15  45.00

Observaciones:

5.5 Porcentaje de niñas 

impactadas

b. Eficiencia PersonaRelativo5.5.-Número de niñas 

impactadas

 250.00  250.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

5.6 Porcentaje de niños 

impactados

b. Eficiencia PersonasRelativo5.6.-Número de niños 

impactados

 100.00  100.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Programa

09043. Aguascalientes hacia la erradicación del embarazo infantil, la prevención del embarazo en adolescentes y la construcción 

de espacios seguros y de paz para las mujeres, niñas y adolescentes desde el enfoque de la perspectiva de género para el 

ejercicio fis

Presupuesto Modificado:  $6,960,310.00 Porcentaje de Avance del Presupuesto Modificado:  16.85%
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Alineación al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Programa Estratégico Objetivo Programa Estratégico Línea de Acción Indicador

Eje 2. Aguascalientes 

derecho, seguro y libre

2.2. Gobernanza y estado de derecho 2.2.1. Establecer acuerdos con los tres 

órdenes y poderes de gobierno y los 

sectores productivos y sociales, para 

fortalecer y consolidar un clima de paz 

social y estabilidad en el Estado

2.2.1.1. Formular y establecer 

acuerdos por la gobernanza, la 

legalidad y el estado de derecho

2.2.1.1.1. Acuerdo por la gobernanza, la 

legalidad y el estado de derecho

Indicador Nivel Fin

 Acuerdo por la Gobernanza, la legalidad y el 

Estado de Derecho  a través de programas de 

prevención y orientación

Este indicador hace referencia a los acuerdos por la 

Gobernanza y el Estado de derecho para programas 

de prevención y orientación

Sumatoria de programas de acuerdo 

firmados por el Instituto Aguascalentense 

de las Mujeres

Ascendente Acuerdos

Indicador Descripción Método de Cálculo Sentido Unidad de Medida

Registro Jurídico del IAM

Medio de Verificación

Contribuir con la Gobernanza y Estado de 

Derecho mediante el desarrollo integral de las 

familias, niñas, niños, adolescentes y mujeres 

brindando una atención integral para su 

desarrollo a través del fomento de los valores

Resumen Narrativo

b. Eficiencia

Dimensión

Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Descripción DimensiónFrecuencia

Sexenal

Tipo Valor Meta

Absoluto

Unidad de MedidaSentidoMétodo de CálculoDescripciónIndicador

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Propósito 66.80%

Tasa de variación de personas impactadas Este indicador hace referencia al incremento de las 

personas impactadas en 2022, respecto al año 

anterior

((Número de mujeres atendidas en 2022 / 

Número de mujeres atendidas en 2022)-1) 

x100

Ascendente Tasa

Descripción DimensiónDimensiónResumen NarrativoMedio de VerificaciónFrecuenciaTipo Valor Meta

Relativo Anual Listas de asistencia proporcionadas por 

l a  D i r e c c i ó n  d e  R e l a c i o n e s 

Interinstitucionales y informes de 

resultado

Las Niñas, niños, adolescentes (10 - 19 años) y 

mujeres se benefician con la disminución del 

embarazo infantil y adolescente y la generación 

de entornos seguros y de paz

b. Eficiencia Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.
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Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 100.00%

1. Porcentaje de instrumentos de 

planeación del programa

Este indicador hace referencia al 

porcentaje de instrumentos de 

planeación generados para llevar el 

programa.

(Número de instrumentos de 

planeación generados/ Número de 

ins t rumentos  de  p laneac ión 

programados)*100

Trimestral b. Eficiencia Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

0 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

13 2022 31 de Diciembre 2022 Documentos resguardados en la Dirección de 

Relaciones Interinstitucionales y Dirección Jurídica

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

Instrumentos de planeación generados

Supuestos

Los instrumentos de planeación se generan por el IAM
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

1.1 Porcentaje de 

Programa anuales 

generados

b. Eficiencia ProgramaRelativo1.1.-Generación de un 

programa anual para 

r e a l i z a r  a c c i o n e s 

coordinadas a favor de las 

niñas, niños, adolescentes 

y mujeres

 1.00  1.00  1.00  50.00  100.00

Observaciones: El programa se encuentra validado y en proceso de recibir recurso por parte de la federación.

1.2 Porcentaje de 

Términos de referencia 

generados

b. Eficiencia DocumentosRelativo1 . 2 . - R e a l i z a c i ó n  d e 

términos de referencia de 

c a d a  u n a  d e  l a s 

actividades a favor de 

niñas, niños, adolescentes 

y mujeres

 5.00  5.00  5.00  20.00  100.00

Observaciones: El programa se encuentra en proceso de recibir recurso por parte de la federación e iniciara operaciones después del proceso electoral.

1.3 Porcentaje de 

Convocatorias 

generadas

b. Eficiencia ConvocatoriasRelativo1 . 3 . - C o n v o c a t o r i a s 

generadas para llevar a 

cabo las actividades a 

favor de niñas, niños, 

adolescentes y mujeres

 1.00  1.00  1.00  10.00  100.00

Observaciones: El programa se encuentra en proceso de recibir recurso por parte de la federación e iniciara operaciones después del proceso electoral.



Tercer Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas 

de los Programas Presupuestarios 2022 de acuerdo al 

Sistema de Evaluación del Desempeño
(Anexo 13)

1.4 Porcentaje de 

profesionistas 

contratados

b. Eficiencia ContratosRelativo1.4.-Contrataciones de 

profesionistas para llevar a 

cabo las act ividades 

operativas del programa

 2.00  2.00  2.00  10.00  100.00

Observaciones: El programa se encuentra en proceso de recibir recurso por parte de la federación e iniciara operaciones después del proceso electoral.

1.5 Porcentaje de 

servicios de consultoría 

contratados

b. Eficiencia ContratosRelativo1 . 5 . - C o n t r a t a c i o n e s 

realizadas de servicios de 

consultoría para llevar a 

cabo actividades a favor 

d e  n i ñ a s ,  n i ñ o s , 

adolescentes y mujeres

 4.00  4.00  4.00  10.00  100.00

Observaciones: El programa se encuentra en proceso de recibir recurso por parte de la federación e iniciara operaciones después del proceso electoral.

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 96.71%

2. Porcentaje de actividades de 

act iv idades de información , 

sensibilización y capacitación 

realizadas

Este indicador hace referencia al 

porcentaje de actividades de  

información, sensibi l ización y 

capacitación realizadas por el 

programa.

(Número de actividades de 

información, sensibi l ización y 

capacitación realizadas/ Número de 

actividades de  información , 

sensibil ización y capacitación 

programadas)*100

Trimestral b. Eficiencia Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

0 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

35 2022 31 de Diciembre 2022 Informes de resultados resguardados en la Dirección 

de Relaciones Interinstitucionales

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

Información, sensibilización y capacitación dirigidas a niñas , 

niños, adolescentes y mujeres realizadas

Supuestos

Actividades de sensibilización, información y 

capacitación realizadas por el IAM
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

2.1 Porcentaje de 

vinculaciones con 

actores estratégicos 

realizadas

b. Eficiencia VínculosRelativo2 . 1 . - V i n c u l a c i o n e s 

realizadas con actoras/es 

estratégicos a través de 

reuniones, convenios y/o 

acuerdos

 20.00  20.00  26.00  91.00  130.00

Observaciones: El programa se encuentra en proceso de recibir recurso por parte de la federación e iniciara operaciones después del proceso electoral.

2.2 Porcentaje de 

actividades destinadas al 

funcionariado público

b. Eficiencia ActividadesRelativo2 . 2 . - A c t i v i d a d e s  d e 

información y capacitación 

dirigidas al funcionariado 

público

 4.00  4.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones: El programa se encuentra en proceso de recibir recurso por parte de la federación e iniciara operaciones después del proceso electoral.

2.3 Porcentaje de 

actividades destinadas a 

población adolescente

b. Eficiencia ActividadesRelativo2 . 3 . - A c t i v i d a d e s  d e 

i n f o r m a c i ó n , 

s e n s i b i l i z a c i ó n y 

capacitación dirigidas a la 

población adolescente

 7.00  7.00  4.00  5.71  57.14

Observaciones: El programa se encuentra en proceso de recibir recurso por parte de la federación e iniciara operaciones después del proceso electoral.
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2.4 Porcentaje de 

actividades destinadas a 

mujeres

b. Eficiencia ActividadesRelativo2 . 4 . - A c t i v i d a d e s  d e 

información y capacitación 

dirigidas a mujeres

 4.00  4.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones: El programa se encuentra en proceso de recibir recurso por parte de la federación e iniciara operaciones después del proceso electoral.

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 3.70%

3. Porcentaje de personas 

impactadas

Este indicador hace referencia al 

porcentaje de personas impactadas 

por el programa

(Número de personas impactadas/ 

N ú m e r o  d e  p e r s o n a s 

programadas)*100

Trimestral b. Eficiencia Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

1000 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

1250 2022 31 de Diciembre 2022 Listas de asistencia proporcionadas por la Dirección 

de Relaciones Interinstitucionales y informes de 

resultado

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

Niñas, niños, adolescentes, mujeres y funcionariado público 

beneficiados

Supuestos

Niñas, niños, adolescentes y mujeres asisten a las 

actividades realizadas
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

3.1 Porcentaje de 

hombres adolescentes 

impactados

b. Eficiencia PersonaRelativo3 . 1 . - H o m b r e s 

adolescentes impactados 

con las actividades de 

i n f o r m a c i ó n , 

s e n s i b i l i z a c i ó n  y 

capacitación

 400.00  400.00  10.00  0.50  2.50

Observaciones: El programa se encuentra en proceso de recibir recurso por parte de la federación e iniciara operaciones después del proceso electoral.

3.2 Porcentaje de 

mujeres adolescentes 

impactadas

b. Eficiencia PersonaRelativo3.2.-Mujeres adolescentes 

impactadas con las 

a c t i v i d a d e s d e 

i n f o r m a c i ó n , 

s e n s i b i l i z a c i ó n y 

capacitación

 600.00  600.00  96.00  3.20  16.00

Observaciones: El programa se encuentra en proceso de recibir recurso por parte de la federación e iniciara operaciones después del proceso electoral.

3.3 Porcentaje de 

servidoras públicas 

impactadas

b. Eficiencia PersonaRelativo3.3.-Servidoras públicas 

impactadas con las 

actividades de información 

y capacitación

 80.00  80.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones: El programa se encuentra en proceso de recibir recurso por parte de la federación e iniciara operaciones después del proceso electoral.
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3.4 Porcentaje de 

servidores públicos 

impactados

b. Eficiencia PersonaRelativo3.4.-Servidores públicos 

impactados con las 

actividades de información 

y capacitación

 70.00  70.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones: El programa se encuentra en proceso de recibir recurso por parte de la federación e iniciara operaciones después del proceso electoral.

3.5 Porcentaje de 

mujeres impactadas

b. Eficiencia PersonaRelativo3.5.-Mujeres impactadas 

con las actividades de 

información y capacitación

 100.00  100.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones: El programa se encuentra en proceso de recibir recurso por parte de la federación e iniciara operaciones después del proceso electoral.

Programa

06640. Operación Casa del Medio Camino

Presupuesto Modificado:  $1,400,000.00 Porcentaje de Avance del Presupuesto Modificado:  54.18%

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Programa Estratégico Objetivo Programa Estratégico Línea de Acción Indicador

Eje 1. Aguascalientes 

educado, integrado y 

equitativo

1.10. Desarrollo familiar 1.10.1. Promover el desarrollo integral de 

las familias, los jóvenes, los adultos 

mayores y la comunidad indígena, 

brindando una atención integral para su 

desarrollo a través del fomento de los 

valores

1.10.1.1. Impulsar los programas de 

prevención y orientación integral para 

el desarrollo familiar

1.10.1.1.1. Cantidad de  asistentes a 

talleres de prevención de riesgos 

psicosociales
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Indicador Nivel Fin

Cantidad de asistentes a talleres de prevención 

de riesgos psicosociales

Este indicador hace referencia al número de 

asistentes a talleres de prevención de riesgos 

psicosociales, impartidos por el IAM.

Sumatoria de asistentes a talleres de 

prevención impartidos por el IAM.

Ascendente Persona

Indicador Descripción Método de Cálculo Sentido Unidad de Medida

Listas de Asistencia del IAM.

Medio de Verificación

Contribuir al Desarrollo Familiar mediante la 

atención de mujeres mayores de 18 años en 

situación violencia de género para brindar 

protección social y contribuir a su desarrollo 

integral

Resumen Narrativo

b. Eficiencia

Dimensión

Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Descripción DimensiónFrecuencia

Sexenal

Tipo Valor Meta

Absoluto

Unidad de MedidaSentidoMétodo de CálculoDescripciónIndicador

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Propósito 50.00%

Tasa de variación de mujeres atendidas Este indicador hace referencia al incremento de las 

atenciones otorgadas a  las mujeres en 2022, 

respecto al año anterior.

(Número de mujeres atendidas en 

2022/Número de mujeres atendidas en 

2022)-1) x100

Ascendente Tasa

Descripción DimensiónDimensiónResumen NarrativoMedio de VerificaciónFrecuenciaTipo Valor Meta

Relativo Anual Expediente por el Centro de Atención y 

Prevención Integral de la Violencia de 

Género (CAPIV)

Mujeres mayores de 18 años en situación de 

vulnerabilidad y en su caso dependientes reciben 

albergue de manera temporal.

b. Eficiencia Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 50.00%

Porcentaje de mujeres alojadas en 

la Casa de Medio Camino.

Se refiere a la cantidad de mujeres 

alojadas en la Casa de Medio 

Camino

( N ú m e r o d e m u j e r e s 

alojadas/Número de mujeres 

programadas)*100

Trimestral b. Eficiencia Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

50 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

60 2022 31 de Diciembre 2022 Informes emitidos por la Casa de Medio Camino

Medio de Verificación Sentido

Ascendente
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Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Estratégico

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

Mujeres y sus dependientes alojadas temporalmente

Supuestos

Mujeres en situación de violencia patrimonial que 

acepten ingresar a la Casa de Medio Camino
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

1.1 Porcentaje de 

Mujeres alojadas en la 

Casa de Medio Camino

b. Eficiencia MujeresRelativo1.1.-Alojamiento temporal 

a  m u j e r e s  y  s u s 

dependientes en situación 

de violencia

 60.00  60.00  30.00  50.00  50.00

Observaciones:

Programa

00918. Programa de Fortalecimiento Institucional para la Igualdad y la Inclusión de las Mujeres en las Políticas Públicas del 

Estado de Aguascalientes

Presupuesto Modificado:  $5,729,000.00 Porcentaje de Avance del Presupuesto Modificado:  57.18%

Alineación al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Programa Estratégico Objetivo Programa Estratégico Línea de Acción Indicador

Eje 2. Aguascalientes 

derecho, seguro y libre

2.2. Gobernanza y estado de derecho 2.2.1. Establecer acuerdos con los tres 

órdenes y poderes de gobierno y los 

sectores productivos y sociales, para 

fortalecer y consolidar un clima de paz 

social y estabilidad en el Estado

2.2.1.1. Formular y establecer 

acuerdos por la gobernanza, la 

legalidad y el estado de derecho

2.2.1.1.1. Acuerdo por la gobernanza, la 

legalidad y el estado de derecho
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Indicador Nivel Fin

Acuerdo por la Gobernanza, la legalidad y el 

Estado de Derecho

Este indicador hace referencia al número de 

acuerdos por la gobernanza, la legalidad y el Estado 

de Derecho firmados

Sumatoria de acuerdos firmados por el IAM Ascendente Acuerdos

Indicador Descripción Método de Cálculo Sentido Unidad de Medida

Registro jurídico del IAM

Medio de Verificación

Contribuir a una Gobernanza y Estado de 

Derecho mediante el fortalecimiento a la 

transversalidad de la perspectiva de género y 

la incorporación de acciones para la Igualdad 

en las dependencias del Estado de 

Aguascalientes.

Resumen Narrativo

b. Eficiencia

Dimensión

Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Descripción DimensiónFrecuencia

Sexenal

Tipo Valor Meta

Absoluto

Unidad de MedidaSentidoMétodo de CálculoDescripciónIndicador

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Propósito 83.12%

Tasa de Variación de personas atendidas Este indicador hace referencia al incremento de las 

atenciones otorgadas a  las mujeres en 2022, 

respecto al año anterior.

 (Número de mujeres atendidas en 

2022/Número de mujeres atendidas en 

2022)-1) x100

Ascendente Tasa

Descripción DimensiónDimensiónResumen NarrativoMedio de VerificaciónFrecuenciaTipo Valor Meta

Relativo Anual Registro de atención a usuarias Funcionarias/os de la Administración Pública del 

Estado de Aguascalientes se sensibilizan , 

conocen y aplican la perspectiva de género.

b. Eficiencia Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 100.00%

1. Porcentaje de instrumentos de 

capacitación generados

Este indicador hace referencia al 

porcentaje de instrumentos de 

capacitación generados respecto al 

número de instrumentos de 

capacitación programados.

(Número de instrumentos de 

capacitación generados/Número de 

instrumentos de capacitación 

programados)*100

Trimestral b. Eficiencia Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión
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Línea Base

Valor Año Período

0 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

2 2022 31 de Diciembre 2022 Documentos archivados en la Dirección de 

Relaciones Interinstitucionales del IAM

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

Instrumentos de Capacitación generados

Supuestos

Los recursos del IAM son suficientes para implementar 

el Programa para el Fortalecimiento Institucional para la 

Igualdad.
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

1.1 Porcentaje de 

Diagnósticos de 

capacitación generados.

b. Eficiencia DiagnósticosRelativo1 . 1 . - G e n e r a c i ó n  d e 

d i a g n ó s t i c o s  d e 

capacitación

 1.00  1.00  1.00  50.00  100.00

Observaciones:

1.2 Porcentaje de 

Programas de 

capacitación generados.

b. Eficiencia ProgramaRelativo1 . 2 . - R e a l i z a c i ó n  d e 

p r o g r a m a s  d e 

capacitación

 1.00  1.00  1.00  50.00  100.00

Observaciones: El programa de capacitaciones no se ha podido generar ya que aún no se han concretado las fechas en las que se impartirán estas.

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 60.00%

2. Porcentaje de actividades de 

capacitación realizadas

Este indicador hace referencia al 

porcentaje de actividades de 

capacitación realizadas respecto al 

número de act iv idades de 

capacitación programadas.

(Número de actividades de 

capacitación realizadas/Número de 

ac t iv idades de capac i tac ión  

programadas)*100

Trimestral b. Eficiencia Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión
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Línea Base

Valor Año Período

0 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

25 2022 31 de Diciembre 2022 Listas de asistencia proporcionadas por la dirección 

de relaciones interinstitucionales del IAM.

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

Capacitaciones realizadas

Supuestos

Los recursos del IAM son suficientes para implementar 

el Programa para el Fortalecimiento Institucional para la 

Igualdad.
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

2.1 Porcentaje de 

actividades de 

capacitación generadas.

b. Eficiencia ActividadRelativo2 . 1 . - R e a l i z a c i ó n  d e 

a c t i v i d a d e s  d e 

capacitación

 25.00  25.00  15.00  60.00  60.00

Observaciones:

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 89.35%

3. Porcentaje de Servidoras/es 

públicos de la Administración 

Publica Estatal capacitadas/os

Este indicador hace referencia al 

porcentaje de personas servidoras 

públicas capacitadas respecto al 

número de servidoras públicas 

programadas.

( N ú m e r o  d e  s e r v i d o r a s / e s 

públicas/os capacitadas/os /Total 

s e r v i d o r a s / e s  p ú b l i c a s / o s 

programadas/os)*100

Trimestral b. Eficiencia Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

1268 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

600 2022 31 de Diciembre 2022 Listas de asistencia proporcionadas por la dirección 

de relaciones interinstitucionales del IAM.

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

Servidoras/es públicos de la Administración Publica Estatal 

capacitadas/os.

Supuestos

Los recursos del IAM son suficientes para implementar 

el Programa para el Fortalecimiento Institucional para la 

Igualdad.
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

3.1 Porcentaje de 

servidoras públicas 

capacitadas.

b. Eficiencia Servidoras PúblicasRelativo3 . 1 . - C a p a c i t a c i ó n  a 

servidoras públicas

 400.00  400.00  393.00  58.95  98.25

Observaciones:

3.2 Porcentaje de 

servidores públicos 

capacitados.

b. Eficiencia Servidores PúblicosRelativo3 . 2 . - C a p a c i t a c i ó n  a 

servidores públicos

 200.00  200.00  152.00  30.40  76.00

Observaciones:

Programa

00231. Programa Integral para la Prevención, Atención y Erradicación de la Violencia de Género en el estado de Aguascalientes

Presupuesto Modificado:  $7,655,700.00 Porcentaje de Avance del Presupuesto Modificado:  62.71%
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Alineación al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Programa Estratégico Objetivo Programa Estratégico Línea de Acción Indicador

Eje 1. Aguascalientes 

educado, integrado y 

equitativo

1.10. Desarrollo familiar 1.10.1. Promover el desarrollo integral de 

las familias, los jóvenes, los adultos 

mayores y la comunidad indígena, 

brindando una atención integral para su 

desarrollo a través del fomento de los 

valores

1.10.1.1. Impulsar los programas de 

prevención y orientación integral para 

el desarrollo familiar

1.10.1.1.1. Cantidad de  asistentes a 

talleres de prevención de riesgos 

psicosociales

Indicador Nivel Fin

Cantidad de asistentes a talleres de prevención 

de riesgos psicosociales

Este indicador hace referencia al número de 

asistentes a talleres de prevención de riesgos 

psicosociales

Sumatoria de asistentes a talleres de 

prevención impartidos por el IAM

Ascendente Personas

Indicador Descripción Método de Cálculo Sentido Unidad de Medida

Registro jurídico del IAM

Medio de Verificación

Contribuir al Desarrollo Familiar mediante 

acciones de orientación y atención de la 

violencia de género para abonar al respeto y a 

la equidad  en el Estado de Aguascalientes

Resumen Narrativo

b. Eficiencia

Dimensión

Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Descripción DimensiónFrecuencia

Sexenal

Tipo Valor Meta

Absoluto

Unidad de MedidaSentidoMétodo de CálculoDescripciónIndicador

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Propósito 77.79%

Tasa de variación de mujeres atendidas Este indicador hace referencia al incremento de las 

atenciones otorgadas a  las mujeres en 2022, 

respecto al año anterior.

((Número de mujeres atendidas en 2022 / 

Número de mujeres atendidas en 2022)-1) 

x100

Ascendente Mujeres

Descripción DimensiónDimensiónResumen NarrativoMedio de VerificaciónFrecuenciaTipo Valor Meta

Relativo Anual Listas de asistencia del IAM Mujeres mayores de 15 años del Estado de 

Aguascalientes reciben orientación y atención en 

materia de prevención de la violencia

b. Eficiencia Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.
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Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 85.89%

1. Porcentaje de mujeres 

atendidas

Este indicador hace referencia al 

porcentaje de mujeres atendidas en 

los Centros de Atención y 

Prevención de la Violencia de 

Género

( M u j e r e s  a t e n d i d a s / M u j e r e s 

programadas)*100

Trimestral b. Eficiencia Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

4275 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

1765 2022 31 de Diciembre 2022 Registro de atención a usuarias en los expedientes 

resguardados en los centros de atención

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Estratégico

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

Mujeres atendidas en situación de violencia

Supuestos

Las mujeres mayores de 15 años en situación de 

violencia acuden a recibir atención.
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

1.1 Porcentaje de 

Mujeres atendidas

b. Eficiencia MujeresRelativo1.-Mujeres atendidas en 

situación de violencia

 1,765.00  1,765.00  1,516.00  85.89  85.89

Observaciones:

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 73.58%

2. Porcentaje de atenciones 

especializadas otorgadas en 

Trabajo Social

Este indicador hace referencia al 

número de de atenc iones 

especializadas en trabajo social  

brindadas por los Centros de 

Atención y Prevención Integral de la 

Violencia de Género

(Atenciones de trabajo social 

brindadas/Atenciones de trabajo 

social programadas)*100

Trimestral b. Eficiencia Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

17334 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

5700 2022 31 de Diciembre 2022 Registro de atención a usuarias en los expedientes 

resguardados en los centros de atención.

Medio de Verificación Sentido

Ascendente



Tercer Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas 

de los Programas Presupuestarios 2022 de acuerdo al 

Sistema de Evaluación del Desempeño
(Anexo 13)

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Estratégico

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

Servicios otorgados de atención especializada en trabajo social

Supuestos

Las mujeres mayores de 15 años en situación de 

violencia acuden a recibir atención.
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

2.1 Porcentaje de 

atenciones 

especializadas en 

Trabajo Social

b. Eficiencia AtenciónRelativo2.-Servicios de atención 

especializada otorgados 

en trabajo social

 5,700.00  5,700.00  4,194.00  73.58  73.58

Observaciones:

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 85.19%

3. Porcentaje de atenciones 

especializadas otorgadas en 

Psicología

Este indicador hace referencia al 

número de de atenc iones 

especial izadas en psicología 

brindadas por los Centros de 

Atención y Prevención Integral de la 

Violencia de Género

( A t e n c i o n e s  d e  p s i c o l o g í a 

brindadas/Atenciones de psicología 

programadas)*100

Trimestral b. Eficiencia Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

17135 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

7000 2022 31 de Diciembre 2022 Registro de atención a usuarias en los expedientes 

resguardados en los centros de atención.

Medio de Verificación Sentido

Ascendente
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Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Estratégico

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

Servicios de atención especializada en psicología, otorgados.

Supuestos

Las mujeres mayores de 15 años en situación de 

violencia acuden a recibir atención.



Tercer Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas 

de los Programas Presupuestarios 2022 de acuerdo al 

Sistema de Evaluación del Desempeño
(Anexo 13)

Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

3.1 Porcentaje de 

atenciones 

especializadas en 

Psicología

b. Eficiencia AtenciónRelativo3.-Servicios de atención 

especializada otorgados 

en psicología

 7,000.00  7,000.00  5,963.00  85.19  85.19

Observaciones:

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 66.52%

4. Porcentaje de atenciones 

especializadas otorgadas en 

Jurídico

Este indicador hace referencia al 

número de de atenc iones 

especializadas en jurídico brindadas 

por los Centros de Atención y 

Prevención Integral de la Violencia 

de Género

( A t e n c i o n e s  d e  j u r í d i c o 

brindadas/Atenciones de psicología 

programadas)*100

Trimestral b. Eficiencia Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

17974 2021 31 de Diciembre 2021

PeríodoAñoValor

Meta

5970 2022 31 de Diciembre 2022 Registro de atención a usuarias en los expedientes 

resguardados en los centros de atención.

Medio de Verificación Sentido

Ascendente



Tercer Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas 

de los Programas Presupuestarios 2022 de acuerdo al 

Sistema de Evaluación del Desempeño
(Anexo 13)

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Estratégico

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

Servicios otorgados de atención especializada en jurídico

Supuestos

Las mujeres mayores de 15 años en situación de 

violencia acuden a recibir atención.



Tercer Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas 

de los Programas Presupuestarios 2022 de acuerdo al 

Sistema de Evaluación del Desempeño
(Anexo 13)

Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

4.1 Porcentaje de 

atenciones 

especializadas en 

Jurídico

b. Eficiencia AtenciónRelativo4.- Servicios de atención 

especializada otorgados 

en jurídico

 5,970.00  5,970.00  3,971.00  66.52  66.52

Observaciones:


