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SEGUIMIENTO INDICADORES DE DESEMPEÑO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2023

INTRODUCCIÓN

El Sistema de Evaluación del Desempeño permite realizar una valoración objetiva del desempeño de los programas, bajo los principios 

de verificación del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestión que permitan conocer 

el impacto social de los programas y de los proyectos.

Los Programas Presupuestarios de las Dependencias del Ejecutivo y de las Entidades del Ejecutivo, deberán ser analizados y 

compatibilizados por la Secretaría de Planeación, Participación y Desarrollo, para que sean congruentes entre sí y respondan a los 

objetivos prioritarios del Plan Estatal de Desarrollo del Estado y de los programas que de ésta se deriven, en los términos de las leyes 

aplicables.

OBJETIVO

§ Se busca mejorar la focalización y el desempeño de las políticas y programas presupuestarios, permitiendo rendir cuentas sobre 

el logro de los resultados esperados y proporcionar información para la toma de decisiones correctivas para lograr los objetivos de 

los programas.
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MARCO NORMATIVO

La Ley de Presupuesto, Gasto Público y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Aguascalientes y sus Municipios establece:

ARTÍCULO 59. Los recursos económicos de que dispongan los Ejecutores de Gasto serán sujetos a un Sistema de Evaluación del 

Desempeño, con el propósito de orientar la operación de los programas presupuestarios (Pp) al logro de resultados. Tiene como una de 

sus bases, la Metodología del Marco Lógico, la cual establece los principios para la conceptualización y diseño de programas públicos y 

sus herramientas de monitoreo y evaluación, que se plasman en los indicadores de Desempeño, de Gestión y Estratégicos.

ARTÍCULO 62. Corresponderá a la IPLANEA y a las COMUPLA, en sus respectivas competencias lo siguiente:

I.- Diseñar, coordinar y operar el Sistema de Evaluación del Desempeño;

II.- …

III.- …

IV.- …

V.- Revisar los Indicadores de Desempeño, tomando en cuenta la autoevaluación respecto a la medición del grado de cumplimiento de 

dichos indicadores que realicen las Dependencias del Ejecutivo y las Entidades del Ejecutivo o, en su caso, las Dependencias del 

Municipio o Entidades del Municipio, o bien, la efectuada por los evaluadores externos según corresponda;

VI.- Emitir recomendaciones a las Dependencias del Ejecutivo y a las Entidades del Ejecutivo o, en su caso, a las Dependencias del 

Municipio o Entidades del Municipio respectivo, con base en los resultados de las evaluaciones a los Indicadores de Desempeño;

VII.- …

VIII.- …

IX.- …
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46- Universidad Autónoma de Aguascalientes

Programa

10008. Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)

Presupuesto Modificado: $79,650.00 Porcentaje de Avance del Presupuesto Modificado:  0.00%

Indicador Nivel Fin

Porcentaje de Profesores de Tiempo Completo 

(PTC) con perfil deseable PRODEP.

Mide el procentaje de Profesores de Tiempo 

Completo de la Universidad Autonoma de 

Aguascalientes  que cuenten reconocimiento al perfil 

deseable PRODEP  vigente.

(Número de profesores de tiempo completo 

con reconocimiento al perfil deseable 

PRODEP vigente / Total de profesores de 

tiempo completo) X 100

Ascendente Porcentaje

Indicador Descripción Método de Cálculo Sentido Unidad de Medida

Estadísticas Institucionales

Reporte elaborado por el Departamento 

de Apoyo a la Investigación.

Medio de Verificación

Contribuir a fortalecer la calidad y pertinencia 

de la educación media superior y superior y 

formación para el trabajo, a fin de que 

contribuyan al desarrollo de México mediante 

la habilitación de docentes para lograr los 

perfiles óptimos, así como la integración y 

desarrollo de cuerpos académicos que 

generen investigaciones de impacto regional y 

nacional.

Resumen Narrativo

a. Eficacia

Dimensión

Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Descripción DimensiónFrecuencia

Anual

Tipo Valor Meta

Relativo

Unidad de MedidaSentidoMétodo de CálculoDescripciónIndicador

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Propósito 0.00%

Porcen ta je  de  Cuerpos  Académicos 

consolidados y en consolidación registrados en 

el PRODEP.

Mide el procentaje de Cuerpos Académicos 

consolidados y en consolidación.

(Número de cuerpos académicos 

consolidados y en consolidación / Número 

total de cuerpos académicos registrados en 

el PRODEP) X 100

Ascendente Porcentaje

Descripción DimensiónDimensiónResumen NarrativoMedio de VerificaciónFrecuenciaTipo Valor Meta



Primer Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas 

de los Programas Presupuestarios 2023 de acuerdo al 

Sistema de Evaluación del Desempeño
(Anexo 13)

Relativo Anual Estadística Institucional Profesores de Tiempo Completo (PTC) se 

profesionalizan y alcanzan las capacidades de 

investigación-docencia, desarrollo tecnológico e 

innovación y con responsabilidad social; se 

articulan y consolidan en Cuerpos Académicos y 

con ello generan una nueva comunidad 

académica capaz de transformar el entorno.

b. Eficiencia Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 0.00%

1.- Porcentaje de convocatorias 

para Profesores de Tiempo 

Completo (PTC) con perfi l 

deseable PRODEP en las que se 

participó.

Mide el número de convocatorias 

para PTC con perfil PRODEP en las 

participa la UAA.

(Número de  convocatorias de 

apoyos para Profesores de Tiempo 

Completo con perfil deseable 

PRODEP en las que se participó / 

Número total de convocatorias para 

Profesores de Tiempo Completo 

con perfil deseable PRODEP) X 100

Anual a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

0% 2022 Enero-Diciembre

PeríodoAñoValor

Meta

100% 2023 Enero-Diciembre Reporte elaborado por el Departamento de Apoyo a 

la Investigación.

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

C1. Apoyos para Profesores de Tiempo Completo con perfil 

deseable PRODEP otorgados.

Supuestos

La convocatoria se realiza en tiempo y forma.
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de solicitudes 

aprobadas de profesores 

de tiempo completo para 

la renovación del 

reconocimiento al perfil 

deseable PRODEP.

a. Eficacia SolicitudesRelativo1.1.-Reconocimiento a 

Profesores de Tiempo 

Completo (PTC) con Perfil 

Deseable PRODEP.

 68.00  68.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de solicitudes 

de apoyo aprobadas de 

profesores de tiempo 

completo con perfil 

deseable PRODEP.

a. Eficacia SolicitudesRelativo1.2.-Apoyo a Profesores 

de Tiempo Completo 

(PTC) con Perfil Deseable 

PRODEP.

 10.00  10.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de solicitudes 

de apoyo aprobadas 

para la reincorporación 

de exbecarios/as 

PRODEP

a. Eficacia SolicitudesRelativo1 . 3 . - A p o y o s  a  l a 

r e i n c o r p o r a c i ó n  d e 

exbecarios/as PRODEP.

 1.00  1.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:
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Porcentaje de solicitudes 

de apoyo aprobadas 

para la  incorporación de 

nuevos Profesores de 

Tiempo Completo (PTC).

a. Eficacia SolicitudesRelativo1 . 4 . - A p o y o  a  l a 

incorporación de nuevos 

Profesores de Tiempo 

Completo (PTC).

 1.00  1.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de solicitudes 

de apoyo aprobadas 

para estudios de 

posgrado de alta calidad.

a. Eficacia SolicitudesRelativo1.5.-Apoyo para estudios 

de posgrado de alta 

calidad.

 1.00  1.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 0.00%

2.- Porcentaje de convocatorias 

para  Cuerpos  Académicos 

registrados en el PRODEP en las 

que se participó.

Mide el número de convocatorias 

p a r a  C u e r p o s  A c a d é m i c o s 

registrados en el PRODEP en las 

que participo la UAA.

(Número de  convocatorias de 

apoyos para Cuerpos Académicos 

registrados en el PRODEP en las 

que se participó  / Número total de 

convocator ias  para Cuerpos 

académicos registrados en el 

PRODEP) X 100

Anual a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

0% 2022 Enero-Diciembre

PeríodoAñoValor

Meta

100% 2023 Enero-Diciembre Reporte elaborado por el Departamento de Apoyo a 

la Investigación.

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Gestión

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

C2. Apoyos otorgados para Cuerpos Académicos registrados en 

el PRODEP.

Supuestos

La convocatoria se realiza en tiempo y forma.
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de solicitudes 

apoyo otorgadas para el 

fortalecimiento de los 

Cuerpos Académicos en 

Formación (CAEF).

a. Eficacia SolicitudesRelativo2.1.-Apoyos para e l 

fortalecimiento de los 

Cuerpos Académicos en 

Formación (CAEF).

 1.00  1.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de solicitudes 

de  apoyo otorgadas 

para gastos de 

publicación.

a. Eficacia SolicitudesRelativo2.2.-Apoyo para Gastos de 

publicación.

 1.00  1.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de solicitudes 

de apoyo otorgadas para 

gastos posdoctorales.

a. Eficacia SolicitudesRelativo2.3.-Apoyos para gastos 

posdoctorales.

 1.00  1.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:
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Porcentaje de Cuerpos 

Académicos con 

reconocimiento vigente.

a. Eficacia Cuerpos AcadémicosRelativo2.4.-Registro y Evaluación 

de Cuerpos Académicos 

se realiza en tiempo y 

forma.

 45.00  45.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Programa

08012. Docencia, Investigación y Vinculación de Calidad (Convenio Federal).

Presupuesto Modificado: $1,448,070,817.00 Porcentaje de Avance del Presupuesto Modificado:  18.21%

Indicador Nivel Fin

Porcentaje de cobertura real. Mide el porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso a 

los niveles de educación media superior y 

licenciatura con respecto a las solicitudes de 

admisión recibidas.

(Número de estudiantes de nuevo ingreso 

a los niveles de educación media superior y 

licenciatura / Número de solicitudes de 

nuevo ingreso a los niveles de educación 

media superior y licenciatura) * 100

Ascendente Porcentaje

Indicador Descripción Método de Cálculo Sentido Unidad de Medida

Reporte Educativo de Demanda Real 

Cubierta por ciclo escolar elaborado por 

el Departamento de Estadíst ica 

Institucional.

Medio de Verificación

Contribuir al Gran Acuerdo Social por la 

Educación mediante el aseguramiento de la 

cobertura y la conclusión de los estudios en 

tiempo y forma de los alumnos de educación 

media superior y superior de la Universidad 

Autónoma de Aguascalientes (UAA).

Resumen Narrativo

a. Eficacia

Dimensión

Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Descripción DimensiónFrecuencia

Anual

Tipo Valor Meta

Relativo

Unidad de MedidaSentidoMétodo de CálculoDescripciónIndicador

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Propósito 27.71%
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Porcentaje de eficiencia terminal por cohorte 

generacional institucional (educación media 

superior, licenciatura, maestría y doctorado).

Mide el porcentaje de estudiantes que logran concluir 

sus estudios de educación media superior , 

licenciatura, maestría y doctorado de manera regular 

(dentro de la duración formal establecida para dicho 

programa educativo).

(Número de egresados por cohorte 

generacional de nivel educación media 

superior, licenciatura, maestría y doctorado 

/ Número de estudiantes inscritos por 

cohorte generacional de nivel educación 

media superior, licenciatura, maestría y 

doctorado)*100

Ascendente Porcentaje

Descripción DimensiónDimensiónResumen NarrativoMedio de VerificaciónFrecuenciaTipo Valor Meta

Relativo Semestral Estudios de Trayectoria Escolar por 

Cohor te  Generac iona l  (Cohor tes 

Egresadas) y Ficha del Indicador de 

Desempeño (FID) elaborados y en 

resguardo del Departamento de 

Estadística Institucional.

Egresados de educación básica, media superior y 

superior del Estado de Aguascalientes ingresan a 

la Universidad Autónoma de Aguascalientes 

(UAA) y concluyen sus estudios en tiempo y 

forma.

b. Eficiencia Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 26.58%

1. Porcentaje de eficiencia terminal 

por cohorte generacional de nivel 

educación media superior.

Mide el porcentaje de estudiantes 

que logran concluir sus estudios de 

educación media superior de 

manera regular (dentro de la 

duración formal establecida para 

dicho programa educativo).

(Número de egresados por cohorte 

generacional de educación media 

superior / Número de estudiantes 

inscritos por cohorte generacional 

de educación media superior)*100

Anual b. Eficiencia Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

87.83% 2022 31 de Diciembre 2022

PeríodoAñoValor

Meta

86.00% 2023 31 de Diciembre 2023 Estudio de Trayectoria Escolar por Cohorte 

Generacional (Cohortes Egresadas) elaborado por el 

Departamento de Estadística Institucional.

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Estratégico

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

C1. Estudios de nivel de educación media superior 

satisfactoriamente concluidos.

Supuestos

Los estudiantes de nivel de educación media superior 

se inscriben y no abandonan sus estudios.
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de Horarios 

de Grupo registrados de 

Educación Media.

a. Eficacia Horarios de grupoRelativo1.1.-Planeación de horario 

de grupo y  carga 

académica de n ive l 

educación media superior.

 87.00  87.00  87.00  20.00  100.00

Observaciones:

Porcentaje de 

reprobación de nivel 

educación media 

superior.

a. Eficacia CalificacionesRelativo1 . 2 . - A p r e n d i z a j e  y 

enseñanza de la materia a 

nivel educación media 

superior.

 1,063.00  1,063.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de 

atenciones de 

orientación educativa y 

asesoría 

psicopedagógica 

realizadas a estudiantes 

de educación media 

superior con respecto a 

lo programado.

a. Eficacia AtenciónRelativo1 . 3 . - R e a l i z a c i ó n  d e 

servicios de orientación 

educativa y asesoría 

ps icopedagógica para 

estudiantes de nivel 

educación media superior.

 13,721.00  13,721.00  4,516.00  6.58  32.91

Observaciones:
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Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 43.23%

2. Porcentaje de eficiencia terminal 

por cohorte generacional de nivel 

licenciatura.

Mide el porcentaje de estudiantes 

que logran concluir sus estudios de 

nivel licenciatura de manera regular 

(dentro de la duración formal 

establecida para dicho programa 

educativo).

(Número de egresados por cohorte 

generacional de nivel licenciatura / 

Número de estudiantes inscritos por 

cohorte generacional de nivel 

licenciatura)*100

Semestral b. Eficiencia Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

60.05%(e) 2022 31 de Diciembre 2022

PeríodoAñoValor

Meta

62.42% 2023 31 de Diciembre 2023 Estudio de Trayectoria Escolar por Cohorte 

Generacional (Cohortes Egresadas) elaborado por el 

Departamento de Estadística Institucional.

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Estratégico

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

C2. Estudios de nivel licenciatura satisfactoriamente concluidos.

Supuestos

Los estudiantes de nivel licenciatura se inscriben y no 

abandonan sus estudios.
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de planes de 

estudio de nivel 

licenciatura cuya 

propuesta de rediseño 

es distribuida al H. 

Consejo Universitario.

a. Eficacia Planes de estudioRelativo2.1.-Diseño o rediseño de 

los Planes de estudio de 

nivel licenciatura.

 4.00  4.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de 

reprobación de nivel 

licenciatura.

b. Eficiencia CalificacionesRelativo2 . 2 . - A p r e n d i z a j e  y 

enseñanza de la materia a 

nivel licenciatura.

 4,473.00  4,473.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de 

atenciones de tutoría a 

estudiantes de 

Licenciatura recibidas 

con respecto a lo 

programado.

a. Eficacia AtencionesRelativo2 . 3 . - D e s a r r o l l o  d e l 

Programa Institucional de 

Tutoría en licenciatura.

 13,500.00  13,500.00  4,367.00  3.23  32.35

Observaciones:
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Porcentaje de 

programas educativos 

evaluables de nivel 

licenciatura acreditados 

y/o reconocidos por su 

calidad por organismos 

avalados por la 

Secretaría de Educación 

Pública.

b. Eficiencia Programa EducativoRelativo2 . 4 . - A c r e d i t a c i ó n  y / o 

evaluación por algún 

organismo nacional de 

Programas Educativos de 

nivel Licenciatura.

 63.00  63.00  63.00  40.00  100.00

Observaciones:

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 50.00%

3. Porcentaje de eficiencia terminal 

por cohorte generacional de nivel 

maestría y doctorado.

Mide el porcentaje de estudiantes 

que logran concluir sus estudios de 

nivel maestría y doctorado de 

manera regular (dentro de la 

duración formal establecida para 

dicho programa educativo).

(Número de egresados por cohorte 

generacional de nivel maestría y 

doctorado / Número de estudiantes 

inscritos por cohorte generacional 

de nivel maestría y doctorado)*100

Semestral b. Eficiencia Miden la relación entre el logro del 

programa y los recursos utilizados 

para su cumplimiento.

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

82.51 2022 31 de Diciembre 2022

PeríodoAñoValor

Meta

91.74 2023 31 de Diciembre 2023 Reporte de Eficiencia Terminal por Cohorte 

Generacional de Posgrado elaborado por el 

Departamento de Apoyo al Posgrado.

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Estratégico

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

C3. Grado Académico de nivel maestría y doctorado obtenido.

Supuestos

Los estudiantes de nivel posgrado se inscriben y no 

abandonan sus estudios.
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de Planes de 

Estudio de Posgrado 

diseñados o 

rediseñados.

a. Eficacia Planes de estudioRelativo3.1.-Diseño o rediseño de 

los Planes de Estudio de 

Posgrado.

 13.00  13.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de titulación 

por cohorte generacional 

de nivel maestría y 

doctorado.

b. Eficiencia TituladosRelativo3 . 2 . - E g r e s o  d e 

estudiantes de maestrías 

y doctorados.

 148.00  148.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de 

programas educativos 

de nivel maestría y 

doctorado en el Sistema 

Nacional de Posgrados 

(SNP).

b. Eficiencia Programa EducativoRelativo3 . 3 . - E v a l u a c i ó n  y / o 

a c r e d i t a c i ó n  d e 

Programas educativos de 

nivel Posgrado.

 23.00  23.00  23.00  50.00  100.00

Observaciones:



Primer Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas 

de los Programas Presupuestarios 2023 de acuerdo al 

Sistema de Evaluación del Desempeño
(Anexo 13)

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 20.00%

4. Porcentaje de proyectos de 

investigación que impactan en 

p r o g r a m a s  e d u c a t i v o s  y / o 

problemáticas sociales.

Mide el porcentaje de proyectos de 

investigación que impactan en 

p r o g r a m a s  e d u c a t i v o s  y / o 

p rob lemá t i cas  soc ia le s  c o n 

respecto al total de proyectos de 

investigación de la institución 

registrados en la Dirección General 

de Investigación y Posgrado.

(Número de proyectos de 

investigación que impactan en 

p r o g r a m a s  e d u c a t i v o s  y / o 

problemáticas sociales / Número de 

p r o y e c t o s  d e  i n v e s t i g a c i ó n 

vigentes)*100

Semestral a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

75.41% 2022 31 de Diciembre 2022

PeríodoAñoValor

Meta

97.34% 2023 31 de Diciembre 2023 Reporte elaborado por el Departamento de Apoyo a 

la Investigación.

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Estratégico

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

C4. Actividades de investigación que impactan.

Supuestos

Las condiciones sanitarias, económicas y sociales son 

favorables para el desarrollo de las actividades de 

investigación.
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de proyectos 

de investigación 

aprobados.

a. Eficacia Proyectos de 

investigación

Relativo4 . 1 . - D i s e ñ o  y 

dictaminación de los 

P r o y e c t o s  d e 

investigación.

 70.00  70.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de cuerpos 

académicos 

consolidados registrados 

en el PRODEP.

a. Eficacia Cuerpos AcadémicosRelativo4.2.-Trabajo Colegiado de 

Cuerpos Académicos.

 25.00  25.00  25.00  20.00  100.00

Observaciones:

Porcentaje de proyectos 

de investigación que 

recibieron la carta de 

resolución favorable por 

parte de Comisión 

Ejecutiva Universitaria 

(CEU) sobre el Informe 

Sustantivo Anual.

a. Eficacia Proyectos de 

investigación

Relativo4 . 3 . - S e g u i m i e n t o  y 

evaluación de Proyectos 

de investigación.

 140.00  140.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:
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Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 29.65%

5. Porcentaje de organizaciones 

vinculadas anualmente a la 

institución que impliquen la 

transferencia de conocimientos y 

tecnología.

M i d e  e l  p o r c e n t a j e  d e 

organizaciones vinculadas a la UAA 

que impliquen la transferencia de 

conocimientos y tecnología de 

adentro hacia afuera con respecto a 

las proyectadas.

(Número de organ izac iones 

vinculadas anualmente a la 

institución que impliquen la 

transferencia de conocimientos y 

t e c n o l o g í a  /  N ú m e r o  d e 

organizaciones que se proyecta 

vincular anualmente que impliquen 

la transferencia de conocimientos y 

tecnología)*100

Semestral a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

92.74% 2022 31 de Diciembre 2022

PeríodoAñoValor

Meta

100.00% 2023 31 de Diciembre 2023 Reporte elaborado por el Departamento de 

Vinculación.

Ficha del Indicador de Desempeño (FID) elaborada y 

en resguardo del Departamento de Estadística 

Institucional.

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Estratégico

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

C5. Servicios pertinentes de vinculación brindados.

Supuestos

La Comunidad Universitaria y la sociedad en general, 

demandan los servicios de la Institución.
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de impactos 

realizados en materia de 

salud y bienestar con 

respecto a lo 

programado.

a. Eficacia ImpactosRelativo5.1.-Implementación de 

acciones en materia de 

salud y bienestar.

 1,412,862.00  1,412,862.00  475,798.00  10.10  33.68

Observaciones: De los 471,246 impactos en materia de salud y bienestar, 457,782 corresponden a los alcances e interacciones obtenidas en redes sociales como parte del Programa Universidad 

Saludable.

Porcentaje de proyectos 

de vinculación realizados 

respecto a los 

programados.

a. Eficacia Proyectos de 

vinculación

Relativo5 . 2 . - E l a b o r a c i ó n  d e 

Proyectos de Vinculación.

 12.00  12.00  4.00  13.33  33.33

Observaciones:

Porcentaje de impactos 

de las acciones a favor 

del emprendimiento y 

empleo realizadas con 

respecto a las 

programadas.

a. Eficacia ImpactosRelativo5 . 3 . - R e a l i z a c i ó n  d e 

a c c i o n e s  d e 

emprendimiento y empleo.

 3,344.00  3,344.00  693.00  6.22  20.72

Observaciones:
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Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 12.33%

6. Porcentaje de impactos de las 

act iv idades de la  func ión 

sustantiva de difusión realizados.

Mide el porcentaje de impactos de 

las actividades de la función 

sustantiva de difusión realizados 

con respecto a lo proyectado.

(Número de impactos de las 

actividades de la función sustantiva 

de difusión realizados / Número de 

impactos proyectados de las 

actividades de la función sustantiva 

de difusión)*100

Semestral a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

100.00% 2022 31 de Diciembre 2022

PeríodoAñoValor

Meta

100.00% 2023 31 de Diciembre 2023 Reporte de impactos de las actividades de la función 

sustantiva de difusión elaborado por la Dirección 

General de Difusión y Vinculación.

Ficha del Indicador de Desempeño (FID) elaborada y 

en resguardo del Departamento de Estadística 

Institucional.

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Estratégico

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

C6. Actividades realizadas de la función sustantiva de difusión 

que impactan.

Supuestos

Las condiciones sanitarias, económicas y sociales son 

favorables y existe interés en las actividades de difusión 

que se realizan.
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de usuarios 

que se benefician con 

los eventos de difusión 

cultural realizados 

respecto a los 

programados.

a. Eficacia UsuariosRelativo6 . 1 . - R e a l i z a c i ó n  d e 

eventos de d i fus ión 

cultural.

 223,000.00  223,000.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de impactos 

de la producción editorial 

obtenidos con respecto a 

lo programado.

a. Eficacia ImpactosRelativo6.2.-Elaboración y Difusión 

d e  P u b l i c a c i o n e s 

Editoriales.

 771,700.00  771,700.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de horas 

producidas y 

transmitidas por Radio 

UAA realizados respecto 

a los programadas.

a. Eficacia HorasRelativo6 . 3 . - T r a n s m i s i ó n  d e 

programas de radio.

 8,760.00  8,760.00  2,160.00  6.16  24.66

Observaciones:
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Porcentaje de horas 

producidas y 

transmitidas por UAATV 

respecto a los 

programadas.

a. Eficacia HorasRelativo6 . 4 . - T r a n s m i s i ó n  d e 

P r o d u c c i o n e s  d e 

Televisión Universitaria.

 6,570.00  6,570.00  1,620.00  6.16  24.66

Observaciones:

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 0.00%

7. Porcentaje de usuarios en 

cursos y diplomados de extensión 

académica impartidos.

Mide el porcentaje de usuarios en 

cursos y diplomados de extensión 

académica impartidos con respecto 

a los usuarios proyectados.

(Número de usuarios en cursos y 

d i p l o m a d o s  d e  e x t e n s i ó n 

académica impartidos / Número de 

usuarios proyectados en cursos y 

d i p l o m a d o s  d e  e x t e n s i ó n 

académica  que se impartirán)*100

Semestral a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

90.00% 2022 31 de Diciembre 2022

PeríodoAñoValor

Meta

90.77% 2023 31 de Diciembre 2023 Registros internos del Departamento de Extensión 

Académica.

Ficha del Indicador de Desempeño (FID) elaborada y 

en resguardo del Departamento de Estadística 

Institucional.

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Estratégico

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

C7. Cursos y diplomados de extensión académica impartidos.

Supuestos

La Comunidad Universitaria y la sociedad en general, 

demandan los cursos y diplomados de extensión 

académica ofertados por la institución.
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de cursos y 

diplomados de extensión 

académica impartidos.

a. Eficacia CursosRelativo7.1.-Ingreso a cursos y 

diplomados de extensión 

académica.

 73.00  73.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de usuarios 

que aprobaron los 

cursos y diplomados de 

extensión académica.

a. Eficacia UsuariosRelativo7.2.-Aprendizaje-enseñanz

a de  los cursos y 

diplomados de extensión 

académica.

 2,486.00  2,486.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:

Porcentaje de 

satisfacción de cursos y 

diplomados de extensión 

académica.

a. Eficacia UsuariosRelativo7 . 3 . - S e g u i m i e n t o  y 

evaluación de cursos y 

diplomados de extensión 

académica.

 2,220.00  2,220.00  0.00  0.00  0.00

Observaciones:
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Porcentaje de Avance Indicador Nivel Componente 39.87%

8. Porcentaje de avance del 

cumplimiento de los objetivos 

institucionales.

Mide el nivel de cumplimiento de los 

objetivos institucionales en función 

al porcentaje de avance en las 

metas establecidas en cada unos 

de los indicadores asociados a cada 

objetivo.

(Sumatoria de los promedios del 

porcentaje de avance de cada uno 

de los objetivos del Plan de 

Desarrollo Institucional / Número de 

objetivos del Plan de Desarrollo 

Institucional evaluados)*100

Semestral a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del 

objetivo establecido

Indicador Descripción Método de Cálculo Frecuencia Dimensión Descripción Dimensión

Línea Base

Valor Año Período

92.31% 2022 31 de Diciembre 2023

PeríodoAñoValor

Meta

94.12% 2023 31 de Diciembre 2023 Reporte Elaborado por la Dirección General de 

Planeación y Desarrollo.

Plan de Desarrollo Institucional 2016-2024 elaborado 

y en resguardo del Departamento de Proyectos 

Institucionales.

Medio de Verificación Sentido

Ascendente

Cobertura

Estatal

Tipo de Indicador

Estratégico

Tipo Valor Meta

Relativo

Resumen Narrativo

C8. Eficacia del Sistema de Gestión de la Universidad Autónoma 

de Aguascalientes mejorada.

Supuestos

Las condiciones económicas permiten que el gobierno 

federal y estatal asignen los recursos económicos a la 

institución en tiempo y forma para la operatividad de la 

institución.
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Período Anual

% de Avance Realizado

vs

Avance de la Meta

Unidad de 

Medida

Dimensión

a Medir

Tipo de

Indicador
Descripción

Indicador del Nivel

Actvidades

Valor de la

Meta Programado Realizado

Porcentaje de Informes 

Trimestrales de 

Evaluación del 

Desempeño 

Presupuestal por unidad 

orgánica realizados.

a. Eficacia InformesRelativo8 . 1 . - S e g u i m i e n t o  y 

e v a l u a c i ó n  d e  l o s 

P r o g r a m a s 

Presupuestarios Anuales 

( P PA )  ( S i s t e m a  d e 

E v a l u a c i ó n  d e l 

Desempeño).

 500.00  500.00  125.00  10.00  50.00

Observaciones:

Porcentaje de 

procedimientos 

mejorados.

a. Eficacia ProcedimientosRelativo8.2.-Mejora Continua del 

Sistema de Gestión de 

Calidad.

 35.00  35.00  5.00  5.00  14.29

Observaciones:

Porcentaje de personal 

administrativo 

capacitado.

a. Eficacia Personas 

Capacitadas

Relativo8 . 3 . - F o r m a c i ó n  d e l 

personal administrativo.

 1,140.00  1,140.00  450.00  9.87  39.47

Observaciones:
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Porcentaje de servicios 

de tecnología de la UAA 

con infraestructura 

administrada.

a. Eficacia Servicios de 

tecnología

Relativo8 . 4 . - R e a l i z a c i ó n  d e 

s e r v i c i o s  d e 

Infraestructura.

 20.00  20.00  20.00  20.00  100.00

Observaciones:


