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SEGUIMIENTO INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2023
INTRODUCCION

El Sistema de Evaluacion del Desempefo permite realizar una valoracion objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios
de verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer
el impacto social de los programas y de los proyectos.

Los Programas Presupuestarios de las Dependencias del Ejecutivo y de las Entidades del Ejecutivo, deberan ser analizados vy
compatibilizados por la Secretaria de Planeacién, Participaciéon y Desarrollo, para que sean congruentes entre si y respondan a los

objetivos prioritarios del Plan Estatal de Desarrollo del Estado y de los programas que de ésta se deriven, en los términos de las leyes
aplicables.

OBJETIVO

= Se busca mejorar la focalizacion y el desempefio de las politicas y programas presupuestarios, permitiendo rendir cuentas sobre
el logro de los resultados esperados y proporcionar informacién para la toma de decisiones correctivas para lograr los objetivos de
los programas.
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MARCO NORMATIVO

La Ley de Presupuesto, Gasto Publico y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Aguascalientes y sus Municipios establece:

ARTICULO 59. Los recursos econdémicos de que dispongan los Ejecutores de Gasto seran sujetos a un Sistema de Evaluacion del
Desempeio, con el propésito de orientar la operacion de los programas presupuestarios (Pp) al logro de resultados. Tiene como una de
sus bases, la Metodologia del Marco Ldgico, la cual establece los principios para la conceptualizacion y disefio de programas publicos y
sus herramientas de monitoreo y evaluacion, que se plasman en los indicadores de Desempefio, de Gestion y Estratégicos.

ARTICULO 62. Correspondera a la IPLANEA y a las COMUPLA, en sus respectivas competencias lo siguiente:

I.- Disefar, coordinar y operar el Sistema de Evaluacion del Desempefio;

V.- Revisar los Indicadores de Desempefio, tomando en cuenta la autoevaluacién respecto a la medicion del grado de cumplimiento de
dichos indicadores que realicen las Dependencias del Ejecutivo y las Entidades del Ejecutivo o, en su caso, las Dependencias del
Municipio o Entidades del Municipio, o bien, la efectuada por los evaluadores externos segun corresponda;

VI.- Emitir recomendaciones a las Dependencias del Ejecutivo y a las Entidades del Ejecutivo o, en su caso, a las Dependencias del
Municipio o Entidades del Municipio respectivo, con base en los resultados de las evaluaciones a los Indicadores de Desempefio;

VIIL.- ...
VIIIL.- ...

IX.- ...
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54- Universidad Tecnolégica Metropolitana de Aguascalientes

Programa
07519. Calidad y Mejora Continua

Presupuesto Modificado: $376,000.00 Porcentaje de Avance del Presupuesto Modificado: 2.01%
Indicador Nivel Fin
Indicador | Descripcion | Método de Calculo | Sentido |  Unidad de Medida |

Porcentaje de IES vinculadas con sectores Establecer una vinculacién con diferentes sectores (Numero de alumnos satisfechos / Numero Ascendente Porcentaje
productivos. para fortalecer una educacioén de calidad e integral total de alumnos)* 100

Tipo Valor Meta Frecuencia | Medio de Verificacion Resumen Narrativo Dimension Descripciéon Dimension |

Relativo Anual Registros del Sistema de Gestion de Brindar un servicio integral de calidad a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del
Calidad objetivo establecido

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Propésito 0.00%

Indicador Descripcion | Método de Calculo Sentido Unidad de Medida
Porcentaje de satisfaccion de la Comunidad Brindar un servicio integral de calidad (Namero de alumnos satisfechos /total de Ascendente Porcentaje
Universitaria sobre los servicios que integran el alumnos)100

Sistema de Gestion de Calidad

Tipo Valor Meta Frecuencia Medio de Verificacion Resumen Narrativo Dimension Descripcion Dimension
Relativo Anual Registros del Sistema de Gestion de la  Porcentaje de satisfaccion por los  servicios a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del
Calidad ofertados. objetivo establecido
Indicador Descripcion Método de Calculo Frecuencia Dimensién Descripcion Dimensiéon
1.- Porcentaje de Auditorias Auditorias al SGC para monitorear (Numero de auditorias realizadas / Anual a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del
realizadas los procesos clave de la Numero de auditorias objetivo establecido

Universidad programadas)*100
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Linea Base | Meta | Medio de Verificacion Sentido
Valor | Ano | Periodo | Valor | Ano Periodo |
100% 4 auditorias 2021 31 de Diciembre 2021 100% 2 auditorias 2022 31 de Diciembre 2022 Registros del Sistema de Gestién de la Calidad Ascendente
Cobertura | Tipo de Indicador | Tipo Valor Meta | Resumen Narrativo Supuestos
Estatal Gestion Absoluto Porcentaje de auditorias internas y externas realizadas por el  Adaptacion a cualquier cambio de normatividad Federal

area de calidad y/o Estatal
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Porcentaje de auditorias 1.-Elaboraciéon de Plan de Absoluto a. Eficacia Plan de trabajo 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00
realizadas Auditorias

Observaciones:

Porcentaje de auditorias 2.-Ejecucién del plan de Absoluto a. Eficacia Acceso 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00
realizadas auditorias externo

Observaciones:

Seguimiento de las 3.-Seguimiento  de las Relativo a. Eficacia Acciones 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00

acciones preventivas y
correctivas

Observaciones:

acciones  preventivas y
correctivas
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Indicador Descripcion Método de Calculo Frecuencia Dimensién Descripcion Dimension
2.- Porcentaje del personal Formacion de auditores internos del (Nomero de auditores en Anual a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del
capacitado en las normas de Sistema de Gestion de Calidad capacitacion/nimero  de  auditores objetivo establecido
certificacion certificados)*100
Linea Base | Meta | Medio de Verificacion Sentido
Valor | Ao | Periodo | Valor | Ao Periodo |
100% 6 personas 2021 31 de Diciembre 2021 100% 5 personas 2022 31 de Diciembre 2022 Registros del Sistema de Gestién de la Calidad Ascendente
Cobertura | Tipo de Indicador | Tipo Valor Meta | Resumen Narrativo Supuestos
Estatal Gestion Absoluto Porcentaje de auditores internos de la universidad para el SGC Adaptacion a cualquier cambio de normatividad interna,

Federal y/o Estatal
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Porcentaje de auditores 1.-Auditores  internos  en Absoluto a. Eficacia Persona Capacitada 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00
internos capacitados formacion

Observaciones:

Porcentaje de auditores 2.-Auditores internos Absoluto a. Eficacia Persona Capacitada 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00
internos capacitados certificados

Observaciones:

Indicador Descripcion Método de Calculo Frecuencia Dimensién Descripcion Dimension
3.- Porcentaje de procesos Procesos clave de la Universidad (Numero de certificaciones Anual a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del
institucionales certificados certificados obtenidas / nimero de objetivo establecido

certificaciones programadas)
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Linea Base | Meta | Medio de Verificacion Sentido
Valor | Ano | Periodo Valor | Ano Periodo |
100% Una 2021 31 de Diciembre 2021 100% 3 2022 31 de Diciembre 2022 Certificacion del Sistema de Gestién de la Calidad Ascendente
certificacion Certificaciones
Cobertura | Tipo de Indicador | Tipo Valor Meta | Resumen Narrativo Supuestos
Regional Gestion Absoluto Certificaciones que validan la calidad de los servicios ofertados  Adaptacion a cualquier cambio de normatividad interna,

por la Universidad.

Federal y/o Estatal
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Procesos Institucionales 1.-Certificacion de la NOM Absoluto c. Calidad Acceso 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00
Certificados 035

Observaciones:

Programa
07522. Difusién y Posicionamiento Institucional

Presupuesto Modificado: $140,000.00 Porcentaje de Avance del Presupuesto Modificado: 15.58%
Indicador Nivel Fin
Indicador | Descripcion | Método de Calculo | Sentido |  Unidad de Medida |
Porcentaje de IES vinculadas con sectores  Contribuir al Programa Estratégico del PED (Gran (Numero de I|ES vinculadas con sectores Ascendente Porcentaje
productivos. Acuerdo Social por la Educacién) mediante el productivos / Numero total de IES en el

cumplimiento de  objetivos institucionales que  Estado)*100
coadyuvan a una educacion integral de calidad

Tipo Valor Meta Frecuencia Medio de Verificacion Resumen Narrativo Dimension Descripcion Dimension

Absoluto Anual Registros de Vinculacion, MECASUT. Alumnos de educacién media superior que a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del
contintian sus estudios objetivo establecido
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Porcentaje de Avance Indicador Nivel Propésito 32.14%

Indicador Descripcion | Método de Calculo Sentido Unidad de Medida
Numero de alumnos de Nuevo Ingreso Absorcion de egresados de educacion media (Aspirantes Inscritos en la UT Ascendente Estudiantes
superior que ingresan a UT Metropolitana. Metropolitana/ Total de Aspirantes ) * 100
Tipo Valor Meta Frecuencia Medio de Verificaciéon Resumen Narrativo Dimension Descripcion Dimension
Absoluto Anual Registros de Control Escolar, MECASUT, Egresados de las IEMS que continlan sus a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del
POA. estudios de educacion superior objetivo establecido
Indicador Descripcion Método de Calculo Frecuencia Dimensién Descripcion Dimension
1. Porcentaje de cumplimiento del Cronograma de  acciones de (Numero de actividades de difusion Anual b. Eficiencia Miden la relacion entre el logro del
Plan de Difusién mercadotecnia para favorecer el realizadas / numero de actividades programa y los recursos utilizados
posicionamiento de la institucion. de difusiéon programadas)*100 para su cumplimiento.
Linea Base | Meta | Medio de Verificacién Sentido
Valor | Ano | Periodo | Valor | Ano Periodo |
100% 1 programa 2021 31 de Diciembre 2021 100% 1 programa 2022 31 de Diciembre 2022 Registros de Promocion, MECASUT, POA Ascendente
Cobertura | Tipo de Indicador | Tipo Valor Meta | Resumen Narrativo Supuestos
Regional Estratégico Relativo Evaluacién del impacto y cumplimiento de las actividades  Adaptacion a cualquier cambio de normatividad interna,

programadas en el Plan de Comunicacion y Difusion Federal y/o Estatal
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

de los Programas Presupuestarios 2023 de acuerdo al

Porcentaje de avance 1.-Elaboracion del Plan de Absoluto a. Eficacia Acceso 1.00 1.00 1.00 50.00 100.00
del plan de difusion y Comunicacién y
comunicacion Promocién
Observaciones:
Porcentaje de 2.-Evaluacion del impacto Absoluto a. Eficacia Acceso 7.00 7.00 2.00 14.29 28.57
cumplimiento del del Plan de Comunicacion
Programa de y Difusion
Comunicacion y Difusion
Observaciones:

Indicador Descripcién Método de Calculo Frecuencia Dimensién Descripcion Dimension
2. Porcentaje de alumnos inscritos Porcentaje de egresados Educacién (Nimero de alumnos de nuevo Anual a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del
de Educacion Media Superior Media  Superior, inscritos a UT ingreso  / Numero de alumnos objetivo establecido

Metropolitana proyectados)*100
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Linea Base Meta | Medio de Verificacion Sentido
Valor | Ao | Periodo Valor | Ao Periodo |
100% 300 alumnos 2021 31 de Diciembre 2021 100% 350 alumnos 2022 31 de Diciembre 2022 Registros de Promocion, MECASUT, POA Ascendente
Cobertura | Tipo de Indicador | Tipo Valor Meta | Resumen Narrativo Supuestos
Regional Estratégico Absoluto Alumnos de nuevo ingreso en la UT Metropolitana Adaptacion a cualquier cambio de normatividad interna,

Federal y/o Estatal
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Porcentaje de aspirantes 1.-Aspirantes atendidos Absoluto b. Eficiencia Acceso 780.00 780.00 0.00 0.00 0.00
atendidos por diferentes

medios

Observaciones:

Porcentaje de alumnos 2.-Alumnos de  nuevo Absoluto b. Eficiencia Estudiante 350.00 350.00 0.00 0.00 0.00
inscritos de Educacion ingreso

Media Superior

Observaciones:

Programa

07518. Gestion Administrativa

Presupuesto Modificado: $4,602,400.00

Porcentaje de Avance del Presupuesto Modificado: 24.01%
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Indicador Descripcion Método de Calculo Frecuencia Dimensién Descripcion Dimension
1. Satisfaccion del Capital Humano Percepcion del ambiente laboral por ~ (Numero de personal satisfecho / Cuatrimestral b. Eficiencia Miden la relaciéon entre el logro del
los colaboradores de la UT Numero de personal contratado) programa y los recursos utilizados
Metropolitana *100 para su cumplimiento.
Linea Base | Meta | Medio de Verificacion Sentido
Valor | Ano | Periodo | Valor | Ao Periodo |
100% 2 2021 31 de Diciembre 2021 100% evaluaciones 2022 31 de Diciembre 2022 Registros de RRHH y Registros del Sistema de Ascendente
Evaluaciones Gestion de Calidad
Cobertura | Tipo de Indicador | Tipo Valor Meta | Resumen Narrativo Supuestos
Estatal Estratégico Absoluto Grado de Satisfaccion que siente el personal referente a los  Adaptacion a cualquier cambio de normatividad interna,

diferentes aspectos de su trabajo. federal y/o estatal
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Porcentaje de 1.-Aplicar  encuesta de Absoluto b. Eficiencia Acceso 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00
satisfaccion laboral clima laboral

Observaciones:

Analisis de resultados 2.-Realizar andlisis de Relativo b. Eficiencia Acceso 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00
resultados

Observaciones:

Retroalimentacion 3.-Retroalimentacion  del Relativo b. Eficiencia Acceso 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00
personal

Observaciones:
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Indicador Descripcion Método de Calculo Frecuencia Dimensién Descripcion Dimension
2. Competencia del Personal Formaciéon y  capacitacion  del (Namero de personal capacitado / Cuatrimestral b. Eficiencia Miden la relacion entre el logro del
Docente y Administrativo personal docente y administrativo nimero de personal contratado) programa y los recursos utilizados
*100 para su cumplimiento.
Linea Base | Meta | Medio de Verificacion Sentido
Valor | Ao | Periodo | Valor | Ao Periodo |
100% 76 personas 2021 31 de Diciembre 2021 100% 84 personas 2022 31 de Diciembre 2022 Registros de RRHH y Registros del Sistema de Ascendente

Gestion de Calidad

Cobertura | Tipo de Indicador | Tipo Valor Meta | Resumen Narrativo Supuestos

Estatal Estratégico Absoluto Formacion y Capacitacion del Personal Docente y Administrativo Adaptacioén a cualquier cambio de normatividad interna,
federal y/o estatal
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Porcentaje de 1.-Elaborar DNC Absoluto b. Eficiencia Acceso 1.00 1.00 1.00 25.00 100.00
necesidades de
capacitacion

Observaciones:

Porcentaje de 2.- Elaborar Cronograma Absoluto b. Eficiencia Acceso 1.00 1.00 1.00 25.00 100.00
capacitacion de capacitacion
programado

Observaciones:

Porcentaje de 3.-Porcentaje del Relativo b. Eficiencia Acceso 6.00 6.00 0.00 0.00 0.00
capacitacion realizado programa de capacitacion
ejecutado

Observaciones:
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Porcentaje de eficacia 4.-Evaluacion de la Absoluto b. Eficiencia Acceso 3.00 3.00 0.00 0.00 0.00
de la capacitacion eficacia

Observaciones:

Indicador Descripcion Método de Calculo Frecuencia Dimensién Descripcion Dimension
1. Satisfaccion del Capital Humano Percepcién del ambiente laboral por ~ (Numero de personal satisfecho / Cuatrimestral b. Eficiencia Miden la relacion entre el logro del
los colaboradores de la UT Numero de personal contratado) programa y los recursos utilizados

Metropolitana *100 para su cumplimiento.
Linea Base | Meta | Medio de Verificacion Sentido
Valor | Ano | Periodo | Valor | Ano Periodo |
100% 2 2021 31 de Diciembre 2021 100% evaluaciones 2022 31 de Diciembre 2022 Registros de RRHH y Registros del Sistema de Ascendente
Evaluaciones Gestién de Calidad
Cobertura | Tipo de Indicador | Tipo Valor Meta | Resumen Narrativo Supuestos
Estatal Estratégico Absoluto Grado de Satisfaccion que siente el personal referente a los  Adaptacion a cualquier cambio de normatividad interna,

diferentes aspectos de su trabajo. federal y/o estatal
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Porcentaje de 1.-Aplicar  encuesta de Absoluto b. Eficiencia Acceso 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00
satisfaccion laboral clima laboral

Observaciones:

Analisis de resultados 2.-Realizar andlisis de Relativo b. Eficiencia Acceso 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00
resultados

Observaciones:

Retroalimentacion 3.-Retroalimentacion  del Relativo b. Eficiencia Acceso 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00
personal

Observaciones:
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Indicador Descripcion Método de Calculo Frecuencia Dimensién Descripcion Dimension
2. Competencia del Personal Formaciéon y  capacitacion  del (Namero de personal capacitado / Cuatrimestral b. Eficiencia Miden la relacion entre el logro del
Docente y Administrativo personal docente y administrativo nimero de personal contratado) programa y los recursos utilizados
*100 para su cumplimiento.
Linea Base | Meta | Medio de Verificacion Sentido
Valor | Ao | Periodo | Valor | Ao Periodo |
100% 76 personas 2021 31 de Diciembre 2021 100% 84 personas 2022 31 de Diciembre 2022 Registros de RRHH y Registros del Sistema de Ascendente

Gestion de Calidad

Cobertura | Tipo de Indicador | Tipo Valor Meta | Resumen Narrativo Supuestos

Estatal Estratégico Absoluto Formacion y Capacitacion del Personal Docente y Administrativo Adaptacioén a cualquier cambio de normatividad interna,
federal y/o estatal
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Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Porcentaje de 1.-Elaborar DNC Absoluto b. Eficiencia Acceso 1.00 1.00 1.00 25.00 100.00
necesidades de
capacitacion

Observaciones:

Porcentaje de 2.- Elaborar Cronograma Absoluto b. Eficiencia Acceso 1.00 1.00 1.00 25.00 100.00
capacitacion de capacitacion
programado

Observaciones:

Porcentaje de 3.-Porcentaje del Relativo b. Eficiencia Acceso 6.00 6.00 0.00 0.00 0.00
capacitacion realizado programa de capacitacion
ejecutado

Observaciones:
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Porcentaje de eficacia 4.-Evaluacion de la Absoluto b. Eficiencia Acceso 3.00 3.00 0.00 0.00 0.00

de la capacitacion eficacia

Observaciones:

Programa

07520. Proceso Ensenanza Aprendizaje de Calidad

Presupuesto Modificado: $1,136,000.00 Porcentaje de Avance del Presupuesto Modificado: 19.70%

Indicador Nivel Fin
|  Unidad de Medida |

Indicador | Descripcion | Método de Calculo | Sentido
Porcentaje de IES vinculadas con sectores Establecer una vinculacién con diferentes sectores (Numero de IES Vinculadas con Sectores Ascendente Porcentaje
productivos. para fortalecer una educacioén de calidad e integral Productivos / Numero total de IES) *100
Tipo Valor Meta Frecuencia | Medio de Verificacion Resumen Narrativo Dimension Descripcion Dimension |
Relativo Anual Registros del area de servicios Escolares, Establecer una vinculacion con diferentes a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del
Estadisticas 911 y sectores para fortalecer una educacion de objetivo establecido
Mecasut calidad e integral

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Propdsito 13.04%

Indicador Descripcion | Método de Calculo Sentido Unidad de Medida
Porcentaje de satisfaccion de la Comunidad Satisfaccion de la comunidad universitaria por los (Numero de alumnos satisfechos /Numero Ascendente Porcentaje
Universitaria sobre los servicios que integran el servicios recibidos de alumnos inscritos)100
Sistema de Gestion de Calidad
Tipo Valor Meta Frecuencia Medio de Verificacion Resumen Narrativo Dimension Descripcion Dimension
Relativo Anual Registros del Sistema de Gestion de la  Porcentaje de satisfaccion por los  servicios a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del
objetivo establecido

Calidad ofertados
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Indicador Descripcion Método de Calculo Frecuencia Dimensién Descripcion Dimension
1. Porcentaje de alumnos Seguimiento de Alumnos por el area (Numero de Alumnos Cuatrimestral a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del
atendidos en tutoria de tutorias atendidos/Numero de alumnos objetivo establecido

inscritos) *100

Linea Base | Meta | Medio de Verificacion Sentido
Valor | Ano | Periodo | Valor | Ano Periodo |
100% 650 alumnos 2021 31 de Diciembre 2021 100% 750 alumnos 2022 31 de Diciembre 2022 Consejo Directivo, MECASUT Ascendente
Cobertura | Tipo de Indicador | Tipo Valor Meta | Resumen Narrativo Supuestos
Estatal Estratégico Relativo Seguimiento de alumnos por el area de ‘tutoria grupal y/o  Adaptacién a cualquier cambio de normatividad Federal

individual y/o Estatal



N\ SEPLADE Primer Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas

de los Programas Presupuestarios 2023 de acuerdo al

‘ / Secretariade
Planeacién, Participacion
y Desarrollo

(Anexo 13)

Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Porcentaje de 1.-Implementacion de Absoluto a. Eficacia Acceso 3.00 3.00 1.00 16.67 33.33
implementacién del seguimiento del programa
programa de tutorias de tutorias

Observaciones:

Porcentaje de atencién a 2.-Informe de seguimiento Absoluto a. Eficacia Informes de casos 3.00 3.00 0.00 0.00 0.00
alumnos vulnerables de alumnos vulnerables

Observaciones:

Indicador Descripcion Método de Calculo Frecuencia Dimensién Descripcion Dimension
2. Porcentaje de alumnos con Alumnos que obtienen el nivel del (Numero de alumnos con el nivel de Cuatrimestral a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del
Nivel de Inglés requerido idioma inglés requerido para su inglés  requerido / Numero de objetivo establecido
formacion superior  Bilingle, alumnos inscritos)*100

internacional y Sustentable



N SEPLADE Primer Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas
) de los Programas Presupuestarios 2023 de acuerdo al
~ , Secreturlude_ . L. .
Planeacioén, Participacion
y Desarrollo
“ (Anexo 13)
Linea Base | Meta | Medio de Verificacion Sentido
Valor | Ao | Periodo | Valor | Ao Periodo |
100% 650 alumnos 2021 31 de Diciembre 2021 100% 750 alumnos 2022 31 de Diciembre 2022 Consejo Directivo, MECASUT Ascendente
Cobertura | Tipo de Indicador | Tipo Valor Meta | Resumen Narrativo Supuestos
Regional Estratégico Relativo Alumnos con el nivel de inglés requerido. Adaptacion a cualquier cambio de normatividad interna,

Federal y/o Estatal



‘ Primer Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas
N
SEPLADE de los Programas Presupuestarios 2023 de acuerdo al

‘ / Secretariade
Planeacién, Participacion
y Desarrollo

(Anexo 13)

Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Porcentaje de 1.-Implementacion del Relativo a. Eficacia Programa 4.00 4.00 1.00 12.50 25.00
implementacién del programa de idiomas

programa de segundo

idioma

Observaciones:

Porcentaje de atencién a 2.-Informe del seguimiento Absoluto a. Eficacia Informes de casos 3.00 3.00 0.00 0.00 0.00
estudiantes vulnerables de alumnos vulnerables en
en el idioma inglés

Observaciones:

Indicador Descripcion Método de Calculo Frecuencia Dimensién Descripcion Dimension
3. Porcentaje de Alumnos en Alumnos en formacion Dual y en (Numero de alumnos en formacion Cuatrimestral a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del
formacion Dual Alternancia Dual / Numero de alumnos inscritos objetivo establecido

de 4to cuatrimestre en
adelante)*100



N SEPLADE Primer Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas
) de los Programas Presupuestarios 2023 de acuerdo al
~ , Secreturlude_ . L. .
Planeacioén, Participacion
y Desarrollo
“ (Anexo 13)
Linea Base | Meta | Medio de Verificacion Sentido
Valor | Ano | Periodo | Valor | Ano Periodo |
10% 21 alumnos 2021 31 de Diciembre 2021 10% 25 alumnos 2022 31 de Diciembre 2022 Consejo Directivo, MECASUT Ascendente
Cobertura | Tipo de Indicador | Tipo Valor Meta | Resumen Narrativo Supuestos
Regional Estratégico Relativo Alumnos en formacion Dual y en Alternancia en su area de  Adaptacion alos cambio normatividad y/o Reglas de
especialidad. operacion internas, determinadas por la Federacion, o

por el Gobierno del Estado.



N\ SEPLADE Primer Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas

de los Programas Presupuestarios 2023 de acuerdo al

‘ / Secretariade
Planeacién, Participacion
y Desarrollo

(Anexo 13)

Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Porcentaje de 1.-Alumnos en formacion Relativo a. Eficacia Estudiante 61.00 61.00 10.00 13.11 16.39
estudiantes en formacion dual
Dual

Observaciones:

Porcentaje de 2.-Reingenieria al modelo Absoluto a. Eficacia Acceso 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00
restructuracion del Dual
programa

Observaciones:

Indicador Descripcion Método de Calculo Frecuencia Dimensién Descripcion Dimension
4. Porcentaje de docentes con Docentes con  perfil  Bilingie, (Numero de docentes con perfil BIS/ Cuatrimestral a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del
perfil acorde al Modelo BIS Internacional y Sustentable Numero de docentes objetivo establecido

contratados)*100



7. SEPLADE

, 0 Secretariade
N Planeacioén, Participacion

Primer Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas
de los Programas Presupuestarios 2023 de acuerdo al

y Desarrollo
(Anexo 13)
Linea Base Meta | Medio de Verificacion Sentido
Valor | Ao | Periodo Valor | Ao Periodo |
60% 27 Docentes 2021 31 de Diciembre 2021 70% 32 Docentes 2022 31 de Diciembre 2022 Registros de RRHH, Consejo Directivo, MECASUT Ascendente
Cobertura | Tipo de Indicador Tipo Valor Meta | Resumen Narrativo
Estatal Estratégico Relativo Docentes con posgrado en su area de especialidad y  Adaptacion a cualquier cambio de normatividad Federal

cumplimiento del Modelo BIS y/o Estatal



N\ SEPLADE Primer Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas

de los Programas Presupuestarios 2023 de acuerdo al

‘ / Secretariade
Planeacién, Participacion
y Desarrollo

(Anexo 13)

Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Porcentaje de docentes 1.-Capacitacién docente Absoluto a. Eficacia Persona Capacitada 3.00 3.00 1.00 16.67 33.33
capacitados

Observaciones:

Porcentaje de docentes 2.-Evaluacion docente Absoluto a. Eficacia Evaluaciones 3.00 3.00 0.00 0.00 0.00

con evaluacion
satisfactoria

Observaciones:

Indicador Descripcion Método de Calculo Frecuencia Dimensién Descripcion Dimension
5. Porcentaje de Eficiencia Alumnos que  desarrollan las (Numero  de  estudiantes que Cuatrimestral a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del
Terminal competencias y habilidades para ingresan al Ultimo cuatrimestre de objetivo establecido
obtener el grado de Técnico su grado de TSU O Ingenieria /
Superior Universitario o Ingenieria. Numero de estudiantes que

acreditan  satisfactoriamente  su
estadia profesional)*100



N SEPLADE Primer Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas
0 s ) de los Programas Presupuestarios 2023 de acuerdo al
~ ecretaria de_ . L. .

Planeacioén, Participacion
y Desarrollo

“ (Anexo 13)

Linea Base | Meta | Medio de Verificacion Sentido
Valor | Ano | Periodo | Valor | Ano Periodo |
100% 62 2021 31 de Diciembre 2021 90% 135 alumnos 2022 31 de Diciembre 2022 Consejo Directivo, MECASUT Ascendente

Estudiantes

Cobertura | Tipo de Indicador | Tipo Valor Meta | Resumen Narrativo Supuestos

Estatal Estratégico Relativo Estudiantes que concluyen satisfactoriamente su formacion  Adaptacion a cualquier cambio de normatividad Federal
académica en la Universidad. y/o Estatal



N\ SEPLADE Primer Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas

de los Programas Presupuestarios 2023 de acuerdo al

‘ / Secretariade
Planeacién, Participacion
y Desarrollo

(Anexo 13)

Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Porcentaje de estudiante 1.-Graduados Absoluto a. Eficacia Acceso 150.00 150.00 0.00 0.00 0.00
que acreditaron

satisfactoriamente el

grado de TSU o

Ingenieria

Observaciones:

Porcentaje de 2.-Evaluacién del Absoluto a. Eficacia Evaluaciones 12.00 12.00 3.00 6.25 25.00
evaluaciones aplicadas aprendizaje académico

Observaciones:

Programa

07521. Vinculacion Académica Nacional e Internacional

Presupuesto Modificado: $505,600.00 Porcentaje de Avance del Presupuesto Modificado: 31.43%



N SEPLADE Primer Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas
de los Programas Presupuestarios 2023 de acuerdo al

/ 0 Secretariade
N Planeacioén, Participacion

y Desarrollo
“ (Anexo 13)
Indicador Nivel Fin
Indicador | Descripcion | Método de Calculo | Sentido |  Unidad de Medida |
IES vinculadas con sectores Ascendente Porcentaje

Porcentaje de IES vinculadas con sectores Son Instituciones de Ensefianza Superior del Estado (Numero de
que son vinculadas con el sector productivo con el fin productivos / Numero total de IES en el

productivos.
favorecer la movilidad social de los egresados. Estado)*100
Tipo Valor Meta Frecuencia Medio de Verificacion Resumen Narrativo Dimension Descripcion Dimension
Relativo Anual Estadistica 911, MECASUT. Alianzas y convenios con los diferentes a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del
sectores objetivo establecido

Porcentaje de Avance Indicador Nivel Propésito 25.50%

Indicador Descripcion | Método de Calculo Sentido Unidad de Medida
Numero de instituciones vinculadas, convenios Relacién institucional con los distintos sectores para (Numero de empresas Vinculadas / Ascendente Convenios
firmados, alumnos y docentes colocados en la insercion de alumnos a la actividad empresarial y Numero de empresas potenciales)* 100

programas de Vinculacion favorecer su economia familiar y la actividad
econémica del Estado.
Tipo Valor Meta Frecuencia Medio de Verificacion Resumen Narrativo Dimension Descripcion Dimension
Absoluto Anual Estadistica 911, MECASUT. Fortalecer alianzas con los diferentes sectores a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del
objetivo establecido
Indicador Descripcion Método de Calculo Frecuencia Dimension Descripcion Dimension
1.- Porcentaje de convenios Formalizar las relaciones con los (Ndmero de convenios firmados/ Cuatrimestral a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del
firmados con los diferentes sectores  industrial, académico y Numero de convenios programados objetivo establecido
diferentes sectores social a través de convenios para firma)*100
firmados
Linea Base | Meta | Medio de Verificacion Sentido
Valor Ao Periodo | Valor Ao Periodo |
100% 17 convenios 2021 31 de Diciembre 2021 100% 21 convenios 2022 31 de Diciembre 2022 Registros del area de Vinculacion y Juridico Ascendente



A

7. SEPLADE

?

N

Secretariade

Planeacioén, Participacion

y Desarrollo

Cobertura

Tipo de Indicador

Primer Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas

de los Programas Presupuestarios 2023 de acuerdo al

(Anexo 13)

Tipo Valor Meta Resumen Narrativo

Supuestos

Regional

Estratégico

Absoluto

Total de convenios nacionales e internacionales con los
diferentes sectores

Adaptacioén a cualquier cambio de normatividad interna,
Federal y/o Estatal



N\ SEPLADE Primer Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas

de los Programas Presupuestarios 2023 de acuerdo al

‘ / Secretariade
Planeacién, Participacion
y Desarrollo

(Anexo 13)

Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Porcentaje de 1.-Seleccion de Absoluto a. Eficacia Acceso 30.00 30.00 5.00 6.67 16.67
instituciones potenciales Instituciones
para colaboraciones

Observaciones:

Porcentaje de convenios 2.-Convenios de Absoluto a. Eficacia Acceso 30.00 30.00 5.00 6.67 16.67
firmados colaboracion firmados

Observaciones:

Indicador Descripcion Método de Calculo Frecuencia Dimensién Descripcion Dimension
2.- Porcentaje de alumnos Alumnos en el Uultimo cuatrimestre (Numero de alumnos en estadia / Cuatrimestral a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del
colocados en estadia en los que realizan su estadia en los Numero de alumnos en séptimo objetivo establecido
diferentes diferentes sectores diferentes sectores y en su area de cuatrimestre)*100

especialidad



N SEPLADE Primer Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas
) de los Programas Presupuestarios 2023 de acuerdo al
~ , Secretaria de_ . L. .
Planeacioén, Participacion
y Desarrollo
“ (Anexo 13)
Linea Base | Meta | Medio de Verificacion Sentido
Valor | Ano | Periodo | Valor | Ano Periodo |
90% 68 estudiantes 2021 31 de Diciembre 2021 90% 150 2022 31 de Diciembre 2022 Registros del area de Vinculacion Ascendente
Cobertura | Tipo de Indicador | Tipo Valor Meta | Resumen Narrativo Supuestos
Regional Gestion Relativo Alumnos que realizan su estadias en los diferentes sectores para  Adaptacién a cualquier cambio de normatividad Interna,

concluir su formacién académica. Federal y/o Estatal



N\ SEPLADE Primer Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas

de los Programas Presupuestarios 2023 de acuerdo al

‘ / Secretariade
Planeacioén, Participacion
y Desarrollo

(Anexo 13)

Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Porcentaje de colocacion 1.-Alumnos  colocados en Absoluto a. Eficacia Acceso 150.00 150.00 0.00 0.00 0.00
de estudiantes en estadia en distintos
estadias sectores

Observaciones:

Porcentaje de 2.-Satisfaccion del Absoluto a. Eficacia Acceso 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00
satisfaccion empresarial empleador por el servicio
de proyectos de estadias

Observaciones:

Porcentaje de 3.-Satisfaccién de las y los Absoluto a. Eficacia Acceso 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00
satisfaccion de estudiantes en estadias

estudiantes en la

industria

Observaciones:



N SEPLADE Primer Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas
0 s ) de los Programas Presupuestarios 2023 de acuerdo al
~ ecreturlade_ . L. .
Planeacioén, Participacion
y Desarrollo
“ (Anexo 13)
Indicador Descripcion Método de Calculo Frecuencia Dimensién Descripcion Dimension
3.- Porcentaje de servicios Ofertar ~ servicios tecnolégicos vy (Numero de servicios Cuatrimestral a. Eficacia Miden el grado del cumplimiento del
ofertados a través del Centro de profesionales a los diferentes ofertados/nimero de servios objetivo establecido
Desarrollo Profesional sectores para la generacion de programados)*100
ingresos propios
Linea Base | Meta | Medio de Verificacion Sentido
Valor | Ano | Periodo | Valor | Ano Periodo |
100% 4 servicios 2021 31 de Diciembre 2021 100% 15 servicios 2022 31 de Diciembre 2022 Registros del area de Vinculacion, Juridico vy Ascendente
Administracion
Cobertura | Tipo de Indicador | Tipo Valor Meta | Resumen Narrativo Supuestos
Regional Gestion Absoluto

Servicios profesionales y tecnolégicos ofertados en los diferentes

Adaptacioén a cualquier cambio de normatividad Interna,
sectores

Federal y/o Estatal




7. SEPLADE

‘ / Secretariade
Planeacioén, Participacion
y Desarrollo

Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Primer Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas

de los Programas Presupuestarios 2023 de acuerdo al

(Anexo 13)

Diversificacion de oferta 1.-Actualizacién de Absoluto a. Eficacia Catalogo de perfiles 1.00 1.00 1.00 20.00 100.00
de servicios catadlogo de servicios
profesionales
Observaciones:
Porcentaje de servicios 2.-Servicios  profesionales Relativo a. Eficacia Servicio 15.00 15.00 2.00 5.33 13.33
contratados por distintos y tecnoldgicos  ofertados
sectores en los diferentes sectores
Observaciones:
Porcentaje de 3.-Satisfacciéon de los Relativo a. Eficacia Encuesta realizada 8.00 8.00 0.00 0.00 0.00

satisfaccion por la
contratacién de servicios
de UT Metropolitana

Observaciones:

clientes por los servicios
profesionales



7. SEPLADE

, 0 Secretariade
N Planeacioén, Participacion

Primer Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas
de los Programas Presupuestarios 2023 de acuerdo al

y Desarrollo
(Anexo 13)
Indicador Descripcion Método de Calculo Frecuencia Dimensién Descripcion Dimension
4.- Porcentaje de Diversificar la Ampliar la oferta académica a nivel (Numero de programas Anual c. Calidad Miden los atributos, las capacidades
Oferta Académica TSU e Ingenieria con programas autorizados/nimero  de  programas o las caracteristicas que tienen o
educativos pertinentes sometidos a autorizacion)*100 deben tener los bienes y servicios
que se producen.
Linea Base | Meta | Medio de Verificacion Sentido
Valor Ano Periodo | Valor Ano Periodo |
100% 8 programas 2021 31 de Diciembre 2021 100% 10 2022 31 de Diciembre 2022 Registros de vinculacién, Direccién Académica, POA Ascendente
educativos programas
educativos
Cobertura Tipo de Indicador Tipo Valor Meta Resumen Narrativo Supuestos
Regional Estratégico Absoluto Apertura de nuevos programas educativos pertinentes Adaptacion a cualquier cambio de normatividad Interna,

Federal y/o Estatal




N\ SEPLADE Primer Reporte Trimestral de avance de objetivos y metas

de los Programas Presupuestarios 2023 de acuerdo al

‘ / Secretariade
Planeacioén, Participacion
y Desarrollo

(Anexo 13)

Porcentaje de Avance de Indicador de las Actividades

Porcentaje de oferta 1.-Elaboracion de Anadlisis Absoluto a. Eficacia Sesiones 4.00 4.00 0.00 0.00 0.00
educativa actualizada Situacional del Trabajo

Observaciones:

Porcentaje de 2.-Elaboracion de Relativo a. Eficacia Sesiones 1.00 1.00 1.00 40.00 100.00
programas con estudio Estudios de Factibilidad
de factibilidad

Observaciones:

Porcentaje académica 3.-Oferta académica Absoluto a. Eficacia Programa Educativo 8.00 8.00 8.00 20.00 100.00
oferta académica pertinente

Observaciones:



