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GOBIERNO DEL ESTADO

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE AGUASCALIENTES
PODER LEGISLATIVO

ASUNTO: Fe de Erratas al Decreto
Numero 80
Aguascalientes, Ags., 08 de enero de 2025

C. DRA. MARIA TERESA JIMENEZ ESQUIVEL
GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.
PRESENTE:

De conformidad-a-lo dispuesto por los Articulos 15; 16 Fraccion II; 18; 19; 20 y 21 de la Ley del
Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes, solicitamos a Usted publicar la correccion al Decreto Numero
80 que contiene la Ley'de Ingresos del Municipio de Aguascalientes, Aguascalientes, para el Ejercicio
Fiscal del Airo 2025, publicado en el Periodico Oficial Numero 68 Extraordinario, Primera Seccion, del Tomo
XXV, de fecha 27 de diciembre del afio 2024, en virtud de lo siguiente:

DICE:

Decreto Numero 80

CAPITULO Il
Impuestos sobre la Produccidn, el Consumo y las Transacciones

SECCION UNICA
Impuesto Sobre-Adquisicion de Inmuebles

ARTICULO 31.- El pago del Impuesto Sobre Adquisicion de Inmuebles (ISABI) se regula por las
disposiciones del Titulo Segundo, Capitulo Segundo de la Ley de Hacienda del Municipio de
Aguascalientes; este impuesto se causara y se pagara aplicando la tasa del 2.4% (Dos punto cuatro por
ciento) a la base que establece el Articulo 64 de la referida Ley de Hacienda del Municipio de
Aguascalientes, Aguascalientes.

Los Notarios Publicos, Corredores y demas fedatarios que/por disposicion legal tengan funciones
notariales, haran constar el impuesto en la escritura publica y enteraran este Impuesto mediante
declaracion ante la Secretaria de Finanzas Publicas Municipales; en las formas y procedimientos
establecidos por dicha Secretaria, la cual en términos de los Articulos/ 21, Fraccion lll, de la Ley de
Hacienda del Municipio de Aguascalientes, Aguascalientes, y, 121, Fraccion VIl de la Ley Municipal para
el Estado de Aguascalientes, esta facultada para elaborar, disefar y japrobar las formas oficiales de
manifestaciones, avisos, declaraciones de impuestos y/o cualquier otro"documento necesario para una
buena recaudacion.

Tratandose de la adquisicion de departamentos, viviendas o casas destinadas para habitacion del
contrlbuyente cuyo valor para efectos de calcular Ia base del impuesto no exceda de $423,852.00

: 2 0/10 N.) siempre y cuando no
sean propletarlos o] copropletarlos de otros blenes mmuebles en eI Estado el |mpuesto seé causara y pagara
aplicando una tasa del 1.6% (uno punto seis por ciento).

Para efectos de acreditar la no propiedad de otros inmuebles, bastara con que el contribuyente acomparie
constancia de no propiedad que expida el Registro Publico de la Propiedad del Estado, conservando la
Secretaria de Finanzas Publicas Municipales sus facultades de comprobacién y en caso de que determine
que no era procedente aplicar la tasa indicada, la Secretaria de Finanzas Publicas Municipales, hara.la
determinacion del impuesto omitido y el contribuyente deberé pagarlo incluyendo sus accesorios, dentro
de los 10 (diez) dias siguientes a la fecha en que se le requiera del pago. y

SECCION DECIMA PRIMERA
Por la Expedicion de Certificados, Certificaciones,
Legalizaciones, Constancias, Actas y Copias de Documentos
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I. Certificaciones o constancias sobre documentos actas, datos y anotaciones por

legajo de 1 a 10 hojas $33.00

Por cada hoja adicional 6.00

Mas de 100 hojas por hoja adicional 4.00

Il. Copias certificadas que se expidan de los documentos existentes en el archivo

porlegajo 1 a 10 hojas 33.00

Por cada hoja adicional 6.00

Mas de)100 hojas por hoja adicional 4.00

lil:Certificaciones de planos ejecutivos existentes en el archivo del Municipio 66.00

IV. Expedicion de copia simple de plano ejecutivo en papel bond 27.00

V. Expedicion'de copias simples por legajo de hasta 20 hojas 27.00

Por hoja_adicional 5.00

VI. Constancia‘sobre el nombre de vias publicas y ratificacion de numero oficial 130.00

VII. Constancia de inscripcion en el registro de peritos 138.00

VIII. Expedicién de copias simples de constancia de habitabilidad o terminacién de

obra. 27.00

IX. Constancia de habitabilidad o terminacion de obra por vivienda de hasta 300

m? de construccién 138.00

Constancia de habitabilidad o terminacién de obra por vivienda de 301 m? de

construccion hasta 600 m* de construccion. 138.00

Constancia de habitabilidad o terminacion de obra por vivienda de mas de 601 m?

de construccion hasta 900 m2-de construccion. 340.00

Constancia de habitabilidad o terminacién de obra por vivienda de mas de 900 m2. 500.00

Constancia de habitabilidad o terminacion de obra para uso comercial de hasta

100 m? 230.00

Constancia de habitabilidad o terminaciéon de obra para uso comercial de mas de

100 m? hasta 599 m? 258.00

Constancia de habitabilidad o terminacién'de obra para uso comercial de mas de

600 m? y hasta 800 m? de construccion 308.00

Constancia de habitabilidad o terminacién/ de obra para uso comercial o de

servicios de mas de 800m? de construccién 0.54 x mts?

Constancia de habitabilidad o terminacién de obra para uso industrial de hasta 800

m? de construccion 288.00

Constancia de habitabilidad o terminacion de obra para uso industrial de mas de

800 m? de construccion 0.33 x mts?

X. Constancia de terminacién de obra para toma o acometida de mas de 2,000 ml 245.00

Constancia de terminacion de obra para toma o acometida-de mas de 2,000 ml 0.15 x ml.

Constancia de terminacion de obra para permisos especiales de “mas de $ 1500

pesos respecto del presupuesto de obra 138.00

Constancia de terminacion de obra para permisos especiales'de mas de $ 1500 7.5% de valor de la

pesos respecto del presupuesto de obra licencia de
construccion

Xl. Reimpresion de constancia de habitabilidad o terminacion de obra 68.00

Todas las solicitudes de constancias de habitabilidad o terminacién de_obra

deberan ser acompafiadas de la documentacion completa, y ser atendidas en-los

horarios y fechas previamente acordados para la verificacion fisica de la obra, de

no cumplirse con lo anterior seran dictaminados como negativas y debera volver

a iniciar el tramite y pagar los derechos correspondientes.

XIl. Por avaluo de bienes inmuebles:

a) Por avaluo que realice la Secretaria de Desarrollo Urbano, como un servicio

social a personas de escasos recursos, se cobrara el 1 al millar sobre el valor del

inmueble establecido en el propio avaluo. 981.00

Cuota Minima:

b) Por avalio que se elabore por la Secretaria de Finanzas Publicas como base

para el calculo del Impuesto Sobre Adquisicidon de Bienes Inmuebles, en términos

del articulo 64, inciso a) de la Ley de Hacienda del Municipio de Aguascalientes,

se cobrara el 1 al millar sobre el valor del inmueble establecido en el propio avaluo.
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Cuota Minima: 1,639.00
En caso de diferencia entre la cuota minima y el 1 al millar sobre el valor del bien,
dicha diferencia debera ser cubierta al momento de la entrega del avaliuo
XIIl. Ratificaciones de la constitucion de sociedades cooperativas 432.00
XIV:-Legalizaciones de firmas, por cada documento en que se contengan 126.00
XV. Constancia de residencia 134.00
XVI. Expedicion de carta de antecedentes policiales 130.00
XVl Constancia de notorio arraigo 134.00
XVIIl.-Cargo por uso de materiales y sustancias en eventos, imputables a la
poblacién atendida, la cuota dependera de la cantidad de materiales y costo de
los mismos.

XIX. Constancia de registro al padrén de proveedores 310.00
XX. Certificado /de no adeudo al Municipio por concepto del Impuesto a la
Propiedad Raiz 126.00
Los certificados-de no adeudo del impuesto a la propiedad raiz que se expidan
respecto de inmuebles clasificados como de interés social, estaran exentos de
pago siempre y cuando \sea la unica propiedad registrada a nombre del
contribuyente
XXI. Constancia de noadeudo al Municipio por concepto de infracciones de
transito y no retencién de licencias de conducir con motivo de infracciones de
transito 45.00
XXIl. Las constancias expedidas por regulacion sanitaria se cobraran de acuerdo
a lo establecido en el apartado denominado “Por los servicios prestados en
materia de Regulacién sanitaria™
XXIIl. Registro de fierros para ganado, refrendo y expedicion de constancia 201.00
XXIV. Para dar cumplimiento al Articulo 74 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de“Aguascalientes y sus Municipios, se
cobrara de la siguiente manera:
1. Medios impresos:
a) Copias simples (cada pagina) 5.00
b) Copias certificadas de actas, datos, acuerdos, anotaciones o cualquier
documento expedido por el Municipio por legajo de/1 a 10 hojas 33.00
c) Por cada hoja certificada adicional 6.00
d) Mas de 100 hojas certificadas por hoja adicional 4.00
2. Medios electrénicos o digitales:
a) Disco compacto (cada uno) 58.00
Las anteriores cuotas se cobraran tanto por las unidades ~administrativas
centralizadas del Municipio como por las entidades paramunicipales
XXV. Expedicion de registros de proveedores de equipos:y materiales de
prevencion y emergencia 594.00
XXVI. Expediciéon de permisos y/o constancias de eventos autorizados por la
Direccion de Reglamentacion 37.00
XXVII. Constancias de arraigo domiciliario o notorio arraigo expedidas a-las
asociaciones religiosas 1,714.00
XXVIIL. Por el permiso que se otorgue a los particulares para el uso y/o explotacion
comercial del Escudo de Armas del Municipio de Aguascalientes 742.00
XXIX. Por otros servicios similares 123.00
XXX. Impresion en papel Bond de 90 x 60 mts por unidad: 89.00
XXXI. Impresion en papel Bond de 90 x 120 mts por unidad: 134.00
XXXII. Copias simples e impresion de textos e imagenes, en las Bibliotecas
Publicas Municipales:
a) Copia simple e impresion de texto 3.00
b) Impresion imagen 4.00
XXXIIl. Constancia de antecedentes administrativos. 104.00
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DEBE DECIR:

Decreto Numero 80

CAPITULO Il
Impuestos sobre la Produccidon, el Consumo y las Transacciones

SECCION UNICA
Impuesto Sobre Adquisiciéon de Inmuebles

ARTICULO 31.< El pago del Impuesto Sobre Adquisicién de Inmuebles (ISABI) se regula por las
disposiciones”_del/ Titulo Segundo, Capitulo Segundo de la Ley de Hacienda del Municipio de
Aguascalientes; este impuesto se causara y se pagara aplicando la tasa del 2.4% (Dos punto cuatro por
ciento) a la base que establece el Articulo 64 de la referida Ley de Hacienda del Municipio de
Aguascalientes, Aguascalientes.

Los Notarios Publicos; Corredores y demas fedatarios que por disposicion legal tengan funciones notariales,
haran constar el impuesto-en’la escritura publica y enteraran este Impuesto mediante declaracion ante la
Secretaria de Finanzas Publicas Municipales, en las formas y procedimientos establecidos por dicha
Secretaria, la cual en términos de~los Articulos 21, Fraccion lll, de la Ley de Hacienda del Municipio de
Aguascalientes, Aguascalientes;y, 121, Fraccién VIl de la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes,
esta facultada para elaborar, disefnar y aprobar las formas oficiales de manifestaciones, avisos,
declaraciones de impuestos y/o cualquier-otro documento necesario para una buena recaudacion.

Tratandose de la adquisicion de departamentos, viviendas o casas destinadas para habitacion del
contribuyente, cuyo valor para efectos’ de_calcular la base del impuesto no exceda de $650,000.00
(Seiscientos Cincuenta Mil pesos 00/100 M.N.) siempre y cuando no sean propietarios o copropietarios
de otros bienes inmuebles en el Estado, el impuesto se causara y pagara aplicando una tasa del 1.6% (uno
punto seis por ciento).

Para efectos de acreditar la no propiedad de otros inmuebles, bastara con que el contribuyente acomparie
constancia de no propiedad que expida el Registro’ Publico de la Propiedad del Estado, conservando la
Secretaria de Finanzas Publicas Municipales sus facultades-de comprobacion y en caso de que determine
que no era procedente aplicar la tasa indicada, la Secretaria\de Finanzas Publicas Municipales, hara la
determinacion del impuesto omitido y el contribuyente debera pagarlo incluyendo sus accesorios, dentro de
los 10 (diez) dias siguientes a la fecha en que se le requiera-del pago.

SECCION DECIMA PRIMERA
Por la Expedicion de Certificados, Certificaciones,
Legalizaciones, Constancias, Actas y Copias de_Documentos

ARTICULO 95.- Los derechos por la expedicion de las constancias qué-a continuacion se
especifican se cobraran de acuerdo a las siguientes cuotas:

I. Certificaciones o constancias sobre documentos actas, datos y anotaciones por

legajo de 1 a 10 hojas $33.00
Por cada hoja adicional 6.00
Mas de 100 hojas por hoja adicional 4.00
Il. Copias certificadas que se expidan de los documentos existentes en el archivo

por legajo 1 a 10 hojas 33.00
Por cada hoja adicional 6.00
Mas de 100 hojas por hoja adicional 4.00
lll. Certificaciones de planos ejecutivos existentes en el archivo del Municipio 66.00
IV. Expedicion de copia simple de plano ejecutivo en papel bond 27.00
V. Expedicion de copias simples por legajo de hasta 20 hojas 27.00
Por hoja adicional 5.00
VI. Constancia sobre el nombre de vias publicas y ratificacion de nimero oficial 130.00
VII. Constancia de inscripcion en el registro de peritos 138.00

VIII. Expedicion de copias simples de constancia de habitabilidad o terminacion de
obra. 27.00




Pag. 6  (Primera Seccion) PERIODICO OFICIAL Enero 20 de 2025
IX. Constancia de habitabilidad o terminacién de obra por vivienda de hasta 300
m? de construccion 138.00
Constancia de habitabilidad o terminacion de obra por vivienda de 301 m? de
construccion hasta 600 m? de construccion. 138.00
Constancia de habitabilidad o terminacion de obra por vivienda de mas de 601 m?
de-construccion hasta 900 m2 de construccion. 340.00
Constancia de habitabilidad o terminacién de obra por vivienda de mas de 900 m2. 500.00
Constancia de habitabilidad o terminacién de obra para uso comercial de hasta
100:m? 230.00
Constanecia de habitabilidad o terminacion de obra para uso comercial de mas de
100 m? hasta 599 m? 258.00
Constancia’de habitabilidad o terminacion de obra para uso comercial de mas de
600 m? y hasta 800ym? de construccion 308.00
Constancia de habitabilidad o terminaciéon de obra para uso comercial o de
servicios de mas de 800m? de construccion 0.54 x mts?
Constancia de habitabilidad o terminacién de obra para uso industrial de hasta 800
m? de construccién 288.00
Constancia de habitahbilidad\o terminacion de obra para uso industrial de mas de
800 m? de construccion 0.33 x mts?
X. Constancia de terminacién de obra para toma o acometida de mas de 2,000 ml 245.00
Constancia de terminacion de obra para toma o acometida de mas de 2,000 ml 0.15 x ml.
Constancia de terminacion de obra para permisos especiales de mas de $ 1500
pesos respecto del presupuesto de-obra 138.00
Constancia de terminaciéon de obra para permisos especiales de mas de $ 1500 7.5% de valor de la
pesos respecto del presupuesto de-obra licencia de

XI. Reimpresioén de constancia de habitabilidad o .terminacién de obra

Todas las solicitudes de constancias de habitabilidad o terminacion de obra
deberan ser acompafiadas de la documentacién-completa, y ser atendidas en los
horarios y fechas previamente acordados para la verificacion fisica de la obra, de
no cumplirse con lo anterior seran dictaminados como negativas y debera volver
a iniciar el tramite y pagar los derechos correspondientes.

XIl. Por avallio de bienes inmuebles:

a) Por avaluo que realice la Secretaria de Desarrollo Urbanag, .como un servicio
social a personas de escasos recursos, se cobrara el 1 al millar sobre\el valor del
inmueble establecido en el propio avaluo.

Cuota Minima:

b) Por avalio que se elabore por la Secretaria de Finanzas Publicas como base
para el calculo del Impuesto Sobre Adquisicidon de Bienes Inmuebles, en términos
del articulo 64, inciso a) de la Ley de Hacienda del Municipio de Aguascalientes,
se cobrara el 1 al millar sobre el valor del inmueble establecido en el propio avalio,

Cuota Minima:

En caso de diferencia entre la cuota minima y el 1 al millar sobre el valor del bien,
dicha diferencia debera ser cubierta al momento de la entrega del avalio

XIll. Ratificaciones de la constitucion de sociedades cooperativas

XIV. Legalizaciones de firmas, por cada documento en que se contengan

XV. Constancia de residencia

XVI. Expedicién de carta de antecedentes policiales

XVII. Constancia de notorio arraigo

XVIIl. Cargo por uso de materiales y sustancias en eventos, imputables a la
poblacién atendida, la cuota dependera de la cantidad de materiales y costo de
los mismos.

XIX. Constancia de registro al padrén de proveedores

XX. Certificado de no adeudo al Municipio por concepto del Impuesto a la
Propiedad Raiz

construccion

68.00

981.00

1,639.00

432.00
126.00
134.00
130.00
134-00

310.00

126.00




Enero 20 de 2025 PERIODICO OFICIAL (Primera Seccion) Pag. 7

Los certificados de no adeudo del impuesto a la propiedad raiz que se expidan

respecto de inmuebles clasificados como de interés social, estaran exentos de

pago siempre y cuando sea la unica propiedad registrada a nombre del

contribuyente

XXI. Constancia de no adeudo al Municipio por concepto de infracciones de

transito y no retencién de licencias de conducir con motivo de infracciones de

transito 45.00
XXIl. Las constancias expedidas por regulacion sanitaria se cobraran de acuerdo

a lo-establecido en el apartado denominado “Por los servicios prestados en

materia -de Regulacion sanitaria”.

XXIIl. Registro'de fierros para ganado, refrendo y expedicion de constancia 201.00
XXIV. Para dar cumplimiento al Articulo 74 de la Ley de Transparencia y Acceso

a la Informacion /Publica del Estado de Aguascalientes y sus Municipios, se

cobrara de la siguiente manera:

1. Medios impresos:

a) Copias simples-(cada pagina) 5.00
b) Copias certificadas—de actas, datos, acuerdos, anotaciones o cualquier

documento expedido por el\Municipio por legajo de 1 a 10 hojas 33.00
c) Por cada hoja certificada/adicional 6.00
d) Mas de 100 hojas certificadas por hoja adicional 4.00
2. Medios electronicos o digitales:

a) Disco compacto (cada uno) 58.00

Las anteriores cuotas se cobraran tanto por las unidades administrativas
centralizadas del Municipio como por las entidades paramunicipales
XXV. Expedicién de registros de- proveedores de equipos y materiales de

prevencion y emergencia 594.00
XXVI. Expediciéon de permisos y/o constancias de eventos autorizados por la

Direccion de Reglamentacion 37.00
XXVII. Constancias de arraigo domiciliario’ jo-'notorio arraigo expedidas a las

asociaciones religiosas 1,714.00
XXVIIL. Por el permiso que se otorgue a los particulares para el uso y/o explotacion

comercial del Escudo de Armas del Municipio de Aguascalientes 742.00
XXIX. Por otros servicios similares 123.00
XXX. Impresién en papel Bond de 90 x 60 mts por unidad: 89.00
XXXI. Impresion en papel Bond de 90 x 120 mts por unidad: 134.00

XXXII. Copias simples e impresién de textos e imagenes, jen las Bibliotecas
Publicas Municipales:

c) Copia simple e impresion de texto 3.00
d) Impresion imagen 4.00
XXXIIl. Constancia de antecedentes administrativos. 104.00

Por lo anteriormente expuesto, solicitamos de la manera mas atenta, se sirva disponer la publicacion
de la presente Fe de Erratas, la cual consiste en la correccion al Decreto Numero'80 publicado en el Periédico
Oficial Numero 68, Extraordinario, Primera Seccion, del Tomo XXV, de fecha 27-de-diciembre del afio 2024,
en la forma y términos anteriormente sefalados.

Agradecemos de antemano las atenciones que se sirva otorgar a la presente;renovando a usted las
seguridades de nuestra consideracion distinguida.

Aguascalientes, Ags., a 08 de enero del afio 2025.

ATENTAMENTE
MESA DIRECTIVA

LUCIA DE LEON URSUA
DIPUTADA PRESIDENTA

MIRNA RUBIELA MEDINA RUVALCABA
DIPUTADA PRIMERA SECRETARIA

JOSE TRINIDAD ROMO MARIN
DIPUTADO SEGUNDO SECRETARIO
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GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE AGUASCALIENTES
PODER LEGISLATIVO

ASUNTO: Fe de Erratas al Decreto
Numero 93
Aguascalientes, Ags., 08 de enero de 2025.

DRA. MARIA TERESA JIMENEZ ESQUIVEL
GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
PRESENTE.

De conformidad a’lo dispuesto por los Articulos 15; 16 Fraccion Il; 18; 19; 20 y 21 de la Ley del Periddico
Oficial del Estado de/Aguascalientes, solicitamos a Usted publicar la correccién al Decreto Numero 93 que
contiene la Ley de/Ingresos del Municipio de Cosio, Aguascalientes, para el Ejercicio Fiscal del Ao
2025, publicado en‘el-Periodico Oficial Numero 68, Extraordinario, Novena Seccién, del Tomo XXV, de fecha
27 de diciembre del aio.2024, en virtud de lo siguiente:

DICE:
Decreto Numero 93
ARTICULO 43.- Para la expedicién y revalidacién de licencias comerciales, se tomara como base
el siguiente tabulador.
GIROS COMERCIALES:
IMPORTE
NUMERAL GIRO COMERCIAL r
FUNCIONAMIENTO EXPEDICION
1 Abarrotes
A) Mayorista $979.26 $1,224.62
B) Menudeo mayor $373.52 $445.82
C) Menudeo menor $245.36 $306.71
Acarreo de materiales
para construccién
2 (Arena, grava, piedra, $1,349.50 $2,025.33
tepetate, etc.)
3 Acuarios y tiendas de $306.71 $428.29
mascotas
4 Agencia de viajes $807.28 $1,836.93
5 Agroquimicos $0.00 $0.00
A) Agroquimicos y $373.52 $445.82
asesoria técnica
B) Agroquimicos, venta
de semillaso $4,286.18 $6,122.02
implementos agricolas
menores
6 Antenas de $6,122.02 $14,693.28
telecomunicaciones
7 Artesanias $636.41 $890.54
8 Auto lavado $373.52 $445.82
9 Auto partes $445.82 $593:69
10 cEj%alconea,rlas y talleres $617.79 $772/24
e herreria
11 Bancos $4,286.18 $6,122.02
12 Barberias $489.63 $734.99
13 Barios y regaderas $550.98 $612.31
publicas
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14 Bazar $373.52 $445.82
15 Billares $445.82 $593.69
16 Birrierias y taquerias $734.99 $979.26
Bicicletas, accesorios,
17 refacciones y $432.89 $686.71
reparacion
18 Boneteria $373.52 $445.82
19 Botanas, papitas, $373.52 $445.82
cueritos y otras botanas
20 Boutiques $538.21 $663.54
21 Cafeteria $373.52 $445.82
22 Cajas de Ahorro $1,836.93 $2,449.25
23 Cajeros automaticos $3,739.00 $13,692.12
24 Carniceria $373.52 $445.82
25 Carpinteria $373.52 $445.82
26 Casa de cambio $4,214.02 $12,860.06
27 Casa de empeiio $3,872.77 $12,407.17
28 centrogeyeryfios $8,241.61 $11,773.12
inancieros
Centros recreativos.y
29 deportivos con-fines $1,766.29 $2,355.04
lucrativos
30 Central camionetd de $33,671.03 $43,405.08
personal y paqueteria
31 Cenaduria $538.92 $809.48
32 Chascas y elotes $373.52 $445.82
preparados
33 Clinica particular $8,571.27 $12,244.05
34 Club de nutricion $842.59 $1,053.24
Cocina econémica,
35 venta de gorditas y $538.92 $801.81
menuderia
36 Concretera $5,936.06 $19,180.56
37 Consultorio médico $0.00 $0.00
A) Consultorio médico $445.82 $593.69
general
B) Consyltorlo médico $612.31 $857.67
especialista
C) Consultorio dental $445.82 $593.69
D) Consultorio de
atencidn psicoldgica y $588.77 $824.69
nutricional
38 Cremeria $373.52 $445.82
39 Deposito de refrescos $1,468.89 $1,836.93
40 Deposito de cervezas $1,836.93 $2,449:25
41 Despachos, oficinas, $1,224 .62 $1,836.93
consultorias
42 Dulcerias $373.52 $445.82
43 Ductos de gas natural $11,059.02 $21,064.80
Empacadora de
44 productos $12,244.05 $1,836.93
agroalimentarios para
exportacion
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45 Escuelas de artes $404.19 $674.74
marciales
46 Escuelas de musica $404.19 $674.74
47 Escuelas de danza, $404.19 $674.74
bailes y zumba
48 Estéticas $373.52 $445.82
49 Estudio de tatuajes $489.63 $612.31
Explotacion de banco
50 de materiales (Arena, $9,448.66 $13,498.24
grava, piedra, tepetate,
etc.)
Extraccién y venta de
51 minerales y materiales $35,017.87 $42,021.67
para la construccion
Fabricacion y venta de
52 block $674.74 $1,349.50
53 Fabrica de botanas $1,349.50 $2,697.90
54 Faliriea de dulces $368.05 $612.31
regionales
55 Farmacias $0.00 $0.00
dA) Farmacieop tienda $30,829.39 $49,502.28
e conveniencia
B) Farmacia solo $445.82 $674.74
medicamentos
56 Ferreteria $2,697.90 $4,049.58
57 Fibra optica $2,211.80 $4,739.58
58 Fierro de herraje de $42.72 $61.34
ganado
59 Food truck $716.20 $895.25
60 Florerias $649.55 $8,965.60
61 Foto de estudio $445.82 $593.69
62 Forrajeras $373.52 $445.82
63 Funerarias $674.74 $1,349.50
64 lF rutas, verduras y $373.52 $445.82
egumbres
65 Gimnasio $809:48 $1,349.50
66 Guarderias $1,224.62 $1,714.26
67 Hotel, motel, hostal $1,349.50 $2,697.90
68 Hotel con restaurant y $3,061.55 $3,672.78
salon de usos multiples
69 Imprenta $509.35 $764.57
Imprenta e impresion
70 digital $489.63 $734.99
71 Joyeria $1,018.70 $1,272.82
72 Jugueteria $373.52 $445.82
Jugos, chocos,
73 malteadas y t& $538.92 $809.48
74 Lr:’\b.oratorlo de analisis $674.74 $1.349.50
clinicos
75 Ladrilleras $636.41 $1,272.82
76 Lavanderias $373.52 $445.82
77 Librerias $327.56 $421.30
78 Loncherias $538.92 $801.81
79 Lote de autos usados $612.31 $857.67
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80 Mercerias y corseteria $373.52 $445.82
81 Minisuper $4,049.58 $6,748.58
82 Molinos $373.52 $445.82

Mueblerias, linea
83 blanca y $445.82 $594.78
electrodomeésticos
84 Novedades , regalos y $373.52 $445.82
bisuteria
85 Obrador (visceras y $6,122.02 $12,244.05
carnes)
86 Panaderia $445.82 $594.78
87 Papeleria $674.74 $809.48
88 Paleterias y neverias $674.74 $809.48
89 Pastelerias $373.52 $445.82
90 Pensiones de autos y $1,349.50 $2,697.90
camiones
Pescaderia y mariscos
i (crudos y congelados) $440.25 $489.76
92 Pinturas $373.52 $445.82
Pizzeria sin‘venta de
93 bebidas alcohdlicas $373.52 $445.82
94 lpe.””me”a yveRtaze $421.30 $489.76
ociones
95 Pollerias $538.92 $809.48
96 Purificadoras de agua $13,126.54 $26,011.87
p/venta al publico
97 Puestos fijos $405.28 $809.48
98 Refaccionarias $2,697.90 $4,049.58
Renta de
99 autotransporte de $7,346.65 $12,244.05
personal
100 Renta de videos y ciber $445.82 $594.78
Renta de mobiliario y
101 equipo para eventos $373.52 $445.82
sociales
102 Renta de trajes $373.52 $445.82
103 Renta de lavadoras a $373.52 $445.82
domicilio
Renta de cimbra,
104 gn_dam|os y herramienta $368.05 $612.31
liviana para la
construccion
Renta de equipo de
105 audio, sonido e $612.31 $979.26
iluminacion
Reparacion de aparatos
106 electrodomésticos y $373.52 $445.82
linea blanca
Reparacion y venta de
107 mofles y escapes $373.52 $445782
108 Representacion de $489.63 $612.31
grupos musicales
Restaurantes,
109 marisquerias sin venta $538.92 $801.81
de bebidas alcohdlicas
110 Ropa y novedades $373.52 $445.82
111 Rosticeria $1,349.50 $2,037.39
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112 Sala de velacion $12,244.05 $12,244.05
113 Salgn de eventos $0.00 $0.00

sociales
A) Con capacidad de
menos de 300 personas $405.28 $809.48
B) Con capacidad de
300 personas 0 mas $2,697.90 $4,049.58
114 S?Ion de aplicacién de $489.63 $612.31
unas
Servicio automotriz de
115 llantas, alineacién y $734.99 $1,224.62
balanceo
116 Servicio de entrega de $373.52 $445.82
alimentos a domicilio
117 Servicio de gruas $4,012.84 $16,851.84
118 envigio de limpieza $1,330.88 $1,398.79
industrial
119 Servicio de television $6,122.02 $12,244.05
por cable
120 Servicio defseguridad $1,330.88 $1,398.79
privada
121 Sombrereria $373.52 $445.82
122 Servicio de spa $373.52 $445.82
123 Supermercados $6,122.02 $12,244.05
124 Tgller de hojalateria y $373.52 $445.82
pintura
125 Taller eléctrico $489.63 $612.31
126 Taller electrénico $373.52 $445.82
127 Taller mecanico $445.82 $594.78
128 Taller de reparacién de $373.52 $445.82
calzado
129 Taller de bicicletas $373.52 $445.82
130 Taller de _cpstura, corte $373.52 $445.82
y confeccién
131 Taller de motocicletas $674.74 $1,349.50
132 Talabarteria $438:15 $770.97
133 Tiendas de autoservicio $5,510.80 $8,571.27
134 Tienda de disfraces $423.40 $431.83
para la ocasién
135 Tiendas de telas $421.30 $481.34
136 Tiendas naturistas $373.52 $445.82
Tiendas
137 departamentales $37,469.02 $72,267.01
138 Tintorerias $373.52 $445.82
139 Tortillerias $1,349.50 $2,697.90
Vendedores
140 ambulantes $445.82 $594.78
141 Video juegos $373.52 $445:82
142 Vidrierias $373.52 $445.82
Venta de articulos
143 deportivos $373.52 $445.82
Venta de celulares,
144 accesorios y reparacion $612.31 $1,224.62
de equipo
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Venta de vestidos de

145 novias, XV afos y otras $430.78 $658.28
festividades

146 Venta de colchas, $356.00 $423.40
cobijas y blancos
Venta de crepas,

147 churros, waffles, $373.52 $445.82
bidnicos, etc.

148 Venta de concreto $9,448.66 $13,498.24
premezclado

149 Venta de gas LP $0.00 $0.00
A) Auto tanques de
reparto de gas LP $4,286.18 $6,122.02
B) Camionetas de
reparto de gas LP en $4,286.18 $6,122.02
cilindro
Venta de lavaderos y

150 \3pidaé $373.52 $445.82
Venta de malteadas y

151 suplementos $431.83 $684.61
alimenticios

152 Venta de pafales $373.52 $445.82

153 Venta de productos $373.52 $445.82
agropecuarios
Venta de productas-de

154 limpieza en lugar $373.52 $445.82
establecido

155 Venta de productos de $373.52 $445.82
limpieza ambulantes

156 Venta de puzolana $33,745.06 $40,197.87

157 Venta e,lnstalamon de $489.63 $807.28
autoestéreos
Venta e instalacion de

158 equipos de vigilancia y $373.52 $445.82
seguridad

159 Venta dg motocicletas y $2.106.48 $2.791.09
accesorios

160 Venta y reparacion de $445.82 $594.78
equipo de audio

161 Vepta de carnes frias y $534.00 $782.56
derivados

162 Vent:a de billetes de $534.00 $782.56
loteria
Venta de aceites y

163 lubricantes $331.78 $368.63
automotrices
Venta y renta de

164 magquinaria y equipo de $6,534.30 $18,431.70
construccion

165 Veterinarias $373.52 $445.82

166 Vulcanizadora $1,349.50 $2,697.90

167 Yonques $4,049.58 $6,748.58
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168 Zapaterias $373.52 $445.82
169 Conceptos y servicios $359.16 $428.67
no contemplados

ARTICULO. 45.- Para expedicién y revalidacion de licencias comerciales de los giros
reglamentados, se tomara como base el siguiente tabulador:

NUMERAL GIRO COMERCIAL IMPORTE
REGLAMENTADO EXPEDICION FUNCIONAMIENTO

Venta de cerveza en

1 tienda de abarrotes $11.235.21 $3,715.50
Venta de cerveza en

2 billar yo rebote $18,270.77 $5,551.33

3 Qantias, bares y $333,747.07 $5,551.33
similares

4 Expendios de cerveza $166,937.62 $5,551.33
Expendios de vinos,

5 licores y/o cerveza-en $198,661.71 $5,551.33
botella cerrada
Marisqueria con venta

6 de bebidas alcohdlicas $83,403.63 $3,716.59

7 Restaurantes bar $83,403.63 $3,716.59

8 Merendero bar $122,440.42 $5,551.33

9 Venta de cerveza en $122,440.42 $5,551.33
centro botanero

10 Discoteca, centro $244,880.83 $7,346.65
nocturno y antro

1 Cafeteria con venta de $30,610:10 $5.551.33
cerveza
Venta de cerveza,

12 }"”OS y licores en $202,335.58 $5,551.33
armacia y
autoservicios
Elaboracion de bebidas
con graduacion

13 alcohdlica y venta de $12,244.05 $3,672.78
las mismas

14 Loncheria con venta de $11,235.21 $3.715.50
cerveza

15 Micheladas para llevar $28,708.17 $5,679.07
Venta de vinos y licores

16 ylo cerveza en botella $28,708.17 $5,679.07
cerrada
Venta de bebidas

17 alcohalicas en $160,516.94 $7,064.09
balnearios y/o centros
recreativos
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DEBE DECIR:
Decreto Numero 93
ARTICULO 43.- Para la expedicién y revalidacién de licencias comerciales, se tomara como base
el siguiente tabulador.
GIROS COMERCIALES:
IMPORTE
NUMERAL GIRO COMERCIAL r
FUNCIONAMIENTO EXPEDICION
1 Abarrotes
A) Mayorista $979.26 $1,224.62
B) Menudeo mayor $373.52 $445.82
C) Menudeo menor $245.36 $306.71
Acarreo de materiales
para-construccion
2 (Arena, grava, piedra, $1,349.50 $2,025.33
tepetate, etc?)
3 Acuariosy tiendas de $306.71 $428.29
mascotas
4 Agencia de viajes $807.28 $1,836.93
5 Agroquimicos $0.00 $0.00
A) Agroquimicos y $373.52 $445.82
asesoria técnica
B) Agroquimicos, venta
de semillaso $4,286.18 $6,122.02
implementos agricolas
menores
6 Antenas de $6,122.02 $14,693.28
telecomunicaciones
7 Artesanias $636.41 $890.54
8 Auto lavado $373.52 $445.82
9 Auto partes $445.82 $593.69
10 Balconea’rlas y talleres $617.79 $772.24
de herreria
11 Bancos $4,286.18 $6,122.02
12 Barberias $489.63 $734.99
13 Barios y regaderas $550.98 $612.31
publicas
14 Bazar $373.52 $445.82
15 Billares $445.82 $593.69
16 Birrierias y taquerias $734.99 $979.26
Bicicletas, accesorios,
17 refacciones y $432.89 $686.71
reparacion
18 Boneteria $373.52 $445.82
19 Botanas, papitas, $373.52 $445.82
cueritos y otras botanas
20 Boutiques $538.21 $663/54
21 Cafeteria $373.52 $445/82
22 Cajas de Ahorro $1,836.93 $2,449.25
23 Cajeros automaticos $3,739.00 $13,692.12
24 Carniceria $373.52 $445.82
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25 Carpinteria $373.52 $445.82
26 Casa de cambio $4,214.02 $12,860.06
27 Casa de empefio $3,872.77 $12,407.17
28 fe”"‘.’ de servicios $8,241.61 $11,773.12
inancieros
Centros recreativos y

29 deportivos con fines $1,766.29 $2,355.04
lucrativos

30 Central camionera de $33,671.03 $43,405.08
personal y paqueteria

31 Cenaduria $538.92 $809.48

32 Chascas y elotes $373.52 $445.82
preparados

33 Clinica particular $8,571.27 $12,244.05

34 Club:de nutricion $842.59 $1,053.24
Cocina econdmica,

35 venta’de gorditas y $538.92 $801.81
menuderia

36 Concretera $5,936.06 $19,180.56

37 Consultorio:medico $0.00 $0.00
A) Consultorio médico $445.82 $593.69
general
B) Copsyltorlo médico $612.31 $857.67
especialista
C) Consultorio dental $445.82 $593.69
D) Consultorio de
atencidn psicoldgica y $588.77 $824.69
nutricional

38 Cremeria $373.52 $445.82

39 Depdsito de refrescos $1,468.89 $1,836.93

40 Deposito de cervezas $1,836.93 $2,449.25

41 Despachos, oficinas, $1,224.62 $1,836.93
consultorias

42 Dulcerias $373.52 $445.82

43 Ductos de gas natural $11,059.02 $21,064.80
Empacadora de

44 productos $12,244.05 $1,836.93
agroalimentarios para
exportacion
Escuelas de artes

45 marciales $404.19 $674.74

46 Escuelas de musica $404.19 $674.74

47 Escuelas de danza, $404.19 $674.74
bailes y zumba

48 Estéticas $373.52 $445.82

49 Estudio de tatuajes $489.63 $612.31
Explotacion de banco

50 de materiales (Arena, $9,448.66 $13,498.24
grava, piedra, tepetate,
etc.)
Extraccion y venta de

51 minerales y materiales $35,017.87 $42,021.67
para la construccion
Fabricacion y venta de

52 block $674.74 $1,349.50

53 Fabrica de botanas $1,349.50 $2,697.90
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54 rFeagt;(r)Irciglgs dulces $368.05 $612.31
55 Farmacias $0.00 $0.00

g\é EiLTZ‘ﬁ.'Zn‘Z‘?Q tienda $30,829.39 $49,502.28
i{e';?;;“rﬁgﬁjso lo $445.82 $674.74
56 Ferreteria $2,697.90 $4,049.58
57 Fibra optica $2,211.80 $4,739.58
58 g;er:;%ge herraje de $42.72 $61.34
59 Food truck $716.20 $895.25
60 Florerias $649.55 $8,965.60
61 Foto de estudio $445.82 $593.69
62 Forrajeras $373.52 $445.82
63 Funerarias $674.74 $1,349.50
64 i Z’Ltjanft’):’eesrd“ras y $373.52 $445.82
65 Gimnasio $809.48 $1,349.50
66 Guarderias $1,224.62 $1,714.26
67 Hotel, motel;-hostal $1,349.50 $2,697.90
68 ?:Igeri Zz”u"sejstar;‘[fl‘t’i‘;lﬁ ¢ $3,061.55 $3,672.78
69 Imprenta $509.35 $764.57
70 g}gi’t;elma € impresion $489.63 $734.99
71 Joyeria $1,018.70 $1,272.82
72 Jugueteria $373.52 $445.82
73 ‘r’r:’eﬂtoesa;:s;"tse $538.92 $809.48
74 I(_;lai\rt])icc):gastorlo de analisis $674.74 $1.349.50
75 Ladrilleras $636.41 $1,272.82
76 Lavanderias $373.52 $445.82
77 Librerias $327.56 $421.30
78 Loncherias $538.92 $801.81
79 Lote de autos usados $612.31 $857.67
80 Mercerias y corseteria $373.52 $445.82
81 Minisuper $4,049.58 $6,748.58
82 Molinos $373.52 $445.82
Mueblerias, linea
83 blanca y $445.82 $594.78
electrodomésticos
84 E‘ig‘:f:r?:es , regalos y $373.52 $445.82
85 Sabr:]a;’s‘;r (visceras y $6,122.02 $12,244.05
86 Panaderia $445.82 $594.78
87 Papeleria $674.74 $809.48
88 Paleterias y neverias $674.74 $809.48
89 Pastelerias $373.52 $445.82
90 E:;?é%’;zs de autos y $1,349.50 $2,697.90
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Pescaderia y mariscos

91 (crudos y congelados) $440.25 $480.76

92 Pinturas $373.52 $445.82
Pizzeria sin venta de

93 bebidas alcohdlicas $373.52 $445.82

94 lpe.rf”me”a y venta de $421.30 $489.76
ociones

95 Pollerias $538.92 $809.48

96 Purificadoras de agua $13,126.54 $26,011.87
p/venta al publico

97 Puestos fijos $405.28 $809.48

98 Refaccionarias $2,697.90 $4,049.58
Renta de

99 autotransporte de $7,346.65 $12,244.05
personal

100 Renta de videos y ciber $445.82 $594.78
Renta de‘mobiliario y

101 equipo para.eventos $373.52 $445.82
sociales

102 Renta de trajes $373.52 $445.82

103 Renta de lavadorgs a $373.52 $445.82
domicilio
Renta de cimbra,

104 andamios y herramienta $368.05 $612.31
liviana para la
construccion
Renta de equipo de

105 audio, sonido e $612.31 $979.26
iluminacion
Reparacion de aparatos

106 electrodomésticos y $373.52 $445.82
linea blanca

107 Reparacion y venta de $373.52 $445.82
mofles y escapes

108 Representacion de $489.63 $612.31
grupos musicales
Restaurantes,

109 marisquerias sin venta $538.92 $801.81
de bebidas alcohdlicas

110 Ropa y novedades $373.52 $445.82

111 Rosticeria $1,349.50 $2,037.39

112 Sala de velacion $12,244.05 $12,244.05

113 Salpn de eventos $0.00 $0.00
sociales
A) Con capacidad de
menos de 300 personas $405.28 $809.48
B) Con capacidad de
300 personas o mas $2,697.90 $4,049:58

114 S?Ion de aplicacion de $489.63 $612.31
ufias
Servicio automotriz de

115 llantas, alineacién y $734.99 $1,224.62
balanceo
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116 Servicio de entrega de $373.52 $445.82
alimentos a domicilio

117 Servicio de gruas $4,012.84 $16,851.84

118 Servicio de limpieza $1,330.88 $1,398.79
industrial

119 Servicio de television $6.122.02 $12.244.05
por cable

120 Servicio de seguridad $1,330.88 $1,398.79
privada

121 Sombrereria $373.52 $445.82

122 Servicio de spa $373.52 $445.82

123 Supermercados $6,122.02 $12,244.05

124 T_aller de hojalateria y $373.52 $445.82
pintura

125 Taller'eléctrico $489.63 $612.31

126 Tallerelectrénico $373.52 $445.82

127 Taller mecanico $445.82 $594.78

128 Taller de reparacion de $373.52 $445.82
calzado

129 Taller de bicicletas $373.52 $445.82

130 Taller de costura, gorte $373.52 $445.82
y confeccién

131 Taller de motocicletas $674.74 $1,349.50

132 Talabarteria $438.15 $770.97

133 Tiendas de autoservicio $5,510.80 $8,571.27

134 Tienda de disfraces $423.40 $431.83
para la ocasién

135 Tiendas de telas $421.30 $481.34

136 Tiendas naturistas $373.52 $445.82
Tiendas

137 departamentales $37,469.02 $72,267.01

138 Tintorerias $373.52 $445.82

139 Tortillerias $1,349.50 $2,697.90

140 Vendedores $445 82 $594.78
ambulantes

141 Video juegos $373.52 $445.82

142 Vidrierias $373.52 $445.82
Venta de articulos

143 deportivos $373.52 $445.82
Venta de celulares,

144 accesorios y reparacion $612.31 $1,224.62
de equipo
Venta de vestidos de

145 novias, XV afos y otras $430.78 $658.28
festividades

146 Venta de colchas, $356.00 $423.40
cobijas y blancos
Venta de crepas,

147 churros, waffles, $373.52 $445.82
bidnicos, etc.
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148 Venta de concreto $9,448.66 $13,498.24
premezclado

149 Venta de gas LP $0.00 $0.00
A) Auto tanques de
reparto de gas LP $4,286.18 $6,122.02
B) Camionetas de
reparto de gas LP en $4,286.18 $6,122.02
cilindro

150 Venta de lavaderos y $373.52 $445.82
lapidas
Venta de malteadas y

151 suplementos $431.83 $684.61
alimenticios

152 Venta de panales $373.52 $445.82

153 Venta de productos $373.52 $445.82
agropecuarios
Venta de productos de

154 limpieza en lugar $373.52 $445.82
establecido
Venta de-productos de

155 limpieza'ambulantes $373.52 $445.82

156 Venta de puzolana $33,745.06 $40,197.87

157 Venta e'lnstalamon de $489.63 $807.28
autoestéreos
Venta e instalacion de

158 equipos de vigilancia'y. $373.52 $445.82
seguridad

159 Venta de motocicletasy $2,106.48 $2,791.09
accesorios

160 Venta y reparacion de $445.82 $594.78
equipo de audio

161 zj/erjta de carnes frias y $534.00 $782.56

erivados

162 Vent,a de billetes de $534.00 $782.56
loteria
Venta de aceites y

163 lubricantes $331.78 $368.63
automotrices
Venta y renta de

164 maquinaria y equipo de $6,534.30 $18,431.70
construccion

165 Veterinarias $373.52 $445.82

166 Vulcanizadora $1,349.50 $2,697.90

167 Yonques $4,049.58 $6,748.58

168 Zapaterias $373.52 $445.82

169 Conceptos y servicios $359.16 $428.67
no contemplados

ARTICULO 45.- Para expedicién y revalidacion de licencias comerciales de los.-gifos
reglamentados, se tomara como base el siguiente tabulador:

NUMERAL GIRO COMERCIAL IMPORTE
REGLAMENTADO EXPEDICION FUNCIONAMIENTO
Venta de cerveza en
1 tienda de abarrotes $11,235.21 $3,715.50
2 Venta de cerveza en billar $18,270.77 $5,551.33
y/o rebote
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3 Cantinas, bares y $333,747.07 $5,551.33
similares

4 Expendios de cerveza $166,937.62 $5,551.33
Expendios de vinos,

5 licores y/o cerveza en $198,661.71 $5,551.33
botella cerrada
Marisqueria con venta de

6 bebidas alcohdlicas $83,403.63 $3,716.59

7 Restaurantes bar $83,403.63 $3,716.59

8 Merendero bar $122,440.42 $5,551.33

9 Venta de cerveza en $122,440.42 $5,551.33
centro botanero

10 Discoteca, centro nocturno $244,880.83 $7.346.65
y.antro

1 Cafeteria con venta de $30,610.10 $5551.33
cerveza
Venta de cerveza, vinos y

12 licores en'farmacia y $202,335.58 $5,551.33

autoservicios
Elaboracion de-bebidas

13 con graduacion alcohdlica $12,244.05 $3,672.78
y venta de las mismas

14 Loncheria con ventade $11,235.21 $3,715.50
cerveza

15 Micheladas para llevar $28,708.17 $5,679.07

16 Venta de vinos y licores y/o $28.708.17 $5,679.07

cerveza en botella cerrada
Venta de bebidas

17 alcoholicas en balnearios $160,516.94 $7,064.09
y/o centros recreativos

Por lo anteriormente expuesto, solicitamos de la maneramas atenta, se sirva disponer la publicacion
de la presente Fe de Erratas, la cual consiste en la correccién al Decreto Ntdmero 93 publicado en el Periédico
Oficial NUumero 68, Extraordinario, Novena Seccién, del Tomo XXV, de fecha 27 de diciembre del afio 2024,
en la forma y términos anteriormente sefialados.

Agradecemos de antemano las atenciones que se sirva otorgar a la/presente, renovando a usted las
seguridades de nuestra consideracion distinguida.

Aguascalientes, Ags., a 08 de enero del afio 2025.

ATENTAMENTE
MESA DIRECTIVA

LUCIA DE LEON URSUA
DIPUTADA PRESIDENTA

MIRNA RUBIELA MEDINA RUVALCABA
DIPUTADA PRIMERA SECRETARIA

JOSE TRINIDAD ROMO MARIN
DIPUTADO SEGUNDO SECRETARIO
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ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES
DAS/001/2025

ACUERDO POR EL CUAL SE EMITE EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES
EJERCICIO FISCAL 2025

LIC: FRANCISCO MARTIN MUNOZ CASTILLO, Auditor Superior del Organo Superior de Fiscalizacién del
Estado.de Aguascalientes en ejercicio de la facultad que me confiere el Articulo 27 A, Parrafo Primero de la
Constitucién Politica del Estado de Aguascalientes, Articulo 100 Fracciones lll, V, XlI'y 101 al 103 de la Ley
de Fiscalizacion del Estado de Aguascalientes, ha tenido a bien expedir el siguiente Acuerdo con base en lo
siguiente:

CONSIDERANDOS

I.- Que el articulo 27-A"en-su Primer Parrafo de la Constituciéon Politica del Estado de Aguascalientes dispone
que el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de Aguascalientes, tendra autonomia técnica y de gestién
con personalidad juridica y patrimonio propios. Dicha autonomia le permitira el ejercicio de sus atribuciones y
la decisién sobre su organizacion interna, funcionamiento y resoluciones en los términos que disponga la Ley.

Il.- Que de acuerdo a la Ley Superior de Fiscalizacién del Estado de Aguascalientes, el Auditor Superior tendra
la facultad de expedir los Manuales-de Organizacion y Procedimientos, asi como otras disposiciones que se
requieran para la debida organizacion y funcionamiento del Organo Superior de Fiscalizacién, los que deberan
de ser publicados en el Periédico Oficial, asi como ejercer las atribuciones que corresponden al Organo
Superior de Fiscalizacién en los términos de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, la presente
Ley y del Reglamento Interior del Orgario Superior de Fiscalizacion del Estado de Aguascalientes.

Ill.- Que mediante publicacién en el periodico. Oficial del Estado de Aguascalientes y mediante Decreto
numero 126 de fecha 21 de Noviembre del-2011 se publicé la Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de
Aguascalientes que en su Fraccion Il del articulo-100 establece que: El Auditor Superior tendra las siguientes
atribuciones: Ill.-  Administrar los recursos ffinancieros, humanos y materiales del Organo Superior de
Fiscalizacion en forma independiente y auténoma; respecto de los Poderes del Estado conforme a las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables y.resolver sobre la adquisiciéon y enajenacion de bienes
muebles y la prestacion de servicios, sujetandose a |lo dispuesto en la Ley de la materia, asi como gestionar
la incorporacion, destino y desincorporacion de bienes inmuebles del dominio publico del Estado, afectos a su
servicio.

IV.- Que con base en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Aguascalientes en
su articulo 14 y 15 se establece la obligacion para crear e integrar—un Comité de Adquisiciones, por ello este
organo Superior tiene debidamente integrado dicho Comité, quien en sesion de fecha 13 de diciembre del afio
2024, aprobé el Plan Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y.Servicios, por ello conforme lo previene el
articulo 90 de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes que senala que los recursos econdmicos
de que dispongan el Estado y los Municipios, se administrarancon eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destihados, y acorde a tal principio
constitucional y para los efectos de la debida publicidad es necesario su publicacién en el Periédico Oficial del
Estado de Aguascalientes.

Por ello en estricto cumplimiento a lo sefialado, anteriormente se emite el presente Acuerdo que establece
el Plan Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios al tenor de lo siguiente;

RESOLUTIVOS

PRIMERO.- Se emite el Plan Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del"Ofgano Superior de
Fiscalizacion del Estado de Aguascalientes para el ejercicio fiscal 2025.

SEGUNDO.- EI presente acuerdo junto con el Documento Anexo cobrara vigencia al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Aguascalientes.

ATENTAMENTE

LIC. FRANCISCO MARTiN MUNOZ CASTILLO .
AUDITOR SUPERIOR DEL ORGANO DE FISCALIZACION
PARA EL ESTADO DE AGUASCALIENTES
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SECRETARIA DE FINANZAS

ElIng. ALFREDO MARTIN CERVANTES GARCIA, Secretario de Finanzas del Estado de Aguascalientes, en el ejercicio de las
facultades que me confieren los articulos 63 de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, vigente; 4° , 5° , primer
parrafo, 12 fraccion Ill, 13, 21, 22 primer parrafo fracciones |, I, Xlll y XXIV, 28 primer parrafo fracciones I, VIII, XXV, XXXII, y
XLI, 52.de la Ley Organica de la Administracion Publica Estatal, 2°, 4° ,5° fraccién Il inciso A), 7° y 8° primer parrafo fracciones |
y XXV1, 14 fracciones | y XIX, 15 fracciones XVII, XIX, y XXIX del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas del Estado
de'Aguascalientes, asi como los articulos 2° fracciones 1 y I, 3° fraccion VIII, 4°, 16 primer parrafo fracciones I, Ill, IX, y XlIl de la
Ley de Deuda Publica y Disciplina Financiera del Estado de Aguascalientes y sus Municipios, tiene a bien Informar la Situacién
de la Deuda Publica Estatal, al 31 de diciembre de 2024, al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

Que la Ley de.Disciplina, Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, establece que las Entidades Federativas, los
Municipios y sus Entes Publicos se sujetaran a las disposiciones establecidas en la propia Ley y administraran sus recursos con
base en los principios/de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y
rendicion de cuentas,

Que de conformidada la fraccién Il del Articulo 16 de la Ley de Deuda Publica y Disciplina Financiera del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios;.le corresponde al Gobierno del Estado, por conducto de la Secretaria de Finanzas, informar
bimestralmente al Congreso del Estado y publicar en el Periddico Oficial del Estado, la situaciéon de la Deuda Publica contraida
por el Gobierno del Estado 'y.los Entes Publicos, precisando los montos destinados a las Clasificaciones de las Asignaciones
Presupuestales en los términos-de la Ley de Presupuesto, Gasto Publico y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios.

Que el Gobierno del Estado, por conducto'de la Secretaria, le corresponde llevar el registro de las obligaciones de Deuda
Publica derivadas de la contratacion de Financiamiento u Obligaciones por parte de los Entes Publicos en el que debe hacer
constar cuando menos, el monto, las caracteristicas y destino de los recursos en términos de lo previsto por el Articulo 43 de la
Ley de Deuda Publica y Disciplina Financiera del Estado de Aguascalientes y sus Municipios.

En el tenor expuesto, se informa lo siguiente:

INFORME SOBRE LA SITUACION DE-LADEUDA PUBLICA ESTATAL, AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

ARTICULO UNICO.- En cumplimiento a la obligacién contenida en los Articulos 16 fraccién Ill, 39 fraccién Il y 43 de Ley de
Deuda Publica y Disciplina Financiera del Estado de Aguascalientes y sus Municipios, la Secretaria de Finanzas, informa:

GOBIERNO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES
SECRETARIA DE FINANZAS
SITUACION DE LA DEUDA PUBLICA ESTATAL
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
(pesos sin centavos)

ENTE PUBLICO SALDO AL DISPOSICIONES AMORTIZACION INTERESES SALDO AL
AL 31/12/2023 AL 31/12/2024 31/12/2024

GOBIERNO DEL ESTADO 2,324,976,442 0 152,767,132 351,626,985 2,172,209,310
Banco Nacional de Obrasy S.P., SN.C. 0 0 0 19,469,625 0
Banco Nacional de Obras y S.P., SN.C. 5, 0 0 0 66,669,170 0
Banco Mercantil del Norte S.A. 5, 1,235,369,663 0 125,806,473 138,497,498 1,109,563,190
BBVA Bancomer S.A. 4, 1,089,606,779 0 26,960,659 126,990,692 1,062,646,120
MUNICIPIO DE AGUASCALIENTES 198,522,824 0 198,522,824 8,622,397 0
Banco Nacional de Obrasy S.P., S.N.C. 5, 33,068,276 0 33,068,276 2,248,437 0
Banco Mercantil del Norte S.A. 4, 165,454,548 0 165,454,548 6,373,960 0
MUNICIPIO DE CALVILLO 20,792,625 0 16,946,270 1,654,277 3,846,355
Banco Nacional de Obrasy S.P., SN.C. ¢ 3,379,801 0 3,379,801 234,792 0
Banco Nacional de Obrasy S.P., SIN.C. 7, 7,730,276 0 7,730,276 537,524 0
Banco Nacional de Obrasy S.P., S.N.C. 8, 9,682,548 0 5,836,193 881,961 3,846,355
MUNICIPIO DE JESUS MARIA 8,331,406 67,000,000 8,038,742 2,740,973 67,292,664
Banco Nacional de Obrasy S.P., S.N.C. 9, 7,331,406 0 7,331,406 533,774 0
BBVA Bancomer S.A. i3 1,000,000 67,000,000 707,336 2,207,199 67,292,664
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE GRACIA 2,856,367 0 2,856,367 162,106 0
Banco Nacional de Obras y S.P., S.N.C. 10, 2,856,367 0 2,856,367 162,106 0

DEUDA TOTAL 2,243,348,329
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La informacion que se refleja en el presente reporte es acumulada y esta basada en los registros existentes en la Secretaria de Finanzas del Estado y en los reportes de
saldo de la deuda remitidos por cada uno de los sujetos de la Ley de Deuda Publica y Disciplina Financiera del Estado de Aguascalientes y sus Municipios, de
conformidad con lo sefialado en los Articulos 16 fraccion Ill, 39 fraccion Il y 43 del citado ordenamiento.

1_FCorresponde al crédito contratado con Banobras al amparo del Programa de Financiamiento para la Infraestructura y la Seguridad (PROFISE) hasta por la cantidad
de $255,462,760 autorizados mediante decreto No. 208 publicado en el Periddico Oficial del Estado el 04 de junio de 2012. Con fecha 23 de Agosto de 2012 se realizd
la_primera disposicion por un monto de $206,073,459, la segunda disposicion se realizd el 6 de Noviembre por la cantidad de $27,795,005; la fuente primaria del pago
de principal a su vencimiento seran los recursos provenientes de la redencion de los bonos cupdn cero que adquirié el Fideicomiso 2198 a favor del Estado con
recursos-del"Gobierno Federal, por lo que el Estado sélo es responsable del pago de intereses. Por este motivo, no se considera el saldo de estos créditos en el total de
la Deuda Directa. Su destino sera financiar la infraestructura de Inversiones de Gran Magnitud generadoras de Empleos a Gran Escala por parte de los ramos
automotriz y relacionados.

2_/ Crédito adquirido por el Estado de Aguascalientes con Banobras, bajo el esquema Bono Cupon Cero, hasta por la cantidad de $800°000,000; autorizados mediante
decreto No..208 publicado en el Periédico Oficial del Estado el 04 de junio de 2012. El 28 de Noviembre 2012 se realiz6 la primera disposicion por la cantidad de
$257°200,000, la‘segunda disposicion se realizé el 18 de Enero de 2013 por $109'800,000, la tercera disposicion el 25 de Abril 2013 por $41'000,000, la cuarta
disposicion el 19 de Junio 2013 por $57'900,000, la quinta disposicion el 18 de Marzo 2015 por $180°000,000, la sexta disposicion el 19 de Diciembre 2016 por
$154°100,000; la fuente primaria del pago de principal a su vencimiento seran los recursos provenientes de la redencion de los bonos cupdn cero que adquirio el
Estado a través deBanaobras; por lo que el Estado sélo es responsable del pago de intereses. Por este motivo, no se considera el saldo de estos créditos en el total de
la Deuda Directa. Su“destino/sera financiar la infraestructura de Inversiones de Gran Magnitud generadoras de Empleos a Gran Escala por parte de los ramos
automotriz y relacionados, asi'como aquellas obras, acciones sociales basicas y /o inversiones que recaigan dentro de los campos de atencién de BANOBRAS.

3_/ Crédito inscrito en el Registro-Estatal de Deuda Publica (REDP) el 1 de Noviembre del 2017, por la cantidad de hasta $1,840,000,000 celebrado con BANORTE.
Su destino es el refinanciamiento del crédito adquirido por el Estado hasta por la cantidad de $2,153°200,000. Se ejercio en una sola disposicion el 8 de Diciembre del
2017 por un monto total de $1,835,166;780: El 29 de Diciembre de 2017 se realizd6 un pago parcial anticipado aplicado a capital, por la cantidad de $10,000,000. El 31
de Diciembre de 2018 se realizo un pago parcial anticipado aplicado a capital, por la cantidad de $2'238,000. El 31 de Diciembre de 2020 se realizé un pago parcial
aplicado a capital, por la cantidad de $64'030,424. EI 30 de Diciembre de 2021 se realizé un pago parcial aplicado a capital, por la cantidad de $11'335,001.

4_/ Crédito inscrito en el Registro Estatal-de-Deuda Publica (REDP) el 25 de Marzo del 2019, por la cantidad de hasta $1,200,000,000 celebrado con BBVA Bancomer.
Su destino es la inversién publica productiva autorizado mediante Decreto No. 63 y su correspondiente Fe de Erratas publicados el 10 de diciembre y el 28 de
Diciembre de 2018 en el Periédico Oficial del Estado~El recurso se destinara exclusivamente para el financiamiento de las inversiones publicas productivas que a
continuacién se sefialan: La cantidad de hasta $1,000°000,000.00 para el desarrollo e implementacion del Sistema Integrado de Transporte Metropolitano para la
Ciudad de Aguascalientes y hasta $200°000,000.00 para el 'desarrollo e implementacion del “C5 SITEC”. Con fecha 15 de mayo 2019 se realizé la primera disposicion
por $28,463,282.38 , el 19 de agosto 2019 la segunda-disposicion por $99,522,698 , el 26 de agosto 2019 la tercer disposicion por $3,980,889 , el 29 de noviembre
2019 la cuarta disposicion por $63,053,466 , el 19 de“diciembre 2019 la quinta disposicion por $168,588,368 , el 31 de diciembre 2019 la sexta disposicion por
$35,006,606 , el 24 de enero 2020 la séptima disposicion por $23,088,361 , el 10 de marzo de 2020 la octava disposicion por $32,488,964, el 16 de abril de 2020 la
novena disposicion por $34,894,005, el 19 de mayo 2020 1a décima disposicion por $48,257,933, el 17 de junio 2020 la décima primera disposicion por $4,269,631, el 5
de noviembre de 2020 la décima segunda disposicion por la, cantidad de $49,788,702, el 17 de noviembre de 2020 la décima tercera disposicion por la cantidad de
$19,984,298, el 29 de diciembre de 2020 la décima cuarta disposicion por la cantidad de $132,572,252.82, el 29 de marzo de 2021 la décima quinta disposicion por la
cantidad de $450,000,000. El 30 de septiembre de 2022 se realizé un pago parcial anticipado aplicado a capital a la décima tercera disposicion por la cantidad de
$18,409,104. EI 29 de diciembre de 2022 se realizd un pago parcial anticipado aplicado a capital de la séptima disposicion, asi como el pago total de las disposiciones
tercera, décimo primera y décimo tercera por la cantidad de $15,939,445.57 €| 28 de diciembre de 2023 se realiz6 un pago parcial anticipado aplicado a capital de la
séptima disposicion por la cantidad de $1,107,372.98. El 27 de diciembre, de-2024 se realizé un pago parcial anticipado aplicado a capital de la séptima disposicion por
la cantidad de $697.170.63.

5_/ Creédito inscrito en el REDP el 20 de julio de 2022 por un monto de hasta $75'789,999.39 celebrado con Banobras, destinado a la inversion publica productiva. Con
fecha 1 agosto de 2022 realizé su primer y Unica disposiciéon. Con fecha 30.de septiembre de 2024 fue liquidado el crédito.

6_/ Crédito inscrito en el REDP el 26 de noviembre de 2019 por un monto de hasta $18'000,000 celebrado con Banobras, destinado a la inversion publica productiva.
Con fecha 19 de diciembre 2019 realizo una disposicion por $6',000,000 , el 20 de enero de 2020 realizé una segunda disposicion por $3'000,000 y el 17 de marzo de
2020 realizé una tercer disposicion por $9,000,000 . Con fecha diciembre 2024 fue liquidado el crédito.

7_/ Crédito inscrito en el REDP el 20 de junio de 2022 por un monto de hasta $18'469,999 celebrado con Banobras, destinado a la inversion publica productiva. Con
fecha 8 de julio de 2022 realiz6 su primer y Unica disposicién. Con fecha 30 de septiembre/de-2024 fue liquidado el crédito.

8_/ Crédito inscrito en el REDP el 17 de junio de 2022 por un monto de hasta $13'100,000 celebrado con Banobras, destinado a la inversion publica productiva. Con
fecha 9 de enero de 2023 realizd su primer disposicion por $4,000,000. EI 05 de abril de 2023 se realizo la tercera y ultima disposicion por $4,100,000.

9_/ Crédito inscrito en el REDP el 5 de septiembre de 2022 por un monto de hasta $16,099,999 celebrado con Banobras, destinado a la inversion publica productiva.
Con fecha 14 de septiembre de 2022 realizd su primer y Unica disposicién. Con fecha 30 de septiembre de 2024 fue liquidado el crédito.

10_/ Crédito inscrito en el REDP el 27 de abril de 2022 por un monto de hasta $7,469,999 celebrado con Banobras, destinado a la inversion publica productiva. Con
fecha 13 de mayo de 2022 realiz6 su primer y Unica disposicion. Con fecha 30 de septiembre de 2024 fue liquidado el crédito.

11_/ Crédito inscrito en el REDP el 4 de septiembre de 2023 por un monto de hasta $260,000,000 celebrado-con| Banorte, destinado a la insuficiencia de liquidez de
caracter temporal. Con fecha 8 de septiembre de 2023 realizé su primer y unica disposicion. Con fecha 15 de’julio de/2024 se liquidé el crédito.

12_/ Crédito inscrito en el REDP el 20 de octubre de 2023 por un monto de hasta $68,000,000 celebrado con BBVA, destinado a la inversion publica productiva. Con
fecha 29 de diciembre de 2023 realizé la primer disposicion por $1,000,000. Con fecha 16 de febrero de 2024 realizé la segunda disposicion por $4,246,569.75.Con
fecha 6 de mayo de 2024 se realizd la tercera disposicion por $1,385,160.22.Con fecha 17 de mayo de 2024 se realizd |a cuarta disposicion por $14,403,000.00. Con
fecha 25 de septiembre de 2024 se realizd la quinta disposicion por $5,000,000.00

Cualquier duda, aclaracion o divergencia que se presente con lo aqui publicado debera ser presentada por escrito ante la‘Secretaria de Finanzas por aquellas personas
que acrediten su interés juridico de conformidad con la Ley de la materia.
TRANSITORIO
ARTICULO UNICO. EI presente Informe entrara en vigor a partir de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado de
Aguascalientes.

En la Ciudad de Aguascalientes, Capital del Estado del mismo nombre a 9 de enero de 2025

ING. ALFREDO MARTIN CERVANTES GARCIA
SECRETARIO DE FINANZAS




Pag. 26 (Primera Seccion) PERIODICO OFICIAL Enero 20 de 2025

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO CIENCIA Y TECNOLOGIA

ACUERDO POR EL QUE SE DELEGAN EN EL DIRECTOR GENERAL JURIDICO DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO CIENCIA Y TECNOLOGIA, LAS FACULTADES QUE LE
CORRESPONDEN AL SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO CIENCIA Y TECNOLOGIA.

C./RODOLFO ESAU GARZA DE VEGA, Secretario de Desarrollo Econémico, Ciencia y Tecnologia, segin
consta mediante el Oficio SAE/NG/477/2024, expedido por la Gobernadora Constitucional del Estado la C.
Maria-Teresa Jiménez Esquivel, Gobernadora Constitucional del Estado de fecha de 01 de febrero de 2024
y con fundamento en los articulos 12 fraccion V, 18, 22 fracciones I, XVII, 30 y 53 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Estatal, asi como los articulos 7°, 8° y 22 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Econoémico, Ciencia y Tecnologia, me permito expedir el siguiente:

ACUERDO DELEGATORIO DE FACULTADES QUE SE OTORGA AL
C. ROGELIO EDGARDO BURWELL GARAY,
DIRECTOR GENERAL JURIDICO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, CIENCIA Y TECNOLOGIA.

CONSIDERANDO

. La delegacion de facultades, eomo la técnica de transferencia de una competencia propia de un servidor
publico titular que es el deleganteca favor de un servidor publico subordinado que es el delegado, persigue
como proposito facilitar los fines del-primero, cuya justificacion y alcance se encuentran en la Ley Organica
de la Administracion Publica Estatal y en el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico y
por Acuerdo del Titular de la Secretaria.de/Desarrollo Econémico, Ciencia y Tecnologia.

Il.  Que para el perfeccionamiento del acto delegatorio se requiere la reunion de varios requisitos de indole
legal, entre otros, la existencia de dos servidores publicos, el delegante y delegado, la titularidad por parte
del primero de dos facultades, una que sera transferida y otra la de delegar y la aptitud del segundo para
recibir una competencia por la via de la delegacion, quedando su competencia fundamentada en la medida
en que se cita el Acuerdo Delegatorio y la fecha de_publicacion en el periddico oficial del estado.

lll. En efecto, como lo apunta Gabino Fraga: "Aun/en el caso de delegacion admitida por la ley, es ella
misma, y no la voluntad de los funcionarios respectivos, la_que autoriza que determinadas facultades se
otorguen a otros funcionarios, lo cual equivale a que sea la propia ley el origen de la competencia delegada.",
por lo que el Poder Legislativo faculta al titular de una Dependencia Centralizada a delegar facultades a una
Unidad Administrativa integrante de la propia Dependencia;-pues por una parte valga repetir las Unidades
Administrativas que componen una Dependencia Centralizada Estatal integran una unidad, la competencia
de la autoridad delegada no deriva de la voluntad de la autoridad delegante, sino de la propia ley.

IV. Por lo tanto, en virtud de las facultades que me fueron conferidas’y jespecificamente respecto de las
facultades contempladas en el articulo 22 fracciones Il y XVII de la Ley Organica de la Administracion Publica
Estatal, publicada en el periddico oficial del estado, el treinta de septiembre de .dos mil veintidés, numeral que
a la letra dice en la parte que interesa:

“Articulo 22. Los Titulares de las Dependencias tendran las atribuciones comunes siguientes:

Il. Representar legalmente a la Dependencia a su cargo y, en los asuntos que asi determine la persona
titular del Poder Ejecutivo del Estado;

XVII. Delegar cualquiera de sus facultades a los Titulares de las Unidades Administrativas que
conforman su Dependencia, excepto aquellas que por disposicion legal deba ejercer directamente;,”.

V. Por lo que, el delegado que adquiere las facultades en virtud de ese acto juridico delegatorio-puede
ejercerlas de acuerdo con su criterio y sera directamente responsable del acto y de sus consecuencias, pues
al hacerlo en uso de facultades delegadas actia en nombre propio con la atribucién que le fue delegada.

En virtud de lo anterior y de conformidad con los articulos 18 y 22, fraccién XVII, de la Ley Organica de la
Administracion Publica Estatal, procedo a emitir el siguiente:
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ACUERDDO.

PRIMERO.- Se procede a delegar las facultades consignadas a favor del suscrito en los articulos 22
fracciones Il y XVIl y 30 de la Ley Organica de la Administracion Publica Estatal de Aguascalientes al C.
Rogelio Edgardo Burwell Garay, Director General Juridico de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Ciencia
y Tecnologia, para que lo ejerza con fundamento en los articulos 7°, 8° y 22 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Ciencia y Tecnologia.

Las “anteriores facultades delegadas no limitan las concedidas en el Reglamento Interior aplicable al
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Ciencia y Tecnologia y las demas vigentes y
aplicables.

SEGUNDO.- EI'C. Rogelio Edgardo Burwell Garay, Director General Juridico de la Secretaria de Desarrollo
Econdémico Ciencia’y Tecnologia, no percibira remuneracion adicional alguna por el ejercicio de las facultades
delegadas al tenor del presente Acuerdo.

TRANSITORIO.

UNICO.- La vigencia del'presente Acuerdo Delegatorio de Facultades en favor del C. Rogelio Edgardo Burwell
Garay, Director General Juridico de la Secretaria de Desarrollo Econémico Ciencia y Tecnologia, inicia a
partir del dia veintiuno de enero del’afio dos mil veinticinco y concluye el dia veintiseis de enero del afio dos
mil veinticinco.

Dado en las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Econémico Ciencia y Tecnologia, a los quince dias del
mes de enero del afio dos mil veinticinco-

ATENTAMENTE.

C. RODOLFO ESAU GARZA DE VEGA. )
SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO, CIENCIAY TECNOLOGIA.

SECRETARIA DE INNOVACION Y GOBIERNO DIGITAL

CONSEJO ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA, en ejercicio de las facultades que nos confiere el
articulo 4 fraccion Xlll y V del Reglamento Interior del Consejo Estatal de Mejora Regulatoria, tenemos a bien
expedir la “CONVOCATORIA PARA EL PREMIO ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA 2025, al tenor
de los siguientes:

CONSIDERANDO-S
CONVOCATORIA
PREMIO ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA 2025

El Gobierno del Estado de Aguascalientes, a través de la Secretaria de Innovacién .y Gobierno Digital, convoca
a las dependencias y entidades de la administracion publica estatal y municipal del/estado de Aguascalientes,
a participar en el concurso para obtener el “Premio Estatal de Mejora Regulatoria 2025”.

OBJETIVO

Reconocer la labor meritoria de las dependencias y entidades de la administracion publica.estataly municipal
del estado de Aguascalientes, que hayan realizado acciones de innovacion e implementado practicas o
herramientas para mejorar la calidad de sus regulaciones, asi como para la optimizacion de’los ‘'diversos
tramites y servicios, que faciliten la interaccion entre el Gobierno y la ciudadania, permitiendo asi elevar la
competitividad y productividad del Estado y sus Municipios.

BASES
1. DE LOS REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podran participar en el Premio Estatal de Mejora Regulatoria, todas las dependencias y entidades estatales y
municipales del Estado de Aguascalientes, que:
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a) Durante 2023 y hasta el cierre de esta Convocatoria, hayan implementado practicas de mejora,
innovacion y simplificacion de tramites, servicios y regulaciones, que optimicen o den sustento juridico
a los procedimientos operativos para llevar a cabo un tramite o servicio, cuyos beneficios estén
cuantificados y documentados, y tengan un impacto positivo para la ciudadania.

b)Que el tramite, servicio o regulacion sujeto de mejora, simplificaciéon o innovacién esté publicado en el
Portal Oficial de Gobierno del Estado de Aguascalientes.

¢)-Que hayan designado un Enlace de Mejora Regulatoria y lo hayan notificado a la Autoridad.

d) Registren, en tiempo y forma la practica o practicas en los tiempos y con las caracteristicas
establecidas en la presente Convocatoria;

e) Presenten en/tiempo y forma la informacion que les sea requerida en la presente Convocatoria, para
cada etapa/de evaluacion y que estén dispuestas a que un grupo evaluador valide la informacion que
sea proporcionada de manera documental o fisica;

f) Presenten una descripcion de los resultados cuantitativos y cualitativos que hayan alcanzado con la
implementacion 'de la practica inscrita;

g) Estén dispuestas a colaborar con la Secretaria en las acciones de promocion y difusion que
emprendan para consolidar.\la Mejora Regulatoria como politica publica en el Estado de
Aguascalientes, particularmente jJaceptando que sus practicas sean difundidas por la Autoridad y sirvan
como modelo y ejemplo para el resto de las dependencias y entidades, y en su caso puedan ser
replicadas e implementadas-por otras instituciones gubernamentales.

h) Estén determinadas a que las jpracticas ganadoras sean replicadas por otras dependencias o
entidades; en el caso de sistemas; que éstos puedan ser compartidos a otras instituciones
gubernamentales del estado o sus municipios.

2. DE LAS TEMATICAS
El Premio Estatal de Mejora Regulatoria se desarrollara en torno a tematicas en las que se puede enfocar la
innovacion, mejora y simplificaciéon de tramites, servicios y regulaciones:

2.1 Innovacién administrativa.

Practicas que, a través de la innovacion, mejora y simplificacion de los procedimientos operativos, hayan
resuelto algun problema publico; que redunden en un beneficio paralos.ciudadanos, la dependencia o entidad,
en temas relativos a recursos humanos, administrativos, infraestructura 'y obras, transparencia y rendicion de
cuentas.

2.2 Desarrollo econémico.

En esta tematica podran participar practicas (tramites, servicios o regulaciones) que se hayan implementado
con el objetivo de facilitar y estimular el crecimiento econémico en el Estado; tales-.como apoyos y orientacion
a empresas, vinculacion entre gobierno - empresas — universidades, etc.

2.3 Desarrollo social.
Practicas de innovacién, mejora y simplificacion en tramites, servicios o regulaciones relacionadas con temas
de Educacion, Salud, Cultura, Deporte, Programas de la Familia, Mujer y Grupos Vulnerables.

2.4 Seguridad publica, imparticion de justicia y anticorrupcion.
2.5 Gestion de los recursos naturales y la biodiversidad, planeacién urbana y movilidad.
2.6 Ideas innovadoras, en dos modalidades:
2.6.1 Ciudadanas
Se refiere a ideas innovadoras, de mejora y simplificacion de tramites, servicios o regulaciones, en etapa de
disefio y con cuya implementacion se puedan solucionar problemas publicos, en beneficio de toda la

poblacién. Presentadas por ciudadanos que no tengan relacion laboral con ninguna dependencia o entidad
en la administracién publica estatal o en los municipios.
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2.6.2 Servidores publicos
Se refiere a ideas innovadoras, de mejora y simplificacion de tramites, servicios o regulaciones, en etapa de
disefio y con cuya implementacién se puedan solucionar problemas publicos, en beneficio de toda la
poblacién. En este caso, presentadas por servidores publicos del estado o sus municipios.

3. DE LA PRESENTACION DE LAS PRACTICAS

Los participantes, deben registrar su o sus practicas y presentar sus reportes en documentos independientes
de\manera electronica en la pagina www.aguascalientes.gob.mx/sigod en archivos con extension PDF, a
través-del medio que se especifica en el apartado de “Medios de Inscripcion y envio de documentacion” de la
presente-convocatoria. Las practicas se presentaran conforme a los siguientes puntos:

3.1 Inscripcion
Para inscribir una practica, el responsable de la misma debera completar la informacién requerida en la pagina
www.aguascalientes/gob.mx/sigod. La informacion con la que se registrara la practica es la siguiente:

Nombre de-la-practica (Tramite, Servicio o Regulacion).

Area responsable-de la implementacién.

Fecha de la innovacion, mejora o simplificacion.

Descripcién del. Tramite o Servicio.

Domicilio para presentar o solicitar el Tramite o Servicio.

Documentos que obtiene elciudadano al concluir el tramite o Servicio.

Objetivo de la innovacién; mejora o simplificacion regulatoria y/o en Tramites y Servicios.
Problematicas que resuelve la innovacion, mejora o simplificacion regulatoria o del tramite o servicio.
Descripcioén breve de la Innovacién Regulatoria y/o Innovacién del Tramite o Servicio.

CoNoahkwN =

3.2 Reporte documental

El reporte documental es un escrito de una extensién maxima del cuerpo del de 20 cuartillas y constara de
tres apartados (portadilla, cuerpo del reporte;‘anexos), debiendo cumplir con las siguientes especificaciones
y caracteristicas:

Contenido
a) La portadilla debera contener el logotipo de la presente administracién estatal o municipal y de la institucion
participante, asi como la siguiente informacion:

Especificar si es Tramite o Servicio o Regulacion;

Nombre de la regulacion, tramite o servicio.

Objeto de la regulacion (en su caso), fecha de emision, fecha de la innovacion (emisién, modificacion,
eliminacion).

Descripcion del Tramite o Servicio (en su caso).

Liga de consulta digital.

Area responsable de atencién y seguimiento de la practica:

Domicilio del area responsable

En su caso, documentos que obtiene el ciudadano al concluir el tramite o Servicio.

wnN =
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b) El cuerpo del reporte debera incluir:

1. Tabla comparativa donde se resalten las diferencias del antes y después‘de la(s) innovaciones en
regulaciones o en tramite(s) o servicio(s), que fue (ron) sometido(s) a innovacién, mejora y
simplificacion.

2. Descripcion detallada y clara de la innovacion implementada.

3. Describir los impactos derivados de la innovacion, en sus aspectos economico-y social.

4. Descripcion y cuantificacion de los usuarios o beneficiarios de la innovacion regulatoria o en tramites
o servicios, desde su implementacion hasta la fecha.

5. En su caso, mencion de la tecnologia utilizada para la implementacién de la innovacion.

c) Anexos
Presentar las evidencias que reflejen la innovacién y su impacto, tales como estadisticas,fotografias,
testimoniales, etc.

3.3 Visita de evaluacion y verificacion

El Comité de Evaluacién notificara a la persona que inscribio la practica de innovacion participante, via correo
electronico, la fecha en que se realizara la visita de evaluacion y verificacion en las oficinas de la dependencia
o entidad, dentro del plazo establecido en el Calendario de la presente convocatoria.
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La visita tendra como objeto:

- Corroborar y ampliar a través de evidencias, la informacion presentada en la etapa documental;
- Aclarar dudas surgidas en la etapa anterior; y
- Verificar el nivel de aplicacion y madurez de las innovaciones presentadas.

3.4 Formato de presentacion.

Las especificaciones de formato son obligatorias. Las dependencias y entidades que no se apeguen
totalmente a_éstas, seran descalificadas del proceso de evaluacion. Para la presentacién del Reporte
Documental; deberan considerarse las siguientes especificaciones:

- El paginado debera ir numerado, empleando numeros arabigos.

- Margenes:superior e inferior de 2.5cm; izquierdo y derecho de 3cm.

- Utilizarla fuente de texto Arial de 11 puntos, con un interlineado de 1.15.

- Se deberan incorporar dos paginas adicionales (no consideradas en el maximo de cuartillas del
reporte), una destinada a la portada y la otra al indice.

Observaciones y sugerencias
- Desarrollar el reporte |con la intervencion de todos los funcionarios involucrados en la innovacion
llevada a cabo.
- Preparar una carpeta con la evidencia de las acciones llevadas a cabo, asi como de los impactos
descritos en el reporte documental.
- Evitar descripciones demasiado extensas; textos equivocos que den pie a interpretaciones subjetivas,
y abreviaturas, claves o términos propios de la institucion y de sus funciones, sin clarificar.

4. DEL COMITE DE EVALUACION

En apego a lo estipulado en los Lineamientos del Premio Estatal de Mejora Regulatoria, el Comité de
Evaluacion, esta conformado, por los miembros.representantes de los sectores académico, empresarial y
social del Consejo Estatal de Mejora Regulatorialy se ampliara con otros especialistas en materias como:
Gestion de Procesos, Administracion Publica, Temas Juridicos, Tecnologias de la Informacion y Economia.

Una vez que se hayan registrado todas las practicas, los'miembros representantes de los sectores académico,
empresarial y social del Consejo, podran proponer como evaluadores a especialistas reconocidos en los temas
conducentes, de sus propias instituciones o de otras'dentro del estado, mismos que se seleccionaran en una
sesion.

El Comité debera contar con suficientes evaluadores para'que tengan un niumero de practicas adecuado que
les permita realizar el analisis del reporte documental, la visita-ensitio;.la evaluacion y la emision del dictamen,
sin contratiempos.

El Comité contara con un Presidente, que emanara de la base”conformada por los representantes
pertenecientes al Consejo Estatal de Mejora Regulatoria.

El Comité de Evaluacion debera emitir un reporte de la revision de cada-etapa, donde conste el puntaje
obtenido en cada una de ellas, y con éstos deberan integrar el Dictamen de Evaluacién de la Practica. En
Sesion, el Comité seleccionara y entregara el premio a los mejores proyectos;) su fallo es definitivo e
inapelable. Podra declarar desierta aquella tematica en la que ninguna de innovaciones presentadas reuna
los méritos necesarios para considerarse un ejemplo en la Administracién Publica,

En caso de empate en la evaluacion de las practicas, se sometera a votacion de los:integrantes del Comité;
en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Los miembros del Comité Evaluador deberan comprometerse a mantener en secreto el desarrollo y
calificaciones de las practicas, asi como el Dictamen final y las practicas ganadoras, hasta que el Premio sea
entregado.

5. DEL PROCESO DE EVALUACION

El proceso de evaluacion se llevara a cabo en tres etapas:
1. Evaluacion documental,
2. Visita de evaluacion y verificacion,
3. Emision del Dictamen de Evaluacion,
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Los participantes podran conocer la puntuacion obtenida por su practica en cada etapa, a través de la pagina
www.aguascalientes.gob.mx/sigod

Las etapas del proceso de evaluacién se desarrollaran como se describe a continuacion:

1. Evaluacion documental. Cada miembro del Comité de Evaluacién revisara los Reportes
Documentales de las practicas, que le hayan sido asignadas y emitira un reporte de esta etapa, asignando un
puntaje en el sistema.

2. Visita de evaluacion y verificacion. Una vez que se ha notificado a la persona que inscribié la
practica-de la.fecha de la visita, los miembros del Comité de Evaluacion a quienes se les asigné cada practica
realizan unavisita para que puedan corroborar y ampliar a través de evidencias, la informacion presentada en
la etapa documental; aclarar dudas surgidas en la etapa anterior y verificar el nivel de aplicacion y madurez
de las innovaciones presentadas.

Una vez terminada la visita, los evaluadores deberan emitir un reporte y asignar un puntaje en el
sistema a cada una de las-practicas visitadas.

3. Emision del Dictamen de Evaluacion. Con los puntajes y los informes realizados, en una sesion del
Comité, se integrara la calificacion final de cada practica y de ahi se seleccionaran las mejores practicas
inscritas.

4.2 Criterios de evaluacién
Las Practicas seran evaluadas de conformidad con los siguientes criterios:
a) Reduccién de carga administrativa al ciudadano: Que la practica implementada haya permitido
reducir el tiempo para:

e La obtencion de informacion; llenado de formatos y/o elaboracion de solicitudes o reportes,
generacion o recoleccionde'requisitos o documentacion solicitada y generacion de archivos
de respaldo.

e Realizar pagos, espera en oficinas publicas y traslados.

b) Reduccién de carga administrativa a la Dependencia o Entidad: Que con la implementacion de
la practica se hayan:
e Simplificado o eliminado actividades que disminuyan el tiempo de gestién interna.
Disminuido el numero de documentos a/revisar y el flujo de informacion.
Optimizado los tiempos de atencion y respuesta a los ciudadanos.
Reducido el nimero de personas que intervienen-en la gestion interna.
Simplificado de formatos.

c) Incorporacién de tecnologias de informacién: Que-se hayan implementado mejoras e
innovaciones, que incorporen tecnologias de informacion para-a digitalizacion de manera total o
parcial del tramite o servicio, mediante:

¢ Digitalizacion de formatos y generacién de archivo electrénico.

Citas en linea.

Digitalizacién del tramite en forma parcial o total.

Incorporacion de la firma electronica avanzada.

Validacion electronica de documentos.

Desarrollo de aplicaciones para dispositivos moviles.

Seguimiento en linea del tramite.

Consulta de expediente en linea.

Sugerencias y quejas en linea.

e © o o o o o o

d) Analisis costo beneficio regulatorio:
¢ Que se hayan emitido, reformado o eliminado ordenamientos a fin de garantizar que los
beneficios sean mayores a los costos.
¢ Que la innovacion, mejora o simplificacion esté sustentada en la normatividad.que da
origen al tramite o servicio.

e) Impactos generados:
e El numero estimado de ciudadanos a beneficiar (incidencia anual).
e Reduccion en tiempo de respuesta.
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Reduccion de requisitos.

Reduccion de quejas.

Que el impacto econémico sea mayor que los costos de implementacion.
Reduccioén en el costo de oportunidad.

Ahorros econémicos en la dependencia.

Mejorar la atencion a la ciudadania (espacios, equipamiento, capacitacion).
Reduccion de la carga administrativa al ciudadano.

f)— Puntos extras: Se otorgaran puntos extras a las dependencias y entidades que la practica de
inhovacion:
¢ Impacte en el tramite o servicio que represente el mayor costo de oportunidad.
o~ Se realice por primera vez en el pais.
e /Se haya llevado a cabo dentro del disefio de la misma, algin mecanismo de consulta
publica o participacién ciudadana.
o/ ~—Esté-acompanada del Analisis de Impacto Regulatorio (AIR).

6. DE LOS MEDIOS DE INSCRIPCION Y ENVIO DE DOCUMENTACION

El registro de las Practicas de Innovacion, Mejora o Simplificacién de dependencias y entidades participantes,
asi como el envio de los documentos:solicitados se llevara a cabo a través de la pagina que la Secretaria de
Innovaciéon y Gobierno Digital<disponga para tal efecto en el sitio www.aguascalientes.gob.mx/sigod, de
acuerdo a las fechas establecidas en-elapartado “Del Calendario” de la presente convocatoria.

7. DEL CALENDARIO

La presente convocatoria estara sujeta a/las siguientes fechas:

Etapa Fechalimite Medio
Primera Etapa Inscripcion de
practicas para participar en el Desde su publicacion al 4 de
Premio Estatal de Mejora febrero de/2025

www.aguascalientes.gob.mx/sigod

Regulatoria 2025
Segunda Etapa Presentacion | 4 de febrero al 28 de marzo de
del Reporte Documental 2025

Tercera Etapa

Visitas presenciales, previamente
agendadas con los lideres de

Visita de Evaluacion y Del 5 al 30 de mayo 2025 sctica de las D denci
Verificacion practica de as Dependencias y
Entidades.
Dictamen de Evaluaciéon Del 2 al 27 de junio del 2025 Sesiones del Comité Evaluador
Publlcaicl:g;:lgjeljaRlizultados Del 1 al 4 de julio de 2025 www.aguascalientes.gob.mx/sigod

Durante el mes de julio

Ceremonia de Premiacién ;
(Por confirmar)

Evento publico

8. DEL EVENTO DE PREMIACION

Las Dependencias y Entidades que resulten ganadoras del Premio Estatal de Mejora-Regulatoria en su edicion
2025, seran reconocidas en un acto solemne, presidido por la Gobernadora Constitucional del Estado de
Aguascalientes y el Titular de la Comisién Nacional de Mejora Regulatoria (CONAMER),; 0 los funcionarios
publicos que para tal efecto ambos designen, haran entrega de una presea al titular'de-la’dependencia o
entidad, y una placa de reconocimiento al esfuerzo de los funcionarios publicos adscritos’a la misma, y que
uno de ellos recibira.

9. DE LA COLABORACION DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES GANADORAS CON LA MEJORA
REGULATORIA

Las dependencias y entidades que resulten ganadoras del Premio Estatal de Mejora Regulatoria, en su‘edicion
2025, asumiran el compromiso de:
a) Mantener y superar los méritos por lo que fueron reconocidas, en beneficio de los ciudadanos del
Estado y la competitividad de la Administracion Publica en el Estado.
b) Compartir las mejores practicas implementadas en la dependencia o entidad, y en su caso brindar
asesoria a otras instituciones con la finalidad de que puedan ser implementadas en las mismas.
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c) Promover acciones de interconectividad entre las dependencias con las cuales sus tramites y
servicios guarden relacién, mediante el uso de tecnologias de informacion y comunicacion,
asumiendo asi los acuerdos establecidos en la Agenda Digital del Estado de Aguascalientes.

10./ DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Toda-la_informacion presentada por las dependencias y entidades participantes que se genere durante el
proceso de evaluacion, tendra el caracter de confidencial de conformidad con lo establecido por la Ley General
de'Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Aguascalientes y sera utilizada exclusivamente para los fines del proceso relacionado con el
Premio Estatal de Mejora Regulatoria en su edicién 2025.

11. INFORMES'Y CONSULTAS

Dudas o casos-no previstos en la presente convocatoria: Seran aclaradas mediante consulta via correo
electrénico a premiomejoraregulatoria@aguascalientes.gob.mx o al teléfono 449 910 2580 ext. 5114.
Secretaria de Innovacion y Gobierno Digital, con domicilio en Av. de la Convencién de 1914 Oriente #104 3er.
piso Col. del Trabajo,-C.P. 20180.

FIRMAS

NOMBRE CARGO

Mtro. Ramiro Pedroza Marquéez Secretario de Innovacion y Gobierno Digital

Oficina del Secretario General de Gobierno del

Mtro. Moisés Rangel Silva Estado de Aguascalientes

Secretaria de Administracion del Estado de

Lic. Raquel Soto Orozco Aguascalientes

Lic. Jorge Vicente Hernandez Martinez Coordinador de la Unidad de Control

Coordinadora de Area de Competitividad,

Ing. Nayeli Michel Ovalle Cruz Innovacion y Control Interno de SEPLADE

Director General de Politica Fiscal y Hacendaria de

C.P. Rogelio Ayala Gonzalez SEFI

Subsecretaria para la Micro, Pequefia y Mediana

Mtra. Anahi Marin Lopez Empresa de SEDECYT

En representacion del Coordinador General

Mtro. Alejandro Jorge Garcia Gémez, Ejecutivo de Gabinete

Mtro. Felipe Avila Orozco Subconsejero de la/Consejeria Juridica del Estado

Secretaria de Administracion del Municipio de

Lic. Laura Jiménez Castro ;
Aguascalientes

Jefa de Departamento de’Mejora Regulatoria del

Lic. Herlinda Sumano Arias Municipio de Jestis Maria

Secretario de Desarrollo Econdémico y Rural del

Tsu. Azael Lopez Tello Municipio de Calvillo

Directora de Relaciones y Desarrollo deldnstituto
Lic. Vanessa Judith Hernandez Sataray Tecnoldgico y de Estudios Superiores de
Monterrey, campus Aguascalientes

Directora General de la Camara Nacional de la

Lic. Barbara Velderrain Osuna Industria de Desarrollo y Promocién de Vivienda

Presidente de la Confederacion Patronal Mexicana

Mtro. Juan Carlos Soledad Pérez )
de Aguascalientes

Mtra. Jovita Martinez Rodriguez Asociada de la Linea Estratégica de Educacion y
Cultura de Aguascalientes Gran Vision
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Lic. Gabriela Isabel Ortega Prado

Secretaria Técnica de la Presidencia del Honorable
Supremo Tribunal de Justicia del Estado

Lic. Néstor Rivera Lopez

Magistrado en Funciones

Lic-Carlos Mauricio Lomeli Serrano

Director de Procesos de la Fiscalia

Dip:-AnaLaura Gémez Calzada

En representacion del Congreso

Ejecutivo

Lic. Oscar Gonzalez Manriquez, Secretario

En representacion del Comisionado Presidente del
Instituto de Transparencia del Estado de
Aguascalientes

Mtra. Patricia Garcia Santana

Encargada del area de Proyectos de la Comision
Estatal de los Derechos Humanos en
Aguascalientes

Ing. Moraima Guadalupe Jasso Puente

Directora de Desarrollo Econémico del Municipio de
Asientos

Ing. José Orlando de Luna Lara

Director de Economia y Turismo del Municipio de
Cosio

Lic. Nayeli Guadalupe Duran Chavez

Jefa de Departamento de Desarrollo Econémico de
Pabellén

Arq. Héctor Said Lozano Gonzélez

En representacion de la Presidenta Municipal de
San José de Gracia

Ing. Maria de Jesus Calzada Rodriguez

Asistente del Secretario Particular del Municipio de
Tepezala

Lic. Victor Alfonso Macias Esparza

Titular de la Unidad de Control Interno y
Desempefio Institucional del Municipio de El Llano

Lic. Oscar Emilio Ruiz Esparza Esquivel

En representacion de la Directora de Desarrollo
Socialy. Econémico de San Francisco de los Romo

Lic. Salvador Vazquez Caudillo

Comisionado Presidente del Comité de
Participacion Ciudadana del Sistema Estatal
Anticorrupcion:;

Mtro. Ignacio Flores Lugo

Presidente de la Asociacion Mexicana de
Profesionales Inmohbiliarios, Seccion Ciudad de
Aguascalientes

Dr. Gabriel Purén Cid

Director del CIDE Region Centro

Mtro. Francisco Lelo de Larrea Padilla

Director interino del Centro de Estudios
Econdmicos del Sector Privado

Dr. Alberto Montoya Martin del Campo

Comisionado de la Comisién"Nacional de Mejora
Regulatoria

Lic. Crystel Arellano Moreno

Directora General de Simplificacién

Lic. Maria Fernanda Martinez Martinez

Directora General de Innovacion y Gobierno Digital

Lic. Jesus Bernardo Diaz De Ledn

Director del Area de Planeacién del Municipio de
Rincén de Romos

Lic. Francisco Javier Rosas Reyes

Director General del IAJU
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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

ACUERDO GENERAL POR EL QUE SE SUSPENDEN LOS TERMINOS
INHERENTES A LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
CONFORME AL CALENDARIO ESCOLAR 2024-2025.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.< De conformidad con el articulo 6° fraccién | y ultimo parrafo de la Ley Organica de la
Administraciéon_Publica Estatal, la Administracion Publica Paraestatal se conforma con Organismos
descentralizados y. se regiran por la Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del Estado de
Aguascalientes;las leyes, decretos o acuerdos de creacion y sus reglamentos respectivos, asi como por la
demas legislacion aplicable.

SEGUNDO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 1°, 2° fraccion |, 10, 15y 42 fracciones | y V de
la Ley para el Control de las:Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes; 13, 14, 15 de la Ley del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Aguascalientes; 11, 12 y 13 del Reglamento
Interior del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Aguascalientes, la representacion
legal del Colegio de EstudiosCientificos y Tecnoldgicos del Estado de Aguascalientes la ostenta la Directora
General, Lic. Maria Guadalupe Garcia Arenas, quien se encuentra facultada para emitir acuerdos en el ambito
de su competencia.

TERCERO. Que conforme a lo establecido en los articulos 16 fraccién | 'y 17 fraccion Il de la Ley del Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnologicos-del Estado de Aguascalientes, asi como 4° fraccién I, inciso a)
numeral 1, 11, 12 y 13 del Reglamento Interior del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado
de Aguascalientes, la Direccion Académica forma parte de la estructura organica del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de'Aguascalientes y cuenta, entre otras, con la facultad de supervisar
y controlar la ejecucion del calendario escolar-y todos los planes y programas de estudio vigilando su
cumplimiento.

CUARTO. Que dentro del calendario oficial del ciclo escolar 2024-2025 CECyTE-EMSaD, los periodos
considerados como vacaciones generales seran del/19 de diciembre de 2024 al 3 de enero de 2025; del 21
de abril al 02 de mayo de 2025; y del 21 de julio al 01 de agosto de 2025 (receso escolar).

QUINTO. Que de conformidad con lo dispuesto en articulo 32 de la Ley del Procedimiento Administrativo del
Estado de Aguascalientes, las actuaciones y diligencias administrativas se practicaran en dias y horas habiles
y no se contaran en dichos plazos, los dias en que tengan vacaciones generales las autoridades estatales y
municipales, siempre que éstas se publiquen en el Periédico Oficial del\Estado de Aguascalientes, asi como
en su caso, en la Gaceta Municipal que corresponda.

SEXTO. Que el 02 de septiembre de 2024 fue publicado en la SeccionPrimera del Periddico Oficial del Estado
el “Acuerdo General por el que se suspenden los términos inherentes a/los-procedimientos administrativos
conforme al Calendario Escolar 2024-2025", el cual contenia un error mecanografico en el Acuerdo Primero,
consistente en la mencién de periodos vacacionales y receso escolar correspondientes al Calendario Escolar
2023-2024, con lo que a fin de brindar certeza juridica es necesario sefalar las fechas correctas conforme a
los periodos establecidos para el Calendario Escolar 2024-2025.

Por lo anterior, tengo a bien dictar el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. Se declaran inhabiles para la practica de actuaciones y diligencias los procedimientos
administrativos que se desarrollan por el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del-Estado de
Aguascalientes, como son la recepcion de documentos e informes, tramites, resoluciones, acuerdos,
actuaciones, diligencias, inicio, substanciacién y desahogo de procedimientos administrativos, notificaciones,
citatorios, emplazamientos, requerimientos, solicitudes de informes o documentos, recursos/ de
inconformidad, revocacion o algun otro medio de impugnacion, solicitudes de tramites y tramites en proceso
presentados por los particulares (Persona Fisica o Moral), visitas de inspeccion a los planteles asi’ como
cualquier acto administrativo emitido por los servidores publicos adscritos a las Direcciones dependientes del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Aguascalientes, en los periodos considerados
como vacaciones generales seran del 19 de diciembre de 2024 al 3 de enero de 2025; del 21 de abril al 02
de mayo de 2025 y del 21 de julio al 01 de agosto de 2025 (receso escolar).
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SEGUNDO. Como consecuencia de la suspension decretada, no se realizaran las actuaciones y diligencias
los procedimientos administrativos que se desarrollan por el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos
del Estado de Aguascalientes, procedimientos expuestos en el acuerdo inmediato anterior durante el periodo
sefialado, con excepcion de aquéllos casos que, a consideracion del titular de la unidad administrativa
competente de este Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Aguascalientes, sean de
justificada urgencia y relevancia.

En 'consecuencia, se consideran como dias inhabiles para tales efectos los periodos considerados como
vacaciones generales, los cuales seran del del 19 de diciembre de 2024 al 3 de enero de 2025; del 21 de
abril al 02’ de mayo de 2025 y del 21 de julio al 01 de agosto de 2025 (receso escolar).

Derivado de-lo-anterior y para los efectos legales y/o administrativos en el computo de los términos, no
deberan contarse.como habiles los dias citados en el parrafo precedente.

TERCERO. Cualquier actuacion o promocion realizada ante las oficinas del Colegio de Estudios Cientificos
y Tecnolégicos del"Estado de Aguascalientes, en alguno de los dias considerados como inhabiles por el
presente Acuerdo, en sy caso, surtira efectos hasta el primer dia habil siguiente. Cuando se cuente con plazo
para la presentacion de promociones y el ultimo dia de éste sea de los considerados como inhabiles, sus
efectos se prorrogaran hasta el dia habil siguiente.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigor en la fecha de su publicacion en el Periddico Oficial del
Estado de Aguascalientes.

SEGUNDO. Queda sin efecto el Acuerdo’ General por el que se suspenden los términos inherentes a los
procedimientos administrativos conforme’ al Calendario Escolar 2024-2025 publicado en la Seccion Primera
del Periddico Oficial del Estado el 02 de septiembre de 2024.

TERCERO. Publiquese en la pagina oficial de internet del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Aguascalientes.

Aguascalientes, Aguascalientes, a 13 de enero de 2025
LIC. MARIA GUADALUPE GARCIA ARENAS

DIRECTORA GENERAL DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS
Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES.

INSTITUTO DE ATENCION INTEGRAL DE ENFERMEDADES RENALES
DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

C.No.DG_425_24

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION Y VINCULACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE AGUASCALIENTES, EN LO SUCESIVO “UAA”, REPRESENTADA EN
ESTE ACTO POR EL DR. EN DER. JOSE MANUEL LOPEZ LIBREROS EN SU CARACTER DE
SECRETARIO GENERAL Y POR EL DR. EN TUR. ISMAEL MANUEL RODRIGUEZ HERRERA, DIRECTOR
GENERAL DE DIFUSION; Y POR LA OTRA, EL INSTITUTO DE ATENCION INTEGRAL DE
ENFERMEDADES RENALES DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, EN LO SUCESIVO “INAER”,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR DR. JOSE MANUEL ARREOLA GUERRA EN-SU CARACTER DE
DIRECTOR GENERAL, DENOMINADAS CONJUNTAMENTE COMO “LAS PARTES” QUIENES SE
SOMETEN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES
.- DECLARA LA “UAA”:

A) Que es un organismo publico descentralizado del Estado de Aguascalientes con personalidad juridica
propia, de acuerdo con su Ley Organica publicada en el Periédico Oficial del Estado el 24 de febrero de
1974; que tiene por objeto impartir la ensefianza media y superior en el Estado, realizar investigacion
cientifica y humanistica y extender los beneficios de la cultura a los diversos sectores de la poblacién, asi



Enero 20 de 2025 PERIODICO OFICIAL (Primera Seccion) Pag. 37

como el desarrollo de las actividades destinadas a dar cumplimiento a los fines y metas establecidas en sus
ordenamientos legales y Plan de Desarrollo.

B).. Que la Dra. en Admoén. Sandra Yesenia Pinzén Castro en su caracter de Rectora, es representante legal de
la Institucion, de acuerdo con el nombramiento que le fue conferido por la H. Junta de Gobierno de la
Universidad Autdbnoma de Aguascalientes el 02 de diciembre de 2022 y con fundamento en los articulos 12
defaLey Organica de la Universidad Autonoma de Aguascalientes y 59 de su Estatuto, teniendo facultades
para delegarla conforme a los articulos 14 fraccion X de la Ley Organica y 61 fraccion Il del Estatuto.

C) Que elDr. en Der. José Manuel Lopez Libreros en su caracter de Secretario General, asi como el Dr. en
Tur<{lsmael Manuel Rodriguez Herrera, en su caracter de Director General de Difusion y Vinculacion, se
encuentranfacultados para suscribir el presente documento de conformidad con lo dispuesto en los articulos
15y 16<de’la ey Organica; 31 y 64 de su Estatuto, asi como en el Poder Notarial numero 4,561 volumen
CCXLIX, de fecha 12 de marzo de 2024, otorgado por la Rectora ante la fe del Notario Publico Nimero 57
del Estado de Aguascalientes.

D) Que dentro de-su-estructura legal, académica y administrativa se encuentran las Unidades Académicas y
Administrativas que; en-el ambito de su respectiva competencia, seran responsables de los compromisos
que se derivan del presente documento.

E) Que tiene su domicilio-legal en Avenida Universidad nimero 940, Ciudad Universitaria, C.P. 20100 en
Aguascalientes, Ags.

Il.- DECLARA EL “INAER”:

A) Ser un organismo publico descentralizado de la administracion publica del Estado de Aguascalientes, con
personalidad juridica propia, patrimonio/propio y funciones de autoridad, como lo establece el articulo 1°
de la Ley del Instituto de Atencion) Integral de Enfermades Renales del Estado de Aguascalientes
publicada en el periddico oficial del estado de fecha 27 de octubre de 2023.

B) De conformidad con lo que senala el articulo 4° de la Ley del Instituto de Atencion Integral de
Enfermedades Renales del Estado de Aguascalientes, tiene por objeto la prestaciéon de los servicios de
salud a la poblacion abierta en el estado, segun.lo establece la ley del citado instituto, sus reglamentos,
el acuerdo de coordinacion y programas que, sobre la materia, suscriba por el Poder Ejecutivo del Estado.

C) Que el Dr. José Manuel Arreola Guerra, funge como director del Instituto de Atencion Integral de
Enfermedades Renales del Estado de Aguascalientes, quien) acredita tener facultades para suscribir el
presente convenio, en el ejercicio de las facultades referidas-en los articulos 46, fraccion X y 49 de la
Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes; asi como lo establecido en los articulos 1, 2, 4, 6
fraccion |, 12 fracciones I, Il y XIX, 26 fraccion V, 27 fracciones V y IX, y 44 fraccion |1l de la Ley Organica
de la Administracion Publica Estatal; articulos 1, 7, 14 fraccion I;-ineisob), 26, 27 y 28 de la ley del Instituto
de Atencion Integral de Enfermedades Renales del Estado de Aguascalientes; 29 fraccion I, IV y VII del
Reglamento Interior; 1, 2, fraccién |, 14, 15y 42 de la Ley para el Control'de las Entidades Paraestatales
del Estado de Aguascalientes, quien acredita su cargo con el nombramiento. expedido por la C. Maria
Teresa Jiménez Esquivel en su caracter de Gobernadora Constitucional ' del'Estado de Aguascalientes, el
C. Florentino de Jesus Reyes Berlié; Secretario General de Gobierno y.el'C. Eduardo Ismael Aguilar
Sierra; Titular de la Consejeria Juridica del Estado, mediante oficio nimero SAE/NG/472/2024, de fecha
16 de enero de 2024, e inscrito en la seccion de entidades paraestatales 'del registro publico de la
propiedad.

D) Que tiene como domicilio fiscal el ubicado en la Avenida de la Convencién oriente nimero 102, colonia
del trabajo, C.P. 20180 de esta ciudad de Aguascalientes, Ags.

Expuesto lo anterior, las partes estan de acuerdo en realizar conjuntamente las actividades sefialadas en el
presente instrumento, y en sujetar sus compromisos a los términos y condiciones insertos en las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. — Objeto. El objeto del presente convenio consiste en sentar las bases de colaboracion y
vinculacion en los campos de docencia, investigacion y difusién de la cultura para la formacioén, capacitacion
y especializacion de personal “LAS PARTES”, asi como la generacion de proyectos y estrategias para la
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prevencion y la deteccidon oportuna de enfermedades renales entre los miembros de la comunidad
universitaria, con la participacion de alumnos y profesores investigadores de la “UAA”.

SEGUNDA. — Alcances. Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, las partes llevaran a cabo
actividades conjuntas de colaboracién como las que, de manera enunciativa, mas no limitativa, se enlistan a
continuacion:

a)\ [ Investigacion: Promover y apoyar la realizacion de actividades conjuntas de investigacion en proyectos
relacionados con las enfermedades renales, a fin de detectar las causas que las originan coadyuvar a reducir
su-incidencia y progresion.

b) Difusion:llevar a cabo la difusiébn de eventos académicos en temas de interés comun, asi como la
implementacion de campafas para la deteccion de enfermedades renales entre la comunidad
universitaria.

c) Vinculacion: Promover y apoyar la participacion de estudiantes de “LA UAA” ya sea en caracter de
prestadores de practicas profesionales, prestadores de servicio social o para que realicen estancias de
investigacion en el “INAER”.

d) Capacitacion y especializacion: Promover la organizacion de cursos, diplomados, talleres y seminarios en
areas de interés comuin-para “LAS PARTES".

e) Las demas que acuerden “LAS PARTES”.

TERCERA. — Convenios Especificos. Para la ejecucion de las actividades a que se refiere la clausula anterior,
se podran celebrar convenios especificos o anexos de ejecucion del presente instrumento, en los cuales se
detallara con precision las obligaciones de-cada una de “LAS PARTES” en las actividades que habran de llevarse
a cabo, asi como los requisitos, costos y condiciones para su operatividad, las cuales deberan estar equilibradas
en beneficios y obligaciones para cada una de€llas.

CUARTA. — Compromisos Financieros. Los gastos de planeacion, disefio e implementacion de las actividades
que deriven de este acuerdo de voluntades, seran normados por la disponibilidad presupuestaria y capacidad
administrativa de “LAS PARTES” y estaran sujetos-ala, aprobacién previa de las instancias correspondientes.
Podran contar con la colaboracion de otros organismos; entidades, instituciones publicas o privadas, siempre
que dicha colaboracién se estime de interés para la realizacion de los fines perseguidos y sea aprobada por
ambas.

QUINTA. — Practicas Profesionales, Servicio Social y Estancias de Investigacion. En virtud de este
convenio, el “INAER” podra recibir en sus instalaciones a estudiantes de la “UAA” con el objetivo de que
adquieran experiencia profesional, cumplan con sus practicas profesionales, servicio social o desarrollen
proyectos de investigacion en actividades vinculadas a su area de estudio bajo la direccion del tutor que al efecto
designe la “UAA” y un supervisor en el “INAER”.

Una vez seleccionados los estudiantes participantes, el “INAER” les expedira una carta de aceptacion en la que
se definira el area fisica donde realizaran sus actividades, el horario que cubriran dentro de sus instalaciones,
procurando que éste no interfiera con sus horarios de clase y, en su caso, indicar si el estudiante recibira alguna
gratificacion o apoyo.

SEXTA. — Relacién Laboral. “LAS PARTES” convienen en que el personal que participe en el cumplimiento del
presente convenio se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo-empled, por ende, cada una
asumira su responsabilidad por este concepto y en ningun caso seran consideradas patrones solidarios o
sustitutos, aun cuando se trate de trabajos realizados conjuntamente y que se desarrollen en-las instalaciones o
con equipo de cualquiera de las instituciones. Por ende, cada parte sera responsable de’las obligaciones
laborales o contractuales hacia sus colaboradores, debiendo responder por las reclamaciones que, en su caso,
llegaren a presentar.

De igual forma, acuerdan que la entrega de cualquier gratificacion a los estudiantes en los términos delpresente
convenio, no constituira en forma alguna relacién de orden laboral entre el “INAER”, la “UAA” y/o sus estudiantes,
por consiguiente, no existe compromiso para el otorgamiento de prestaciones de esta especie ni obliga-de-modo
alguno al “INAER” a que inscriba a los estudiantes en cualquiera de los regimenes del Seguro Social, toda vez
que las actividades que lleven a cabo al amparo de este convenio, seran consideradas como una extensjon de
sus actividades académicas y tienen como objetivo esencial la adquisicion de habilidades, destrezas y
conocimientos que les permitan complementar su educacion profesional.
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SEPTIMA. — Coordinacién. “LAS PARTES” que suscriben el presente convenio, delegaran en uno o varios
colaboradores la ejecucion de las actividades que deriven del mismo, en consideracion a la naturaleza del objeto
que se persiga en los acuerdos especificos, poniendo a su disposicion los siguientes medios de contacto:

Por la “UAA”:
¢ Dra. Paulina Andrade Lozano, Jefa de la Unidad Médica Didactica del Centro de Ciencias de la Salud, o
quien le sustituya en el puesto.

Correo electrénico: paulina.andrade@edu.uaa.mx
Tel. 449-910-74-00 EXT. 53505

Por el “INAER?:

e Mtra. Carolina’Quifiones Villalobos, Coordinadora de Capital Social y Gestion.
Correo electronjco: carolina.quinones@aguascalientes.gob.mx
Tel. 449-259-69/28

OCTAVA. - Publicaciones. Cuando asi lo acuerden “LAS PARTES”, los resultados de los proyectos que se
lleven a cabo, podran ser objeto de difusion y publicacion bajo las limitaciones legales de la materia, otorgando
el reconocimiento debido a todos participantes.

NOVENA. - Propiedad Intelectual. “LAS PARTES” reconocen la titularidad de los derechos sobre marcas y
patentes que cada una de ellas ostenta a la firma del presente convenio. Los derechos de propiedad intelectual
que pudieran surgir con motivo de-las actividades derivadas del presente instrumento, corresponderan a la parte
que los haya producido; si éstos sen’producto de un trabajo conjunto, corresponderan a ambas partes en
proporcion a sus aportaciones, otorgando en todo momento el debido reconocimiento moral a las personas que
hayan intervenido en la generacion de-algun,derecho que se encuentre regulado en la normatividad vigente en
materia de derechos de autor y propiedad.industrial.

DECIMA. - Intercambio y confidencialidad de la informacioén. La informacién que se presente, obtenga o
produzca en virtud del presente instrumento, sera tratada atendiendo a los principios de confidencialidad, reserva
y proteccion de datos personales que derivan|/de las disposiciones aplicables en materia de transparencia y
acceso a la informacion publica y en materia de—proteccion de datos personales en posesion de los sujetos
obligados, obligandose “LAS PARTES” a utilizarla exclusivamente para los fines acordados. En consecuencia,
se obligan a no revelar, copiar, reproducir, explotar, comercializar, alterar, duplicar o difundir a terceros la
informacion que tenga el caracter de reservada o confidencial, sin autorizacion previa y por escrito del titular de
la misma.

DECIMA PRIMERA. — Vigencia. El presente convenio surtira ‘efectos legales a partir de la fecha de su
suscripcion y tendra una vigencia hasta el dia 30 de septiembre.de 2027. Podra darse por terminado
anticipadamente cuando asi lo determinen expresamente ambas partes'o cuando una de ellas comunique por
escrito a la otra su voluntad de darlo por concluido al menos'con treinta dias de anticipacion a la fecha
programada, sin perjuicio de que se lleven a cabo hasta su normal culminacidn los proyectos especificos que se
encuentren en marcha.

DECIMA SEGUNDA. — Modificaciones. Este convenio podra ser modificado o adicionado a voluntad expresa
de “LAS PARTES". Dichas modificaciones o adiciones deberan constar por‘escrito-y. seran obligatorias a partir
de la fecha de suscripcion por sus representantes legales.

DECIMA TERCERA. — Suspension de actividades. Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no
tendran responsabilidad por el incumplimiento de sus obligaciones cuando se (encuentren materialmente
impedidas para ello como consecuencia del caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por-el paro de labores
académicas o administrativas, en la inteligencia de que, una vez superados estos eventos, se reanudaran las
actividades en la forma y términos que ellas acuerden. En este supuesto, la parte que se encuentre imposibilitada
para cumplir con sus obligaciones, debera notificarlo a la otra tan pronto como le sea posible, a efecto de tomar
las previsiones que resulten necesarias.

DECIMA CUARTA. — Interpretacién y controversias. El presente instrumento es producto de buena fe de sus
celebrantes, por lo que toda controversia e interpretacion que se derive del mismo, respecto a su formalizacion,
operacion y cumplimiento, sera resuelta mediante el didlogo entre “LAS PARTES”, a través de los responsables
designados para tales efectos. De no llegar a un acuerdo, se someteran a la jurisdiccién y competencia de los
tribunales de la ciudad de Aguascalientes, Ags. renunciando a cualquier otro fuero que les pudiera corresponder
en razon de su domicilio o cualquier otra causa.
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Leido que fue el presente instrumento y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y alcance legal, declaran que
no existe dolo, error, mala ni cualquier otro vicio de consentimiento, firmando de conformidad en la ciudad de
Aguascalientes, Ags., a los 01 dias del mes de diciembre de 2024.

POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA POR INSTITUTO DE ATENCION INTEGRAL DE
DE AGUASCALIENTES ENFERMEDADES RENALES DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES
DR. EN DER. JOSE MANUEL LOPEZ LIBREROS DR. JOSE MANUEL ARREOLA GUERRA
SECRETARIO GENERAL DIRECTOR GENERAL
DR. EN TUR. ISMAEL MANUEL RODRIGUEZ LIC. LUIS IGNACIO ROMO RODRiGUEZ
HERRERA COORDINADOR JURIDICO

DIRECTOR/ GENERAL DE DIFUSION
Y/VINCULACION

DR. EN FARM. SERGIO-RAMIREZ GONZALEZ
DECANO DEL CENTRO DE CIENCIAS
DE LA SALUD
AREA RESPONSABLE DE LOS COMPROMISOS
Y ASPECTOS SUSTANTIVOS DE CARACTER
ADMINISTRATIVO, OPERATIVO'Y TECNICO
PARA CUMPLIMIENTO DEL:CONVENIO

INSTITUTO PARA LA EDUCACION DE LAS PERSONAS JOVENES Y ADULTAS
DE-AGUASCALIENTES

MANUAL DE ORGANIZACION
INEPJA-MO
Diciembre 2024

APROBACION DEL DOCUMENTO

ACUERDO SIGOD/MO/11/2024, CON EL INSTITUTO PARA /LA EDUCACION DE LAS PERSONAS
JOVENES Y ADULTAS DE AGUASCALIENTES, POR EL QUE SE ESTABLECE EL PRESENTE
MANUAL EN APEGO AL ARTICULO 40 FRACCION Iy Il'DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 22, fraccién XX, deda“Ley Organica de la Administraciéon
Publica Estatal, el que suscribe C. Manuel Alejandro Monreal Davila, en mi.calidad de Director General
del Instituto para la Educacion de las Personas Jovenes y Adultas de/Aguascalientes, he tenido a bien
expedir el presente:

MANUAL DE ORGANIZACION

Elaboracién Nombre y puesto Firma

Integroé: Lic. Romel Alvarado Reyna
Director de Administracion y Programacion

Valido: Lic. Maria Rosaura Jiménez Hernandez
Jefa del Departamento de lo Contencioso,
Administrativo y Transparencia

Autorizo: C. Manuel Alejandro Monreal Davila
Director General del INEPJA
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NOTIFICACION DE PROPIEDAD
La informacion contenida en este documento es propiedad exclusiva de Gobierno del Estado de
Aguascalientes y no debera ser mostrada, reproducida o publicada sin previo permiso por escrito
por parte del titular de la Dependencia o Entidad que aprueba.

1. INTRODUCCION

Con base en los articulos 21 y 22 fraccion XX de la Ley Organica de la Administracion Publica Estatal, los
Titulares delas Dependencias y Entidades, asi como Directores de Organismos Desconcentrados deberan:
expedir y'mantener actualizados los manuales de organizacion; regir el actuar de sus funciones a través de
dicho instrumento administrativo de acuerdo a las politicas y lineamientos establecidos por la Secretaria de
Innovacion y-Gobierno Digital.

El presente Manual/de Organizacién se elabora con base en la visidon de la Administracion Publica Estatal, el
cual debe contribuir'a lograr una modernizacion administrativa y un gobierno eficiente a través de esquemas
de organizacién que—garanticen la prestacion de servicios de manera eficiente y oportuna tanto a la
poblacion en general como-a.los servidores publicos.

El enfoque transmitido en. el Manual busca la transformacién organizacional como un medio para administrar
eficientemente los recursos;-adaptarse a los requerimientos y necesidades de la ciudadania y aumentar la
eficiencia e innovacion de la gestion gubernamental con la finalidad de brindar servicios eficientes y
suficientes.

El Manual de Organizacion presenta en forma ordenada, los antecedentes, el marco juridico-administrativo,
las atribuciones, la estructura organizacional, los objetivos y las funciones de cada una de las Unidades
Administrativas que forman parte de esta Organizacién. Esta informacion debe de ser una referencia
obligada de consulta y orientacion del personal, ya que proporciona un marco de referencia a efecto de
conocer el detalle de las actividades a desarrollar:

Finalmente, la eficiencia y eficacia que la sociedad reclama, debe ser fortalecida con la definicion clara de
las actividades de todos los puestos de trabajo que la-estructura de gobierno establece y su publicacion para
el conocimiento de la ciudadania a través del portal/web electronico de Gobierno del Estado, segun lo
establecido en el articulo 53 segundo parrafo de la Ley Organica de la Administracion Publica Estatal. Es por
ello necesario revisar, actualizar y en su caso modificar su contenido ya que de esta forma se garantizara a
la ciudadania la observancia de los principios de/transparencia, integridad y honestidad en el
aprovechamiento de los recursos publicos.

2. ANTECEDENTES

El INEPJA es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica del Estado, con personalidad
juridica y patrimonios propios, creado por la Ley publicada en el periédico oficial de la localidad en fecha
primero de agosto de mil novecientos noventa y nueve; tiene por objeto /prestar los servicios de educacion
basica para adultos del Estado, que comprende la alfabetizacién, la educacion primaria y secundaria, asi
como la formacién para el trabajo con los contenidos particulares para atenderlas necesidades educativas
destinadas a individuos de quince afios 0 mas y se apoyard en la solidaridadsocial,

Para el cumplimiento de su objeto y conforme a lo establecido por el articulo 3°-de-su decreto de creacion,
tiene atribuciones para promover, organizar, ofrecer e impartir educacion basica para adultos; de acuerdo
con los planes y programas de estudio que rigen el nivel nacional a esta‘'modalidad educativa no
escolarizada; prestar servicios de formacién, actualizacién y capacitacion del personal que requieran los
servicios de la educacion para adultos; coadyuva a la extension de los servicios de educacién comunitaria
destinada a los adultos, en los diferentes niveles de educacion basica y la difusion cultural; expedir
constancias y certificados que acrediten los estudios y el nivel educativo que imparte’ y coordinar sus
actividades con instituciones que ofrezcan servicios similares o complementarios.

Su finalidad es proporcionar servicios de educacidon para jévenes y adultos, basados en <criterios) de
desarrollo social incluyentes que tiendan a mejorar las condiciones de vida de la poblacion en-rezago
educativo.

Que los términos previstos por el articulo 14, fraccién Il de la Ley de Creacion del Instituto para la Educacién
de las Personas Jovenes y Adultas de Aguascalientes y el articulo 15, fracciones | y Il de la Ley de Control
de Entidades Paraestatales, la representacion legal de este Organismo Descentralizado recae en su Director
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General como apoderado general, con todas las facultades que de acuerdo con las leyes estatales se
requieran para celebrar y suscribir bases de colaboraciéon como las presentes.

Se.integra una modificacién significativa a la estructura con la adicién de la Coordinacion de Areas
Administrativas que tendra un rol muy importante en apoyo a la Direccién General, con el fin de darle el
puntual seguimiento a todos los asuntos que se desarrollan dentro de las areas del Instituto.

En\ agosto)de 2024, el Instituto celebrd con orgullo su 25° aniversario, conmemorando un cuarto de siglo
dedicado a ofrecer oportunidades educativas a quienes no pudieron completar su educacioén basica.

Este afio’en particular, 215 personas han finalizado el nivel inicial, 3041 han completado el nivel intermedio y
5541 han aleanzado el nivel avanzado; al mes de septiembre. Este notable logro representa un avance
significativo“enComparacién con el afio 2023 donde concluyeron 302 en nivel inicial, 2025 en nivel
intermedio y 4311 en/nivel avanzado; destacando un crecimiento del 32.52%.

3. MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

a. LEYES
a.1. LEYES FEDERALES

a.1.1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. DOF 05 de febrero de
1917, ultima reforma 31 de octubre de 2024.

a.1.2. Ley de“Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. DOF 04 de
enero de 2000, ultima reforma 14 de junio de 2021.

a.1.3. Ley de Ingresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal de 2024. DOF 13 de
noviembre-de 2023, ultima reforma 30 de abril de 2024.

a.1.4. Ley del Seguro:Social. DOF 21 de diciembre de 1995, ultima reforma 07 de junio
de 2024.

a.1.5. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. DOF 30 de marzo de
2006, ultima reforma 30.de abril de 2024.

a.1.6. Ley Federal de Procedimiento Administrativo. DOF 04 de agosto de 1994, ultima
reforma 18 de mayo de-2018.

a.1.7. Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo. DOF 01 de diciembre
de 2005, ultima reforma 21 de mayo de 2024.

a.1.8. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. DOF 09 de mayo
de 2016, ultima reforma 01 de abrilde:2024.

a.1.9. Ley Federal del Trabajo. DOF 01 'de abril de 1970, ultima reforma 30 de septiembre
de 2024.

a.1.10. Ley General de Contabilidad Gubernamental. DOF 31 de diciembre de 2008, ultima
reforma 01 de abril de 2024.

a.1.11. Ley General de Educacion. DOF 30 de.septiembre de 2019, ultima reforma 07 de
junio de 2024

a.1.12. Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados. DOF 26 de enero de 2017.

a.1.13. Ley General de Responsabilidades Administrativas, DOF 18 de julio de 2016,
ultima reforma 27 de diciembre de 2022.

a.1.14. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. DOF 04 de mayo
de 2015, ultima reforma 20 de mayo de 2021.

a.1.15. Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion. DOF 18 de julio de 2016, ultima
reforma 20 de mayo de 2021.

a.2. LEYES ESTATALES

a.2.1. Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes. POEA. 09, 16 y 23 de
septiembre de 1917, Ultima reforma 12 de agosto de 2024.

a.2.2. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Aguascalientes y
sus Municipios. POEA 23 de marzo de 2015, ultima reforma 12 de agosto de 2024.

a.2.3. Ley de Ingresos del Estado de Aguascalientes, para el Ejercicio Fisecal del afio
2024. POEA 29 de diciembre de 2023, ultima reforma 13 de agosto de 2024,

a.24. Ley de Mejora Regulatoria y Gestion Empresarial para el estado de
Aguascalientes. POEA 28 de noviembre de 2019, ultima reforma 15 de enero de
2024.

a.2.5. Ley de Presupuesto, Gasto Publico y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios. POEA 31 de diciembre de 2014, ultima reforma
06 de noviembre de 2023.



Enero 20 de 2025 PERIODICO OFICIAL (Primera Seccion) Pag. 43

a.2.6. Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del
Estado de Aguascalientes y sus Municipios. POEA 03 de julio de 2017, ultima
reforma 13 de mayo de 2024.

a.2.7. Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes. POEA 01
de agosto de 2017, ultima reforma 13 de mayo de 2024.

a.2.8. Ley de Seguridad y Servicios Sociales para los Servidores Publicos del Estado de
Aguascalientes. POEA 26 de febrero de 2018, ultima reforma 13 de mayo de 2024.

a.29. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios. POEA 07 de noviembre de 2016, ultima reforma
27 de diciembre de 2023.

a.2.10. Ley del Periodico Oficial del Estado de Aguascalientes. POEA 29 de agosto de
2005.

a:2.11. Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Aguascalientes. POEA 14 de
febrero de 1999, ultima reforma 30 de diciembre de 2019.

a.212. Ley del Procedimiento Contencioso Administrativo para el Estado de
Aguascalientes. POEA 19 de septiembre de 1999, ultima reforma 23 de enero de
2023.

a.2.13. \Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Aguascalientes. POEA 08 de mayo de
2017, ultima reforma 13 de mayo de 2024.

a.2.14. Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes.
POEA 20-de-marzo de 1988, ultima reforma 01 de julio de 2024.

a.2.15. Ley que-crea el Instituto para la Educacion de las Personas Jévenes y Adultas de
Aguascalientes. POEA 01 de agosto de 1999.

b. ESTATUTOS

b.1. Estatuto Juridico de los/Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de
Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos
Descentralizados. POEA 07-de junio de 1992, ultima reforma 27 de mayo de 2024.

b.2. Estatuto Organico del Instituto Para la Educacion de las Personas Jovenes y Adultas de
Aguascalientes. POEA 25 de diciembre de 2023.

c. CODIGOS

c.1. Cadigo Civil del Estado de Aguascalientes. POEA 07 de diciembre de 1947, ultima reforma
01 de julio de 2024.

c.2. Coadigo de Conducta del Instituto para la/Educacion de las Personas Jévenes y Adultas.
POEA 31 de enero de 2022.

c.3. Cddigo de Etica para los Servidores Publicos de la Administracion Publica Estatal. POEA
23 de abril de 2007

c.4. Cadigo de Procedimientos Civiles del Estado de 'Aguascalientes. POEA 16 de julio de 1989,

Ultima reforma 12 de noviembre de 2018.

d. REGLAMENTOS

d.1.

d.2.

d.3.

d.4.

d.5.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y-Servicios del Sector Publico.
DOF 28 de julio de 2010, ultima reforma 14 de febrero de 2024/

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad,Hacendaria. DOF 28 de
junio de 2006, ultima reforma 27 de septiembre de 2024.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso~a-la” Informaciéon Publica
Gubernamental. DOF 11 de junio de 2003.

Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal. POEA 10 de abril de
2006, ultima reforma 12 de septiembre de 2017.

Reglamento Interior de Trabajo para el Personal del Instituto para {a~Educacion de las
Personas Jovenes y Adultas de Aguascalientes. POEA 02 de diciembre de 2019:

e. DECRETOS

e.1.

Ninguno.

f. ACUERDOS

f.1.

f.2.

Acuerdo General 005/2022 del Pleno del Instituto de Transparencia del Estado de
Aguascalientes, mediante el cual se aprueban los Lineamientos para la Proteccion de
Datos Personales del Estado de Aguascalientes y sus Municipios. POEA 14 de febrero de
2022.

Acuerdo mediante el cual se aprueban, los Lineamientos para la Proteccién de Datos
Personales del Estado de Aguascalientes y sus Municipios. POEA 04 de junio de 2018.
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f.3. Acuerdo mediante el cual se establecen las normas Generales de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal. POEA 28 de septiembre de 2015.

CONVENIOS
g.-1. Convenio Especifico de Colaboracion entre el INEA y los Institutos Estatales de Educacion
para Adultos (IEEA). Al interior 10 de marzo de 2023.

LINEAMIENTOS

hA, Lineamientos para el Proceso de Entrega-Recepcion de los Servidores Publicos en las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal de Gobierno del Estado.
POEA 21 de septiembre de 2020.

h.2. ~Lineamientos para el Registro y Control de los Bienes Muebles Propiedad o al Servicio del
Estado de Aguascalientes. POEA 19 de febrero de 2007.

h.3." Lineamientos para la Modernizaciéon y Simplificacién Administrativa. POEA 22 de julio de
2024.

MANUALES

i.1. Manual de Lineamientos de la Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes. POEA 24 de agosto de 2020.

i.2. Manual de-Lineamientos y Politicas Generales para el Control de los Recursos de las
Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado de Aguascalientes. POEA 06 de junio
de 2022, ultimareforma 06 de julio de 2022.

i.3. Manual de Politicas-para la Elaboracion de Documentos. SIGOD mayo 2023.

i.4. Manual de Politicas y Lineamientos de Enajenaciones de Bienes Muebles del Gobierno del
Estado de Aguascalientes. POEA 07 de noviembre de 2005, ultima reforma 16 de
noviembre de 2018.

i.5. Manual Unico de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Gobierno del Estado de
Aguascalientes. POEA 14-de noviembre de 2016, ultima reforma 10 de junio de 2024.

OTRAS DISPOSICIONES

j-1.  Guia Técnica para la Elaboracidon de-Manuales de Organizacion. SIGOD febrero de 2023,
ultima reforma POEA 23 septiembre.de 2024.

j-2.  Plan de Desarrollo del Estado 2022-2027. POEA 20 de abril de 2023.

j-3. Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024. DOF 25 de
noviembre de 2023.

j-4. Presupuesto de Egresos del Estado de 'Aguascalientes, para el Ejercicio Fiscal del afo
2024. POEA 29 de diciembre de 2023.

j-5.  Reglas de Operacion del Programa Atencion/ala~-Demanda de Educacion para Adultos
(INEA). DOF 23 de diciembre de 2023.

4. ATRIBUCIONES

La Naturaleza, Objeto y Atribuciones del Instituto para la Educacién de las Personas Jévenes y Adultas de
Aguascalientes se describen en el Capitulo |, Articulo 3° de la Ley que crea’el Instituto para la Educacion de
las Personas Jovenes y Adultas de Aguascalientes; Ley publicada en la (Seccidon Segunda del Periédico
Oficial del Estado de Aguascalientes, el 01 de agosto de 1999.

Articulo 3°.- Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto Estatal tendra las siguientes atribuciones:

V.

V.

VI.

VII.

Promover, organizar, ofrecer e impartir educacién basica y media para adultos a través de la
modalidad no escolarizada;

Regular el desarrollo de las funciones sustantivas y de apoyo a cargo de los 6rganos institucionales;
Crear conciencia sobre la problematica relacionada con el rezago educativo existente en la poblacién
adulta, asi como fomentar y realizar investigaciones y estudios respecto de esta prioridad nacional y
estatal, a fin de adoptar las técnicas adecuadas para motivar y propiciar la accién comunitaria;
Elaborar, reproducir y distribuir en el Estado, materiales didacticos aplicables en la educacion para
adultos y a la educacion media en su modalidad no escolarizada;

Prestar servicios de formacion, actualizacion y capacitacion del personal que requieran los servicios
de educacion para adultos;

Coadyuvar a la extension de los servicios de educacion comunitaria destinada a los adultos, en los
diferentes niveles de educacioén basica y la difusién cultural;

Establecer delegaciones y coordinaciones en los municipios y regiones del Estado;
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VIIl. Expedir constancias y certificados que acrediten el nivel educativo que se imparta en el Instituto,
conforme a los programas de estudio, normatividad y procedimientos vigentes en el Instituto Nacional
para la Educacion de los Adultos;

IX. Auspiciar y organizar el servicio social educativo y dar oportunidad a los estudiantes para que
participen voluntariamente en los programas de educacién para adultos;

X.—Coordinar sus actividades con instituciones que ofrezcan servicios educativos similares o
complementarios;

XI. Promover la constitucion en el Estado de un Patronato de Fomento Educativo, con las caracteristicas
juridicas de una asociacion civil, que tenga por objeto participar y apoyar en el desarrollo de las
tareas educativas a su cargo o bien proceder a la reestructuracion del que ya existia con las mismas
caracteristicas juridicas y que se identifiquen con el objeto social del Instituto Estatal;

XIl. Patrocinar la ediciéon de obras y realizar actividades de difusion cultural, que complementen y apoyen
Sus programas;

XIIl. Difundira trayés de los medios de comunicaciéon masiva la extensién de los servicios educativos que
preste y los/programas que desarrolle, asi como proporcionar orientacion e informacion al publico
para el mejor-conocimiento de sus actividades;

XIV. Patrocinar y organizar la realizacion de reuniones, seminarios y otros eventos de orientacion,
capacitacion y actualizacion del marco juridico-administrativo que rige en materia de educacién para
adultos, como parte del Sistema Educativo Nacional;

XV. Otorgar estimulosy-rfecompensas a los agentes operativos solidarios que se distingan por los
eficientes servicios de apoyo'a la educacion para adultos;

XVI. Fungir como cuerpo consultivo:de las instituciones oficiales y privadas en la materia educativa de su
competencia; y

XVII. Las demas que se requieran para cumplir con las anteriores y las que se deriven de esta Ley.

Liga directa a la Ley que crea el Instituto para la Educacion de las Personas Jovenes y Adultas de
Aguascalientes:
https://congresoags.gob.mx/Laws/DownloadPdf/308

5. GLOSARIO
Para el presente manual, se entendera por:

Actividad. Conjunto de acciones afines ejecutadas por_una misma persona o una misma Unidad
Administrativa, como parte de una funcion asignada.

Asesoria. Proceso de facilitacion y acompafamiento del aprendizaje de los educandos, desde que se
incorporan hasta que completan sus estudios de alfabetizacion, primaria o secundaria, mediante el cual se
procura que las personas discutan, reflexionen, resuelvan dudas-y reciban realimentacion. Puede darse en
circulo de estudio o de manera individual.

Atribuciéon. Cada una de las funciones, actividades o tareas que se/ asignan a un funcionario o Unidad
Administrativa mediante un instrumento juridico o administrativo.

CEG. Coordinacioén de Eficiencia Gubernamental.

Certificado. Documento oficial vélido en los Estados Unidos Mexicanos que ne requiere tramites adicionales
de legalizacion disefiado por la Direccién General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion de la
Secretaria de Educacion Publica y que los IEEA y las Delegaciones del INEA'\en\los Estados expiden por
Unica vez a los educandos que acreditaron la primaria o la secundaria.

Dependencia (s). Las unidades administrativas adscritas a la Administracién Publica Centralizada del
Gobierno del Estado de Aguascalientes, sefialadas en la Ley Organica de la Administracion Publica Estatal.
DGIMR. Direccion General de Innovacion y Mejora Regulatoria.

Disposiciones normativas. Politicas, lineamientos y manuales administrativos que emiten las
Dependencias y Entidades dentro de sus facultades, que norman su actividad interna particularmente las
relativas al cumplimiento de sus objetivos y metas.

DOF. Diario Oficial de la Federacion.

Educacion Basica para Adultos. Servicios educativos orientados a la alfabetizacion primaria’y-secundaria
de las personas jovenes y adultas, en términos del Articulo 70 de la Ley General de Educacién, que
establece que “la educacién para adultos esta determinada a individuos de 15 afios 0 mas que no-hayan
cursado la educacion primaria y secundaria. La misma se presta a través de los servicios de alfabetizacion,
educacion primaria y secundaria, asi como la formacion para el trabajo, con las particularidades adecuadas
a dicha poblacion. Esta educacion se apoyara en la solidaridad social”.

Enlace. Persona dentro de las Dependencias y Entidades que fungira como contacto directo con la DGIMR
para facilitar el flujo de informacién, la ejecucion y el seguimiento a los proyectos establecidos.

Entidad (es). Organismos descentralizados, Organismos auxiliares, Empresas de participacion estatal
mayoritaria, y Fideicomisos publicos que se organicen de manera analoga a los organismos
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descentralizados. Estas entidades se regiran por la Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del
Estado de Aguascalientes.

Estructura Organica. Unidades Administrativas que integran una Dependencia y/o Entidad, en las que se
establecen niveles jerarquico-funcionales de conformidad con la normatividad aplicable.

Formacion. Proceso de preparacion permanente, mediante el cual se promueve el desarrollo de
competencia y el crecimiento integral de las figuras institucionales y solidarias, con el fin de que puedan
realizar la tarea esperada, mejoren la calidad de su desempeio y favorezcan el desarrollo personal que
incida en su labor.

Funcién. Agrupacion de actividades afines, encaminadas a cumplir con las atribuciones que tienen
encomendadas las unidades administrativas y areas de la organizacion, las cuales se definen a partir de las
disposiciones\juridico administrativas.

IEEA. Instituto Estatal de Educacién para Adultos.

INEA. Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos.

INEPJA. Instituto para la Educacién de las Personas Jovenes y Adultas de Aguascalientes.

Ley. Ley que crea/el Instituto para la Educacion de las Personas Jovenes y Adultas de Aguascalientes, Ley
publicada en la Seeceién Segunda del Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes, el 1 de agosto de
1999.

Mando medio. Servidot/a publico/a cuyas funciones son derivadas en forma indirecta de las atribuciones
contenidas en el ordenamiento juridico correspondiente. Se caracterizan por la determinacion de objetivos
sustantivos e intermedios y-la'toma de decisiones, la formulacién de politicas, programas y lineamientos que
atienden a ambitos de competencias operativas y especificas que coadyuvan a la consecucion de los
objetivos generales de la organizacion:

Mando superior. Servidor/a publico/a’ cuyas funciones son derivadas en forma directa de las atribuciones
contenidas en el ordenamiento juridico correspondiente. Se caracterizan por tomar decisiones, establecer
politicas, elaborar directrices y determinar/las lineas generales de accion en forma directa y determinante
con los objetivos institucionales.

Manual de Organizacion. Instrumento administrativo que describe de forma estandarizada la estructura de
la organizacion, las directrices que sustentanisu‘razon de ser, asi como los objetivos y funciones de cada
una de las unidades administrativas que la conforman.

Manuales Administrativos. Manuales de organizacion y manuales de procedimientos y servicios al publico
de las Dependencias y Entidades.

Marco Juridico Administrativo. Conjunto de disposiciones, leyes, reglamentos y acuerdos a los que debe
apegarse la organizacion en el ejercicio de las funciones que tiene encomendadas.

Mejora Regulatoria. Politica publica que consiste en la generaciéon de normas claras, tramites y servicios
sencillos, asi como de instituciones eficaces para su aplicacion; Busca elevar los niveles de productividad y
crecimiento econdmico en el estado y municipios, mediante| la disminucién de obstaculos para los
empresarios y ciudadanos al momento que realizan tramites. Con el objetivo de generar mayores beneficios
que costos y el maximo beneficio social.

Mejores Practicas. Iniciativas exitosas desarrolladas o adoptadas y que han mejorado la gestion
gubernamental.

MEV (Modelo de Educacion para la Vida). Planteamiento educativo;con metodologias, contenidos y
estrategias pertinentes para cubrir intereses y necesidades de aprendizaje de nivel basico de las personas
jovenes y adultas, que permite alfabetizar, estudiar y certificar la primaria’y secundaria. Se establece
mediante Acuerdo Secretarial nimero 363 publicado en el Diario Oficial de la-Federacién el 25 de julio de
2005.

MO. Manual de Organizacion.

Modernizacion Administrativa. Proceso de cambio a través del cual las—Dependencias y Entidades
actualizan e incorporan nuevas formas de organizacion, tecnologias, iniciativas y procedimientos, que les
permiten alcanzar sus objetivos de una manera mas eficaz y eficiente.

Organigrama. Representacion gréafica de la estructura organica autorizada de una organizacioén, o parte de
ella, y de las relaciones que guardan entre si las Unidades Administrativas que la integran.

Poblacion 10-14. Vertiente educativa para atender en el nivel de primaria de los nifios y.jovenes.de 10 a 14
afnos de edad, que no son atendidos por el sistema educativo escolarizado y no presentan posibilidad de
reincorporacion.

POEA. Periédico Oficial del Estado de Aguascalientes.

PVBS. Personas voluntarias beneficiarias del subsidio.

Responsable Administrativo. Al Director, Coordinacion, Jefe, Encargado o quien realice la funcion
administrativa de una Dependencia o Entidad de la Administracion Publica Estatal.

Rezago Educativo. Condicion de atraso del pais y de las Entidades Federativas, por la falta de
alfabetizacion, estudio y conclusion de la educacion primaria y secundaria de las personas de 15 y mas afios
que no estan siendo atendidas por el sistema educativo formal.
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SASA (Sistema de Acreditacion y Seguimiento Automatizado). Sistema de registro nacional y control de
la incorporacién, acreditacion, avance académico y certificacion de adultos, ademas del registro de las
figuras institucionales y solidarias.

Servicio. Cualquier beneficio o actividad que los Sujetos Obligados, en el ambito de su competencia,
brinden a particulares, previa solicitud y cumplimiento de los requisitos aplicables.

SIGOD. Secretaria de Innovacién y Gobierno Digital.

Simplificacion Administrativa. Conjunto de acciones encaminadas a analizar, identificar, clasificar y
realizar propuestas que mejoren los procedimientos administrativos con la finalidad de evitar la duplicidad,
tantoten la reduccion de cargas para la ciudadania, como en la agilizacion de los tramites internos propios
de la Administracion Publica Estatal.

Titular Administrativo. Al Director, Jefe o Encargado Responsable de realizar la funcion administrativa de
una Dependencia o Entidad de la Administracién Publica Estatal.

Tramite. Cualquier solicitud o entrega de informacion que las personas fisicas o morales del sector privado
realicen ante la"autoridad competente en el ambito federal, de las entidades federativas, municipal o de la
alcaldia, ya sea para cumplir una obligacion o, en general, a fin de que se emitan una resolucion.

UCIAC. Unidad de“Calidad en Inscripcién Acreditacion y Certificacion.

Unidad Administrativa. Organo que tiene atribuciones propias conferidas por su Reglamento Interior,
Estatuto Organico o Ley de Creacion y que lo distingue de los demas en su Dependencia o Entidad.

6. OBJETIVO GENERAL

Servir como instrumento administrativo para describir de forma estandarizada la estructura de nuestra
organizacion, las directrices que sustentan su razon de ser, asi como los objetivos y funciones de cada una
de las Unidades Administrativas que la conforman. Esta informacién facilitara el control, seguimiento y
evaluacion del desempefo de la Organizacion y servira de sustento en el proceso de modernizacion y
mejora.

a. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a.1. Definir el objetivo y funciones para cada Unidad Administrativa desde la Oficina del Titular
hasta Jefaturas de Departamento, en base a las atribuciones conferidas en el Reglamento
Interior, con la finalidad de especificar alcances, responsabilidades, evitar duplicidades y
detectar omisiones.

a.2. Servir como documento de referencia en el establecimiento de los perfiles de cada uno de
los puestos que integran la estructura organica.

a.3. Servir como documento de consulta o induccién;-orientado al personal en la ejecucion de
las labores asignadas.

a.4. Coadyuvar en la ejecucion correcta de las actividades asignadas al personal y propiciar la
homologacion del trabajo.

7. DIRECTRICES
a. Mision.

Abatir el rezago educativo proporcionando educacién basica de calidad y con calidez a la
poblacién.

b. Vision.

Somos una Institucion que prioriza el desarrollo de las personas y avanza continuamente en la
atencion al rezago educativo, aportando a la sociedad poblacién graduada -con mejores
herramientas y habilidades que contribuyen al desarrollo de un mejor Aguascalientes.

c. Objetivos Estratégicos.

c.1. Direccion General.
e Disminuir el rezago educativo en la poblacién de 15 afios o0 mas que no cuente con
educacion basica.
e Certificar al menos a 10,000 personas por afo.
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c.2. Coordinacion General de Areas Administrativas.
e Coordinar y dar seguimiento a las diferentes actividades administrativas y acuerdos de
la Direccion General con las Direcciones de Area del Instituto.

c.3. Direccion de Administraciéon y Programacion.

e Administrar de acuerdo con las politicas institucionales y del sector educativo los
recursos humanos, financieros, materiales, apoyo logistico, planeacién y control
presupuestal y proporcionar apoyo y asesoria en estas materias a las Unidades
Administrativas del Instituto.

c.4. _Direccion de Operacion.
o _~Asegurar el funcionamiento del Proyecto Nacional de Calidad en Inscripcion,
Acreditacion y Certificacion y coordinar las politicas y objetivos de calidad del Instituto.

c.5. Direcciéon Académica.

o —Elaborar y ejecutar el programa de formacion y capacitacion del personal institucional,
asi/eomo, proponer normas pedagodgicas e instrumentos para la operacion de los
servicios que ofrece el Instituto y evaluar el aprendizaje de los adultos, de acuerdo a las
normas aplicables.

c.6. Coordinacion Juridica.
e Asegurar, aprobar, facilitar y promover la correcta y eficiente interpretacion, aplicacion y
cumplimiento de:las disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con la gestion
institucional del INEPJA.

c.7. Coordinacion de Proyectos Sociales y Vinculacion.
e Coordinar el programa -de.las Personas Voluntarias Beneficiarias del Subsidio en
conjunto con las Direcciones correspondientes; asi como, llevar a cabo las
Vinculaciones estratégicas jcon empresas para fortalecer los servicios que ofrece la

institucion
d. Colaboracion en el Plan de Desarrollo del Estado.
Eje Estrategia Meta
(Componente) (Actividad)
EJE 2. ESTADO Educacion de las 1. Modelo Educativo para la Vida y el Trabajo.
HUMANO E Personas Jovenes y Incorporar-y-atender a las y los educandos de 15
INCLUYENTE Adultas afos 0 mas que no saben leer o escribir.

8.

ESTRUCTURA ORGANICA

1.

Direccion General del Instituto para la Educacién de las /Personas Jévenes y Adultas de
Aguascalientes

1.0.1 Coordinacién General de Areas Administrativas

1.0.2 Jefatura de Departamento de Acreditacion y Certificacion

1.0.3 Jefatura de Departamento de Comunicacion y Difusion

1.0.4 Jefatura de la Unidad de Calidad

1.0.5 Jefatura de Departamento de Planeacion

1.0.6 Unidad Auditora

1.0.7 Unidad Investigadora

1.0.8 Unidad Substanciadora y Resolutora

1.1 Direccion de Administracion y Programacion

.1 Jefatura de Departamento de Recursos Financieros

.2 Jefatura de Departamento de Recursos Materiales y Apoyo Logistico
.3 Jefatura de Departamento de Capital Humano
A4

D
1.
1.
1.
1. Jefatura de Departamento de Sistemas

r
1
1
1
1

1.2 Direccién de Operacién
1.2.1 Coordinacién de Zona 1, 2, 3,4,y 5 (5)
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1.3 Direccion Académica
1.3.1 Jefatura de Departamento de Formacion y Seguimiento
1.3.2 Jefatura de Departamento de Tecnologia Educativa e Investigacion

1.4 Coordinacion Juridica
1.4.1 Jefatura de Departamento de lo Contencioso, Administrativo y Transparencia

1.5 Coordinacion de Proyectos Sociales y Vinculacion

1.5.1 Jefatura de Departamento de Vinculacion con Empresas
1.5.2 Jefatura de Departamento de Proyectos Sociales

Estructura _organica validada por la Direccion General de Capital

Administracion,con el oficio N° DGCH/1777/2024 de fecha 29 de agosto de 2024.

9. ORGANIGRAMA

DIRECCION GENERAL DEL
INEPJA

COORDINACION'GENERAL
DE AREAS
ADMINISTRATIVAS

Humano de

JEFATURA DEDEPTO.DE

JEFATURA DE DEPTO-DE
ACREDITACION Y
CERTIFICACION

PLANEACION

UNIDAD AUDITORA

JEFATURA DEDEPTO. DE
COMUNICACION Y DIFUSION

UNIDAD INVESTIGADORA

JEFATURA DE LA UNIDAD DE

UNIDAD SUBSTANCIADORA

la Secretaria de

CALDAD Y RESOLUTORA
DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE OPERACION DIRECCION ACADEMICA
PROGRAMACION
COORDINACION DE
COORDINACION JURIDICA PROYECTOS SOCIALES Y
VINCULACION

DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y
PROGRAMACION

JEFATURA DE DEPTO. DE
RECURSOS FINANCIEROS

JEFATURA DE DEPTO. DE
RECURSOS MATERIALES Y
APOYO LOGISTICO

JEFATURA DE DEPTO. DE
CAPITAL HUMANO

JEFATURA DE DEPTO. DE
SISTEMAS
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DIRECCION DE OPERACION

COORDINACION DE ZONA
1,23,4,5
(5)

DIRECCION ACADEMICA

JEFATURA DEDEPTO. DE
FORMACION Y SEGUIMIENTO

JEFATURA DE DEPTO. DE
TECNOLOGIA EDUCATIVA E
INVESTIGACION

COORDINACION JURIDICA

JEFATURA-DEDEPTO. DE LO
CONTENCIOSO,
ADMINISTRATIVO Y
TRANSPARENCIA

COORDINACION-DE
PROYECTOS SOCIALES Y
VINCULACION

JEFATURA DEDEPTO. DE
VINCULACION CON
EMPRESAS

JEFATURA DEDEPTO.DE
PROYECTOS SOCIALES

Organigrama validado por la Direccion General de Capital Humano de la Secretaria’de Administracion, con
el oficio N° DGCH/1777/2024 de fecha 29 de agosto de 2024.

Liga de acceso directo al Organigrama a nivel mando medio:

https://egobierno2.aguascalientes.gob.mx/sae/portalch/inicio/organigrama/44

Liga de acceso directo al Organigrama completo para uso interno:

https://drive.google.com/file/d/1t1595302TrEjcWRMbO2NkvtOTQ5WKFEN9/view?usp=share_link

10.0BJETIVOS Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

1. DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO PARA LA EDUCACION DE LAS PERSONAS JOVENES Y

ADULTAS DE AGUASCALIENTES
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OBJETIVO:

Ejecutar las politicas publicas y de operacion del Instituto para proveer educacién basica de calidad a la
peblacion joven y adulta que ha quedado en situacion de rezago educativo, con la participacion de la
sociedad civil e instancias gubernamentales.

FUNCIONES:
I Llevar a cabo las acciones necesarias a fin de que las funciones de los Organos de Control y
Evaluacion del Instituto, se realicen de acuerdo con las disposiciones legales aplicables;

II:Rendir.ante la Junta, los informes trimestrales que le presenten las Unidades del Organo Interno de
Control, con apego a los principios de transparencia y rendicién de cuentas y cuidando en todo
momento-la proteccién de los datos personales;

lll. Convocar a-Reuniones de Balance Operativo, cuando asi lo estime necesario, a los Titulares de las
Unidades”Administrativas, los Jefes de Departamento y a los Coordinadores de Zona, asi como a
aquellos’seryidores publicos que estime pertinente, para plantear y analizar asuntos especificos de la
problematica’ municipal o de comun de la operacidon de los servicios educativos para jovenes y
adultos, de‘la-problematica institucional y de las tacticas para impulsar, la concertacion de acciones
en general asi como-los asuntos especificos que les encomiende el Director General;

IV. Delegar las facultades\previstas en las fracciones IV, VII, X, XI, XIl, XllI, del Articulo 14 de la Ley,
mediante acuerdo:delegatorio debidamente publicado en el Periddico Oficial del Estado; y

V. Las demas necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

1.0.1 COORDINACION GENERAL DE AREAS ADMINISTRATIVAS

OBJETIVO:
Planear, organizar, coordinar y dar_seguimiento a las diferentes actividades administrativas y logisticas
emanadas de las instrucciones y acuerdos del Director General.

FUNCIONES:
I. Actuar como enlace en la coordinacion)y-apoyo de las diferentes Direcciones de area del INEPJA y
organismos gubernamentales, Instituciones, iniciativa privada, organizaciones sociales, etc.;
Il. Dar seguimiento de las instrucciones y acuerdos; planes y objetivos, mas resultados de cada una de
las areas, convenios con organismos, instituciones, publicas y privadas;
Ill. Dar seguimiento fiel a cada uno de los acuerdos tomados en las juntas de Gobierno;
IV. Revisar la agenda diaria, replanteamiento de las modificaciones que se lleven en la agenda diaria y
cumplimiento de lo que se estipule en esta;
V. Coordinar la catalogacion de acuerdos, archivos por Direcciones de area y correspondencia general;
VI. Coordinar la elaboracion y actualizacidon de los Directorios internos y externos;
VII. Brindar atencion y respuesta efectiva y expedita a la’ciudadania que tenga acercamiento a la
Direccién General, ya sea de manera verbal o escrita o a\través\de medios electrénicos; y
VIII. Apoyar y auxiliar al Director(a) General del Instituto en la‘atencion y despacho de los asuntos de su
competencia, asi como implementar acciones para el cumplimiento. eficaz.

1.0.2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ACREDITACION Y CERTIFICACION

OBJETIVO:

Llevar a cabo los tres procesos centrales del servicio educativo en el Instituto:\Inscripcion, Acreditacion y
Certificacion, lo que implica coordinar desde el material de examenes y sedes-de-aplicacion, asi como la
administracion de los formatos oficiales de certificados y certificaciones para la educacion basica.

FUNCIONES:
I. Elaborar analisis estadisticos y propuestas que permitan incrementar la eficiencia’en la acreditacion y
certificacion de las personas jovenes y adultas registradas en el SASA;
Il. Participar y promover investigaciones en materia de formacién en educacion para jovenes y adultos;

lll. Llevar a cabo un recuento sobre la demanda y distribuciéon de examenes del programa regular y de
los diferentes programas que desarrolle el Instituto, asi como su debido resguardo;

IV. Cumplir y aplicar la normatividad correspondiente a los procesos de Inscripcion, Acreditacion y
Certificacion del Instituto, asi como verificar su debido cumplimiento;

V. Establecer y difundir las politicas generales de aplicacion de examenes;

VI. Dictaminar las propuestas de estudios y proyectos técnico-educativos que formulen las
Coordinaciones de Zona para mejorar la calidad del proceso de los servicios educativos en su area
de competencia;

VII. Verificar que se cumplan las normas pedagodgicas, contenidos, planes y programas de estudio;
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VIII. Transmitir y concentrar la informacion relativa a la aplicacion y calificacion de examenes, las bajas de
materiales de acreditacion, bajas de expedientes de educandos, altas de figuras operativas y los
procedimientos especiales que se demanden en los manuales correspondientes;

IX. Emitir y entregar los certificados correspondientes una vez cumplidos los requisitos del proceso de
certificacion de que se trate;

X.—Corregir los datos de los certificados mal emitidos y cancelar los mismos de acuerdo al proceso de
que se trate;

Xl. Vincular y capacitar a las personas que fungirdn como aplicadores de examenes de las distintas
sedes de aplicacion, asimismo supervisar las sedes de aplicacion programas en las Coordinaciones
de‘Zona;

XIl. Solicitar ada instancia correspondiente la asignacion de remesas de certificados correspondientes;
XIIl. Elaborarel Plan de accion estatal, que se debera atender en las coordinaciones de zona, para
solventar1as observaciones recibidas a los procesos de inscripcion, acreditacién y certificacion;

XIV. Elaborarel calendario anual de cierre de informacion y estadistica de su competencia;

XV. Elaborar el/Manual de Procesos de su area correspondiente, asi como ejecutar los objetivos del
mismo; y

XVI. Ejercer las demas facultades que le sean asignadas por el Director General y el Titular de la Direccion
de Operacion, y que sean afines o complementarias a las mencionadas a las fracciones anteriores.

1.0.3 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE COMUNICACION Y DIFUSION
OBJETIVO:

Difundir de acuerdo a las politicas del Instituto y del sector educativo, los criterios y procedimientos de las
actividades de informacién en cualquiera de sus ambitos, ya sea editorial, de radio y television y/o de redes
sociales.

FUNCIONES:

VL.

VII.

VIII.
IX.

XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Disefiar, establecer y difundir, de conformidad con las politicas institucionales y del sector educativo,
las politicas, criterios y procedimientos que’rijan las actividades de informacion, produccién editorial,
de radio y television, y redes sociales, asi como vigilar su cumplimiento;

Disefiar y producir en coordinacion con las-Unidades Administrativas correspondientes y organismos
del sector educativo, spots de radio y televisidn/para la difusion y promocién del Instituto;

Establecer el registro, seguimiento y evaluacion, en coordinaciéon con la Unidad Administrativa
correspondiente, de las acciones en materia de promocion, difusion y vinculacion de servicios;
Establecer las disposiciones técnicas y administrativas, difundir las aprobadas y verificar su
cumplimiento, para que las Coordinaciones de Zona operen, desarrollen y supervisen las acciones
para fomentar la promocién y difusion en la educacion-para jévenes y adultos;

Auxiliar al Director General a difundir entre la opinién-publica, los objetivos y programas
institucionales;

Coadyuvar con el Director General en el establecimiento de canales de comunicacion interna con las
Coordinaciones de Zona;

Conocer, evaluar y dar respuesta a las necesidades de comunicacion del Instituto con los distintos
auditorios;

Difundir los materiales audiovisuales e informativos;

Integrar el Programa Anual de Difusiéon y Produccion de Recursos jAudiovisuales del Instituto, de
conformidad con las necesidades de las Unidades Administrativas correspondientes;

Apoyar a las Coordinaciones de Zona en la realizacién de las actividades-de promocion y difusion en
la educacion para jovenes y adultos;

Brindar apoyo a las Unidades Administrativas correspondientes, en la organizacion y realizacion de
las actividades que en materia de difusion y produccion de medios y materiales-requieran;

Producir, desde la digitalizacion, edicion, musicalizacion, post-produccion y masterizacion de los
recursos audiovisuales necesarios para el cumplimiento de los programas establecidos en el Instituto
y la realizacién de las actividades de difusion del Instituto;

Mantener evidencia fisica de los productos de promocidn y difusiéon que se adquieren y-sustentar los
eventos a través de la recopilacion de material fotografico y de video;

Coordinar y organizar la produccion de testimonios para la elaboracion de los—productos
audiovisuales;

Elaborar el Manual de Procesos de su area correspondiente, asi como ejecutar los objetivos del
mismo; y

Ejercer las demas facultades que le sean asignadas por el Director General y que sean afines o
complementarias a las mencionadas en las fracciones anteriores.
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1.0.4 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE LA UNIDAD DE CALIDAD

OBJETIVO:

Disefiar, definir, implantar, establecer, coordinar, mantener y asegurar las obligaciones de las normas de
control interno en conjunto con las demas areas que conforman el Instituto, el Proyecto Nacional de Calidad
en Inscripcién, Acreditacion y Certificacion, y las politicas y objetivos de calidad de la Institucion.

FUNCIONES:

[--Disefar, establecer y dar mantenimiento en conjunto con las demas areas que integran el Instituto, a
las_obligaciones establecidas en las normas de control interno de acuerdo con los objetivos y
facultades'legales conferidas al mismo en la Ley;

II. Implantar, coordinar y asegurar el funcionamiento del Proyecto Nacional de Calidad en Inscripcion,
Acreditacion y Certificacion, de acuerdo a las lineas generales definidas por la Federacion,
asumiendo a tal efecto el rol, la estructura y las responsabilidades definidas a nivel central para las
UCIAC en los Estados;

lll. Disefiar, establecer, coordinar y dar mantenimiento a las politicas y objetivos de calidad de la
institucion, y asegurar.su implantacion y observancia en todos los niveles de areas del Instituto, asi
como su adecuacion y\actualizacidn constantes para asegurar coherencia, consistencia y relevancia
con respecto a las realidades operativas del Instituto y de los distintos programas y convenios
vigentes;

IV. Definir, establecer y actualizar junto con los Titulares de las Unidades Administrativas, el mapa de
procesos de la organizacion, entendido como el diagrama en donde se especifican la totalidad de los
procesos identificados el Instituto y sus relaciones fundamentales;

V. Definir, establecer y actualizar junto con los Titulares de las Unidades Administrativas, las variables
criticas de desempefo entendidas-como los aspectos controlables cuantitativos o cualitativos de la
institucion que son indispensables.para su buen funcionamiento;

VI. Disefiar, establecer, coordinar y/dar_mantenimiento, junto con los Titulares de las Unidades
Administrativas, a los indicadores <y -sistemas de medicion de dichas variables, estableciendo los
parametros de medicion pertinentes;

VII. Disefar, establecer, coordinar y dar mantenimiento a los procesos de mejora continua en toda la
organizacion, asegurando el desarrollo<de facultades del personal del Instituto para la solucién
sistematica de problemas, la utilizacion de informacion a tal efecto, la identificacion e implementacion
de acciones preventivas y correctivas y la optimizacion del rendimiento de los recursos y del trabajo;

VIIl. Establecer, coordinar y dar mantenimiento a los procesos de retroalimentacion proveniente de los
beneficiarios de los servicios del Instituto;

IX. Elaborar el Manual de Procesos de su area correspondiente, asi como ejecutar los objetivos del
mismo; y

X. Ejercer las demas facultades que le sean asignadas por el-Director General y que sean afines o
complementarias a las mencionadas en las fracciones anteriores!

1.0.5 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION

OBJETIVO:
Planear y coordinar el manejo de los sistemas de presupuesto; asi como, evaluar. su operacién y supervisar
la estadistica del Instituto.

FUNCIONES:
I. Planear, organizar, programar y coordinar los sistemas de presupuesto, evaluacién operativa,
supervision y estadistica del Instituto y vigilar su cumplimiento;
Il. Disefiar y proponer los objetivos y lineas generales de accion para los planesy programas del
Instituto a corto, mediano y largo plazo, en coordinacion con las demas areas delInstituto;
Ill. Mantener, controlar y actualizar los registros en materia de presupuesto, organizacion de los
servicios, evaluacion operativa y estadistica del Instituto;
IV. Evaluar cuantitativa y cualitativamente la operacién de los programas educativos del Instituto;
V. Formular los reportes de evaluacidon mensuales, bimestrales y anuales derivados del seguimiento de
la operacion de los programas Federales y Estatales;
VI. Elaborar las proyecciones estadisticas del rezago educativo, asi como del impacto de los programas
del Instituto;
VII. Realizar, recabar, integrar y procesar la informacion relativa a la programacion de metas, con base a
los lineamientos normativos y reglas de operacién de los programas a ejecutar;
VIIl. Llevar a cabo el analisis, registro, seguimiento y control de metas y de las modificaciones
programatico presupuestales, asi como realizar analisis de congruencia y confiabilidad de los
informes estadisticos emitidos;
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IX. Elaborar conjuntamente con las demas areas el programa operativo anual y el proyecto de
presupuesto del Instituto;

X. Informar a la Direccion General, a los Directores de Area, a los Departamentos y Coordinaciones de
Zona el avance cuantitativo y cualitativo del programa operativo anual;

Xl. Elaborar apoyos econdémicos a Personas Voluntarias Beneficiarias del Subsidio de todas las
Coordinaciones y generar los informes que los diversos niveles e instancias Estatales y Federales
requieran para la toma de decisiones;

XIl. Establecer en coordinacion con la Direccion de Operacién, las disposiciones técnicas y
administrativas para que las Coordinaciones de Zona operen, desarrollen y supervisen los sistemas
de-planeacion y evaluacion educativa, seguimiento, registro de usuarios y estadistica; difundir las
aprobadas y verificar su cumplimiento;

XIll. Elaborar-el Manual de Procesos de su area correspondiente, asi como ejecutar los objetivos del
mismo; y.

XIV. Ejercerilas demas facultades que le sean asignadas por el Director General y que sean afines o
complementarias a las mencionadas en las fracciones anteriores.

1.0.6UNIDAD AUDITORA

OBJETIVO:

Realizar actos de fiscalizaciéon a fin de examinar que las operaciones del Instituto se hayan realizado
conforme a los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control y rendicion \de cuentas; ademas de promover, evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento del control interno.

FUNCIONES:

I. Elaborar, someter a consideracion.de la Junta de Gobierno y ejecutar el programa anual de auditorias
a las diversas areas que conforman/la entidad paraestatal;

Il. Realizar auditorias para verificar y_evaluar los sistemas de control interno, de registros contables y
apego a las normas y procedimientos ‘establecidos; asimismo practicar auditorias y revisiones que
permitan evaluar el desempefio del Instituto;

lll. Presentar ante la Unidad Investigadora,—las—denuncias derivadas de la practica de auditorias,
revisiones, inspeccion y verificacion a las diversas areas que conforman el Instituto;

IV. Coordinar las acciones a fin de verificar que las areas que conforman el Instituto cumplan las
politicas, normas y lineamientos establecidos ‘por los diferentes ordenamientos legales y los emitidos
por la propia Contraloria del Estado de Aguascalientes;

V. Asistir y participar en los procedimientos para la adquisicidn y prestacion de servicios en términos de
lo establecido por la Ley de la materia;

VI. Comprobar mediante revisiones o inspeccion directa y selectiva, el complimiento por parte del
Instituto sobre el correcto ejercicio del gasto publico;

VII. Llevar a cabo las acciones necesarias para la implementacién/de las Normas Generales de Control
Interno en la Administracion Publica Estatal en apego al Sistema Estatal Anticorrupcion;

VIIl. Rendir informe trimestral a la Junta, a través del Director General,/sobre el estado que guardan los
asuntos de su competencia;

IX. Certificar documentos, actuaciones y resoluciones, que deriven de la tramitacion de los
Procedimientos;

X. Elaborar y proporcionar los informes que le solicite la Contraloria del Estado y demas informacion
correspondiente; y

XlI. Las demas atribuciones previstas en las disposiciones juridicas aplicables.

1.0.7 UNIDAD INVESTIGADORA

OBJETIVO:
Recibir las denuncias y elaborar los informes de presunta responsabilidad administrativa‘de acuerdo con el
procedimiento establecido en la Ley de Responsabilidades.

FUNCIONES:

I. Instrumentar los mecanismos para la prevencion, correccion e investigacion de responsabilidades
administrativas y probables hechos de corrupcion de los servidores publicos adscritos al Instituto y
de particulares, conforme a lo previsto en la Ley de Responsabilidades y a lo que establezca el
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, asi como acordar la admisién vy
cumplimiento a las recomendaciones publicas no vinculantes que emitiera dicho Comité y que sean
del ambito de su competencia;
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Il. Recibir e investigar las quejas y denuncias que promueven con motivo del incumplimiento de las
obligaciones de los servidores publicos adscritos al Instituto, asi como de los particulares vinculados
a faltas graves, de conformidad con la Ley de Responsabilidades;

Ill. Realizar la investigacion correspondiente por la presunta responsabilidad de faltas administrativas,
misma que iniciara de oficio, por denuncia o derivado de las auditorias practicadas por parte de las
autoridades competentes o, en su caso, de auditores externos;

IV. “Solicitar informacién o documentacion a cualquier autoridad o persona fisica o moral durante la
investigacion, con el objeto de esclarecer los hechos relacionados con la comision de presuntas
faltas administrativas;

V. Implementar las acciones necesarias para la recepcion de denuncias por faltas administrativas
imputables a los servidores publicos del Instituto o bien, referidas a faltas de particulares en relacion
con el Instituto;

VI. Realizar el tramite y desahogo de las investigaciones, por actos u omisiones de los servidores
publicos adscritos al Instituto o de particulares que puedan constituir responsabilidades
administrativas_de acuerdo con la normativa aplicable, autorizando con su firma los acuerdos e
informes;

VII. Realizar las actuaciones, diligencias y notificaciones necesarias dentro de las investigaciones
seguidas a los!servidares publicos del Instituto o de los particulares, habilitando para ello al personal
del area correspondiente;

VIIl. Emitir y acordar los” escritos, promociones, oficios y demas documentos relacionados con las
investigaciones de su competencia;

IX. Elaborar y suscribir el informe de presunta responsabilidad administrativa en el que se determine si
existen elementos que presuman conductas constitutivas de probables faltas administrativas,
calificando ademas dichas faltas como graves o no graves, una vez concluida la investigacion;

X. Turnar el expediente a la Unidad-Substanciadora y Resolutora adscrita al Instituto, una vez hecha la
funcién anterior;

XI. Tramitar el recurso de inconformidad’que se promueva contra la calificacion de faltas no graves,
conforme a lo dispuesto por la Leyde Responsabilidades;

XIl. Llevar a cabo todos los actos procesales-respectivos en caracter de Autoridad Investigadora ante la
Sala Administrativa del Poder Judicial del Estado de Aguascalientes, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Responsabilidades;

XIll. Habilitar dias y horas inhabiles para la practica/de diligencias;

XIV. Ordenar medidas de apremio y dictar medidas cautelares;
XV. Solicitar el auxilio de la Fiscalia General del Estado para determinar la autenticidad de documentos;
XVI. Realizar, por si o0 a través del personal a su cargo;,todo.tipo de notificaciones;
XVII. Rendir informe trimestral a la Junta, a través del 'Director, General, sobre el estado que guardan los
asuntos de su competencia;
XVIII. Certificar documentos, actuaciones y resoluciones, que. deriven de la tramitacion de los
Procedimientos contemplados en la Ley de Responsabilidades, Administrativas;
XIX. Actuar como coadyuvante del Ministerio Publico adscrito:a la’Fiscalia Especializada en Combate a
la Corrupcion, cuando formule denuncias, derivadas de sus investigaciones; y
XX. Las demas atribuciones otorgadas por las disposiciones legales aplicables en la materia.

1.0.8 UNIDAD SUBSTANCIADORA Y RESOLUTORA

OBJETIVO:

Dirigir y conducir los procedimientos de responsabilidades administrativas, asi-como_resolver e imponer las
sanciones correspondientes, segin sea el caso, en términos de lo establecido por la Ley de
Responsabilidades.

FUNCIONES:

I. Admitir el informe de presunta responsabilidad administrativa, emitido por la Unidad Investigadora,
con el objeto de tramitar y sustanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa en contra
de servidores publicos del Instituto, por conductas que pudieran constituir responsabilidad. en los
términos de la ley de la materia, en cuanto a las faltas administrativas graves, no graves y de
particulares;

Il. Tramitar y resolver los recursos legales interpuestos en contra de las resoluciones recaidas:en los
procedimientos administrativos instaurados por ella;

lll. Presentar denuncias o querellas en asuntos de competencia del Organo Interno de Control y de
aquellas por probables responsabilidades del orden penal de los servidores publicos, y ratificar las
mismas;

IV. Emitir y acordar los escritos, promociones, oficios y demas documentos relacionados con los
procedimientos de responsabilidad de su competencia;
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V. Llevar a cabo los actos procesales respectivos en caracter de Autoridad Substanciadora y Resolutora
ante la Sala Administrativa del Poder Judicial del Estado de Aguascalientes, conforme a lo dispuesto
por la Ley de Responsabilidades;

VI. Acordar la admisién y cumplimiento a las recomendaciones publicas no vinculantes que emitiera el
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién y que sean del ambito de su competencia;
VIl.—Rendir informe trimestral a la Junta, a través del Director General, sobre el estado que guardan los

asuntos de su competencia;
VII. Certificar documentos, actuaciones y resoluciones, que deriven de la tramitacion de los
Procedimientos contemplados en la Ley de Responsabilidades;

IX. Resolver los recursos e inconformidad interpuestos en contra de las resoluciones recaidas en los
procedimientos de adquisicion previstos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Estado de Aguascalientes, ademas de todos y cada uno de los recursos administrativos que sean
considerados y, procedentes en materia de adquisiciones;

X. Ordenarmedidas de apremio y dictar medidas cautelares en los casos en que se requiera; y

XI. Las demas atribuciones otorgadas por las disposiciones legales aplicables en la materia.

1.1 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y PROGRAMACION

OBJETIVO:

Administrar y vigilar de conformidad con la normatividad vigente, las politicas del Instituto y del sector de la
educacion, los recursos humanos; financieros, materiales, de apoyo logistico y de sistemas, asi como,
proporcionar apoyo y asesoria en.estas materias a las Unidades Administrativas que conforman el Instituto.

FUNCIONES:

I. Disenar, establecer, difundir-y vigilar, de conformidad con las politicas institucionales y del sector
educativo, el cumplimiento de criterios y procedimientos que rijan los sistemas de recursos humanos,
financieros, materiales, apoyo logistico”y.de sistemas; asi como proporcionar apoyo y asesoria en
estas materias, a las Unidades Administrativas del Instituto;

Il. Disefar, implementar y difundir los criterios y procedimientos para la elaboracion del proyecto anual
de presupuesto por programas y capitulos del Instituto, de conformidad con lo establecido por el
Gobierno del Estado, el Gobierno Federal.y las-politicas que sefale el Director General;

lll. Gestionar ante las autoridades competentes, el otorgamiento del presupuesto anual correspondiente,
asi como los recursos adicionales que se requieran;

IV. Establecery aplicar medidas internas para el ejercicio-y control del presupuesto de egresos, con base
en las normas y criterios emitidos por las autoridades competentes;

V. Proporcionar apoyo y asesoria en estas materias, a las Unidades Administrativas del Instituto;

VI. Coordinar todas las areas y departamentos a su-cargo a efecto de que coadyuven al mejor
funcionamiento del Instituto;
VII. Participar y llevar a cabo los procedimientos de adquisicion de\bienes y servicios, en los términos a
que se refiere la Ley Patrimonial del Estado;
VIIl. Elaborar el Manual de Procesos de su area correspondiente, asi/como ejecutar los objetivos del
mismo; y
IX. Ejercer las demas facultades que le sean asignadas por el Director General y que sean afines o
complementarias mencionadas en las fracciones anteriores.

1.1.1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

OBJETIVO:

Administrar, operar y ejecutar de conformidad a la normatividad y disposiciones legales aplicables,
garantizando en todo momento la transparencia, la rendicion de cuentas, asi-como- el acceso a la
informacion, los recursos financieros destinados a la operacion de los programas y servicios institucionales.

FUNCIONES:

I. Administrar a las diversas Unidades Administrativas del Instituto, los recursos destinados a la
operacion de los programas y servicios institucionales, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes y las instrucciones del Titular de la Direccién de Administracion y Programacion;

Il. Llevar los registros del ejercicio del presupuesto y la contabilidad; elaborar, analizar y consolidar los
estados financieros del Instituto;

lll. Cubrir y proporcionar los gastos generados por los servicios generales de apoyo a las Unidades
Administrativas de los recursos asignados para la operacion de los programas;

IV. Informar a los entes fiscalizadores sobre los registros contables que se derivan de la operaciéon de los
programas y proyectos correspondientes a cada ejercicio fiscal;
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V. Realizar conciliaciones y ajustes correspondientes al presupuesto asignado, de acuerdo a la
clasificacion objeto de gasto en apego a la Ley General de Contabilidad Gubernamental en el periodo
de que se trate;

VI. Aplicar los lineamientos, normas y reglas de operacion establecidas en cada uno de los recursos
econdmicos asignados, para la operacién de los programas y proyectos presupuestarios contables;

VIl.—Elaborar el Manual de Procesos de su area correspondiente, asi como ejecutar los objetivos del
mismo; y

VII. Ejercer las demas facultades que le sean asignadas por el Director General y el Titular de la Direccion
de Administracion y Programacion, y que sean afines o complementarias a las mencionadas en las
fracciones anteriores.

1.1.2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y APOYO LOGISTICO

OBJETIVO:

Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones, proveer los materiales necesarios para el buen
funcionamiento de—lasdistintas Unidades Administrativas que conforman el Instituto, garantizar el
aseguramiento de los bienes.muebles e inmuebles de acuerdo a los criterios y procedimientos establecidos
para tal fin y brindar el apoyo necesario para la realizacion de los eventos institucionales y de caracter
publico.

FUNCIONES:

I. Elaborar el Programa Anualde Adquisiciones del Instituto y coordinar su aplicacion;

II. Adquirir y arrendar bienes e-inmuebles, asi como realizar la contratacién de los servicios que se
requieran en las Unidades Administrativas previa autorizacion del Titular de la Direccion de
Administracion y Programacion;

lll. Determinar los requerimientos \de' material didactico y de apoyo necesarios para el buen
funcionamiento de los programas educativos del Instituto;

IV. Establecer, supervisar y evaluar el sistema de distribuciéon hacia las Coordinaciones de Zona, de los
materiales didacticos, complementarios,-de apoyo y, en general, los que se requieran para la
operacion de los programas del Instituto;

V. Solicitar a las oficinas centrales del INEA,-de)acuerdo a los criterios para ello establecidos, el
abastecimiento de los materiales didacticos y.de’apoyo para el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales;

VI. Autorizar y supervisar los movimientos referentes a las entradas y salidas de almacén de acuerdo a
los criterios y disponibilidades vigentes;

VII. Solicitar a las Coordinaciones de Zona los inventarios de materiales didacticos existentes en sus
almacenes;

VIII. Emitir restricciones sobre la distribucion y uso de los” materiales educativos cuando asi lo sea
requerido por la Direccion General, la Direccion de Administracion y la Direccion Operativa del
Instituto;

IX. Supervisar la correcta operacién y funcionamiento de las Plazas-Comunitarias e-México, informando
de las irregularidades detectadas a las areas correspondientes;

X. Elaborar los dictamenes necesarios, previa valoracion y levantamiento técnico, de los espacios
propuestos para la ubicacion de las Plazas Comunitarias e-México;

XI. Proponer el proyecto de remodelacién que se considere adecuado; para\la instalacion de Plazas
Comunitarias e-México;

XII. Determinar en coordinacién con el almacén estatal, las cantidades, especificaciones, caracteristicas y
conceptos del mobiliario y equipo destinados a las Plazas Comunitarias”e- México de recién o
proxima apertura;

Xlll. Requerir a los Departamentos y Coordinaciones de Zona, la informacién” necesaria para la
organizacion de los diferentes eventos de caracter institucional y brindar los apoyos‘hecesarios;

XIV. Autorizar los programas de ceremonia y protocolo de todos los eventos de caracter interno que se
realicen en forma oficial;

XV. Contratar, previa autorizacion del Titular de la Direccién de Administracion y Programacion, los
servicios de apoyo adicionales que sean necesarios para la organizacion de eventos institucionales;

XVI. Supervisar los eventos de caracter publico en que estén presentes el Director General, el<Titular de la
Direccion de Administracion y Programacion y el Titular de la Direccion de Operacion;

XVII. Garantizar el abasto y suministro de materiales didacticos en todas las Coordinaciones de Zona del
Instituto;

XVIII. Calendarizar la dotacién mensual de materiales didacticos a Coordinaciones de Zona, de conformidad
con los criterios programaticos establecidos para tal fin;

XIX. Asegurar la recepcion y registro de todos los materiales didacticos, equipo y mobiliario que sean
recibos en el almacén estatal;
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XX. Elaborar en forma quincenal el Reporte de Movimientos de Almacén Estatal para su informacion al
Titular de la Direccion de Operacion y al Jefe del Departamento de Recursos Materiales y Apoyo
Logistico;

XXI. Dar seguimiento al funcionamiento de las Plazas Comunitarias e-México en operacion, informando a
las areas correspondientes las irregularidades detectadas;

XXIl.—Mantener actualizado el Directorio de Plazas Comunitarias e-México, de acuerdo a los diferentes
esquemas de informacién que sean requeridos;

XXIll. Consolidar cuando sea requerida, la informacion de Plazas Comunitarias e-México con las areas
interesadas en las oficinas centrales del Instituto;

XXIV. Elaborar una bitacora del estado fisico en que se encuentran las Plazas Comunitarias e- México y dar
respuesta.a las necesidades de cada uno de los inmuebles, asi como actualizar el reporte de cada
una de ellas para tenerlo a disposicion de la autoridad que lo solicite;

XXV. Otorgar los” apoyos requeridos por las Coordinaciones de Zona para la realizacion de eventos
promocionales de tipo institucional;

XXVI. Mantener el resguardo y conservacion de los equipos de sonido, audio y video del Instituto;

XXVII. Coordinar con-las-diversas areas del Instituto para brindar los apoyos requeridos dentro del ambito de
su competencia en-la realizacién de eventos formativos, informativos, de concertacion y de trabajo,
cuya responsabilidad de organizacion corresponda al Instituto;

XXVIII. Determinar anticipadamente con base a los programas de trabajo, de las Unidades Administrativas
los bienes y servicios-que seran requeridos por las areas del Instituto;

XXIX. Establecer conjuntamente con el Departamento de Planeacion, el Programa Anual de Adquisiciones,
Servicios y Arrendamientos;

XXX. Adquirir y suministrar 10s bienes y servicios en las mejores condiciones para el Instituto, previa
autorizacion de los mismos por el Titular de la Direccion de Administracion y Programacion;

XXXI. Registrar los bienes de activefijo-que pasen a formar parte de los inventarios del Instituto;

XXXIl. Mantener actualizado el inventario de activo fijo y los vales de resguardo de los bienes
instrumentales;

XXXIIl. Realizar semestralmente inventarios de activo fijo (junio y diciembre de cada afo);

XXXIV. Mediante bitacoras de control de vehiculos) oficiales, proporcionar los mantenimientos preventivos y
correctivos del parque vehicular asignado al Instituto;

XXXV. Proporcionar los servicios de mantenimiento, conservacion de los bienes muebles e inmuebles y en
general de todos los servicios de apoyo a las.distintas areas del Instituto;

XXXVI. Asegurar los bienes patrimoniales del Instituto y los vehiculos oficiales;
XXXVII. Realizar los contratos relacionados con el arrendamiento y servicios de bienes muebles e inmuebles;
XXXVIII. Elaborar el Manual de Procesos de su area correspondiente, asi como ejecutar los objetivos del
mismo; y
XXXIX. Ejercer las demas facultades que le sean asignadas.por el Director General y el Titular de la Direccion
de Administracion y Programacion, y que sean afines o’complementarias a las mencionadas en las
fracciones anteriores.
1.1.3 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CAPITAL HUMANO
OBJETIVO:

Proveer, mantener y desarrollar un capital humano altamente calificado y-motivado para alcanzar los
objetivos del Instituto; asi como, planear, ejecutar y controlar las actividades de administracion del personal
como lo son el pago de remuneraciones, prestaciones, bienestar social, capacitacion, evaluacion del
desempenio y relaciones laborales, con base en las Leyes y Reglamentos vigentes-y-a lo que establezca el
Director General, el Director de Administracion y Programacion y la Direccion General de Capital Humano.

FUNCIONES:

V.

Planear, ejecutar y controlar las actividades de reclutamiento, seleccidon; contratacion y
remuneraciones del personal del Instituto, asi como aplicar el tabulador de sueldos correspondiente,
apegandose estrictamente a los niveles establecidos en los tabuladores de sueldos, cuotas, tarifas y
demas asignaciones autorizadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, las sefaladas en el
catalogo general de puestos del Gobierno Estatal, y demas disposiciones legales vigentes en la
materia;

Elaborar y expedir los nombramientos al personal de las Unidades Administrativas del Instituto, por
acuerdo del Director General; asi como atender los tramites relativos al registro, control, promocion,
baja y demas movimientos de dicho personal suscribiendo los documentos correspondientes;

Cumplir y hacer cumplir las condiciones generales de trabajo y hacerlo del conocimiento a la Unidad
de Asuntos Juridicos cuando exista conflicto respecto de su aplicacion;

Aplicar las sanciones administrativas a que se haga acreedor el personal del Instituto, previo acuerdo
o dictamen juridico;
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V. Aplicar los sistemas de premios y recompensas para el personal del Instituto, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

VI. Disefiar y proponer al Director General la organizacion, los sistemas y los procedimientos de caracter
administrativo del Instituto, y participar en su implantacion;

VII. Elaborar, en coordinacion con la Direccion Académica, la Direccion de Operaciéon y la Unidad
Auditora, los anteproyectos de estructura organica y los Manuales de Organizacién, Procedimientos y
Servicios que se requieran, difundir los aprobados y llevar el registro correspondiente;

VIIl. Ejecutar los calculos necesarios para definir correctamente las percepciones y deducciones que
legalmente correspondan en los tabuladores de Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y
presupuestos anuales destinados al Instituto;

IX. Establecer mediante un sistema de computo especializado los ingresos via némina de las personas
que prestan.sus servicios al Instituto, incluido el personal de honorarios;

X. Recibir de todas las areas del Instituto, la documentacién correspondiente a las altas y bajas del
personal” para clasificarlo e ingresarlo a la némina con las percepciones y deducciones
correspondijentes;

XI. Notificar los“avisos de vacantes al sindicato, respecto del personal de base;

XIl. Ejercer el control_del.personal sobre las prestaciones y derechos que les otorgan las instituciones
publicas de prestaciones sociales y las aseguradoras con las que se contrate el servicio;

XIIl. Llevar el control de asistencias, puntualidad, movimientos e incidencias internas del Instituto;

XIV. Elaborar el Manual-de Procesos de su area correspondiente, asi como ejecutar los objetivos del
mismo; y

XV. Ejercer las demas facultades que le sean asignadas por el Director General y el Titular de la Direccion
de Administracion y Programacion, y que sean afines o complementarias a las mencionadas en las
fracciones anteriores.

1.1.4 JEFATURA DE DEPARTAMENTO'DE SISTEMAS

OBJETIVO:
Disefar y desarrollar la tecnologia necesaria)para el cumplimiento de los objetivos del Instituto, para ello
ademas debera administrar directamente el Sistema Automatizado de Seguimiento a la Acreditacion (SASA)
en linea en donde se lleva a cabo el control eseotarde‘los jovenes y adultos beneficiarios de los programas
del INEPJA.

FUNCIONES:
I. Proponer y ejecutar la normatividad en materia informatica del Instituto, con la finalidad de obtener el
maximo aprovechamiento de los recursos computacionales;
Il. Difundir y vigilar las disposiciones técnicas y administrativas a las que deberan sujetarse las areas del
Instituto en materia de informatica;
lll. Proporcionar servicios de cémputo en el procesamiento electronico de datos para el registro,
administracion y operacion de los programas que operan en el Instituto;
IV. Proponer y ejecutar adecuaciones en los procesos automatizados o manuales de las areas del
Instituto;
V. Fomentar la capacitacion y actualizacion de los recursos humanos del Instituto, en temas de
informatica;
VI. Administrar los servicios de red, telefonia y telecomunicaciones del Instituto;
VIl. Dar mantenimiento correctivo y preventivo a los equipos instalados.en\las/ Plazas Comunitarias e-
México;
VIIl. Cumplir con la normatividad para los procesos de Inscripcidn, Acreditacion/y Certificacion establecida
por el Instituto;
IX. Brindar soporte técnico en los casos especiales derivados de los servicios educatives para jovenes y
adultos, tanto al Departamento de Acreditacion y Certificacion como a las Coordinaciones de Zona;
X. Elaborar el Manual de Procesos de su area correspondiente, asi como ejecutar los objetivos del
mismo; y
XI. Ejercer las demas facultades que le sean asignadas por el Director General y el Titular dela Direccion
de Administracién y Programacion, y que sean afines o complementarias a las mencionadas en las
fracciones anteriores.

1.2 DIRECCION DE OPERACION

OBJETIVO:

Dirigir, coordinar y evaluar la operacion de los programas de Educacion para Jovenes y Adultos en el Estado
de Aguascalientes, disefiando e implementando estrategias operativas tendientes al mejoramiento de los
servicios educativos para Jovenes y Adultos, asi como la concertacion y vinculacion con los distintos
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sectores de la sociedad (organismos publicos y privados, asociaciones civiles, etc.) para el establecimiento
de servicios educativos en esta modalidad, trabajando de manera coordinada con los Coordinadores de
Zona a fin de fortalecer el servicio educativo del INEPJA.

FUNCIONES:

|—Establecer politicas y mecanismos que contribuyan a mejorar y ampliar, mediante los recursos
politicos, econdmicos y juridicos de que dispone el Instituto, las prestaciones y servicios de los
trabajadores dentro de una concepcion integral de la seguridad social,

IIRropiciar, promover, establecer, organizar y coordinar acciones y estrategias de concertacion y
vinculacion con los distintos sectores de la sociedad, organismos y asociaciones civiles para el
establecimiento de Puntos de Encuentro y Plazas Comunitarias e-México, servicios de promocion y
asesoria‘de educacion para jovenes y adultos;

Ill. Promover, organizar e impartir servicios educativos entre los trabajadores del sector empresarial para
que den“facilidades a sus trabajadores para estudiar y acreditar la educacion basica para adultos y
extiendan los'servicios a los familiares de sus trabajadores y miembros;

IV. Disefiar y proponer conjuntamente con la Direccién de Administracién y Programacion y la Direccion
Académica, los programas y metas del Instituto, asi como los planes y proyectos a corto, mediano y
largo plazo y los criterios y procedimientos para la elaboracién del Programa Operativo Anual de
conformidad con lo_establecido por la Junta, asi como las politicas que determine el Director General;

V. Establecer los mecanismos para mantener, controlar y actualizar los registros en materia de
seguimiento, registro de usuarios, estadistica, acreditacion y certificacion;

VI. Elaborar, implementar y_evaluar.un Programa anual de Requerimientos de Materiales Didacticos y de
apoyo Yy supervisar el suministro de éstos a las Coordinaciones Regionales de acuerdo al resultado
de usuarios en atencion y examenes acreditados;

VII. Integrary elaborar los informes_de-avances y resultados por Coordinacion de Zona sobre la operacion
de los programas y servicios institucionales que se requieran en forma interna o externa;

VIIl. Elaborar el Manual de Procesos/de sU.area correspondiente, asi como ejecutar los objetivos del
mismo; y

IX. Ejercer las demas facultades que le sean asignadas por el Director General y que sean afines o

complementarias a las mencionadas en/las fracciones anteriores.

1.2.1 COORDINACION DE ZONA 1,2,3,4,5 (5)

OBJETIVO:

Administrar, gestionar y dar seguimiento a la operaciéon de‘los servicios educativos, asi como el alcance de
las metas de atencion y de usuarios que concluyen'\nivel en una ubicacion geografica previamente
delimitada en la entidad.

FUNCIONES:
I. Auxiliar al Titular de la Direccion de Operacion, dentro de la esfera de competencia de la
Coordinacion a su cargo, en el ejercicio de sus funciones;

Il. Representar al Instituto dentro de la circunscripcion territorial que corresponda a la Coordinacion, de
conformidad con las instrucciones que al efecto reciban;

lll. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de-las labores encomendadas
a la circunscripcion a su cargo;

IV. Acordar con el Titular de la Direccion de Operacion, Directores de Area\o"Jefes de Departamento,
segun el caso, la resolucion de los asuntos cuya tramitacion se encuentre dentro de la competencia
de la Coordinacioén a su cargo;

V. Emitir los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por el\Titular de la Direccion de
Operacioén y asumir la representacion tacita de su investidura en la circunseripcion: territorial a su
cargo;

VI. Proponer al Titular de la Direccién de Operacion, de acuerdo con la normatividad.en vigor, proyectos
para crear, reorganizar o suprimir areas de la Coordinacién a su cargo;

VII. Firmar y notificar los acuerdos de tramite, asi como las resoluciones o acuerdos de las-autoridades
superiores y aquellos que se emitan con fundamento en las facultades que les correspondan, dentro
de su circunscripcion;

VIII. Atender los tramites relativos al registro, control, licencias, promocién, baja y demas movimientos del
personal, suscribiendo los documentos correspondientes en coordinacion con el Departamento de
Capital Humano;

IX. Reclutar y seleccionar a los candidatos a ingresar al Instituto en las Coordinaciones de Zona y
Municipales, asi como en las micro regiones, conforme a la plantilla de personal y presupuesto
autorizado, de acuerdo a los ordenamientos y disposiciones legales aplicables al presente Estatuto
Organico;
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X.

XL

X1

XK.

XIV.

XV.

XVL.

XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXI.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXL.
XXXII.

Proponer al Titular de la Direccion de Operacion el ingreso, las promociones, las licencias y las
remociones del personal a su cargo, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;
Implantar los planes y programas de estudio aprobados, apegandose a las normas establecidas y
supervisar su cumplimiento en la operacion;

Formular y someter a la aprobacion del Titular de la Direccion de Operacién el Programa Anual de los
servicios educativos para jovenes y adultos;

Promover, organizar y coordinar con las Unidades Administrativas correspondientes las actividades
que jpermitan la prestacion del servicio social y la ejecucién de practicas profesionales de estudiantes
en los\diversos programas y servicios de educacion para adultos, de acuerdo a la normatividad
aplicable;

Promover;.gestionar y suscribir acuerdos y convenios de colaboracion con instituciones publicas,
privadas~y sociales, para el mejor cumplimiento de los objetivos institucionales, apegados a la
normatividad;

Evaluar;”coordinadamente con las Unidades Administrativas competentes, el Programa Anual de
Capacitacion/y el uso de los materiales correspondientes;

Elaborar el proyecto del Programa Anual de actividades y del presupuesto del Instituto y, someterlo a
la aprobacién del-Titular de la Direccion de Operacién, conforme a lo dispuesto en las normas,
criterios y procedimientos aplicables;

Ejecutar el Programa Anual autorizado, con base en las normas y criterios aplicables;

Implantar los sistemas” de evaluacion y acreditacion vigentes, con estricto apego a las normas y
procedimientos establecidos;y en su caso, sugerir su adecuacion para el mejor cumplimiento de los
objetivos correspondientes;

Implantar y planear los sistemas de informacion y estadistica y reportarlos a las Unidades
Administrativas competentes, asi como elaborar y publicar los reportes estadisticos que estos
determinen y que se requieran_en-la-entidad;

Dar cumplimiento a las disposiciones aplicables a la circunscripcion, informando de cualquier
irregularidad a los Titulares de las Unidades Administrativas competentes;

Proponer la adquisicion y arrendamiento de los bienes muebles e inmuebles y la contratacion de los
servicios que se requieran, de acuerdo’/con la asignacion presupuestal correspondiente y de
conformidad con las disposiciones legales aplicables en las normas, sistemas y procedimientos
establecidos;

Solicitar al personal de base y de confianza que/les sirva de apoyo, la informacion necesaria sobre el
desempefio de las funciones inherentes a su cargo y de conformidad con su nombramiento;

Difundir e informar a la opinion publica sobre'el avance y logros de los programas, con base en la
politica que determine el Director General;

Establecer el funcionamiento de un sistema de orientacion e informacion al publico que facilite el
tramite, gestion y solucién de los asuntos que “el_publico plantee al Instituto y promover la
participacion y colaboracion de los usuarios para el mejoramiento de la prestacion de sus servicios;
Promover, participar y ejecutar proyectos de investigacion que permitan alcanzar los objetivos
sociales, educativos y programaticos;

Promover, organizar e impartir, en el d&mbito de su competencia;educacion basica para jévenes y
adultos, de conformidad con las politicas institucionales establecidas por la Secretaria de Educacion
Publica, el INEA y el Gobierno del Estado de Aguascalientes, a través-del Instituto de Educacién de
Aguascalientes;

Desarrollar y producir materiales de apoyo con contenidos y métodos educativos que correspondan a
las necesidades y peculiaridades de cada coordinacion o delegacion;. con ‘base en la normatividad
correspondiente;

Participar en el disefio de contenidos, métodos y materiales de caracter regional, en coordinacién con
las Unidades Administrativas correspondientes, cuando éstas asi lo requieran, y sugerir a las mismas
la adecuacion de los planes y programas de estudio, contenidos y métodos™ en funcién de las
condiciones regionales de cada entidad;

Promover y organizar, en coordinaciéon con los gobiernos estatales y municipales, servicios
educativos para jovenes y adultos, y coadyuvar con las dependencias y ‘entidades de la
administracion publica e instituciones de los sectores privado y social, en materia de educacion para
jovenes y adultos;

Disefiar y producir materiales de apoyo para la capacitacién del personal institucional-y _para la
formacién del personal que requiera para la prestacion de los servicios de educacién para jovenes y
adultos, de acuerdo a la normatividad aplicable;

Presentar a las Unidades Administrativas competentes, los informes peridédicos que les requieran;
Efectuar la relacion de los apoyos econémicos a las Personas Voluntarias del Subsidio por apoyo a
los servicios educativos, de acuerdo con la asignacion presupuestal y de conformidad con las
disposiciones legales aplicables y las normas, sistemas y procedimientos establecidos por el Instituto;
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XXXIII.

XXXIV.

Elaborar el Manual de Procesos de su area correspondiente, asi como ejecutar los objetivos del
mismo; y

Ejercer las demas facultades que le sean asignadas por el Director General y el Titular de la Direccion
de Operacion, y que sean afines o complementarias a las mencionadas en las fracciones anteriores.

1.3 _DIRECCION ACADEMICA

OBJETIVO:

Elaborar, gestionar y ejecutar el programa de formacién y capacitacion del personal institucional y el de las
Personas Voluntarias Beneficiarias del Subsidio (PVBS), ademas de desarrollar programas y contenidos de
tecnologia aplicable a la educacion para adultos.

FUNCIONES:

V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

1.3.1

Elaborar, gestionar y ejecutar el programa de formacion y capacitacion del personal institucional, asi
como el programa de capacitacion para las Personas Voluntarias Beneficiarias del Subsidio;

Disefiar, establecer y difundir de conformidad con las politicas institucionales y del sector educativo,
los contenidos, metodes y materiales educativos y regionales, asi como de vigilar su cumplimiento;
Proponer al Director General normas pedagodgicas, contenidos, métodos, materiales didacticos e
instrumentos para.la _operacion de los servicios que ofrece el Instituto, asi como para evaluar el
aprendizaje de los adultos, de conformidad a las disposiciones legales aplicables;

Proponer al Director General;.en coordinacién con las Unidades Administrativas correspondientes, las
estrategias para la operacion del Modelo de Educacion para la Vida, para jévenes y adultos, y apoyar
a las Coordinaciones de Zona’'y demas programas especiales desarrollados por el Instituto en su
aplicacion;

Realizar investigaciones tendientes’a mejorar la calidad de los métodos, contenidos y materiales
didacticos, acordes a las caracteristicas y necesidades de la poblacion adulta demandante de
servicios educativos;

Formular, en coordinacion con las{Unidades Administrativas, el Programa Anual de Investigaciones
del Instituto y someterlo a la aprobacion/del Director General,

Dictaminar sobre los proyectos de investigacion que el Instituto desarrolle internamente, sobre
aquellos que éste pretenda contratar conparticulares o instituciones de los sectores privado y social,
asi como llevar el registro, seguimiento y control/técnico de dichos proyectos;

Establecer las disposiciones técnicas y administrativas, para que organicen, desarrollen y supervisen
las actividades de investigacion, disefio curricular, difundir las aprobadas, elaborar modulos
regionales y verificar su cumplimiento;

. Coordinar, apoyar y dar seguimiento a los programas de \formacién inicial y de actualizacién de las

PVBS en los roles correspondientes en el area de formacion y seguimiento, y de las Coordinaciones
de Zona;

Elaborar el Manual de Procesos de su area correspondiente)\asi como ejecutar los objetivos del
mismo; y

Ejercer las demas facultades que le sean asignadas por el Director General y que sean afines o
complementarias a las mencionadas en las fracciones anteriores.

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE FORMACION Y SEGUIMIENTO

OBJETIVO:
Elaborar, gestionar y coordinar el programa de formacion y capacitacion permanente de figuras educativas y
personal institucional que laboran o participan en la operacion institucional.

FUNCIONES:

\A

V.

VI.
VII.

VIII.

Elaborar y aplicar los instrumentos que permitan detectar las necesidades de capacitacion, conocer la
satisfaccion de los eventos de formacion realizados y areas de oportunidad del personal;

Elaborar y aplicar los instrumentos que permitan dar seguimiento a la practica educativa de las PVBS
que apoya como asesor educativo;

Elaborar, gestionar y ejecutar el programa de formacion y capacitacion del personal institucional y
figuras educativas;

Desarrollar los materiales de apoyo a la formacioén;

Dar seguimiento al Programa Operativo Anual de Formacion de las Coordinaciones de Zona;

Elaborar las guias de estudio y evaluaciones formativas para el estudio de los modulos;

Desarrollar las estrategias para la mejora de la practica educativa de los ejes del Modelo de
Educacion para la Vida;

Capacitar a las PVBS que apoya como asesor educativo en el manejo de los materiales del Modelo
de Educacion para la Vida;
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IX. Promover todos y cada uno de los ejes del Modelo de Educacion para la Vida entre las asociaciones
y figuras educativas que ayudan al Instituto;
X. Vigilar, supervisar, evaluar y darle seguimiento a la aplicacién de los lineamientos técnico-
pedagdgicos;
XI. Impulsar el uso de los materiales de autoformacion para figuras educativas;
Xll.—Elaborar esquemas de formacion para las figuras educativas;
XIIf. Llevar un seguimiento puntual de la formacién tanto a figuras educativas como del personal
institucional;
XIV:=-ldentificar los contenidos de mayor indice de reprobacién de las PVBS que apoya como asesor
educativo, crear y llevar a cabo estrategias para atacar las areas de oportunidad de dichas figuras;
XV. Revisar les contenidos del sistema escolarizado a fin de buscar su adecuacién a las caracteristicas
de la poblacion 10-14;
XVI. Fortalecer los/contenidos del Modelo de Educacion para la Vida aplicable a menores de edad de 10 a
14 anos; para/ser reinsertados al sistema escolarizado;
XVII. Implementar/el proyecto del Modelo de Educacion para la Vida 10-14 en organizaciones sociales y
gubernamentalesque atienden nifios en situacién de riesgo;
XVIIl. Formar de manera-técnica-pedagodgica y didactica a orientadores educativos a partir de esquemas de
formacién continua;
XIX. Coordinar, desarrollar/ /disefar e implementar acciones técnico-pedagogicas en el proceso de
atencion de la poblacién 10-14, de manera conjunta con las Coordinaciones de Zona; y
XX. Ejercer las demas facultades’que le sean asignadas por el Director General y el Titular de la direccion
Académica, y que sean afineés 0.complementarias a las mencionadas en las fracciones anteriores.

1.3.2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA EDUCATIVA E INVESTIGACION

OBJETIVO:
Proponer y coordinar acciones y proyectos para el aprovechamiento de las herramientas tecnolégicas en el
proceso ensefianza - aprendizaje de los educandos.

FUNCIONES:
I. Proponer acciones para la formacion de<educandos y figuras educativas en el eje de Tecnologia de
Informacion y Comunicacion;
II. Promover el aprovechamiento de portales educativos;
Ill. Promover el aprovechamiento de los recursos ‘audiovisuales de las Plazas Comunitarias en México;
IV. Gestionar y garantizar la ejecucion de los cursos iniciales. de computacion, tanto para las PVBS como
para los educandos;
V. Realizar el piloteo de los nuevos materiales y estrategias para la atencién educativa de las personas
jovenes y adultas;
VI. Establecer programas de innovacion pedagogica;
VII. Investigar las necesidades de la poblacion para proponer la.elaboracion de modulos regionales;
VIIl. Proponer, desarrollar y coordinar investigaciones aplicadas a la mejora de la facilitacion de
aprendizaje de las personas jévenes y adultas;
IX. Coordinar, apoyar y dar seguimiento a los proyectos institucionales cuya finalidad sea aprovechar la
tecnologia existente a favor de los procesos de ensefianza aprendizaje;
X. Proponer, coordinar y dar seguimiento a los programas educativos y de formacion en la modalidad a
distancia;
XI. Elaborar el Manual de Procesos de su area correspondiente, asi como’ ejecutar los objetivos del
mismo; y
XIl. Ejercer las demas facultades que le sean asignadas por el Director General'y. el Titular de la Direccion
de Administracién y Programacion, y que sean afines o complementarias a las“mencionadas en las
fracciones anteriores.

1.4 COORDINACION JURIDICA

OBJETIVO:
Asegurar, aprobar, facilitar y promover la correcta y eficiente interpretacion, aplicacion y cumplimiento-de las
disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con la gestion institucional del INEPJA.

FUNCIONES:

I. Representar al Director General y a las diversas unidades administrativas del INEPJA, con el caracter
de representante legal, en los procedimientos judiciales tanto federales como estatales, civiles,
mercantiles, penales, laborales, incluyendo el juicio de amparo, contencioso-administrativo y en los
procedimientos de toda indole ante autoridades administrativas asi como los asuntos de orden
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VI.

VIL.

VIIL.

XL

XIl.

1.41

juridico; siendo entre otras facultades, y en general para defender los intereses del Instituto, en las
ejecuciones o sentencias de cualquier acto de autoridad;

. Asesorar juridicamente a las unidades administrativas del “INEPJA” asi como de unificar los criterios

de interpretacion y empleo de las disposiciones juridicas que rijan su funcionamiento;

Proponer, analizar e intervenir respecto de los anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos,
decretos, lineamientos, acuerdos, manuales, circulares y demas disposiciones juridico-administrativo
que se relacionen con la competencia del “INEPJA”;

. Apoyar a la elaboracion y revisiéon de los informes que rindan los servidores publicos al servicio del

“INEPJA”, que sean requeridos por la comisién de derechos humanos del estado de Aguascalientes;

. Autorizar la elaboracién y validar contenidos juridicos de convenios y contratos celebrados con las

dependencias de gobierno, organismos publicos descentralizados, organismos no gubernamentales y
sectores privados y sociales en los que intervenga el “INEPJA”;

Validar" y-autorizar la aplicacion de actas administrativas de caracter laboral a que se hagan
acreedores los trabajadores del “INEPJA” por incumplimiento y/o violacion a las disposiciones
emitidas por/el Director General;

Supervisar y-validar las demandas, asi como la contestacion de las mismas en los asuntos de los
cuales sea parte el “INEPJA”;

Interponer y dar|seguimiento a las denuncias y comparecencias ante la Fiscalia General del Estado
y/o Fiscalia General de/la Republica, segun corresponda de la misma manera atender puntualmente
las diligencias de las-carpetas de investigacion, asi como de los procedimientos penales en los que el
“INEPJA” sea parte;

Supervisar que se cumpla’con.las resoluciones de caracter judicial mediante los cuales se ordena
retencion de salarios a trabajadores del INEPJA por concepto de pensiones alimenticias;

Intervenir en las relaciones del Instituto con el sindicato nacional de trabajadores para la educacion de
los adultos, en la medida en la-que seymenciona en el contrato colectivo de trabajo;

Establecer coordinacion y comunicacién con la direccion juridica del INEA y de las diferentes
direcciones Juridicas de la Federacion, Gobierno de Estado y sus Municipios, dentro del ambito de su
competencia; y

Ejercer las demas facultades que le sean asignadas por el Director General.

JEFATURA DE DEPARTAMENTO'.-DE—LO CONTENCIOSO, ADMINISTRATIVO Y
TRANSPARENCIA

OBJETIVO:

Verificar, dictaminar y evaluar el desarrollo normativo de los-procedimientos de las Unidades Administrativas
que conformen al Instituto, asi como vigilar que se cumpla legalmente con su marco juridico, apoyar,
asesorar en los procesos sustantivos con base en la transparencia y sus directrices.

FUNCIONES:

VI.

VII.

Elaborar, revisar y en su caso modificar los convenios, confratos y acuerdos requeridos a la
Coordinacién Juridica en los cuales intervenga el Instituto, a-fin_de)que se encuentren dentro de la
normatividad vigente;

Intervenir en toda clase de procesos judiciales, administrativos o cualquier otro similar, en los cuales
el Instituto sea parte, para lo cual el representante sera el Director General;

Intervenir en todos y cada uno de los actos en los que sea requerido \por. parte del Coordinacién
Juridica;

Coadyuvar en materia de transparencia, acceso al informacién y proteccion de datos personales
conforme a la norma aplicable;

Compilar los reglamentos, manuales, procedimientos, normatividad y en si\todo lo>necesario de las
diferentes areas de Gobierno estatal y municipal para el desarrollo del Instituto;

Elaborar el manual de procesos de su area correspondiente, asi como ejecutar-los objetivos del
mismo; y

Presentar y contestar demandas en los asuntos en que sea parte el INEPJA, en materia civil,
mercantil, administrativa, amparo y en cualquier otro tramite jurisdiccional en los que tenga’interés el
INEPJA, asi como ofrecer y desahogar pruebas, rendir alegatos, interponer de toda clase de recursos
y en general llevar el procedimiento en estricto apego a derecho, previo poder general parapleitos y
cobranzas que le sea expedido por la autoridad competente y ejercer las demas facultades.que le
sean asignadas por el Coordinador del area Juridica.
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1.5 COORDINACION DE PROYECTOS SOCIALES Y VINCULACION

OBJETIVO:

Coadyuvar con el INEPJA en el logro del abatir el rezago educativo de los adultos mayores mediante la
adecuada promocion y coordinacion de empresas socialmente responsables comprometidas con la
educacion y coordinando con las actividades de las Personas Voluntarias Beneficiarias del Subsidio con la
Direccion de Operacion.

FUNCIONES:

I. Coordinar, administrar, supervisar y evaluar las actividades de las Personas Voluntarias Beneficiarias
del Subsidio, con el propésito de lograr un adecuado manejo financiero, transparente y responsable
de los-recursos que el Instituto le transfiere;

Il. Asesorar“y coadyuvar con la aplicacion y cumplimiento de los programas desarrollados por el
Instituto;

lll. Verificar que/la administracion, actuacion y destino de las gratificaciones de las Personas Voluntarias
Beneficiarias-del Subsidio, sean debidamente ejecutadas y contribuyendo asi al buen funcionamiento
de los programags operativos manejados por el Instituto;

IV. Observar que los programas y ejecucion de recursos para Personas Voluntarias Beneficiarias del
Subsidio se cumpla con |a normatividad que aplica y rige al Instituto;

V. Coordinar y supervisarlas firmas de convenios de colaboracion;

VI. Supervisar el cumplimiento_de los convenios realizados Interinstitucionales o bien entre el Instituto y
la Iniciativa Privada;

VII. Coordinar y supervisar las citas’ Interinstitucionales y con la iniciativa privada con el fin de realizar la
firma de convenios de colaboracion, a fin de coadyuvar con el rezago educativo;
VIIl. Apoyar administrativamente allas-diversas areas del Instituto en su coordinacion;

IX. Verificar mensualmente la entrega’ de gratificaciones a las Personas Voluntarias Beneficiarias del
Subsidio, de acuerdo a la relaciéon/emitida.por el SASA,;

X. Elaborar el Manual de Procesos de-su area correspondiente, asi como ejecutar los objetivos del
mismo; y

XI. Ejercer las demas facultades que le sean asignadas por el Director General, y que sean afines o
complementarias a las mencionadas en las fracciones anteriores.

1.51 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON EMPRESAS

OBJETIVO:

Promover y difundir programas de vinculaciéon con los diferentes) entes publicos, privados y de la sociedad
civil para fungir como apoyo en el abatimiento del rezago educativo de las personas jévenes y adultas en el
Estado de Aguascalientes.

FUNCIONES:

I. Promover y difundir programas de vinculaciéon con dependencias-gubernamentales, con instituciones
de la iniciativa privada y de la sociedad civil, en apoyo al abatimiento del rezago educativo de las
personas jovenes y adultas en el Estado;

II. Fungir como responsable entre las instituciones vinculadas, la Coordinacién de Proyectos Sociales y
Vinculacion, y la Direccion General para brindar los servicios de educacion basica para jovenes y
adultos, asi como de los talleres de competencias ocupacionales que se oferten;

lll. Elaborar un diagndstico anual de las empresas o instituciones en la entidad para ofrecer los servicios
de educacion basica;

IV. Llevar a cabo el seguimiento periddico de los servicios educativos brindados~a las instituciones
vinculadas y rendir los informes correspondientes;

V. Promover y difundir programas de bachillerato en linea, con dependencias gubernamentales, con
instituciones de la iniciativa privada y de la sociedad civil, con el personal institucional y solidario del
Instituto y con la poblacién abierta, para que inicien o concluyan su bachillerato, como una-alternativa
de desarrollo personal y profesional;

VI. Elaborar el Manual de Procesos de su area correspondiente, asi como ejecutar los objetivos del
mismo; y

VII. Ejercer las demas facultades que le sean asignadas por el Director General y el Coordinador de
Proyectos Sociales y Vinculacion y que sean complementarias a las mencionadas en las fracciones
anteriores.
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1.5.2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PROYECTOS SOCIALES

OBJETIVO:

Asesorar, vigilar y coadyuvar en el cumplimiento del convenio entre la Coordinacion de Proyectos Sociales y
Vinculacion con el INEPJA, dando cumplimiento asi a la Ley de Fomento de Organizaciones de la Sociedad
Civil;-a_la, vez supervisar fisicamente el destino de los recursos federales, estatales, municipales y de
iniciativaprivada que administra la Coordinacion de Proyectos Sociales y Vinculacion.

FUNCIONES:

I. Verificar y controlar los ingresos y egresos del Capitulo 4000 via ramo 33, convenios ramo 11,
recursos _estatales, municipales, asi como el control de ingresos de aportaciones del Gobierno del
Estado, municipios y empresas;

Il. Elaborar programas que contemplen acciones; tiempos y formas de realizar cierres mensuales de
gratificaciones’ a Personas Voluntarias Beneficiarias del Subsidio en el cual intervengan las
Coordinaciones de Zona, el Departamento de Planeacion y la Coordinacién de Proyectos Sociales y
Vinculacion.de-forma coordinada;

lll. Supervisar los ,estados financieros de la Coordinacién de Proyectos Sociales y Vinculacion
mensualmente;

IV. Participar y asesorar €n la elaboracion de convenios con municipios y el sector empresarial en el
estado para la colaboracion en el rezago educativo;

V. Elaborar el Manual de Procesos de su area correspondiente, asi como ejecutar los objetivos del
mismo; y

VI. Ejercer las demas facultades.que le sean asignadas por la Direccion General y la Coordinacion de
Proyectos Sociales y Vinculacién, y que sean afines o complementarias a las mencionadas en las
fracciones anteriores.

CONTROL DE CAMBIOS AL DOCUMENTO

N° de Fecha de

s . s Descripcion del Cambio
Revision Revision

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL CALENDARIO DE LABORES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1° DE
FEBRERO DE 2025 AL 31 DE ENERO DE 2026.

La suscrita, Licenciada Brenda lleana Macias de la Cruz, en'mi calidad de Secretaria Técnica de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Aguascalientes; y en ejercicio de las facultades
legales y reglamentarias que se me confieren, emito el presente Acuerdo conforme. a los siguientes:

ANTECEDENTES

I.- EI 8 de mayo de 2018, se publicé en el Periddico Oficial del Estado, el Degreto numero 79, mediante
el cual se expidio la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Aguascalientes, cuyo-articulo, 24 establece la
creacion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal, como un organismo descentralizado; no sectorizado,
con personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestién, con sede en la capital del
Estado de Aguascalientes.

Il.- El 14 de agosto de 2021, la Junta de Gobierno del Sistema Estatal Anticorrupcion, aprobo la
designacion de la suscrita, Licenciada Brenda lleana Macias de la Cruz, como Secretaria Técnica de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Aguascalientes, habiendo expedido el
nombramiento respectivo en fecha 21 de agosto del afio 2023.

lll.- El 29 de enero del 2024, fue publicado en el Periddico Oficial del Estado, el Acuerdo de Calendario
de Labores de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, para el periodo comprendido del 1°
de febrero de 2024 al 31 de enero del 2025, por lo que es necesario emitir el instrumento aplicable para fechas
posteriores.
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CONSIDERANDOS
.- COMPETENCIA.

La suscrita Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, soy
competente para emitir el presente Acuerdo, de conformidad con los articulos 42, fraccion V de la Ley para el
Control de las Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes (en adelante Ley para el Control de
Entidades |Paraestatales); 43, fraccion X del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos
del “Estado~de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos
Descentralizados (en adelante Estatuto de los Trabajadores); asi como el 8°, parrafo primero del Estatuto
Organico de:la~Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Aguascalientes (en adelante
Estatuto Organico).

Il.- OBJETO.

El objeto del-presente Acuerdo, es definir los dias y horas habiles en que se desarrollaran validamente
actividades en la Secretaria. Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, durante el periodo comprendido
entre el 1° de febrero de 2025 al 31 de enero de 2026, esto mediante la expedicion del calendario respectivo.

lll.- SUSTENTO.

El articulo 42, fracciéon V. de la'Ley para el Control de Entidades Paraestatales, reconoce la atribucion
de esta Secretaria Técnica de “tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones de la entidad se
realicen de manera articulada, congruente y eficaz”.

Asimismo el articulo 8° del Estatuto Organico, refiere que los dias y horas habiles para efecto de las
actuaciones de la Secretaria Ejecutiva, asi como de oficialia de partes, se fijaran en el calendario anual de
labores que suscriba la Secretaria Técnica; el.cual.se publicara en los Estrados de la propia Secretaria, en su
portal de internet y en el Periddico Oficial del Estado; actuacion que constituye una medida indispensable para
que este organismo descentralizado realice sus actividades de manera articulada, congruente y eficaz.

Ahora bien, por disposicion del articulo~27, parrafo segundo de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion, las relaciones de trabajo entre la Secretaria Ejecutiva y sus trabajadores, se rigen por lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, por lo que, para efectos de establecer los dias y horas habiles,
es indispensable atender a ese ordenamiento, en cuanto a“los dias de descanso obligatorio y periodos
vacacionales; al respecto, los articulos 40, 43 y 45 del Estatuto en cita, sefialan:

ARTICULO 40.- Por cada cinco dias de trabajo, disfrutara-el-trabajador de dos dias de descanso, con
goce de salario integro.

ARTICULO 43.- Son dias de descanso obligatorio:

l.- El primero de enero;

Il.- El primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero;

Ill.- El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;

IV.- El primero de mayo;

V.- El veintitrés de junio;

VI.- El dieciséis de septiembre;

VII.- El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre;

VIIl.- El primero de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda el cambio del Poder Ejecutivo
Federal;

IX.- El veinticinco de diciembre; y
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X.- Los demas que senale el calendario oficial que proporcionara el Estado al principio del afio o los
que acuerden los titulares de los diversos Poderes del Estado, Municipios u organismos
descentralizados.

ARTICULO 45.- Los trabajadores que tengan mas de seis meses consecutivos de servicios,
disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones, de diez dias cada uno, en las fechas que se
sefalen para el efecto, pero en todo caso se dejaran guardias para la tramitacion de los asuntos
urgentes, en las que se utilizaran, de preferencia, los servicios de quienes no tuvieren derecho a
vacaciones. En caso de vacaciones escalonadas, los trabajadores que tuvieren derecho a ellas, las
disfrutaran en las fechas que individualmente se les sefiale.

Cuando por cualquier motivo el trabajador no pudiere hacer uso de las vacaciones en los periodos
sefnalados; disfrutara de ellas durante los diez dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido
la causa que/impidiere el disfrute de ese descanso, pero en ningun caso los trabajadores que laboren
en periodos/de vacaciones o en las que les sefialen individualmente, tendréa derecho a doble pago de
sueldo.

Como se advierte, por, ministerio de Ley es indispensable otorgar dos dias de descanso por cada
cinco de trabajo, ademas de respetar determinadas fechas como dias de asueto, dias que, por consecuencia,
no es posible que esta Secretaria Ejecutiva realice actividades.

Para el calendario del 2025, se contemplan periodos vacacionales, en el entendido de que, de ser
necesario, se deberan asignar guardias) para atender asuntos urgentes y sera posible la autorizacion de tal
derecho en otras fechas, esto de conformidad con el articulo 45 trascrito.

Por consecuencia, al ser indispensable para que este organismo descentralizado desarrolle sus
funciones de manera articulada, congruente y eficaz durante el periodo comprendido entre el 1° de febrero de
2025 y el 31 de enero de 2026, y en ejercicio-de las atribuciones legales y reglamentarias descritas, emito el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se expide el Calendario de Labores de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, para el periodo comprendido entre el 1° de febrero de 2025 al 31 de enero de 2026,
cuyas oficinas se ubican en avenida Las Américas nimerp 1622, cuarto piso, fraccionamiento Valle Dorado,
codigo postal 20235, de esta ciudad Capital; y en virtud 'de este\ Calendario, los dias y horas habiles para
cualquier actuacion y recepcion en oficialia de partes, se sujetara a lo siguiente:

A.- Se declaran inhabiles los sabados y domingos, asi como los dias que se indican a continuacion:

l.- Del afo 2025:

a) Eldialunes 3 de febrero en conmemoracion del 5 de febrero;

b) Eldialunes 17 de marzo en conmemoracion al 21 de marzo;

c) Los dias jueves 17 y viernes 18 de abril (semana Santa);

d) El dia viernes 25 de abril;

e) Eldiajueves 1° de mayo;

f) Eldialunes 23 de junio;

g) Eldiaviernes 15 de agosto;

h) Eldia martes 16 de septiembre;

i) Eldialunes 17 de noviembre;

j) Eldia viernes 12 de diciembre;

k) El dia jueves 25 de diciembre.
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Il.- Del afio 2026:
a) Eldiajueves 01 de enero.
B.- Seran horas habiles, de las 8:00 a las 15:30 horas.

C.- Se sefialan como periodos habilitados para la designaciéon de vacaciones al personal de la
SESEA, en términos del articulo 45 del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los
Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y
Organismos Descentralizados, los siguientes:

l.- EL.comprendido del 02 de enero al 30 de junio de 2025;
Il.- El comprendido del 01 de julio de 2025 al 31 de diciembre de 2025;

Los periodes-vacacionales seran elegidos por la persona servidora publica entre los descritos en las
fracciones | y Il'de-este apartado, mismo que debera ser autorizado por la Secretaria Técnica de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion y de la persona Directora General del area
que corresponda:

La propia Secretaria Técnica designara a los servidores publicos de guardia que, en su caso, deban
atender asuntos urgentes.durante los periodos vacacionales descritos.

Asimismo, la Secretaria Técnica en conjunto con los Directores Generales, podran autorizar al
personal adscrito a sus respectivasrareas, vacaciones fuera de los periodos descritos, ajustandose a
lo dispuesto en el Estatuto Juridico’de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de
Aguascalientes, sus Municipios, ~Organos Constitucionales Auténomos y Organismos
Descentralizados.

SEGUNDO.- En cumplimiento a lo previsto en el articulo 8° del Estatuto Organico de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, publiquese en estrados y en el portal de internet de la propia
Secretaria, asi como en el Periddico Oficial del Estado/de Aguascalientes.

TRANSITORIO
UNICO.- El presente Acuerdo, iniciara su vigencia el 1° de febrero de 2025.
Aguascalientes, Ags., a 13 de enéro de 2025.
Atentamente
Lic. Brenda lleana Macias de la Cruz

Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Aguascalientes

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA:FAMILIA
DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

El CONSEJO DIRECTIVO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADO DE AGUASCALIENTES, en gjercicio de las facultades que nos confieren los-atticulos 4°, 6° fraccion
'y parrafo ultimo, 10 y 11 de la Ley Organica de la Administracion Publica de Estatal;.2° parrafo segundo
fraccion 1, 5°, 10, 40 y 41 fraccién VIl de la Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del Estado de
Aguascalientes; 16, 18, 23 y 24 fracciones Il y XVII de la Ley del Sistema Estatal de Asistencia-Social y de
Integracién Familiar del Estado de Aguascalientes; 3° y 5° de la Ley del Procedimiento Administrativo del
Estado de Aguascalientes; y, 1°, 4°, 5°, 8° fraccion | inciso a), 9°, 11° fracciones IX y XlI del Reglamento
Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Aguascalientes, tenemos-a bien
expedir “DIVERSAS REFORMAS, ADICIONES Y DEROGACIONES AL REGLAMENTO INTERIOR/DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES”,
al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Aguascalientes, es el Organismo
rector de la asistencia social y el responsable de fomentar, promover e impulsar valores sociales y politicas
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publicas destinadas a fortalecer el desarrollo arménico de la familia como nucleo de la sociedad, teniendo
como objetivos los establecidos en el articulo 16 de la Ley del Sistema Estatal de Asistencia Social y de
Integracion Familiar del Estado de Aguascalientes.

La Secretaria de la Familia es la Dependencia encargada de establecer y coordinar de forma
transversal la evaluacion, disefio e implementacion de la politica estatal en materia de familia en los términos
de/las leyes aplicables y de conformidad con lo dispuesto por la persona titular del Poder Ejecutivo en el
Estado. Asi mismo, en la fracciéon XVII del articulo 38 de la Ley Organica de la Administracion Publica Estatal,
establece como atribucion de dicha Secretaria, la de impulsar y promover la creaciéon de Centros de Atencién
y Orientacion Familiar en el Estado y en sus Municipios, a través de instrumentos juridicos y de conformidad
con las competencias de cada Autoridad.

Es por lo.anterior, que dichas modificaciones al Reglamento Interior de Sistema para el Desarrollo
Integral de la*Familia del Estado de Aguascalientes, resultan ser trascendentales, a fin de homologar los
criterios establecidos en la Ley Orgéanica de la Administraciéon Publica Estatal y de la Ley del Sistema Estatal
de Asistencia Socialy-de-Integracion Familiar del Estado de Aguascalientes, que permitan el desarrollo de las
atribuciones y funciones; enrelacion de dichos Centros de Atenciéon y Orientacion Familiar.

De igual forma,.se presenta en estas diversas modificaciones al mencionado marco legal, ajustes
relacionados con la estructura organica del DIF Estatal, que permitiran en cumplimiento de las obligaciones
establecidas en diversos ordenamientos y en atencion a la politica publica relacionada con la asistencia social.

Por lo anteriormente expuesto, este:H. Consejo Directivo expide lo siguiente:

ARTICULO UNICO. Se reforman el-articulo, 1°, la fraccién XV del articulo 2°, los incisos j) y k) de la fraccién
Il del articulo 8°, la fraccion XXVIII del articulo 29°, el articulo 30°, las fracciones Ill y XI del articulo 31°, los
incisos a) y d) de la fraccion Xlll del articulo-34°, las fracciones IX y X del articulo 35°, se reforman las
fracciones Il en su primer parrafo, IV en su‘primer parrafo, V en su primer parrafo y su inciso b), asi como la
VI correspondientes al articulo 37°, el primer parrafo de la fraccion |, el primer parrafo de la fraccion Il y su
inciso a), el primer parrafo de la fraccion IV y suinciso d), la fraccion XV del articulo 44°, la fraccion | del
articulo 45; se adicionan el inciso 1) a la fraccion 1l del articulo 8°, una fraccion XXIX, recorriéndose la
subsecuente del articulo 29°, un inciso a) a la fraccién/I/ un inciso a) a la fraccion Il, asi como una fraccién Xl
al articulo 35, una fraccion VIl al articulo 37°, un inciso/b) a la fraccién Il del articulo 43°, una Seccion Décima
Tercera denominada “Jefatura del Departamento Juridico” con su articulo 54 Bis; y se derogan la fraccién
XVI del articulo 2°, la fraccion XLI del articulo 36°, la fraccién-l. del articulo 37°, el inciso f) del articulo 43°,
todo lo anterior al REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, para quedar en los siguientes términos:

REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

ARTICULO 1°. Las disposiciones del presente Reglamento son de.orden publico y de interés general, y
tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Aguascalientes.

ARTiCULO 2°. ...

l.alaXIV. ...

XV. Reglamento: Al Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral dela-Familia del Estado de
Aguascalientes; y

XVI. Se deroga.
XVII. ...
ARTICULO 8°. ...
l.

I ...

a) ali)...
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j) Direccion de Gestion Social;
k) Direccion de Giras y Eventos; y
I).Jefatura del Departamento Juridico.

IL.akves..

ARTICULO 29°. ...
I.ala XXVIN..
XXVIII. Certificar documentos que obren bajo su resguardo;

XXIX. Solicitar a las distintas autoridades federales, estatales y municipales, informacion y
documentacidén que se requiera para el cumplimiento de sus obligaciones y del objeto del DIF Estatal;

y

XXX. Las demas que expresamente sefalen el presente Reglamento y otras disposiciones juridicas
aplicables.

ARTICULO 30°. La persona Titular-de la Direccion General se auxiliara para el mejor despacho de los
asuntos encomendados de las unidades -administrativas referidas en el presente Reglamento, asi como en
las referidas en el Manual de Organizacion correspondiente, ademas, contara con personal
profesional, técnico, operativo y administrativo necesario para el cumplimiento del objeto del DIF
Estatal, atendiendo a la capacidad presupuestal y de conformidad con las disposiciones legales
aplicables para tal efecto.

Para efectos del presente articulo, se debera considerar en la estructura organica adscrita
directamente a la Direccion General, al menos, las siguientes unidades administrativas:

I. Ejecutiva de Atencion y Desarrollo Integral;

Il. Secretaria de Direccion General;

lll. Secretaria de Presidencia;

IV. Secretaria Particular de Direcciéon General;

V. Secretaria Particular de Presidencia; y

VI. Secretaria Privada de Presidencia.

ARTICULO 31°. ...

lLalall. ...

lll. Proponer a quien funja como Titular de la Direccién General, a través de la Jefatura del. Departamento
Juridico, las modificaciones a la Ley y al Reglamento, asi como los proyectos de ley, decretos, reglamentos,
acuerdos y convenios relativos al ambito de su competencia, asi como los manuales de organizacion,
procedimientos y servicios al publico de la Unidad Administrativa a su cargo;

IV.alaX. ...

XI. Proponer al Comité de Transparencia del DIF Estatal la clasificacion de la informacion como confidencial
o reservada cuando proceda, de conformidad con la legislaciéon aplicable, asi mismo deberan cumplir en
tiempo y forma con las solicitudes que les formule la persona titular de la Unidad de Transparencia respecto

de las peticiones de informacién y de las obligaciones del sujeto obligado;

Xll. ala XVI. ...
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ARTICULO 34°. ...
lvala XiIl. ...
XHE, ...

a) (Definir los requisitos minimos para autorizar la apertura, registro y funcionamiento de los Centros de
Asistencia |Social publicos y privados, asi como los criterios para revocar las autorizaciones en caso de
que los centros referidos, incumplan con lo establecido en la Ley General de los Derechos de Nifas,
Nihos y Adolescentes, su Reglamento, en la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para
el Estado de Aguascalientes, y demas disposiciones legales y normativas aplicables;

b)alc)...

d) Certificar los Centros de Asistencia Social publicos y privados a nivel Estatal que cumplan con los
requisitos establecidos por el DIF Nacional, para su registro en la base de datos nacional.

XIV.ala XX. ...

XXI. Auxiliar a la Jefatura-del Departamento Juridico, en la emisiéon de opiniones legales, en aquellos
asuntos de su competencia; y

XXII. ...
ARTICULO 35°. ...
L
a) Subdireccién de “Casa DIF”;
Il
a) Subcoordinacion del Centro de Acogimiento Residencial “Casa DIF para Adolescentes”;
. viL. ...

IX. Unidad de Atencion al Maltrato de Nifias, Nifios y Adolescentes;
X. Unidad de Trabajo Social; y
XI. Jefatura del Departamento Juridico de Procuraduria.
ARTICULO 36°. ...
l.alaXL. ...
XLI. Se deroga.
XLII. ala XLII. ...
ARTICULO 37°. ...
. Se deroga.
. ...
lll. Jefatura del Departamento de Atencion a la Familia:
a) ald)...
IV. Jefatura del Departamento de Atencion a la Infancia:

a) alc)...
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V. Jefatura del Departamento de Atencién al Adulto Mayor:

a) ...
b) Unidad de Estancia para el Adulto Mayor;

VI. Jefatura del Departamento de Programas Especiales; y
VIl Jefatura del Departamento de Atencion Multidisciplinaria a Familias en Situacion Vulnerable.
ARTICULO 43°. ...
I. Jefatura-del Departamento de Administracion:
a) alc) .~
ll. Jefatura del Departamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios;

a) Unidad de Procedimientos de Contratacién de Proveedores; y
b) Unidad de Almacén/General.

lll. Jefatura del Departamento de Capital humano;
IV. Jefatura del Departamento de Finanzas:
a) alc)...
d) Unidad de Programas Federales; y
e) Unidad de Contabilidad.
f) Se deroga.
ARTICULO 44°. ...
l.ala XIV. ...

XV. Entregar los reportes solicitados por la persona titularde la Secretaria de Planeacion, Participacion y
Desarrollo del Estado de Aguascalientes;

XVI. a la XXVIIL. ...

ARTICULO 45°. ...

I. Jefatura del Departamento de Planeacién y Proyectos;
I. alalll. ...

Seccion Décima Tercera
Jefatura del Departamento Juridico

ARTICULO 54 Bis. La persona titular de la Jefatura del Departamento Juridico tendra las siguientes
facultades:

I.  Fungir como apoderado legal del DIF Estatal, en los procedimientos judiciales y administrativos,
con todas las facultades generales y aquellas que conforme a la ley requieran clausula especial;

Il. Elaborar, validar y resguardar los contratos, convenios, acuerdos y demas actos juridicos
requeridos por las unidades administrativas del DIF Estatal;

lll. Elaborar los anteproyectos de reglamentos, acuerdos y ordenes relativos a los asuntos de la
competencia del DIF Estatal con anuencia de la persona titular de la Direccion General;
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IV. Opinar sobre las consultas que formulen las personas integrantes del Consejo Directivo y de las
Unidades Administrativas del DIF Estatal con el motivo del desempeio de sus funciones, asi como
fijar, sistematizar y difundir los criterios de interpretacion y aplicacion de las disposiciones juridicas
que normen su procedimiento;

V. _Compilary difundir las leyes, reglamentos, decretos estatales y demas disposiciones internas del
DIF Estatal con las distintas Unidades Administrativas, que normen las actividades de su
funcionamiento y compilar las disposiciones juridicas de caracter nacional e internacional
relacionadas con la misma;

VI. Establecer; sistematizar y difundir, entre las diferentes Unidades Administrativas, los criterios de
interpretacion-y aplicacion juridica;

VII. Resolver-conforme a las disposiciones legales aplicables los recursos que interpongan los
particulares contra actos y resoluciones del DIF Estatal, que pongan fin a una instancia o resuelvan
un expediente;

VIIl. Suscribir en ausencia de la persona titular de la Direccion General, los informes que deba rendir
ante la autoridad judicial, y los recursos demandas y promociones de término en procedimientos
judiciales y contencioso-administrativos;

IX. Llevar los procedimientos correspondientes, para exigir el cumplimiento de convenios, acuerdos
o contratos, asi como la rescision.de)los mismos;

X. Atender las resoluciones que pronuncien las autoridades jurisdiccionales, promoviendo su
cumplimiento a las distintas unidades.administrativas del DIF Estatal;

XIl. Llevar a cabo los procedimientos'y ‘obligaciones relacionados con la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado y sus Municipios y demas disposiciones legales aplicables a la materia, a través de
la Unidad Administrativa que sea competente para-tal efecto;

XIl. Supervisar las acciones de indole juridica que'realicen en el DIF Estatal; y

XIll. Las demas facultades que expresamente sefalen el Reglamento y otras disposiciones juridicas
aplicables.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Las presentes reformas, adiciones y derogaciones al Reglamento Interior del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Aguascalientes, entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes.

ARTICULO SEGUNDO. A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento Interior del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Aguascalientes, se debera'‘adecuar la normatividad interna
para efectos del cumplimiento de su objeto.

ARTICULO TERCERO. Se instruye a la persona titular de la Direccién General llevar a-cabo las acciones
necesarias para la inscripcion del presente Reglamento ante el Registro Publico de Entidades Paraestatales
respectivo del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio en el Estado de Aguascalientes.

ARTICULO CUARTO. Con la entrada en vigor de las presentes reformas, adiciones Y- derogaciones al
Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Aguascalientes,
quedan sin efecto todas aquellas disposiciones legales y administrativas que se opongan al mismo.

Dado en las instalaciones del DIF Estatal, en el Salén “Telepresencia”, en la Décima Primera Sesién Ordinaria
del Consejo Directivo del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia para el Estado de Aguascalientes
celebrada el dia diez de diciembre del afio dos mil veinticuatro.
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ATENTAMENTE

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

Mtro. Eduardo Ismael Aguilar Sierra,
Titular de la Consejeria Juridica del Estado y Presidente del
Consejo Directivo del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Estado.

Mtro. Manuel Cortina Reynoso
Subsecretario de Gobierno.
Consejero Suplente

Mtra. Beatriz Patricia Olguin Angeles
Consultora de Convenios de la Secretaria de la Familia,
Consejero Suplente;

C.P. Rogelio Ayala Gonzalez,
Director General Administrativa de Politica Fiscal y Hacendaria
de'la Secretaria de Finanzas del Estado.
Consejero Suplente;

Dr-Héctor Osorio Hernandez,
Director del Area de:Prevencion y Control de Enfermedades de la
Secretariade Salud del Estado.
Consejero Suplente

Lic. José Alfredo Gallo Camacho,
Director General de Combate a la’Pobreza y Atencion a Grupos Vulnerables
de la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Aguascalientes.
Consejero Suplente.

Lic. Maria del Refugio Morales Garcia,
Directora de Relaciones Interinstitucionales.del Instituto Aguascalentense
de las Mujeres. Consejera Suplente.

Lic. Francisco Javier Rosas Reyes,
Director General del Instituto Aguascalentense-dela)Juventud
Consejero.

Lic. Rogelio Hernandez Luévano,
Vicefiscal Juridico de Litigacion Penal de la Fiscalia General del'Estado
Consejero Suplente.

Lic. Zayra Angélica Rosales Tirado
Directora General del Sistema DIF Municipal de Aguascalientes.
Consejero suplente.

CONSEJEROS CON VOZ, PERO SIN DERECHO A VOTO

C. Rita Verdnica Cruz Medina,
Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de Aguascalientes.

Ing. Héctor Castorena Esparza,
Director de Planeacion y Estadistica y
Secretario Técnico del Consejo Directivo del Sistema para el Desarrollo.
Integral de la Familia del Estado de Aguascalientes.
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INVITADOS

Lic. Aurora Jiménez Esquivel,
Presidenta Honorifica del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de Aguascalientes,
Invitada.

Lic. Xochiltzin llancueitl Ramirez Rodriguez,
Directora de Administracién y Finanzas del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Aguascalientes,
Invitado.

T.C. Juan Sebastian Delgadillo Ramos,
Jefe del Departamento de Finanzas del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de Aguascalientes,
Invitado.

Lic. Martha Isabel de Jesus Vela Valdés
Jefa'de Unidad de Transparencia de este Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia en el Estado.
Invitado

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EL RETONO

MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
DE BIENES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EL RETONO.

El COMITE DE BIENES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EL RETONO, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 1, 4, 5, 7 fraccion |inciso-b), 58 y 59 de la Ley de Bienes Para el Estado de
Aguascalientes; 2 segundo parrafo, fraccion | y 5 de'la ,Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del
Estado de Aguascalientes; 4, 7 fraccion VIl y 8 de la Ley de la Universidad Tecnoldgica El Retofio, tiene a
bien expedir el “MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE BIENES DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EL RETONO”, mismo que-fue.aprobado en la Segunda Sesién Ordinaria,
celebrada en fecha 06 de septiembre de 2024, para quedar. comao'sigue:

MARCO JURIDICO:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes.

Ley Organica de la Administracion Publica Estatal.

Ley de Bienes Para el Estado de Aguascalientes.

Ley de la Universidad Tecnoldgica El Retofio.

Ley para el Control de Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley General de Proteccion de Datos en Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado 'de Aguascalientes y sus
Municipios.

+ Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Aguascalientes y: sus Municipios.
Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Aguascalientes.

Cadigo Civil del Estado de Aguascalientes.

Cadigo de Procedimientos Civiles del Estado de Aguascalientes.

El presente Manual se expide en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 58 y 59 de la Ley de Bienes/para
el Estado de Aguascalientes.

CAPITULOII
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1. El objeto del presente Manual es definir el esquema de Integracion y Funcionamiento del Comité
de Bienes de la Universidad Tecnoldgica El Retofio, con apego al marco juridico que norma y regula su
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actuacion, para cumplir con los objetivos, funciones y atribuciones que le corresponde a este 6érgano colegiado
en el ambito de su competencia como lo es el conocer, opinar, analizar, evaluar, autorizar, controlar, dictaminar
y.dar seguimiento a los actos juridicos o administrativos que se realicen sobre los bienes de la Universidad,
de.conformidad con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion del Estado de
Aguascalientes, la Ley de Bienes para el Estado de Aguascalientes vigente, la Ley de la Universidad
Tecnologica El Retofio, y los reglamentos que de ellas emanen, sin menoscabo de las facultades y
atribuciones que otros ordenamientos les sefialen.

ARTICULO 2, Para los fines de este Manual se entendera por:

Il
V.

VL.

VII.

VIII.

IX.

XL

XIl.
X1

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.
XXI.
XXII.
XXII.
XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVIL.
XXVIII.
XXIX.
XXX.

XXXI.

ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL: A las Dependencias y Entidades Paraestatales del Poder
Ejecutivo-del Estado de Aguascalientes, auxiliares para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho
de orden administrativo que le corresponde;

. AFECTACION: Acto por el que se determina el uso o destino del bien mueble o inmueble que se

incorpora al dominio publico;

BIENES: A/los bienes muebles e inmuebles que forman parte del patrimonio de la Universidad;
BIENES INMUEBLES: Los terrenos con o sin construccion en los que ejerzan su propiedad, posesion
o administracién1a-Universidad;

BIENES MUEBLES: Los enseres movibles que son utilizados por las unidades administrativas de la
Universidad, para.el cumplimiento de sus funciones o la prestacion de sus servicios;

CAMBIO DE USO-O-DESTINO: Acto por el que se modifica el uso o destino de un bien mueble o
inmueble del dominio publico;

CAMBIO DE USUARIO: Acto por el que se cambia de usuario un bien mueble o inmueble del dominio
publico;

COMITE: El Comité de Bienes de la Universidad Tecnoldgica El Retoiio;

DAF: Direccion de Administracién-y Finanzas de la Universidad Tecnolégica El Retofo;
DEPENDENCIAS: A las que integran la Administracion Publica Centralizada, de acuerdo a la
organizacion administrativa que establece la Ley Organica de la Administracion Publica Estatal;
DESAFECTACION: Acto por el que se determina que el bien mueble o inmueble ha dejado de tener
el uso o destino por el que se incorpord)al_ dominio publico y pasa a formar parte del dominio privado;
DESINCORPORACION: Acto por el que sé excluye un bien del patrimonio de la Universidad:;
DESTINO FINAL: Acto por medio del cual se determina la aplicacion ultima de bienes muebles e
inmuebles sujetos a desincorporacion del patrimonio de la Universidad;

DISPOSICION: El traslado de dominio de los’bienes muebles e inmuebles de caracter privado de la
Universidad, a través de las formas previstas por la Ley de Bienes para el Estado de Aguascalientes;
ENTE REQUIRENTE: La persona titular de la unidad administrativa solicitante;

ENTIDADES PARAESTATALES: A las que integran la Administracion Publica Paraestatal, de acuerdo
con la organizacion administrativa que establece la L.ey Organica de la Administraciéon Publica Estatal
y la Ley para el Control de Entidades Paraestatales del-Estado de Aguascalientes, que para la
aplicacion de este Manual corresponde a los Organismaos Publicos Descentralizados y las Empresas
de Participacion Estatal Mayoritaria;

EXPEDIENTE: Documentacién soporte que acredita el estatus’juridico de los bienes respecto de los
cuales sesionara el Comité;

GOBIERNO DEL ESTADO: A las que refiere la Administracion Publica Estatal;

INCORPORACION: Acto por el que se acuerda integrar un bien mueble-o inmueble al patrimonio de
la Universidad;

INVITADOS: Aquellas personas servidoras publicas, que se requieran ‘para el desahogo de algun
punto del orden del dia, cuando por la naturaleza de algun asunto a tratar sea necesaria su opinion
para la toma de decisiones del Comité;

LEY DE BIENES: Ley de Bienes Para el Estado de Aguascalientes;

LEY DE LA UNIVERSIDAD: Ley de la Universidad Tecnoldgica El Retofio;

MANUAL: Al presente Manual de integracion y funcionamiento del Comité de Bienésde la Universidad
Tecnologica El Retofio;

PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD: El conjunto de bienes muebles e inmuebles.del dominio de la
Universidad, segun el articulo 8 de la Ley de la Universidad;

PRESIDENTE(A): Persona Titular de la Rectoria de la Universidad;

QUORUM LEGAL: Cuando asistan como minimo la mitad mas uno de los miembros del-Comité con
derecho a voto;

REGISTRO ESTATAL: Al Registro Estatal de Bienes;

SAE: La Secretaria de Administracién del Estado de Aguascalientes;

SECRETARIO(A): El o la Secretaria Técnica del Comité;

SESIONES EXTRAORDINARIAS: Sesiones que se realizaran cuando la persona titular de la
Presidencia o la mayoria de sus integrantes con voto lo consideren necesario;

SESIONES ORDINARIAS: Sesiones en las que el Comité se reunira una vez al mes;
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XXXII. UNIDADES ADMINISTRATIVAS: A las Direcciones, Jefaturas de Departamento y demas personal
técnico, administrativo y operativo que integran a la Universidad Tecnologica El Retofio necesario para
el cumplimiento de su objeto.

XXXIII.  UNIVERSIDAD: La Universidad Tecnoldgica El Retofo;

XXXIV. VOCAL CON DERECHO A VOZ Y VOTO: Los Integrantes del Comité de Bienes de la Universidad
Tecnoldgica El Retofio sefalados este Manual; y

XXXV. VOCAL CON DERECHO A VOZ: Los Integrantes del Comité de Bienes de la Universidad Tecnoldgica

El Retofio sefhalados este Manual.

ARTICULOQ 3. El lenguaje empleado en el presente Manual no busca generar discriminacién alguna, por lo
que las referencias o alusiones hechas en su contenido deberan entenderse en un sentido incluyente que no
genera diferencia alguna entre mujeres y hombres.

CAPITULONl
OBJETO DEL COMITE.

ARTICULO 4. El Comité tiene por objeto conocer, opinar, analizar, evaluar, autorizar, controlar, dictaminar y
dar seguimiento a los actos juridicos o administrativos que se realicen sobre los bienes de la Universidad de
conformidad con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley de Bienes para el Estado
de Aguascalientes y la Ley-de la Universidad.

CAPITULO Il )
DE'LA INTEGRACION DEL COMITE.

ARTICULO 5. De conformidad con lo-dispuesto en el articulo 54 y 59 de la Ley de Bienes, el Comité estara
integrado por:

I. Presidente(a): La persona titular de Rectoria, con voz y voto, asi como voto de calidad en caso de
empate;
Il. Secretario(a) Técnico(a): La persona titular de la Coordinacién de Control Patrimonial, con voz, sin
voto;
lll. Vocales con derecho a voz y voto:
a) La persona titular de la Direccidon de Administracion y Finanzas;
b) La persona titular de la Subdireccién de Administracion y Finanzas;
c) La persona titular del Departamento de Contabilidad; y
d) La persona titular del Departamento de Rlaneacion y Evaluacion;
e) La persona titular del Departamento Juridico; y
IV. Asesores o vocales con voz, pero sin voto:
a) Un representante del Organo Interno de Control de la Universidad, quien debera ser,
preferentemente la persona titular de la Unidad ‘Auditora.

Se podra invitar a las sesiones del Comité solo con derecho a voz, la-persona titular del Instituto Registral y
Catastral del Estado de Aguascalientes.

Se podra convocar a las personas titulares de los Entes Requirentes que lleven a cabo alguna solicitud ante
dicho Comité, quienes solo tendran derecho a voz.

De conformidad a lo establecido en el articulo 55 de la Ley de Bienes, podran ser invitadas a las sesiones

todas aquellas personas servidoras publicas que requieran para el desahogo de algun punto del orden del
dia, cuando por la naturaleza de algun asunto a tratar sea necesaria su opinién para fa-toma de decisiones
de este Comité, mismas que sélo contaran con derecho a voz.

La responsabilidad de cada integrante del Comité, asi como de los invitados quedara limitada al voto que en
su caso emitan respecto del asunto sometido a su consideracion y a la veracidad y autenticidad de los
documentos, manifestaciones y demas informacion presentada como elementos para la toma de decisiones
del Comite.

ARTICULO 6. Las y los vocales, deberan nombrar a una persona suplente quien tendra un nivel jerarquico
inmediato inferior al titular, de conformidad con lo establecido en el articulo 54 y 59 de la Ley de Bienes, para
que, en su caso, lo represente en sus ausencias, previa acreditacion que para tal efecto se lleve a cabo ante
la Presidencia y la Secretaria Técnica.

ARTICULO 7. Para que las Sesiones del Comité sean validas debera existir quérum legal.
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Se entendera que existe quérum legal cuando estén presentes la mitad mas uno de sus integrantes vy, los
acuerdos seran aprobados por mayoria simple la cual se dara con la votacion del cincuenta por ciento mas
uno de los votos, en caso de empate la Presidencia tendra voto de calidad.

La persona titular de la Secretaria Técnica llevara una lista de asistencia para la sesion que corresponda,
debera estar firmada por los integrantes del Comité y los invitados, siempre y cuando se encuentren presentes
en'la sesion, siendo el instrumento mediante el cual la Secretaria Técnica determinara el quérum legal, y en
su'caso, la declaratoria formal para dar inicio y desahogo de la sesion por conducto de la persona titular de la
Presidencia:

CAPITULOIV
FUNCIONES DEL COMITE.

ARTICULO 8. De /conformidad con el articulo 57 y 59 segundo parrafo de la Ley de Bienes y demas
disposiciones aplicables, el Comité tiene las siguientes atribuciones:

I. EN GENERAL:
a. Conocer y autorizar las solicitudes de excepcion a la licitacion en los términos de la Ley de
Bienes;

b. Dictaminar-sobre las solicitudes de actos de dominio y uso de bienes, en el ambito de su
competencia;

c. Servir de 6rganode consulta y toma de decision sobre las politicas del manejo de bienes de
su competencia;

d. Las demas funciones que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

II. EN MATERIA NORMATIVA:

a. Aprobar el Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Bienes de la Universidad
propuesto por la persong/'titular.de la Presidencia del Comité, y aprobar sus modificaciones;

b. Aprobar el calendario de sesiones del Comité;

c. Proponer modificaciones de mejora al Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité,
de conformidad a lo establecido en el articulo 59 de la Ley de Bienes para el Estado de
Aguascalientes.

lll. EN MATERIA DE ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES:

a. Conocer el programa anual de adquisiciones de bienes inmuebles de la Universidad;

b. Emitir el dictamen de viabilidad sobre la_adquisicion de bienes inmuebles, en el que se
confirme la inexistencia de bienes disponibles; adecuados o convenientes conforme al objeto
y fines requeridos para su utilizacion, y de conformidad con el presupuesto aprobado para
su adquisicion;

c. Coadyuvar al cumplimiento de la Ley de Bienes;-y. demas disposiciones administrativas
aplicables;

d. Asesorar en materia de adquisiciones de bienes.inmuebles;

e. Asegurar que la DAF y/o las areas competentes proporcionen los informes que requiera la
Secretaria de Administracion, de acuerdo a lo establecido en los articulos 37 fracciones
l'y IX, 40, 46 fraccion lll y X, 124 y 126 de la Ley de Bienes;y

f. Las demas necesarias para el cumplimiento de la Ley.de Bienes y demas disposiciones
aplicables.

IV. EN MATERIA DE DISPOSICION DE BIENES:

a. Conocer el programa anual de disposicion de bienes de la Universidad;

b. Llevar a cabo el seguimiento del programa anual de disposicién final de bienes de la
Universidad;

c. Emitir los criterios generales a que se sujetaran las enajenaciones-a-titulo gratuito en los
términos de las fracciones lll, VI y Xl del articulo 103 de la Ley de Bienes;

d. Asesorar en materia de disposicion de bienes;

e. Establecer las bases para el procedimiento de subasta y desarrollar los procedimientos que
correspondan para la disposicion de bienes muebles e inmuebles;

f.  Emitir el dictamen de viabilidad correspondiente a las solicitudes para ejercer actos de
dominio que incidan en los bienes inmuebles de la Universidad, en el que se haraconstar la
viabilidad, oportunidad, el mérito y los beneficios que tendra la limitacion de dominio del
inmueble de que se trate y el cumplimiento de las formalidades requeridas por las
disposiciones legales;

g. Solicitar a la SAE la autorizacion respecto de los actos de traslado de dominio conforme lo
establecido en el articulo 103 de la Ley de Bienes;

h. Analizar y autorizar los casos de excepcion al procedimiento de licitacion publica previstos
en el Capitulo IV del Titulo Quinto de la Ley de Bienes;
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i. Acordar el destino final y valor minimo de los bienes muebles y desarrollar los procedimientos
para su disposicion;

j.  Asegurar que la DAF y/o las areas competentes proporcionen los informes que requiera la
Secretaria de Administracion, de acuerdo a lo establecido en los articulos 37 fracciones
'y IX, 40, 46 fraccion lll, 124 y 126 de la Ley de Bienes; y

k. Analizar la conveniencia de celebrar operaciones de donacion, permuta, dacidon en pago,
transferencia, enajenacion a titulo gratuito o comodato de bienes de la Universidad cuando
le sea solicitado y;

. Las demas necesarias para el cumplimiento de la Ley de Bienes y demas disposiciones
aplicables.

V. EVALUACION Y CONTROL:

a.~Proporcionar la informacién necesaria para la debida actualizacién del inventario de bienes

y-del Registro Estatal, de conformidad a lo establecido en la Ley de Bienes.

CAPITULO V .
DE LA OPERACION DEL COMITE.

ARTICULO 9. El Comité, para'su operacién, tomara en consideracién los siguientes aspectos generales, y
acordara lo necesario para su/ptimo funcionamiento:

I. El Comité se reunira semestralmente de forma ordinaria; y de forma extraordinaria cuando la persona
titular de la Presidencia o’la’'mayoria de sus integrantes con voto lo consideren necesario;

Il. Las Sesiones del Comité sellevaran a cabo de manera presencial y, excepcionalmente mediante de
manera virtual, entendiéndose por esta ultima aquella que se realiza utilizando cualquiera de las
tecnologias de informacion y-comunicacion asociadas a la red de internet, que garanticen la posibilidad
de una comunicacién simultanea entre los integrantes del Comité durante toda la sesion;

lll. La convocatoria para la celebracion de“dichas reuniones sera efectuada por la Secretaria Técnica o
su suplente, previo acuerdo con la persona titular de la Presidencia;

IV. Para la celebracion de las sesiones ordinarias, se debera convocar a los integrantes del Comité con
un plazo minimo de setenta y dos horas de anticipacion considerando sélo las transcurridas en dias
habiles para lo cual se debera notificar por-oficio;o mediante los correos electronicos oficiales a todos
los integrantes e invitados, corriéndoles traslado con el orden del dia propuesto y el expediente del
asunto a tratar en la sesion.

Para el caso de sesiones extraordinarias, se’debera convocar con un plazo minimo de veinticuatro
horas;

V. Las sesiones deberan ser presididas por la persona titular de la Presidencia del Comité, o por su
suplente;

VI. Las sesiones iniciaran a la hora convocada. Por excepcion se-establece un margen de tolerancia a los
integrantes e invitados convocados de quince minutos siguientes'a la hora sefialada. Transcurrido este
plazo, se determinara si existe o no la asistencia minima reguerida para sesionar; en caso de no contar
con el quérum legal los integrantes asistentes podran solicitar-a la persona titular de la Presidencia o
a la persona titular de la Secretaria Técnica el analisis del asuntoa tratar para estar en condiciones de
dar a conocer su opinion al respecto por escrito;

VIl. Los acuerdos del Comité se tomaran por el cincuenta por ciento mas uno-de votos; en caso de empate,
la persona titular de la Presidencia tendra voto de calidad;

VIIl. Todos los asistentes previa revision, deberan suscribir las actas de las reuniones del Comité, a mas
tardar en la sesion inmediata posterior;

IX. En caso de no contar con la asistencia minima requerida de la mayoria de sus’integrantes con derecho
a voto, no se llevara a cabo la sesion;

X. En el caso de que alguno de los suplentes de los miembros del Comité, tenga-una inasistencia
injustificada de tres sesiones continuas, la persona titular de la Presidencia solicitara el cambio de
representante suplente a su vocal propietario;

XlI. Contando con la asistencia minima requerida, cualquiera de los integrantes podra solicitar al\pleno del
Comité posponer la dictaminacion del caso en estudio; cuando existan razones justificadas‘para dicho
acto;

XIl. El Comité no sesionara, si falta alguno de los documentos esenciales del expediente referido—en el
articulo 10 del presente ordenamiento;

XIll. Es responsabilidad de cada uno de los integrantes propietarios del Comité, informar oportunamente a
su suplente, para que concurra en su ausencia;

XIV. La documentacion correspondiente a las sesiones del Comité y cualquier otra inherente a este 6rgano
colegiado, debera resguardarse y conservarse por el plazo que corresponda y se determine para el
efecto en la Ley de Archivos del Estado de Aguascalientes, bajo el cuidado de la Secretaria Técnica;

XV. Los expedientes podran ser consultados en cualquier momento por los integrantes del Comité;
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XVI. Esresponsabilidad de cada uno de los integrantes del Comité, desempefiar con honestidad y eficiencia
los encargos y funciones que les sean conferidos; y

XVII. Quienes tengan derecho a voto, deberan emitir clara y expresamente el sentido del mismo en todos
los casos, salvo cuando exista conflicto de intereses, en cuyo caso debera excusarse y expresar el
impedimento correspondiente.

ARTICULO 10. La documentacion soporte que integra el expediente a que se refiere la fraccién XlI del articulo
que '\antecede debera ser recabada por el Ente Requirente que presentd la solicitud, y atendiendo a la
naturaleza del bien o bienes de que se trate la documentacién requerida sera la siguiente:

I. Documento que acredite la Propiedad (Escritura Publica, Titulo de Propiedad, Decreto y/o cualquier
otro actorjuridico traslativo de dominio a favor de la Universidad, y debidamente inscrito en el Instituto
Registral y Catastral (Registro Publico de la Propiedad);

Il. Certificado de’ libertad de gravamen, emitido por el Instituto Registral y Catastral o la autoridad
competente;

lll. Levantamiento-topografico, emitido por el Instituto Registral y Catastral o la autoridad competente;
IV. Solicitud por parte delrequirente dirigido a la persona titular del Poder Ejecutivo en donde se menciona
la justificacion para autorizar el acto traslativo de dominio;
V. Dictamen de no utilidad firmado por el area resguardante o titular de inmuebles;
VI. Avaluo comercial emitido por el Instituto Registral y Catastral, o la autoridad competente, en los casos
que corresponda y;
VIl. Los demas necesarios para el\cumplimiento de los actos traslativos de dominio y/o que determine el
Organo de Gobierno de la Universidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley para
el Control de la Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes.

ARTICULO 11. La documentacién para la.¢conclusién y archivo del expediente a que se refiere la fraccion Xl
del articulo 9 de este ordenamiento sera la/siguiente:
I. Constancia de traslado de dominio,.emitida por la autoridad municipal correspondiente;
Il. Original o copia certificada de la escritura-publica derivada del procedimiento respectivo;
lll. Acuerdo de Incorporacién y/o Desincorporacion emitidos segun lo establecido en la Ley de Bienes y
demas normatividad aplicable;
IV. Acuerdo de Afectacion y/o Desafectacion emitidos segun lo establecido en la Ley de Bienes y demas
normatividad aplicable y;
V. Todos aquellos documentos que den legitimidad al procedimiento sometido al Comité.

ARTICULO 12. Cuando la solicitud sea efectuada por un particular, se sometera a consideracion del Comité
a efecto de establecer qué Unidad Administrativa fungird como ente requirente para tramitar conforme a los
articulos 10 y 11 de este manual en relacién con lo establecido de la-Ley de Bienes.

CAPITULO VI )
DE LAS FACULTADES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE.

ARTICULO 13. Las facultades de los integrantes del Comité seran las siguientes:

I. De la persona Titular de la Presidencia del Comité:
a. Presidir y conducir las sesiones del Comité;
b. Conocer previo a la convocatoria de la sesion, el orden del dia;os informes y dictdmenes a
desahogar en la sesion que se pretende celebrar;

c. Instruir a la persona titular de la Secretaria Técnica para que convogue a las sesiones
ordinarias y solo en casos plenamente justificados a sesiones extraordinarias;

d. Proponer al Comité el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias;

e. Someter a votacion los asuntos que hayan sido propuestos en el orden del dia;

f. Declarar la existencia de quérum legal y declarar instalada la sesiéon correspondiente;

g. Instruir a la persona titular de la Secretaria Técnica para dar lectura al orden”del dia y

someterlo a votacion de los integrantes;

h. Desahogar el orden del dia aprobado, moderar la sesién y conceder el uso de la-patabra en
el orden en que se solicite;

i. Llamar al orden durante las sesiones, asi como decretar los recesos, en caso de que fuere
necesario;

j-  Someter a votacion los asuntos que hayan sido propuestos en el orden del dia;

k. Dar el visto bueno a los expedientes que previamente le remita el secretario técnico;

I.  Requerir a los miembros del Comité, el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el
Manual de Integracion y Funcionamiento del mismo;
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En caso de empate, emitir su voto de calidad, tomando las decisiones que juzgue adecuadas;
Declarar clausurada la sesion correspondiente, una vez que todos los puntos del orden dia
hayan sido agotados;

Firmar las actas de las sesiones; y

En general, llevar a cabo todas aquellas otras funciones que se relacionen con las
anteriormente sefaladas.

De la persona Titular de la Secretaria Técnica:

a.

£ 7T

S.

Solicitar a los Entes Requirentes los documentos que integren los expedientes que se
someteran a la aprobacion del Comité y en su caso verificar que se encuentren completos
para efectos administrativos;

Elaborar el orden del dia de las sesiones a peticidon de la Presidencia;

Convocar a las sesiones por instrucciones de la Presidencia, a los integrantes del Comite,
asi como alos invitados y demas personas que le instruya la persona titular de la Presidencia;
Llevar el registro de asistencia de los integrantes del Comité y demas participantes;

Auxiliar a la Presidencia en el desarrollo y desahogo de las sesiones;

Dar-lectura al orden del dia de la sesion y someterlo a consideracion de los integrantes
asistentes;

Verificar la existencia de quoérum legal, efectuar el conteo de las votaciones de los integrantes
en cada uno de los asuntos que les sean sometidos durante la sesion y dar cuenta del
resultado;

Dar cuenta de los escritos presentados al Comité;

Levantar las actas de.cada sesion;

Elaborar e integrar.el expediente con los documentos y anexos necesarios para el estudio y
discusion de los asuntos contenidos en el orden del dia de cada sesion;

Someter los expedientes-respectivos a la aprobacion de la Presidencia del Comité;

Hacer llegar a cada uno.de los miembros del Comité el expediente a tratar en cada sesion,
a efecto de que éstos puedantener conocimiento suficiente del asunto, previo a su discusién
y votacion. La Secretaria’Tecnica debera recabar constancia de que el expediente fue
recibido;

Llevar a cada una de las sesiones del Comité la documentacion adicional que pueda
requerirse;

Llevar control, resguardo y archivo.de'las actas y acuerdo de las sesiones del Comité, asi
como de los expedientes correspondientes;

Dar seguimiento a las resoluciones emitidas por el Comité;

Asesorar y dar apoyo técnico a los integrantes.en el cumplimiento de sus funciones;
Elaborar y presentar anualmente durante el mes de enero ante la persona titular de la
Presidencia del Comité el informe de actividades realizadas por dicho érgano colegiado en
el ejercicio inmediato anterior;

La Secretaria Técnica debera verificar y registrar que\los suplentes cuenten con el oficio de
acreditacion que avale su asistencia; y

La demas que le confiera la persona titular de-fa Presidencia y demas disposiciones
aplicables para la celebracion de sesiones y ejecuciénde los acuerdos tomados.

De los Vocales del Comité:

a.

Analizar los casos y asuntos que se sometan a su consideracién.y se consignen en el orden
del dia, apoyando su analisis sobre los informes y documentos que lo sustenten o
fundamenten;

Manifestar con objetividad, veracidad y seriedad sus puntos_de vista, sus propuestas y
alternativas de solucion y resolucion;

En caso de contar con voto, emitir su voto o inconformidad con los'asuntos tratados, a fin de
que se pueda llegar a una solucion y resolucion; y

Firmar las actas que se levanten en cada sesion, siempre y cuando conste su comprobada
asistencia.

ARTICULO 14. Respecto al Ente Requirente e Invitados, al no ser integrantes del Comité inicameénte ¢ontaran
con voz para lo siguiente:

Ente Requirente: Proveera de manera oportuna al Comité, de la informacion técnica necesatia para
justificar lo solicitado y una vez concedido el bien respectivo debera dar seguimiento en coordinacion
con el responsable designado para el efecto, de la recepcion satisfactoria de los bienes. Igualmente
sera responsable de realizar los tramites conducentes para actualizar el Registro Estatal de los bienes
correspondientes, de acuerdo con los establecido en la Ley de Bienes;

Invitado: Presentar oportuna y adecuadamente asesoria al Comité en el ambito de su competencia.
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lll. Los asesores no deberan firmar ningun documento que contenga cualquier decision inherente a las
funciones del Comité; unicamente suscribirdn las actas de cada sesion como constancia de su
participacion.

ARTICULO 15. Los integrantes del Comité estaran obligados a cumplir de manera puntual con las
disposiciones legales y administrativas aplicables en materia de adquisiciones y disposicion, de los bienes
propiedad de la Universidad; en caso de incumplimiento seran responsables en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes y de la Ley de Responsabilidad Patrimonial
del Estado de Aguascalientes.

CAPITULO VII
DE LAS SESIONES.

ARTICULOS 16. Con independencia de lo previsto por las disposiciones normativas aplicables a la regulacion
del desarrollo de las sesiones, de manera enunciativa mas no limitativa, se debera considerar los siguientes
asuntos en el orden-del-dia:

|. Para sesiones ordinarias:
Registro de Asistencia;
Bienvenida-y determinacién de Quérum Legal;
En su caso, aprobacion del Orden del dia;
En su caso, aprobacion del acta de la sesién anterior;
Asuntos por tratar;
Seguimiento de acuerdos;
Asuntos generales;
. Clausura.
Il. Para sesiones extraordinarias:
a. Registro de Asistencia;
Bienvenida y determinacion de-Quérum Legal;
En su caso, aprobacion del Orden del dia;
En su caso, aprobacién del acta-de la;sesién anterior;
Asuntos por tratar;
Clausura.
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Las sesiones deberan iniciar en la fecha y hora sefialada eénla convocatoria respectiva y su desarrollo debera
sujetarse a lo previsto en el orden del dia, por lo que no padra alterarse la secuencia de los puntos asentados
en el mismo, tampoco se desahogaran o trataran asuntos diversos que no se hayan contemplado en el orden
del dia.

ARTICULO 17. Una vez aprobado el orden del dia, se procedera a'su desahogo. Para el caso de la aprobacién
del acta anterior, la Secretaria Técnica debera dar lectura al acta y a-tos-acuerdos que la integran.

En ninguna circunstancia, se podran alterar ni modificar los acuerdos o resoluciones tomados por el Comité.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquiera de los integrantes podra solicitar que 'se ‘asienten los comentarios,
observaciones o votos particulares con relacion a determinados acuerdos, haciendo/constar dicha
circunstancia en el acta respectiva.

Los integrantes del Comité podran ampliar en forma verbal o con el apoyo de diagramas y/o diapositivas la
informacion relacionada con el asunto de que se trate, asi como solicitar la dispensa-de‘la lectura integral de
algun o alguno de los documentos anexos, siempre y cuando se haya solicitado con antelacion, pero no podra
omitirse su analisis y discusion. Para lo anterior, una vez aprobada la dispensa de alguno de los anexos, el
titular del Ente Requirente realizara una exposicion del punto a tratar, debiendo exponer el documento
mencionado.

ARTICULO 18. Para efectos del articulo anterior, inicamente podran abordarse aquellos asuntos-que hayan
sido incluidos en el orden del dia enviado junto a la convocatoria y, siempre y cuando se hubiese remitido la
informacion, documentos y/o material necesario para su estudio previo.

En caso de que la informacién o documentos no hubiesen sido entregados, sera causal para omitir el
conocimiento y resolucion del asunto de que se trate, por lo que se debera hacer constar en el acta de la
sesion que corresponda, ademas, la persona titular de la Presidencia podra determinar, en su caso, la
suspension de la sesion.
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ARTICULO 19. Los integrantes del Comité y demas asistentes con derecho a voz que se encuentren
presentes, podran formular las preguntas y observaciones que estimen necesarias, o solicitar que se amplie
la_informacion presentada, a efecto de analizar y discutir suficientemente el asunto planteado, lo anterior
mediante el siguiente procedimiento:

l.__Si existen intervenciones, la Presidencia conforme al orden de solicitud otorgara el uso de la palabra;
I "Una vez agotadas las intervenciones solicitadas, el Ente requirente o el Invitado asesor, podran
responder las preguntas o intervenciones, en la medida de que la Presidencia asi lo determine; y
Il—_Concluidas las intervenciones, se determinara que el punto se ha agotado, con el fin de poder llevar a
cabao’la votacion correspondiente.

ARTICULO 20, Los asuntos generales seran registrados al momento de aprobar el orden del dia, no podran
agendarse asuntos generales, si no estan debidamente registrados por la Secretaria Técnica al inicio de la
sesion ordinaria’de que se trate.

ARTICULO 21. Los acuerdos tomados por el Comité surtiran sus efectos desde el momento en que hayan
sido aprobados, salvo que-se determine que deba ser en alguna fecha posterior, misma que debera asentarse
en el texto del acuerdo|y en el'acta correspondiente.

ARTICULO 22. Los acuerdos tomados por el Comité deberan contener una nomenclatura para su
identificacion, la cual debe permitir conocer la sesion y el afio, asi como la numeracién consecutiva, ademas
de la fundamentacion juridica que |0 sustente y la descripcién clara de lo que se haya aprobado.

ARTICULO TRANSITORIO:

UNICO: El presente Manual entrara-en.vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del
Estado de Aguascalientes.

Dado en las instalaciones de la Universidad Fecnoldgica El Retofio, a los seis dias del mes de septiembre del
afo dos mil veinticuatro.

INTEGRANTES DEL COMITE DE BIENES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA EL RETONO

Jorge Alfredo Guillén Muiioz
Rector y Presidente del Comité

Mitzi Daniela Rangel Avila
Coordinadora de Control Patrimonial
Secretaria Técnica del Comité

Megan Daniela Castafieda Camarillo
Directora de Administracion y Finanzas
Vocal

Rebeca Inés Rodriguez Beltran
Subdirectora de Administracion y Finanzas
Vocal

Erick Pérez Castaineda
Jefe del Departamento de Contabilidad
Vocal

Fernando Tadeo Rodriguez
Jefe del Departamento de Planeacién y Evaluacion
Vocal

Karen Lizeth Garzon Padilla
Jefa del Departamento Juridico
Asesora

Lic. Irma Berenice Marin Muiiz
Titular de la Unidad Substanciadora y Resolutora
del Organo Interno de Control
Asesora
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MODELO INTEGRAL DE AGUAS DE AGUASCALIENTES

Licenciado Héctor Santana Becerril, Titular del Organo Interno de Control del Modelo Integral de Aguas de
Aguascalientes, con fundamento en los articulos 1, fracciones |y I, 9, fraccién IV, 40, primer parrafo y 42,
fraccion XXIV y XXVII del Reglamento que crea el Organismo Publico Descentralizado “Modelo Integral de
Aguas.de Aguascalientes”; 18, fraccion I, apartado C, 19, fracciones Il, VI y Xlll del Reglamento Interior del
Modelo Integral de Aguas de Aguascalientes, en relacion con los diversos 108, ultimo parrafo, 109, fraccion
IlI,\tltimo)parrafo, de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 30, 31 y 36 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas; 73, segundo parrafo, 82, ultimo parrafo, de la Constitucién Politica del
Estado de<Aguascalientes; 19 y 20 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Aguascalientes;~he tenido a bien expedir el Acuerdo por el que se emiten los LINEAMIENTOS QUE
REGULAN EL PROCESO DE VERIFICACION DE LAS DECLARACIONES DE SITUACION PATRIMONIAL
DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL MODELO INTEGRAL DE AGUAS DE
AGUASCALIENTES, al tenor de los siguientes:

ANTECEDENTES

1. El 27 de mayo\de 2015 se publico en el Diario Oficial de la Federacion, la reforma a la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de combate a la corrupcion, la cual es el
resultado de la unidn-de esfuerzos institucionales basados en la transparencia y rendicion de cuentas,
y con la que se busca recuperar la confianza de la sociedad en las instituciones, en un marco de
legalidad y buenas practicas.

2. El 18 de julio de 2016 fueron publicadas en el Diario Oficial de la Federacion como parte de la
legislacion secundaria para<la operacion del Sistema Nacional Anticorrupcion, la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcion,.asi como la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

3. El 5 de septiembre de 2016, se qublicd en el Periddico Oficial del Estado, el Decreto 366, que
establece las bases del Sistema Estatal:Anticorrupcion.

4. En este orden de ideas, el 8 de mayo y 1.deragosto de 2017, respectivamente, se publican en el
Periédico Oficial del Estado de Aguascalientes las leyes homologas a nivel estatal.

5. El 23 de octubre de 2018 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo por el que el
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, emitié el Analisis para la Implementacion y
Operacion de la Plataforma Digital Nacional y las Bases para su Funcionamiento.

6. El 1° de julio de 2019, fue publicado en el Periédico’ Oficial del Estado, el Acuerdo del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, por el que se establece la Plataforma Digital Estatal
y se emiten las Bases para su funcionamiento.

7. El 24 de diciembre de 2019, el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion emitié el
“Acuerdo por el que da a conocer que los formatos de declaraciéon-de situacion patrimonial y de
intereses son técnicamente operables con el Sistema de Evolucién Patrimonial y de Declaracion de
Intereses de la Plataforma Digital Nacional, asi como el inicio della ‘obligacién de los servidores
publicos de presentar sus respectivas declaraciones de situacion patrimonial y.de intereses.

8. El 10 de agosto de 2020, se publicé en el Peridédico Oficial del Estado de Aguascalientes, la
Declaratoria de inicio de operacion del Sistema de Evolucién Patrimonial, Declaracion de intereses y
Constancia de Presentacion de Declaracion Fiscal de la Plataforma Digital Estatal de-Aguascalientes.

9. El 24 de abril de 2023 fue publicado en el Periddico Oficial del Estado, el Reglamento ‘que crea el
Organismo Publico Descentralizado “Modelo Integral de Aguas de Aguascalientes”,“organismo
responsable de la prestacion de los servicios de agua potable, alcantarillado sanitario, tratamiento,
reuso y disposicion final de aguas residuales en el Municipio de Aguascalientes.

10.EI 05 de junio de 2023 se publicé el acuerdo en el Periédico Oficial del Estado, mediante el cual el H.
Ayuntamiento de Aguascalientes designé a los integrantes del Consejo Directivo del Modelo Integral
de Aguascalientes; dicho Consejo es como la maxima autoridad y el 6rgano de gobierno colegiado
encargado de la planeacién, la programacion y de definir las politicas, Lineamientos y vision
estratégica del nuevo organismo operador de agua del Municipio de Aguascalientes.
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11.En fecha 10 de agosto de 2023, en sesion extraordinaria del H. Ayuntamiento de Aguascalientes, el

Cabildo Municipal designé, a propuesta del Consejo Directivo, al Contralor Interno como persona
Titular del Organo Interno de Control del Modelo Integral de Aguas de Aguascalientes, el cual funge
como unidad de apoyo del Consejo Directivo y tiene a su cargo fiscalizar el ejercicio del gasto publico,
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno del organismo operador,
ademas de conocer de todos aquellos actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia en el desempefio de la funcién publica, teniendo a su cargo las funciones
establecidas en el articulo 109 de la Constitucion Federal, la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la ley local de la materia.

12.El 16:deoctubre de 2023 se publico en el Periddico Oficial del Estado la Declaratoria formal de inicio

de operaciones del Modelo Integral de Aguas de Aguascalientes, como prestador de los servicios
publicos” de /agua potable, alcantarillado sanitario y saneamiento, captacion, tratamiento, reuso y
disposicion/final de aguas residuales en el Municipio de Aguascalientes.

13.Mediante “Acuerdo ACT-CC-SESEA/20/06/2024.07 de fecha 20 de junio de 2024, el Comité

Coordinador del-Sistema Estatal Anticorrupcion emitié los “Lineamientos Tipo que regulan el
Procedimiento!\de Verificacion de las Declaraciones de Situacion Patrimonial de sus Servidores
Publicos”, como.un instrumento orientador para que los Organos Internos de Control del Estado de
Aguascalientes y sus"Municipios, pongan en practica el procedimiento previsto en el articulo 30 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, y 19 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado.de Aguascalientes.

14.EI 30 de septiembre de 2024 fueron publicados en el Periddico Oficial del Estado, el Reglamento que

crea el Organismo Publico Descentralizado “Modelo Integral de Aguas de Aguascalientes”, asi como
el Reglamento Interior del Modelo‘Iintegral de Aguas de Aguascalientes, sefialando el primero de ellos
en los articulos primero y noveno/transitorio, que las referencias hechas a la Contraloria Interna se
entenderan hechas al Organo Interno'de Control del Modelo Integral de Aguas de Aguascalientes; de
igual forma, la persona Titular de la Cantraloria Interna contintia en el cargo como Titular del Organo
Interno de Control del organismo publico descentralizado de la administracion municipal.

CONSIDERANDO

Que, en la Convencién de las Naciones Unidas contra-la Corrupcion, y la Convencion Interamericana
contra la Corrupcion; el Estado Mexicano se compromete a promover y fortalecer mecanismos
necesarios para prevenir, detectar, sancionar y erradicar|la corrupcion, y a establecer, entre otros,
medidas y sistemas para prevenir los conflictos de interés;-para la preservacion y uso adecuado de
recursos publicos, asi como para detectar enriquecimiento ilicito de las personas servidoras publicas;

. Que, en esta tesitura, la presentacion de declaraciones patrimoniales y de intereses por parte de las

personas servidoras publicas constituye una practica fundamental/en el marco de la ética publica, la
transparencia y la rendicion de cuentas. Pues estas declaraciones permiten conocer la situacion
financiera y los posibles conflictos de interés que pudieran surgir-€n el ejercicio de sus funciones
publicas;

Que la obligacion de presentar declaraciones patrimoniales y de intereses, esta establecida en el
articulo 108, ultimo parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en
el articulo 73, segundo parrafo de la Constitucion Politica Local,\len la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y su homadloga en el estado, la cual busca-fortalecer la integridad
en el servicio publico y prevenir actos de corrupcion;

Que el articulo 109, fraccion lll, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 82 de
la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, disponen un régimen disciplinario_para todas
las personas servidoras publicas, quienes deben observar los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, sefialando
ademas que la ley establecera los procedimientos para la investigacién y sancién de actos u omisiones
que afecten la disciplina administrativa o constituyan hechos de corrupcion;

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 30 y 31 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; asi como 19 y 20 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Aguascalientes, los 6rganos internos de control estan facultados para llevar a cabo
investigaciones de evolucién patrimonial de las personas servidoras publicas, asi como su
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verificacion, con base en la presentacion de declaraciones patrimoniales y de intereses,
investigaciones y verificaciones que seran realizadas por las unidades administrativas competentes,
de conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

VI. Que, en este orden de ideas, en fecha 16 de julio de 2024, la Secretaria Técnica de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Aguascalientes, remitié al Organo Interno de Control
del Modelo Integral de Aguas de Aguascalientes, los “Lineamientos Tipo, que regulan el
Procedimiento de Verificacion de las Declaraciones de Situacion Patrimonial de sus Servidores
Publicos”.

VII. Que,en-aras fortalecer la cultura de la rendicion de cuentas, la legalidad y el combate a la corrupcion
al interior del Modelo Integral de Aguas de Aguascalientes, resulta necesario contar con directrices
para realizar, un proceso ordenado, imparcial y eficiente de verificacion de las declaraciones
patrimoniales y de intereses presentadas por las personas servidoras publicas, en donde se detallen
los criterios y tiempos para su ejecucion, garantizando asi la transparencia y la deteccion oportuna de
posibles irregularidades.

Por lo anteriormente expuesto'y fundado, se expide el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL PROCESO DE
VERIFICACION DE LAS DECLARACIONES DE SITUACION PATRIMONIAL DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DEL MODELO INTEGRAL DE AGUAS DE AGUASCALIENTES

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen-por objeto regular el proceso de verificacion de la evolucion
patrimonial de las personas servidoras~publicas del Modelo Integral de Aguas de Aguascalientes, en
términos de lo que establecen los articulos 30,/31°y' 36 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
asi como los articulos 19 y 20 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes, que
el OIC efectue con base en la informacion plasmada,/en las declaraciones patrimoniales y de intereses,
contrastada con la obtenida de autoridades de los entes publicos, de particulares y la resultante de las
auditorias o investigaciones que correspondan.

Articulo 2. Todas las personas servidoras publicas estanobligadas a observar y cumplir con los presentes
Lineamientos, con independencia de su nivel jerarquico, puesto.o modalidad de contratacién dentro del
ente publico, cuando se actualicen los supuestos establecidos por. la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y Ley de Responsabilidades Administrativas del Estade de Aguascalientes.

Articulo 3. Ademas de las definiciones previstas en la Ley General:de Responsabilidades Administrativas; la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes;'y las Normas e Instructivo para el
llenado y Presentacion del Formato de Declaraciones: de Situacién Patrimonial y de Intereses del Sistema
Nacional Anticorrupcion, para efectos de los presentes Lineamientos, se gntendera por:

I. Certificaciéon: El documento que después de un proceso de verificacion de evolucion patrimonial,
expide el OIC, en términos de lo establecido en la LGRA y la Ley de Responsabilidades;

Il. Declaracion patrimonial: El instrumento mediante el cual se proporciona'la informaciéon que estan
obligadas a presentar las personas servidoras publicas respecto de la situaciéon-de su patrimonio al
iniciar sus funciones, al concluir o anualmente, segun corresponda;

lll. Declaracion de intereses: El instrumento mediante el cual se informa y determina el conjunto de
intereses personales, familiares o de negocios, de una persona servidora publica, a fin'de delimitar
cuando tales intereses entran en conflicto con su funcion al ser posible la afectacion a st desempefio
imparcial y objetivo;

IV. Ente Publico: El Modelo Integral de Aguas de Aguascalientes;

V. Expediente de verificacion: El expediente conformado con las constancias documentales que
sustentan las actuaciones, diligencias, analisis y pruebas relacionadas con la verificacion de evolucion
patrimonial de una persona servidora publica;
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VL.

VIL.

VHI.

XI.

XIL.

XIIl.

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXII1.

XXIV.

XXV.

Faltas administrativas: Faltas administrativas graves, faltas administrativas no graves vy faltas de
particulares, conforme a lo dispuesto en la LGRA;

Falta administrativa no grave: Faltas administrativas de las personas servidoras publicas en
términos de la LGRA, cuya sancién corresponde al OIC;

Falta administrativa grave: Faltas administrativas de las personas servidoras publicas o de
particulares, catalogadas como graves en términos de la LGRA, cuya sancién corresponde al Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Aguascalientes;

Faltas de particulares: Actos de personas fisicas o morales privadas que estén vinculados con faltas
administrativas graves, a que se refieren los capitulos lll y IV del 3 de 22 titulo tercero de la LGRA,
cuya sancion corresponde al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Aguascalientes;

Ingresos conocidos: Los ingresos econdmicos que se obtienen de personas fisicas o morales
verificables-y reconocidas que declaré la Persona Servidora Publica;

Ingresos desconocidos: Los ingresos econdmicos que se obtienen de personas fisicas o morales
no verificables, ni:reconocidas y que no han sido declaradas;

IVEP: Informe de Verificacion de Evolucion Patrimonial que emite el OIC, como resultado del
proceso de verificaciondela evolucion patrimonial de una persona servidora publica;

Ley del Sistema Estatal: Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Aguascalientes;

Ley de Responsabilidades: \'lley .de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Aguascalientes;

LGRA: Ley General de Responsabilidades-Administrativas;
LGSNA: Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion;
0IC: Organo Interno de Control del Modelo Integral de Aguas de Aguascalientes;

Orden de verificacion: Documento formal que sustenta el inicio de los trabajos de verificacion de
evolucion patrimonial a una persona servidora publica, emitida por el OIC;

Pareja: Persona con quien se tiene vida en comun, derivada de una relacién de matrimonio,
concubinato, sociedad de convivencia o cualquier otra similar a las anteriores;

Dependientes econémicos directos: Aquellas personas que dependen econdémicamente de la
persona servidora publica, de manera continua y permanente, y que-generalmente incluye a pareja,
hijos o hijas, padres o familiares en linea directa ascendente o descendente que no cuentan con
medios de subsistencia propios;

PAT: Plan Anual de Trabajo del OIC;

Persona declarante: Persona servidora publica obligada a presentar las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses, asi como las constancias de declaracion fiscal en el'S1-de la PDE, en los
términos de la LGRA y la Ley de Responsabilidades;

Persona servidora publica: Cualquier persona que desempefie un empleo, cargo o comision de
cualquier naturaleza en el ente publico;

Persona sujeta a verificacion: Persona servidora o exservidora publica que resultd seleccionada
aleatoriamente, se ofrecid voluntariamente o esta relacionada con la investigacion de una/falta
administrativa que amerite conocer los ingresos y egresos de su patrimonio, en virtud de lo cual se le
practica la verificacion de su evolucion patrimonial;

PDN: La Plataforma Digital Nacional a que se refiere la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcioén, que contara con los sistemas que establece el articulo 49 de la referida ley;
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XXVI. PDE: La Plataforma Digital Estatal a que se refiere la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Aguascalientes, que contara con los sistemas que establece el articulo 52 de la referida ley;

XXVII. Proceso de verificacion de evolucion patrimonial: Conjunto de actos, diligencias y procedimientos
previstos en estos Lineamientos, ordenados por etapas, que tienen como objetivo revisar y determinar
el comportamiento del patrimonio de una persona servidora publica, durante un cierto periodo de
tiempo, a fin de prevenir o detectar anomalias, faltas administrativas o posibles hechos de tipificados
como delitos por la legislacién de la materia;

XXVIIl. _Lineamientos: El Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos que regulan el proceso de
verificacion de las declaraciones de situacion patrimonial de las personas servidoras publicas del
Modelo’Integral de Aguas de Aguascalientes;

XXIX. Organo Interno de Control: Organo Interno de Control del Modelo Integral de Aguas de
Aguascalientes;

XXX. 8$1: Sistema de Evolucion Patrimonial, Declaracién de Intereses y Constancia de Presentacion de
Declaracion Fiscal (S1) de la Plataforma Digital Estatal;

XXXI. Verificacion aleatoria: Revision de las declaraciones de situacion patrimonial de las personas
servidoras publicas o personas exservidoras publicas, a través de seleccioén al azar, y

XXXII. Verificacion de la Evolucion-Patrimonial: Analisis de las variaciones que presenta el patrimonio de una
persona servidora publica, integrado por sus ingresos, sus bienes muebles, inmuebles, vehiculos,
inversiones financieras y adeudos/en un periodo determinado.

Articulo 4. El OIC solicitara el auxilio~de la Direccion de Administracion del ente publico, para acceder
a la informacion contenida en los sistemas 'de ndmina institucionales y dar seguimiento oportuno a los
ingresos y separaciones de las personas servidoras publicas.

Articulo 5. El OIC podra solicitar informacion o documentacion a cualquier autoridad o persona fisica o moral
con el objeto de esclarecer cualquier hecho relacionado con las materias de los presentes Lineamientos.

Articulo 6. En el ejercicio de sus funciones, el OIC deberéa resguardar diligentemente la informacién a la que
acceda o se le presente, observando estrictamente lo dispuesto en la legislacién en materia de transparencia,
acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales.

Articulo 7. La supervision y vigilancia de la aplicaciéon, asi como la interpretacion de los presentes
Lineamientos es facultad del OIC.

Articulo 8. Los supuestos no previstos en los presentes Lineamientos, relacionados con el objeto de los
mismos, seran resueltos por el OIC conforme a las disposiciones y los principios emanados de la LGRA, la
LGSNA, la Ley de Responsabilidades, y la Ley del Sistema Local.

CAPITULOII .
DEL PROCESO DE VERIFICACION DE EVOLUCION PATRIMONIAL

Seccion |
De los principios y etapas del proceso de verificacion

Articulo 9. La verificacion de la evolucion patrimonial de las personas declarantes se llevara a cabo
observando en todo momento los principios de legalidad, presuncion de inocencia, imparcialidad,
objetividad, congruencia, exhaustividad, concentracién, verdad material y respeto a los derechos humanos,
estos ultimos conforme a lo establecido en el articulo 1° de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Articulo 10. El proceso de verificacion de la evoluciéon patrimonial de las personas declarantes se
compondra de las etapas siguientes:

I. Seleccion aleatoria de las personas sujetas a verificacion;

IIl. Obtencion de la informacion;

Ill. Andlisis de la informacion;
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IV. Emision del dictamen preliminar y aclaracion de observaciones; y
V. Emision del IVEP.

Articulo 11. Adicionalmente a las personas sujetas a verificacidon seleccionadas aleatoriamente, podran ser
sujetas a verificacion de evolucién patrimonial:

a) Las personas servidoras publicas que voluntariamente soliciten se les practique, siempre y cuando
el OIC esté en posibilidad de atender su peticion considerando la carga de trabajo.

b) <Laspersonas servidoras publicas sujetas a investigacion por faltas administrativas, cuando el OIC lo
determine, y por desprenderse de la investigacion la necesidad de tal verificacion;

En el PAT se determinara la cantidad de verificaciones aleatorias de evolucién patrimonial que el OIC realizara
anualmente, considerando los recursos con que disponga.

Articulo 12. EI OIC de|conformidad con los articulos 30 de la LGRA, y 19 de la Ley de Responsabilidades, y
para la ejecucion del proceso de verificacion de las declaraciones de situacion patrimonial, tiene las siguientes
facultades:

I. Efectuar una verificacién aleatoria de las declaraciones patrimoniales de las personas servidoras
publicas;

Il. Verificar alguna situacion o posible conflicto de interés, segun la informacion proporcionada por las
personas declarantes, llevando-e| seguimiento de la evolucién y la verificacion de la situacion
patrimonial;

lll. Requerir a las personas declarantes:la informacion necesaria para verificar la evolucion de su
situacion patrimonial, incluyendo-laiinformacion de sus cényuges, concubinas o concubinarios y
dependientes econdmicos directos;

IV. Expedir la certificacion correspondiente en caso de no existir ninguna anomalia, en caso contrario
se iniciara la investigacion correspondiente;

V. Formular denuncia ante la Fiscalia General del Estado, cuando la persona sujeta a la verificacion
de la evolucién de su patrimonio no justifique la procedencia licita del incremento notoriamente
desproporcionado de este, representado por sus bienes, o de aquellos sobre los que se conduzca
como dueiio, durante el tiempo de su empleo, cargo-0.comision; y

VL. Emitir el IVEP en el que se determine el resultado de las verificaciones realizadas.

Seccion |l
De la seleccidn aleatoria de las personas sujetas a verificacion

Articulo 13. Para dar cumplimiento a la facultad de verificar aleatoriamente las Declaraciones registradas en
la PDE, asi como la evolucion de la situacion patrimonial y de intereses de/las-personas declarantes, el OIC
utilizara la herramienta tecnoldgica denominada Médulo de Evolucién Patrimonial del S1 de la PDE, cuya
funcion es determinar de manera aleatoria la cantidad de personas servidoras publicas que seran sujetas al
proceso de verificacion de la evolucion patrimonial.

Articulo 14. El acto de seleccion aleatoria, se realizara conforme a lo siguiente:

I. EI OIC convocara a las personas titulares de las unidades administrativas del’ente publico, quienes
podran designar un representante.

Il. Estando todas las personas presentes se procedera a ejecutar la herramienta tecnoldgica
denominada Mdédulo de Evolucion Patrimonial del S1 de la PDE, imprimiendo los resultados de la
verificacion aleatoria.

Ill. El OIC, levantara acta circunstanciada de todo lo acontecido, anotando los nombres y cargos.de las
personas seleccionadas por la herramienta de la PDE, la cual estara firmada por todas las personas
presentes en el acto.

Articulo 15. En caso de que la persona del OIC encargada de realizar la evoluciéon patrimonial, resulte
seleccionada, tal circunstancia se hara del conocimiento a la persona titular del OIC, para efecto de que
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determine quién debe practicar la citada verificacion de la evolucién patrimonial, y quien debera tomar las
medidas que correspondan para asegurar la imparcialidad en la verificacion.

Articulo 16. Con base en los resultados del acto de seleccion, el OIC emitird orden de verificacion
dirigida a cada una de las personas sujetas a verificacion.

La orden de verificacion debera sefalar el objeto de la verificacion; el alcance de la revision, sefialando
expresamente si la verificacion incluira la revisién de la evolucion patrimonial de la pareja y dependientes
economicos_directos; el periodo a revisar; la informacion requerida y el plazo para entregarla, dentro de la
cual debera.incluirse toda la documentacién que sustente la informacion contenida en las declaraciones
presentadas;\ la > posibilidad de hacer uso de medio electronicos para notificar y presentar escritos y
documentacion; las personas servidoras publicas del OIC autorizadas a requerirle informacion y las que
participaran enlareyision; y el periodo de ejecucion de la revision.

Con la orden se abrira-el-expediente de verificacion para cada persona sujeta a verificacion. El OIC llevara
un libro de gobierno'y control de los expedientes de verificacion.

Articulo 17. La verificacion aleatoria se sujetara a la revision de lo siguiente:

I. Los datos contenidos en las declaraciones;
Il. La evolucion patrimonial;
lll. El conflicto de interés, y
IV. Cualquier otra informacion relevante relacionada con la evolucion patrimonial, que pueda ser necesaria
para una evaluacion integral de-la situacion patrimonial y de intereses.

Seccion I
De'la‘obtencion de la informacion

Articulo 18. El OIC bajo su mas estricta responsabilidad, podra ordenar y llevar a cabo investigaciones,
auditorias, visitas e inspecciones para verificar_la-eyolucién del patrimonio de las personas servidoras
publicas; contando con facultades para formular reguerimientos y apercibimientos, asi como para imponer
las medidas de apremio a las que se refiere el articulo 97 de la LGRA y 83 de la Ley de Responsabilidades.
Las visitas de verificacion se sujetaran a lo previsto'en la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado
de Aguascalientes.

Articulo 19. El OIC tendra acceso a la informacion necesaria para verificar la evolucién patrimonial de las
personas servidoras publicas del ente publico, con inclusion de ;aquélla que las disposiciones legales en la
materia consideren con caracter de reservada o confidencial, siempre que esté relacionada con la
verificacion de la evolucidon patrimonial; con la obligaciéon de:mantener la misma reserva o secrecia,
conforme a lo que determinen las leyes en materia de transparencia; acceso a la informacion publica y
proteccion de datos personales.

Durante el desarrollo del proceso de verificacion de evolucion patrimonial, al~OIC no le seran oponibles
las disposiciones dirigidas a proteger la secrecia de la informacion en materia\fiscal, bursatil, fiduciaria o la
relacionada con operaciones de depdsito, administracién, ahorro e inversién.de recursos monetarios.

Articulo 20. Las personas sujetas a verificacion estaran obligadas a proporcionar la informacién que se les
requiera para verificar la evolucion de su situacion patrimonial, incluyendo la de sus.parejas y dependientes
economicos directos.

Articulo 21. La persona sujeta a verificacion tiene los siguientes derechos durante todo el proceso de
verificacion de evolucion patrimonial:

l. A conocer de forma detallada cada actuacion y determinacion que se genere dentro del proceso
de verificacion;

Il. A ofrecer todo tipo de pruebas, con la Unica limitaciéon de que estas fuesen pertinentes;

lll. A contar con actuaciones y determinaciones de las autoridades intervinientes en el proceso de
verificacion debidamente motivadas y fundamentadas;

IV. A proporcionar la informacion y documentacion que este considere, sin que la omision de
proporcionarle conlleve a la imposicion de alguna sancion o presuposicion de ocultamiento de
informacion;
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V. A que el proceso se conduzca con total imparcialidad y debida diligencia;

VI. A que se excluya toda informacion o documentacion obtenida con violacion a los derechos
humanos;

VII. A contar con el tiempo suficiente para contestar los requerimientos de informacion, en caso de
que sea necesario mayor tiempo del que sefialan los Lineamientos, por causa debidamente
justificada, el OIC podra autorizar un plazo no superior a diez dias a favor de la persona sujeta a
verificacion; y

VIII.' A contar con determinaciones o contestaciones en un plazo razonable.

Articulo 22. La verificacion de la evolucion patrimonial abarcara la revision de la situacion y comportamiento
patrimonial \de-todo el periodo o periodos durante los cuales la persona sujeta a verificacion haya sido
persona servidora publica en los ultimos siete afios contados a partir de la orden de inicio de la verificacion,
incluso de aquéllos’donde haya prestado servicios en otro ente publico de cualquier nivel de gobierno, a
menos que en cuahto a dichos periodos ya se le haya realizado verificacion de evolucion patrimonial.

Articulo 23. El OIC efectuara las gestiones y tramites que correspondan ante otras autoridades o
particulares, para obtener los datos, la informacién y la documentacion pertinente e idonea para verificar
exhaustivamente la evolucion patrimonial de las personas sujetas a verificacion, incluyendo su pareja y
dependientes econdmicos-directos; lo que debera iniciar dentro del plazo de treinta dias habiles siguientes
después de haberse emitido y natificado la orden de verificacion.

Articulo 24. E| OIC establecera:comunicacion permanente con las distintas autoridades de los entes
publicos que tengan a su disposicion datos, informacién o documentos que puedan servir para la
verificacion de la evolucién patrimonial-de'las personas sujetas a verificacién, a fin de agilizar la entrega de
la informacién y, en su caso, eximir el\pago de los derechos previstos para esos servicios; y, de resultar
procedente, realizara la celebracion de convenios de colaboracion con tales autoridades.

Articulo 25. El OIC respecto de cada una de las personas sujetas a verificacion, su pareja y dependientes
economicos directos, y considerando la totalidad del periodo a revisar, de manera enunciativa, mas no
limitativa, en caso de ser procedente, podra obtenerla informacién siguiente:

a) Las declaraciones patrimoniales y de intereses presentadas, incluyendo la de modificacion que se
deba presentar en mayo del afio en que se ejecute la verificacion de evolucion patrimonial;

b) Las declaraciones patrimoniales y de intereses presentadas en otros entes publicos;
c) Lasdeclaraciones anuales de impuestos;

d) Los expedientes de personal y las constancias de ingresos por/el o los periodos laborados en otros
entes publicos;

e) Los comprobantes de las operaciones de depdsito, crédito, administracion, ahorro o inversion de
recursos monetarios que hayan realizado a través de las instituciones delsector financiero;

f) Los comprobantes de egresos, pagos o transferencias de cualquier.tipo que las instituciones del
sector financiero hayan registrado a su nombre;

g) Las constancias que acrediten la existencia o inexistencia de bienes inmueblesde su propiedad;

h) Las constancias que acrediten la existencia o inexistencia de personas morales o juridicas de las
que formen parte;

i) Las constancias que acrediten la existencia o inexistencia de bienes muebles de su propiedad, como
son vehiculos;

j) Recibos de ndmina y comprobantes fiscales digitales por internet, asi como las constancias /que
contengan fechas de nombramientos y bajas, actas de nacimiento, matrimonio, divorcio, pago de
viaticos, numeros de cuenta e institucion bancaria donde se realizan los pagos de némina; y en su
caso, datos de la informacion y documentacion que soporte cualquier tipo de crédito, pago, beneficio
o recurso otorgado por cualquier concepto.
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De igual manera, y cuando sea procedente, se podra incluir la declaracion patrimonial de la pareja, asi como
de los dependientes econdémicos directos.

Articulo 26. Para efectos del proceso de verificacion de evolucion patrimonial, se consideraran como
propiedad o pagados por la persona sujeta a verificacion, los bienes y servicios respecto de los cuales se
conduzca o utilice como duefia, a pesar de no cumplirse las formalidades legales para la transmision de la
propiedad o no haber erogado recurso alguno para su uso; asi como los que reciban o de los que dispongan
su pareja y sus dependientes econdmicos directos, salvo que se acredite que éstos los obtuvieron por si
mismos.

El OIC podra-obtener evidencia que acredite la existencia, el uso o la disposicién de bienes o servicios,
respecto de'los que la persona sujeta a verificacion se conduzca o utilice como duefia sin serlo formalmente.

Articulo 27."Cuando de la verificacion de la evolucion patrimonial se desprendan elementos que hagan
presumir el ocultamiento de ingresos, recursos o propiedades de la persona sujeta verificacion, de su pareja
o de sus dependientes econdmicos directos, por conducto de familiares, amistades estrechas o personas
con quienes tengan’ relaciones de negocios, el OIC podra obtener informacion con relacion a estas
personas, a fin del esclarecimiento de tales circunstancias.

Articulo 28. La etapa de obtencion de informacion debera desahogarse dentro de los cuarenta y cinco dias
habiles posteriores a que se haya dado inicio a las gestiones a que se refiere el articulo 23 de los presentes
Lineamientos; sin perjuicio delque. el OIC por causa justificada amplie el plazo hasta por quince dias habiles
adicionales, lo que debera constar-en el expediente.

Cuando exista causa justificada, el OIC podra solicitar y obtener informacion, ejecutar auditorias,
investigaciones, visitas o inspecciones, e€n cualquier etapa del proceso de verificacion, siempre y cuando
sea con anterioridad a la emisién del IVEP:

Articulo 29. La informacion y documentacion-que sea obtenida para verificar la evolucion patrimonial,
proporcionada por cualquier autoridad o particular,-sera utilizada exclusivamente para tal fin, sin perjuicio
del valor legal que les corresponda en los eventuales procedimientos administrativos, judiciales o de otra
indole que deriven de la verificacion.

Seccion IV
Del analisis de la informacion

Articulo 30. La informacién obtenida se analizara auxiliandose de herramientas, procedimientos y métodos
de verificacion; contrastando la informacion contenida en las declaraciones patrimoniales y de intereses con
la informacién recabada con el fin de confirmar dicha informacién_o identificar las diferencias o anomalias
del comportamiento patrimonial declarado.

El OIC podra aucxiliarse de aplicaciones tecnolégicas que agilicen el analisis’de la informacion contenida en
las declaraciones patrimoniales y de intereses y le permita disefar estrategias metodoldgicas para llevar a
cabo la verificacion en el menor tiempo posible.

Articulo 31. El analisis de la informacion tendra por objeto determinar a traves-deIVEP, lo siguiente:

.  No existencia de anomalia;

ll. Falta de veracidad;

lll. Incremento patrimonial injustificado;
IV. Posible conflicto de interés; y

V. Enriquecimiento inexplicable.

Articulo 32. Del andlisis de la informacion obtenida, en caso de ser procedente, se identificara y clasificara,
de la persona sujeta a verificacion como de su pareja y/o dependientes econdmicos, lo siguiente:

. El total de ingresos percibidos de cualquier tipo, debidamente integrados por conceptos, es decir
por sueldos y salarios y los otros ingresos obtenidos en el periodo sujeto a revision;

Il. El total de las inversiones, cuentas bancarias u otro tipo de valores, que las instituciones del sistema
financiero mexicano tengan registrados a su nombre;
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lll. EIl total de egresos, pagos o transferencias de cualquier tipo que las instituciones del sistema
financiero mexicano tengan registrados a su nombre;

IV. Los bienes inmuebles registrados a su nombre en las instituciones registrales de la propiedad, asi
como el valor registrado de los mismos;

V. Los vehiculos que, de acuerdo con la informacion proporcionada por las autoridades encargadas del
Padrén Vehicular, se encuentren registrados a su nombre; y en su caso el valor registrado de los
mismos;

VI. Las sociedades mercantiles, sociedades civiles y asociaciones civiles, en las que sean accionistas,
socios, asociados, administradores o tenga poder de mando en ellas, de conformidad con los datos
que obren en las instituciones registrales de comercio; y el valor registrado de su participacion, y

VII. El total’de ingresos declarados e impuestos pagados en sus declaraciones anuales de impuesto
presentadas ante el Servicio de Administracion Tributaria.

Articulo 33. La etapa de analisis de la informaciéon debera concluir dentro de los treinta dias habiles
posteriores, a que hayan dado respuesta las autoridades a quienes se solicite informacion y se cuente con
todos los datos necesarios y disponibles para emitir el dictamen preliminar; sin perjuicio de que el OIC por
causa justificada amplie el plazo hasta por quince dias habiles adicionales, lo que debera constar en el
expediente.

Seccion V
De la emision del'dictamen preliminar y aclaracion de observaciones

Articulo 34. Una vez concluida la-etapa de analisis de la informacion, el OIC contara con quince dias
habiles para emitir y notificar un dictamen preliminar de resultados y observaciones, en el que se sefialen
los principales resultados que determinen/con caracter preliminar los supuestos establecidos en el articulo
31 de los presentes Lineamientos, asi como las observaciones y las aclaraciones requeridas que en forma
precisa se deban formular a la persona sujéeta a verificacion.

Dicho plazo podra ser ampliado por causa justificada hasta por diez dias habiles adicionales, lo que debera
constar en el expediente.

En el caso que exista un incremento inexplicable, injustificable o desproporcionado en el patrimonio de
la persona sujeta a verificacion, se solicitara sea aclarado el origen de dicho enriquecimiento.

Articulo 35. La persona sujeta a verificacion contara con el plazo de veinte dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la fecha en que se haga de su conocimiento el dictamen preliminar, para emitir las
aclaraciones requeridas o las que estime pertinentes y presentar-pruebas.

A solicitud de la persona sujeta a verificacion, por causas justificadas/ dicho plazo podra ser ampliado por
el OIC hasta por diez dias habiles adicionales, lo que debera constar’'en el expediente.

Seccion VI
De la emision del IVEP

Articulo 36. El IVEP sera emitido por el OIC dentro de los quince dias habiles\posteriores al vencimiento
del plazo otorgado a la persona sujeta a verificacion para aclarar las observaciones; emitir aclaraciones y
presentar pruebas; sin perjuicio de que pueda ser ampliado por el OIC hasta por diez dias habiles
adicionales por causa justificada.

El IVEP debera considerar las aclaraciones de observaciones y las pruebas presentadas por la persona
sujeta a verificacion.

Articulo 37. EI IVEP debera contener, cuando menos, lo siguientes apartados:

I.  Numero de expediente;

Il. Periodo de revision;

Ill. Fundamento normativo;

IV. Orden de verificacion de evolucion patrimonial;

V. Datos de identificacion de la persona sujeta a verificacion: nombre, CURP, RFC, puesto, area
de adscripcion, fecha de ingreso al ente publico, numero de empleado, modalidad y estrato de
seleccion.
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VI. Relacién de declaraciones de situacién patrimonial y de intereses;

VII. Solicitudes de informacién a las autoridades de los entes publicos, y en su caso, la respuesta de
éstos;

VIII. Analisis de la Informacion;

IX. Requerimientos a la persona declarante;

X.-. Aclaraciones realizadas por la persona sujeta a verificacion;

XI. “Conclusiones;

XIl. Anexos.

Articulo-38. En el apartado de conclusiones del IVEP, se determinara con precision:

a) Lalexistencia o inexistencia de congruencia en la evolucién patrimonial de la persona sujeta a
verificacion,/su pareja o sus dependientes econdmicos directos, respecto de los ingresos y bienes
reportados/y los resultados del analisis efectuado.

b) La existencia o.inexistencia de un probable incremento injustificado, inexplicable o desproporcionado
en el patrimonio dela persona sujeta a verificacion, su pareja o sus dependientes econémicos
directos.

c) Laexistencia o inexistencia de omision o falsedad de informacion en las declaraciones patrimoniales
de la persona declarante,

Articulo 39. Cuando en el IVEP se-determine que no existen anomalias en la evolucién del patrimonio, o
en el caso de existir anomalias, estas-fueron aclaradas por la persona sujeta a verificacion, el OIC expedira
la certificacion correspondiente.

La certificacion se extendera conforme a la:infermacién con la que se cuenta, atendiendo a la presuncién
de inocencia, buena fe y con una vigencia al dia del inicio de su verificacion.

El OIC anotara la certificacion de inexistencia_de-anomalias en el Sistema de Evolucion Patrimonial, de
Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacion de Declaracion Fiscal de la Plataforma Digital Estatal
S1, herramienta que se encuentra interconectada con la PDN.

La emision de la citada certificacion no impide que el OIC, si.asi lo considera pertinente, pueda efectuar
posteriores verificaciones a la informacion del mismo declarante, sobre cualquier periodo declarado como
persona servidora publica.

Articulo 40. Cuando en el IVEP se determine que existen 'anomalias en la evolucién patrimonial de la
persona sujeta a verificacion, por haber omitido informacion:o_declarado falsamente al presentar sus
declaraciones patrimoniales y de intereses, o por existir un incremento inexplicable, injustificado o
desproporcionado en su patrimonio, se debera remitir dicho informe’y el expediente correspondiente a la
Autoridad Investigadora del OIC, para que inicie la investigacion correspondiente y actde en el ambito de
su competencia.

TRANSITORIO

UNICO. Los presentes Lineamientos iniciaran su vigencia al dia siguiente de su publicacién en el Periédico
Oficial del Estado.

Dado en la ciudad de Aguascalientes, capital del estado del mismo nombre, a los trece dias del mes de
enero del arfio dos mil veinticinco.

EL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL
MODELO INTEGRAL DE AGUAS DE AGUASCALIENTES

LICENCIADO HECTOR SANTANA BECERRIL
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H. AYUNTAMIENTO DE CALVILLO

El Ayuntamiento de Calvillo, Ags., en sesion ordinaria celebrada el dia de hoy, en uso de las facultades que
levconfieren los articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 70 de la
Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes y 36 de la Ley Municipal del Estado, ha tenido a bien
expedir y aprobar el siguiente

ACUERDO

ARTICULO PRIMERO.- Se tiene a la Secretaria de Obras presentando el séptimo paquete de obras
correspondiente al Fondo para la Infraestructura Social Municipal para el ejercicio fiscal 2024
correspondiente al ramo 33, mismo que se anexa al presente.

ARTICULO_SEGUNDO.- Se manifiesta conocer el contenido del séptimo paquete de obras correspondiente
al Fondo para la Infraestructura Social Municipal para el ejercicio fiscal 2024 correspondiente al ramo 33y la
conformidad con el/mismo, el cual se anexa al presente y que forma parte del presente acuerdo.

ARTICULO TERCERO.-Que el contenido en cuanto al monto a ejecutar del séptimo paquete de obras
correspondiente al Fondo. para la Infraestructura Social Municipal para el ejercicio fiscal 2024
correspondiente al ramo’' 33, lo\es:

AGUA POTABLE: $1'530,550.39 (UN MILLON QUINIENTOS TREINTA MIL QUINIENTOS CINCUENTA
PESOS 39/100 MONEDA NACIONAL)

ALCANTARILLADO: $5'524,697:82 (CINCO MILLONES QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS
NOVENTA'Y SIETE PESOS 82/100.MONEDA NACIONAL)

URBANIZACION: $27°490,473.32 (VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL
CUATROCIENTOS SETENTA'Y TRES.\PESOS 32/100 MONEDA NACIONAL)

MEJORAMIENTO DE VIVIENDA: $7'900,060:00 (SIETE MILLONES NOVECIENTOS MIL SESENTA
PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL)

ARTICULO CUARTO.- Cumplase.

Dado en el salon Cabildo del H. Ayuntamiento<de Calvillo, Aguascalientes a tres de diciembre de dos mil
veinticuatro.

TSU. JOSE ALFREDO/DE LARA HERNANDEZ
PRIMER REGIDOR

MCE. ANA ISABEL DIAZ MARTINEZ
SEGUNDO REGIDOR

ING. JORGE ALBERTO GALLARDO CARBAJAL
TERCER REGIDOR

LIC. GABRIELA SERNA MARTINEZ
CUARTA REGIDORA

C. ESMERALDA PERALTA RAMIREZ
QUINTA REGIDORA

C. MARIA CRISTINA VELASCO VALLE
SEXTA REGIDORA

LIC. MARTHA XIMENA DE LEON BELLOSO
SEPTIMA REGIDORA

LIC. OMAR ALEJANDRO MORALES LOPEZ
OCTAVO REGIDOR

C. ZENAIDA MUNOZ MEDINA
SINDICA MUNICIPAL

MVZ. ARTURO CARDONA LOPEZ
SECRETARIO DE GOBERNACION Y DEL H. AYUNTAMIENTO

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL ACUERDO AUTORIZADO POR EL SEPTIMO PAQUETE DE OBRA
PUBLICA 2024, CORRESPONDIENTE AL FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO FISCAL
2024 CORRESPONDIENTE AL RAMO 33
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H. AYUNTAMIENTO DE JESUS MARIA
Jesus Maria, Aguascalientes; a dos de enero de dos mil veinticinco

HABITANTES DEL MUNICIPIO DE JESUS MARIA, AGUASCALIENTES.
PRESENTE.

Con_fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fracciones Il y IV de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 66, 68 y 70 de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, 91 fraccion
I'y 38 fracciones |, Il y VIl de la Ley Municipal para el Estado de Aguascalientes, relacionado con los articulos
94, 96, SEGUNDO, TERCERO y CUARTO transitorios de la Ley de Ingresos del Municipio de Jesus Maria,
Aguascalientes; para el Ejercicio Fiscal del afo 2025, publicada en el Periodico Oficial del Estado de
Aguascalientes;el'pasado veintisiete de diciembre de dos mil veinticuatro en su Cuarta Seccion, se tiene a
bien emitir las"Reglas de Caracter General para la Aplicacion de Estimulos, Subsidios Fiscales y
Descuentos del Municipio de Jesus Maria, Aguascalientes, para el Ejercicio Fiscal 2025, de conformidad
a los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. - La Ley de Ingresos del Municipio de Jesus Maria, Aguascalientes; para el Ejercicio Fiscal del
ARo 2025, misma que el dia veintisiete de diciembre de dos mil veinticuatro, fuera aprobada por el H. Congreso
del Estado de Aguascalientes, y publicada en el Peridédico Oficial para el Estado de Aguascalientes, el pasado
veintisiete de diciembre de dos mil veinticuatro en su Cuarta Seccion.

SEGUNDO. - Dicha Ley de Ingresos,-enslo particular en los articulos 94, 96, SEGUNDO, TERCERO vy
CUARTO transitorios disponen textualmente:

“(...) ARTICULO 94.- Se faculta al titular de'la Secretaria de Finanzas del Municipio, para que mediante
disposiciones de caracter general que)deberan ser publicadas en el Periddico Oficial del Estado,
efectué descuentos hasta el 90.00% (noventa por ciento) en los ingresos municipales, a efecto de
estimular el cumplimiento fiscal de las contribuciones locales.

De igual manera se faculta al H. Ayuntamiento del Municipio, para que en caso encontrar
contradicciones sobre los porcentajes, montos, costos, tasas o tarifas aplicables sobre los ingresos
municipales en esta Ley, resuelva y defina lo procedente.

ARTICULO 96.- Se autoriza al Presidente Municipal_para que mediante disposiciones de carécter
general otorgue estimulos, subsidios fiscales y descuentos, respecto de los ingresos establecidos en
esta Ley.

ARTICULO SEGUNDO. - Las bases o reglas generales que, ensucaso, emita el Presidente Municipal,
deberan ser publicadas en el Periddico Oficial del Estado y colocarse en lugares visibles en las
respectivas oficinas recaudadoras. En dichas disposiciones generales’debera establecerse que los
unicos funcionarios publicos facultados para la aplicacion de los descuentos-o subsidios a que se refiere
este articulo seran el Presidente Municipal y el titular de la Secretaria de Finanzas del Municipio. Queda
estrictamente prohibido otorgar descuentos tratandose de:

a) Cobros relacionados con infracciones cometidas por la conduccion de vehiculos con aliento
alcohdlico, en estado de ebriedad o bajo los efectos de estupefacientes, psicotrépicos u otras
sustancias toxicas.

b) Cobros relacionados con infracciones cometidas por estacionarse en lugares que obstruyan
sefialamientos restrictivos de uso para personas con discapacidad.

ARTICULO TERCERO.- A las empresas manufactureras de nueva creacién o a las ampliaciones de
las ya existentes, que se establezcan o se realicen en el territorio de este Municipio durante-el afio
2025, se les aplicaré una reduccion hasta un 50.00% (cincuenta por ciento) a las tasas establecidas
para el pago del impuesto a la propiedad raiz y al impuesto sobre adquisicién de bienes inmuebles, asi
como de los derechos por otorgamiento de licencia de construccion, alineamiento, compatibilidad
urbanistica, subdivisiones, fusiones, lotificaciones, expedicion de certificados, legalizaciones, actas y
documentos.
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Las personas que soliciten la reduccion prevista en este Articulo, deberan presentar por conducto de
su representante legal, ante la Secretaria de Finanzas del Municipio, Acta Constitutiva de la empresa
de nueva creacion del afio 2025 notificando el niumero de nuevos empleos que seran generados en su
planta industrial.

Para los efectos de este Articulo, se entiende por empresa manufacturera, las dedicadas a la
extraccion, conservacion o transformacion de materias primas, acabado de productos y la elaboracion
de satisfactores; excepto las empresas dedicadas al sector de servicios y enajenacién de bienes.

ARTICULO CUARTO. - Se faculta al Presidente Municipal para que otorgue los subsidios necesarios
a los contribuyentes que asi lo soliciten, cuyo pago el impuesto a la propiedad raiz haya aumentado
considerablemente en relacion al afio inmediato anterior, de igual manera se faculta al H. Ayuntamiento
para que-a‘través del Secretario de Finanzas del Municipio, realice convenios con los contribuyentes
que se”encuentren en controversia respecto de alguno de los elementos esenciales de las
contribuciones. (...)”

Conforme a lo anterior, Setiene a bien proponer las siguientes:

REGLAS DE CARACTER GENERAL PARA LA AI?LICACION DE ESTIMULOS, SUBSIDIOS FISCALES Y
DESCUENTOS DEL MUNICIPIO DE JESUS MARIA, AGUASCALIENTES PARA EL EJERCICIO FISCAL
2025.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las presentes Reglas de Caracter General para la Aplicacion de Estimulos, Subsidios Fiscales y
Descuentos del Municipio de Jesus Maria, Aguascalientes, para el Ejercicio Fiscal 2025, son de aplicacion
general y reglamentarias de la Ley de Ingreses.del"Municipio de Jesus Maria, Aguascalientes, para el Ejercicio
Fiscal de 2025.
Articulo 2.- Los funcionarios publicos facultados-para-el otorgamiento de los descuentos a que se refieren las
presentes reglas seran: el Presidente Municipal y el titular de la Secretaria de Finanzas del Municipio de Jesus
Maria, Aguascalientes.
Para tal caso debera de asentar con su pufio y letra el porcentaje de estimulo, subsidio fiscal y/o descuento a
otorgar, sobre cada rubro que abarca, estampando su firma)autégrafa como medio de autorizacién y
procedencia.
Articulo 3.- Para los casos previstos en las presentes Reglas se 'entendera por:

[. Municipio: Al Municipio de Jesus Maria, Aguascalientes;

Il. Ley: Ley de Ingresos del Municipio de Jesus Maria, Aguascalientes, para el Ejercicio Fiscal del afio 2025;

Ill. Reglas: Reglas de Caracter General para la Aplicacion de Estimulos, Subsidios Fiscales y Descuentos
del Municipio de Jesus Maria, Aguascalientes, para el Ejercicio Fiscal 2025;\y

IV. UMA: Unidad de Medida y Actualizacion vigente.

Articulo 4.- En caso de que algun contribuyente goce por su situaciéon de uno o varios descuentos o subsidios,
solo se aplicara aquel que mas le beneficie.

Articulo 5.- El presente ordenamiento establece las bases y reglas generales para la Aplicacién de-Estimulos,
Subsidios Fiscales y Descuentos, quedando estrictamente prohibido otorgar descuentos tratandose de:

I. Cobros relacionados con infracciones cometidas por la conduccién de vehiculos con aliento-alcohdlico,
en estado de ebriedad o bajo los efectos de estupefacientes, psicotropicos u otras sustancias toxicas;

Il. Cobros relacionados con infracciones cometidas por estacionarse en lugares que obstruyan
sefialamientos restrictivos de uso para personas con discapacidad.

Lo anterior de conformidad a lo dispuesto por el articulo SEGUNDO Transitorio de la Ley.
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La cuota minima para el cobro de cualquier multa en materia de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Municipal, Salud, Vialidad, Seguridad Publica, Medio Ambiente, Servicios Publicos y Proteccion Civil,
serd el equivalente a 1.5 (uno punto cinco) veces la UMA vigente.

El Presidente Municipal a través de la Secretaria de Finanzas del Municipio realizara la aplicaciéon de
todos aquellos Estimulos, Subsidios Fiscales y/o Descuentos que sean inherentes y aplicables de
acuerdo a su competencia, asi como las contenidas en otras disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO II
] REGLAS GENERALES DE
ESTIMULOS, SUBSIDIOS FISCALES Y DESCUENTOS

Seccion |
Del Impuesto a la Propiedad Raiz

Articulo 6.- De conformidad al articulo 4 fraccion VIl de la Ley, en el pago del Impuesto a la Propiedad Raiz
para el Ejercicio Fiscal del-Afo 2025, en los lugares autorizados por la Secretaria de Finanzas del Municipio
se otorgaran los siguientes descuentos:

I. Se reducira un 15.00%-(quince por ciento) aplicable en el mes de enero;
Il. Se reducira un 10.00% (diez.por-ciento) aplicable en el mes de febrero; y
Ill. Se reducira en un 5.00% (cinco por ciento) aplicable en el mes de marzo.

Articulo 7.- De conformidad al articulo 4:fraccién IX de la Ley, en el pago del Impuesto a la Propiedad Raiz
para el Ejercicio Fiscal del Aho 2025, en/los lugares autorizados por la Secretaria de Finanzas del Municipio
se otorgara el siguiente descuento:

Para la poblacion que se encuentre dentro de/los siguientes grupos, se aplicara el 50.00% (cincuenta por
ciento) unicamente por el inmueble de su propiedad;;siempre y cuando dichas personas sean quienes lo
habiten, previa acreditacion que para ello se realice./Aplicable durante el primer cuatrimestre del afo, a
excepcion de las personas mayores de 60 (sesenta) afios y personas con discapacidad, a las cuales se les
aplicara durante todo el afio.

Grupos:

1.- Viudos, que asi lo acrediten con el acta de matrimonio y de/defuncién; en este Unico caso, el descuento
podra concederse si el inmueble fue propiedad del cényuge y el supérstite tiene ahi establecida su casa
habitacion.

2.- Personas que, con pasaporte, credencial de elector o credencial expedida por el Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores, acrediten tener una edad igual o mayor de 60 (sesenta) afios.

3.- Pensionados y jubilados que lo acrediten con documento oficial.

4.- Personas con discapacidad que se consideren asi en términos de la Ley de Integracién Social y Productiva
de las personas con Discapacidad.

5.- Este impuesto debera cubrirse por anualidad, en una sola exhibicién en el primer-cuatrimestre del ano.
(Enero -Abril).

6.- En los casos de excedencias o de predios no empadronados de construcciones, reconstrucciones o de
ampliaciones no manifestadas, el monto del pago correspondiente a tal impuesto, comprenderd’los'5, (cinco)
afos anteriores a la fecha de su manifestacion, asi como una multa del 5.00% (cinco por ciento) del valor
catastral, que se determine al bien inmueble y sus construcciones.

Seccion ll
De las Licencias Comerciales

Articulo 8.- De conformidad al articulo 9 parrafo tercero de la Ley, el contribuyente que realice su tramite de
expedicion de licencia comercial a partir del segundo semestre del afio, Unicamente pagara el 50.00%
(cincuenta por ciento) de los derechos establecidos.
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Seccion Il
De las Licencias Reglamentadas

Articulo 9.- De conformidad al articulo 10 fraccion VIl de la Ley, a manera de estimulo el pago por los derechos
de funcionamiento anual de las licencias reglamentadas, para el Ejercicio Fiscal del Afio 2025, realizadas en
los lugares autorizados por la Secretaria de Finanzas del Municipio, se otorgaran los siguientes descuentos:

I\\ Se reducira un 15.00% (quince por ciento) aplicable en el mes de enero;

Il. Se reducira un 10.00% (diez por ciento) aplicable en el mes de febrero; y
Ill.  Se reducira-un 5.00% (cinco por ciento) aplicable en el mes de marzo.

Seccioén IV
Por los Derechos Prestados en Materia de Publicidad en Via Publica

Articulo 10.- De conformidad al articulo 13 ultimo parrafo de la Ley, la expedicidn de las

autorizaciones para el refrendo de anuncios permanentes se hara aplicando un 40.00% (cuarenta por ciento)
de descuento del total.'de los| costos indicados en la fraccion | del presente articulo a las empresas o
particulares que realicen‘los‘pagos correspondientes en el periodo del primero al treinta y uno de enero del
afio 2025.

En los casos de refrendos de anuncios, permanentes que su fecha de vencimiento sea posterior al treinta y
uno de enero, a fin de que se beneficien con el descuento del 40.00% (cuarenta por ciento), deberan cubrir
en el plazo del primero al treinta y uno-de-enero del afio 2025, la parte proporcional que corresponda al plazo
que transcurra a partir del dia siguiente de/su vencimiento hasta el treinta y uno de diciembre de 2025.

Seccion V
Por los Derechos en Materia de
Desarrollo Territorial y Urbano Municipal

Articulo 11.- De conformidad al articulo 17 penultimo parrafo de la Ley, en caso de solicitud de reexpedicién
de la constancia de numero oficial se cobrara solo el}50% (cincuenta por ciento) de su costo, conforme a las
anteriores cuotas. Si ademas de la constancia se solicitan también las placas del numero oficial por extravio,
debera pagarse la cuota total.

Articulo 12.- De conformidad al articulo 18 fraccién VI de.la Ley, cuando los trabajos para los que se haya
expedido la licencia de construccion en los casos contemplados enelpresente articulo, no se hayan concluido
durante la vigencia de la misma, a solicitud del promovente se expedira una renovacion por igual término al
inicialmente otorgado, debiéndose pagar por ella el 50% (cincuenta por|ciento) de la cantidad que resulte de
calcular los derechos por los metros lineales o cuadrados que falten-de‘ejecutar.

Articulo 13.- De conformidad al articulo 19 fraccién | numeral 7 de la Ley, cuando se trate de renovacion o
reimpresion de la Constancia Municipal de Compatibilidad Urbanistica sin/cambio de uso de suelo, se cobrara
el 20.00% (veinte por ciento) del costo actual, debiendo presentar el documento-original de la autorizacién
anterior para su reemplazo y el recibo de pago correspondiente, en caso de no presentarla se cobrara el
100.00% (cien por ciento) del costo actual. La renovacién con el mismo uso'del suelo se emitira siempre y
cuando el respectivo Programa de Desarrollo Urbano Municipal establezca las mismas condiciones.

Articulo 14.- De conformidad al articulo 28 fraccion X y Xl de la Ley, quedaran exentas de pago del derecho
de las licencias de construccion, ampliacion, remodelacién y/o demolicién, asi como del pago correspondiente
a la carta de terminacion de obra, las dependencias u organismos publicos gubernamentales de los 3 (tres)
niveles de gobierno que las soliciten cuando las obras sean necesarias en el ejercicio y cumplimiento de sus
funciones de derecho publico.

A las construcciones, remodelaciones y adaptaciones de edificios de cualquier uso que contemplen y ejecuten
en sus proyectos la construccion de jardines en azotea denominados “Techos verdes” con una superficie
minima de dicha azotea de un 80.00% (ochenta por ciento) de vegetacion y 20.00% (veinte por ciento) de
andadores, se otorgara el 25.00% (veinticinco por ciento) de descuento aplicable en un maximo de 2 (dos)
niveles de dicho proyecto del monto correspondiente de los derechos municipales contemplados en este
articulo, para promover el cuidado y proteccion del medio ambiente y fomentar de esta manera la cultura
ecologica y belleza de la imagen urbana de la ciudad, vista desde el aire. El descuento a que se refiere la
presente fraccion, no sera acumulable al descrito en la fracciéon XV, estando a cargo de la Secretaria de
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Desarrollo Territorial y Urbano (SEDETUM) antes Secretaria de Desarrollo Agrario Territorial y Urbano
(SEDATUM) la verificacion de que se llevo a cabo la ejecucion del referido techo verde.

Seccion VI
Por los Derechos en Materia de Mercados

Articulo.15.- De conformidad al articulo 33 de la Ley, con el fin de incentivar el pago oportuno de las
mensualidades correspondientes a las rentas de los locales, piedras, sanitarios y/o bodegas del Mercado
Municipal, se.aplicara durante la primera semana habil de cada mes un descuento equivalente al 20% (veinte
por ciento).

Articulo 16.-De conformidad al articulo 34 fraccion | de la Ley, los contribuyentes podran optar por realizar
el pago anticipado“de los derechos anuales por otorgamiento del uso y explotaciéon de superficie de terreno,
para instalacion de puestos fijos o semifijos, asi como el uso de locales, sanitarios y piedras en los mercados
se aplicara un descuento de hasta el 15.00% (quince por ciento), siempre y cuando se pague a mas tardar el
31 de enero y hasta-el-5:00% (cinco por ciento) , siempre y cuando se pague a mas tardar el dia veintiocho
de febrero del afio 2025

Seccion Vil
En materia de Servicios Publicos

Articulo 17.- De conformidad alarticulo 50 parrafo ultimo de la Ley, los descuentos en este articulo, seran de
acuerdo a las Reglas de Caracter General para la aplicaciéon de Descuentos en el Municipio de Jesus Maria.

Seccion VI
Por el.desarrollo integral de la familia

Articulo 18.- De conformidad al articulo 62 parrafo primero de la Ley, en lo que respecta a la cuota de
recuperacion por concepto de consulta psicolégica individual y atencion médica a través de la unidad médica
movil, se podra exentar del pago, esto bajo un/estudio socioecondmico donde se valore la situacion familiar y
econdémica del interesado.

Seccion IX
Por las ferias que se organicen

Articulo 19.- De conformidad al articulo 64 para el inciso 6 de este articulo, los descuentos se daran previa
autorizacion por la Instancia de la Feria de los Chicahuales y-Festividades Municipales.

Seccion X
Por los servicios prestados por la secretaria/del deporte

Articulo 20.- De conformidad al articulo 66 parrafo primero de la Ley;se podra subsidiar total o parcialmente
de conformidad a las Reglas de caracter general para la aplicacion de €stimulos, subsidios fiscales y
descuentos del Municipio de Jesus Maria, Aguascalientes; para el Ejercicio-Fiscal. 2025, esto bajo un estudio
socioeconomico donde se valore la situacion familiar y econdmica del interesado.

Seccion XI
Por los servicios prestados por la instancia de la mujer

Articulo 21.- De conformidad al articulo 69 parrafo primero de la Ley, en lo que respecta a la cuota de
recuperacion por concepto de asesoria y/o consulta psicoldgica y juridica, se podra exentar del pago, esto
bajo un estudio socioecondmico donde se valore la situacion familiar y econdmica del interesado:

Seccién XII
De la Comision de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento
del Municipio de Jesus Maria, Aguascalientes

Articulo 22.- De conformidad al articulo 71 de la Ley, se aplicara al usuario un descuento directo del 10.00%
(diez por ciento), sobre el mes facturado por concepto de pago oportuno. No aplica con adeudos anteriores y
no es acumulable.
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Para la contratacion de los servicios de agua potable y alcantarillado, el solicitante debera presentar la
documentacion necesaria para acreditar el interés juridico o legitimo que tiene del predio y en su caso estar
al\corriente en su pago del impuesto predial.

Articulo 23.- De conformidad al articulo 71, fraccion Il de la Ley, por servicio de suministro de agua potable
en casas habitacion, se establecen 6 (seis) rangos de tarifa mensual domiciliaria, de los cuales los titulares
del contrato de USO DOMESTICO |, I, lll, IV y V que acrediten debidamente ser personas con discapacidad,
jubilados, pensionados o miembros del INAPAM y que habiten en el inmueble, tendran derecho a un 50.00%
(cincuenta por ciento) de descuento sobre la cuota fija o de los primeros 15 m3 (quince metros cubicos) en
caso de servicio medido, por mes, por el excedente pagaran de acuerdo a la tarifa correspondiente sin
descuento alguno,

Adicionalmente, se faculta al Director General y al Director de Comercial de la Comision de Agua Potable,
Alcantarillado y"Saneamiento del Municipio de Jesus Maria, Aguascalientes, para que efectie descuentos de
hasta un 80.00% (ochenta por ciento) sobre sus ingresos.

Seccién XIll
Dellos Aprovechamientos y Accesorios de las Contribuciones

Articulo 24.- De conformidad-a los articulos 94, 96 y SEGUNDO Transitorio de la Ley, es de aplicacion directa
a las Multas y Recargos previstas en'la Ley, hasta un 90.00% (noventa por ciento) segun los siguientes casos:

a) Por el pago en ventanillas municipales a peticién del ciudadano se aplicara el 75.00% (setenta y cinco
por ciento) de descuento.

b) Por el pago en cajero y plataformas estatales se aplicara el 90.00% (noventa por ciento) de
descuento.

c) Por casos extraordinarios a peticion del.ciudadano se aplicara hasta el 90.00% (noventa por ciento)
de descuento, en los cuales se debera atender a lo siguiente:

a. Se debera de asentar de pufio y letra el motivo por el que se consideré el descuento
adicional.

d) En caso de descuentos en recargos generados por el pago del Impuesto Sobre Adquisicion de Bienes
Inmuebles, deberan de proporcionar copia simple del segundo aviso preventivo presentado ante el
Registro Publico de la Propiedad para determinar/lafecha de otorgamiento de la escritura.

Para todos los casos debera mediar la firma del funcionario-que lo autorizoé.

_ CAPITULO NI
REGLAS ESPECIALES DE ESTIMULOS, SUBSIDIOS FISCALES Y DESCUENTOS

Seccion|
Por los Derechos en Materia de
Desarrollo Territorial y Urbano Municipal

Articulo 25.- De conformidad al articulo 16 parrafo segundo de la Ley, las personas con discapacidad,
pensionadas, jubilados, con un ingreso diario menor a 4 (cuatro) veces el valor diario-de la Unidad de Medida
y Actualizacion (UMA) vigente, las mayores de 60 (sesenta) afios de edad y los migrantes que regresen a
residir al Municipio de Jesus Maria, Ags., que se identifiquen y acrediten ante la autoridad esa circunstancia,
gozaran de un subsidio de hasta el 50.00% (cincuenta por ciento) de descuentos de los derechos
correspondientes, cuando realicen los tramites en los inmuebles de su propiedad relativos a constancia
municipal de compatibilidad urbanistica, numero oficial, subdivisiones, fusiones, licencias de construccion,
opiniones, dictamenes constancias, informes de compatibilidad urbanistica y levantamiento topografico
municipal, que se establecen en este Capitulo y el cual debera ser autorizado por la Secretaria’de Finanzas
del Municipio. Ese subsidio no aplica para fraccionadores, promotores y desarrolladores inmobiliarios y/o
personas morales.

Para el otorgamiento del descuento establecido en el parrafo anterior, respecto de los ciudadanos que su
ingreso diario sea menor a 4 (cuatro) veces el valor diario de la UMA vigente, este debera de comprobarse
mediante estudio socioecondmico y/o escrito de manifestacion de ingresos elaborado por la Sindicatura
Municipal.
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Los demas casos, deberan de presentar identificacion oficial y/o documento que acredite fehacientemente su
estado de:

|. Discapacidad;

N\ Pensionado o Jubilados;
Il Mayores de 60 (sesenta) afios de edad; y
IVV-—Migrantes que regresen a residir al Municipio.

Articulo 26.- De conformidad al articulo 29 dltimo parrafo de la Ley, se aplicara el 70.00% (setenta por ciento)
de descuento en los derechos por expedicion de licencia en los casos de fincas que cuenten con dictamen de
riesgo de“colapso y que el perito especializado en estructuras recomiende su demolicion debido a su mal
estado de conservacion.

Seccion i
Por los Derechos en Materia de Mercados

Articulo 27.- De conformidad al articulo 35 segundo parrafo de la Ley, podran otorgarse descuentos de hasta
50.00% (cincuenta‘por-ciento) en puestos fijos y ambulantes, a personas de la tercera edad, con discapacidad
o enfermedad cronica, para-o cual el interesado debera entregar copia de la documentacion que acredite tal
condicién, a fin de mantener la actualizacién anual del padrén correspondiente. Este descuento no aplica en
tianguis ni festividades especiales, cuando el titular no atienda directamente el espacio comercial.

Seccion lli
Por los-Derechos en Materia de Servicios Publicos

Articulo 28.- Sobre los derechos establecidos en el articulo 50 numerales 3 y 4 de la Ley, y con el propdsito
de incentivar la recaudacion, asi como-faregularizacion de las cuentas por cobrar del Rastro Municipal, se
autoriza el pago por kilogramo a $1.50 (un/peso 50/100 M.N.) por pronto pago.

Seccion IV
De las Disposiciones Finales

Articulo 29.- De conformidad al articulo articulo 94, se faculta al titular de la Secretaria de Finanzas del
Municipio, para que mediante disposiciones de'caracter,general que deberan ser publicadas en el Periddico
Oficial del Estado, efectie descuentos hasta el 90.00% (noventa por ciento) en los ingresos municipales, a
efecto de estimular el cumplimiento fiscal de las contribuciones locales.

De igual manera se faculta al H. Ayuntamiento del Municipio, para que en caso encontrar contradicciones
sobre los porcentajes, montos, costos, tasas o tarifas aplicables sobre los ingresos municipales en esta Ley,
resuelva y defina lo procedente.

El pago de los ingresos municipales, deberan de ser cubiertos por-el.contribuyente en su totalidad, en caso
de que el contribuyente cuente con adeudos de ejercicios anteriores, podra abonar el monto total por ejercicios
fiscales completos.

Articulo 30.- De conformidad al articulo 96 de la Ley, Se autoriza al Presidente Municipal para que mediante
disposiciones de caracter general otorgue estimulos, subsidios fiscales’y descuentos, respecto de los ingresos
establecidos en esta Ley.

Seccion V
Descuentos Especiales Establecidos
en los ARTICULOS TRANSITORIOS de la Ley

Articulo 31.- De conformidad al articulo TERCERO Transitorio de la Ley, a manera de estimulo fiscal sobre
el sector econémico y ramo de las empresas manufactureras de nueva creacion o afas’ampliaciones de las
ya existentes, que se establezcan o se realicen en el territorio de este Municipio durante el afio 2025, se les
aplicara una reduccion hasta un 50.00% (cincuenta por ciento) a las tasas establecidas para<el pago del
impuesto a la propiedad raiz y al impuesto sobre adquisicion de bienes inmuebles, asi como de los'derechos
por otorgamiento de licencia de construccion, alineamiento, compatibilidad urbanistica, subdivisiones,
fusiones, lotificaciones, expedicion de certificados, legalizaciones, actas y documentos

Las personas que soliciten la reduccidn prevista en este articulo, deberan presentar por conducto de su
representante legal, ante la Secretaria de Finanzas del Municipio, Acta Constitutiva de la empresa de,nueva
creacion del afio 2025 notificando el nimero de nuevos empleos que seran generados en su planta industria

Para los efectos de este articulo, se entiende por empresa manufacturera, las dedicadas a la extraccion,
conservacion o transformacion de materias primas, acabado de productos y la elaboracion de satisfactores;
excepto las empresas dedicadas al sector de servicios y enajenacion de bienes.
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Asimismo, gozaran de hasta un 50.00% (cincuenta por ciento) de descuento en licencias de construccion y
alineamientos en zonas rurales y urbanas tipo popular e interés social, de escasos recursos, a efecto de
promover la mejora en las condiciones de vida de la poblacion mas vulnerable.

Para la procedencia del descuento previsto en el parrafo anterior, se debera de presentar la siguiente
doecumentacion:

I. / Oficio simple de solicitud de descuento;
II.\:\Informe de Compatibilidad Urbanistica; y
[ll. Estudio Socioeconémico.
El posible descuento no aplica para desarrolladores inmobiliarios.

A las personas-que posean un terreno y este se vea afectado para la realizacion de una vialidad, el Municipio
les otorgara la'licencia de construccion sin ningun costo, como indemnizacién por dicha afectacion, debiendo
donar al Municipio’la superficie afectada.

Articulo 32.- De conformidad al articulo CUARTO Transitorio de la Ley, se autoriza al H. Ayuntamiento para
que aprueben Programas de Regularizacion de Asentamientos Humanos irregulares, disolucion de
copropiedades y/o asentamientos consolidados. A los beneficiarios de ese Programa se les otorgaran los
siguientes descuentos:

|.- Descuento del 50.00% (cincuenta.por ciento) en los tramites y expedicién de Constancia Municipal de
Compatibilidad Urbanistica, Fusién; Subdivisién de predios, levantamientos topograficos, factibilidad de agua,
licencias de urbanizacion, supervisién'de obra y numeros oficiales.

.- Descuento de 90.00% (noventa porciento) de los recargos y multas por adeudos al impuesto a la propiedad
raiz.

[ll.- Descuento de 90.00% (noventa por ciento)aklmpuesto sobre Adquisicion de Bienes Inmuebles, en caso
de mediar avaluo comercial vigente, validado ‘por el Municipio, si la operacion se deriva de una sucesion de
bienes o donacion entre conyuges o se realice/entre ascendientes o descendientes en linea recta hasta el
primer grado o de un viudo o viuda. Si se trata de la adquisicion por la disolucion de la copropiedad el
descuento sera del 50.00% (cincuenta por ciento). Este' Programa de Regularizacion de Asentamientos podra
tener una vigencia hasta el treinta y uno de diciembre’del afio 2025.

Para la procedencia del descuento previsto en el parrafo_anterior, se debera de presentar la siguiente
documentacion:

I. Condicién econémica a través del estudio socioeconémico;

II. Aumento en valor catastral respecto del ejercicio inmediato’anterior;
lll. El cumplimiento de sus pagos;
IV. Que los predios y las construcciones no hayan sufrido de enajenaciones y/o modificaciones; y
V. Litigios promovidos por el contribuyente.

Articulo 33.- Para los casos no previstos en las presentes Reglas, se faculta al.Presidente Municipal y al
Secretario de Finanzas del Municipio para otorgar hasta el 90.00% (noventa por ciento) de Estimulos,
Subsidios Fiscales y/o Descuentos, sobre los ingresos municipales. Para cada caso excepcional se debera
de integrar expediente de conformidad a los requisitos:

I. Oficio de solicitud de aplicacion de Estimulo, Subsidio Fiscal y/o Descuento; y.

Il. Respuesta a dicha solicitud, la cual puede ser emitida por el Presidente Municipal, su Secretario
Particular y el Secretario de Finanzas del Municipio guardando las formalidades previstas en el articulo
2 de las presentes Reglas.

TRANSITORIOS

ARTICULO UNICO. - Las presentes Reglas de Caracter General para la Aplicacion de Estimulos, Subsidios
Fiscales y Descuentos del Municipio de Jesus Maria, Aguascalientes, para el Ejercicio Fiscal 2025, seran
vigentes al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes.

ATENTAMENTE

LIC. CESAR FERNANDO MEDINA CERVANTES
PRESIDENTE MUNICIPAL DE JESUS MARIA, AGUASCALIENTES
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H. AYUNTAMIENTO DE SAN FRANCISCO DE LOS ROMO

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL DE SAN FRANCISCO DE LOS ROMO,
AGS. (CODEMUN), PARA EL PERIODO 2024-2027

PRESENTACION

La\participacion comunitaria es una de las estrategias del desarrollo social, ésta debera ser orientada por el
Municipio ya que es la institucion mas cercana al ciudadano, ademas de darle un contenido democrético y
dirigido_hacia prioridades definidas por la propia comunidad. Con la promocién de la participacion de las
comunidades beneficiarias en el destino, aplicacion, vigilancia de los recursos del denominado Ramo 33, en
su vertiente del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social y de las Demarcaciones Territoriales
del Distrito Federal; FAISMUN antes FISMDF, asi como en la programacion, ejecucion, control, seguimiento
y evaluacion de las’ obras y acciones que se vayan a realizar, se reitera la voluntad de un gobierno
democrético de impulsar y dar seguimiento a la organizacion y a la participacion social.

Es importante reconocer que.el Consejo de Desarrollo Municipal es un organismo auxiliar de la autoridad
municipal, y que el Ayuntamiento es el responsable de mantener un estricto control de los recursos liberados
de los Fondos y de la documentacion comprobatoria del gasto, asi como de proveer lo necesario a fin de que
los recursos transferidos sean erogados a mas tardar el 31 de diciembre de cada ejercicio fiscal.

Con fundamento a lo establecido’en.losarticulos 25, 26, 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, articulo 25 fraccion I, 33-letra A. Inciso |, B. Inciso Il, de la Ley de Coordinacion Fiscal; articulo
1° fraccién VIII, 29, 61, 62, 67, 68, 69, 70-y.71 de la ley General de Desarrollo Social, articulo 66 y 68 de la

Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, 36 incisos | y I, 123,124, 125 incisos |, II, Il y V de la Ley
Municipal para el Estado de Aguascalientes; 25 fraccion Ill de la Ley de Coordinacién Fiscal; 248, 249, 250,
incisos I, 11, Ill, IV, V, VI'Y VIl del CédigoMunicipal de San Francisco de los Romo.

En este sentido, es importante el respeto mutuo, la delimitacién de las funciones y las reglas de caracter
general que permitan un mejor desarrollo del encargo,de la comunidad para beneficio de ésta. Por ello, el
Consejo de Desarrollo Municipal constituido en asamblea general establece las siguientes reglas, las cuales
seran de observancia general para sus miembros, con el objetivo de regular su integracion, organizacion y
funcionamiento, con respecto a la asignacion y priorizacion de las propuestas para el ejercicio de los recursos
del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social y de:las Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal FAISMUN antes FISMDF.

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la estructura y funcionamiento del Sistema de
Participacion Ciudadana y establecer las funciones, atribuciones y responsabilidades de las dependencias y
organismos que forman parte del mismo, sefialando directrices para la coordinacion de actividades.

Articulo 2.- El Consejo de Desarrollo Municipal es una instancia de participaciéon.directa de la ciudadania, a
través de la cual se encuentran representadas, con base en un criterio territorial, donde se incluyen las Zonas
de Atencién Prioritaria.

Articulo 3.- Para los efectos de este reglamento se entendera por:

ASAMBLEA GENERAL: A la reunion en que se encuentren legalmente instalados los integrantes del
Consejo de Desarrollo Municipal, para toma de decisiones y acuerdos;

CODEMUN: Al Consejo de Desarrollo Municipal;
CONSEJO: Al Consejo de Desarrollo Municipal;
CONSEJEROS: A los integrantes del Consejo de Desarrollo Municipal, que cuenten con voz y voto;

FAISMUN antes FISMDF: Al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal;

REGLAMENTO: Al Reglamento del Consejo de Desarrollo Municipal;
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REPRESENTANTES SOCIALES COMUNITARIOS: A los ciudadanos electos democraticamente para ser
integrantes de este érgano;

VOCAL DE CONTROL Y VIGILANCIA: A la persona electa de entre los Representantes Sociales
Comunitarios, para representarles; y,

EQUIPO DE ASESORES: Al personal técnico y financiero del Ayuntamiento.

CAPITULO Il
De su Integracion, Objeto y Duracion

Articulo 4.- El Consejo de Desarrollo Municipal estara integrado por:
Un Presidente del Consejo, cuya titularidad recae en el Presidente Municipal;
Un Secretario, nombrado por el Presidente Municipal; pudiendo ser el Director de Desarrollo Social

Los demas integrantes del Ayuntamiento Sindico y Regidores, solo cuando se trate de un asunto de su
correspondencia;

Los Representantes Sociales Comunitarios, electos democraticamente en asambleas generales
realizadas en las delegaciones y/o barrios de la cabecera municipal;

Un Vocal de Control y Vigilancia elegido de entre los Representantes Sociales Comunitarios (por ningun
motivo ocupa esta posicion un servidor/publico), y;

Un equipo de asesores conformado-con personal técnico y financiero del Gobierno Municipal.

Articulo 5.- Seran Representantes Sociales Comunitarios aquellos electos democraticamente en Asambleas
Generales realizadas en el lugar establecido para ello, dentro de cada una de las delegaciones, barrios,
colonias y ejidos que comprenden el territorio municipal.

Articulo 6.- Para su acreditacion los Representantes-Sociales Comunitarios deberan presentar copia simple
de la Asamblea General que avale su designacion para ocupar el cargo. Es facultad del Ayuntamiento,
constatar que los representantes sociales no sean autoridades auxiliares, comisarios ejidales, lideres politicos,
ni servidores publicos municipales, estatales o federales.

Articulo 7.- EI CODEMUN, es una instancia de apoyo para la mejor planeacion, donde se decide
democraticamente la distribucion de los recursos que el Ayuntamiento asigne para la Infraestructura Social
Municipal para buscar alternativas de desarrollo mas viable y-de manera equitativa, de acuerdo a la
normatividad aplicable; cuya finalidad es la de apoyar la accién de\los distintos niveles de gobierno y la
ciudadania para la mejor planeacion y aplicacion de recursos; orientados al desarrollo de la comunidad, la
preservacion y restauracion de nuestro entorno ecoldgico y el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes del Municipio.

Articulo 8.- La duracién del CODEMUN, sera por los afos del periodo constitucional, pudiendo ser ratificado
por cada ejercicio fiscal.

CAPITULO Il
De su funcionamiento

Articulo 9.- El 6rgano méaximo de decision del CODEMUN, seréa la Asamblea General, los’acuerdos que en
ella se tomen seran obligatorios para todos sus integrantes presentes, ausentes o disidentes:

Articulo 10.- Los acuerdos y decisiones en el pleno de la Asamblea General se tomaran por votacion nominal
de la mayoria de sus miembros, de acuerdo a lo siguiente:

a) El Presidente del Consejo, con derecho a voz y voto, ademas ejercera el voto de calidad en'situaciones de
empate o excepcionales;

b) Para el caso de los miembros del Ayuntamiento de San Francisco de los Romo, unicamente tiene derecho
a voz y voto el Regidor con la comisién de Desarrollo Social;

c) Los Representantes Sociales Comunitarios tendran voz y voto y en ausencia del presidente podra asumir
su lugar los vocal de control y vigilancia;
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d) El Equipo de asesores, con derecho a voz; y,
e) El Secretario del Consejo, tiene derecho a voz.

Articulo 11.- En la primera asamblea general del afio o por cambio de administracion, se atenderan los
siguientes puntos:

a)/Constituir o revalidar formalmente el CODEMUN;
b) Revisar y-analizar la normatividad del FAISMUN antes FISMDF;
c) Elegirentre los Representantes Sociales, al Vocal de Control y Vigilancia;

d) Definir ekPrograma Anual de Actividades (horario, fecha y lugar de las siguientes reuniones ordinarias del
CODEMUN);

e) Informar acerca de los-Fondos Asignados al Municipio;

f) Definir en forma demoecratica, con la participacion de los integrantes del CODEMUN, el esquema de
prioridades anuales, con apego a los objetivos y lineamientos que norman el ejercicio del FAISMUN antes
FISMDF, atendido al Plan de Desarrollo Municipal y a los requerimientos mas notorios de las localidades con
muy alto y alto indice de marginacion urbana y rural, en el Municipio y zonas de atencion prioritaria,

g) Cualquier otro aspecto necesario’para el logro de los objetivos del CODEMUN; vy,

h) Establecer las reglas de caracter/general para la operacion interna del CODEMUN, mediante un
reglamento.

Articulo 12.- Las Asambleas Generales podran ser:

a) Ordinarias: Se programan para responder:a las exigencias y necesidades del CODEMUN; por lo tanto,
deberan ser calendarizadas en la primera acta.de asambleas generales y convocadas con anticipacion y
requeriran por lo menos del 50% de los consejeros.

b) Extraordinarias: Se trata de situaciones urgentes.que/ameritan atencién inmediata, su convocatoria sera a
consideracioén del Presidente del CODEMUN o bien cuando lo solicite por lo menos el 60% de los consejeros.

Articulo 13.- Las convocatorias a asambleas, ya sean—ordinarias o extraordinarias, necesariamente
sefialaran con precision: lugar, fecha, hora y propuesta del’'orden del dia a desarrollarse.

Articulo 14.- Al término de cada sesion se levantara el acta.correspondiente en la que consten los acuerdos
y compromisos asumidos, misma que debera requisitarse con un-nimero unico e irrepetible, el cual incluira
el afo del ejercicio Fiscal de que se trate; se agregaran los anexos a la misma y debera ser firmada por los
representantes del Ayuntamiento que formen parte del CODEMUN, Asi como por los asesores y sin
excepcion por el Vocal de Control y Vigilancia y todos los representantes sociales comunitarios que asistan
a la asamblea; ello para la debida constancia y alcance legal.

Articulo 15.- Para la instalacion legal de la Asamblea General se requiere por lo. menos de la asistencia de
dos terceras partes de los representantes sociales comunitarios quienes tienen derecho a voz y voto individual
para los acuerdos del mismo.

De no existir la asistencia minima, se convocara por segunda ocasion dentro de los’ocho dias siguientes, en
cuyo caso el quérum requerido sera la mitad mas uno de sus integrantes.

Una vez que se ha pasado lista de asistencia dentro de los 15 minutos siguientes dela hora convocada e
instalada la Asamblea, a los integrantes del Consejo ausentes que se presenten con posteridad se les
contabilizara como falta no pudiendo votar las propuestas y acuerdos planteados por la‘Asamblea, con voz
pero sin voto.

Una vez instalada la Asamblea General, no se podra romper el Quérum por el retiro de los consejeros.

Articulo 16.- Toda vez que el CODEMUN tiene el objetivo de promover la participacion de la comunidad, las
funciones a desarrollar se enuncian a continuacion:

a) Promover entre los habitantes de las diferentes comunidades los objetivos del FAISMUN antes FISMDF;

b) Presentar al Ayuntamiento las propuestas de obras y acciones prioritarias a realizar con recursos del
FAISMUN antes FISMDF, con base en las peticiones que les formularon sus comunidades y que cumplan
con el objetivo del fondo;
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c) Promover e impulsar la organizacion social y la participacion de la poblacién, en la ejecucion, seguimiento
y evaluacion de las obras y acciones con recursos provenientes del FAISMUN antes FISMDF;

d):Promover que todos los integrantes del CODEMUN, conozcan el contenido y alcance de la normatividad
establecida para el fondo; vy,

e) En-caso de detectar cualquier irregularidad en la operacién del fondo, reportar en primera instancia ante la
Contraloria Interna Municipal y en segunda instancia al Gobierno del Estado, a través de la Secretaria de la
Contraloria del Estado.

Articulo”17.- A fin de que las demandas y prioridades de la ciudadania sean analizadas en el seno del
CODEMUN, \los tepresentantes de cada localidad deberan:

I. Asistir a‘todas-las reuniones que, por conducto de la Direccion de Desarrollo Social, Econémico y
Agropecuario‘se convoquen, en caso de no hacerlo justificar la inasistencia.

[I. Participar con voz-y voto en las decisiones que tome el CODEMUN, representando los intereses de su
localidad.

[ll. Informar a su localidad los)acuerdos tomados por el CODEMUN.

IV. Velar por la planeaciony programacion de obras y servicios publicos aprobados por el CODEMUN, que
respondan a las necesidades mas-sentidas de la ciudadania y sus comunidades.

V. Verificar, supervisar y evaluar la.gjecucion de obra publica y la correcta aplicacion de recursos destinados
al desarrollo social e informar al CODEMUN.

Articulo 18.- Las atribuciones de los miembros del CODEMUN seran las siguientes:
a) Establecer los objetivos, programas y/dcciones del Fondo para la Infraestructura Social Municipal;

b) Promover e impulsar la organizacién social y la participacién de la poblacion en la planeacion y desarrollo
de los programas y acciones del Fondo;

c) Seleccionar y apoyar las obras y acciones a realizar con cargo al Fondo, en base a las propuestas que
hagan los Comités Comunitarios;

d) Participar en el seguimiento, control y evaluacion del Fondo;
e) Promover e impulsar el establecimiento y desarrollo de\las contralorias sociales;
f) Apoyar la planeacion del desarrollo municipal;

g) Impulsar y apoyar los programas de desarrollo institucional, \coordinados con el Estado y la Federacion
tendentes a mejorar las capacidades técnicas de las administraciones-municipales y Comités Comunitarios;

h) Ordenar y sistematizar las demandas sociales definidas al interior de los Comités Comunitarios, y

i) Establecer comisiones de trabajo por actividad, a fin de dar seguimiento a las:acciones definidas por los
diferentes Comité

Articulo 19.- Son funciones del cuerpo de asesores:

a) Apoyar y orientar acerca de los lineamientos en materia de Desarrollo Social, la normatividad operativa del
Fondo, asi como en lo referente a aspectos técnicos-financieros que requieran para'su-buen.funcionamiento;

b) Apoyar en la elaboracioén e integracion de los expedientes técnicos de las obras y/o acCiones definidas;
c) Apoyar para que se cumplan los acuerdos tomados por el CODEMUN;

d) Presentar todas aquellas sugerencias orientadas a mejorar el funcionamiento del mismo; vy,

e) Las que se les asignen y resulten en la Asamblea General.

Articulo 20.- Todas las obras y acciones que se realicen con recursos del FISMDF se haran saber a la
comunidad en general, implementando mecanismos de difusion de los resultados y logros alcanzados por las
figuras de participacion social en el FAISMUN antes FISMDF, en la planeacién y seguimiento de proyectos.
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Articulo 21.- Para el mejor funcionamiento del CODEMUN, este podra acordar la integracion de comisiones
para el seguimiento y control de los proyectos aprobados. Estas comisiones carecen de facultades ejecutivas.
Todos los acuerdos que tomen deberan ser llevados al pleno de asamblea general para su aprobacion.

CAPITULO V
Sanciones y Prohibiciones

Articulo 22.- Dejaran de ser Representantes Sociales Comunitarios quienes se encuentren dentro de alguno
de los-siguientes supuestos:

a) Quienes promuevan la ejecucion de planes y programas distintos a los aprobados;

b) Ataquen<a-las-instituciones publicas, al funcionamiento normal de las mismas, a la forma de gobierno, a
las garantias individuales y sociales, y a la libertad de sufragio;

c) Realicen actos que impliquen violaciones sistematicas a los planes y programas, o perjuicio a los recursos
de la administracion publica del Municipio, asi como aquellos que no son permitidos por la Ley o que requieran
de formalidades especificas;

d) Propicien entre los miembros del Ayuntamiento o del Consejo de Desarrollo Municipal, conflictos que
obstaculicen el cumplimiento-de sus fines o el ejercicio de sus respectivas competencias;

e) Usurpen funciones y atribuciones publicas;

f) La inasistencia injustificada en tres_ocasiones a las asambleas generales sin que medie autorizacion del
pleno de la asamblea, o cinco faltas discontinuas bajo las mismas circunstancias. El plazo para presentar las
justificaciones de inasistencias es detrés dias habiles siguientes a la celebracion de la asamblea;

g) El incumplimiento en el desempefio de/susfunciones;
h) El mal uso del cargo, previa comprobacion.
Articulo 23.- Las causas antes citadas también_son-aplicables para el caso del Vocal de Control y Vigilancia.

Articulo 24.- Quien se encuentre en los supuestos’anteriormente enumerados dejara inmediatamente el
cargo y lo tomara quien designe la Asamblea General/Comunitaria, que sera convocada por el Presidente del
Consejo, a dicha asamblea podran asistir en calidad de observadores los demas integrantes del CODEMUN,
lo anterior sin perjuicio de las sanciones que determinen las autoridades competentes, en base a la
normatividad aplicable.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de’/su publicacion en el Periddico Oficial
del Estado de Aguascalientes.

Segundo. Se derogan las disposiciones municipales que se opongan /a las contenidas en el presente
Reglamento.

Dado en la Sala de Cabildo del Palacio Municipal de San Francisco de los Romo, Estado de Aguascalientes,
a los diez dias del mes de enero de afo dos mil veinticinco; firmando de conformidad al margen y al calce
cada uno de los miembros del Ayuntamiento Constitucional de San Francisco de-los Romo, Estado de
Aguascalientes, 2024 - 2027, que en la sesion intervinieron, asi como el Secretario del Ayuntamiento, quien
en términos de lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley Municipal para el Estado de:Aguascalientes, articulo
110 fraccion |, I, XI1'Y XIlI, del Cédigo Municipal de San Francisco de los Romo, Ags., y demas disposiciones;
da fe del documento.

Téc. Margarita Gallegos Soto
Presidenta Municipal Constitucional

Téc. Talco Romo Mireles
Sindico Municipal

Lic. Claudia Leticia Garcia Gonzalez
Primer Regidor
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Lic. Edgar Raul Ramirez Ruelas
Segundo Regidor

Lic. Karina Ivette Eudave Delgado
Tercer Regidor

Lic. Javier Hernandez Parga
Cuarto Regidor

Lic. Javier de Jesus Martinez Neri
Quinto Regidor

Lic. Octavio Ramirez Gallegos
Sexto Regidor

Lic. Maria Fernanda Martinez de la Cruz
Séptima Regidora

C. Ana Lilia Gutiérrez Delgado
Octava Regidora

Lic. Maria Edith Rosales Luna
Secretaria del H. Ayuntamiento

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

El Secretario del Ayuntamiento de San Francisco _de los Romo, Estado de Aguascalientes, Lic. Maria Edith
Rosales Luna, en uso de las facultades que le confiere el Articulo 47, 48 de la Ley Municipal para el Estado
de Aguascalientes, articulo 110 fraccion I, 11, II5=XII'Y XllI, del Cédigo Municipal de San Francisco de los
Romo, Ags., y demas disposiciones; certifico y ordend la publicacion de este Reglamento para el
conocimiento de los vecinos de San Francisco delos Romo, Ags.

H. AYUNTAMIENTO DE SAN FRANCISCO DE LOS ROMO

Con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 115 de-la, Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 68 de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes; 4, 16, 36, 89, 90 y 91 de la Ley
Municipal para el Estado de Aguascalientes; y 1°, 89 y 92 del \Cédigo Municipal de San Francisco de los
Romo; la que suscribe, Téc. Margarita Gallegos Soto en mi caracterde Presidente Municipal de San Francisco
de los Romo, pongo a consideracion de los miembros del H. Ayuntamiento, para su analisis y aprobacion en
su caso el Programa Anual de Obra Publica y Servicios Relacionados-para el Ejercicio Fiscal 2025 y con la
finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 8, 11 y 16 del-Reglamento de la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados para el Estado de Aguascalientes y sus Municipios bajo el siguiente tenor:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Considerando el principio de legalidad que cita “Las autoridades solo pueden hacer aquello que
expresamente les faculta la Ley” y considerando lo citado en el articulo 8 del Reglamento de la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados para el Estado de Aguascalientes y sus Municipios;-en-donde se establece
que “para la planeacién anual de la obra publica y los servicios relacionados, los Sujetos a'la’Ley operadores
y los normativos, deberan apegarse a lo dispuesto por el articulo 11 de la Ley, realizando un diagndstico de
las necesidades que puedan ser atendidas por su area, en términos de la Ley de Planeacion'para el.Desarrollo
del Estado de Aguascalientes, los planes y programas contemplados en la misma o su equivalente en el caso
de los municipios y las previsiones contenidas en los programas anuales, incluyendo <las peticiones
ciudadanas que proceda. Esta planeacion de acciones debera ser coordinada por el Organo de Planeacién
0 su equivalente a nivel municipal, solicitandole por el Sujeto de la Ley Normativo su inclusién en el programa
de obra publica...”

CONSIDERANDO

UNICO. — Que resulta procedente la publicacion del Programa Anual de Obra Publica y Servicios
Relacionados para el Ejercicio Fiscal 2025 el Municipio de San Francisco de los Romo, en virtud de la
fundamentacién sefialada con antelacion, asi mismo, es menester mencionar que dicho documento tiene



Enero 20 de 2025 PERIODICO OFICIAL (Primera Seccion) Pag. 115

exclusivamente el caracter informativo y se podra modificar, adicionar, diferir o cancelar sin responsabilidad
para el Organo de Planeacién o su similar en el ambito municipal y el propio sujeto obligado.

Asi como por lo dispuesto en el Articulo 109, fracciones XV y XVII del Cédigo Municipal de San Francisco de
los)Romo el cual establece las atribuciones y facultades del Organo de Planeacion o su similar en el ambito
municipal, situacion que recae en la Direccion de Planeacion y Evaluacion del Municipio, donde textualmente
se/establece:

“Articulo 109. Corresponde a la Direccion de Planeacion y Evaluacion, las siguientes funciones:

XV. Publicar en-el sitio web oficial del Municipio el Plan de Desarrollo Municipal, los Programas Operativos
Anuales y los resultados a fin de cada ejercicio anual del Sistema de Evaluacion del Desempefio.

XVII. Acopiar, organizar_y_sistematizar toda la informacion posible del Municipio como sustento de la
planificaciéon, como apoyo para la Administracion y como consulta para la poblacion.

Lo anterior sin violentar y dejando a-salvo lo consagrado en los articulos 8, 11 y 16 del Reglamento de la Ley
de Obras Publicas y Servicios Relacionados para el Estado de Aguascalientes y sus Municipios, por tal motivo
se realiza la publicacioén del:

PROGRAMA ANUAL DE OBRA PUBLICA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO DE LOS ROMO

MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DE LOS ROMO, AGUASCALIENTES
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
PROGRAMA ANUAL DE OBRA PUBLICA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DE LOS ROMO

No. DESCRIPCION DE LA OBRA TIPO DE OBRA

1 |CONSTRUCCION DE PAVIMENTO, GUARNICIONES Y URBANIZACION
BANQUETAS CALLE CANDILES TRAMO CALLE PROZO
NUEVO A CALLE PONIENTE Y DE CALLE PONIENTE-A MITAD
DEL TRAMO DE LA CALLE PONIENTE A CALLE SAN MARTIN
EN LA COLONIA MACARIO J. GOMEZ, EN EL MUNICIPIO DE
SAN FRANCISCO DE LOS ROMO EN EL ESTADO-DE
AGUASCALIENTES
2 |CONSTRUCCION DE PAVIMENTO, GUARNICIONES <Y URBANIZACION
BANQUETAS EN CALLE SABINO DE CALLE ALAMILLO A
CALLE FICUS EN LA COLONIA MACARIO J. GOMEZ, DEL
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DE LOS ROMO, DEL
ESTADO DE AGUASCALIENTES
3 [CONSTRUCCION DE PAVIMENTO, GUARNICIONES Y URBANIZACION
BANQUETAS EN CALLE PIRUL DE CALLE FRANCISCO
PONCE A CALLE MEZQUITE EN LA COLONIA MACARIO J.
GOMEZ, DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DE LOS
ROMO, DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES
4 |RECONSTRUCCION DE PAVIMENTO, GUARNICIONES Y URBANIZACION
BANQUETAS EN CALLE 15 DE SEPTIEMBRE TRAMO 12 DE
DICIEMBRE - LIB. LUIS MOYA, EN LA COLONIA 28 DE ABRIL,
EN EL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DE LOS ROMO EN EL
ESTADO DE AGUASCALIENTES

5 |REHABILITACION DE PARQUE RECREATIVO EN LA INFRAESTRUCTURA
COLONIA 28 DE ABRIL, MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DE BASICA SOCIAL
LOS ROMO DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES.

6 |RECONSTRUCCION DE CALLES DE LA 28 DE ABRIL URBANIZACION

(REHABILITACION DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO, ALUMBRADO PUBLICO,
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GUARNICIONES, BANQUETAS Y PAVIMENTO) : CALLE 21 DE
MARZO TRAMO DE CALLE 16 DE SEPTIEMBRE A CALLE 05
DE MAYO; CALLE 24 DE FEBRERO TRAMO DE CALLE 16 DE
SEPTIEMBRE A CALLE 05 DE MAYO; CALLE 1ERO DE MAYO
TRAMO DE CALLE 21 DE MARZO A CALLE 24 DE FEBRERO
Y CALLE 05 DE MAYO TRAMO DE CALLE 21 DE MARZO A
CALLE 24 DE FEBRERO

SALON DE USOS MULTIPLES, EN LA COL. MACARIO J.
GOMEZ, MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DE LOS ROMO DEL
ESTADO DE AGUASCALIENTES

INFRAESTRUCTURA
BASICA SOCIAL

CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE REDES DE
ALCANTARILLADO Y AGUA POTABLE, CONSTRUCCION Y
RECONSTRUCCION DE PAVIMENTO, GUARNICIONES Y
BANQUETAS/EN EL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DE LOS
ROMO

URBANIZACION

MEJORAMIENTO DE VIVIENDA (CUARTO DORMITORIO,
CUARTO BANO/Y"CUARTO COCINA)

MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

10

REPAVIMENTACION |\ ASFALTICA FRACC. URBI EN
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DE LOS ROMO

URBANIZACION

11

REPAVIMENTACION  ASFALTICA FRACC. PASEOS DE
PROVIDENCIA EN MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DE LOS
ROMO

URBANIZACION

12

RECONSTRUCCION DE GUARNICIONES, BANQUETAS,
PAVIMENTOS DE CONCRETO HIDRAULICO, SENALIZACION,
JARDINERIA, REHABILITACION DE/RED DE AGUA POTABLE
Y TOMAS DOMICILIARIAS, REHABILITACION DE RED
SANITARIA Y DESCARGAS SANITARIAS, CALLE VICENTE
GUERRERO PONIENTE DE AV. JUAREZ'A CALLE RIO SAN
PEDRO, CABECERA MUNICIPAL, EN EL“MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO DE LOS ROMO EN EL ESTADO DE
AGUASCALIENTES

URBANIZACION

13

RECONSTRUCCION DE GUARNICIONES// BANQUETAS,
PAVIMENTOS DE CONCRETO HIDRAULICO,/SENALIZACION,
JARDINERIA, REHABILITACION DE RED DE AGUA PQTABLE
Y TOMAS DOMICILIARIAS, REHABILITACION  DE\ RED
SANITARIA Y DESCARGAS SANITARIAS, CALLE |PRIV.
COLON DE AV. JUAREZ A CALLE JOSE MA. MORELOS.Y
PAVON NORTE, CABECERA MUNICIPAL, EN EL MUNICIPIQ
DE SAN FRANCISCO DE LOS ROMO EN EL ESTADO DE
AGUASCALIENTES

URBANIZACION

14

RECONSTRUCCION DE GUARNICIONES, BANQUETAS,
PAVIMENTOS DE CONCRETO HIDRAULICO, SENALIZACION,
JARDINERIA, REHABILITACION DE RED DE AGUA POTABLE
Y TOMAS DOMICILIARIAS, REHABILITACION DE RED
SANITARIA'YY DESCARGAS SANITARIAS, CALLE 05 DE MAYO
DE CALLE INDEPENDENCIA PTE A CALLE VICENTE
GUERRERO PTE, CABECERA MUNICIPAL, EN EL MUNICIPIO
DE SAN FRANCISCO DE LOS ROMO EN EL ESTADO DE
AGUASCALIENTES

URBANIZACION

15

RECONSTRUCCION DE GUARNICIONES, BANQUETAS,
PAVIMENTOS DE CONCRETO HIDRAULICO, SENALIZACION,
JARDINERIA, REHABILITACION DE RED DE AGUA POTABLE
Y TOMAS DOMICILIARIAS, REHABILITACION DE RED
SANITARIA'Y DESCARGAS SANITARIAS, CALLE 02 DE ABRIL
DE CALLE INDEPENDENCIA PTE A CALLE VICENTE
GUERRERO PTE, CABECERA MUNICIPAL, EN EL MUNICIPIO
DE SAN FRANCISCO DE LOS ROMO EN EL ESTADO DE
AGUASCALIENTES

URBANIZACION

16

RECONSTRUCCION DE GUARNICIONES, BANQUETAS,
PAVIMENTOS DE CONCRETO HIDRAULICO, SENALIZACION,
JARDINERIA, REHABILITACION DE RED DE AGUA POTABLE
Y TOMAS DOMICILIARIAS, REHABILITACION DE RED

URBANIZACION
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SANITARIA Y DESCARGAS SANITARIAS, CALLE ALLENDE
DE CALLE EMILIANO ZAPATA NTE A CALLE RiO SAN PEDRO,
CABECERA MUNICIPAL, EN EL MUNICIPIO DE SAN
FRANCISCO DE LOS ROMO EN EL ESTADO DE
AGUASCALIENTES

17

RECONSTRUCCION DE GUARNICIONES, BANQUETAS,
PAVIMENTOS DE CONCRETO HIDRAULICO, SENALIZACION,
JARDINERIA, REHABILITACION DE RED DE AGUA POTABLE
Y TOMAS DOMICILIARIAS, REHABILITACION DE RED
SANITARIA Y DESCARGAS SANITARIAS, CALLE JESUS
GARCIA DE DE CALLE EMILIANO ZAPATA NTE A PRIVADA
JESUS GARCIA, CABECERA MUNICIPAL, EN EL MUNICIPIO
DE SAN-FRANCISCO DE LOS ROMO EN EL ESTADO DE
AGUASCALIENTES

URBANIZACION

18

RECONSTRUCCION DE GUARNICIONES, BANQUETAS,
PAVIMENTOS DE CONCRETO HIDRAULICO, SENALIZACION,
JARDINERIA, REHABILITACION DE RED DE AGUA POTABLE
Y TOMAS DOMICILIARIAS, REHABILITACION DE RED
SANITARIA Y DESCARGAS SANITARIAS, CALLE JOSE MA.
MORELOS Y PAVON NORTE DE CALLE FRANCISCO |I.
MADERO PTE A CALLE INDEPENDENCIA PTE, CABECERA
MUNICIPAL, EN EL MUNICIPIO, DE SAN FRANCISCO DE LOS
ROMO EN EL ESTADO DE AGUASCALIENTES

URBANIZACION

19

CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE PARQUES
RECREATIVOS EN TODO EL-MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO
DE LOS ROMO DEL ESTADO DEAGUASCALIENTES

INFRAESTRUCTURA BASICA
SOCIAL

MARGARITA GALLEGOS SOTO

20 |REHABILITACION DE PLAZA ALFONSO ROMO DE VIVAR Y INFRAESTRUCTURA BASICA
FACHADAS DE LA PRESIDENCIAMUNICIPAL SOCIAL
PRESIDENTA SECRETARIA DEL HONORABLE

AYUNTAMIENTO

MARIA EDITH ROSALES LUNA

SINDICO REGIDORA ]
TALCO ROMO MIRELES CLAUDIA LETICIA GARCIA GONZALEZ

REGIDOR REGIDORA

EDGAR RAUL RAMIREZ RUELAS KARINAIVETTE EUDAVE DELGADO
REGIDOR REGIDOR

JAVIER HERNANDEZ PARGA JAVIER DEJESUS MARTINEZ NERI

REGIDOR , REGIDORA

OCTAVIO RAMIREZ GALLEGOS MARIA FERNANDA MARTINEZ DE LA CRUZ

REGIDORA

ANA LILIA GUTIERREZ DELGADO

Lo anterior, para el conocimiento de la ciudadania. Dado por el Honorable Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de San Francisco de los Romo, en la Primera Sesién Extraordinaria celebrada el dia’diez de enero
del afio dos mil veinticinco.
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H. SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

MEDIOS ELI;CTRONICOS OFICIALES DE LOS JUZGADOS DE CONTROL, DE JUICIO ORAL,
DE EJECUCION Y DE JUSTICIA PARA ADOLESCENTES DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO.

Con fundamento en lo dispuesto por articulos 2, 11 y 22 del Reglamento de los Juzgados de Oralidad
Penal del Poder Judicial del Estado de Aguascalientes, se da a conocer el nombre de la persona que se
adscribe como notificador al Juzgado de Control y de Juicio Oral Penal del Tercer Partido Judicial en el
Estado, con el numero de teléfono que le corresponde, cuya informacion forma parte de la lista de MEDIOS
ELECTRONICOS OFICIALES DE LOS JUZGADOS DE CONTROL, DE JUICIO ORAL, DE EJECUCION Y
DE JUSTICIA PARA ADOLESCENTES DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO publicada en el Periddico
Oficial del Estado,en 17 de junio de 2024, asi como de las actualizaciones que se difundieron en ese mismo
medio en 8 de-julio,/12 de agosto y 4 de noviembre de ese afio, por ser de interés general para las partes
procesales qué intervienen en las causas penales que se substancian ante los Organos Jurisdiccionales
referidos y con el objeto de generar eficiencia, celeridad y certeza juridica en los mismos.

o Numero telefénico.institucional.

Notificador En sustitucion de Teléfono de Organo
guardia jurisdiccional.
Juzgado de Control y de
Juicio Oral Penal del
Estado con sede en el
Tercer Partido Judicial.

Lic. Israel Contreras Galvan.| -Lic. Ofelia Zamora 449 314 04 83
Almanza.

ATENTAMENTE
AGUASCALIENTES, AGS., 13 DE ENERO DE 2025.

DR..JUAN ROJAS GARCIA
MAGISTRADO PRESIDENTE DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA
Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA ESTATAL.

.o .%o o
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