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SEGUIMIENTO A INDICADORES DE DESEMPEÑO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2024 

Objetivo: 

Implementar el Sistema de Evaluación del Desempeño para la verificación y monitoreo del cumplimiento de objetivos y metas, con base en indicadores estratégicos y de gestión, que permitan conocer los 

resultados de la aplicación de los recursos, el impacto social de los programas proyectos y políticas públicas, e identificar la eficiencia, economía, eficacia y la calidad en la Administración Pública . (SHCP, 2008)

El Sistema de Evaluación del Desempeño (SED) permite realizar una valoración objetiva del desempeño de los programas, bajo los principios de verificación del grado de cumplimiento de metas y objetivos, 

con base en indicadores estratégicos y de gestión que permitan conocer el impacto social de los programas y de los proyectos.

El SED es el conjunto de elementos metodológicos utilizados para establecer los objetivos de los Programas y Políticas Públicas, medir sus avances, evaluar desde su diseño hasta sus resultados y mejorar su 

implementación.

Los indicadores de desempeño son herramientas que sirven para medir el logro de objetivos de los programas presupuestarios. Proporcionan información del panorama en el que inicia su implementación (línea 

base), miden el avance de sus procesos (seguimiento) y el cumplimiento de sus objetivos (metas).

(SHCP,2023) 
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Dependencia:

Proyecto Presupuestario (Pp)

Número SEFI:

Objetivo del Programa:

43- Escuela Normal de Aguascalientes

Impulso a la Educación Superior (00224)

Contribuir a un Estado Humano e Incluyente mediante la formación pertinente de bachilleres y licenciadas en Educación Inicial, Preescolar y Primaria.

10552

Unidad Ejecutora: 4301 01 Oficina del Director General del ENA

Alineación Institucional: 00047. Impulso a la Educación

Plan de Desarrollo del Estado 2022 - 2027

Eje  2
Programa

Estratégico

2.4. Impulso a la Educación Superior en 

el Estado
Estrategia 2.4 .1. Impulso a la Educación Superior

Política

Pública
2.1 Tejiendo Aguascalientes

Avance Financiero

Clasificador

Funcional
2.5.2 Educación media superior

Clasificador

Programático
E Presupuesto Asignado % Avance del Presupuesto$37,433,780.00  42.04

Indicador de Nivel Fin

Nombre Descripción Método de Cálculo Tipo Sentido del Indicador

Porcentaje de Cobertura Educación 

Superior en el Estado

Dimensión a Medir

(Total de la población que concluye con 

estudios de Educación Superior / Total de la 

población identificada con la edad de concluir 

Educación Superior) * 100

Relativo AscendenteEste indicador mide el porcentaje de la cobertura 

de la educación superior en el estado para la 

población que concluye con los estudios de 

Educación Superior.

a. Eficacia

Indicador de Nivel Propósito

Nombre Descripción Método de Cálculo Tipo Sentido del Indicador

Porcentaje de egresadas de Educación 

Media Superior y Educación Superior.

Este indicador mide el porcentaje de egresadas de 

Educación Media Superior y Educación Superior.

(Total de egresadas de Educación Media 

Superior y Educación Superior / Total de la 

matrícula inicial de Educación Media Superior y 

Educación Superior de la generación en curso) 

* 100

Relativo Ascendente

Dimensión a Medir

a. Eficacia
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Indicador de Nivel Componente

Nombre Descripción Método de Cálculo Tipo Sentido del Indicador Dimensión a Medir

1. Promedio de puntuación en el EXANI 

II obtenido por las alumnas que cursan 

Educación Media Superior.

Es un indicador de calidad a nivel estatal, el cual 

mide la puntuación promedio obtenida por las 

alumnas egresadas de Educación Media Superior 

de la Escuela Normal de Aguascalientes que 

sustentan el EXANI II.

(Número de sustentantes que obtuvieron 

puntaje satisfactorio en el EXANI II / Número 

total de egresadas que sustentaron el EXANI II) 

* 100

Estratégico Ascendente c. Calidad

Porcentaje de Avance  84.43

Actividad 001. Impartición de asesorías a las alumnas de EMS para mejorar su desempeño académico y matemático.

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Porcentaje
 0.00  0.00  85.00  0.00  85.00  0.00  85.00  0.00  0.00  85.00  0.00  85.00  85.00

 0.00  0.00  83.46  0.00  90.70  0.00Real  87.08

 102 

 102.45

Observaciones: 14/06/2024 Promedio general de 90.70% aprobaron 630 alumnas de 699; Turno Matutino el 87.19% aprobaron 354 alumnas de 406 y Turno Vespertino 94.20% aprobaron 276 alumnas de 293. | 

Promedio general de 83.46% aprobaron 579 alumnas de 699; Turno Matutino el 79.56% aprobaron 323 alumnas de 406 y Turno Vespertino 87.37% aprobaron 256 alumnas de 293.

Actividad 002. Asignación de becas internas y estímulos académicos, deportivos y culturales.

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Porcentaje
 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  20.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  10.00  10.00

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  9.83Real  9.83

 98 

 49.15

Observaciones: 09/07/2024 Asignación del 9.83% de becas, representando 120 becas internas para alumnas de un total de 1220 alumnas vigentes al inicio del semestre ene-jun 2024. NOTA: el porcentaje 

programado en Junio 2024 es 20% sin embargo el dato correcto debe de ser 10% | Sin programación en trimestre 01 de 2024. Con base a los Lineamientos para Otorgar Beca Interna a las 

alumnas de la ENA, solo se permite asignar becas Internas al 10% del Total de la Matrícula, para el ejercicio 2024 son 1,220 alumnas inscritas.

Actividad 003. Realización de eventos de capacitación al personal docente acorde a los planes de estudio vigentes.

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Porcentaje
 0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  100.00

 0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00Real  50.00

 50 

 100.00

Observaciones: 09/07/2024 Se cumple con el 25% de la actividad (14 eventos realizados). | Se cumple con el 25% de la actividad (19 eventos realizados).
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Actividad 004. Verificación del adecuado seguimento al Programa Institucional de Tutoría.

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Porcentaje
 0.00  0.00  20.00  0.00  0.00  20.00  0.00  0.00  20.00  0.00  0.00  20.00  20.00

 0.00  0.00  21.39  0.00  0.00  18.85Real  20.12

 101 

 100.60

Observaciones: 09/07/2024 El porcentaje de atención es del 18.85% (número de alumnas atendidas 230 de 1220 alumnas vigentes) decrementaron las atenciones en relación al trimestre 01/2024 | El porcentaje 

de atención es del 21.39% (número de alumnas atendidas 261 de 1220 inscritas) incrementarón la atenciones.

Indicador de Nivel Componente

Nombre Descripción Método de Cálculo Tipo Sentido del Indicador Dimensión a Medir

2. Porcentaje de alumnas de Educación 

Superior ubicadas en el rango de 

desempeño Idóneo en el Examen de 

Ingreso al Servicio Profesional Docente.

Mide la proporción de sustentantes que obtienen el 

resultado de idóneo en el examen de ingreso al 

servicio profesional docente con respecto al total 

de sustentantes.

(Número de sustentantes que obtienen el 

resultado idóneo / Número total de 

sustentantes) * 100

Estratégico Ascendente c. Calidad

Porcentaje de Avance  66.97

Actividad 001. Impartición de asesorías a las alumnas de ES para mejorar su desempeño académico.

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Porcentaje
 0.00  0.00  22.00  0.00  0.00  22.00  0.00  0.00  22.00  0.00  0.00  24.00  90.00

 0.00  0.00  22.00  0.00  0.00  22.00Real  44.00

 49 

 100.00

Observaciones: 09/07/2024 Avance del 22% del semestre Feb-Jul de asesorías impartidas (122 alumnas: 117 alumnas regulares más 5 alumnas repetidoras cursando el 4° año de licenciatura de 7° y 8° 

semestre) | Avance del 22% de asesorías impartidas (117 alumnas cursando el 4° año de licenciatura de 7° y 8° semestre), se prepara su proceso de titulación para su egreso profesional.

Actividad 002. Realización de eventos y actividades cocurriculares para fortalecer el perfil de egreso de las alumnas.

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Porcentaje
 0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  100.00

 0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00Real  50.00

 50 

 100.00

Observaciones: 09/07/2024 Se cumple con el 25% de eventos realizados (7 eventos realizados de 30 planeados anualmente). | Se cumple con el 25% de eventos realizados (8 eventos realizados de 30 

planeados anualmente).
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Actividad 003. Revisión del registro de docentes y alumnas en proyectos de investigación.

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Participante
 0.00  0.00  60.00  0.00  0.00  60.00  0.00  0.00  60.00  0.00  0.00  60.00  60.00

 0.00  0.00  82.00  0.00  0.00  82.00Real  82.00

 137 

 136.67

Observaciones: 09/07/2024 Se mantiene la participación de 82 personas en proyectos de investigación (9 docentes y 73 alumnas) del universo de 1273 ( 1183 alumnas y 90 docentes) | Actualmente participan 

82 personas en proyectos de investigación (9 docentes y 73 alumnas) del universo de 1320 (1220 alumnas y 90 docentes)

Actividad 004. Constatación de la colocación en nivel de Inglés A2 de las alumnas de tercer semestre de licenciatura.

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Porcentaje
 0.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00

 0.00  45.00  0.00  0.00  0.00  0.00Real  45.00

 90 

 90.00

Observaciones: 09/07/2024 no se tiene programación en el trimestre 02/2024. | Se registra el 35% (51 alumnas de 508) de colocación en el nivel de inglés.

Actividad 005. Implementación de espacios educativos habilitados para realizar la práctica docente.

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Porcentaje
 0.00  90.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  90.00  0.00  0.00  0.00  0.00  180.00

 0.00  80.00  0.00  0.00  0.00  0.00Real  80.00

 44 

 88.89

Observaciones: 09/07/2024 no se tiene programación en el trimestre 02/2024. | El 85% (32 espacios educativos del universo de 40) están habilitados.

Actividad 006. Integración de docentes en el proceso de fortalecimiento y habilitación.

Unidad de

Medida

Prog

Enero MarzoFebrero MayoAbril JulioJunio SeptiembreAgosto NoviembreOctubre Diciembre Total
% 

Avance

Porcentaje
 0.00  0.00  20.00  0.00  0.00  20.00  0.00  0.00  20.00  0.00  0.00  20.00  80.00

 0.00  0.00  18.00  0.00  0.00  18.00Real  36.00

 45 

 90.00

Observaciones: 09/07/2024 Se mantiene el 18% de la plantilla (16 docentes frente a grupo del universo de 90) en proceso de fortalecimiento y habilitación para el cierre del semestre B del ciclo escolar 

2023-2024 | Se tiene el 18% de la plantilla (16 docentes frente a grupo del universo de 90) en proceso de fortalecimiento y habilitación.


