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SEGUIMIENTO A INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2024
Objetivo:

Implementar el Sistema de Evaluacion del Desempefio para la verificacion y monitoreo del cumplimiento de objetivos y metas, con base en indicadores estratégicos y de gestion, que permitan conocer los
resultados de la aplicacion de los recursos, el impacto social de los programas proyectos y politicas publicas, e identificar la eficiencia, economia, eficacia y la calidad en la Administracion Publica. (SHCP, 2008)

El Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) permite realizar una valoracion objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos,
con base en indicadores estratégicos y de gestién que permitan conocer el impacto social de los programas y de los proyectos.

EI SED es el conjunto de elementos metodoldgicos utilizados para establecer los objetivos de los Programas y Politicas Publicas, medir sus avances, evaluar desde su disefio hasta sus resultados y mejorar su
implementacion.

Los indicadores de desempefio son herramientas que sirven para medir el logro de objetivos de los programas presupuestarios. Proporcionan informacion del panorama en el que inicia su implementacion (linea
base), miden el avance de sus procesos (seguimiento) y el cumplimiento de sus objetivos (metas).

(SHCP,2023)

MARCO JURIDICO

Legislacion Federal Legislacion Estatal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes
Art. 134 Art. 89A, 90

Ley de Presupuesto,

Ley Federal de
Presupuesto y Ley General de Ley de
Responsabilida Contabilidad Coordinacion LG el el Desarrollo del Hacendaria del

d Hacendaria Gubernamental Fiscal Publica Estatal Estado de Estado de
Art. 2, 25, 78, Art. 54, 79 Art. 48 e Aguascalientes Aguascalientes y

Art. 33 sus Municipios
85, 110 Art. 10, 75 al 80 Art. 59 al 66

Ley Organica Ley de Gasto Publico y
de la Planeacion para Responsabilidad
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Sistema de Planeacion, Programacion, Evaluacion y Sequimiento Institucional
Segundo Reporte Trimestral de Avance de los Programas Presupuestarios 2024

Dependencia:

49- Universidad Politécnica de Aguascalientes

Proyecto Presupuestario (Pp)

Educacién de Excelencia (09025)

Numero SEFI:

10846

Objetivo del Programa:

Contribuir al programa estratégico de impulso a la educaciéon mediante la aplicacion de estrategias orientadas a la educacion de excelencia que permitan a los
estudiantes a tener mejores competencias que permitan su insercion en el sector productivo de una manera rapida.

Unidad Ejecutora:

490201 Secretaria Académica

490401 Direccion de Planeacion
490501 Direccion de Vinculacion
490301 Secretaria Administrativa

Alineacion Institucional:

00047. Impulso a la Educacion

Plan de Desarrollo del Estado 2022 - 2027

Eje 2 ProgranI1a 24. Impulso a la Educacion Superior en Estrategia 2.4 1. Impulso a la Educacién Superior Pollt!ca 2.1 Tejiendo Aguascalientes
Estratégico el Estado Publica
Avance Financiero
Clasificador " ) Clasificador
) 2.5.3 Educacion superior o Presupuesto Asignado $1,508,796.00 % Avance del Presupuesto 34.60
Funcional Programatico
Indicador de Nivel Fin
Nombre Descripcion Método de Calculo Tipo Sentido del Indicador Dimension a Medir
Porcentaje de avance en el programa Incentivar a los estudiantes de educacién superior (avance del programa estratégico realizado/ Relativo Ascendente a. Eficacia
estratégico de impulso a la educacion con apoyos, capacitacion, tutorias y proyectos que avance del programa estratégico programado)
Superior permitan el emprendimiento y su insercién en el *100
sector productivo
Indicador de Nivel Propésito
Nombre Descripcion Método de Calculo Tipo Sentido del Indicador Dimension a Medir
Porcentaje de cumplimiento en los La Comunidad Universitaria recibe una formacién (Numero de indicadores logrados / Numero de Relativo Ascendente a. Eficacia
indicadores de Educacion de pertinente y sélida mediante una educacion de indicadores planeados a lograr)*100
excelencia excelencia generando mejores estudiantes y
egresados
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Indicador de Nivel | Componente Porcentaje de Avance 25.00
Nombre Descripcion Método de Calculo Tipo Sentido del Indicador Dimension a Medir
Porcentaje de aplicacion del modelo Aplicacion en los programas académicos de los (Numero de programas académicos que aplican Estratégico Ascendente a. Eficacia
educativo modelos centrados en el estudiante y modelos el modelo educativo / Numero total de
centrados en el aprendizaje programas académicos)*100
Actividad 001. Incremento de la aplicacion de Modelo Educativo Centrado en el Estudiante y en el Aprendizaje
Unidad de E Febi M Abril M Juni Juli Agost Septiemb Octub Noviemb Diciemb Total %
Medida nero ebrero arzo ri ayo unio ulio gosto eptiembre ctubre oviembre iciembre ota Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 6.00 12.00 25
Accién
Real 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 3.00 100.00
Observaciones:
Indicador de Nivel Componente Porcentaje de Avance 26.67
Nombre Descripcion Método de Calculo Tipo Sentido del Indicador Dimension a Medir
Porcentaje de Egresados colocados en Numero de egresados que se colocan laboralmente (Namero de egresados colocados en su area Estratégico Ascendente a. Eficacia
el area de su competencia en su area de competencia de formacioén / Total de egresados) * 100
Actividad 001. Incremento de estudiantes con desempefio satisfactorio EGEL
Unidad de ) . ) ! ) - %
Medida Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 53.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 53.00 0
Porcentaje
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones:
Actividad 002. Incremento de estudiantes con desempefio sobresaliente EGEL
Unidad de ) . ) ! ) - %
Medida Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0
Porcentaje
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Observaciones:
Actividad 003. Grado de Satisfaccion estudiantes en el proceso de estadia
Unidad de E Feb M Abril M Juni Juli Agost Septiemb Octub Noviemb Diciemb Total %
Medida nero ebrero arzo ri ayo unio ulio gosto eptiembre ctubre oviembre iciembre ota Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 85.00 0.00 0.00 0.00 85.00 0.00 0.00 0.00 85.00 85.00 100
Porcentaje
Real 0.00 0.00 0.00 85.00 0.00 0.00 85.00 100.00
Observaciones:
Actividad 004. Grado de Satisfaccion empleadores en el proceso de estadia
Unidad de E Feb M Abril M Juni Juli Agost Septiemb Octub Noviemb Diciemb Total %
Medida nero ebrero arzo ri ayo unio ulio gosto eptiembre ctubre oviembre iciembre ota Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 85.00 0.00 0.00 0.00 85.00 0.00 0.00 0.00 85.00 85.00 100
Porcentaje
Real 0.00 0.00 0.00 85.00 0.00 0.00 85.00 100.00
Observaciones:
Actividad 005. Grado de Satisfaccion Egresados por el proceso de formacion recibida
Unidad de ) . i . . - %
Medida Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 85.00 0.00 0.00 0.00 85.00 0.00 0.00 0.00 85.00 85.00 100
Porcentaje
Real 0.00 0.00 0.00 85.00 0.00 0.00 85.00 100.00
Observaciones:
Actividad 006. Incremento en las opiniones positivas de los empleadores del desempefio de los egresados
Unidad de ) . i . . - %
Medida Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 85.00 0.00 0.00 0.00 85.00 0.00 0.00 0.00 85.00 85.00 100
Porcentaje
Real 0.00 0.00 0.00 85.00 0.00 0.00 85.00 100.00

Observaciones:
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Actividad 007. Incremento en la eficiencia terminal
Unidad de E Feb M Abril M Juni Juli Agost Septiemb Octub Noviemb Diciemb Total %
Medida nero ebrero arzo rl ayo unio ulio gosto eptiembre ctubre oviembre Iclembre otal Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 59.00 59.00 0
Porcentaje
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones:
Actividad 008. Incremento en la titulacién de egresados
Unidad de E Feb M Abril M Juni Juli Agost Septiemb Octub Noviemb Diciemb Total %
Medida nero ebrero arzo rl ayo unio ulio gosto eptiembre ctubre oviembre Iclembre otal Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 93.00 93.00 0
Porcentaje
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones:
Actividad 009. Incremento del nivel de inglés de los estudiantes en nivel B1
Unidad de E Feb M Abril M Juni Juli Agost Septiemb Octub Noviemb Diciemb Total %
Medida nero ebrero arzo rl ayo unio ulio gosto eptiembre ctubre oviembre Iclembre otal Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 62.00 62.00 0
Porcentaje
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones:
Actividad 010. Incremento de la matricula con nivel de inglés B2
Unidad de E Feb M Abril M Juni Juli A Septiemb Octub Noviemb Diciemb Total %
Medida nero ebrero arzo rl ayo unio ulio gosto eptlem re ctubre oviembre Iclembre ota Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 6.00 0
Porcentaje
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones:
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Indicador de Nivel | Componente Porcentaje de Avance 52.98
Nombre Descripcion Método de Calculo Tipo Sentido del Indicador Dimension a Medir
Porcentaje de Estudiantes que Numero de estudiantes que se inscriben por (Estudiantes que contintan estudiando en el Estratégico Descendente a. Eficacia
contintian en la Educacion Superior al cuatrimestre entre el total de estudiantes ciclo escolar / Total de estudiantes de inicio del
afno ciclo escolar) * 100
Actividad 001. Incremento del nimero de becas en la comunidad estudiantil
Unidad de E F M Abril M i l A i Noviemb Dici Total %
Medida nero ebrero arzo bri ayo Junio Julio gosto Septiembre Octubre oviembre iciembre ota Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 300.00 700.00 29
Estudiante
Real 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 200.00 100.00
Observaciones:
Actividad 002. Aplicacion de acciones para mejorar la retencion estudiantil
Unidad de E Feb M Abril M Juni Juli Agost Septiemb Octub Noviemb Diciemb Total %
Medida nero ebrero arzo ri ayo unio ulio gosto eptiembre ctubre oviembre iciembre ota Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 63.00 0.00 0.00 0.00 63.00 0.00 0.00 0.00 63.00 63.00 100
Eficiencia
terminal Real 0.00 0.00 0.00 63.00 0.00 0.00 63.00 100.00
Observaciones:
Actividad 003. Aplicacion de acciones para disminuir la desercion estudiantil
Unidad de E Feb M Abril M Juni Juli Agost Septiemb Octub Noviemb Diciemb Total %
Medida nero ebrero arzo ri ayo unio ulio gosto eptiembre ctubre oviembre iciembre ota Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 37.00 0.00 0.00 0.00 37.00 0.00 0.00 0.00 37.00 37.00 100
Porcentaje
Real 0.00 0.00 0.00 37.00 0.00 0.00 37.00 100.00
Observaciones:

Actividad

004. Incremento de los estudiantes participando en programas de educaciéon emocional
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Unidad de E Feb M Abril M Juni Juli A Septiemb Octub Noviemb Diciembi Total %
Medida nero ebrero arzo rl ayo unio ulio gosto eptlem re ctubre oviembre Iclembre ota Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 3,000.00 50
Estudiante
Real 0.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 1,500.00 150.00
Observaciones:
Indicador de Nivel Componente Porcentaje de Avance 0.00
Nombre Descripcion Método de Calculo Tipo Sentido del Indicador Dimension a Medir
Porcentaje de incremento de la Estudiantes inscritos en el curso propedéutico en (nimero de estudiantes inscritos en el curso Estratégico Ascendente a. Eficacia
matricula de nuevo ingreso en el ciclo el ciclo escolar propedéutico / Numero de estudiantes
escolar esperados que se inscriban) * 100
Actividad 001. Implementacion del curso propedéutico a partir de los resultados del examen de ingreso
Unidad de E F M Abril M i l A i Noviemb Dici Total %
Medida nero ebrero arzo bri ayo Junio Julio gosto Septiembre Octubre oviembre iciembre ota Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0
Curso
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones:
Actividad 002. Incremento de aspirantes con el puntaje satisfactorio y sobresaliente de EXANI Il
Unidad de E Feb M Abril M Juni Juli Agost Septiemb Octub Noviemb Diciembi Total %
Medida nero ebrero arzo ri ayo unio ulio gosto eptiembre ctubre oviembre iciembre ota Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0
Aspirante
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones:
Actividad 003. Incremento de la matricula de nuevo ingreso




Sistema de Planeacion, Programacion, Evaluacion y Sequimiento Institucional
Segundo Reporte Trimestral de Avance de los Programas Presupuestarios 2024

72 AN
A 7 Aguascalientes | scretricde
- ) Planeacién, Participacion
N 7 Gente de trabajo y soluciones 1 . . .
L ; y Desarrollo Trimestre Abril - Junio 2024
V4 N\ . .z - -
OO e Ao 2022 Informe de Avance de Gestion Financiera
Anexo 13
Unidad de E Feb M Abril M Juni Juli A Septiemb Octub Noviemb Diciemb Total %
Medida nero ebrero arzo rl ayo unio ulio gosto eptlem re ctubre oviembre Iclembre ota Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 0
Estudiante
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones:
Indicador de Nivel Componente Porcentaje de Avance 16.67
Nombre Descripcion Método de Calculo Tipo Sentido del Indicador Dimension a Medir
Porcentaje de profesores capacitados Profesores que han sido capacitados y que (Numero de profesores de Tiempo Completo Estratégico Ascendente a. Eficacia
en su area disciplinar que imparten apoyan en la generacion del nuevo conocimiento que imparten cursos / Total de profesores de
cursos de capacitacion Tiempo Completo) * 100
Actividad 001. Gestion del programa de formacién del personal de apoyo y directivo
Unidad de E F M Abril M i l A i Noviemb Dici Total %
Medida nero ebrero arzo bri ayo Junio Julio gosto Septiembre Octubre oviembre iciembre ota Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 5.00 10.00 0
Accién
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones:
Actividad 002. Incremento de los profesores impartiendo cursos de capacitacion
Unidad de E F M Abril M i l A i Noviemb Dici Total %
Medida nero ebrero arzo bri ayo Junio Julio gosto Septiembre Octubre oviembre iciembre ota Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00 4.00 0
Profesor
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones:

Actividad

003. Incremento en profesores con perfil de acuerdo a su area disciplinar
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Unidad de E Feb M Abril M Juni Juli A Septiemb Octub Noviemb Diciemb Total %
Medida nero ebrero arzo rl ayo unio ulio gosto eptlem re ctubre oviembre Iclembre ota Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 54.00 0.00 0.00 0.00 54.00 0.00 0.00 0.00 54.00 54.00 100
Profesor
Real 0.00 0.00 0.00 54.00 0.00 0.00 54.00 100.00
Observaciones:
Actividad 004. Incremento del programa de actualizacién y profesionalizacion docente
Unidad de E Feb M Abril M Juni Juli A Septiemb Octub Noviemb Diciemb Total %
Medida nero ebrero arzo rl ayo unio ulio gosto eptlem re ctubre oviembre Iclembre ota Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 5.00 10.00
Accion
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones:
Indicador de Nivel Componente Porcentaje de Avance 0.00
Nombre Descripcion Método de Calculo Tipo Sentido del Indicador Dimension a Medir
Porcentaje de programas académicos Numero de Programas Académicos Evaluables que (Numero de programas académicos evaluables Estratégico Ascendente a. Eficacia
evaluables acreditados se encuentren acreditados por CIEES o COPAES acreditados / Numero de programas
académicos evaluables) * 100
Actividad 001. Mantenimiento de acreditaciones de programas educativos de buena calidad
Unidad de E Feb M Abril M Juni Juli Agost Septiemb Octub Noviemb Diciemb Total %
Medida nero eprero arzo rl ayo unio ulio gosto eptiembre ctubre oviembre Iclembre ota Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 2.00 7.00 0
Programa
Educativo Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones:
Indicador de Nivel Componente Porcentaje de Avance 66.67
Nombre Descripcion Método de Calculo Tipo Sentido del Indicador Dimension a Medir
Programas Académicos que se encuentran con (Programas Académicos con modelo Dual / Total Estratégico Ascendente a. Eficacia

Porcentaje de programas académicos
que implementan el modelo Dual

estudiantes en el modelo Dual

de los programas académicos de pregrado) *

100
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Actividad 001. Grado de Satisfaccion de Estudiantes en modelo Dual
Unidad de E Feb M Abril M Juni Juli A Septiemb Octub Noviemb Diciemb Total %
Medida nero ebrero arzo ri ayo unio ulio gosto eptiembre ctubre oviembre iciembre ota Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 85.00 0.00 0.00 0.00 85.00 0.00 0.00 0.00 85.00 85.00 100
Porcentaje
Real 0.00 0.00 0.00 85.00 0.00 0.00 85.00 100.00
Observaciones:
Actividad 002. Grado de Satisfacciéon de los empleadores en el modelo dual
Unidad de ) . i . . - %
Medida Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 85.00 0.00 0.00 0.00 85.00 0.00 0.00 0.00 85.00 85.00 100
Porcentaje
Real 0.00 0.00 0.00 85.00 0.00 0.00 85.00 100.00

Observaciones:
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Dependencia: 49- Universidad Politécnica de Aguascalientes

Proyecto Presupuestario (Pp) Extensién y Vinculacion (09010)

Numero SEFI: 10844

Objetivo del Programa: Contribuir al programa estratégico de impulso a la educacion mediante la aplicacion de proyectos de extension y vinculacién que permitan la rapida insercion laboral de

los estudiantes y egresados.

490201 Secretaria Académica
490501 Direccién de Vinculacion
490301 Secretaria Administrativa

Unidad Ejecutora:

Alineacion Institucional: 00047. Impulso a la Educacion

Plan de Desarrollo del Estado 2022 - 2027

Eje 2 ProgranI1a 24. Impulso a la Educacion Superior en Estrategia 2.4 1. Impulso a la Educacién Superior Pollt!ca 2.1 Tejiendo Aguascalientes
Estratégico el Estado Publica
Avance Financiero
Clasificador " ) Clasificador
) 2.5.3 Educacion superior L E Presupuesto Asignado $6,334,349.00 % Avance del Presupuesto 69.02
Funcional Programatico
Indicador de Nivel Fin
Nombre Descripcion Método de Calculo Tipo Sentido del Indicador Dimension a Medir
Porcentaje de avance en el programa Incentivar a los estudiantes de educacién superior (avance del programa estratégico realizado/ Relativo Ascendente a. Eficacia
estratégico de impulso a la educacion con apoyos, capacitacion, tutorias y proyectos que avance del programa estratégico programado)
Superior permitan el emprendimiento y su insercién en el *100
sector productivo
Indicador de Nivel Propésito
Nombre Descripcion Método de Caélculo Tipo Sentido del Indicador Dimension a Medir
Porcentaje de cumplimiento de los Consolidar la vinculacion de alta complejidad con (Numero de indicadores cumplidos / nimero de Relativo Ascendente a. Eficacia
indicadores de Extension y Vinculacion los diferentes sectores que componen la triple indicadores planeados) *100
hélice del desarrollo del Estado (Gobierno-Sector
productivo-Universidades), que propicien una
mayor competitividad de nuestros egresados.
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Indicador de Nivel | Componente Porcentaje de Avance 22.00
Nombre Descripcion Método de Calculo Tipo Sentido del Indicador Dimension a Medir
Porcentaje de estudiantes y profesores C2. Movilidad nacional e internacional (Nl]mero de Estudiantes y profesores que Estratégico Ascendente a. Eficacia
realizando movilidades internacionales realizan movilidades / nimero total de
representando a la Universidad estudiantes y profesores) * 100
Actividad 001. Incremento en la matricula estudiantil de movilidad con doble titulacion
Unidad de E F M Abril M i l A i Noviemb Dici Total %
Medida nero ebrero arzo bri ayo Junio Julio gosto Septiembre Octubre oviembre iciembre ota Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 3.00 0
Estudiante
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones:
Actividad 002. Colocacion de Estudiantes en Movilidad Internacional
Unidad de E F M Abril M i l A i Noviemb Dici Total %
Medida nero ebrero arzo bri ayo Junio Julio gosto Septiembre Octubre oviembre iciembre ota Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 3.00
X X X X . X X X . X . X 67
Estudiante
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 2.00 200.00
Observaciones:
Actividad 003. Colocacion en Movilidad Internacional de Profesores
Unidad de E Febi M Abril M Juni Juli Agost Septiemb Octub Noviemb Diciembi Total %
Medida nero ebrero arzo ri ayo unio ulio gosto eptiembre ctubre oviembre iciembre ota Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00
X X X X X X X X . X X . 0
Profesor
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones:
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Indicador de Nivel | Componente Porcentaje de Avance 33.33
Nombre Descripcion Método de Calculo Tipo Sentido del Indicador Dimension a Medir
Porcentaje de la comunidad C1. Posicionamiento y divulgacién de la Institucion (Numero de personas de la comunidad Estratégico Ascendente a. Eficacia
universitaria participando en programas estudiantil en programas a la ciencia aplicada/
de impulso a la ciencia aplicada numero de personas que integran la comunidad
universitaria)*100
Actividad 001. Estudiantes en programas STEAM
Unidad de E Feb M Abril M Juni Juli A Septiemb Octub Noviemb Diciembi Total %
Medida nero ebrero arzo rl ayo unio ulio gosto eptlem re ctubre oviembre Iclembre ota Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 500.00 1,500.00 33
Estudiante
Real 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 500.00 100.00
Observaciones:
Actividad 002. Comunidades de aprendizaje colaborativo
Unidad de . ) i . . . %
Medida Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 500.00 1,500.00 33
Persona
Real 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 500.00 100.00
Observaciones:
Actividad 003. Profesores con proyectos de investigacion
Unidad de . ) i . . . %
Medida Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 3.00 9.00
Profesor
Real 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 3.00 100.00

Observaciones:
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Indicador de Nivel | Componente Porcentaje de Avance 0.00
Nombre Descripcion Método de Calculo Tipo Sentido del Indicador Dimension a Medir
Porcentaje de programas académicos C3. Incrementar la tasa de colocacion de (Numero de programas académicos con estudio Estratégico Ascendente a. Eficacia
con estudios de pertenencia egresados en su area de competencia de pertinencia actualizado / Numero total de
actualizados programas académicos ofertados)*100
Actividad 001. Programas Académicos Pertinentes
Unidad de . ) i . . . %
Medida Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 8.00 0
Programa
Educativo Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones:
Actividad 002. Programas Académicos con AST
Unidad de E F M Abril M i l A i Noviemb Dici Total %
Medida nero ebrero arzo bri ayo Junio Julio gosto Septiembre Octubre oviembre iciembre ota Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 8.00 0
Programa
Educativo Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observaciones:
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Dependencia:

49- Universidad Politécnica de Aguascalientes

Proyecto Presupuestario (Pp)

Planeacion, Gestion y Transparencia (09017)

Numero SEFI:

10845

Objetivo del Programa:

Contribuir al programa estratégico de impulso a la educaciéon mediante la aplicacion de estrategias orientadas al seguimiento puntual de los indicadores clave de
desempeno en la planeacion y la gestidn, asi como el manejo transparente de los recursos.

Unidad Ejecutora:

490201 Secretaria Académica

490401 Direccion de Planeacion
490501 Direccion de Vinculacion
490301 Secretaria Administrativa

490101 Oficina del Rector de la UPA

Alineacion Institucional:

00047. Impulso a la Educacion

Plan de Desarrollo del Estado 2022 - 2027

Eje 2 ProgranI1a 24. Impulso a la Educacion Superior en Estrategia 2.4 1. Impulso a la Educacién Superior Pollt!ca 2.1 Tejiendo Aguascalientes
Estratégico el Estado Publica
Avance Financiero
Clasificador " . Clasificador
. 2.5.3 Educacion superior L S Presupuesto Asignado $75,392,855.00 % Avance del Presupuesto 37.06
Funcional Programatico
Indicador de Nivel Fin
Nombre Descripcion Método de Caélculo Tipo Sentido del Indicador Dimension a Medir
Porcentaje de avance en el programa Incentivar a los estudiantes de educacién superior (avance del programa estratégico realizado/ Relativo Ascendente a. Eficacia
estratégico de impulso a la educacion con apoyos, capacitacion, tutorias y proyectos que avance del programa estratégico programado)
Superior permitan el emprendimiento y su insercién en el *100
sector productivo
Indicador de Nivel Propésito
Nombre Descripcion Método de Calculo Tipo Sentido del Indicador Dimension a Medir
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Porcentaje de Fortalecimiento de la Fortalecer la planeacion estratégica en un marco (Numero de estrategias de planeacion logradas Relativo Ascendente a. Eficacia
planeacion, la gestién y transparencia de seguridad, transparencia y rendicion de / Numero de estrategias planeadas lograr) * 100
cuentas, a fin de administrar optima y eficazmente,
llevar un manejo sano de las finanzas, asi como
para el mantenimiento y mejora de la
infraestructura.
Indicador de Nivel Componente Porcentaje de Avance 46.97
Nombre Descripcion Método de Calculo Tipo Sentido del Indicador Dimension a Medir
Porcentaje de Certificaciones del Numero de Certificaciones que se logran en (Numero de certificaciones Obtenidas / Numero Estratégico Ascendente a. Eficacia
Sistema de Gestién de la Calidad relacion al Sistema de Gestion de la Calidad de certificaciones planeadas) * 100
Actividad 001. Participacion de la comunidad para la consecucion de certificaciones
Unidad de E Feb M Abril M Juni Juli Agost Septiemb Octub Noviemb Diciembi Total %
Medida nero ebrero arzo rl ayo unio ulio gosto eptiembre ctubre oviembre Iclembre otal Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100
Porcentaje
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 100.00
Observaciones:
Actividad 002. Participacion de la comunidad universitaria en los comités de mejora continua
Unidad de E Feb M Abril M Juni Juli Agost Septiemb Octub Noviemb Diciembi Total %
Medida nero ebrero arzo rl ayo unio ulio gosto eptiembre ctubre oviembre Iclembre otal Avance
Prog 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 1.00 11.00 55
Comité
Real 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 4.00 6.00 100.00
Observaciones:
Actividad 003. Implementacion de los marcos normativos en la vida universitaria
Unidad de E Feb M Abril M Juni Juli Agost Septiemb Octub Noviemb Diciembi Total %
Medida nero ebrero arzo rl ayo unio ulio gosto eptiembre ctubre oviembre Iclembre otal Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 3.00 33
Normatividad
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 100.00

Observaciones:
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Actividad 004. Implementacion de la estructura organizacional
Unidad de E Feb M Abril M Juni Juli A Septiemb Octub Noviemb Diciembi Total %
Medida nero ebrero arzo rl ayo unio ulio gosto eptlem re ctubre oviembre Iclembre ota Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 85.00 0.00 85.00 0
Porcentaje
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones:
Indicador de Nivel Componente Porcentaje de Avance 35.23
Nombre Descripcion Método de Calculo Tipo Sentido del Indicador Dimension a Medir
Porcentaje de incremento en la Medicién del incremento de la captacion de (Cantidad de dinero obtenida en el afio fiscal / Estratégico Ascendente a. Eficacia
captacion de los ingresos propios al ingresos propios en el afio Cantidad de dinero total del presupuesto) * 100
afo
Actividad 001. Incremento en la captacion de los ingresos propios
Unidad de E F M Abril M i l A i Noviemb Dici Total %
Medida nero ebrero arzo bri ayo Junio Julio gosto Septiembre Octubre oviembre iciembre ota Avance
Prog 0.00 0.00 11,630,500.00 0.00 0.00 11,546,653.00 0.00 0.00 11,159,420.00 0.00 0.00 11,947,565.00 46,284,138.00 29
Porcentaje
Real 0.00 0.00 13,567,148.13 0.00 0.00 11,546.00 13,578,694.13 58.59
Observaciones:
Actividad 002. Incremento en la venta de servicios tecnoldgicos, educacion continua, cursos y diplomados
Unidad de E Feb M Abril M Juni Juli Agost Septiemb Octub Noviemb Diciemb Total %
Medida nero ebrero arzo ri ayo unio ulio gosto eptiembre ctubre oviembre iciembre ota Avance
Prog 0.00 0.00 668,070.00 0.00 0.00 928,392.00 0.00 0.00 738,107.00 0.00 0.00 1,131,761.00 3,466,330.00 41
Porcentaje
Real 0.00 0.00 1,332,561.76 0.00 0.00 92,839.00 1,425,400.76 89.28

Observaciones:
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Dependencia:

49- Universidad Politécnica de Aguascalientes

Proyecto Presupuestario (Pp)

Programa Universidad Politécnica, subsidios para organismos descentralizados estatales u006 (10001)

Numero SEFI:

10847

Objetivo del Programa:

Incentivar a los estudiantes de educacion superior con apoyos, capacitacion, tutorias y proyectos que permitan el emprendimiento y su insercién en el sector productivo

Unidad Ejecutora:

490101 Oficina del Rector de la UPA
490301 Secretaria Administrativa

Alineacion Institucional:

00035. Apoyo a la Funcién Publica (Procesos Administrativos; Servicios Informaticos, Juridicos, y otros asuntos para la gestion, desarrollo y buen funcionamiento Gubernamental)

Plan de Desarrollo del Estado 2022 - 2027

Ee | 5 Programa 5.3. Hacienda Publica Estrategia 5.3 1. Hacienda Pablica. Politica 2.1 Tejiendo Aguascalientes
Estratégico Publica
Avance Financiero
Clasificador " . Clasificador
) 2.5.3 Educacion superior i S Presupuesto Asignado $33,486,000.00 % Avance del Presupuesto 34.82
Funcional Programatico
Indicador de Nivel Componente Porcentaje de Avance 16.58
Nombre Descripcion Método de Calculo Tipo Sentido del Indicador Dimension a Medir
Porcentaje de recursos financieros Seguimiento de la Ejecucion del Presupuesto U006 (Cantidad de dinero ejercida en el ejercicio Estratégico Ascendente b. Eficiencia
ejercidos fiscal / Cantidad de dinero recibida en el
ejercicio fiscal)*100
Actividad 001. Avance de ejercicio del recurso financiero
Unidad de ) . ) ! ) - %
Medida Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 66.00 0.00 0.00 100.00 199.00 17
Porcentaje
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33.00 33.00 100.00

Observaciones:




