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Implementar el Sistema de Evaluacion del Desempefio para la verificacion y monitoreo del cumplimiento de objetivos y metas, con base en indicadores estratégicos y de gestion, que permitan conocer los
resultados de la aplicacion de los recursos, el impacto social de los programas proyectos y politicas publicas, e identificar la eficiencia, economia, eficacia y la calidad en la Administracion Publica. (SHCP, 2008)

El Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) permite realizar una valoracion objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos,
con base en indicadores estratégicos y de gestién que permitan conocer el impacto social de los programas y de los proyectos.

EI SED es el conjunto de elementos metodoldgicos utilizados para establecer los objetivos de los Programas y Politicas Publicas, medir sus avances, evaluar desde su disefio hasta sus resultados y mejorar su

implementacion.

Los indicadores de desempefio son herramientas que sirven para medir el logro de objetivos de los programas presupuestarios. Proporcionan informacion del panorama en el que inicia su implementacion (linea

base), miden el avance de sus procesos (seguimiento) y el cumplimiento de sus objetivos (metas).

MARCO JURIDICO

Legislacion Federal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Art. 134

Ley Federal de
Presupuesto y
Responsabilida
d Hacendaria
Art. 2, 25, 78,
85, 110

Ley General de
Contabilidad
Gubernamental
Art. 54, 79

Ley de
Coordinacion
Fiscal
Art. 48

Legislacion Estatal

Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes

Ley Organica
de la
Administracion
Publica Estatal
Art. 33

Art. 89A, 90

Ley de
Planeacion para
el Desarrollo del

Estado de
Aguascalientes
Art. 10, 75 al 80

Ley de Presupuesto,
Gasto Publico y
Responsabilidad

Hacendaria del
Estado de
Aguascalientes y
sus Municipios
Art. 59 al 66

(SHCP,2023)
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Dependencia: 47- Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes
Proyecto Presupuestario (Pp) Impulso a la Educacién Superior (06560)
Numero SEFI: 10837
Objetivo del Programa: Contribuir con el Estado Humano e Incluyente mediante la formacién de profesionistas capaces de generar, aplicar e innovar conocimientos de la ciencia y la tecnologia.
Unidad Ejecutora: 470201 Secretaria Académica
Alineacion Institucional: 00047. Impulso a la Educacién

Plan de Desarrollo del Estado 2022 - 2027

Eje 2 Progr?rr-la 2.4. Impulso a la Educacion Superior en Estrategia 2.4 1. Impulso a la Educacién Superior P<’)I|t!ca 2.1 Tejiendo Aguascalientes
Estratégico el Estado Publica
Avance Financiero
Clasificador . . Clasificador
) 2.5.3 Educacion superior o u Presupuesto Asignado $37,766,638.21 % Avance del Presupuesto 74.06
Funcional Programatico
Indicador de Nivel Fin
Nombre Descripcion Método de Calculo Tipo Sentido del Indicador Dimension a Medir
Porcentaje de Incremento en la Mide el avance de la retencién de la matricula por (Porcentaje de la Retencion de la matricula por Relativo Ascendente b. Eficiencia
Retencion de la matricula de las las cohortes generacional que inicié en Septiembre cohorte generacional 2023-2025) - (Porcentaje
cohortes generacionales 2023-2025 y 2023 respecto a la retencion de la matricula por la de la Retencion de la matricula por cohorte
2022-2024 cohorte generacional que inicié en Septiembre generacional 2022-2024)
2022
Indicador de Nivel Propésito
Nombre Descripcion Método de Caélculo Tipo Sentido del Indicador Dimension a Medir
Porcentaje de incremento de matricula Mide a aquellos estudiantes atendidos o inscritos (Total de matricula atendida/Total de matricula Relativo Ascendente b. Eficiencia
atendida en el ciclo escolar. oficialmente en el ciclo escolar, con respecto a lo planeada) *100
planeado.




Sistema de Planeacion, Programacion, Evaluacion y Sequimiento Institucional

PZ AN
Secretaria de . .
N, A Mmﬁentes Planeacién, Participacién Tercer Reporte Trimestral de Avance de los Programas Presupuestarios 2024
N 7 Gente de trabajo y soluciones 1 P . . .
y 7 y Desarrollo Trimestre Julio - Septiembre 2024
V4 N\ .z - -
o e Informe de Avance de Gestion Financiera
Anexo 13
Indicador de Nivel | Componente Porcentaje de Avance 86.21
Nombre Descripcion Método de Calculo Tipo Sentido del Indicador Dimension a Medir
1. Retencion a nivel T.S.U. Mide el incremento de la retencion de la (Retencion de la generacion en modalidad Estratégico Ascendente a. Eficacia
incrementada. generacion en modalidad intensiva que inicié en el intensiva que inicié en septiembre 2023) -
mes de septiembre del afio 2023 respecto a la Retencioén de la generacion en modalidad
generaciéon en modalidad intensiva que inici6 en intensiva que inicié en septiembre 2022)
septiembre del afio 2022.
Actividad 001. Realizacién de medidas preventivas, sobre las asignaturas que estadisticamente presentan alta reprobacién en el cuatrimestre.
Unidad de ) . ) ! ) - %
Medida Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 13.00 0.00 0.00 0.00 13.00 0.00 0.00 0.00 13.00 39.00 67
Medida
preventiva Real 0.00 0.00 0.00 13.00 0.00 0.00 0.00 13.00 0.00 26.00 100.00
Observaciones:
Actividad 002. Seguimiento al desempefio académico de los docentes.
Unidad de i . . . . . %
Medida Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 251.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 250.00 250.00 84
Docente
Real 0.00 0.00 0.00 251.00 0.00 0.00 0.00 211.00 0.00 211.00 105.50
Observaciones:
Actividad 003. Seguimiento de aprovechamiento de los programas educativos.
Unidad de ) . ) ! ) - %
Medida Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 13.00 0.00 0.00 0.00 13.00 0.00 0.00 0.00 13.00 13.00 100
Programa
Educativo Real 0.00 0.00 0.00 13.00 0.00 0.00 0.00 13.00 0.00 13.00 100.00

Observaciones:
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Indicador de Nivel | Componente Porcentaje de Avance 86.21
Nombre Descripcion Método de Calculo Tipo Sentido del Indicador Dimension a Medir
2. Retencion del nivel Licenciatura Mide el incremento de la retencion de la generacion (Retencion de la generacion en modalidad Estratégico Ascendente a. Eficacia
incrementada que inici6 en el mes de septiembre del afio 2023 intensiva que inicié en septiembre 2023) -
respecto a la generacién que inici6é en septiembre Retencioén de la generacion en modalidad
del afio 2022. intensiva que inicié en septiembre 2022)
Actividad 001. Realizacion de medidas preventivas, sobre las asignaturas que estadisticamente presentan alta reprobacion en el cuatrimestre
Unidad de E Feb M Abril M Juni Juli A Septiemb Octub Noviemb Diciembi Total %
Medida nero ebrero arzo rl ayo unio ulio gosto eptlem re ctubre oviembre Iclembre ota Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 12.00 0.00 0.00 0.00 12.00 0.00 0.00 0.00 12.00 36.00 67
Medida
preventva | Real 0.00 0.00 0.00 12.00 0.00 0.00 0.00 12.00 0.00 24.00 100.00
Observaciones:
Actividad 002. Seguimiento al desempefio académico de los docentes.
Unidad de E Feb M Abril M Juni Juli A Septiemb Octub Noviemb Diciembi Total %
Medida nero ebrero arzo rl ayo unio ulio gosto eptlem re ctubre oviembre Iclembre ota Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 251.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 250.00 250.00 84
Docente
Real 0.00 0.00 0.00 251.00 0.00 0.00 0.00 211.00 0.00 211.00 105.50
Observaciones:
Actividad 003. Seguimiento de aprovechamiento de los programas educativos.
Unidad de E Feb M Abril M Juni Juli Agost Septiemb Octub Noviemb Diciembi Total %
Medida nero ebrero arzo rl ayo unio ulio gosto eptiembre ctubre oviembre Iclembre otal Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 12.00 0.00 0.00 0.00 12.00 0.00 0.00 0.00 12.00 12.00 100
Programa
Educativo Real 0.00 0.00 0.00 12.00 0.00 0.00 0.00 12.00 0.00 12.00 100.00

Observaciones:
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Dependencia:

47- Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes

Proyecto Presupuestario (Pp)

Procesos administrativos encaminados al desarrollo y buen funcionamiento gubernamental (00170)

Numero SEFI:

10835

Objetivo del Programa:

Contribuir con el Estado Humano e Incluyente mediante la vinculacion con empresas e instituciones que faciliten la formacién de los estudiantes a través de convenios
de colaboracion.

Unidad Ejecutora:

470101 Oficina del Rector de la UTA

Alineacion Institucional:

00035. Apoyo a la Funcién Publica (Procesos Administrativos; Servicios Informaticos, Juridicos, y otros asuntos para la gestién, desarrollo y buen funcionamiento Gubernamental)

Plan de Desarrollo del Estado 2022 - 2027

Eje 5 Progran'1a 5.3. Hacienda Publica Estrategia 5.3 .1. Hacienda Publica. Pollt!ca 2.1 Tejiendo Aguascalientes
Estratégico Publica
Avance Financiero
Clasificador " . Clasificador
) 2.5.3 Educacion superior L M Presupuesto Asignado $23,989,351.79 % Avance del Presupuesto 72.55
Funcional Programatico
Indicador de Nivel Componente Porcentaje de Avance 167.88
Nombre Descripcion Método de Calculo Tipo Sentido del Indicador Dimension a Medir
Porcentaje de avance en el ejercicio de Mide el presupuesto ejercido contra el presupuesto (Total del Presupuesto ejercido/Total del Gestion Ascendente d. Economia
los recursos financieros. asignado para la operacion de las diferentes presupuesto autorizado) *100
areas, durante el Ejercicio Fiscal.
Actividad 001. Administracion eficaz de los recursos financieros autorizados.
Unidad de ) ) ) ) ) - %
Medida Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Avance
Prog 1,978,485.72 1,978,485.72 1,978,485.72 | 1,978,485.72 1,978,485.72 1,978,485.72 1,978,485.72 1,978,485.72 1,978,485.72 1,978,485.72 1,978,485.72 1,978,485.47 23,741,828.39 168
Peso
Real 1,819,927.11 3,069,099.62 4,097,333.27 | 6,204,978.20 4,503,757.08 4,938,631.77 5,287,931.57 5,691,398.52 4,244,460.80 39,857,517.94 223.84
Observaciones:  Reduccion Presupuestal con base al Convenio de Asignacion de los Recursos para la Operacion de las Universidades Tecnoldgicas para el Ejercicio Fiscal 2024. (Importe $247,523.35 pesos)

Los Ingresos Propios con base a la Publicacion de la Ley de Ingresos del dia 29 de diciembre de 2023.
En el ejercicio del gasto, se esta considerando la Fuente de Financiamiento de Ingresos Propios, los cuales no se consideraron en el Programado por la cantidad de 33,392,000 pesos ( Treinta y
tres millones trescientos noventa y dos mil pesos 00/100 M.N.), que se encuentran reflejados en la Ley de Ingresos publicada en Periédico Oficial del Estado del dia 29 de diciembre de 2023.
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Dependencia:

47- Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes

Proyecto Presupuestario (Pp)

Programa Universidades Tecnoldgicas, subsidios para Organismos Descentralizados Estatales U0006 (06769)

Numero SEFI:

10836

Objetivo del Programa:

Contribuir con el Estado Humano e Incluyente mediante la vinculacion con empresas e instituciones que faciliten la formacién de los estudiantes a través de convenios
de colaboracion.

Unidad Ejecutora:

470101 Oficina del Rector de la UTA

Alineacion Institucional:

00035. Apoyo a la Funcién Publica (Procesos Administrativos; Servicios Informaticos, Juridicos, y otros asuntos para la gestién, desarrollo y buen funcionamiento Gubernamental)

Plan de Desarrollo del Estado 2022 - 2027

Eje 5 Progran'1a 5.3. Hacienda Publica Estrategia 5.3 .1. Hacienda Publica. Pollt!ca 2.1 Tejiendo Aguascalientes
Estratégico Publica
Avance Financiero
Clasificador " . Clasificador
) 2.5.3 Educacion superior . M Presupuesto Asignado $59,701,200.00 % Avance del Presupuesto 61.56
Funcional Programatico
Indicador de Nivel Componente Porcentaje de Avance 59.71
Nombre Descripcion Método de Calculo Tipo Sentido del Indicador Dimension a Medir
Porcentaje del recurso federal ejercido Mide el porcentaje de avance del gasto de los (Total de presupuesto de gasto de operacion Gestion Ascendente d. Economia
por los Programas presupuestarios. recursos financieros por convenios federales de ejercido/Total de presupuesto de gasto de
los Programas presupuestarios: Proceso operacion autorizado) * 100
Educativo, Vinculacion y Gestion.
Actividad 001. Administracion eficaz de los recursos financieros autorizados.
Unidad de ) . ) ) ) - %
Medida Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Avance
Prog 0.00 0.00 5.420,587.60 | 5.420,587.60 5,420,587.60 5,420,587.60 5,420,587.60 5,420,587.60 5,420,587.60 5,420,587.60 5,420,587.60 5,420,587.60 54,205,876.00 60
Peso
Real 3,475,560.29 3,834,479.75 3,626,117.75 | 3,325,998.43 3,664,908.58 3,343,844.32 3,323,611.80 3,910,995.41 3,860,506.29 32,366,022.62 85.30
Observaciones: Reduccion Presupuestal con base al Convenio de Asignacion de los Recursos para la Operacion de las Universidades Tecnoldgicas para el Ejercicio Fiscal 2024. (Importe $5,495,324.00 pesos)
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Dependencia: 47- Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes
Proyecto Presupuestario (Pp) Vinculacion empresarial (00270)
Numero SEFI: 10838
Objetivo del Programa: Contribuir con el Estado Humano e Incluyente mediante el fortalecimiento de la vinculacién con el sector productivo del Estado.
Unidad Ejecutora: 470301 Secretaria de Vinculacion
Alineacién Institucional: 00047. Impulso a la Educacion
Plan de Desarrollo del Estado 2022 - 2027
Eje 2 Prograrr-Ia 2.4. Impulso a la Educacién Superior en Estrategia 2.4 1. Impulso a la Educacion Superior Pol|t!ca 2.1 Tejiendo Aguascalientes
Estratégico el Estado Publica
Avance Financiero
Clasificador L . Clasificador
) 2.5.3 Educacion superior o u Presupuesto Asignado $2,073,493.00 % Avance del Presupuesto 56.84
Funcional Programatico
Indicador de Nivel Fin
Nombre Descripcion Método de Calculo Tipo Sentido del Indicador Dimension a Medir
Porcentaje de empresas vinculadas Mide el total de las empresas del Sector Productivo (Numero de empresas vinculadas/Numero de Relativo Ascendente a. Eficacia
con la Institucién Educativa. de Aguascalientes vinculadas con la Institucion empresas invitadas)*100
Educativa mediante la firma de convenios de
servicios, estudios, cursos, asistencia técnica,
certificacion, etc.
Indicador de Nivel Propésito
Nombre Descripcion Método de Caélculo Tipo Sentido del Indicador Dimension a Medir
Porcentaje de convenios firmados con Mide el total de convenios o acuerdos celebrados (Numero de convenios firmados con empresas Relativo Ascendente a. Eficacia
empresas del Sector Productivo. con las empresas del sector productivo, para la del Sector Productivo / Niumero de convenios
prestacion de un servicio. planeados)*100
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Indicador de Nivel | Componente Porcentaje de Avance 300.12
Nombre Descripcion Método de Calculo Tipo Sentido del Indicador Dimension a Medir
Porcentaje de servicios otorgados al Mide el total de los servicios de capacitacion, (Numero de servicios otorgados/ Nimero de Gestion Ascendente a. Eficacia
Sector Productivo. adiestramiento, educacioén continua, evaluacion de servicios planeados) * 100
competencias laborales, transferencia de
tecnologia y asistencia técnica, que benefician al
Sector Productivo.
Actividad 001. Elaboracion de diagnéstico para la deteccion de necesidades de capacitacion, adiestramiento y servicios tecnolégicos en las empresas.
Unidad de ) . ) ! ) - %
Medida Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 100
Diagnéstico
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 100.00
Observaciones: Las diferentes etapas del Diagndstico se realizan exclusivamente en el mes de agosto.
Actividad 002. Comercializacion de cursos de educacion continua a empresas registradas en la base de datos del area de vinculacion.
Unidad de E Feb M Abril M Juni Juli A Septiemb Octub Noviemb Diciembi Total %
Medida nero eprero arzo T ayo unio ulio gosto eptlem re ctubre oviembre Iclembre ota Avance
Prog 1.00 1.00 2.00 2.00 2.00 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 0.00 22.00 123
Curso
Real 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 2.00 1.00 9.00 9.00 27.00 158.82
Observaciones:  Durante el mes de abril, la venta del segundo curso no se concreto.
Para el mes de mayo se encuentra pendiente la autorizacion de 1 curso por parte de la empresa COMPAS
Para el mes de junio; el tercer curso se reagenda por cuestiones de autorizacion del Ayuntamiento de Zacatecas , se desarrollara hasta el mes de julio.
Para el mes de julio, los cursos de Inglés y Solidworks, se reagendan para futuras fechas.
Actividad 003. Comercializacion de certificaciones al publico en general llevadas a cabo por la unidad certificadora.
Unidad de E Feb M Abril M Juni Juli A Septiemb Octub Noviemb Diciembi Total %
Medida nero eprero arzo T ayo unio ulio gosto eptlem re ctubre oviembre Iclembre ota Avance
Prog 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 720.00 240
Certificacion
Real 3.00 318.00 255.00 157.00 97.00 208.00 105.00 244.00 342.00 1,729.00 320.19

Observaciones:

Durante el mes de enero solo se realizaron 3 certificaciones, debido a que los procesos de certificacion se autorizan asta el mes de febrero.
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Actividad 004. Seguimiento a los proyectos de incubacion de empresas.
Unidad de E Feb M Abril M Juni Juli A Septiemb Octub Noviemb Diciembi Total %
Medida nero ebrero arzo rl ayo unio ulio gosto eptlem re ctubre oviembre Iclembre ota Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 6.00 0.00 26.00 135
Proyecto
Real 0.00 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 0.00 28.00 0.00 35.00 175.00
Observaciones: El registro de los tres proyectos restantes para el mes de abril, la incubacion concluye en el mes de agosto.
Actividad 005. Otorgamiento de servicios de adiestramiento tecnoldgico a la industrial
Unidad de E Feb M Abril M Juni Juli Agost Septiemb Octub Noviemb Diciembi Total %
Medida nero ebrero arzo rl ayo unio ulio gosto eptiembre ctubre oviembre Iclembre otal Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00 5.00 20.00 65
Servicio
Real 0.00 1.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 13.00 86.67
Observaciones:  En el mes de febrero se otorgo un servicio a la empresa Toyota Tools Assembly México, S.A. de C.V. (TTAN)
Al mes de abril esta en proceso la autorizacién de dos proyectos por parte de la empresa Minth México, S.A. de C.V.
Actividad 006. Seguimiento a empleos que generan las empresas incubadas.
Unidad de E F M Abril M i l A Septi 0 Novi Dici Total %
Medida nero ebrero arzo bri ayo Junio Julio gosto eptiembre ctubre oviembre iciembre ota Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 6.00 0.00 26.00 92
Empleo
generado Real 0.00 0.00 0.00 16.00 0.00 0.00 0.00 8.00 0.00 24.00 120.00
Observaciones: Para el mes de agosto no hubo convocatoria, por lo que no se alcanza la meta.
Actividad 007. Participacion a las reuniones frecuentes del Consejo de Vinculacion y Pertinencia.
Unidad de E F M Abril M i l A Septi 0 Novi Dici Total %
Medida nero ebrero arzo bri ayo Junio Julio gosto eptiembre ctubre oviembre iciembre ota Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 3.00
X X X . X X X . X X X . X 0
Reunién
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Observaciones:  Por motivos de agenda, la reunién se cambia para el mes de junio.

Durante el mes de agosto la reunion se reprograma por falta de fechas para realizar Analisis de Situacién de Trabajo (AST).
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Actividad 008. Realizacion de eventos con egresados de éxito (panel de egresados).
Unidad de E Feb M Abril M Juni Juli Agost Septiemb Octub Noviemb Diciembi Total %
Medida nero ebrero arzo rl ayo unio ulio gosto eptiembre ctubre oviembre Iclembre otal Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00 50
Panel
Real 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 100.00
Observaciones:
Actividad 009. Participacion de la Institucion en foros organizados por la Asociacion de Relaciones Industriales de Aguascalientes A.C. (ARIAAC).
Unidad de E Feb M Abril M Juni Juli Agost Septiemb Octub Noviemb Diciembi Total %
Medida nero ebrero arzo rl ayo unio ulio gosto eptiembre ctubre oviembre Iclembre otal Avance
Prog 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
Reunién
Real 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 9.00 100.00
Observaciones:
Actividad 010. Participacion de estudiantes en programas de movilidad.
Unidad de E Feb M Abril M Juni Juli Agost Septiemb Octub Noviemb Diciembi Total %
Medida nero ebrero arzo rl ayo unio ulio gosto eptiembre ctubre oviembre Iclembre otal Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00 15.00 0.00 0.00 0.00 10.00 35.00 123
Estudiante
Real 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23.00 18.00 43.00 172.00
Observaciones:  Se cuenta con la participacion de dos estudiantes de la Licenciatura en Innovacién de Negocios y Mercadotecnia (LINM), participan en programas de movilidad en estadia en Estados Unidos.
La movilidad de estudiantes, durante el mes de abril, se proyectan diecisiete estudiantes para estadias en Estados Unidos para el segundo cuatrimestre mayo-agosto.
Actividad 011. Participacion en eventos con instituciones en el extranjero.
Unidad de E F M Abril M i l A Septi 0 Novi Dici Total %
Medida nero ebrero arzo bri ayo Junio Julio gosto eptiembre ctubre oviembre iciembre ota Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 3.00 200
Evento
Real 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 3.00 1.00 6.00 300.00
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Observaciones:  La Universidad a través de los convenios con otras Universidades en el Extranjero, imparte clases espejo, en la presente fecha la Mtra. Vannesa Rodriguez, desarrolla estas al Pais vecino de
Colombia.
Durante el mes de abril, se conté con la visita del Consul de Francia Vincent Perrin.
Actividad 012. Promocion de eventos de internacionalizacion.
Unidad de E Feb M Abril M Juni Juli Agost Septiemb Octub Noviemb Diciemb Total %
Medida nero ebrero arzo ri ayo unio ulio gosto eptiembre ctubre oviembre iciembre ota Avance
Prog 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 3.00 9.00 133
Evento
Real 1.00 2.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 12.00 200.00
Observaciones:  En el mes enero se realizé la difusion de la beca ELAP para Canada.
En el mes de febrero se firmé el Convenio Nacional con Universidad Tecnolégica de Tula Tepeji y la difusion de la movilidad nacional .
En el mes de marzo se realizé el evento de Francofonia.
En el mes de abril se llevé a cabo la difusion de la beca Alianza del Pacifico .
Actividad 013. Realizacion de comités de Pertinencia.
Unidad de E Feb M Abril M Juni Juli Agost Septiemb Octub Noviemb Diciemb Total %
Medida nero ebrero arzo ri ayo unio ulio gosto eptiembre ctubre oviembre iciembre ota Avance
Prog 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 3.00 0.00 0.00 9.00 67
Reunién
Real 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 6.00 100.00
Observaciones:
Actividad 014. Realizacion de la feria de empresas en la institucion para promocion de vacantes de estudiantes en estadias y empleabilidad.
Unidad de E Feb M Abril M Juni Juli Agost Septiemb Octub Noviemb Diciemb Total %
Medida nero ebrero arzo ri ayo unio ulio gosto eptiembre ctubre oviembre iciembre ota Avance
Prog 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2100
Feria
Real 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00 0.00 21.00 2,100.00

Observaciones:




