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Nivel 1

Nivel 2

Puesto

Recursos Econdmicos que maneja
Cantidad de colaboradores que maneja
Tipo de Mando

Formacion

Carrera

Posgrado/ Especialidad

Idiomas

Experiencia en el Puesto
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FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION: lunes, 1 de julio de 2019
SAE. SECRETARIA DE ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE MEJORES PRACTICAS
GUBERNAMENTALES

JEFE DEL DEPTO. DE SOPORTE TECNICO Y ADMINISTRACION
DE INFORMACION

ESPECIALISTA EN BASE DE DATOS
il Frzicicio de Manoo

$0

0

INTERMEDIO

i Desarroilo Profesions

PROFESIONAL
ING. CIENCIAS COMPUTACIONALES
ING. SISTEMAS DE INFORMACION
LIC. CIENCIAS COMPUTACION
LIC. INFORMATICA

NO REQUERIDA

INGLES CONVERSACION
INGLES CONVERSACION Y TRADUCCION
INGLES TRADUCCION

MAS DE 5

e,

Este apartado se complementara con la formacion curricular y la experiencia laboral previas dei ocupante del puesto, las competencias

técnicas y competencias genéricas descritas en los apartados siguientes, asi como los elementos que determine la Direccion General de

Capital Humano. Excepcionalmente y previa valoracién y autorizacion de la Secretaria de Administracion a través de su DGCH, Ia

formacion curricular y experiencia faboral sera considerada para la ocupacion del puesto cuando no se retina la totalidad de los requisitos

expuestos en los apartados de las competencias técnicas, competencias genéricas y el desarrollo profasional.

£ Razén de sor del vussto
Definir los lineamientos y procedimientos para acceso,
rmantenimiento, seguridad y soporle a las bases de datos
administradas por fa coordinacién incluyendo el SIIF. Garantizando
la integridad, seguridad y disponibilidad de la informacién contenida
en las bases de datos, asi como la estandarizacion, control de
accesos y disminucion de inconsistencia en los datos.

Objetivo del Puesto

Marco Normativo aplicable al Puesto Reglamento Interior de SAE, Manual de Organizacién.

{Atribucicnes) :

Yo Responsabligad do! ruosin !
Autonomia TOMA DECISIONES
Impacto MEDIANO

Vi Complaidiag

Dificultad de! Puesto COMPLEJO
Creatividad ALTA

Vil Helecionas Frofasionalos
Internas MUY CONSTANTE
Externas CONSTANTE

Vil Competencias Genéricas
Programas Institucionales {Aplica a toda las categorias) Induccion al GEA

Induccion a la Dependencia
113
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Cateloga de Competencias Gienaricas

Tipe Competencia vompetondia fvat de Daminio

Comunicacién Verba '80% Lo requiere de manera importante ¥ |
Comunicativas Discurso Publico ;8_9% Lg_ @(j_uit_efg de maneraimportante __'_‘
Expresi6n Escrita %p°ﬁ Lo rgd_uig_re de hanéra 'in'l[io_rt_ai‘riter_- _- )' ?1
Manejc_) d?‘. Conflictos y 1100% Lo requiere de manera imprescindibie v
De relacién Negociacion e T St Cemem
Trabajo en Equipo : 100% Lo requiere de manera imprescindible ¥
Mane;olde ﬁerramlemas de "100% Lo requiere de manera frﬁﬁfescindible v
Operativas Comunicacién - — e T T
Tecnologias de Informacion ‘ 100% Lo requiere de manera imprescindible \
Liderazgo £100% Lo requiere de manera imprescindible v
Directivas Manejo de Personal F 00% Lo-_requiere de héﬁ_é_ra—i—m_préscindiplé. o v
Visién Estratégica @_(ml_"/éfd r_equiqr{c‘i_e:r'_n_ar!erq_i[n”pgfﬁn}g___ B v
Control 1 00% Lo requiere de manera imprescindible v 5
Direccidn i @“_/gmi?_o requiere de E_néra ini_pfgép_igcji_b_lé ) _ "j
L Evaluacién ?idﬂ% Lo requiere de manera imprescindible v

Administrativas : —
Organizacion : 100% Lo requiere de manera imprescindible v,
Planeacion ;100% Lo requiere gé_ rhghe_r-é |mbrescfnd|bfe v
Seguimiento [100% Lo requiere de manera imprescindible v

X Funciones Bspecificas dal Puesio

1 Verificar a correcta administracién y operacian de los servidores para que se encuentren con [a disponibilidad necesaria
para dar servicio a las Dependencias y Entidades.

2 Analizar y formular propuestas con base al analisis de los requerimientos que en materia de base de datos se refiere.

3 Desarrollar y ejecutar las normas y politicas de bases de datos, aplicables a ias diferentes areas y organismos de! GEA.

4 Disefiar la distribucién de los recursos y plataformas del servicio de base de datos.

5 Ejecutar la atencion y el seguimiento para la resolucién de peticiones de T!, referentes al tema de la administracion de
base de datos del, que realizan a través de los medios oficiales establecidos.
Analizar y seleccionar productos que nos ayuden a monitorear y administrar de forma efectiva y segura las bases de

6 datos, tambien apoyar en el desarrollo de los lineamientos de sequridad de acceso a las bases de datos administradas
por la DGMPG.

7 Controlar el acceso a las bases de datos realizando roles con permisos dedicados de acuerdo a la actividad que se tenga
en la base de datos.

8 Mantener actualizada la documentacién correspondiente a la infraestructura que se administra en el area y las demas gue
le confiera la normatividad aplicable o que le asigne su jefe inmediato.

9 Salvaguardar, en el ambito de su competencia la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién que se
maneja en cada area.

10 Las demas que le confiera la normatividad aplicable, o las que el superior jerarquico le asigne en el dmbito de sus
funciones.

X Competencias Técnicas del Pupsto
Area Competencia Afos de exp

INFORMATICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Disefio de bases de datos MAS DE 5

INFORMATICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Infarmix MAS DE 5

INFORMATICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Normalizacién de bases de datos MAS DE 5

SOPQORTE INFORMATICO Elaborar planes de contingencia MAS DE 5

INFORMATICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION SQL Server MAS DE 5
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Nombre y firma del Ocupante del Puesto Nombre y/ﬁrma de validacion del Jefe Inmediato

Con apego y en cumplimiento a los siguientes ordenamientos legales:

Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Aguascalientes, Articulo 10 Fraccion VIII y Articulo 33 Fracciones |V y Xl
Ley del Servicio Civil de Carrera para el Estado de Aguascalientes, Capitulo IV Articulo 16 Fraccion il.

Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022,

Reglamento Interior de Trabaje de la Administracion Pablica Estatal, Capitulo V Articulo 50 Fraccion XV,

Manual de Lineamientos de Capital Humano Articulos 14, 15, 186, 17, 31 Numeral 4 y 38.
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