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SAE. SECRETARIA DE ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE MEJORES PRACTICAS
GUBERNAMENTALES

COORDINADOR DE SOPORTE A LAS TECNOLOGIAS DE
INFORMACION

JEFE DEL DEPTO. DE SEGURIDAD
I Dagarrolle Profesional
PROFESIONAL
ING. INFORMATICA
ING. SISTEMAS COMPUTACIONALES
LIC. SISTEMAS COMPUTACIONALES
LIC. SISTEMAS COMPUTACIONALES ADMINISTRATIVOS

INGLES CONVERSACION
INGLES CONVERSACION Y TRADUCCION
INGLES TRADUCCION

MAS DE 5

Este apartado se complementara con la formacién curricular y la experiencia laboral previas del ocupante del puesto, las competencias
técnicas y competencias genéricas descritas en los apartados siguientes, asi como los elementos que determine la Direccion General de
Capital Humano. Excepcionalmente y previa valoracion y autorizacion de la Secretaria de Administracion a través de su DGCH, la
formacién curricular y experiencia laboral sera considerada para la ocupacion del puesto cuando no se relina la tetalidad de los requisitos
expuestos en los apartados de las competencias técnicas, competencias genéricas y el desarrolto profesional. -

V Responsabilidad del Puesic

Autonomia MEDIANAMENTE TOMA DECISIONES
Impacto MEDIANO \
Vi Comnlendad

Dificultad del Puesto COMPLEJO
Creatividad ALTA

Vi Refaciones Profesionales
Internas CONSTANTE
Externas MUY CONSTANTE

Vili Competencias Gengricas

Induccidn al GEA

Programas Institucionales (Aplica a toda las categorias) Induccidn a la Dependencia

Tipe Competencia

Comunicativas

De relacion

Operativas

Induccion al Puesto

Catalogo de Compelencias (Genédricas

Compelencic Nivel de Darminic
Comunicacion Verbal 80% Lo reqmere de manera lmportante o _1_".
Discurso Plblico 20% Lo reqwere poco L o __ Y.
Expresién Escrita . 80% Lo reql_ngé de mar'\_i_a"r; importante v 1
Manejo de Conflictos y ' 100% Lo refqﬁuriére de manera imprescindibie_ _ v
Negociacién - :
Trabajo en Equipo y 1 80% Lo reqmere de manera |mportante \
Manejo de Herramientas de 100%?5“ réawere de manera imprescindible _ : v

Comunicacién
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‘ Tecnaclogias de Informacién ! 100% Lo requiere de manera imprescindible IR '

[X Funcicnes Espacificas del Puesio
Integrar, mantener y actualizar en base a Investigacion el Manual de Politicas de Seguridad de Ia Informacion y promover
su difusidn en las diferentes areas a las que se requiera dar a conocer del GEA.
Conservar y controlar los registros y documentos relacionados a las politicas de seguridad de la informacién emitidos por

2 la DGMPG, con la finalidad de generar indicadores generados de acuerdo a |as politicas de seguridad de la informacidn.

3 Sensit_Jilizgr al personal en temas de seguridad de la informacion a través de diferentes medios electrdnicos, cursos,
capacitaciones, lecciones aprendidas y aplicacién de mejores practicas.
Organizar el Comité Interno de Seguridad de la Informacién y coadyuvar en el contacto con los organismos competentes

4 en conjunto con las areas operativas intemas para aplicar la normativa y desarrollar planes de accién para su
implementacion.

5 Atender las solicitudes de incidentes de seguridad de la informacién generados por Dependencias y Entidades del GEA.
Participar en la evaluacién de los proyectos que formen parte de la sequridad de la informacién.

7 Implementar accicnes de seguridad y control basadas en esténdares internacionales.

8 Apoyar con el equipo de seguridad en la solucién de problemas detectados a través del proceso de incidentes de
sequridad.

g Apoyo en la generacion de informacion sensitiva del area de seguridad para la Direccion.

10 Sarvaguardar, en el ambito de su competen;ia, la conﬁdencialifjad, integﬁdqd y digponibifidad de-lz.a inform_acién que se
maneje y genere en el area y las demas funciones que le encomiende su jefe inmediato o la normatividad aplicable.

X Competencias Técnicas dof Fuesto
Area Competencia Afios de expariencia

COMUNICACIONES Y REDES Administracion de equipos de red 2A5

COMUNICACIONES Y REDES Administracion de firewalls MAS DE 5

COMUNICACICNES Y REDES Administracion de servidores de intemet 2A5

COMUNICACIONES Y REDES Implementacion de seguridad 2A5

SOPORTE INFORMATICO Administracién y recuperacién de servidores 2A5

f\{( R RV, %‘ME A-RaAd MIQQ’Z‘

Nombre y firma del Ocupante del Puesto Nombre y firma de validacién det Jefe Inmediato

Con apego y en cumplimiento a los siguientes ordenamientos legales:

Ley Orgdnica de la Administracién Piblica del Estado de Aguascalientes, Articulo 10 Fraccion VI y Articulo 33 Fracciones [V y XII.
Ley del Servicio Civil de Carrera para el Estado de Aguascalientes, Capituio |V Articulo 16 Fraccién 11

Plan Estatal de Desarrallo 2016-2022.

Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Publica Estatal, Capitulo V Articule 50 Fraccidn XV.

Manual de Lineamientos de Capital Humano Articulos 14, 15, 16, 17, 31 Numeral 4 y 38.
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