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Idiomas

Experiencia en el Pueste

Reporte

Descripcion de Puesto (DP)
FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION: lunes, 24 de junio de 2019
[ Datos Generales
SAE. SECRETARIA DE ADMINISTRACION

PIRECCION GENERAL DE MEJORES PRACTICAS
GUBERNAMENTALES

- COORDINADOR DE SISTEMAS DE INFORMACION
ANALISTA Y ADMINISTRADOR DE PROYECTOS C
Il Desarrollo Profesional '
PROFESIONAL

ING. INFORMATICA
ING. CIENCIAS COMPUTACIONALES
ING. COMPUTACION
ING. SISTEMAS
ING. SISTEMAS COMPUTACIONALES
ING. SISTEMAS COMPUTACIONALES SOFTWARE
ING. SISTEMAS DE INFORMACION
~ ING. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
ING. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
LIC. COMPUTACION
LIC. INFORMATICA .
LIC. INFORMATICA ADMINISTRATIVA
LIC. INFORMATICA Y ADMINISTRACION
LIC. SISTEMAS COMPUTARIZADOS E INFORMATICA
LIC. SISTEMAS DE INFORMACION

NO REQUERIDA

INGLES TRADUCCION
1A2

Este apartado se complementara con la formacidn curricular y la experiencia laboral previas del ocupante del puesto, las competencias
técnicas y competencias genéricas descritas en los apartados siguientes, asi como los elementos que determine la Direccion General de
Capital Humano. Excepcionalmente y previa valoracién y autorizacién de ta Secretaria de Administracion a través de su DGCH, la
formacién curricular y experiencia laboral sera considerada para la ocupacion del puesto cuando no se relna la totalidad de fos requisitos
expuestos en los apartados de las competencias técnicas, competencias genéricas y el desarrollo profesional.

Autonomia
Impacto

Dificuttad del Puesto
Creatividad

Internas
Externas

Programas Institucionales (Aplica a toda las categorias)
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V Responsabilidad del Puesto

MEDIANAMENTE TOMA DECISIONES
ALTO

VI Complejidad .
COMPLEJO \
ALTA :

VIl Relaciones Profesionales

MUY CONSTANTE
MUY CONSTANTE

VIll Competencias Genéricas

Induccion at GEA
Induccién a la Dependencia
Induccion al Puesto

Catalogo de Competencias Genéricas
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Tipo Competencia

Reporte

Competencia

Comunicacion Verbal

Nivel de Dominio

|80% Lo requiere de manera importante

| 40% Lo requiere medic bajo

‘ | 80% Lo requiere de manera importante M |
| 80% Lo requiere de manera importante v |
[ 100% Lo requiere de manera imprescindible M ]

[ 80% Lo requiere de manera importante

| 100% Lo requiere de manera imbrescindible

Comunicativas Discurso Publico
Expresidn Escrita
Manejo de Conflictos vy
De relacidn Negodiacion
Trabajo en Equipo
Manejo de Herramientas de
Operativas Comunicacion
Tecnologias de informacién
IX Funciones Especificas del Puesto
1 Levantar requerimientos v necesidades de negocio.
2 Elaborar documentos de concepto para plasmar la situacidn actual y la solucion esperada.
3 Elaborar prototipos para el desarrollo de productos.
4 Rgalizar pruebas integrales de los productos desamollados.
5 Elaborar manuales de usuario de las aplicacicnes desarrolladas.
6 Capacitacién en |as aplicaciones desarrclladas.
7 Elaborar Planes de Trabajo para dar seguimiente a los proyectos de desarrollo
8

repositorio de metadatos.

Disefiar la Base de Datos de acuerdo al documento de concepto o prototlpo autorizado, Elaborar diccionario de datos o

9 Salvaguardar, en el 4mbito de su competencia, la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion que se

maneja y genera en cada area.

10 Las deméas que confiera la normatividad aplicable, o las que el superior jerérqu'ico le asigne en el ambito de sus funciones.

Area

CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS
CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS
CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS
CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS
CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS
CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS
INFORMATICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
INFORMATICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
INFORMATICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
INFORMATICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

X Competencias Técnicas del Puesto

Competencia
Analisis de informacién 2A5
Analisis y diagndstico de proyectos 1A2
Automatizacion de procesos 2A5
Control y seguimiento de ia planeacion ~ 2AS5
Disefio de escenarios 2A5
Evaluacion de proyectos 2A5
Diccionario de datos 2A5
Disefio de bases de datos 2A5
Manejo de base de datos 2A5
Normalizacién de bases de datos 2A5

Ang Bosey L cez Gonzdlez

Nombre y firma del Ocupante del Puesto

Con apego y en cumplimiento a los siguientes ordenamientos legales:

Ley Organica de la Administracion Publica de! Estado de Aguascalientes, Articulo 10 Fraccién VIIf y Articule 33 Fracciones IV y XII.

Ley del Servicio Civil de Carrera para el Estado de Aguascahentes Capitulo IV Articulo 16 Fraccidn Il

Plan Estatal de Desarrolto 2018-2022.

Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Publica Estatal, Capitulo V Articulo 50 Fraccion XV.
Manual de Lineamientos de Capital Humano Articulos 14, 15, 16, 17, 31 Numeral 4 y 38, -
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Afos de experiencia

Pdvrara \[»5& Blear Alvarca.

Nombre y firma de/lalidacién del Jefe Inmediato
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