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| Datos Generales
SAE. SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE MEJORES PRACTICAS

GUBERNAMENTALES

COORDINADOR DE SISTEMAS DE INFORMACION

PROGRAMADOR ANALISTA DE SISTEMAS FINANCIEROS F

Il Desarrollo Profesional

PROFESIONAL

ING. ADMINISTRADOR DE SISTEMAS
ING. INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS

ING. INFORMATICA

ING. INFORMATICA CORPORATIVA

ING. CIBERNETICA

ING. CIENCIAS COMPUTACIONALES
ING. CIENCIAS DE |LA COMPUTACION

ING. COMPUTACION

ING. DESARROLLO DE APLICACIONES COMPUTACIONALES

ING. SISTEMAS

ING. SISTEMAS COMPUTACIONALES

ING. SISTEMAS COMPUTACIONALES SOFTWARE
ING. SISTEMAS DE INFORMACION

ING. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

ING. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

LIC. CIENCIAS COMPUTACION
LIC. CIENCIAS COMPUTACIONALES

LIC. COMPUTACION
LIC. INFORMATICA

LIC. SISTEMAS COMPUTACIONALES

LIC. SISTEMAS COMPUTARIZADOS E INFORMATICA
LIC. SISTEMAS DE INFORMACION

LIC. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

NG REQUERIDA

INGLES TRADUCCION
1A2

f

Este apartado se complementara con la formacion curricular y la experiencia laboral previas del ocupante del puesto, las competencias
técnicas y competencias genéricas descritas en los apartados siguientes, asi como los elementos gue determine la Direccion General de
Capital Humano. Excepcionalmente y previa valoracion y autorizacién de la Secretaria de Administracion a través de su DGCH, la
formacion curicular y experiencia laboral sera considerada para la ocupacién del puesto cuando no se reuna la totalidad de los requisitos

expuestos en los apartados de las competencias técnicas, competencias genaricas y el desarrollo profesional.

Autonomia
Impacto

Dificultad de! Puesto
Creatividad

V Respansabilidad del Puesto
MEDIANAMENTE TOMA DECISIONES

MEDIANO

VI Complejidad

COMPLEJO
ALTA

Vil Relaciones Profesionales
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Internas MUY CONSTANTE
Externas CONSTANTE

VIl Competencias Genéricas

Induccion al GEA
Programas Institucionales {Aplica a toda las categorias) induccidn a la Dependencia
Induccion al Puesto

Catalogo de Competencias Genéricas

Tipo Competencia Competencia Nivel de Dominio

Comunicacion Verbal 180% Lo requiere de manera importante v

Comunicativas Discurso Publico ]20% Lo requiere poco A [
Expresidn Escrita | B0% Lo requiere de manera impaortante v ]
Manejo de Conflictos y ” . .

De relacién Negociacion [80% Lo requiere de manera importante v]
Trabajo en Equipo I 100% Lo requiere de manera imprescindibfe v ]
Mane]o.de Herram|entas de [ 80% Lo requiere de manera importante v I

Operativas Comunicacién
Tecnologias de Informacidn [ 100% Lo requiere de manera imprescindible v

IX Funciones Especificas del Puesto

1 Codificar y documentar el modele de sclucion informatica.
2 Disefiar base de datos acorde a la solucion requerida
3 Dar mantenimiento a |as aplicaciones existentes,
4 Realizar pruebas unitarias de las aplicaciones.
5 Registro y seguimiento de actividades en herramienta indicada para ello.
6 Respaldar cadigo fuente de las soluciones informaticas desarrolladas en la CSI en versicnador de aplicaciones indicado.
7 Salvaguardar, en el ambito de su competencia, la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién que se
maneja y genera en cada area,
8 Las deméas que le confiera la normatividad aplicable, o las que el superior jerarquico le asigne en el ambito de sus
funciones.
X Competencias Técnicas del Puesto

Area Competencia Afios de experiencia
DESARROLLO DE SISTEMAS Analisis y disefio de sistemas 1A2
DESARROLLO DE SISTEMAS Cristal reports 1A2 \
DESARROLLO DE SISTEMAS Desarrollo de proyectos 1A2
DESARROLLO DE SISTEMAS Disefio de bases de datos 1A2 @
DESARROLLO DE SISTEMAS Implantacion de sistemas 1A2
DESARROLLO DE SISTEMAS Reporteadores TA2
INFORMATICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Caracteristicas metodologias y configuracion web 1A 2
INFORMATICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Sql server 1A2
INFORMATICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION .Net 1A2

Tada Ftoioly Heindrder, ke, Macths M\aa Qu&m @

Nombre y firma del Ocupante del Puesto Nombre y firma de validacién del Jefe Inmediato

Con apego y en cumplimiento a los siguientes ordenamientos legales: N ] _
Ley Orgénica de la Administracién Pablica del Estado de Aguascalientes, Articulo 10 Fraccion Vill y Articulo 33 Fracciones [V y XII.
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Ley del Servicio Civil de Carrera para el Estado de Aguascalientes, Capitulo IV Articule 16 Fraccion Il
Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022.

Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, Capitulo V Articulo 50 Fraccion XV.
Manual de Lineamientos de Capital Humano Articulos 14, 15, 16, 17, 31 Numeral 4 y 38.
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