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Dependencia

Nivel 1

Nivel 2

Puesto

Recursos Economicos que maneja
Cantidad de colaboradores que maneja
Tipo de Mando

Formacion

Carrera

Fosgrado/ Especialidad

Idiomas

Experiencia en el Puesto
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| Datos Generales

SAE. SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE CAPITAL HUMANO
DIRECTOR GENERAL DE CAPITAL HUMANO

JEFE DEL DEPTO. DE BENEFICIOS AL PERSONAL

I Ejercicio de Mando

$0
DE3A9
SUPERVISOR

{H Desarrollo Profesional

PROFESIONAL

LIC. ADMINISTRACION DE EMPRESAS
LIC. COMUNICACION ORGANIZACIONAL
LIC. RELACIONES INDUSTRIALES

NO REQUERIDA

INGLES CONVERSACION Y TRADUCCION
2A5

Esle apartado se complementara con la formacion curricular y la experiencia laboral previas del ocupante del puesto, las competencias
técnicas y competencias genéricas descritas en los apartados siguientes, asf como los elementos que determine la Direccion General de
Capital Humano. Excepcionalmente y previa valoracion y autorizacion de la Secretaria de Administracion a través de su DGCH, la
formacién curricular y experiencia laboral sera considerada para la ocupacion del puesto cuando no se relina la totalidad de los requisitos
expuestos en los apartados de las competencias técnicas, competencias genéricas y el desarrollo profesional,

Objetivo del Puesto

Marco Normativo aplicable al Puesto
{Atribuciones)

Autonomia
Impacto

Dificultad del Puesto
Creatividad

Internas
Externas

Programas Institucionales (Aplica a toda las categorias)

Tipo Competencia
Comunicativas
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Catdlogo de Competencias Gengricas
Competencia Nivel de Dominio

IV Razon de ser del Puesto

Planear, coordinar, innovar y controlar la organizacién y ejecucion
de eventos masivos para los servidores publicos dei GEA. Asi
mismo, implementar estratégias para medir el nivel de satisfaccién
laboral de los servidores pablicos del GEA, Elaborar planes

Ley Organica de la Administracién Publica Estatal, Ley de
Respensabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Aguascalientes, Reglamento Interior de Trabajo aplicable a la
Oficialia Mayor, Manual de Lineamientos para la Gestion del Capital
Humano,

YV Responsabilidad dai Puesto

MEDIANAMENTE TOMA DECISIONES
ALTO '

VI Complejidad

COMPLEJO
ALTA

Vil Relaciones Profesicnales

MUY CONSTANTE
MUY CONSTANTE

Vil Competencias Genéricas

Induccion al GEA
Induccion a la Dependencia
Induccion al Puesto
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Comunicacion Verbal { 100% Lo requiere de manera imprescindible ¥ |
Discurso Publico 5180% Lo requiere de manera importante A
Expresion Escrita [ 100% Lo requiere de manera imprescindible Y ]
Manejg d.e'Conﬂictos y I 100% Lo requiere de manera imprescindible v
De refacion Negociacion
Trabajo en Equipo E 100% Lo requiere de manera imprescindible Y i
Manejo de !—!erram:entas de { 80% Lo requiere de manera importante M i
Operativas Comunicacion T "
Tecnologias de Informacién [80% Lo requiere de manera importante Y }
Liderazgo | 100% Lo requiere de manera imprescindible ¥
Directivas Manejo de Personal [100% Lo requiere de manera imprescindible 'j
Vision Estratégica [ 100% Lo requiere de manera imprescindible \ I
Control [7‘100% Lo requiere de manera imprescindible v ;
Direccién 5771700% Lo requiere de manera imprescindible v l
Evaluacidn [ 100% Lo requiere de manera imprescindible A }
Administrativas -
Organizacion | 100% Lo requiere de manera imprescindible v ]
Pianeacion 1 100% Lo requiere de manera imprescindible v]
Seguimiento [7100% Lo requiere de manera impre_s—c":indible vl
IX Funciones Especificas del Puesto
1 Elaboracion de planes y programas que impulsen el bienestar fisico, laboral, social y cultural de los servidores pidblicos y
sus familias
2 Coordinar, revisar, analizar en coordinacion con el rea juridica las propuestas para formalizar convenios par apoyo al
bienestar del trabajador
3 Disefiar estrategias de impacto que impulsen la identidad institucional de los trabajadores al estado
4 Elaboracion de reportes de indicadares del impacto de los programas de identidad institucional
5 Coordinar eventos institucionales
6 Elaboracion de planes y programas que impulsen el sentido de pertenencia de los Servidores Publicos a través del
reconocimiento de la antigiiedad y continuidad laboral.
7 Apoyar en la actividades que solicite (a Direccion General de Capital Humano
X Competencias Técnicas del Puesto
Area Competencia Anos de experiencia
DEPORTES Activacion fisica 2A5
EVENTOS Protocolos de eventos 2A5
JURIDICO Contratos, convenios y acuerdos legales 2A5
MEDIOS DE COMUNICACION Mercadotecnia 2A5
PLANEACION Indices e indicadores 2A5
RECURSOS FINANCIEROS Aspectos fundamentales de finanzas 2A5
RECURSGS HUMANOS Administracién de recursos humanos 2A5

Lokl Socer Ouered, A

Nombre y firma del Ocupante del Puesto

m LéC\ Orta

Vi, Adriana Cal

Nombre y firma de validacién del Jefe Inmediato

Con apego y en cumplimiento a los siguientes ordenamientos legales:
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Ley Orgdénica de la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes, Articulo 10 Fraccion VIIl y Articuto 33 Fracciones [V y XII.

Ley del Servicio Civil de Carrera para el Estado de Aguascalientes, Capitulo IV Articulo 16 Fraccion Il.
Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022.

Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Plblica Estatal, Capitulo V Articulo 50 Fraccién XV.
Manual de Lineamientos de Capital Humano Articulos 14, 15, 16, 17, 31 Numeral 4 y 38.
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