COORDINACION GENERAL DE CAPITAL HUMANO

CONVOCATORIA NUMERO 2017_OFMA_02.22

PARA OCUPAR VACANTES EN GOBIERNO DEL ESTADO

Se comunica a todos los interesados en participar para
cubrir la vacante:

’ DATOS DEL PUESTO A CONCURSAR

a) Puesto: JEFE DEL DEPTO. LIDER DE PROYECTO D
b) Clave o nivel del Puesto: MANDO MEDIO

c) Area de Adscripcion: OFICIALIA MAYOR

d) Sueldo Mensual Bruto: $ 25,622.39

e) Horario: 8:00 A 16:00 HRS.

f) Tipo de Puesto:

Eventual Permanente X

Fecha de publicacion: 12/09/2017
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’ PERFIL REQUERIDO PARA EL PUESTO

Il Dasarrclla Srofesional
Fommackon FROICSICHAL
ING. COMPUTACION
ING. SISTEMAS COMPUTACICHALLS
Carrera ING. SISTEMAS COMPUTACICHALES SOFTWARE
ING. SISTEMAS DE INFORMACION
LIZ. INFORMATICA

Posgradn! Especizlidad MO REQUERIDA
Idizmas IMCLES TRADUCCION
Experiencia en = Puesto ZA5

1% Funciones Especiiicas d=l Puesto
Revizar la catructiufa ¥ arquiteetara de [as eplicasionss, as some ol modelo de datos & Jtilizar en o2 sistcmas

1 dz inferraddn gus zen desaroladosz por @ Dircocidn Gencrel ec Proyoctos de T

7 =enerar aratnfinos fs sisemas i exporen 35 fncinnalinadses DAscas de /s snlimnnes & desarmilarn

5 Generar enlrsgas percales en base a calzndanios planeados para le eleboracin de los sistemas v productos
comprometides que forman parte de una salucidn integral

1 Reslizar reunianes d2 trabajo con sug subordinadas wio solicitartes de requenmientns para determinar |a
lactibflicad de las solucidn a desaroliar

5 Recopilar los requenmeentos de las areas usuanas a traves de enlrevis.es, ouestionatios a fin de generar un
andlisis cetallade de la soluckin esperada

& Supervizar y codificar lae aplicacionee nacseaniae, para alender log reguanimientos de sisteretizacdn da las
direas dsuarias

T Crganzar en moduics |8s solucionss para su puesta en produccion ogresva

g Cenerar irformes de avance de las actividades y funcioralidades pucstas en praduczién pae uso de las droas
Lsuanas

a infarmar & rAavés de nfrins, infarmes N camens glerrinicns 08 resuitadns 42 ins avances ingranng en 1A

: puslicacion y puesta er linea de las splicaciones ermiradss

17 Atender las sclictudes de servido, coordirendo o cod ficando [as modificaciones o nusvas funcionalidades que
requieen los sislemas que actualments estén en produccdn

B Salvequerdar, en el arhin ce su compstercia, la confidencialidad, inegridad vy disponibilidad de la

irformacin que e manefay panera 21 csda drea.

POLITICAS

Todo concursante debera cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ser de nacionalidad mexicana y estar en pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles y politicos.

b. No estar inhabilitados para ocupar un puesto publico.

c. Referir su Curriculum si cuenta con los conocimientos y/o experiencia para
el desempefio adecuado de las funciones que correspondan al cargo o
puesto por el que se concursa.
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d. Los participantes contaran con 3 dias habiles a partir de la fecha de
publicacion para registrar su Informacion en:
http://eservicios.aguascalientes.gob.mx/servicios/bolsa/frm_login.aspx

e. En caso de ser Servidor Publico activo, para poder concursar, debes
contar con antigiiedad minima de 6 meses en el puesto actual y enviar tu
curriculum con fotografia sefialando él nimero de convocatéria en la que
deseas participar a la cuenta de corrreo:
empleo.gea@aguascalientes.gob.mx

’ INDICACIONES GENERALES

a) La lista de los candidatos preseleccionados se daran a conocer en el
Departamento de Reclutamiento y Seleccion de Oficialia Mayor, en los
siguientes 5 dias habiles posteriores a la fecha de la publicacion.

b) Las Oficinas de Oficialia Mayor estan ubicadas en Av. De la Convencion
Ote NUm. 104 en la Colonia del Trabajo o comunicarse al Tel 910 25 00 ext.
5093 o0 5082.

c) A los candidatos preseleccionados se les citara para entrevista y examenes
psicométricos.

d) Los concursantes deberan acatar todas y cada una de las disposiciones
fijadas para la aplicacion de los examenes. Aquellos concursantes que
incurran en alguna falta seran sancionados con la anulaciéon de sus
examenes y descalificacion del concurso.

e) Sélo tendran derecho a presentar los examenes o entrevistas respectivas
quienes asistan al lugar donde se apliquen éstos, en la fecha y hora
previamente establecidas, y lleven como identificacion la credencial para
votar con fotografia o gafete como Servidor Publico activo.

El resultado del candidato seleccionado para el puesto vacante daran a conocer
el dia: 18/09/2017 en el Departamento de Reclutamiento y Seleccion de Oficialia
Mayor del Gobierno del Estado.



