Poder Ejecutivo

Estado de Aguascalientes

IACUERDOS DEFINITIVOS AL PLIEGO PETITORIO DE DEMANDAS
LABORALES PARA EL PERSONAL DE BASE SINDICALIZADO QUE
LABORA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL/ PRESENTADO POR
EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ESTATALES Y MUNICIPALES
DE AGUASCALIENTES, MISMO QUE SUSCRIBEN POR UNA PARTE, EL C.
ING. CARLOS LOZANO DE LA ORRE, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO, ASISTIDO POR EL C. LIC ANTONIO JAVIER AGUILERA
GARCIA, JEFE DE GABINETE; EL C. LIC SERGIO JAVIER REYNOSO
TALAMANTES, SECRETARIO DE GOBIERNO Y EL C.P. DAVID PERALTA
HERNANDEZ, OFICIAL MAYOR, Y POR LA OTRA PARTE, EL SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES ESTATALES Y MUNICIPALES DE
AGUASCALIENTES (SUTEMA), REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL
C.FEDERICO DOMINGUEZ IBARRA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO
GENERAL DEL MISMO; PERSONALIDAD QUE AMBAS PARTES SE
RECONOCEN Y CONVIENEN EN ASUMIR LOS SIGUIENTES

A.C U £ R D O S

.- ASPECTO ECONOMICO.

1. En referencia al incremento salarial solicitado por la representacion sindical
en su pliego petitorio, las partes acuerdan un incremento del 4.0% (cuatro
por ciento) al salario y prestaciones del personal de base, de conformidad
con el Presupuesto de Egresos del Estado de Aguascalientes para el
Ejercicio Fiscal 2015, retroactivo al 1° de enero de 2015, pagadero a mas
tardar el 15 de febrero de 2015.

ll.- BIENESTAR Y SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL.

2. Reconocimientos.- Implementacién del CUADRO DE HONOR para el
personal BASE SINDICALIZADO, con el objetivo de premiar
simbdlicamente a los servidores publicos del mes de las Dependencias y
Entidades que cumplan con las competencias genéricas establecidas en las
Descripciones Generales de Puestos. La Oficialia Mayor debera supervisar
que este compromiso se cumpla puntualmente en las Dependencias y \\
Entidades de la Administracion. )
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3. Apoyo para las celebraciones y eventos de la organizacion sindical.-
Se apoyard a la organizacion sindical para beneficio de los servidores
publicos sindicalizados y sus familia para los eventos del “Dia del Nifio”,
‘Posada Navidefia para servidores publicos sindicalizados”, “1° de Mayo”,
“Dia del Servidor Publico” y “10 de Mayo”, con el incremento de un 4.0%
(cuatro por ciento) respecto de los apoyos entregados en el Ejercicio Fiscal
anterior.

4. Seguridad e Higiene.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 56
fraccion VII del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica,
se hara una revision de la conformaciéon de las Comisiones Mixtas de
Seguridad e Higiene y se verificara su debido funcionamiento en
coordinacién con el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los
Servidores Publicos del Estado de Aguascalientes (en lo sucesivo
ISSSSPEA); asimismo se dara seguimiento al cumplimiento puntual de las
recomendaciones que formulen dichas comisiones, tanto en las entidades

como en las dependencias de la Administracion Publica Estatal.

Se dara el seguimiento para que estas Comisiones lleven a cabo
Programas para la mejora de las condiciones de seguridad e higiene,
respecto a la prestacion de los servicios que realiza la administracién y
para que se cuente con los equipos de seguridad y herramientas para el
desempefio de sus funciones, asi como botiquines de primeros auxilios que
garanticen dichas condiciones.

5. Capacitacion y Adiestramiento del Personal.-Las partes convienen en
aplicar el presupuesto destinado a capacitacién y adiestramiento para
fomentar la formacién de los Servidores publicos de acuerdo a sus
actividades, con el fin de lograr su superacién técnica y humana de
conformidad con lo dispuesto en el Capitulo X del Reglamento Interior de
Trabajo de la Administracion Publica Estatal. '

Se hara uso de la infraestructura con la que cuenta el Gobierno del Estado
para la imparticion de dicha capacitaciéon a través de las dependencias y
entidades facultadas para ello y se procurara fomentar la difusién de los
programas correspondientes para que los servidores publicos accedan a sus
beneficios, concediéndoseles el tiempo para que puedan participar en tales
programas, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

6. Dotacion de Uniformes y Equipo de Seguridad.-Sereitera el compromiso
de programar la dotaciéon de uniformes y equipo de seguridad al personal
operativo de manera paulatina,de acuerdo con la disposiciéon presupuestal
de cada Dependencia o Entidad.

7. Servicio de Guarderia.- Las partes convienen en que, a través de un
trabajo coordinado entre la Oficialia Mayor y el ISSSSPEA, se detecte
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estadisticamente el grueso de las ubicaciones de los domicilios de las
madres trabajadoras a efecto de que dicho Instituto analice la viabilidad de
ampliacion de la cobertura de la red de sus prestadores de los servicios de
guarderia, a fin de que en las distintas zonas de la Ciudad, se pueda contar
con el servicio de guarderia que el Instituto ofrece a sus afiliados.

Promocion de Actividades Culturales y Deportivas.- Con el fin de
fomentar la salud y el esparcimiento, asi como la mejora de la calidad de
vida de los servidores publicos, las partes convienen en continuar sumando
sus esfuerzos para la organizacién de actividades culturales y deportivas
dentro del Programa “Salud para Todos’que ademas fomenten Ia
integracién del personal

Asimismo, el Gobierno del Estado promovera que las dependencias y
entidades de la Administracion en la medida de su disponibilidad
presupuestal, apoyen el desarrollo de las actividades deportivas, asi como
que provean los materiales y equipo que se requieran para que los
servidores publicos puedan participar en los torneos deportivos que se
organicen. Adicionalmente, la Oficialia Mayor, promovera, en especial con
las Entidades, el apoyo en conceptos de arbitrajes y rentas de instalaciones
deportivas de conformidad con las poht:cas establec:tdas por la propia
Oficialia Mayor. ;

Festejo del dia del Servidor Publico.- Las partes convienen en modificar
la fecha de celebracion del dia del servidor publico anteriormente
considerado el dia 23 de junio de cada afo, a efecto de que éste en lo
sucesivo se celebre el segundo fin de semana inmediato posterior al cierre
de la Feria Nacional de San Marcos y de esa manera se pueda aprovechar
la infraestructura instalada en la Isla San Marcos, para fomentar una
convivencia familiar.

10.Estimulos por antigiiedad.-EI Gobierno del Estado y el SUTEMA,

11.

acuerdan un incremento del 4% en los montos de los estimulos que por
concepto de antigliedad fueron otorgados durante el ejercicio fiscal 2014.
Dichos estimulos seran entregados a sus beneficiarios en el evento del
festejo el dia del servidor publico.

Otorgamiento de un dia adicional de licencia con goce de sueldo en
caso de fallecimiento de padres, hijos, conyuge o concubino(a) del
servidor publico sindicalizado. El Gobierno del Estado conviene en
conceder dos dias de licencia con goce de sueldo, para el caso de
fallecimiento de padres, hijos, conyuge o concubino(a) de los servidores
publicos sindicalizados, adicional al que se concede de conformidad con lo
establecido en el articulo 66 fraccion | del Reglamento Interior de Trabajo de
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la Administracion Publica Estatal, por lo que los servidores publicos
sindicalizados podran gozar de hasta tres dias en total por este concepto.

Los servidores publicos no sindicalizados podran gozar sélo de un total de
2 dias de licencia con goce de sueldo, en el caso del fallecimiento de los
familiares que se indican en el parrafo que antecede.

12. Otorgamiento de un dia adicional de licencia con goce de sueldo en
caso de nacimiento de hijo del servidor publico sindicalizado. El
Gobierno del Estado conviene en conceder dos dias de licencia con goce
de sueldo, para el caso de nacimiento de hijos de servidores publicos
sindicalizados, adicional al que se concede de conformidad con lo
establecido en el articulo 66 fraccion Il del Reglamento Interior de Trabajo
de la Administracion Publica Estatal, por lo que los servidores publicos
sindicalizados podran gozar de hasta tres dias en total por este concepto.

Los servidores publicos no sindicalizados podran gozar sélo de un total de 2
dias de licencia con goce de sueldo, en el caso del nacimiento de hijo.

13.Difusion del esquema de prestaciones y beneficios que otorga el
ISSSSPEA. El Gobierno del Estado reitera su compromiso de solicitar al
ISSSSPEA, que dicha entidad haga mayor difusion del esquema de
prestaciones y beneficios que puede otorgar a los servidores publicos y sus
familias, con el fin de que estos puedan gozar de un mayor bienestar.

Se solicitara se difundan especialmente los servicios que se prestan a
través de la funeraria La Gloria, y los esquemas a partir de los cuales los
servidores publicos, pueden contar con los mismos.

A través de esquemas que desarrolle el ISSSSPEA, se podran conceder
créditos para la adquisicion de vivienda y otros bienes de consumo
duradero, asi como lentes y equipos ortopédicos y proétesis, en mejores
condiciones de las que estan disponibles en el mercado, y se buscara que
estos esquemas se revisen periddicamente a fin de que sean competitivos y
redunden en beneficios para la economia de los servidores publicos.

14.Créditos para vivienda a los servidores publicos de menores ingresos.
El Gobierno del Estado instruird al IVSOP, para que analice el disefio de
programas que permitan el acceso a créditos para adquisicion de vivienda
para los trabajadores de menores ingresos.

15.Seguro de vida.-Se reitera el compromiso adquirido por el Gobierno del
Estado en el ejercicio 2014, a efecto de que la suma minima asegurada
para cualquier servidor publico de la Administracion Publica Estatal, por
concepto de seguro de vida, sea al menos de $150,000.00 (Ciento.
Cincuenta Mil Pesos 00/100 M.N.), para beneficio de la familia de cada
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servidor publico, lo que se aplicara en el primer cuatrimestre del ejercicio
2015.

16.Dia econdmico el dia de onomastico del servidor publico
sindicalizado.- Se reitera que como excepcién, en caso de que el
onomastico del servidor publico sindicalizado sea en lunes o viernes, éste
podra solicitarlo como un dia econémico a los que tiene derecho, que se
ejercera conforme a la reglamentacién para dias econémicos, sin que éste
se considere un dia adicional a los seis que ya se conceden.

17.Dia de asueto para las servidoras publicas el dia de la madre y el dia
de la Secretaria. EI Gobierno del Estado reconoce y reitera que las
servidoras publicas madres de familia o que se desempefien como
Secretarias, gozaran de un dia de asueto con goce de sueldo, el dia de las
madres y el dia de la Secretaria; adicionalmente y conforme a su
disponibilidad presupuestal las dependencias o entidades podran organizar
un festejo u otorgarles un presente el dia de las madres.

18.Trato Digno.- Los funcionarios de Gobierno del Estado que ejerzan
funciones de mando, estaran obligados a conducirse con respeto a todo el
personal, de conformidad con el articulo 55 fraccién IV del Reglamento
Interior de Trabajo de la Administraciéon Publica Estatal. Y en caso
justificado, cuando se deba llamar la atencién a algun servidor publico, se
hara en privado y con respeto a la dignidad de la persona.

19.Difusion de acuerdos. Las partes convienen en dar a conocer los
presentes acuerdos a las Entidades y Dependencias de la Administracion
Publica del Estado, por conducto de sus Directores Administrativos o
similares.

20.Respeto de acuerdos anteriores. Las partes reconocen los acuerdos
previamente aprobados en beneficio de los servidores publicos
sindicalizados y se obligan por éste a respetar aquellos que no
contravengan lo establecido en el presente acuerdo, en el entendido de
dichos beneficios quedaran sujetos al cumplimiento de la normatividad que
resulte aplicable.
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