VERSION PUBLICA CURRICULUM VITAE

L. DATOS GENERALES

Nombre:

Aaron Bonilla Gonzalez

Cargo:

Jefe del Depto. de Evaluacion y Capacitacion al Personal

1. PREPARACION ACADEMICA

Ultimo grado de estudios:

Licenciatura en Comunicacién Organizacional

Institucion: Universidad Auténoma de Aguascalientes
Periodo: 2001-2006
Documento:

Titulo y cédula profesional

L. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Cargo: Jefe del Depto. de Evaluacion y Capacitacion al Personal
Institucion: Secretaria de Administracién
Periodo:

Noviembre 2016 — Actualmente

Principales funciones

Coordinacion de la elaboracion de las Descripciones de
Puestos de las Dependencias y Entidades del GEA.
Coordinacion la Elaboracion de la Deteccion de Necesidades
de Capacitacion.

Coordinacion de la elaboracién del Plan Anual de
Capacitacion de las Dependencias y Entidades del GEA.

desempefadas: Coordinacién de la metodologia para la Evaluacion del
Desempeiio del Gobierno del Estado.
Impulsar la capacitacion con costo y sin costo para cumplir la
meta anual de horas hombre de capacitacion, que es de 20
horas por persona.

Cargo: Jefe del Depto. de Beneficios al Personal

Institucion: Oficialia Mayor

Periodo:

2010-2016

Principales funciones
desempeiiadas:

Planeacion, organizacién, ejecucion, control y seguimiento
del evento masivo denominado “Servidor Publico”, donde se
tuvo un promedio de asistentes en cada ejercicio de 17,000
personas, a través del cual se festejaba el dia del Servidor
Publico.

Planeacion, organizaciéon, ejecuciéon, control y
seguimiento del evento denominado “Premio por
Antigliedad”, donde se cont6 con un promedio aproximado
en cada ejercicio de 800 personas, a través de este evento se
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reconoce la antigiiedad y continuidad laboral de los
trabajadores al servicio del Estado.

Planeacion, organizacion, ejecuciéon, control y seguimiento
de los Torneos Deportivos, desarrollando 8 Torneos
durante la gestion logrando una participacién de mas de
5,000 personas activas.

Planeacion, organizacién, ejecucién, control y seguimiento de
los eventos correspondientes al Sindicato Unico de
Trabajadores Estatales y Municipales de Aguascalientes,
mismos que son: Dia del Nifio, 1° de Mayo y Posada SUTEMA
Planeacién, organizacién, ejecucién, control y seguimiento
del proyecto de Uniformes de Atencién al Publico, a través
del cual se adquirieron 600 paquetes de uniformes
aproximadamente

Gestion y consolidacion de convenios de colaboraciéon
con empresas e instituciones educativas, a través de los
cuales se ofrecen beneficios exclusivos para los trabajadores
al servicio del Estado

Apoyo en general al Director de Desarrollo Profesional y la
Coordinacion General de Capital Humano de la Oficialia
Mayor

Cargo: Jefe del Depto. Capacitacion
Institucion: Secretaria de Gestion e Innovacion
Periodo:

2007-2010

Coordinacion de la elaboracion de las Descripciones de
Puestos de las Dependencias y Entidades del GEA.
Coordinacién la Elaboracién de la Deteccién de Necesidades
de Capacitacion.

Principales funciones . ., ..
p Coordinacion de la elaboracion del Plan Anual de

desempenadas: Capacitacion de las Dependencias y Entidades del GEA.
Impulsar la capacitaciéon con costo y sin costo para cumplir la
meta anual de horas hombre de capacitacion, que es de 20
horas por persona.

Cargo: Jefe del Depto. Capacitacion

Institucion: Secretaria de Gestion e Innovacion

Periodo: 2007-2010
Coordinacion de la elaboracion de las Descripciones de
Puestos de las Dependencias y Entidades del GEA.

Principales funciones Coordinacion la Elaboracion de la Deteccion de Necesidades

desempeiadas: de Capacitacion.
Coordinacion de la elaboracion del Plan Anual de
Capacitacion de las Dependencias y Entidades del GEA.
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Impulsar la capacitaciéon con costo y sin costo para cumplir la
meta anual de horas hombre de capacitacion, que es de 20
horas por persona.

Nota.- Agregar los necesarios y que sean relevantes

Iv. CURSOS DE ACTUALIZACION (FORMACION COMPLEMENTARIA)

Nombre del Curso: Certificacion Profesional en Recursos Humanos

Institucion: Universidad Panamericana Campus Aguascalientes

Fecha: 2020-2021

Nombre del Curso: Excel Avanzado

Institucion: Institucion de Capacitacion para el Trabajo de Aguascalientes
Fecha: 2019

VERSION PUBLICA. La presente version publica encuentra su sustento en las disposiciones legales contenidas en los articulos 100 y 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en relacion con lo previsto por los articulos 3° fraccion XII, 70 apartado B, fraccion | 'y dltimo parrafo de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Aguascalientes y sus Municipios. Al tratarse la presente, de una version pablica con motivo de
proteccion de datos personales (informacion confidencial), ésta no se encuentra sujeta a temporalidad alguna, y solo podran tener acceso a ésta el Titular de la misma,
sus representantes y los servidores publicos facultados para ello.




