FORMATO PUBLICO DE CURRICULUM VITAE

DATOS GENERALES

Nombre: Moisés Castro Vaca

Cargo: Jefe del Departamento de Desarrollo Organizacional

PREPARACION ACADEMICA

Ultimo Grado de Estudios: | Licenciado en Administracion de Empresas

Institucion: Universidad Autonoma de Aguascalientes
Periodo: De 1993 a 1997
Documento: Titulo profesional

EXPERIENCIA PROFESIONAL

. Jefe del Departamento de Desarrollo
Cargo: .
Organizacional
Institucion: Oficialia Mayor
Periodo: De 2012 ala fecha

Principales funciones desempenadas:

-Proponer los lineamientos y politicas para el
desarrollo del manual de organizacion y control de
documentos.

-Asesorar y capacitar a todas las Dependencias y
Organismos del GEA en la integracion vy
actualizacion de su manual de organizacion.
-Coordinar la planeacion, aplicacion y seguimiento
de diagndsticos organizacionales.

-Llevar a cabo los proyectos de reestructura y
reingenieria organizacional en GEA que le sean
asignados.

Cargo: Analista de Sistemas de Gestion
Institucion: Secretaria de Gestion e Innovacion
Periodo: De 2005 al 2011

Principales funciones desempenadas:

-Participar como Constatador (Auditor Interno) en
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el proceso de evaluacion interna.

-Capacitar a los Enlaces en el Sistema de Calidad
del Gobierno del Estado.

-Llevar el seguimiento y aplicacion del sistema de
calidad en las Dependencias y Entidades asignadas.

Cargo: Analista en la Gestion de Procesos
Institucion: Unidad de Modernizacion y Desarrollo Informatico
Periodo: De 2003 al 2005

Principales funciones desempenadas:

-Asesorar a las Dependencias y Entidades en el
diseno y desarrollo de sus procesos.

-Participar en los proyectos de reingenieria de
procesos gubernamentales, en relaciéon al mapeo y
componentes de los procesos,

-Fungir como evaluador certificado en el Premio de
Innovacion Gubernamental.

Cargo: Analista de Sistemas Administrativos
Institucion: Secretaria de Administracion

’ (Subsecretaria de Administracion)
Periodo: De 1998 al 2002

Principales funciones desempefadas:

-Asesorar a las Dependencias y Entidades en el
disefo y desarrollo de manuales de organizacion y
manual de procedimientos.

-Participar en los proyectos de
organizacional.

-Participar en los proyectos de reingenieria de
procesos.

disefo

. Jefe del Departamento de Reclutamiento vy
Cargo: .
Selecciéon de Personal
Institucion: Secretaria de Administracion
Periodo: De 1996 a 1997

Principales funciones desempenadas:

-Llevar a cabo la coordinacién de bolsa de trabajo
de la Secretaria de Administracion con otras
instancias gubernamentales y camaras
empresariales.

-Coordinar el proceso interno del reclutamiento y
seleccion de Personal.

-Coordinar la integracion de perfiles y valuacion de
puestos para el proyecto de servicio civil de carrera.

Nota: Agregar los necesarios y que sean relevantes
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IV. FORMACION COMPLEMENTARIA

Formacién mas especializada, ejemplo:

. . Preparacion y Evaluacion Socioeconémica de
Diplomado:
Proyectos (trunca).
Institucién: UTA
Periodo: Mayo de 1998

V. CURSOS DE ACTUALIZACION

ISO-9001:2000

Comunicacién Organizacional

Planeacion Estratégica

Liderazgo y Toma de Decisiones

Manejo y Direccion de Juntas a Nivel Gerencial
Calidad en el Servicio

Desarrollo Humano

Taller de Formacién de Evaluadores del Premio Nacional de Calidad.
Taller de Administracién de Proyectos

Taller de Reingenieria de Procesos

Taller de Microensefanza

Taller de Competencias Laborales

Taller de Programacion Neurolingdistica

Taller de los 7 habitos de la Gente Altamente Efectiva
Taller de Inteligencia Emocional, entre otros.

VERSION PUBLICA -Se eliminan datos personales clasificados como confidenciales, con fundamento en el articulo 18, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acteso a la Informacion Publica
Gubemamental; en el articulo 19 fraccion V del Acuerdo Pariamentario para la aplicacidn de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubemamental en la Camara de Senadores; y, los
articulos 1,3 y 12 fraccion || apartado &, b, d, e, f,i; fraccion |1 apartado f del Acuerdo del Comité de Garantia de Acceso y Transparencia de |a Infermacion por el que se establecen los criterios de clasificacion
desclasificacion y custodia de la informacion reservada y Confidencial.




