FORMATO PUBLICO DE CURRICULUM VITAE

DATOS GENERALES

Nombre: Miriam Arlet Novoa Jiménez

Cargo: Director de lo Contencioso y Asesoria Preventiva

PREPARACION ACADEMICA

Ultimo Grado de Estudios: | Licenciatura en Derecho

Institucion: Universidad Nacional Auténoma de México
Periodo: 2007-2011
Documento: Titulo Profesional

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Cargo: Jefe del Departamento de Gestion Contractual
Institucion: Oficialia Mayor del Gobierno del Estado
Periodo: 15 Noviembre de 2014 al 1° de octubre de 2015

Principales funciones desempenadas:

-Elaboracién y revision de contratos de adquisicion,
prestacion de servicios, difusion, supervision de
obra, suministro.

-Revision de convenios de colaboracién, de
adhesion y cartas compromiso.

-Seguimiento a los procedimientos administrativos
sancionadores de los trabajadores de |la
Administracion Pablica Estatal que hayan
incumplido con disposiciones legales y
administrativas.

-Formular los Proyectos e Iniciativas de Reformas a
los ordenamientos relacionados al ejercicio de sus
funciones.

-Dotar de seguridad juridica a los actos emitidos
por la Jefatura de Gestion Contractual y por las
diversas areas de la Oficialia Mayor que asi lo
soliciten, salvaguardando siempre el cumplimiento
de las disposiciones que regulen cada acto.
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Cargo: Encargada de Normatividad y Transparencia
Institucion: Oficialia Mayor del Gobierno del Estado

. . 17 de septiembre de 2008 al 15 de noviembre de
Periodo:

2014

Principales funciones desempenadas:

-Seguimiento a los procedimientos administrativos
sancionadores de los trabajadores de la
Administracion Puablica Estatal que hayan
incumplido con disposiciones legales y
administrativas.

-Atender las audiencias programadas en los juicios
laborales en las que funja como parte interesada la
Oficialia Mayor.

-Atender los requerimientos de las autoridades
laborales.

-Atender en tiempo y forma las solicitudes de
informacion que sean presentadas y/o reasignadas
a la Oficialia Mayor, para con ello dar cumplimiento
a las disposiciones de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Piblica del Estado.
-Mantener el portal de transparencia de la Oficialia
Mayor debidamente actualizado, dando
cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado y aproando las
revisiones periodicas que efectda el Instituto de
Transparencia.

Nota: Agregar los necesarios y que sean relevantes

FORMACION COMPLEMENTARIA

Formacién mas especializada, ejemplo:

Diplomado: Derecho Administrativo
Institucion: Universidad Panamericana
Periodo: Enero - Diciembre 2012

CURSOS DE ACTUALIZACION
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e Indicar los cursos que se han tomado y que sean relevantes para las funciones que
desempena

1. Talleres de Red Nacional de Transparencia (RENATA). Enero - Marzo 2017.
2. Asistencia al XV Congreso de la Barra Nacional de Abogados 2016. “Retrospectiva y
prospectiva de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a 100 afos de

su promulgacion”. Noviembre de 2016.

3. Jornada de Capacitacion en las Entidades Federativas den Materia de Datos Personales.
Septiembre de 2015.

4. Curso de Capacitacion sobre la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Estado de Aguascalientes y sus Municipios. Marzo de 2015.

5. Curso “Panorama Normativo y Responsabilidades de los Servidores Publicos™. Octubre
de 2013.

6. Conferencia “Obligaciones Publicas de Transparencia”. Enero 2011.

7. Talle de sensibilizacion en Perspectiva de Género. Abril de 2009.

8. Taller de Analisis de las Evaluaciones de la Informacion Publica de Oficio. Enero 2009.

9. Cuarto Congreso Nacional de trasparencia Local “Impulsando la Reforma al Articulo 6°
constitucional”. Diciembre de 2008.

VERSION PUBLICA-Se eliminan datos personales clasificados como confidenciales, con fundamento en el articulo 18, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acteso a la Informacion Publica
Gubemamental; en &l articulo 19 fraccion ¥V del Acuerdo Paramentario para la aplicacidn de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacian Publica Gubemamental en la Camara de Senadores; v, los
articulos 1, 3 y 12 fraccion |l apartado a, b, d, e, f, i; fraccion || apartado f del Acuerdo del Comité de Garantia de Acceso y Transparencia de |a Informacion por el que se establecen los criterios de clasificacion
desclasificacion y custodia de la informacion reservada y Confidencial.




