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DATOS GENERALES

Nombre: LINDA KRISTEL JIMENEZ DELFIiN

Cargo: JEFA DEL DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA, ACTAS Y CONVENIOS

PREPARACION ACADEMICA

Ultimo Grado de Estudios: | LICENCIATURA EN DERECHO

Universidad la Concordia Férum Internacional

Institucién:
Periodo- Agosto 2010 — Diciembre 2014
Documento: CEDULA PROFESIONAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL

JEFE DEL DPTO. DE TRANSPARENCIA, ACTAS Y

Cargo: CONVENIOS

Institucion: SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL ESTADO
: DE AGUASCALIENTES

Periodo: 01 DE ENERO DEL ANO 2018 A LA FECHA.

Principales funciones desempenadas:

v" Dar seguimiento a los procedimientos
administrativos sancionadores de los
trabajadores de la Administracion Publica
Estatal que hayan incumplido con
disposiciones legales y administrativas.

v" Atender los requerimientos de las
autoridades laborales.

v"  Atender en tiempo y forma las solicitudes de
informacién que sean presentadas y/o
reasignadas a la Oficialia Mayor, para con
ello dar cumplimiento a las disposiciones de
la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado y sus
Municipios.

v Mantener el portal de transparencia de la
Oficialia Mayor debidamente actualizado,
dando cumplimiento a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado y aproando las revisiones
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periédicas que efectia el Instituto de
Transparencia.

Proporcionar asesoria en materia juridica a
las areas de la Oficialia Mayor que asi lo
soliciten.

Elaboracion y revision de contratos de
prestacion de servicios bajo el régimen de
honorarios.

Elaboracion y revision de convenios de
colaboracion.

JEFE DEL DPTO. DE RELACIONES LABORALES Y

Cargo: TRANSPARENCIA

Institucion: OFICIALIA MAYOR DEL GOBIERNO DEL ESTADO
' DE AGUASCALIENTES

Periodo: 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017.

Principales funciones desempenadas:

v

Dar seguimiento a los procedimientos
administrativos sancionadores de los
trabajadores de la Administracién Publica
Estatal que hayan incumplido con
disposiciones legales y administrativas.
Atender los requerimientos de |las
autoridades laborales.

Atender en tiempo y forma las solicitudes de
informacion que sean presentadas Y/o
reasignadas a la Oficialia Mayor, para con
ello dar cumplimiento a las disposiciones de
la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado y sus
Municipios.

Mantener el portal de transparencia de la
Oficialia Mayor debidamente actualizado,
dando cumplimiento a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado y aproando las revisiones
periodicas que efectia el Instituto de
Transparencia.

Proporcionar asesoria en materia juridica a
las areas de la Oficialia Mayor que asi lo
soliciten.

Elaboracion y revision de contratos de
prestacion de servicios bajo el régimen de
honorarios.

Elaboracion y revision de convenios de
colaboracion.
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Cargo: AUXILIAR DE NORMATIVIDAD Y
TRANSPARENCIA
Institucion: OFICIALIA MAYOR DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DE AGUASCALIENTES
. 16 DE NOVIEMBRE DEL 2015 AL 30 DE
Periodo:

SEPTIEMBRE DE 2017

Principales funciones desempenadas:

v" Proyectar los contratos de prestacion de
servicios bajo el régimen de honorarios.

v" Dar seguimiento al proceso de atencién de
solicitudes de transparencia y acceso a la
informacion.

v" Proyectar los Convenios de Colaboracién que
otorguen beneficios al personal de Ila
Administracion Puablica Estatal.

v Proyectar los informes solicitados por
autoridades locales y federales en
representacion de las diversas areas que
integran la Oficialia Mayor.

v Apoyar administrativamente al Jefe del
Departamento de Relaciones Laborales y
Transparencia.

Cargo: ASESOR JURIDICO DE GESTION CONTRACTUAL

Institucion - OFICIALIA MAYOR DEL GOBIERNO DEL ESTADO
) DE AGUASCALIENTES

Periodo: 16 DE JULIO DEL 2014 AL 16 DE NOVIEMBRE DE

2015

Principales funciones desempenadas:

v" Elaborar los contratos de adquisicion de
bienes y contratacion de servicios derivados
de los procedimientos de contratacion
realizados por la Direccion General de
Adaquisiciones.

v" Elaboracion de contratos de arrendamiento
de bienes inmuebles celebrados por la
Oficiala Mayor, con el objetivo de
proporcionar oficinas a las Dependencias del
Poder Ejecutivo para el correcto desarrollo
de sus funciones.

v' Revisar los procedimientos de adquisicion
que se desarrollan en la Direccion General de
Adaquisiciones, para cerciorarse de que la
informacién plasmada en los contratos de
adquisicion de bienes y prestacion de
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servicios es correcta y se encuentra conforme
a la legislacion aplicable.

v" Revision de contratos de prestacion de
servicios de Supervision de Obra solicitados
por la Secretaria de Gestion Urbanista y
Ordenamiento Territorial.

v" Proporcionar asesoria en materia juridica a
las areas de la Oficialia Mayor que asi lo
soliciten.

IV. FORMACION COMPLEMENTARIA

Formacién mas especializada, ejemplo:

Diplomado:

Institucion:

Periodo:

V. CURSOS DE ACTUALIZACION
Marzo 2015

Reconocimiento por asistencia al “Curso de Capacitacion sobre la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Estado de Aguascalientes y sus Municipios.”.
Impartido por: El Gobierno del Estado de Aguascalientes a través de la Oficialia Mayor.

Septiembre 2015

Asistencia al “Taller de Introduccién a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica” “Taller
de Proteccion de Datos Personales en el Sector Publico.
Impartido por: Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales.

Diciembre 2015

Diploma por participacion al curso y taller denominado: “Conocimiento Total del Ramo 33 y la Obtencion de Fondos
Adicionales para Estados y Municipios”.
Impartido por: “Conference Corporativo S.C.”, STPS REGISTRO CC0-041127-MS7-0013.

Noviembre 2016
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Participacion en la conferencia: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Renata 1).
Impartido por: Instituto de Transparencia del Estado de Aguascalientes.

Noviembre 2016

Participacion en la conferencia: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios (Renata 2).
Impartido por: Instituto de Transparencia del Estado de Aguascalientes.

Noviembre 2016

Participacion en la conferencia: Plataforma Nacional de Transparencia (Renata 4).
Impartido por: Instituto de Transparencia del Estado de Aguascalientes.

Noviembre 2017

Participacion en las conferencias: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley Estatal
de Transparencia Armonizada, SIPOT, Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados, Ley Estatal de Proteccién de Datos Armonizada, Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion.
Impartido por: Instituto de Transparencia del Estado de Aguascalientes.

WVERSION PUBLICA-Se eliminan datos personales clasificados como confidenciales, con fundamento en el articulo 18, fraccidn |l de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Fublica
Gubemamental; en el articulo 19 fraccion V del Acuerdo Parlamentario para la aplicacion de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubemamental en la Camara de Senadores; y, los
articulos 1,3 y 12 fraccion |l apartado a, b, d, e, f,i; fraccion |1l apartado f del Acuerdo del Comité de Garantia de Accese y Transparencie de la Informacion por el que se establecen los criterios de clasificacion
desclasificacion y custodia de |a infarmacion reservada y Confidencial.




